
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 13

TW. I 40.28% TW. I 29.63%

TW. II 72.75% TW. II 44.44%

TW. III 86.35% TW. III 62.96%

TW. IV 98.00% TW. IV 100.00%

TW. I 3 Dokumen

TW. II 1 dokumen

TW. III 1 dokumen

TW. IV 5 dokumen

TW. I -

TW. II -

TW. III 1 Dokumen

TW. IV 1 Dokumen

TW. I 1 dokumen

TW. II -

TW. III -

TW. IV 1 dokumen

TW. I 4 dokumen

TW. II 3 Dokumen

TW. III 3 Dokumen

TW. IV 3 Dokumen

TW. I 48%

TW. II 70%

TW. III 82%

TW. IV 95%

TW. I 45 Orang

TW. II 45 Orang

TW. III 48 Orang

TW. IV 48 Orang

RENCANA AKSI 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

TAHUN ANGGARAN 2026

SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN

12

98% 100%

INDIKATOR 

KINERJA

Persentase Kegiatan 

Penunjang Urusan 

Perangkat Daerah 

Berjalan Sesuai 

Standar

URAIAN

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

TARGET

10 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

13 Dokumen

95%

48 Orang

URAIAN

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat 

Daerah

INDIKATOR 

KINERJA

Nilai  AKIP 

Perangkat Daerah

TARGET

75.75

URAIAN

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

RKA SKPD

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

DPA SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN

SASARAN KINERJA

Tersedianya dokumen 

perencanaan, penganggaran dan 

evaluasi kinerja perangkat daerah 

yang disusun tepat waktu dan 

termanfaatkan

Tersusunnya Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah

Tersedianya Dokumen RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD

Tersedianya Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

DPA-SKPD

Terlaksananya Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Tersedianya Laporan Keuangan 

Perangkat Daerah yang yang 

disusun tepat waktu dan 

termanfaatkan

Tersedianya gaji dan tunjangan 

ASN BKPSDM yang terbayarkan 

setiap bulannya

INDIKATOR KINERJA

Persentase Ketercapaian Target Kinerja 

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Persentase Realiasasi Anggaran

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN

Penanggung Jawab

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

TARGET
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SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN

12

INDIKATOR 

KINERJA
URAIANTARGETURAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Penanggung Jawab
TARGET

TW. I 2 Laporan

TW. II 1 Laporan

TW. III 1 Laporan

TW. IV 1 Laporan

TW. I 100%

TW. II 100%

TW. III 100%

TW. IV 100%

TW. I 1 Laporan

TW. II 1 Laporan

TW. III 1 Laporan

TW. IV 1 Laporan

TW. I 8.33%

TW. II 47.62%

TW. III 86.90%

TW. IV 100%

TW. I 1 Dokumen

TW. II 1 Dokumen

TW. III 1 Dokumen

TW. IV 1 Dokumen

TW. I -

TW. II 2 Orang

TW. III 2 Orang

TW. IV -

TW. I -

TW. II 3 Orang

TW. III 3 Orang

TW. IV 1 Orang

5 Laporan

100%

4 Laporan

100%

4 Dokumen

4 Orang

7 Orang

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-Undangan

Tersedianya Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Tersedianya laporan barang milik 

daerah pada perangkat daerah yang 

Teradministrasi 

Terlaksananya Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 

Terselenggaranya Administrasi 

Kepegawaian Perangkat daerah dan 

termanfaatkan

Terlaksananya Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian

Terlaksananya Pendidikan dan 

Pelatihan Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi

Terlaksananya Bimbingan Teknis 

Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Persentase Aset yang teradministrasi

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada SKPD

Persentase Dokumen Kepegawaian Sesuai 

Standar

Jumlah Dokumen Pendataan dan 

Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 

Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT
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INDIKATOR 

KINERJA
URAIANTARGETURAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Penanggung Jawab
TARGET

TW. I 71.88%

TW. II 81.25%

TW. III 90.63%

TW. IV 100%

TW. I 12 Paket

TW. II 12 Paket

TW. III 12 Paket

TW. IV 12 Paket

TW. I 17 Paket

TW. II 17 Paket

TW. III 17 Paket

TW. IV 17 Paket

TW. I 29 Paket

TW. II 29 Paket

TW. III 29 Paket

TW. IV 29 Paket

TW. I 9 Paket

TW. II 9 Paket

TW. III 9 Paket

TW. IV 9 Paket

TW. I 1 Dokumen

TW. II 1 Dokumen

TW. III 1 Dokumen

TW. IV 2 Dokumen

TW. I 1 Laporan

TW. II 1 Laporan

TW. III 1 Laporan

TW. IV 1 Laporan

100%

12 Paket

17 Paket

29 Paket

9 Paket

5 Dokumen

4 Laporan

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Terselenggaranya Administrasi 

Umum Perangkat daerah dan 

termanfaatkan

Tersedianya komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan 

kantor

Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Tersedianya bahan logistik kantor

Tersedianya barang cetakan dan 

penggandaan

Tersedianya Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan

Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Persentase Layanan Administrasi Tepat 

Waktu

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan

Jumlah paket bahan logistik kantor yang 

disediakan

Jumlah paket barang cetakan dan/atau 

penggandaan yang disediakan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan yang 

Disediakan

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT
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INDIKATOR 

KINERJA
URAIANTARGETURAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Penanggung Jawab
TARGET

TW. I 1 Laporan

TW. II 1 Laporan

TW. III 1 Laporan

TW. IV 1 Laporan

TW. I 1 Dokumen

TW. II 1 Dokumen

TW. III 1 Dokumen

TW. IV 1 Dokumen

TW. I 0%

TW. II 100%

TW. III 100%

TW. IV 100%

TW. I -

TW. II 10 Unit

TW. III -

TW. IV -

TW. I -

TW. II 6 Unit

TW. III -

TW. IV -

TW. I 25%

TW. II 50%

TW. III 75%

TW. IV 100%

TW. I 1 Laporan

TW. II 1 Laporan

TW. III 1 Laporan

TW. IV 1 Laporan

4 Laporan

4 Dokumen

100%

10 Unit

6 Unit

100%

4 Laporan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD

Penata usahaan arsip dinamis pada 

SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

Pengadaan mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Terlaksananya Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Terlaksananya Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD 

Tersedianya Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah dan termanfaatkan

Tersedianya mebel 

Tersedianya peralatan dan mesin 

lainnya 

Tersedianya Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah dan 

termanfaatkan

Terlaksananya Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD

Persentase Kesesuaian Pengadaan Barang 

dengan Rencana Kebutuhan

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan

Persentase Penyediaan Jasa sesuai 

Kebutuhan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT
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INDIKATOR 

KINERJA
URAIANTARGETURAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Penanggung Jawab
TARGET

TW. I 1 Laporan

TW. II 1 Laporan

TW. III 1 Laporan

TW. IV 1 Laporan

TW. I 1 Laporan

TW. II 1 Laporan

TW. III 1 Laporan

TW. IV 1 Laporan

TW. I 39.43%

TW. II 88.72%

TW. III 93.29%

TW. IV 100%

TW. I 4 Unit

TW. II 6 Unit

TW. III 6 Unit

TW. IV 6 Unit

TW. I 20 Unit

TW. II 45 Unit

TW. III 60 Unit

TW. IV 82 Unit

TW. I -

TW. II 1 Unit

TW. III -

TW. IV -

4 Laporan

4 Laporan

100%

6 Unit

82 Unit

1 Unit

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan  Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Terpeliharanya Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

Terlaksananya Pemeliharaan  

peralatan dan mesin lainnya

Terlaksananya Pemeliharaan  

sarana dan prasarana gedung 

kantor atau bangunan lainnya

Persentase Barang Dipelihara Secara 

Berkala

Jumlah kendaraan dinas operasional atau 

Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan 

pajak dan perizinannya

Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 

dipelihara

Jumlah sarana dan prasarana gedung 

kantor atau bangunan lainnya yang 

dipelihara/direhabilitasi

Tersedianya Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 

Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT

SEKRETARIAT
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SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
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INDIKATOR 

KINERJA
URAIANTARGETURAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Penanggung Jawab
TARGET

TW. I 96% TW. I 95%

TW. II 96% TW. II 95%

TW. III 96% TW. III 95%

TW. IV 96% TW. IV 95%

TW. I 1 Dokumen

TW. II -

TW. III -

TW. IV -

TW. I 1 Dokumen

TW. II 1 Dokumen

TW. III 1 Dokumen

TW. IV 1 Dokumen

TW. I 1 Dokumen

TW. II 1 Dokumen

TW. III 1 Dokumen

TW. IV 1 Dokumen

TW. I 1 Dokumen

TW. II 1 Dokumen

TW. III 1 Dokumen

TW. IV 1 Dokumen

TW. I 30% TW. I 30%

TW. II 60% TW. II 60%

TW. III 80% TW. III 80%

TW. IV 93% TW. IV 95%

TW. I 1 Dokumen

TW. II 1 Dokumen

TW. III 1 Dokumen

TW. IV 1 Dokumen

TW. I 3 Dokumen

TW. II 3 Dokumen

TW. III 3 Dokumen

TW. IV 3 Dokumen

96% 95%

Pengadaan, Pemberhentian dan 

Informasi Kepegawaian ASN

ASN yang difasilitasi pengadaan, 

pemberhentian dan data 

kepegawaiannya

1 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

93% 95%

4 Dokumen

12 Dokumen

Penyusunan rencana kebutuhan, 

jenis dan jumlah jabatan untuk 

pelaksanaan pengadaan ASN dan 

PPPK

Koordinasi dan fasilitasi pengadaan 

PNS dan PPPK

Koordinasi Pelaksanaan 

Administrasi Pemberhentian

Pengelolaan Sistem Informasi 

Kepegawaian

Mutasi dan Promosi ASN

Pengelolaan Mutasi ASN

Pengelolaan Kenaikan Pangkat 

ASN

Terlaksananya Penyusunan 

Rencana Kebutuhan, Jenis dan 

Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan 

Pengadaan ASN 

Terlaksananya Koordinasi dan 

Fasilitasi Pengadaan PNS dan 

PPPK

Terlaksananya Koordinasi 

Pelaksanaan Administrasi 

Pemberhentian

Terkelolanya Sistem Informasi 

Kepegawaian

Terlaksananya Pengelolaan Mutasi 

dan Promosi ASN sesuai aturan

Terlaksananya Mutasi ASN yang 

Meliputi Jabatan Pimpinan Tinggi, 

Jabatan Administrasi, Jabatan 

Pelaksana dan Mutasi ASN antar 

Daerah

Terlaksananya Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat ASN

Meningkatnya 

Kualitas Disiplin 

ASN

Persentase ASN yan 

Tidak Dijatuhi 

Hukuman Disiplin

99.81%
Program Kepegawaian 

Daerah

Persentase 

Penyelesaian 

Layanan 

Kepegawaian

Persentase 

Pelayanan Mutasi 

yang Terselesaikan

Persentase ASN yang difasilitasi 

Pengadaan, Pemberhentian dan Data 

Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 

Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 

Jabatan untuk Pelaksanaan

Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi 

dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 

Pemberhentian 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 

Sistem Informasi Kepegawaian 

Persentase ASN yang Dimutasi dan 

Promosi

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 

Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Administrasi, Jabatan Pelaksana dan 

Mutasi antar Daerah

Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat 

ASN

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan 

Pengembangan Karir

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan 

Pengembangan Karir

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan 

Pengembangan Karir

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian
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INDIKATOR 

KINERJA
URAIANTARGETURAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Penanggung Jawab
TARGET

TW. I 1 Dokumen

TW. II -

TW. III -

TW. IV -

TW. I 30.1% TW. I 40%

TW. II 40.2% TW. II 50%

TW. III 57.3% TW. III 70%

TW. IV 77.4% TW. IV 95%

TW. I -

TW. II 1 Dokumen

TW. III 1 Dokumen

TW. IV -

TW. I 4 Orang

TW. II 4 Orang

TW. III 9 Orang

TW. IV 9 Orang

TW. I 50 Orang

TW. II 50 Orang

TW. III 50 Orang

TW. IV 50 Orang

TW. I 96% Triwulan I 95%

TW. II 96% Triwulan II 95%

TW. III 96% Triwulan III 95%

TW. IV 96% Triwulan IV 95%

Triwulan I 1 Dokumen

Triwulan II 1 Dokumen

Triwulan III 1 Dokumen

Triwulan IV 1 Dokumen

Triwulan I -

Triwulan II 89 Orang

Triwulan III 247 Orang

Triwulan IV -

1 Dokumen

Pengelolaan Promosi ASN

77.4% 95%

2 Dokumen

9 Orang

200 Orang

96% 95%

4 Dokumen

336 Orang

Pengembangan Kompetensi ASN

Pengelolaan Assesment Center

Pengelolaan pendidikan lanjutan 

ASN

Fasilitasi Pengembangan Karir 

dalam Jabatan Fungsional

Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 

Kinerja Aparatur

Pengelolaan Pemberian 

Penghargaan Bagi Pegawai

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan

Persentase 

Pengembangan 

Karir ASN sesuai 

dengan 

Kompetensinya

Persentase Pegawai 

dengan SKP 

Bernilai Baik

Terlaksananya Pengelolaan 

Pengembangan Promosi ASN 

Terlaksananya Pengembangan 

Kompetensi ASN

Tersedianya Dokumen Pengelolaan  

Assessment Center

Meningkatnya kompetensi ASN 

melalui Pendidikan Lanjutan 

Terlaksananya pengembangan karir 

bagi Pejabat Fungsional

Terlaksananya Penilaian dan 

Evaluasi Kinerja ASN Tepat 

Waktu

Terlaksananya Pelaksanaan 

Penilaian dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Terlaksananya Pemberian 

Penghargaan bagi ASN

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 

Promosi ASN

Persentase ASN yang mengikuti 

Pengembangan Kompetensi

Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment 

Center 

Jumlah ASN yang mendapatkan 

Pendidikan Lanjutan

Jumlah ASN jabatan Fungsional yang 

mendapatkan layanan Pengembangan 

Karir

Persentase ASN yang mendapat Penilaian 

dan Evaluasi Kinerja

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan 

Pengembangan Karir

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan 

Pengembangan Karir

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan 

Pengembangan Karir

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan 

Pengembangan Karir

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan 

Pengembangan Karir

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian
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INDIKATOR 

KINERJA
URAIANTARGETURAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Penanggung Jawab
TARGET

Triwulan I -

Triwulan II 8414 Orang

Triwulan III -

Triwulan IV -

Triwulan I 1 Dokumen

Triwulan II 1 Dokumen

Triwulan III 1 Dokumen

Triwulan IV 1 Dokumen

Triwulan I 1 Laporan

Triwulan II 1 Laporan

Triwulan III 1 Laporan

Triwulan IV 1 Laporan

TW. I - Triwulan I -

TW. II 0.89% Triwulan II 28.70%

TW. III 2.79% Triwulan III 100%

TW. IV 2.79% Triwulan IV 100%

Triwulan I -

Triwulan II 66 Orang

Triwulan III 164 Orang

Triwulan IV -

  

Triwulan I -

Triwulan II 2 dokumen

Triwulan III 2 dokumen

Triwulan IV -

8414 Orang

4 Dokumen

4 Laporan

2.79% 100%

230 Orang

4 Dokumen

Pembinaan Disiplin ASN

Pelayanan proses izin perceraian 

pegawai

Evaluasi disiplin ASN

Pengembangan Kompetensi Teknis

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi Teknis Umum, Inti 

dan Pilihan bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara Urusan 

Pemerintahaan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang dan 

Urusan Pemerintahan Umum

Pembinaan, Pengorganisasian, 

Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi 

dan Pelaporan Pengembangan 

Kompetensi Teknis Umum, Inti, 

dan Pilihan Bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang dan 

Urusan Pemerintahan Umum

Terlaksananya Pelayanan Proses 

Izin Perceraian Pegawai

Terlaksananya Evaluasi Disiplin 

ASN 

Terlaksananya Persentase jumlah 

ASN yang lulus pendidikan dan 

Pelatihan Kompetensi Teknis 

melalui BKPSDM

Terlaksananya Penyelenggaraan 

Pengembangan Kompetensi Teknis 

Umum, Inti, dan Pilihan bagi 

Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan 

Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan 

Urusan Pemerintahan Umum

Terlaksananya Pembinaan, 

Pengoordinasian, Fasilitasi, 

Pemantauan, Evaluasi, dan 

Pelaporan Pengembangan 

Kompetensi Teknis Umum, Inti, 

dan Pilihan bagi Jabatan 

Administrasi Penyelenggara 

Urusan Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah Penunjang, dan 

Urusan Pemerintahan Umum

Jumlah ASN yang Mendapatkan 

Pembinaan Kedisiplinan 

Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian 

Pegawai yang Dilayani

Meningkatnya 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

Aparatur

Persentase ASN 

yang Mendapatkan 

Pengembagan 

Kompetensi Teknis

Persentase ASN 

yang Mendapatkan 

Pengembangan 

Kompetensi 

Manajerial

Persentase ASN 

yang Mendapatkan 

Pengembangan 

Kompetensi 

Fungsional

30.63%

79.67%

6.86%

Program 

Pengembangan 

Sumber Daya Manusia

Persentase ASN 

yang mendapatkan 

Pengembangan 

Kompetensi Teknis 

Melalui BKPSDM

Meningkatnya Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Disiplin 

ASN 

Persentase ASN yang lulus dan 

bersertifikat Kompetensi Teknis melalui 

BKPSDM 

Jumlah ASN yang mengikuti 

Pengembangan Kompetensi 

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, 

Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, 

Evaluasi, danPelaporan Pengembangan 

Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan 

Pilihan bagi Jabatan Administrasi 

Penyelenggara Urusan Pemerintahan 

Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, 

dan Urusan Pemerintahan Umum

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian

Bidang Pengembangan Sumber 

Daya Aparatur

Bidang Pengembangan Sumber 

Daya Aparatur

Bidang Pengembangan Sumber 

Daya Aparatur

Bidang Pengadaan, 

Pemberhentian, Kinerja dan 

Informasi Kepegawaian
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INDIKATOR 

KINERJA
URAIANTARGETURAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

Penanggung Jawab
TARGET

TW. I 10.27% Triwulan I 4.27%

TW. II 13.41% Triwulan II 18.84%

TW. III 13.41% Triwulan III 18.84%

TW. IV 13.41% Triwulan IV 18.84%

Triwulan I 2 dokumen

Triwulan II 3 dokumen

Triwulan III 2 dokumen

Triwulan IV -

Triwulan I 2 Laporan

Triwulan II 1 Laporan

Triwulan III -

Triwulan IV -

Malili, 02 Januari 2026

Plt.

13.41% 18.84%

Sertifikasi, Kelembagaan, 

Pengembangan Kompetensi 

Manajerial dan Fungsional

Terlaksananya persentase jumlah 

ASN yang mengikuti Sertifikasi, 

kelembagaan, Pengembangan 

Kompetensi manajerial dan 

Fungsionall

7 Dokumen

3 Laporan

Kepala BKPSDM,

PARHA ARIEF, S.AP

Pangkat : Pembina

NIP. 19840114 200312 2 001

Persentase ASN 

yang mendapatkan 

Pengembangan 

Kompetensi Dasar, 

Manajerial, dan 

fungsional (%)

Penyusunan Kebijakan Teknis dan 

Rencana Sertifikasi Kompetensi, 

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 

Pengembang Kompetensi, Sumber 

Belajar, Kerjasama, Pengembangan 

Kompetensi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, 

Kepemimpinan dan Prajabatan 

serta Jabatan Fungsional

Penyelenggaraan Pengembangan 

Kompetensi bagi Pimpinan 

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, 

Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan dan Prajabatan

Tersusunnya Kebijakan Teknis dan 

Rencana Sertifikasi Kompetensi, 

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga 

Pengembang 

Kompetensi, Sumber Belajar, Kerja 

Sama, Pengembangan Kompetensi 

Pimpinan Daerah, Jabatan 

Pimpinan Tinggi, 

Kepemimpinan dan Prajabatan, 

serta Jabatan Fungsional

Terlaksananya pengembangan 

kompetensi bagi pimpinan daerah, 

jabatan pimpina tinggi, jabatan 

fungsional, kepemimpinan dan 

prajabatan

Persentase ASN yang tersertifikasi, dan 

Dikembangkan Kompetensi, Manajerial 

dan Fungsional melalui BKPSDM

Jumlah kebijakan teknis dan rencana 

sertifikasi kompetensi, pengelolaan 

kelembagaan, tenaga pengembang 

kompetensi, sumber belajar, kerjasama, 

pengembangan kompetensi pimpinan 

daerah, jabatan pimpinan tinggi, 

kepemimpinan dan prajabatan, serta 

jabatan fungsional yang di susun 

Jumlah laporan hasil penyelenggaraan 

pengembangan kompetensi bagi pimpinan 

daerah, jabatan pimpinan tinggi, jabatan 

fungsional, kepemimpinan dan prajabatan

Bidang Pengembangan Sumber 

Daya Aparatur

Bidang Pengembangan Sumber 

Daya Aparatur

Bidang Pengembangan Sumber 

Daya Aparatur
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