RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)
TAHUN ANGGARAN 2026

5

Persentase Kegiatan

Meningkatnya Program Penunjang P R U
Akuntabilitas Nilai AKIP Utusan Pemerintahan | 7"a08 Frusan
L 75.75 Perangkat Daerah
Kinetja Perangkat |Perangkat Daerah Daerah ) .
Berjalan Sesuai
Daerah Kabupaten/Kota
Standar
10 Dokumen
TW. I 3 Dokumen
Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat
. KRETARIAT
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah Daerah W 1t 1 dokumen SE
TW. 11T 1 dokumen
TW. IV 5 dokumen
2 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokum TeSrIS(eI?IDleya ]?AOkurrnan sil ) Jumlah Dokumen -SKPD dan AL -
oordinasi ®erynsnnan okamen - dan Laporan Ha Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan TW. I - SEKRETARIAT
RKA SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Dok RKA-SKPD
RKA-SKPD oumen A TW. III 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen
2 Dokumen
Tersedi: Dok DPA-
Koordinasi Penyusunan Dokumen ;rIS(ePDa rcli}:ln LZ ZzinHasil Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan S [ cokumen
b . P Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan TW. 1T - SEKRETARIAT
DPA SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Dok DPA-SKPD
DPA-SKPD ofumen DR TW. 11 -
TW. IV 1 dokumen
13 Dokumen
TW. I 4 dokumen
Terlak: Evaluasi Kinerj umlah L. Evaluasi Kinerj
Evaluasi Kinetja Perangkat Dacrah [ oo narya Bvauast Sinera Jumlah Laporan Evaluasi Kincrja TW. I 3 Dokumen SEKRETARIAT
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
TW. 11T 3 Dokumen
TW. 1V 3 Dokumen
48 Orang
. . . Tersedianya gaji dan tunjangan . B TW. 1 45 Orang
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN BKPSDM yang terbayarkan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan pm—— 45 Orang SEKRETARIAT
ASN . Tunjangan ASN
setiap bulannya
TW. 11T 48 Orang
TW. IV 48 Orang
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Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Terlaksananya Penatausahaan

Barang Milik Daerah pada SKPD

4 Laporan

TW. 1

1 Laporan

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang

TW. 11

1 Laporan

Milik Daerah pada SKPD

TW. 11T

1 Laporan

TW. IV

1 Laporan

1 2 3 4 & 6 7 9 10 11 12 13
5 Laporan
Tersedianya Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/Triwulanan/Semesteran J u@ah Laporan Kevangan Bulanan/ TW. 1 2 Laporan
Laporan Keuanean SKPD dan Lanoran Koordinasi Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Apora UaAngs aporan foordind Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan TW. 11 1 Laporan SEKRETARIAT
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Penyusunan Laporan Keuangan Keuangan
SKPD Blﬂmm/Trlv;uI?Ir:Sn/Semesterm Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD TW. 11 1 Laporan
TW. IV 1 Laporan

SEKRETARIAT

4 Dokumen
Pendataan dan P lah Terlaksananya Pendataan dan lah Dok Pendataan d w1 1 Dokumen
craataan dan Fengotahan Pengolahan Administrasi Jumlah Dokumen Pendataan dan TW. 1T 1 Dokumen SEKRETARIAT
Administrasi Kepegawaian K . Pengolahan Administrasi Kepegawaian
cpegawaian TW. I 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen
4 Orang
L . TW. I -
Pendidikan dan Pelatiban P A Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
encician dan FEAtan "SSIWA] - pelatihan Pegawai Berdasarkan | Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan TW. 11 2 Orang SEKRETARIAT
Berdasarkan Tugas dan Fungsi . .
Tugas dan Fungsi Pelatihan TW. 11 2 Orang
TW. IV -
7 Orang
A . [P TW. T -
Bimbi Teknis Tmpl casi Terlaksananya Bimbingan Teknis | Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan
Hmbingan Lekis imp ementast Implementasi Peraturan Perundang] Teknis Implementasi Peraturan Perundang: TW. II 3 Orang SEKRETARIAT
Peraturan Perundang-Undangan
Undangan Undangan TW. 1T 3 Orang
TW. IV 1 Orang
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12 Paket

! 12 Pak
Penyediaan Komponen Instalasi | Tersedianya komponen instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi w Akt
Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan  |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang| ~ TW. 11 12 Paket SEKRETARIAT
Kantor kantor Disediakan TW. TI1 12 Paket
TW. IV 12 Paket
17 Paket
TW. 1 17 Paket
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan W 17 Paket SEKRETARIAT
Perlengkapan Kantor Petlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan .
TW. 11T 17 Paket
TW. IV 17 Paket
29 Paket
TW. T 29 Paket
. . . L Jumlah paket bahan logistik kantor yang
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Tersedianya bahan logistik kantor disediakan TW. I 29 Paket SEKRETARIAT
TW. 11T 29 Paket
TW. IV 29 Paket
9 Paket
TW. I 9 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan | Tersedianya barang cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan/atau TW. I 9 Paket SEKRETARIAT
Penggandaan penggandaan penggandaan yang disediakan i
TW. I 9 Paket
TW. IV 9 Paket
5 Dokumen
Jumlah Dok Bahan B a TW. 1 1 Dokumen
. . umlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang TW. I1 1 Dokumen SEKRETARIAT
Peraturan Perundang-Undangan | Peraturan Perundang-Undangan o
Disediakan TW. I 1 Dokumen
TW. IV 2 Dokumen
4 Laporan
TW. T 1 Laporan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Tetlaksananya Fasilitasi Kunjungan|  Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan TW. I 1 Laporan SEKRETARIAT
Tamu Tamu
TW. 11T 1 Laporan
TW. IV 1 Laporan
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1 2 9 10 11 2 13
4 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Terlaksananya Penyelenggaraan Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat TW. I 1 Laporan
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordi;l]zsli)gm Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD Wi 1 Laporan SEKRETARIAT
TW. III 1 Laporan
TW. IV 1 Laporan
4 Dokumen
TW. I 1 Dokumen
Penata usahaarsl Izl;g dinamis pada TZZI:;I;S;;:K; f;zz’z\gizlégn Jumlah Dgf;:rzxsl lIJ’:;}:tsaIl;sI'jgaan Arsip TW. 11 1 Dokumen SEKRETARIAT
TW. 11T 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen
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Pengadaan mebel

Tersedianya mebel

10 Unit

TW. I

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

TW. II

10 Unit

TW. 11T

TW. IV

SEKRETARIAT

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Tersedianya peralatan dan mesin
lainnya

6 Unit

TW. 1

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya

TW. 11

yang Disediakan

TW. 11T

TW. IV

SEKRETARIAT

4 Laporan
TW. T 1 Laporan
lak: P, i mlah L P i
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat TW. 1L 1 Laporan SEKRETARIAT
Surat Menyurat Menyurat
TW. 11T 1 Laporan
TW. IV 1 Laporan
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1 2
4 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa S Laporen
Y . L 4 . . 7| Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik TW. 11 1 Laporan SEKRETARIAT
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Disediak
yang Lisediakan TW. 111 1 Laporan
TW. IV 1 Laporan
4 Laporan
TW. I 1 Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyedlaan_]asa_ W 1 Laporan SEKRETARIAT
Kantor Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
TW. 11T 1 Laporan
TW. 1V 1 Laporan

RENCANA AKSI POKOK BKPSDM 2026

6 Unit
ot P e os S | i e s g | V1|10
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yé.r;g(;hpehhér? dan dibayarkan v oI 6 Unit SE TARIAT
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan pajak dan perzinannya TW. 11 6 Unit
TW. IV 6 Unit
82 Unit
TW. T 20 Unit
Pemeliharaan Péralamn dan Mesin Terlaksananya Pe@eh}{araan Jumlah pera.latan'da.r} mesin lainnya yang W 45 Unit SEKRETARIAT
Lainnya peralatan dan mesin lainnya dipelihara
TW. 11T 60 Unit
TW. IV 82 Unit
1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah sarana dan prasarana gedung W1 -
dan Prasarana Gedung Kantor atau|  sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya yang TW. 1T 1 Unit SEKRETARIAT
Bangunan Lainnya kantor atau bangunan lainnya dipelihara/direhabilitasi TW. 111 -
TW. IV -
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Penyusunan rencana kebutuhan,
jenis dan jumlah jabatan untuk
pelaksanaan pengadaan ASN dan
PPPK

10

Terlaksananya Penyusunan
Rencana Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

11

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah
Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

13

Bidang Pengadaan,
Pemberhentian, Kinerja dan
Informasi Kepegawaian

Koordinasi dan fasilitasi pengadaan
PNS dan PPPK

Tetlaksananya Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PNS dan
PPPK

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi
dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Bidang Pengadaan,
Pemberhentian, Kinetja dan
Informasi Kepegawaian

Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian

Terlaksananya Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Bidang Pengadaan,
Pemberhentian, Kinerja dan
Informasi Kepegawaian

Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Terkelolanya Sistem Informasi
Kepegawaian

1 2 3 4 5
. Persentase
Meningkatnya Persentase ASN yan Prooram Kepegawaian |Penvelesaian
Kualitas Disiplin | Tidak Dijatuhi 99.81% || o8 BePeE Laoye e
ASN Hukuman Disiplin acra ayanan
Kepegawaian
Persentase
Pelayanan Mutasi
yang Terselesaikan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Sistem Informasi Kepegawaian

12
1 Dokumen
TW. I 1 Dokumen
TW. II -
TW. III -
TW. IV -
4 Dokumen
TW. I 1 Dokumen
TW. II 1 Dokumen
TW. 11T 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen
4 Dokumen
TW. I 1 Dokumen
TW. 11 1 Dokumen
TW. 11T 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen
4 Dokumen
TW. I 1 Dokumen
TW. 1T 1 Dokumen
TW. III 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen

Bidang Pengadaan,
Pemberhentian, Kinetja dan
Informasi Kepegawaian

4 Dokumen
lak: Mutasi A
TerA 2 CSananya LAltaSIA SN yang Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan TW. 1 1 Dokumen
Melipud Jabatan Pimpinan Tinggl, | \¢ i Japatan Pimpinan Tinggi, Jabat Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengelolaan Mutasi ASN Jabatan Administrasi, Jabatan s JQA A m pinan Tingg, Jabatan TW. 11 1 Dokumen g Vutasl, Repang )
. Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Pengembangan Karir
Pelaksana dan Mutasi ASN antar .
Mutasi antar Daerah TW. 111 1 Dokumen
Daerah
TW. IV 1 Dokumen
12 Dokumen
TW. 1 3 Dokumen
Pengelolaan Kenaikan Pangkat Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat W, 11 3 Dokumen Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
ASN Kenaikan Pangkat ASN ASN ; Pengembangan Karir
TW. 111 3 Dokumen
TW. IV 3 Dokumen
Page 6



12

RENCANA AKSI POKOK BKPSDM 2026

Pengelolaan Promosi ASN

Persentase
Pengembangan
Karir ASN sesuai
dengan
Kompetensinya

77.4%

Pengelolaan Assesment Center

Tetlaksananya Pengelolaan
Pengembangan Promosi ASN

Tersedianya Dokumen Pengelolaan,
Assessment Center

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Promosi ASN

Jumlah Dokumen Pengelolaan Assessment

Center

1 Dokumen

TW. I

1 Dokumen

TW. 1T

TW. 111

TW. IV

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengembangan Karir

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengembangan Karir

Pengelolaan pendidikan lanjutan
ASN

Meningkatnya kompetensi ASN
melalui Pendidikan Lanjutan

Jumlah ASN yang mendapatkan
Pendidikan Lanjutan

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengembangan Karir

Fasilitasi Pengembangan Karir
dalam Jabatan Fungsional

Persentase Pegawai
dengan SKP
Bernilai Baik

Terlaksananya pengembangan karir
bagi Pejabat Fungsional

Jumlah ASN jabatan Fungsional yang
mendapatkan layanan Pengembangan
Karir

2 Dokumen
TW. 1 -
TW. 11 1 Dokumen
TW. 11T 1 Dokumen
TW. IV -
9 Orang
TW. I 4 Orang
TW. I 4 Orang
TW. 11T 9 Orang
TW. IV 9 Orang
200 Orang
TW. T 50 Orang
TW. I 50 Orang
TW. 11T 50 Orang
TW. IV 50 Orang

Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengembangan Karir

4 Dokumen
Triwulan T 1 Dokumen .
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Tétlgksananya Pelak'san'aan' Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan N Bidang ?enga'd aafl’
. Penilaian dan Evaluasi Kinerja o S Triwulan IT 1 Dokumen Pemberhentian, Kinetja dan
Kinetja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur N .
Aparatur Triwalan 111 1 Dokumen Informasi Kepegawaian
Triwulan IV 1 Dokumen
336 Orang
Pengelolaan Pemberian Terlaksananya Pemberian vl | - Bidang Pengadaan,
s . . v . Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan | Triwulan IT 89 Orang Pemberhentian, Kinerja dan
Penghargaan Bagi Pegawai Penghargaan bagi ASN Inf P K .
Triwulan 1T | 247 Orang niormast fepegawatan
Triwulan TV -
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1 2 3 4 5 9 10 11 12 13
8414 Orang
Triwulan I - .
Bidang Pengadaan,
umlah ASN Mendapatk:
Pembinaan Disiplin ASN Meningkatnya Disiplin ASN Jumta > yang A endapatian Triwulan 1T 8414 Orang Pemberhentian, Kinetja dan
Pembinaan Kedisiplinan X X
Triwalan 111 - Informasi Kepegawaian
Triwulan TV -
4 Dokumen
Triwulan I 1 Dokumen Bidang Pengadaan.
Pelayanan proses izin perceraian | Terlaksananya Pelayanan Proses | Jumlah Dokumen Proses Izin Perceraian - g rengacaal,
. . . R . . . Triwulan 11 1 Dokumen Pemberhentian, Kinetja dan
pegawai Izin Perceraian Pegawai Pegawai yang Dilayani Inf LK .
Triwulan T | 1 Dokumen niormasi Repegawaian
Triwulan IV 1 Dokumen
4 Laporan
Terlak Evaluasi Disipli mlah L Hasil Evaluasi Disipli vuln | Laporn Bidang Pengadaan,
Evaluasi disiplin ASN er “m“yls; uasi Disiplin | Ju aporan A”SSI‘\] VAASLDISIPAR o walan 11 1 Laporan Pemberhentian, Kinerja dan
Triwulan I1T 1 Laporan Informasi Kepegawaian
Triwulan IV 1 Laporan
Meningkatnya Persentase ASN Proer Perse::atsleSNﬂ( "
Kompetensi Sumber|yang Mendapatkan o0 ogram yang mencapatia
Dava Manusia Pengembagan 30.63% [Pengembangan Pengembangan
A Zratur Kombetensi Teknis Sumber Daya Manusia|Kompetensi Teknis
P P Melalui BRPSDM
230 Orang
Terlaksananya Penyelenggaraan
Penyel P b:
cryelenggarian Tengemoangan Pengembangan Kompetensi Teknis Triwulan I -
Persentase ASN Kompetensi Teknis Umum, Inti . . .
ang Mendapatkan dan Pilihan bagi Jabatan Umum, Ind, dan Pilihan bagi
yang P o .. . 5i) Jabatan Administrasi Jumlah ASN yang mengikuti . Bidang Pengembangan Sumber
Pengembangan 79.67% Administrasi Penyelenggara Urusan . Triwulan IT 66 Orang
. . Penyelenggara Urusan Pengembangan Kompetensi Daya Aparatur
Kompetensi Pemerintahaan Konkuren, .
.. . Pemerintahan Konkuren,
Manajerial Perangkat Daerah Penunjang dan . .
. Perangkat Daerah Penunjang, dan Triwulan ITT 164 Orang
Urusan Pemerintahan Umum .
Urusan Pemerintahan Umum
Triwulan IV -
4 Dokumen
Pembi P - Terlaksananya Pembinaan,
efr? 1r?aan, engorgamsasmn,' Pengoordinasian, Fasilitasi, Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan, .
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi R L o Triwulan I -
Pemantauan, Evaluasi, dan Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan,
Persentase ASN dan Pelaporan Pengembangan .
. . . Pelaporan Pengembangan Evaluasi, danPelaporan Pengembangan
yang Mendapatkan Kompetensi Teknis Umum, Inti, ) p . . . . .
0 L. . Kompetensi Teknis Umum, Int, Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan . Bidang Pengembangan Sumber
Pengembangan 6.86% dan Pilihan Bagi Jabatan o . o . oo Triwulan I 2 dokumen
. L . dan Pilihan bagi Jabatan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Daya Aparatur
Kompetensi Administrasi Penyelenggaraan .. . .
. . Administrasi Penyelenggara Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Fungsional Urusan Pemerintahan Konkuren, . .
. Urusan Pemerintahan Konkuren, | Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, |, .
Perangkat Daerah Penunjang dan . . Triwulan 111 2 dokumen
. Perangkat Daerah Penunjang, dan dan Urusan Pemerintahan Umum
Urusan Pemerintahan Umum .
Urusan Pemerintahan Umum
Triwulan IV -
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Persentase ASN
yang mendapatkan
Pengembangan
Kompetensi Dasar,
Manajerial, dan
fungsional (%)

Penyusunan Kebijakan Teknis dan
Rencana Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Sumber
Belajar, Ketjasama, Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Prajabatan
serta Jabatan Fungsional

Tersusunnya Kebijakan Teknis dan
Rencana Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang
Kompetensi, Sumber Belajar, Kerja
Sama, Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Prajabatan,
serta Jabatan Fungsional

Jumlah kebijakan teknis dan rencana
sertifikasi kompetensi, pengelolaan
kelembagaan, tenaga pengembang

kompetensi, sumber belajar, kerjasama,
pengembangan kompetensi pimpinan
daerah, jabatan pimpinan tinggi,
kepemimpinan dan prajabatan, serta
jabatan fungsional yang di susun

Bidang Pengembangan Sumber
Daya Aparatur

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan dan Prajabatan

Terlaksananya pengembangan
kompetensi bagi pimpinan daerah,
jabatan pimpina tinggi, jabatan
fungsional, kepemimpinan dan
prajabatan

Jumlah laporan hasil penyelenggaraan
pengembangan kompetensi bagi pimpinan
daerah, jabatan pimpinan tinggi, jabatan
fungsional, kepemimpinan dan prajabatan

7 Dokumen
Triwulan I 2 dokumen
Triwulan 1T 3 dokumen
Triwulan 11 2 dokumen
Triwulan IV -
3 Laporan
Triwulan I 2 Laporan
Triwulan 1T 1 Laporan
Triwulan I1T -
Triwulan IV -

Bidang Pengembangan Sumber
Daya Aparatur
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