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RENCANA KERJA
TAHUNAN




RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN ANGGARAN 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 92 10 11 12 13 14 15 16 17
1| Meningkatny | Meningkatny Nilai AKIP 75,75 Program Standar Persentase | 98% | Rp 6.047.782.698| Perencanaan, Tersedianya Persentase 100% | Rp. 152.070.000
a a Perangkat P jang inimal P jang Penganggaran, dokumen Ketercapaian |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 10 Rp 70.405.100
Akuntabilitas| Kualitas dan Daerah Urusan kinerja atau Urusan dan Evaluasi perencanaan, Target Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen
Kinerja Pencapaian Pemerintahan | kualitas yang| Perangkat Kinerja penganggaran Kinerja | Daerah Daerah (Dokumen)
Perangkat Kinerja Daerah Kab/ telah Daerah yang Perangkat  dan evaluasi Perangkat  |Koordinasi Penyusunan  |Jumlah Dokumen RKA- |2 Dokumen| Rp 12.342.600
i Daerah kinerja perangkat| Daerah (%) |Dokumen RKA SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Daerah Penyelenggar Kota ditetapkan, Berjalan daerah yang Koordias] Penyusunai
aan Urusan baik .nml mmm,m Sesuai Standar disusun tepat Dokumen RKA-SKPD
Perangkat administrasi, (%) waktu dan (Dok )
Daerah waktu, termanfaatkan Koordinasi Penyusunan  |Jumlah Dokumen DPA- 2 Dokumen| Rp 9.325.900
maupun Dokumen DPA SKPD SKPD dan Laporan Hasil
capaian Koordinasi Penyusunan
kinerja Dokumen DPA-SKPD
(Dol )
Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Evaluasi |13 Laporan| Rp 59.996.400
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
(Laporan)
Admi: Tersedianya P 95% | Rp____4.702.941.248
Keuangan Laporan Realisasi Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 48 Rp 4.617.743.248
Perangkat Keuangan Anggaran (%) |Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bulal
Daerah Perangkat Daerah Tunjangan ASN n
yang yang (Orang/Bulan)
disusun tepat Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan | 5 Laporan | Rp 85.198.000
waktu dan Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/
termanfaatkan Keuangan Semesteran SKPD dan
Bulanan/Triwulanan/Seme | Laporan Koordinasi
steran SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
(Laporan)
Admi si Terl P Aset 100% | Rp 33.127.600
Barang Milik P h Terad P Barang Jumiah Laporan 4 Dokumen| Rp 33.127600
Daerah pada Barang Milik Milik Daerah pada SKPD | Penatausahaan Barang
Perangkat Daerah pada Milik Daerah pada SKPD
Daerah SKPD (Laporan)
Administrasi | Terselenggaranya| Persentase 100% | Rp 134.259.400
Kepegawal Admini i Dok Pend: dan Pengolahan |Jumlah Dok 4 Dokumen| Rp 34.869400
Perangkat Kepegawai Kepegawai Administrasi Kepega Pend dan Pengolah
Daerah Perangkat daerah | Sesuai Standar Administrasi Kepegawaian
dan (Dokumen)
termanfaatkan
Pendidikan dan Pelatihan  |Jumlah Pegawai 4 Orang | Rp 30.050000
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
(Orang)
Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang 7 Orang | Rp 69.340000
Implementasi Peraturan  |Mengikuti Bimbingan
Perundang-Undangan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Und (Orang)
Administrasi | Terselenggaranya| Persentase Rata- 100% | Rp 445.280.100
Umum Perangkat| Administrasi Rata Capaian | Penyediaan Komp Tersedi komp 12 Paket | Rp 10.544800
Daerah Umum Perangkat Kinerja Instalasi instalasi
daerah dan administrasi | Listrik/Penerangan listrik/penerangan
ter faatk umum Perangkat| B Kantor (Paket) |bangunan kantor
Daerah
Penyediaan Peralatan dan |Jumlah Paket Peralatan 17 Paket | Rp 12164500
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (Paket)
Penyediaan Bahan Logistik |Jumlah Paket Bahan 29 Paket | Rp 17.237300
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan (Paket)
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Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 9 Paket | Rp 23.483.600
Cetakan dan Penggandaan |Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan (Paket)
Penyediaan Bahan Bacaan |Jumlah Dokumen Bahan |5 Dokumen| Rp 6.300.000
dan Peraturan Perundang- |Bacaan dan Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
(Dokumen)
Fasilitasi Kunjungan Tamu |Jumlah Laporan Fasilitasi | 4 Laporan | Rp 48.000.000
Kunjungan Tamu
(Laporan)
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 4 Laporan | Rp 317.603.000
Koordinasi dan Ki Itasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD oordinasi dan Konsultasi
SKPD (Laporan)
Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 4 Dokumen| Rp 9.946.900
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
(Dok )
P d Tersedi Persentase BMD- 100% | Rp 106.710.000
Barang Milik Barang Milik PD penunjang | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 10 Unit | Rp 15.000.000
Daerah Daerah Penunjang| yang terpenuhi Disediakan (Paket)
Penunjang Urusan (%) Pengadaan Peralatan dan  |Jumlah Unit Peralatandan | 6 Unit | Rp 91.710.000
Urusan Pemerintah Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Pemerintah Daerah dan Disediakan (Unit)
Penyediaan Jasa Tersedinya Persentase rata- 100% | Rp 220.344.100
Penunjang kebutuhan jasa rata Capaian | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 4 Laporan | Rp 15.480.100
Urusan penunjangurusan| KinerjaJasa |Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Pemerintahan pemerintahan | P jan Urusan Menyurat (Laporan)
Daerah daerah yang Pemerintahan |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4 Laporan | Rp 90.864.000
terpenuhi Daerah (%) |Komunikasi, Sumber Daya |Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
disediakan (Laporan)
Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumlah Laporan 4 Laporan | Rp 114.000.000
Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
disediakan (Laporan)
Pemeliharaan Tersedianya Persentase 100% | Rp 253.050.250
Barang Milik laporan barang Barang Milik | Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 6Unit | Rp 44.000.000
Daerah milik daerah Daerah Pemeliharaan, Biaya operasional atau Lapangan
F p urusan p Pemeliharaan, Pajak dan  |yang dipelihara dan
Urusan pemerintahan urusan Perizinan Kendaraan Dinas|dibayarkan pajak dan
Pemerintahan daerah yang pemerintahan |Operasional atau Lap perizi (Unit)
Daerah dipelihara yang terpelihara
dengan baik (%) [Pemeliharaan Peralatan  |Jumlah peralatan dan 82Unit | Rp 52.680000
dan Mesin Lainnya mesin lainnya yang
dipelihara (Unit)
Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah sarana dan 1Unit | Rp 156.370250
Sarana dan Prasarana prasarana gedung kantor
Gedung Kantor atau atau bangunan lainnya
Bangunan Lainnya yang dipelihara /
direhabilitasi (Unit)
2| Meningkatnya | M katnya | Persentase ASN 99,81% Program Terlaksananya| Persentase 96% | Rp 2.504.894.100 Pengadaan, ASN yang Persentase ASN 95% | Rp 451.975.900
Kualitas Kualitas ~ |yang Tidak Dijatuhi Kepegawai P d Penyelesai Pemberhentian difasilitasi yang Difasilitasi | Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen| Rp 72.430600
Disiplin ASN Kinerjadan | Hukuman Dispilin Daerah Pemberhentia Layanan dan Informasi pengad Pengad butuhan, Jenis dan Penyusunan Rencana
Produktivitas ndan Kepegawaian Kepegawaian pemberhentian | Pemberhentian |Jumlah Jabatan untuk Kebutuhan, Jenis dan
serta Budaya tersedianya ASN dan data dan Data Pelaksanaan Pengadaan Jumlah Jabatan untuk
Kerja yang informasi kepeg ya | Kepegawaiannya |ASN Pelaksanaan Pengadaan
Positif data ASN (Dokumen)
kepegawaian Koordinasi dan Fasilitasi ~ |Jumlah Dokumen Kegiatan | 4 Dokumen| Rp 168.716800
yang akurat. Pengadaan PNS dan PPPK | Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK
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Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen| Rp 94.879.800
Administrasi Kegiatan Koordinasi
Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen| Rp 115.948.700
Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian
Persentase 96% Penilaian dan ASN yang Persentase ASN 95% Rp 439.717.300
Pegawai dengan Evaluasi Kinerja mendapat yang Mendapat | Pelak Penil dan {Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen| Rp 90.480.300
SKP bernilai Aparatur penilaian dan Penil. dan |Evaluasi Kinerja Ap. Pelak Penilaian dan
Baik evaluasi kinerja | Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang 336 Orang | Rp 104.941.200
Penghargaan Bagi Pegawai |diberikan Penghargaan
Pembinaan Disiplin ASN  |Jumlah ASN yang 8414 aaan, Rp 161.071.300
Mendapatkan Pembinaan
Pelayanan Proses [zin Jumlah Dokumen Izin 4 Rp 25.575.100
Perceraian Perceraian Pegawai yang | Dokumen
Dilayani
Evaluasi Disiplin ASN Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan | Rp 57.649.400
Evaluasi Disiplin ASN
Persentase 93% Mutasi dan ASN yang Persentase ASN 95% | Rp 538.201.100
Pelayanan Promosi ASN dimutasi dan yang Dimutasi | Pengelolaan Mutasi ASN | Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen| Rp 125.353.100
Mutasi yang promosi dan Promosi Pelaksanaan Mutasi
Terselesalkan Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Administrasi,
Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN antar Daerah
(Dokumen)
Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan 12 Rp 36.814.800
Pangkat ASN kan Pangkat ASN Dok
(Laporan)
Pengelolaan Promosi ASN  |Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen| Rp 376.033.200
Pengelolaan Promosi ASN
(Dokumen)
Persentase 774% Pengembangan ASN yang Persentase ASN 95% Rp 1.074.999.800
Pengembangan p ASN ikuti yang Mengikuti |Pengelolaan A Jumlah Dokumen 2 Dokumen| Rp 413.815.100
Karir ASN sesuai p bang: Pengemb Center Pengelolaan Assessment
dengan komp: i Komp i Center (Dokumen)
Kompetensinya
Pengelolaan Pendidikan  |Jumlah ASN yang 9O0rang | Rp - 579.707.600
Lanjutan ASN mendapatkan pendidikan
lanjutan (Orang)
Fasilitasi Pengembangan  |Jumlah ASN Jabatan 200 Orang | Rp 81.477.100
Karir dalam Jabatan Fungsional yang
Fungsional Mendapatkan Layanan
Pengembangan Karir
(Orang)
3./ Meningkatnya | Meningkatnya |Persentas ASN 30,63% Program ASNyang | Persentase ASN | 13,41%| Rp 6.686.213.000 | Pengemb Terlak Persentase 100% | Rp 1.459.015.100
Kompetensi Jumlah ASN |yang Pengembangan| mengikuti yang P Pengembang; Jumlah ASN yang
Sumber Daya | yang mampu |mendapatkan Sumber Daya | pengemb dapatk Teknis Kompetensi bagi | lulus Pendidikan
yelesaikan | Pengembang; Manusia n Pengembangan ASN melalui dan Pelatihan
Aparatur TUPOKSInya |Kompetensi Teknis kompetensi Kompetensi BKPSDM sesuai Kompetensi
secara efektif melalui Dasar, AKD Teknis melalui
dan efisien  |persentase ASN  |79,67% pendidikan | Manajerial, dan BKPSDM  [penyelenggaraan Jumlah ASN yang 230 Orang | Rp 1.320.532200
yang dan fungsional (%) Pengembangan mengikuti Pengembangan
mendapatkan pelatihan Kompetensi Teknis Umum, | Kompetensi (Orang)
Pengembangan Inti, dan Pilihan bagi
Kompetensi Jabatan Administrasi
Manajerial Penyelenggara Urusan
Pemerintah Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
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Persentase ASN 6,86% Pembinaan, Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen| Rp 138.482900
yang Pengordinasian, Fasilitasi, |Pembinaan,
mendapatkan Pi dan [Pengoord
Pengembangan Pelaporan Pengembangan | Fasilitasi, Pemantauan,
Kompetensi Kompetensi Teknis Umum, |Evaluasi, dan Pelaporan
Fungsional Inti, dan pilihan bagi Pengembangan
Jabatan A rasi Komp i Teknis Umum,

Penyelenggara Urusan Inti, dan Pilihan bagi
Pemerintahan Konkuren, |Jabatan Administrasi

Perangkat Daerah Penyelenggara Urusan
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Konkuren,
Pemerintahan Umum Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
(Dokumen)
Persentase ASN | 2,79% Sertifikasf, ASN yang Persentase ASN 100% | Rp 5.227.197.900
yang Kelembagaan, | tersertifikasi dan yang Penyusunan Kebijakan Jumlah Kebijakan Teknis |7 Dokumen| Rp 71.625400
mendapatkan Pengembang: dikembangk tersertifikasi, |Teknis dan Rencana dan Rencana Sertifikasi
Pengembangan p komp dan Sertifikasi Kompetensi, Kompetensi,
Kompetensi Manajerial dan jerial dan | dikemt k P lolaan Kelemt Pengelolaan Kelemb
teknis melalui Fung: 1 fungsional Komp i, |Tenaga Pengembang dan
BKPSDM (%) Manajerial dan |Kompetensi, Sumber Pengembangan
Fungsional  |Belajar, Kerjasama, Kompetensi (Dokumen)
melalui Pengembangan

BKPSDM Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Kepemimpinan dan

Prajabatan serta Jabatan

Fungsional

Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan | Rp 5.155.572500
Pengembangan Penyelenggaraan

Komp bagi Pimp Pengembang;

Daerah, Jabatan Pimpi Komp i bagi P

Tinggi, jabatan Pimpinan | Daerah, Jabatan Pimpinan

Tinggi, jabatan Fungsional, | Tinggi,

kepemimpinan dan Jabatan Fungsional,

Prajabatan Kepemimpinan, dan

Prajabatan (Laporan)

JUMLAH Rp 15.238.889.798
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