PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IMRONIH, SP
Jabatan - KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. AMIRUDDIN RUMAE

Jabatan - SEKRETARIS DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN DAN

@ KEPE AIAN

Drs. AMIRUDDIN RUMAE

.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No | | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

e e = s m e - e —

(1) (2) (3)

B B

1 Tersusunnya dokumen perencanaan Perangkat Daerah Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang
Hid o tersusun tepat waktu (dokumen) _
f 2 | Tersusunnya dokumen RKA Perangkat Daerah tepat waktu | Jumlah RKA yang tersusu tepat waktu (dokumen) I
3 | Tersusunya dokumen DPA perangkat daerah tepat waktu Jumlah DPA yang tersusun tepat waktu (dokumen)
p Tersusunnya laporan evaluasi kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen laporan evaluasi kinerja PD yang _;6
tepat waktu disusun tepat waktu (dokumen)
5 | Terlaksananya bimbingan teknis implementasi peraturan Jumlah Aparatur yang mengikuti Bimtek (orang) 10
| perundang-undangan i gl |
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 34.593.226 APBD
2 Kordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD 5.669.036 AFBU
3 Kordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA SKPD 2.403.204 e
4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 40.859.369 APBD
5 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan 28.230.000 APBD

L

Malili, 6 April 2021

SEKRETARI AS SOSIAL P3A, KASUB ENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN,

Drs. AMIRUDDIN RUMAE Sp




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RANU, S.Sos
Jabatan - KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KORBAN BENCANA DAN
JAMINAN SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CATUR DYAN SINTAWATI, SE.MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

/

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
KORBAN BENCANA DAN JAMINAN
/ SOSIAL

CATUR DYAN SINTAWATIL SE.MM NU, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

- oz oD — o

Sasaran Sub Kegiatan

(2)

- _—

Fid HESEMER AN

1 i Tersedianya data fakir miskin

2 | Terfasilitasinya bantuan soial bagi fakir miskin program PKH

ol

i

3 i

e —

5 | Tersedianya meubel

Tersedianya bantuan makanan bagi kroban bencana alam
dan bencana sosial

Terbinanya taruna siaga bencana

forang)

Tersedianya peralatan dan mesin lainnya

Tersedianya sarana dan prasarana gedung kantor

8 | Tersedianya mobil jenazah

S

diadakan (jenis)

Jumlah mobil jenazah yang diadakan (unit)

Indikator Kinerja Target
e | (4)
| AR RNNET I In o < RS PN IR 7R SIS -
Jumlah fakir miskin yang didata (KK) 31997
Jumlah keluarga miskin yang difasilitasi 7500
bantuan sosial PKH (KK) |
Jumiah korban bencana yang diberikan 150 |
bantuan makanan (jiwa)
Jumlah Taruna Siaga Bencana yang dibina 0
Jumlah mebel yang diadakan (jenis) 0
Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 0
Jumlah sarana dan prasana gedung kantor o
yang diadakan (jenis)
1



No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 340.399.625 APBD
& Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 233.836.850 APBD
3 Penyediaan Makanan 212.388.340 APBD
4 Koordinasi Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana 0 APBD
5 Pengadaan Meubel 0 APBD
6 Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya | O APBD
/ 0 APBD

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Malili, 6 April 2021

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KORBAN
/ \ BENCANA DAN JAMINAN SOSIAL

1 _ /
CATUR DYAN SINTAWATI. SE.MM RANU .S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawanh ini :

Nama . ROYANTI AMNANG, SE
Jabatan -~ KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL KELUARGA RENTAN
DAN NILAI-NILAI KEPAHLAWANAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CATUR DYAN SINTAWATI, SE. MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

/

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI| PERLINDUNGAN
SOSIAL KELUARGA RENTAN DAN
/ NILAI-NILAl KEPAHLAWANAN

|

CATUR DYAN SINTAWATI, SE.MM ROYANTI ANINANG, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

L

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 s |
(1) l (2) (3) (4)
1 | Terpeliharanya taman makam pahlawan ‘(Jlgr;alzs NTMINT CYMNATS SRRV YIVID P | 3
l B Aty
No Sub Kegiatan Anggaran ( Rp) Keterangan
1 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 65,910,000 APBD
Malili, 6 April 2021
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL

CATURD

N S

i

|

a‘
AWATI, SE.MM

KELUARGA RENTAN DAN NILAI-NILAI
KEPAHLAWANAN

0l
¥

ROYANTI AMINANG, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TAMRIN WAHYUDI, ST
Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. AMIRUDDIN RUMAE
Jabatan . SEKRETARIS DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

/

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 Aprl 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

/@;E\ O,

v
Drs. AMIRUDDIN RUMAE TAMRI ! AHYUDI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
| i - i (3) (4)
r—1 b Tersedianya gaji dan tunjangan ASN | Jumlah ASN yang terbayarkén_gaji dan tunjahgan (orang) | 22
| Jumlah laporan bulanan perangkat daerah yang tersusun
| Tersusunya laporan bulanan keugn?an | tepat waktu (dokumen i i 18
Tersedianya komponen instalasi listrik untuk : Al i W
| 3 | menunjang Operasional kantor Jumlah komponen instalasi listrik yang d|5|geka_n ( jenis) i 7 i
4 Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah bahan logistik kantor yang disediakan (jenis)
. Tersedianya kebutuhan barang cetakandan | Jumlah kebutuhan barang cetakan, penggandaan dan jilid . j
il penggandaan untuk menunjang tupoksi | untuk menunjang tupoksi (enis)
6 Terpenuhinya kebutuhan surat kabar/majalah | Jumlah kebutuhan surat kabar/majalah ( eksamplar) I 60
v | Tersedianya makanan dan minuman untuk Jumlah kebutuhan makanan dan minuman Tamu yang 110
| Tamu _ disediakan (orang) i el
T .| Jumlah rapat kordinasi dan konsultasi yang diselenggarakan
| 8 | Terlaksananya rapat kordinasi dan konsultasi Kali i i 405
0 | Tersedinaya jasa surat menyurat J:;nrrlli? surat keluar dan surat masuk yang diagendakan
10 ;i? rg:glﬁ:tﬁ(jasa ROTUTIIAN Sumbar aceye I Jumlah rekening listrik dan air yang terbayarkan (rekening)
| e LI, i TR RIS/ ARE S
11 Tersedianya jasa pelayanan umum kantor .;t::glah jasa pelayanan umum kantor yang terbayarkan ( | 3
12 ] | '?'c_e_rbeliharanya kendaran dinas operasional Jumlah kendaraan dinas oprasional yang dipéliha_r; (unit) 11
| 13 | | Terpeliharan peralatan dan mesin lainnya | Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara (unit) ...
14 Terpeliharaanya gedung kantor Jumlah gedung kantor yang dipelihara (unit) l 1 |




Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 - Penyediaan Gaji dan Tunjungan ASN - | 2.340.556.770 APBD
|2 | - Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Smesteran SKPD 66.600.000 APBD |

3 - Pmomponen Instalasi Llstrlk/Penerangan Bangunan Ka-rnx_ta' s | 3.304.800 APBD
4 | _ penyediaan Bahan Logistik Kantor e - 29.576.400 APBD |

——5—-_: _Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan RIgiu e ~ 13.850.000 APBD
6 | - Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan (TR - 6.480.000

7 | - Fasilitas Kunjungan Tamu R it 4.950.000 APBD

8 |- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SkPD 393.451.200 APBD

Bl e Penyediaan Jasa Surat Menyurat I 1.650.000 APBD

" i e 70560000 | APBD
| g QR o e SRR NS e O

12 | - Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan Kendaraan | 121200000 |  APBD

| _Dinas Operasional atau Lapangan

13" | - Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 23.100.000 |  APBD

W/RehablhtaerédLng Kantor dan B;;;unan Lalnnya_— | i . 33.257.850 ' Aﬁ

Malili, 6 April 2021

- 2N

Drs. AMIRUDDIN RUMAE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama © MUH. ALI RAMA SAKTI,S.IP’ _
Jabatan - KEPALA SEKSI REHABILITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL ANAK,
DISABILTAS, TUNASUSILA DAN LANJUT USIA TERLANTAR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUH. RAHMAT R, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

/

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI REHABILITASI
KESEJAHTERAAN SOSIAL ANAK,

DISABITAS, JUNASUSILA DAN
‘ LANJUT USIA TERLANTAR

1 A

T R, S.Sos MUH. ALI RAMA SAKTILS.IP

-

MUH. RAH



— = == e —————— =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

—

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja' farget
(1) | (2) (3) (4)
| Terlayaninya pengaduan PMKS lainnya yang ditangani | Jumlah layanan pengaduan PMKS i
[ lainnya yang ditangani (orang) 25
Tersedianya permakanan untuk jaminan hidup PMKS | Jumlah PMKS yang memperoleh : I
| 2 permakanan untuk jaminan hidup 10939
e R B 1 SR R ) ]
Terlaksananya bimbingan social kepada keluarga Jumlah keluarga Penyandang
3 Penyandang Disabilitas, anak terlantar, pengemis ' Disabilitas, anak terlantar, pengemis 20
gelandangan dan masyarakat gelandangan dan masyarakat yang
ke : { | diberikan bimbingan (Orang)
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 116.759.720 APBD
2 Penyediaan Permakanan 908.839.894 APBD
3 Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, 45 240 000 APBD
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat
i Malili, 6 April 2021
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI REHABILITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL ANAK,

‘“

MUH. RAH & R, S.Sos

DISABILITAS, TUNASUSILA DAN LANJUT USIA TERLANTAR

A

%

MUH. ALI RAMA SAKTIL, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . ASFIRAWATI, SP
Jabatan - KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN KELUARGA FAKIR MISKIN DAN
KELEMBAGAAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUH.RAHMAT R, S.Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

/

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG, KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KELUARGA FAKIR MISKIN DAN
KELE / BAGAAN KESEJAHTERAAN
SOSIAL,

b

/L
ASFIRAWATI, SP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No | - Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target

l—(ﬁ“ | g 2) il R (o (3) BT A

1 | Meningkatnya Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial | Jumlah sumber kesejahteraan social 7
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota daerah yang ditingkatkan (kelompok
Jumlah PMKS yang diberikan bimbingan
fisik, mental dan spiritual srta social 10

= o T

2 | Terlaksananya bimbingan fisik mental dan spiritual serta

social kepada PMKS orang) o
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan 3.454.652.186 APBD
Kabupaten/Kota
2 pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial 49.960.844 APBD

Malili, 6 April 2021

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KELUARGA FAKIRMISKIN DAN
KELEMBAGAAN KESEJAHTERAAN
SOSIAL, / ;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FIRAWATI, S.Sos
Jabatan - KEPALA SEKSI PELAYANAN TERPADU PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HJ. JULEHA TALIB, A.Md . Keb

Jabatan . KEPALA BIDANG KESETARAAN GENDER PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

/

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Malilii, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PELAYANAN TERPADU
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

P ﬁ
Hj. FIRAWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

B i Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
EGINE | i gl S . R R SERE RS STt BRI
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya kordinasi dan sinkronisasi kegiatan Jumlah perempuan yang mengikuti sosialisasi 50
pencegahan kekerasan terhadap perempuan pencegahan kekerasan terhadap perempuan (orang)
; Tersedianya layanan pengaduan masyarakat bagi korban Jumlah korban tindak kekerasan terhadap perempuan 40
tindak kekerasan terhadap perempuan yang dilayani (orang) l _J
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan,Program dan Kegiatan Pencegahan 52 530 000.- APBD
Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota |
2 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat Bagi Perempuan Korban Kekerasan 409.086.219. - APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota
Malili, 6 April 2021
PALA BIDANG, KEPALA SEKSI PELAYANAN TERPADU

_ PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK,
_ | | |
—) -

i g

Hi. .*"f- TALIB, A.Md.Keb Hj.FIRAWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RAHMAWATI TAAT MADING, SKM

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMENUHAN HAK PEREMPUAN DAN ANAK DAN
KETAHANAN KELUARGA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj: JULEHA TALIB, A.Md,Keb

Jabatan . KEPALA BIDANG KESETARAAN GENDER PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

/

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\A BIDANG KEPALA SEKSI PEMENUHAN HAK
PEREMPUAN DAN ANAK DAN
KETAHANAN KELUARGA

RAHMA

-

AAT MADING, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No Sasaran Sub Kegiatan ~ Indikator Kinerja | Target
| e i (3) :
Terlaksananya Penguatan dan Pengembangan |

1 Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas
| | Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

) Terlaksananya pendampingan pelembagaan hak
| katas anak pada lembaga pemerintah

Jumlah masyarakat yang diberiakan pengembangan
dalam hal peningkatan kualitas keluarga (orang)

Jumlah pendampingan pemenuhan hak atas anak (kali)

‘| Jumlah lembaga penyedia layanan peningkatan kualitas

3 | Terlaksanannya kegiatan kongres anak hidup anak tingkat kabupaten ( lembaga)

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
; Pengembangan Kegiatan Masyarakat Untuk Peningkatan Kualitas Keluarga 49 887 249 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Hak Anak pada Lembaga F APBD
2 Pemerintah,Non Pemerintah,Media dan Dunia Usaha Kewenangan 26.651.068
Kabupaten/Kota i
3  Penguatan Jejaring Antar Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas 85 205.598 APBD

Hidup Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Malili, 6 April 2021

KEPALA SEKSI PEMENUHAN HAK PEREMPUAN
DAN ANAK DAN KETAHANAN KELUARGA
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Hj. JULEHA TALIB, A.Md.Keb RAHMAWAT.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . REZKI APRIANTI AGUS, SKM
Jabatan - KEPALA SEKSI KESETARAAN GENDER

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Hj. JULEHA TALIB,A.Md.Keb.

Jabatan . KEPALA BIDANG KESETARAAN GENDER DAN
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

/

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2ALA BIDANG KEPALA SEKSI KESETARAAN
GENDER

2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

[ Bl VS S 1 IRAAEILIE 50 B L

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(3) ' (4)

h)} e (2) i

1 | Terlaksananya kordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan PUG di Jumlah SKPD yang mengimpimentasikan 39
it prasarat PUG (OPD)
i ) _ _ | __ JumlahF;rempuan yang diberdayakan dal-am
2 | Tersosialisasinya Partisipasi Perempuan di Bidang Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi 32
i o 4 I?ol_i_t_i[<,HL;ku_rELSosial,dar1 Ekonorp_i i T, (orang) i Y
. | i) Jumlah partisipasi perempuan dalam bidang
. Eﬁﬂﬁfﬂﬁmﬁ%E:i';'|n%|$tagnk§f:,f;pas' Parampuan Gan hukum, politik, sosial dan ekonomi (kelompok) 99 |
4 l Torsockanya Gma gencer dan mnex Jumlah data gender yang diolah (dokumen ) 1 l
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Kordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan Kabupaten/Kota 84 159 745 APBD
9 Sosfi.alisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang 29 653 969 f APBD
Politik, Hukum,Sosial,dan Ekonomi
3  Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Peningkatan Partisipasi Perempuan 79 098 160 APBD
dan Politik, Hukum,Sosial, dan Ekonomi
4  Penyediaan data gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/Kota 19.086.909 APBD
Malilii, 6 April 2021 .
Q RIDANG KEPALA SEKSI KESETARAAN GENDER
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