DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . [ PATMAWATI, S.Kom
NIP - | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN . | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA . | SEKRETARIS CAMAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . [ALAM SYAH, S.STP
NIP - | 199303182014061002 ]
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / 11I/d -
JABATAN - | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA . | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA B
NAMA . [IRWAN BACHRI SYAM |
NIP i
PANGKAT/GOL RUANG |
JABATAN . | BUPATI |
UNIT KERJA | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK a
5. | CATATAN/REKOMENDASI j
Luwu Timur (Kab.), 14 Januari 2026 " ‘14 Janu@ ?0?6 .
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
/
YAH, S.STP
PATMAWATL, Sfor 199303182014061002

198303282010012043

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI )
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER
OVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

PEME
MERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 N
NO 5
- SJABAT PENILAI KINERJA
s PEGAWAI YANG DINILAI NO Phd ABQ A
T PATMAWATI, S.Kom 1 _|NAMA ALQ::)as 182014061002
. 9

3 | PANGRAT SO 198308282010012043 2 |NIP 1 a1 ] Tii/d
—— T : RUANG | Pembina / Iv/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pcnata Tingka =
e SEKRETARIS CAMAT 4 |JABATAN CAMAT WASUPO

5 .

UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUST:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA UMPAN BALIK
PIMPINAN RENCAN KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN /
YANG DIINTERVENSI SESSERSS ASPEK IND]K{SS[;DU SESEUAI/ BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASL BERDASG]ES{\}Z BUKTI
L) ) @) @) ©) ©) 0] ®)
UTAMA
1 Terlakjsananya urusan Terlaksananya penunjang urusan Kuantitas | Persentase Capaian 100% 100 Persen berdasarkan Pimpinan: »
pemerintahan yang terkait dengan perangkat daerah berjalan sesuai Penunjang Urusan Bukti Dukung yang
kewenangan lain yang di limpahkan | standar Pemerintahan Daerah Terverifikasi
Kabupaten/Kota yang
Indikator : Persentase urusan terpenuhi
pemeritahan yang di limpahkan
kepada camat yang di laksanakan
2 | Terlaksananya urusan Terpeliharanya barang milik daerah | Kuantitas | Tersedianya J umlah Unit 6 unit 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintahan yang terkait dengan | penunjang urusan pemerintajhan Peralal'an Mesm lainnya Bukti Dukung Yang
kewenangan lain yang di limpahkan | daerah yang disediakan Terverifikasi
Indikator : Persentase urusan
pemeritahan yang di limpahkan
kepada camat yang di laksanakan
TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

: I}\Qﬂem:ll:mni dan memenuhi kebutuhan masyarakat
amabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanak = -
i gg::ak :: ;uﬁas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
ekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menj

njawab tant
- Membantu orang lain belajar IR EEES S
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pcrube}k_)an
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
_ Memberi kesempatan kepada be
_ Terbuka dalam bekerja sama un

rbagai pihak untuk berkontribusi
tuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

el |

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PE
BAIK GAWAIL

-

, 14 Januari 2026

Begawaliyangiinils Pejabat Penilai Kinerja

ALAM SYAH, S.STP
199303182014061002

19839pB282010042043

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAIL

NAMA PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT *
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

, 14 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

P}%AH, .Kom
1983¥8282010012043

, 14 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

Yy

ALA AH, S.STP
199303182014061002

Dipindai dengan CamScanner

Imil

=&

5 2RI


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KIERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBIER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN; 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

S D 4D SRJA
o PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAY FNE
1 NAMA PATMAWATI, S.Kom 1 | NAMA ALAM SYAH, S.S'rl
2 _|NIP 198308282010012043 2 [NIP 199303182014061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / V/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1/d
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 |[JABATAN CAMAT WASUPONDA
S | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
| HASIL KERJA
| NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
: YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
! EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
f DUKUNG
T 2 @) @) 5) (©6) (@) (8)
| UTAMA
1 Terlzaksananya urusan Terlaksananya penunjang urusan Kuantitas | Persentase Capaian 100% empat dokumen Pimpinan: &
| pemerintzhan yang terkait dengan perangkat daerah berjalan sesuai Penunjang Urusan berdasarkan
[ kewenangan lain yang di limpahkan | standar Pemerintahan Daerah bukti dukun yang
| Kabupaten/Kota yang terverifikasi
! Indikztor - Persentase urusan terpenuhi
pemeritahan yang di limpahkan
| kepada camat yang di laksenakan
[ 2 | Terizksananya urusan Terpeliharanya barang milik daerah | Kuantitas | Tersedianya Jumlah Unit 6 unit dua dokumen berdasarkan | Pimpinan:
; pemerintahan yang lerkait dengan penunjang urusan pemerintajhan Pcralat‘:m Mesin lainnya bukti dukun yang : )
? kewenzngan lain yang di limpahkan | daerah yang disediakan terverifkasi
i
; Indikator : Persenlase x.r_f«afi
pemeritahan yang & meah,:;—.jn
| kepada camat yang 4 leksanaxan
[TAMBAHAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

-

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tampah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: ————-y
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

D R R ™ B Y |

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS][

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

198308282010012043

, 14 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

YAH, S.STP
199303182014061002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

L. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [PATMAWATI, S.Kom
NIP - | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a _l
JABATAN - | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA [ SEKRETARIS CAMAT é
5. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ALAM SYAH, S.STP ]
NIP - 1199303182014061002 j
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / my/d
JABATAN [ CAMAT WASUPONDA |
UNIT KERJA [KECAMATAN WASUPONDA 4
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA “TIRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN - | BUPATI
UNIT KERJA - [PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
%, | EVALUASI KINERJA :
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI B
= T CATATAN/REKOMENDASI

, 14 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

, 14 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilal

A AH, S.STP
PA ATI, S.Rpm ,
198308p82010012043 1993¢3182014061002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA PATMAWATI, S.Kom 1 |NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 |NIP 198308282010012043 2 |NIP 199303182014061002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 |JABATAN CAMAT WASUPONDA
5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN

POLA DISTRIBUSI:

Frekuensi Pegawai

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

[l e
o N b

N b O ®»

Sa%ga\:
Kurang

Kurang/ Butuh Perbatkan Bauk Sangat
Misconduct Baik

Predikat Kinenja Pegawau

= Kurva Ideal mKurva Real

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

| HASIL KERJA ]

[No RENCA:‘ :NP({:‘ASIIII;\I;(‘IIEZE.\J,% 1:umm»mm RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK t

. S INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN |

EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI |

I DUKUNG §
[ 2) 3) {

4 6 8

[ - ey (4) (S) (6) ) i8) |

| 1 |Terlaksananya urusan Terlaksananya penunj s = — |

: » ; jang urusan Kuantitas | Persentase Capaian 100% empat dokumen Pimpinan: % ‘

% iegemtaharll yang terk-an. dengan |perangkat daerah berjalan sesuai Penunjang Ur\fsan berdasarkan o !

ewenangan lain yang di limpahkan |standar Pemerintahan Daerah bukti dukun yang !

~. & 3 1 |

Indikator : Persentase urusan :iab:l;:;:nﬂ(ota e Mo, k

pemeritahan yang di limpahkan ® l |

L kepada camat yang di laksanakan ’

2 | Terlaksananya urusan Terpeliharanya barang mili i . : - .

X ) g milik daerah Kuantitas | Tersedianya Jumlah Unit 6 unit dua dokumen berdasarkan impinan: {

pemerintahan yang terkgxt_ dengan |penunjang urusan pemerintajhan Peralatan Mesin lainnya bkt dulmn yurig Pimp: R |

kewenangan lain yang di limpahkan | daerah yang disediakan terverifikasi |

Indikator : Persentase urusan }

pemeritahan yang di limpahkan
kepada camat yang di laksanakan i
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar )
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

, UMPAN BALIK DERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

' A .
Menghargai setinp orang apapun latar belukangnya Blcapektnnl Khusan Pimpinant | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, | Ekapektnasl Khusun Pimpinant | Pimpinan: &«
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Nepnra
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 [ Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ikapektasl Khusas Plmpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

, 14 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pcjabat Penilal Kinerja

ALAM SPAH, S.STP
198308282010012043 199303/82014061002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
NIP : | 196810021994032007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA :
NAMA - | ALAM SYAH, S.STP
NIP : | 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / ITI/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
NIP .
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 20 Januari 2026 , 20 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos ALAM SYAH, S.STP

1968100219940320Q7 199303182014061002



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

kinerja pemberdayaan masyarakat

desa dan kelurahan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos 1 | NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 |NIP _ 196810021994032007 2 | NIP 199303182014061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat1 / IlI/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN CAMAT WASUPONDA
DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 4) (S) (6) (7) 8)
UTAMA
1 | Meningkatnya capaian kinerja Terlaksananya peningkatan Kuantitas |Jumlah laporan 12 Laporan 1 Laporan Terselesaikan | Pimpinan: &
pemberdayaan masyarakat desa partisipasi masyarakat dalam forum peningkatan efektifitas berdasarkan
dan kelurahan musyawarah perencanaan kegiatan pemberdayaan https:/ /drive.google.com/fil
pembangunan di desa. masyarakat di wilayah e/d/157khX9GgJsLch2pCM
Indikator : Persentase capaian kecamatan. SMm99CLAI-

FjY_U/view?usp=sharing

TAMBAHAN 1
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

f 1 | Berorientasi Pelayanan

\
|




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




\fATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Wasuponda, 20 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos ALAM SYAH, S.STP

196810021994032007 199303182014061002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

A\

NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
NIP 196810021994032007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI
Wasuponda, 20 Januari 2026 , 20 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos ALAM SYAH, S.STP

196810021994032007

199303182014061002




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos 1 |NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 |NIP 196810021994032007 2 |NIP 199303182014061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN CAMAT WASUPONDA
DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

pemberdayaan masyarakat desa
dan kelurahan

Indikator : Persentase capaian
kinerja pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan

partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan
pembangunan di desa.

POLA DISTRIBUSIL:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2 () 4 (5) (6) 0] 8

UTAMA
1 | Meningkatnya capaian kinerja Terlaksananya peningkatan Kuantitas | Jumlah laporan 12 Laporan 1 Laporan Terselesaikan | Pimpinan: &

peningkatan efektifitas
kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah
kecamatan.

berdasarkan
https://drive.google.com/fil
e/d/1IbhEHoh3F6GxbTzot
WMdiP3pcJ1VYNgX/view?u

sp=sharing

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

.

MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
196810021994032007

Wasuponda, 20 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ALAM SYAH, S.STP
199303182014061002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos

NIP 1 1196810021994032007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / IlI/d

JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ALAM SYAH, S.STP

NIP : | 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 20 Januari 2026 , 20 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MUHRIATI MUHAMMAQ), 8.Sos ALAM SYAH, S.STP

196810021994032Q07 199303182014061002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos 1 [NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 |NIP 196810021994032007 2 [NIP 199303182014061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 |JABATAN CAMAT WASUPONDA
DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 |UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) “@ (5) (6) @) 8
UTAMA
1 [Meningkatnya capaian kinerja Terlaksananya peningkatan Kuantitas |Jumlah laporan 12 Laporan | Sesuai Target berdasarkan |Pimpinan: &
pemberdayaan masyarakat desa partisipasi masyarakat dalam forum peningkatan efektifitas https:/ /drive.google.com/fil
dan kelurahan musyawarah perencanaan kegiatan pemberdayaan e/d/1viO8QarLxiVNxQPpJq
pembangunan di desa. masyarakat di wilayah uD7M-
Indikator : Persentase capaian kecamatan. uhjFixOVS /view?usp=sharin
kinerja pemberdayaan masyarakat g
desa dan kelurahan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 , Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

‘
MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
196810021994032007

Wasuponda, 20 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ALAM SYAH, S.STP
199303182014061002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
NIP : 1 196810021994032007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALAM SYAH, S.STP
NIP : 1 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / ITI/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BUTUH PERBAIKAN
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 26 Januari 2026 , 26 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
o -
MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos ALAM SYAH, S.STP

196810021994032007 199303182014061002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos 1 |NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 |NIP 196810021994032007 2 |NIP 199303182014061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG (Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN CAMAT WASUPONDA
DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

»
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o 3 S s ot o
Sangat Kurazg/ Buruh Perbakan Bak Sangat
Kurang Misconduc: Sak

Predikar Kinega Pegawa:

# Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) () 3) 4 (5) (6) @ @8
UTAMA
1 | Meningkatnya capaian kinerja Terlaksananya peningkatan Kuantitas |Jumlah lembaga 8 Terlaksananya Kegiatan Pimpinan: &
pemberdayaan masyarakat desa efektifitas kegiatan pemberdayaan kemasyarakatan yang kelembagaan | Musrembang Tahun 2025
dan kelurahan masyarakat di wilayah kecamatan. berpartisipasi dalam forum berdasarkan
musyawarah perencanaan https:/ /drive.google.com/fil
Indikator : Persentase capaian pembangunan di desa. e/d/1Dy74BKbq702fXDC63
kinerja pemberdayaan masyarakat m4BjljRK9Y54iAz/viewPusp
desa dan kelurahan =sharing
2 | Meningkatnya capaian kinerja Terlaksananya peningkatan Kuantitas | Jumlah laporan 12 Laporan | Sesuai Target berdasarkan |Pimpinan: &
pemberdayaan masyarakat desa partisipasi masyarakat dalam forum peningkatan efektifitas https:/ /drive.google.com/dri
dan kelurahan musyawarah perencanaan kegiatan pemberdayaan ve/folders/17WtSRotWcIC2
pembangunan di desa. masyarakat di wilayah R9tk6qTUfB3nfgq4RU367us
Indikator : Persentase capaian kecamatan. p=sharing
kinerja pemberdayaan masyarakat
desa dan kelurahan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
196810021994032007

Wasuponda, 22 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ALAM SYAH, S.STP
199303182014061002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ELVI TOMINA, ST
NIP 1 1 197207022009012001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1/ 111/d
JABATAN : | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALAM SYAH, S.STP
NIP : 1199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025 Wasuponda, 3 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

ELVI TOMINA, ST
197207022009012001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ELVI TOMINA, ST 1 |NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 | NIP 197207022009012001 2 |NIP 199303182014061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkatl / III/d
4 |JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 4 | JABATAN CAMAT WASUPONDA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 5 |UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4)
UTAMA
1 | Tersedianya rekomendasi Forum Koordinasi Pimpinan di Kcamatan - 1 dokumen berdasarkan laporan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Forkopimcam berdasarkan
- Jumlah laporan forum koordinasi pimpinan di kecamatan Laporan rapat Forkopimcam bulan Oktober
2 | Terlaksananya fasilitasi penyusunan peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa - 1 laporan berdasarkan Pimpinan: w
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Laporan Perdes
- Jumlah peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa yang difasilitasi penyusunannya.
3 |Terlaksananya pengawasan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan - 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: berdasarkan laporan monev TW 4
- Jumlah laporan koordinasi pelaksanaan pembanguan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

—

Pimpinan: =

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutnya

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat

disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: &

dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Membantu orang lain belajar secara internal maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stake holder
|5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara |Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan | Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau
yang sah kelompok
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
| 6| Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
- Bertindak proaktif metode dan proses kerja
7 | Kolaboratif
Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project yang dikerja

bersama

T e——

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Wasuponda, 3 November 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ELVI TOMINA, ST

AH, S.STP
197207022009012001

1993 82014061002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ELVI TOMINA, ST
NIP 197207022009012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / TlI/d
JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ALAM SYAH, S.STP
NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA IRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 28 November 2025

7. Pegawai yang Dinilai

Wasuponda, 1 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

a—

ELVI TOMINA, ST
197207022009012001

AH, S.STP

AL
199303182014061002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: NOVEMBER
PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
LNO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 [NAMA ELVI TOMINA, ST 1 [NAMA ALAM SYAH, S.STP
[ 2 |NIP 197207022009012001 2 |NIP 199303182014061002
L3 PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 11I/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat1 / III/d
[ 4 | JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 4 | JABATAN CAMAT WASUPONDA
[ S ] UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM S | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
[ CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
[jou DISTRIBUSI:
l HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
(] @) (3) (4)
| uTAMA
1 chrscd.ia.nya rekomendasi Forum Koordinasi Pimpinan di Kcamatan - 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Laporan rapat Forkopimcam bulan Nopember
- Jumlah laporan forum koordinasi pimpinan di kecamatan
2 [ Terlaksananya fasilitasi penyusunan peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa - 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Laporan pelaksanaan Perdes Nopember
- Jumlah peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa yang difasilitasi penyusunannya.
3 [ Terlaksananya pengawasan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan - 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Laporan monev TW IV
- Jumlah laporan koordinasi pelaksanaan pembanguan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan
| TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: o )
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutnya

Pimpinan: &

B] Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
LS_I Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Membantu orang lain belajar secara internal maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
[ﬂHarmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stake holder
[5]Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan | Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau )
yang sah kelompok
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
| 6 [ Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpi s
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki pinan:
- Bertindak proaktif metode dan proses kerja
m Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project yang dikerja

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Wanuponda, 1 Desember 2025

Pepgawal yang Dinllal Pejubut Penllai Kinerju

AH, 8.5TP
182014061002

IELVI TOMINA, 85T Al
197207022009012001 19930¢

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [ ELVI TOMINA, ST

NIP : | 197207022009012001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11/d

JABATAN : | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM

UNIT KERJA - | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [ALAM SYAH, S.STP

NIP : | 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1l1/d

JABATAN : | CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA - | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA . [IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN . | BUPATI

UNIT KERJA - | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |- ]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK -
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025 Wasuponda, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

A% S.STP

ELVI TOMINA, ST
197207022009012001 199303182014061002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUALITATIER

PERIODE: DESEMBER

PEMERINTAR RAR LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NQ | PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA {RLVT TOMINA, 8T 1 | NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 NP | 19T207022000012001 2 |NIP 199303182014061002
S | PANGRAT' GOL. RUANG | Penats Tingkatl / l/d S | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 11I/d
4 JABATAN SERSI PEMERINTAHAN UMUM 4 | JABATAN CAMAT WASUPONDA
S | UNIT KERJA SERSI PEMERINTAHAN UMUM S | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
i CAPAIAN KINERJA ORGANTSASI
L
| HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() @ ®) @
UTAMA
I | Tersedianya rekomendasi Forum Koordinasi Pimpinan di Kcamatan - 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: »
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Berdasarkan Laporan Rapat Forkopimcam Bulan
- Jumlah laporan forum koordinasi pimpinan di kecamatan Desember
2 | Terlaksananya fasilitasi penyusunan peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa - 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Berdasarkan Laporan pelaksanaan Perdes Bulan
- Jumlah peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa yang difasilitasi penyusunannya. Desember
3 |Terlaksananya pengawasan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan - 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: berdasarkan laporan monev TW 4
- Jumlah laporan koordinasi pelaksanaan pembanguan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- \(aaxsanakan tugas dcngan J:ujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan
- Membantu orang lain belajar secara internal maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
< | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stake holder
| 5] Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau
yang sah kelompok
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
[ 6 ’Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: . Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan .perkemba.ngan teknologi untuk memperbaiki
- Bertindak proaktif metode dan proses kerja
7 | Kolaboratif
Pimpinan: &

ihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: ‘ -
hasilkan nilai tambah Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project yang dikerja

berdaya untuk tujuan

- Memberi kesempatan kepada berbagai p
- Terbuka dalam bekerja sama untuk meng
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sum

bersama

L — e S e R

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| RATING PERILAKU KERJA
{ SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Wasuponda, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

7

ELVI TOMINA, ST ALAM Z#AH, S.STP
197207022009012001 199303182014061002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ELVI TOMINA, ST

NIP 197207022009012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1lI/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA

IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

BUPATI

UNIT KERJA

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BUTUH PERBAIKAN

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

A—2

ELVI TOMINA, ST
197207022009012001

Wasuponda, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

199307182014061002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ELVI TOMINA, ST 1 [NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 |NIP 197207022009012001 2 [nNIP 199303182014061002

L 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d 3 [PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d

RUANG RUANG

| 4 |JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 4 [JABATAN CAMAT WASUPONDA

| 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 5 |UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

| HASIL KERJA

| uTAMA

1 [E'scdianya rekomendasi Forum Koordinasi Pimpinan di Kcamatan
I Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah laporan forum koordinasi pimpinan di kecamatan
2 |Terlaksananya fasilitasi penyusunan peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa yang difasilitasi penyusunannya.
3 ] Terlaksananya pengawasan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan
] Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Jumlah laporan koordinasi pelaksanaan pembanguan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan
| TAMBAHAN
| PERILAKU KERJA
[ 1 ] Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutnya

[ 2| Akuntabel

‘

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

| PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan secara internal

maupun eksternal

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stake holder

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau kelompok

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

[ 7 [ Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project yang dikerja

Pegawai yang Dinilai

B—ri

ELVI TOMINA , ST
197207022009012001

Wasuponda, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

A AH , S.STP
199308182014061002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ELVI TOMINA, ST 1 |NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 |NIP 197207022009012001 2 |NIP 199303182014061002
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkatl / III/d
4 | JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 4 | JABATAN CAMAT WASUPONDA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 5 |UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

e
S

12

k:

£10

an
& s
@

g6
£
e

2
Sa%gm Kurang/ Butuh Perbaikan Bauk Sangat
Kurang Misconduct ) Bauk
Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal ®Kurva Real

=
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| HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
®© BERKELANJUTAN
l BERDASARKAN BUKTI
1 DUKUNG

T 2) 3) ()

| UTAMA

| 1 | Tersedianva rekomendas: Forum Koordinasi Pimpinan di Kcamatan - 12 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &

| | Ukuran Keberhasian | Indikator Kinena Individu, Target, dan Perspektif: Berdasarkan Laporan Rapar Forkopimcam Tahun

| l - Jumlah laporan forum koordinas: pimpinan di kecamatan 2025

| 2 |Terlaksananva fasilitas penvusunan peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa - 12 berdasarkan ) Pimpinan: &

| { Ukuran Keberhasian / Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Berdasarkan Laporan Perdes Yang difasilitasi

|| -Jumiak peraturan Desa gan Peraturan Kepala Desa yang difasilitasi penyusunannya. Tahun 2025
}" 3 |Terlaksanarve pengawasan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan - 4 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
| [ Vkuran Keberhasian, Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Berdasarkan Laporan Monev Tahun 2025

| - Jumilah laporan koordinas: pelaksanaan pembanguan kawasan perdesaan di wilayah kecamatan

[ TAMBAKAN
| RATING HASIL EERJA

| SESUAI EKSPEKTAS!
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

LPERHAKL‘ KERSA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| 1 | Berorientas: Pelevanan
|- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramﬂ-" cekatan, solutf, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
1 2 { Akuntabel
- Melaksanaken rugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

disiplin dan berintegritas nngg Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunaian kewenangan jabatan

f 3 [ Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri unruk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi yang diadakan

secara internal maupun eksternal

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
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| PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
{ BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Ekspektasi Khusus Pimpinan: i Pimpinan: &
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
dengan stake holder
% \icrit;‘c.':;::g..h ideclogl Ps.ni:ssila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
i:r-._?:‘ Indonesia Tahun 1943, setia pada NKRI serta pemerintahan | Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau
yang sah kelompok
= Maﬁ;&ga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rehasia jabatan dan negara
6 | Adapuf
- ge:'a * menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
i Ben__s be"_m°""51 dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
- Serundak proakuf metode dan proses kerja
7 | Kolabeorarif
- Memberi kesempamn‘kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= T'c. buka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project yang dikerja
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Wasuponda, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ELVI TOMINA, ST
197207022009012001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [ PUTU SUYADNYA, A. Md
NIP : | 198306182010011013
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 111/c
JABATAN . | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ALAM SYAH, S.STP
NIP : [ 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I11/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ IRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : [ PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025 Wasuponda, 31 Oktober 2025
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
S~
PUTU SUYADNYA, A. Md AL/ AH, S.STP

198306182010011013 199303182014061002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP : | 198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / lll/c

JABATAN - | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

UNIT KERJA . | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ALAM SYAH, 5.5TP

NIP : | 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / 111/d

JABATAN : | CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA . | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 30 November 2025 Wasuponda, 30 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

PUTU SUYADNYA, A. Md AL, AH, 8.STP
198306182010011013 199303182014061002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP : 1 198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / lll /e

JABATAN - | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ALAM SYAH, S.STP

NIP : | 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / 1l1/d

JABATAN : | CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025 Wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

/-f
PUTU SUYADNYA, A. Md A

M#LYAH, S.STP
182014061002

198306182010011013 1993




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA PUTU SUYADNYA, A. Md 1 |NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 |NIP 198306182010011013 2 [NIP 199303182014061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ili/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT WASUPONDA
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

Indikator : Persentase koordinasi
upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum
yang dilaksanakan

Kepolisian Negara Republik
Indonesia,Tentara Nasional
Indonesia,dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1cXaHbE8ioXgoZ_xmH
3KjjLuOmboaZZvc/viewPusp
=drive_link

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8
UTAMA
1 | Terlaksananya koordinasi Terlaksananya Sinergitas dengan Kuantitas | Jumlah Laporann hasil 12 Laporan Laporan Kegiatan Pimpinan:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2] 3) {4) (5) (6) (7) {8
2 | Terlaksananya koordinasi Terlaksananya Koordinasi Kuantitas |Jumiah Laporan Koordinasi 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penyelenggaraan ketentraman dan | /Sinergidengan Perangkat Daerah /Sinergitas dengan Polri https://drive.google.com/fil
ketertiban umum yang Tugas dan Fungsinya di dan/atau Perangkat Daerah e/d/1BnvFSS5NW43LV6AEq
Bidang Penegakan Peraturan bidang penegakan peraturan SLmUloy-
Indikator : Persentase koordinasi Perundang-undangan dan /atau Perundang undangan yang KXf4tlgY /viewPusp=drive_lin
upaya penyelenggaraan Kepolisian Negara Republik dilaksanakan k
ketentraman dan ketertiban umum | Indonesia
yang dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Wasuponda, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
7z
PUTU SUYADNYA, A. Md ALANYSYAH, S.STP

198306182010011013 199303182014061002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP 198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG Penata / lli/c

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / lll/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BUTUH PERBAIKAN

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

PUTU SUYADNYA, A. Md
198306182010011013

Wasuponda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

AL YAH, S.STP
199303182014061002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HADIRA, S.Sos

NIP 198304102014122001

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 2 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

\

HADIRA, S.Sos
198304102014122001

Wasuponda, 2 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ALA AH, S.STP
199303182014061002




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA j
1 | NAMA HADIRA, S.Sos 1 | NAMA ALAM SYAH, S.STP \
2 | NIP 198304102014122001 2 | NIP 199303182014061002 l
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / IlI/d |
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 4 | JABATAN CAMAT WASUPONDA \
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA l

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(n (2) 3) @ (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terfasilitasinya Pelaksanaan Kuantitas |Jumlah Dokumen Non 6 Dokumen 3 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Urusan Pemerintahan Yang Terkait Perizinan Usaha Yang Pelaksanaan Kegiatan
Pelayanan Publik Dengan Pelayanan Perizinan Non Dilaksanakan Pelayanan Umum
Usaha
Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
2 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya pelayanan Kuantitas |Jumlah layanan 8 surat 4 surat berdasarkan Pimpinan: =
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | administrasi, legalisasi surat-surat administrasi, legalisasi registrasi surat ketrangan
Pelayanan Publik keterangan dan jenis pelayanan surat-surat keterangn dan lain-lain
publik lainnya jenis pelayanan publik
Indikator : Persentase Capaian lainnya
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik




HASIL KERJA

L

NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 ) @) (4) (5) ) @) \ ®)
3 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terselenggaranya pelayanan ajuan Kuantitas | Jumlah berkas ajuan kartu 50 berkas 26 berkas berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | pendaftaran kependudukan keluarga yang terlayani registrasi kartu keluarga
Pelayanan Publik Indikator :
Persentase Capaian Kinerja
Peningkatan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kuantitas |Jumlah berkas ajuan kartu 50 berkas 25 berkas berdasarkan Pimpinan: &
tanda penduduk yang registrasi KTP
terlayani
4 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terselenggaranya pelayanan pindah Kuantitas |Jumlah berkas ajuan 20 berkas 9 berkas berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | penduduk pindah datang penduduk registrasi pindah datang
Pelayanan Publik Indikator : yang terlayani
Persentase Capaian Kinerja
Peningkatan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kuantitas |Jumlah berkas ajuan 10 berkas 8 berkas berdasarkan Pimpinan: &
pindah keluar penduduk registrasi pindah keluar
yang terlayani
Kuantitas |Jumlah berkas ajuan 3 berkas 1 berkas berdasarkan Pimpinan: &
pindah penduduk antar registrasi pindah antar desa
desa yang terlayani
5 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terselenggaranya kegiatan publikasi | Kuantitas |Jumlah kegiatan yang 10 kegiatan 9 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | pelaksanaan program Kerja, dipublikasikan di media semua kegiatan
Pelayanan Publik pelaksanaan kegiatan dan hasil- cetak maupun media
hasil pelaksanaan kegiatan kepada elektronik
Indikator : Persentase Capaian masyarakat melalui media cetak
Kinerja Peningkatan maupun media elektronik
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
6 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya fasilitasi dan Kuantitas |Jumlah fasilitasi dan 1 kegiatan 1 kegiatan rutine Pimpinan: &
Penyeclenggaraan Pemerintahan dan | koordinasi pelaksanaan kebersihan koordinasi pelaksanaan berdasarkan
Pelayanan Publik dan keindahan di wilayah kebersihan dan keindahan kegiatan kebersihan
Kecamatan Towuti di wilayah Kecamatan
Indikator : Persentase Capaian Towuti
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik




HASIL KERJA
s
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

e S e s i RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK ]
INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
[;J P l2)‘ — — 3) “) () (6) (7) (8)
cningkatnya Capaian Kinerja crlaksananya koordinasi dengan Kuantitas | Jumlah koordinasi dengan 1 kegiat 1 kegiat. inan:

Penyelenggaraan Pemerintahan dan pihak swasta dalam pelaksanaan pihak swasta dalam ¢ . it pikar oo e
Pelayanan Publik

pemeliharaan prasarana dan

Koordinasi ke pihak swasta
fasilitas pelayanan umum

pelaksanaan pemeliharaan

) . prasarana dan fasilitas
Indikator : Persentase Capaian

: i pelayanan umum yang
Kinerja Peningkatan dilaksanakan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Pimpinan: &

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain )
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal : . : — :
- Memegang teguh ideologi Pancasila Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah )

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: »

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
Kolaboratif

~l

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK
Wasuponda, 2 Desember 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

\ Az

HADIRA, S.Sos
198304102014122001

AL YAH, S.STP
199303182014061002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

I DESEMBER SD 31 DESEMBIER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HADIRA, S.Sos
NIP 198304102014122001
PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c
JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ALAM SYAH, S.STP
NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111 /d
JABATAN CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA ! | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

\|_A4e

HADIRA, S.Sos
198304102014122001

Wasuponda, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

ALAMASYAH, S.STP
199303182014061002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER
PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HADIRA, S.Sos 1 |NAMA ALAM SYAH, S.STP
2 |NIP 198304102014122001 2 |NIP 199303182014061002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / Ill/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 4 |JABATAN CAMAT WASUPONDA
5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Capaian Kinerja Tersedianya Penyediaan Jasa Kuantitas |Jumlah Kendaraan 8 Unit 2 unit berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Pemeliharaan, biaya Pemeliharaan, Perorangan Dinas atau pemeliharaan kendaraan
Pelayanan Publik dan Pajak Kendaraan Perorangan Jabatan Yang Dipelihara dinas
Dinas atau Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajaknya
Indikator : Persentase Capaian Jabatan
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
2 | Meningkatnya Capaian Kinerja Tersedianya jasa Pemeliharaan Kuantitas |Jumlah Peralatan dan Mesin 26 Unit 1 unit berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya Yang Dipelihara pemeliharaan peralatan dan
Pelayanan Publik mesin lainnya
Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
L Pelayanan Publik

11 s/ e s okl



HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) 4) 5 (6) 7) 8)
3 | Meningkatnya Capaian Kinerja Tersedianya Jasa Kuantitas |Jumlah Gedung Kantor I Unit 1 unit berdasarkan Pimpinan: w
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung dan/atau Bangunan pemeliharaan bangunan
Pelayanan Publik Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya Yang gedung kantor
Dipelihara/direhabilitasi
Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
4 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terfasilitasinya Pelaksanaan Kuantitas Jumlah Dokumen Non 6 Dokumen 1 dokumen laporan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Urusan Pemerintahan Yang Terkait Perizinan Usaha Yang berdasarkan
Pelayanan Publik Dengan Pelayanan Perizinan Non Dilaksanakan laporan bulan desember
Usaha
Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
S [ Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya pelayanan Kuantitas |Jumlah layanan 8 surat 9 surat berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | administrasi, legalisasi surat-surat administrasi, legalisasi registrasi surat ketrangan
Pelayanan Publik keterangan dan jenis pelayanan surat-surat keterangn dan lain-lain
publik lainnya jenis pelayanan publik
Indikator : Persentase Capaian lainnya
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
6 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terselenggaranya pelayanan ajuan Kuantitas |Jumlah berkas ajuan kartu 50 berkas 22 berkas berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | pendaftaran kependudukan keluarga yang terlayani registrasi kartu keluarga
Pelayanan Publik Indikator :
Persentase Capaian Kinerja
Peningkatan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kuantitas |Jumlah berkas ajuan kartu 50 berkas 23 berkas berdasarkan Pimpinan: &
tanda penduduk yang registrasi KTP
terlayani
7 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terselenggaranya pelayanan pindah Kuantitas |Jumlah berkas ajuan 20 berkas 12 berkas berdasarkan Pimpinan: &

Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik Indikator :
Persentase Capaian Kinerja
Peningkatan Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelayanan Publik

penduduk

pindah datang penduduk
yang terlayani

registrasi pindah datang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) “4) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas |Jumlah berkas ajuan 10 berkas 8 berkas berdasarkan Pimpinan: &
pindah keluar penduduk registrasi pindah keluar
yang terlayani
Kuantitas |Jumlah berkas ajuan 3 berkas 1 berkas berdasarkan Pimpinan: &
pindah penduduk antar registrasi pindah antar desa
desa yang terlayani
8 |Meningkatnya Capaian Kinerja Terselenggaranya kegiatan publikasi Kuantitas Jumlah kegiatan yang 10 kegiatan 20 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | pelaksanaan program kerja, dipublikasikan di media kegiatan yang
Pelayanan Publik pelaksanaan kegiatan dan hasil- cetak maupun media dipublikasikan
hasil pelaksanaan kegiatan kepada elektronik
Indikator : Persentase Capaian masyarakat melalui media cetak
Kinerja Peningkatan maupun media elektronik
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
9 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya fasilitasi dan Kuantitas |Jumlah fasilitasi dan 1 kegiatan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | koordinasi pelaksanaan kebersihan koordinasi pelaksanaan Kegiatan kebersihan wilayah
Pelayanan Publik dan keindahan di wilayah kebersihan dan keindahan
Kecamatan Towuti di wilayah Kecamatan
Indikator : Persentase Capaian Towti
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
10 | Meningkatnya Capaian Kinerja Jumlah laporan hasil pelaksanaan Kuantitas |Jumlah laporan hasil 1 dokumen 1 dokumen laporan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | kegiatan seksi pelayanan umum pelaksanaan kegiatan seksi berdasarkan
Pelayanan Publik sebagai bahan masukan/saran pelayanan umum sebagai laporan evaluasi Triw IV dan
prtimbangan kepada atasan dalam bahan masukan/saran Laporan Tahunan
Indikator : Persentase Capaian merumuskan kebijakan prtimbangan kepada atasan
Kinerja Peningkatan dalam merumuskan
Penyclenggaraan Pemerintahan dan kebijakan
Pelayanan Publik
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 _ Berorientasi Pelayanan




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 [ Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

S—I Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

L

4 l Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

[ 5 [Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

Pimpinan: &

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

e




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

\ 42

HADIRA, S.Sos
198304102014122001

Wasuponda, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

AL AH, S.STP
199303182014061002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HADIRA, S.Sos
NIP 198304102014122001
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ALAM SYAH, S.STP
NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / III/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [ IRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

\|

HADIRA, S.Sos
198304102014122001

Wasuponda, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

199303182014061002




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA \
1 | NAMA HADIRA, S.Sos 1 | NAMA ‘ALAM SYAH, S.STP j
2 |NIP 198304102014122001 2 | NIP l 199303182014061002 \
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IIl/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 11I/d |
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 4 | JABATAN \ CAMAT WASUPONDA W
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA ‘ KECAMATAN WASUPONDA 1
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN
POLA DISTRIBUSI: \
HASIL KERJA \
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() @) 3) e (5) k___©6 (7) | (8) 3 |
UTAMA \
1 | Meningkatnya Capaian Kinerja Tersedianya Penyediaan Jasa Kuantitas |Jumlah Kendaraan 8 Unit 8 unit berdasarkan Pimpinan: @
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Pemeliharaan, biaya Pemeliharaan, Perorangan Dinas atau pemeliharaan kendaraan
Pelayanan Publik dan Pajak Kendaraan Perorangan Jabatan Yang Dipelihara dinas
Dinas atau Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajaknya
Indikator : Persentase Capaian Jabatan
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
2 | Meningkatnya Capaian Kinerja Tersedianya jasa Pemeliharaan Kuantitas |Jumlah Peralatan dan Mesin 26 Unit 26 unit berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya Yang Dipelihara pemeliharaan peralatan dan
Pelayanan Publik mesin lainnya
Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik




HASI

KER.A

NQO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAST BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2 (&) (4) (5) () ] (8)
3 | Tersadianya Jasa Kuantitas [ Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 1 unit berdasarkan Pimpinan: &
| PFemeliharaan Rehabilitas Gedung dan/atau Bangunan pemeliharaan gedung kantor
| Kantor dan ‘-\m\“..n.m Lainnyva Lainnya Yang
" Dipelihara/dirchabilitasi
3 Terfasilitasinya Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah Dokumen Non 6 Dokumen 6 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
S L'm\a" Pemerintahan Yang Terkait Perizinan Usaha Yang laporan bulanan dan
lavanan ."»--«x Dengan Pelayanan Perizinan Non Dilaksanakan triwulan
Usaha
ciengsaman .‘-"r::::’—.r.;...s:: dan
| ‘-"-..i\ anan Publik
S | Menngimtnys Capaian Kinerja Terlaksananya pelayanan Kuanttas |Jumlah layanan 8 surat 11 surat berdasarkan Pimpinan: w
Pemyelenggarasn Pemenntahan dan | administrasi, legalisasi surat-surat administrasti, legalisasi registrasi ket lain-lain
| Pelayanan Publik keterangan dan jenis pelayanan surat-surat keterangn dan
publik lainnya jenis pelayanan publik
dikator : Persentase Capaian lainnya
Peningkatan
.&1:13_. Pemenntahan dan
{ Pelayanan Publik
€ | Menungkatya C.ru....'x Kinerja Terselenggaranya pelayanan ajuan Kuantitas | Jumlah berkas ajuan kartu 50 berkas 47 berkas berdasarkan Pimpinan: &
| Penuel enggarasn Pemerintahan dan | pendaftaran kependudukan keluarga yang terlayani registrasi KK
| Pelayanan Publik Indikator
| Persentase Capaian Kinerja
| Penungicatan Penyclenggaraan
| Pemenniahan dan Pelayanan Publik
Kuanutas |Jumlah berkas ajuan kartu 50 berkas 55 berkas berdasarkan Pimpinan: &
J tanda penduduk yang Registrasi KTP
| terlayani
| 7 gkatnya Capaian Kinerja Terselenggaranya pelayanan pindah Kuantitas |Jumlah berkas ajuan 20 berkas 21 berkas berdasarkan Pimpinan: &

welenggaraan Pemenntahan dan
Pelayanan Publik Indikator :
Persentase Capaian Kinerja
Pemingkatan Penyelenggaraan
Pemenntahan dan Pelayanan Publik

penduduk

pindah datang penduduk
yang terlayani

registrasi pindah datang




—_—

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS]I EERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (S) (6) (7) (8)
Kuantitas | Jumlah berkas ajuan 10 berkas 16 berkas berdasarkan Pimpinan: »
pindah keluar penduduk registrasi pindah keluar
yang terlayani
Kuantitas Jumlah berkas ajuan 3 berkas 3 berkas berdasarkan Pimpinan: &
pindah penduduk antar registrasi pindah antar desa
desa yang terlayani
8 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terselenggaranya kegiatan publikasi | Kuantitas |Jumlah kegiatan yang 10 kegiatan 33 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | pelaksanaan program kerja, dipublikasikan di media kegiatan yang
Pelayanan Publik pelaksanaan kegiatan dan hasil- cetak maupun media dipublikasikan
hasil pelaksanaan kegiatan kepada elektronik
Indikator : Persentase Capaian masyarakat melalui media cetak
Kinerja Peningkatan maupun media elektronik
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
9 |Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya fasilitasi dan Kuantitas | Jumlah fasilitasi dan 1 kegiatan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | koordinasi pelaksanaan kebersihan koordinasi pelaksanaan Kegiatan kebersiahan
Pelayanan Publik dan keindahan di wilayah kebersihan dan keindahan
Kecamatan Towuti di wilayah Kecamatan
Indikator : Persentase Capaian Towuti
Kinerja Peningkatan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
10 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya koordinasi dengan Kuantitas |Jumlah koordinasi dengan 1 kegiatan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemernntahan dan | organisasi perangkat daerah organisasi perangkat daerah permintaan sarana dan
Pelayanan Publik dan/atau instansi vertikal yang dan/atau instansi vertikal prasarana serta permintaan
tugas dan fungsinya di bidang yang tugas dan fungsinya di pupuk
Indikator : Persentase Capaian pemeliharaan prasarana dan bidang pemeliharaan
Kinerja Peningkatan fasilitas pelayanan umum prasarana dan fasilitas
Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan umum yang
Pelayanan Publik dilaksanakan
11 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya koordinasi dengan Kuantitas |Jumlah koordinasi dengan 1 kegiatan 1 kegiatan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | pithak swasta dalam pelaksanaan pihak swasta dalam
Pelayanan Publik pemeliharaan prasarana dan pelaksanaan pemecliharaan
fasilitas pelayanan umum prasarana dan fasilitas
Indikator : Persentase Capaian pelayanan umum yang
Kinerja Peningkatan dilaksanakan
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik




HASIL KERJA

1
NO [ RENUANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARCGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK -’1
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) ) 4) 5) 5} ™ 158y
12 | Meningkatnya Capaan Kinerja Jumlah laperan hasil pelaksanaan Kuantitas | Jumlah laporan hasil 1 dokumen | dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | kegiatan seksl pelayanan umum pelakzanaan kegiatan seksi laporan evaluasi kinerja
Pelayanan Publik sebagai bahan masukan /saran pelayanan umum sebagai tahunan
priimbangan kepada atasan dalam bahan masukan /saran
Indikator | Persentase Capaan merumuskan kebyakan prismbangan kepada atasan
Kinena Peningkatan dalam merumuskan
Penvelenggaraan Pemerintahan dan kebijakan
Pelayanan Publik
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

setia pada NKRI serta pemenntashan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pumpinan, Instansi dan Negasa
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronentas: Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat Ekspektasi Khusus Pimpman | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur beranggung jawab cermat disiplin dan benntegrtas Ungg Ekapektasi Khusus Pimpmman | Pimpinan: &
- Menggunakan kekavaan dan BMN sccara bertanggung jawab cfcktf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
Meningkatkan kompetens: din untuk menjawab tantangan vang selalu berubah Ekspektas: Khusus Pimpman: | Pumpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekapcktas: Khusus Pimporan: | Pimpinan: &
- Suka menaclong orang lain
- Membangun lingkungan kenja _\-urﬂunduuf
5| Loyal
- Memegang teguh ideolog) Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tahun 1945, | Ekapektast Khusus Pimpinan | Pampinan: &




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektas: Khusus Pimpiman: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Wasuponda, 2 Januar 2026
Pegawai yang Dinila: Pejabat Penilai Kinerja

—

HADIRA, S.Sos ALA ‘AH, S.STP
198304102014122001 199303182014061002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025
1. [ PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA : [ SANTY BATARA, A.Md
NIP : [ 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 111/b
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [IDARIATI LAINUS, SE
NIP : | 197704192003122005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN - | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA - | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ALAM SYAH, S.STP
NIP : [ 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat I / 1lI/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025 Wasuponda, 31 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Ve
b )
SANTY BATARA, A.Md IDARIATI LAINUS, SE

197810052009012007 197704192003122005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER
MERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025
O PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA SANTY BATARA, A.Md 1 | NAMA IDARIATI LAINUS, SE
2 |NIP 197810052009012007 2 |NIP 197704192003122005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkatl / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
APAIAN KINERJA ORGANISASI
OLA DISTRIBUSI:
ASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7 (8)
JTAMA
1 |- tersedianya gaji dan tunjangan Kuantitas |Jumlah ASN yang 14 org laporan oktober Pimpinan: &
dibayarkan gaji dan pegawai berdasarkan
tunjangannya https:/ /drive.google.com/fil
e/d/15wFUo3DbOIgCT1rkZ
bK6Dp2KJ 1eGTmPx/view?u
sp=drive_link
2 |- Tersedianya koordinasikoordinasi Kuantitas |Jumlah dokumen laporan 19 laporan laporan fungsional oktober | Pimpinan: #
dan penyusunan laporan keuangan keuangan berdasarkan
bulanan / triwulan / semesteran bulanan /triwulanan/semest https:/ /drive.google.com/fil
SKPD eran SKPD yang disusun e/d/103F3pt_XGKLsL2noo
Tepat Wakt m-YqwdkO-
pelmCu/viewrusp=drive_lin
k




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK -
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3 (4 (S) (6) ) (8)
3 |- Terlasananya penatausahaan Kuantitas |JUmlah Laporan 7 laporan 2 tahap laporan Pimpinan: &
barang milik dacrah Penatausahaan Barang terselesaikan berdasarkan
Milik Dacrah yang disusun https://dnve.google.com /fil
tepat waktu ¢/d/ 1Dk5SmuZ0GHInzljMtj
A3txjZbsF9Qa3X [view?usp=
drive_link
4 |- Tersedianya bahan logistik kantor Kuantitas |JUmlah Bahan Logistik 20 paket 1 laporan terrealisasi Pimpinan: &
Kantor Yang disediakan berdasarkan
spj laporan bahan logistik
kantor
s |- Tersedianya Penycediaan barang Kuantitas | Jumlah barang cetakan dan 6 paket 1 tahapan Pimpinan: w
cetakan dan penggandaan penggandaan laporanterselesaiakan
berdasarkan
spj barang cctakan dan
penggandaan
6 |- Terfasilitasinya kunjungan tamu Kuantitas |jumlah tamu yang di 1700 orang 1 tahapan tersclesaiakan | Pimpinan: &
fasilitasi kunjungannya berdasarkan
spj makan minum tamu
7 |- Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas |JUmlah Rapat koordinasi 120 kali 1 tahapan terselesaikan | Pimpinan: &
rapat koordinasi dan konsultasi dan konsultasi SKPD yang berdasarkan
SKPD di selenggarakan https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1Tt13c_ataNYsFrLYakio
T6zPZNVWy7Gi/view?usp=d
rive_link
8 |- Tersedianya Jasa surat menyurat Kuantitas |jumlah surat masuk dan 1000 surat | 101 surat masuk dan keluar | Pimpinan: &
keluar yang di berdasarkan
administrasikan https://drive.google.com/fil
¢/d/19ercwZLiRXCSSh4Ght
6atONnp_69j55v /viewPusp=
drive_link
9 |- Tersedianya Penyediaan jasa Kuantitas | JUmlah rekening listrik 36 rekening 1 tahapan terselesaikan Pimpinan: &
komunikasi, sumber daya air dan yang terbayarkan berdasarkan
listrik https:/ /drive google.com/fil
e/d/1bhDX30vB37wS312G4
Op2iYyiZ0ylengd/view?usp=
drive_link




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3) () [E)] (6) @) (S)
10 |- Tersedianya tenaga jasa pelayanan Kuantitas |JUmlah Tenaga Jasa 7 orang 1 tahapan terselesaikan Pimpinan: &
umum kantor Pelayanan Umum yang berdasarkan
terbayarkan spj honor upah jasa
1 |- Tersedinya Penyediaan bahan Kuantitas |JUmlah bahan bacaan dan 24 dokumen 1 tahap laporan Pimpinan: &
bacaan dan peraturan perundang- peraturan perundang terselesaikan berdasarkan
undangan undangan yvang di sediakan https:/ /dnve.google.com/fil
¢/d/1QT7PV6dveSz_ilmgTxj
wYEmvKjalcl3j/viewPusp=dr
ive_link
12 |- Tersedianya Penyediaan komponen Kuantitas |Jumlah kemponen instalasi 20 paket 1 laporan terealisasi Pimpinan: &«
instalasi listnik/penerangan listrik / penerangan berdasarkan
bangunan kanter bangunan kantor yang di spj komponen instalasi
sediakan listrik
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(=

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapart diandalkan
- Melakukan perbaikan tada hend

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektfl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptifl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

|

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007

Wasuponda, 31 Oktober 2025

Pejabat Penilai K

£

incrja

¥

IDARIATI LAINUS, SE
197704192003122005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SANTY BATARA, A.Md
NIP : | 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat | / 1l /b
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PATMAWATI, S.Kom
NIP : | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALAM SYAH, S.STP
NIP :1199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 28 November 2025 Wasuponda, 28 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

o

SANTY BATARA, A.Md ;
197810052009012007 198308£82010014043




EVALUASI! KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SANTY BATARA, A.Md 1 | NAMA PATMAWATI, S.Kom
2 |NIP 197810052009012007 2 |[NIP 198308282010012043
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b 3 |PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3] (%) (3) (6) i7) (8)
UTAMA
1 |- 1ersedianya gaji dan tunjangan Kuantitas |Jumlah ASN yang 14 org 1 tahapan terselesaikan | Pimpinan: &
dibayarkan gaji dan pegawai berdasarkan
tunjangannya ampra gaji november
2 |- Tersedianya koordinasikoordinasi Kuantitas |Jumlah dokumen laporan 19 laporan 1 tahapan laoperan Pimpinan: &
dan penyusunan laporan keuangan keuangan terselesaikan berdasarkan
bulanan / triwulan / semesteran bulanan/triwulanan/semest spj pelaporan keuangan
SKPD eran SKPD yang disusun
Tepat Waktu
3 |- Terlasananya penatausahaan Kuantitas |JUmlah Laporan 7 laporan 3 tahapan laporan Pimpinan: &
barang milik dacrah Penatausahaan Barang tersclesaikan berdasarkan
Milik Dacrah yang disusun laporan BMD
tepat waktu
4 |- Tersedianya bahan logistik kantor Kuantitas |JUmlah Bahan Logistik 20 paket satu tahapan tersclesaikan | Pimpinan: »
Kantor Yang disediakan berdasarkan
spj laporan belanja brang
logistik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN ~
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 |- Tersedianya Penycdinan barang Kuantitas |Jumlah barang cctakan dan 6 paket satu tahapan tersclesaikan | Pimpinan: &
cctakan dan penggandaan penggandaan berdasarkan
spj barang cctakan dan
penggandaan
6 |- Terfasilitasinya kunjungan tamu Kuantitas |jumlah tamu yang di 1700 orang satu laporan terealisasi Pimpinan: &
fasilitasi kunjungannya berdasarkan
spj makan minum tamu
7 |- Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas |JUmlah Rapat koordinasi 120 kali satu tahapan terselesaikan | Pimpinan: &
rapat koordinasi dan konsultasi dan konsultasi SKPD yang berdasarkan
SKPD di selenggarakan sppd pegawai
8 |- Tersedianya Jasa surat menyurat Kuantitas |jumlah surat masuk dan 1000 surat 2 tahapan laporan Pimpinan: &
keluar yang di terselesaikan berdasarkan
administrasikan surat masuk dan surat
keluar
9 |- Tersedianya Penyediaan jasa Kuantitas |JUmlah rekening listrik 36 rekening satu tahapan terealisasi | Pimpinan: &
komunikasi, sumber daya air dan yang terbayarkan berdasarkan
listrik pembayaran rekening listnk
10 |- Tersedianya Jasa Peralatan dan Kuantitas |JUmlah Jasa paralatan dan 2 jenis satu tahapan terselesaikan | Pimpinan: &
Perlengkapan Kantor periengkapan kantor yang berdasarkan
disediakan spj belanja sewa peralatan
dan perlengkapan kantor
11 |- Tersedianya tenaga jasa pelayanan Kuantitas |JUmlah Tenaga Jasa 7 orang satu tahapan terselesaikan | Pimpinan:
umum kantor Pelayanan Umum yang berdasarkan
terbayarkan spj honor upah jasa
12 |- Tersedianya Penyediaan komponen Kuantitas |Jumlah komponen instalasi 20 paket satu laporan terealisasi Pimpinan: &
instalasi listnk/penerangan listrik / penerangan berdasarkan
bangunan kantor bangunan kantor yang di spj komponen instalasi
sediakan listrik
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 I Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektf dan efisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adapuif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratuf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

Gk

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007

Wasuponda, 28 November 2025
Pejabat Penilai Kinerja

PATMAY{ATI, S.K¢m
198308782010012043




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SANTY BATARA, A.Md
NIP : | 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / 11I/b
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PATMAWATI, S.Kom
NIP : | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALAM SYAH, S.STP
NIP : | 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 1lI/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025 Wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

23

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI a
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA SANTY BATARA, A.Md 1 [NAMA PATMAWATI, S.Kom

2 |NIP 197810052009012007 2 |NIP 198308282010012043

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / /b 3 [PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a

4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 [JABATAN SEKRETARIS CAMAT

5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
4] (2) 3 {4l (5) {6) 7 (8)
UTAMA
1 |- tersedianya gaji dan tunjangan Kuantitas [Jumlah ASN yang 14 org pembayaran gaji pegawai | Pimpinan: &
dibayarkan gaji dan pegawai berdasarkan
tunjangannya hups:/ fdrive.google.com /fil
e/d/1eXEbOYV1jahT2YZ5aT
UGCAZOMRXLAV3A / viewPusp
=drive_link
2 |- Tersedianya koordinasikoordinasi Kuantitas |Jumlah dokumen laporan 19 laporan | satu laporan terselesaiknn | Pimpinan: &
dan penyusunan laporan keuangan keuangan berdasarkan
bulanan / tnwulan / semesteran bulanan/triwulanan/semest hups:/ fdrive.google.com/fil
SKPD eran SKPD yang disusun e/d/ 1TCOisnjZJgellaBMI0Z
Tepat Waktu 3RdaKrzEWYFOr/viewPusp=
drive_link




HASIL KERJA

NO | RERCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2)

3)

(4)

(S

(6)

(7)

Terlasanonya penatausahaan
barang milik dacrah

Kuantitas

JUmlah Laporan
Penatausahaan Barang
Milik Dacrah yang disusun
tepat waktu

7 laporan

Laporan Pcnatausahaan
Barang Milik Dacrah
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
¢/d/1Uomh-3dk9Mbq838g9
4J8QbqWKc9yhfP-
[view?usp=drive_link

(8)
Pimpinan: &

Tersedianya bahan logistik kantor

Kuantitas

JUmlah Bahan Logistik
Kantor Yang disediakan

20 paket

laporan bahan logistik
kantor berdasarkan
tps:/ /drive.google.com/file/
d/1s1V_fotmtQWRI2-
uZ08CwySpsJ-
XGt8h/viewPusp=drive_link

Pimpinan: &

Tersedianya Penyediaan barang
cctakan dan penggandaan

Kuantitas

Jumlah barang cetakan dan
penggandaan

6 paket

laporan bargng cetakan dan
penggandaan berdasarkan
htips:/ /drive.google.com /fil
¢/d/1aNFzbjJqzs460x8VKvr
xgNuc480R1pLN/viewPusp=
drive_link

Pimpinan: &

Terfasilitasinya kunjungan tamu

Kuantitas

jumlah tamu yang di
fasilitasi kunjungannya

1700 orang

laporan fasilitasi kunjungan
tamu berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/18pKD8KpuOqgx6QApc
SgN8-iGsZ-
YDqBg8/view?Pusp=drive_lin
k

Pimpinan: &

Terlaksananya Penyelenggaraan
rapat koordinasi dan konsultasi
SKPD

Kuantitas

JUmlah Rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD yang
d1 sclenggarakan

120 kali

laporan rapat kordinasi dan
konsultasi SKPD
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1zv8W93gFjiUfAYDr9_n
iPin7F59vu0-
[view?usp=drive_link

Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

RENCANA HASIL KERJA

1)

YANG DIINTERVENSI

(2)

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTAS!

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI -
DUKUNG

(31

(4)

(S)

(6]

0]

Tersedianya Jasa surat menyurat

Kuantitas

jumlah surat masuk dan
keluar yang di
administrasikan

1000 surat

surat masuk dan keluar
yang diadministrasikan
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
c/d/1IN6OWs6_AzgmwDfcx
wPAMMj4uch7R1sh/view?u
sp=drive_link

(8)
Pimpinan: &

10

Tersedianya Penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan
listrik

Kuantitas

JUmlah rekening listrik
yang terbayarkan

36 rekening

rekening listrik ya
terbayarkan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1zv8W93gFjiUfAYDr9_n
iPin7F359vtl0-
/viewPusp=drive_link

Pimpinan: &

11

Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Kuantitas

JUmlah Jasa paralatan dan
perlengkapan kantor yang
disediakan

2 jenis

laporan jasa pralatan dan
perlengkapan kantor
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/{il
e/d/ 1KRTwJLqwkirQxM2t4
J07qws3POqjjsxc/viewPusp
=drive_link

Pimpinan:

12

Tersedianya tenaga jasa pelayanan
umum kantor

Kuantitas

JUmlah Tenaga Jasa
Pelayanan Umum yang
terbayarkan

7 orang

laporan tenaga jasa
pelayanan umum kantor
berdasarkan
https://drive.gocogle.com/fil
e/df1WjldNkcdyra6Nried Pk
D_bKGtb-
glgxk/viewPusp=drive_link

Pimpinan: =

TAMBAHAN

Tersedinya Penyediaan bahan
bacaan dan peraturan perundang-
undangan

Kuantitas

JUmlah bahan bacaan dan
peraturan perundang
undangan yang di sediakan

24 dokumen

laporan bahan bacaan dan
peratiran perundang
berdasarkan
hutps: / /drive.google.com /fil
e/d/ 1iivI3diX1wfJ8wJtOGL
SOpeSALXH-
PuH /viewPusp=drive_link

Pimpinan: &

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 [ Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mcnggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Wasuponda, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
______\:\
|
SANTY BATARA, A Md PA WATI, S.Korx

197810052009012007 1983 82010012043



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SANTY BATARA, A.Md

NIP 197810052009012007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat [ / 1ll/b

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

PATMAWATI, S.Kom

NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA

A

ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BUTUH PERBAIKAN

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

wasuponda, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007

wasuponda, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

PATMAWATI, S.Kor
198308182010012043




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SANTY BATARA, A.Md 1 |NAMA PATMAWATI, S.Kom
2 [N 197810052009012007 2 |NIP 198308282010012043
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / lI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN

POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

[
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Sangat Kurang/ Butuh Perbrukan Buk Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinenya Pegawau

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

1
UMPAN BALIK *

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN ,
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI ‘
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) 1
UTAMA |
1 |- tersedianya gaji dan tunjangan Kuantitas |[Jumlah ASN yang 14 org pembayaran gaji pegawai | Pimpinan:
dibayarkan gaji dan pegawai berdasarkan
tunjangannya https:/ /drive.google.com/fil
efd/1- !
_j9hHISQPngh38AfiINM- |
ToalgcKEbC/view?usp=drive
_link f
2 }=- Tersedianya koordinasikoordinasi Kuantitas |Jumlah dokumen laporan 19 laporan | penyusunan lap. keuangan | Pimpinan: _
dan penyusunan laporan keuangan keuangan berdasarkan m
bulanan / triwulan / semesteran bulanan/triwulanan/semest https:/ /drive.google.com/fil
SKPD eran SKPD yang disusun e/d/1TCOisnjZJgcf1a8Mi0Z
Tepat Waktu 3RdaKrzEWYFOr/view?usp=
drive_link
5 = Terlasananya penatausahaan Kuantitas |JUmlah Laporan 7 laporan penatausahaan barang milik Pimpinan:
barang milik dacrah Penatausahaan Barang dacrah berdasarkan
Milik Daerah yang disusun https://dnve.google.com/fil
tepat waktu ¢/d/1Uomh-3dk9MbqB838g9
4J8QbqWKe9yhiP-
/viewPusp=drive_link
4 |- Tersedianya bahan logistik kantor Kuantitas |JUmlah Bahan Logistik 20 paket laporan bahan logistik Pimpinan:
Kantor Yang disediakan kantor berdasarkan
https:/ /dnve.google.com/fil
c/d/1s1V_fotmtQWRI2-
uZ0BCwySpsJ-
XGt8h/viewPusp=dnve_link
5 |- Tersedianya Penyediaan barang Kuantitas | Jumlah barang cetakan dan 6 paket burang cetakan dan Pimpinan:
cetakan dan penggandaan penggandaan penggandaan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1aNFzbjJqzrs460x8VKvr
xgNue480R 1 pLN/view?usp=
drive_link
6 |- Terfasilitasinya kunjungan tamu Kuantitas |jumlah tamu yang di 1700 orang | fasilitasi kunjungan tamu | Pimpinan:
fasilitasi kunjungannya berdasarkan
https:/ /drive google.com/fil
e/d/ 18pKDBKpuOyx6QApe
SENB-iGsZ-
YDqBg8/view?usp=drive_lin
k




HASIL KERJA

UMPAN BALIK

bacaan dan peraturan perundang-
undangan

peraturan perundang
undangan yang di sediakan

peraturan perundang
berdasarkan
https:/ /dnve.google.com/fil
c/d/ livi3dtX1wJBwJtOGL
50peSALXH-
PuH/view?Pusp=drive_link

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
7 Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas |JUmlah Rapat koordinasi 120 kal rapat kordinasi dan Pimpinan: &
rapat koordinasi dan konsultasi dan konsultasi SKPD yang konsultasi SKPD
SKPD di selenggarakan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
c/d/1zvBW93gFjiUfAYDr9_n
iPiIn7F59vtl0-
/viewPusp=dnve_link
8 Tersedianya Jasa surat menyurat Kuantitas | jumlah surat masuk dan 1000 surat laporan surat masuk dan | Pimpinan: &
keluar yang di keluar berdasarkan
administrasikan https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1XS155-
LBSwsjY-3WegyvdPZRXRKF
CqY7 /view?Pusp=drive_link
9 Tersedianya Penyediaan jasa Kuantitas |JUmlah rekening listrik 36 rekening | rekening listrik berdasarkan | Pimpinan: &
komunikasi, sumber daya air dan yang terbayarkan https:/ /drive.google.com/fil
listrik e/d/1DvXpqMPIWOuDmXD
NvgskQYS3KVeMIr-7/view?
usp=drive_link
10 Tersedianya Jasa Peralatan dan Kuantitas |JUmlah Jasa paralatan dan 2 jenis jasa peralatan dan Pimpinan:
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang perlengkapan kantor
disediakan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/{il
e/d/1KRTwJLqwkirQxM214
JO7qws3POgjjsxc/viewPusp
=drive_link
11 Tersedianya tenaga jasa pelayanan Kuantitas | JUmlah Tenaga Jasa 7 orang tenaga jasa pelayanan Pimpinan: &
umum kantor Pelayanan Umum yang umum berdasarkan
terbayarkan https://dnve.google.com/fil
c/d/1WjldNkc4yra6NrfcdPk
D_bKGtb-
glpxk/view?usp=drive_link
12 Tersedinya Penyediaan bahan Kuantitas |JUmlah bahan bacaan dan | 24 dokumen | laporan bahan bacaan dan |Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 13) (4) (5) (6) (7 (8}
13 |- Tersedianya Penyediaan komponen Kuantitas |Jumlah komponen instalasi 20 paket laporan komponcn instalasi | Pimpinan: &
instalasi listnk/penerangan listrik / pencrangan listrik berdasarkan
bangunan kantor bangunan kantor yang di https:/ /dnve.google.com/fil
scdiakan e/d/18z3pDkxOUkonzPeZm
woyQeogvXVzh1Fo/view?us
p=drivc_link
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adapuf




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN,
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

~1

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Wasuponda, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SANTY BATARA, A.Md PATMAMNATI, S.K¢m

197810052009012007 19830%%82010014043




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | DAHLIA IBSAL, SE, M.M
NIP 11 198211122009022007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 1lI/c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IDARIATI LAINUS, SE
NIP : | 197704192003122005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALAM SYAH, S.STP
NIP : 1 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025 Wasuponda, 31 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DAHLIA IBSAL, SE, M.M IDARIATI LAINUS, SE

198211122009022007 197704192003122005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER
PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
NO PEGAWAI YANG DINILAI [ ~o | PEJABAT PENILAL KINERJA i
1 |NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M [ 1 |NAMA [[DARIATI LAINUS, SE Bt
2 |NIP 198211122009022007 | 2 \ NIP \ 197704192003122005 x
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 1ll/c \ 3 \ PANGKAT/ GOL. RUANG A\Embina /V/a x
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN | 5 [uNIT KERJA | SEKRETARIS CAMAT \
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI \
POLA DISTRIBUSL: ‘
HASIL KERJA ‘\
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
0 @ @ T (5) B @ | ®
UTAMA
1 il Tersusunnya Dokumen Kuantitas |Jumlah dokumen 2 dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: W
Perencanaan Perangkat Daerah perencanaan yang disusun Sumber data yang
tepat waktu Terverivikasi
Z il Tersusunnya Dokumen RKA - SKPD | Kuantitas Jumlah dokumen RKA 2 dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
SKPD yang disusun tepat Sumber Data yang
waktu terverivakasi
3 |- Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD Jumlah dokumen DPA 2 dokumen I Dokumen berdasarkan | Pimpinan: -
SKPD yang disusun tepat Sumber Data yang
waktu Terverifikasi
4 |- Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi 13 laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah Sumber dta yang
yang disusun terverifikasi
5 |- Tersusunnya Data Administrasi Kuantitas | Jumlah laporan data 17 dokumen 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kepegawaian administrasi kepegawaian Sumber data yang
yang dimuktahirkan terverifikasi

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(8)

(3) @) 5

(6)

(7

(1) (2)

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

—

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ne

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

gara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

———————T R ERET T U

Dipindai dengan CamScanner
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Y~
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & ‘\

PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Wasuponda, 31 Oktober 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

-

7

IDARIATI LAINUS, SE

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
197704192003122005

198211122009022007

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI B
NAMA : | DAHLIA IBSAL, SE, M.M |
NIP : [198211122009022007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Il /c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PATMAWATI, S Kom
NIP : | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / V/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALAM SYAH, S_STP
NIP : [ 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 1 Desember 2025 Wasuponda, 1 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

DAHLIA IBSAL, SE, M.M PAT ATI, §Kom
198211122009022007 198308L£82010012043

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAIL
. NO PEJABAT PEN
1 | NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.\M 1 | NAMA PATMAWATI sl:(‘A;KINERJA
- y 9.K0
2 |NIP 198211122009022007 2 | NIP 198308282010012043
i :i;f:::/ GOL. RUANG l;:\;ti 1 élllc 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
A Al K{EPA UB BAGIAN PERENCANAAN DAN 4 |JABA
S TAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2) (3 @) (S) (6) @ (8)
UTAMA
1 1= Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 2 dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perencanaan Perangkat Daerah perencanaan yang disusun Buktu Dukung ?-abg
tepat waktu Terverifikasi
2 - Tersusunnya Dokumen RKA - SKPD | Kuantitas Jumlah dokumen RKA 2 dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
) SKPD yang disusun tepat Bukti Dukung yang
waktu Terverifikasi
Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi 13 laporan 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
et Kinerja Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah Bukti Dukung yang
inerja Perang yang disusun Terverifikasi
.y : 3 i 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
g trasi Kuantitas | Jumlah laporan data 17 dokumen r
4 “ ’il;crsusum}) a Data Administras: administrasi kep cgm\raiau Bukti Duk_ung )jnng
MpogeIeR yang dimuktahirkan Terverifikasi E——

N

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REN
p CANA HASIL
YANG DIINTERVENSI KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
(1) 2) @ 5 DUKUNG
s i TERY - _— (5) (6) 7 8
gﬁ%?;m::?‘g;n Eeglaw;alx mengtk‘_un Kuantitas |Jumlah pegawai yang 4 orang 1 Orang berdasarkan Pimpinan:
e rin . 1; mp. Uementam mengikuti bimbingan teknis Bukti Dukung yang
artu ndang-Undangan implementasi peraturan Terverifikasi
TAMBAHAN perundang-undangan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJ.
A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
3 - BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpi impi
inan: | Pim; HE
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan e . pinan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Pimpinan:
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pimpinan: &
3 | Kompeten :
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: {‘Hu;pfnanf :
- Suka menolong orang lain _ pinan:
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal - e— A
: i i kt: h Pimpinan: | Pimpinan: &
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpin pi
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah .
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

Dipindai dengan CamScanner
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG \

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: L
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas |
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

OL\\K\“

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

, 1 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

1983(1§282010012043

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M
NIP 198211122009022007
PANGKAT/GOL RUANG Penata / 1ll/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN - | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA - | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA - [ALAM SYAH, S.STP
NIP - [ 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ I/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 4 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

Wasuponda, 4 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

198304§282010012043

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER
PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M 1 | NAMA PATMAWATI, S.Kom
2 |NIP 198211122009022007 2 |NIP 198308282010012043
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
LR IR ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BE KAN UMPAN BALIK
NA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA A RDASAR MPA?
- RENCAYANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
0 2 (3) @ (5) (6) (7) (8)
UTAMA Kuantitas |Jumlah dokumen 2 dokui
T e Tersusunnya Dokumen : okumen 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perencanaan Perangkat Daerah perencanaan yang disusun Bukti Dukung Yang
: tepat waktu Terverifikasi J
2 |- Tersusunnya Dokumen RKA - SKPD Kuantitas Lshlg:lll)ahai()k:;:en RI:A 2 dokumen 1 Dokugxen berdasarkan |Pimpinan: &
waktuy g disusun tepat Bukti Dulfung Yang
= = TR = Terverifikasi
& Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD uantitas um okumen PA 2 dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
3 ‘?:;gyang disusun tepat Bukti Duk}mg Yang
e —— s e Terverifikasi
Tersusunnya Dokumen Evaluasi uantitas um| okumen evaluasi 13 laporan 2 Doku berd. 3 -
ol (3 K(i:n:rja Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah Buktﬁgﬁktfx: a;arkan ——
yang disusun Terferifikaal  ©
g 3 Tersusunnya Data Administrasi Kuantitas :::113:15 ll;:ipquz:.n data ) 17 dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Kepegawaian strasi kepegawaian Bukti Dukung Yang
yang dimuktahirkan Terverifikasi 1
1
H
i

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA 4‘
i e e RENCANA HASIL RER R KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI i i INDIK{;\’IFSIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
e - ) @ (5) ©) @ ®)
o 1 Terfasilitasinya Pegawai mengikuti Kuantitas | Jumlah pegawai yang 4 orang 1 Orang berdasarkan Pimpinan: &
Bimbingan Teknis Implementasi mengikuti bimbingan teknis Bukti Duk.ung Y‘ang
Pearturan Perundang-Undangan implementasi peraturan Terverifikasi
perundang-undangan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar )
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain )
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah )

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: & j

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK ’

Wasuponda, 4 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
(L s
DAHLIA IBSAL, SE, M.M 11;[8\';0 82ATI, S.K
198211122009022007 010012043

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DAHLIA IBSAL, SE, M.M

NIP : 1 198211122009022007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IlI/c

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PATMAWATI, S.Kom

NIP : | 198308282010012043

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | ALAM SYAH, S.STP

NIP : 1 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / IlI/d

JABATAN - | CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA . [ KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BUTUH PERBAIKAN

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025

31 Desember 2025 A
Wasuponda, 6. Pejabat Penilai Kinerja

7. Pegawai yang Dinilai

NM\

g s oty 19830B282010012043
198211122009022007

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M 1 | NAMA PATMAWATI, S.Kom
2 [NIP 198211122009022007 2 |NIP 108308282010012043
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN

POLA DISTRIBUSI:

12
g 10
o
A 8
‘a
g 6
g4
=l
[
2
Sa%gat Kurang/ Burtuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

-
N
y

Predikat Kinerja Pegawai

m Kurva Ideal m Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL 5 i UMPAN BALIK
KER. sI BERD ASARKAN e
YANG DIINTERVENSI e R INDIKATOR KINERJA | TARGET / | REALISAS BUF 3G BERKELANJUTAN
INDIVIDU SESEUAI BU : BERDASARKAN BUKTI
EKSPEKTASI DUKUNG
() (2) @) (8}
& 4
UTAMA @) (5) (6)
t 1 Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 2 dokumen 2 Dokumen berdasarkan Pimpinan: ®
Perencanaan Perangkat Dacrah perencanaan yang disusun Bukti Dukung yang
tepat waktu Terverifikasi
2 |- Tersusunnya Dokumen RKA - SKPD | Kuantitas | Jumlah dokumen RKA 2 dokumen 2 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
SKPD yang disusun tepat Bukti Dukung Yang
waktu Terverifikasi
3 |- Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD Kuantitas | Jumlah dokumen DPA 2 dokumen 2 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
SKPD yang disusun tepat Bukti Dukung yang
waktu Terverifikasi
4 |- Tt?rsusunnya Dokumen Evaluasi Kuantitas | Jumlah dokumen evaluasi 13 laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah Bukti Dukung yang
yang disusun Terverifikasi
5 |- Tersusunnya Data Administrasi Kuantitas | Jumlah laporan data 17 dokumen 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kepegawaian administrasi kepegawaian Bukti Dukung yang
yang dimuktahirkan Terverifikasi
6 |- Terfasilitasinya Pegawai mengikuti Kuantitas |Jumlah pegawai yang 4 orang 3 Orang berdasarkan Pimpinan: =
Bimbingan Teknis Implementasi mengikuti bimbingan teknis Bukti Dukung yang
Pearturan Perundang-Undangan implementasi peraturan Terverifikasi
perundang-undangan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

1 | Berorientasi Pelayanan

BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Melakukan perbaikan tiada henti

_ Memahami dan memenubhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

3 | Kompeten

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cerm
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawa
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

at disiplin dan berintegritas tinggi
b efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

e —— T | IR T T T T T e —

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantan
- Membantu orang lain belajar ’ PETESE——

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
\j \ Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

| 5| Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- M.cmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

\Ti] Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

‘ 7 ‘ Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk ber‘kontn'busi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

]

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211 122009022007

Wasuponda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

PAT ATI, S. jm

1983 82010012043

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SILVIANA FENNY, S.Pi

NIP 198504212009032007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / I1I/d

JABATAN PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP 198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG Penata / lll/c

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA

ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / [II/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

-

SILVIANA FENNY, S.Pi
198504212009032007

Wasuponda, 31 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

W

PUTU SUYADNYA, A. Md
198306182010011013
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SILVIANA FENNY, S.Pi

NIP 198504212009032007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / I11/d

JABATAN PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP 198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG Penata / III/c

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I1I/d

JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 30 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SILVIANA FENNY, S.Pi

198504212009032007

Wasuponda, 30 November 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

——

PUTU SUYADNYA, A. Md
198306182010011013
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SILVIANA FENNY, S.Pi

NIP 1 198504212009032007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / III/d

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA : | PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP : | 198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata / Ill/c

JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ALAM SYAH, S.STP

NIP : 1199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / II[/d

JABATAN : | CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025 Wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
7ad
SILVIANA FENNY, S.Pi PUTU SUYADNYA, A. Md

198504212009032007 198306182010011013
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR
PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

SILVIANA FENNY, S.Pi

NIP 198504212009032007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / III/d

JABATAN PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP 198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 1II/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BUTUH PERBAIKAN

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

SILVIANA FENNY, S.Pi
198504212009032007

Wasuponda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

M

S,

PUTU SUYADNYA, A. Md
198306182010011013
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PEMERINTAH KAB, LUWU TIMU

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]

PERIODE : OKTOBER

PERIODE PENILAIAN:

1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

[ 1. [PEGAWAT YANG Divica ]
NAMA SERPI LEBANG, SE
NIP 19710919200906200]
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 1115
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SANTY BATARA, A.Md
NIP 197810052009012007 ]
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1/ 1115 ]
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IDARIATI LAINUS, SE
NIP 197704192003122005 -‘
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / 1V/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAT | - | BAIR
CATATAN/REKOMENDAS]

Wasuponda, 31 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

=

SERPI LEBANG, SE
197109192009062001

ok

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007

Wasuponda, 31 Okiober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
I NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILA[
NAMA : | SERPI LEBANG, SE
NIP * 1 197109192009062001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / /b
JABATAN : | PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | SANTY BATARA, A.Md
NIP | 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG ¢ | Penata Muda Tingkat | J/ Mi/b
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PATMAWATI, S.Kom
NIP : | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG . |Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA ! | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWA] : | BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDAST

Wasuponda, 28 November 2025 Wasuponda, 28 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
4%
SERPI LEBANG, SE SANTY BATARA, A.Md

197109192009062001 197810052009012007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SERPI LEBANG, SE

NIP 197109192009062001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / /b
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SANTY BATARA, A.Md

NIP 197810052009012007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / 11I/b

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

wasuponda, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

SERPI LEBANG, SE
197109192009062001

wasuponda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

he

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH KAB, LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

L,

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA SERPI LEBANG, SE

NIP 197109192009062001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / I11/b

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILA] KINERJA

NAMA SANTY BATARA, A.Md

NIP 197810052009012007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / /b

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAST

wasuponda, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

—

SERPI LEBANG, SE
197109192009062001

wasuponda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PIEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ¢ | SERLI LEBANG
NIP 197310152014102002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 11l /a
JABATAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
PEJABAT PENILAI KINERJA

ELVI TOMINA, ST

NAMA

NIP 197207022009012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 5

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

sz

SERLI LEBANG
197310152014102002

Wasuponda, 3 November 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ELVI TOMINA, ST
197207022009012001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SERLI LEBANG 1 | NAMA ELVI TOMINA, ST
2 |NIP 197310152014102002 2 | NIP 197207022009012001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1lI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN 4 | JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERXELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3 “4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Tersedianya rekomendasi Forum Tersedianya Laporan Koordinasi Kuantitas |Jumlah laporan forum 12 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Koordinasi Pimpinan di Kcamatan |yang direkomendasikan forum koordinasi pimpinan Laporan Rapat
pimpinan kecamatan yang kecamatan yang Forkopimcam Bulan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti Oktober
2 | Terlaksananya fasilitasi Tersedianya peraturan desa dan Kuantitas |Jumlah peraturan desa dan | 12 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan peraturan Desa dan peraturan kepala desa yang peraturan kepala desa yang Dokumen Peraturan Desa
Peraturan Kepala Desa difasilitasi penyusunannya difasilitasi penyusunannya dan Peraturan Kepala Desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUXTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutnya

Pimpinan: &

Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti pengembangan kompetensi yang diadakan secara
internal maupun eksternal

Pimpinan: «

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stake holder

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau

kelompok

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses kerja

Pimpinan: &

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project unit kerja

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

les%

SERLI LEBANG
197310152014102002

Wasuponda, 3 November 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ELVI TOMINA, ST
197207022009012001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAR, LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
| NOVEMBER 8D 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SERLI LEBANG

NIP 197310152014102002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 111/a

JABATAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

UNIT KERJA

SEKSI PEMERINTAHAN UMUM

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ELVI TOMINA, ST
NIP 197207022009012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA [ SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
3 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - TALAM SYAH, S.STP
NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1l/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Wasuponda, 28 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai

i

SERLI LEBANG
197310152014102002

Wasuponda, 1 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

BD—

ELVI TOMINA, ST
19720702200901 2001

—

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

ST NI RS S PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SERLI LEBANG 1 | NAMA ELVI TOMINA, ST
2 |NIP 197310152014102002 2 |NIP 197207022009012001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkst1 / 111/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN 4 | JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
S | UNIT KERJA SEKS] PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASI BERDASARXAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (@) (4) (5) (6) (7) (%)
UTAMA - -
1 | Tersedianya rekomendasi Forum Tersedianya Laporan Koordinasi Kuantitas |Jumlah la';aoran ‘I'm'um 12 dokumen 1 dokumen berdzsarkan Pimpinan: &
Koordinasi Pimpinan di Kcamatan | yang direkomendasikan forum koordinasi pimpinan I:apo_fan Rapat
pimpinan kecamatan yang kecamatan yang Forkopimcam Bulan
ditindaklanjuti ditindaklanjuti Novemnber
e iany t desa dan Kuantitas |Jumlah peraturan desa dan | 12 dokumen 1 dokumen berdasarksn | Pimpinan: &
2 [Terlaksananya fasilltasi Tcr?:dwnja pfra :mﬂ peraturan kepala desa yang Dokumen Peraturan Desa
penyusunan peraturan Desa dan peraturan kepala desa yang crat _ . den ? g
Peraturan Kepala Desa difasilitasi penyusunannya difasilitasi penyusunannya an Peraturan Kepala Desa

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 [ Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutnya

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti pengembangan kompetensi yang diadakan secara
internal maupun eksternal

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stake holder

Pimpinan: &

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau
kelompok

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspc;ktasi Khusu§ Pimpinan: _ Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
- Bertindak proaktif metode dan proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan;: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tampah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project unit kerja

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

J(Ws)r

SERLI LEBANG
197310152014102002

Wasuponda, 1 Desember 2025

Pejabat Penilai Kinerja

ARD——1

ELVI TOMINA, ST
197207022009012001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SERLI LEBANG
NIP :]197310152014102002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1lI/a
JABATAN : | PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ELVI TOMINA, ST
NIP : 1 197207022009012001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / IlI/d
JABATAN : | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALAM SYAH, S.STP
NIP : 1 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / II/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025 Wasuponda, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
<<
Wgzl &l
SERLI LEBANG ELVI TOMINA, ST
197310152014102002 197207022009012001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SERLI LEBANG 1 | NAMA ELVI TOMINA, ST
2 |NIP 197310152014102002 2 |NIP 197207022009012001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / Ml/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ 11l/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN 4 | JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
S | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “ (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersedianya rekomendasi Forum Tersedianya Laporan Koordinasi Kuantitas |Jumlah la‘pofan forum 12 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Koordinasi Pimpinan di Kcamatan |yang direkomendasikan forum koordinasi pimpinan Rapat Forkopimcam Bulan '
pimpinan kecamatan yang k_e:.:amutan yang Desember
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
2 |Terlaksananya fasilitasi Tersedianya peraturan desa dan Kuantitas |Jumlah peraturan desa dan | 12 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan peraturan Desa dan peraturan kepala desa yang pf:rat.uran. kepala desa yang Dokumen Peraturan Desa i
Peraturan Kepala Desa difasilitasi penyusunannya difasilitasi penyusunannya dan Peraturan Kepala Desa
Bulan Desember
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

\ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

1 | Berorientasi Pelayanan

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutnya

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti pengembangan kompetensi yang diadakan secara
internal maupun eksternal

Pimpinan: &

L

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stake holder

Pimpinan: &

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau
kelompok

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
- Bertindak proaktif metode dan proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project unit kerja

i

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

Jlms}

SERLI LEBANG
197310152014102002

Wasuponda, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ELVI TOMINA, ST
197207022009012001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SERLI LEBANG
NIP 197310152014102002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 1ll/a
JABATAN : | PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
UNIT KERJA : | SEKS] PEMERINTAHAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ELVI TOMINA, ST
NIP : | 197207022009012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I11/d
JABATAN : | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALAM SYAH, S.STP
NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / IlI/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Sl

SERLI LEBANG
197310152014102002

Wasuponda, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

M

ELVI TOMINA, ST
197207022009012001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SERLI LEBANG 1 |NAMA ELVI TOMINA, ST
2 |NIP 197310152014102002 2 |NIP 197207022009012001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN 4 |JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) “) (5) (6]
UTAMA
1 | Tersedianya rekomendasi Forum Koordinasi | Tersedianya Laporan Koordinasi yang Kuantitas | Jumlah laporan forum koordinasi 12 dokumen
Pimpinan di Kcamatan direkomendasikan forum pimpinan kecamatan pimpinan kecamatan yang ditindaklanjuti
yang ditindaklanjuti
2 | Terlaksananya fasilitasi penyusunan Tersedianya peraturan desa dan peraturan Kuantitas | Jumlah peraturan desa dan peraturan 12 dokumen
peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa | kepala desa yang difasilitasi penyusunannya kepala desa yang difasilitasi
penyusunannya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutmya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
berubah Aktif mengikuti pengembangan kompetensi yang diadakan secara internal maupun
- Membantu orang lain belajar eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stake holder
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau kelompok
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak proaktif proses kerja
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project unit kerja

Pegawai yang Dinilai

.

SERLI LEBANG
197310152014102002

Wasuponda, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ELVI TOMINA , ST
197207022009012001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA ]
1 _|NAMA SERLI LEBANG 1 |NAMA ELVI TOMINA, ST |
2 |[nNip 197310152014102002 2 |NIP 197207022009012001 |
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d ]
4 |JABATAN PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN 4 | JABATAN SEKSI PEMERINTAHAN UMUM ]
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 1
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BUTUH PERBAIKAN
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

=
b

12
g2
510
&
a 8
g 6
g
el
™
2
0
Sangat Kurang/ Butuh Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawas

= Kurva Ideal mKurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) () (6) (7) | 8] ]
UTAMA ]
1 Tcrscc%ian‘\"u. ‘rckqmcnd(_asi Forum Tersedianya Laporan Koordinasi Kuantitas |Jumlah laporan forum 12 dokumen | 12 dokumen berdasarkan |Pimpinan: & !
Koordinasi Pimpinan di Kcamatan yang direkomendasikan forum koordinasi pimpinan Laporan Rapat |
pimpinan kecamatan yang kecamatan yang Forkopimcam Tahun 2025 :
ditindaklanjuti ditindaklanjuti ?
2 | Terlaksananya fasilitasi Tersedianya peraturan desa dan Kuantitas | Jumlah peraturan desa dan | 12 dokumen 12 dokumen berdasarkan Pimpinan: »
penyusunan peraturan Desa dan peraturan kepala desa yang peraturan kepala desa yang Dokumen Peraturan Desa
Peraturan Kepala Desa difasilitasi penyusunannya difasilitasi penyusunannya dan Peraturan Kepala Desa
Tahun 2025
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI |
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANITTAN
BERDASARKAN BUKTY DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja berikutnva
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Pimpinan: &

Pimpinan: &

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Tf'\i'»‘;‘~i‘~&:f N
selalu berubah Aktif mengikuti pengembangan kompetensi yang diadakan secara i
- Membantu orang lnin belajar internal maupun eksternal !
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 1
4 | Harmonis
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Bimpinan: | Pmpoan. &
= Suka menolong orang lain Membangun Romunikasi yang lebih terbuka dan men aga hudungan i
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif baik dengan stake holder
S| Loval

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mengutamakan kepentingan organisasi di atas kepentingan pribadi atau

kelompok

Pimpinan: &

6 | Adaptif J
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & /
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
- Bertindak proaktif metode dan proses kerja

7 | Kolaboratif ’
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berintegritas pada project unit kerja

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

.

Pegawai yang Dinilai

e

SERLI LEBANG
197310152014102002

Wasuponda, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinesia

R—y

ELVI TOMINA, ST

1972070220090 1 2001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER {

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MARTHINA PARINDING

NIP 197802222008012015

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / llI/a

JABATAN PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN

UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP 198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN | : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA "1 | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA : | ALAM SYAH, S.STP
NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN /REKOMENDASI
wasuponda, 31 Oktober 2025 wasuponda, 31 Okt‘ob.er 2'025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai a

(a4

MARTHINA PARINDING
197802222008012015

PUTU SUYADNYA, A. Md
198306182010011013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER
OKTOBER TAHUN 2025

A sD 31
PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER
INERJA
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIAK ;:d
1 | NAMA MARTHINA PARINDING 1 |NAMA PUTU SUYADNYA, A
2 NP 197802222008012015 2 |NIP 198306182010011013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IllI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / 111/¢c
RAMAN DAN KETERTIBAN
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN 4 | JABATAN K];\ZA%ABI;A SEKSI KETENT AN
U
-~ D AN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIB
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) ) 4) (5) (6) 7 8)
UTAMA
1 | Tersedianya Jasa surat menyurat Tersedianya Laporan Jasa Surat Kuantitas | Jumlah surat masuk dan 1000 100 Dokumen Surat Pimpinan: &
Menyurat keluar yang menyurat berdasarkan
diadministrasikan https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1B7j09s0c6MVgG6IMe
8enPO_EdJ{gEyx7 /view?usp
=drive_link
2 | Terlaksananya Sinergitas dengan Tersedianya data keamanan dan Kuantitas | Jumlah data keamanan dan | 4 Laporan TERSELESAINYA SATU Pimpinan: &
Kepolisian Negara Republik ketertiban melalui sinergitas ketertiban umum KEGIATAN berdasarkan
Indonesia, Tentara Nasional dengan Kepolisian Ncgc'lm RI, TNI m_qsyaraknt yang https:/ /drive.google.com/fil
Indonesia,dan Instansi Vertikal di dan Instansi Vertikal di Wilayah ditindalanjuti ¢/d/ 1rS_y1CBumufoi7udJq
Wilayah Kecamatan Kecamatan OhhVJYfSOrAi8k/viewPusp=
sharing
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESU

Al EKSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[~

Berorientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: ‘Pimpinan: -

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melzksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan: -

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \P'meinan: -

9 N W

5| Loyal

setiza pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

6 | Adapdfl
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan: jiimpinan: -

- Bertindzk proaktif

7 | Kolaboratif
_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk t.)er-kontnbum
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan: -

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

-

p— Dinilai wasuponda, 31 Oktober 2025
g yang Linfial Pejabat Penilai Kinerja

pliz- v

PUTU SUYADNYA, A. Md

MARTHINA PARINDING
198306182010011013

197802222008012015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MARTHINA PARINDING

NIP - | 197802222008012015

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a

JABATAN . | PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN

UNIT KERJA . | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . [ PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP . 1198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 1l/c

JABATAN | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

UNIT KERJA - | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | ALAM SYAH, S.STP

NIP ) - | 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / I1/d

JABATAN - | CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA . | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI _ | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

wasuponda, 28 November 2025 wasuponda, 28 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

Ul

MARTHINA PARINDING
197802222008012015

m

PUTU SUYADNYA, A. Md
198306182010011013

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MARTHINA PARINDING 1 | NAMA PUTU SUYADNYA, A. Md
2 [NIP 197802222008012015 2 |NIP 198306182010011013
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / 1lI/c
L 4 ]JABATAN PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
| 5 |UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Lpom DISTRIBUSI:

| HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] @ @) @) 5) ©) @ ®
| uTAMA ; :
1 | Tersedianya Jasa surat menyurat Tersedianya Laporan Jasa Surat Kuantitas |Jumlah surat masuk dan 1000 95 Dokumen terselesaikan | Pimpinan: &
Menyurat keluar yang ber-dasarkan
diadministrasikan https://drive.google.com /fil
e/d/1vnS1x6bvumA-
{GNSR3HVdziO34PyaAyg/vi
ew?usp=drive_link
2 | Terlaksananya Sinergitas dengan Tersedianya data keamanan dan Kuantitas Jumla'h data keamanan dan | 4 Laporan Tersusunnya Surat Pimpinan: &
Kepolisian Negara Republik ketertiban melalui sinergitas ketertiban umum hnSat.I;r}x;ﬁs berdasarkan -
Indonesia, Tentara Nasional dengan Kepolisian Negara RI, TNI Za.SY::laké‘ zang c/d};sllk..ll Y\;eé%x)é)igle.cggxq/s
Indonesia,'dan Instansi Vertikal di dan Instansi Vertikal di Wilayah tindalanju ok daSFéonUMF\’ /kvxg'cw?u:
Wilayah Kecamatan Kecamatan pchive. link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

e —— e —

—

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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~ NINMRRREIN SRR DOERNeRN: Rdunahen ::m.gs\ws::;k&:
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Rispekiast Rhasas Dmpinan

Rmpinan: &

~ NaRRnaan derdadan Dadas heew
< Adnamaadey
~ NESEISRREEn OSS SUgRR RUNT DertangRnag JRanad cermat Slapin dan derdntgrtas tnget Shapeitast Khusus Panplnan: Dmpinan: «
~ Mgt Tayaan e RN so0ank dartangaung jJawad eftkead dan afisien
~ TR PR ENRUSRRN IR ngRn AW
3 Rompeten
Tiepeiias Rhusus Paplnan Rmpinan: &

AR WARER TRIiARERD RRANGRR Yang selak beradal

~ Nt gRaatoan: Juumpentensy
~ NERTRdRRTI ATRRE W deugar

~ Neadsssadne uges dengan ualRas el
< Harmoms
~ Miroghargs. SeTAD RS JPERun LAt helatangyw Shepekiast Khusus Rimpinam | Rmpinan: @
- s Teodieng aoweg s
<~ Mesemdaogus IogRuoges kega vang ondaat
5 ; ) = . . N ~ . N N N
ng Dasar Negars Repubdiv Indonesia Tahun 1943, | Sispekast Khusus Nmpioan: | Nmpinan: w

- Miermegang rud devlod Procasda Undang-Undang
mwxmmmzrwyws& o .
~ Moo aga mama Dak sosama ASN, Pimpinan, nstans: can Negam

- Meojaga rabasia jabaian dan DegatR

Ekspektast Khusus Rimpinan:

Pimpinan: &

L

I
|
|

&

| - Cepas memyesuakan
| - Terus dennovast dan mengem

dint menghadam ptr;:\.s.fan
Sangkan KRRuvias

-

Ekspektasi Khusus Rimpinan:

Pmpinan: w

T Memben Xesermpatan kepada serbagal pinak unmik berkontribust

nilal tambah

- o : hasilkan
- Terbuka calam bekeria sama untuk meng ok tujuan bersama

Menggerakikan pemaniaaian berbagal sumbderdaya un

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

i

Pegawai yang Dinilai

MARTHINA PARINDING
197802222008012015

wasuponda, 28 November 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(g

PUTU SUYADNYA, A. Md
198306182010011013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MARTHINA PARINDING

NIP : | 197802222008012015

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / lll/a

JABATAN : | PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PUTU SUYADNYA, A. Md

NIP : | 198306182010011013

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 11I/c

JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ALAM SYAH, S.STP

NIP : [ 199303182014061002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN : | CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

wasuponda, 31 Desember 2025 wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pcjabat Penilai Kinerja
MARTHINA PARINDING PUTU SUYADNYA, A. Md

197802222008012015 198306182010011013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARTHINA PARINDING 1 | NAMA PUTU SUYADNYA, A. Md
2 |NIP 197802222008012015 2 |NIP 198306182010011013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IlI/a 3 |[PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / 1lI/c
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN 4 |JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
S | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
l CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
! POLA DISTRIBUSL:
| HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[ @] 2) @ 4 (5) (6) G 8)
|uTtamMa
1 | Tersedianya Jasa surat menyurat Tersedianya Laporan Jasa Surat Kuantitas |Jumlah surat masuk dan 1000 92 Surat Terselesaikan Pimpinan: &
Menyurat keluar yang berdasarkan
diadministrasikan https://drive.google.com/fil
e/d/1vwnS1x6bvumA-
{GNSR3HVdziO34PyaAyg/vi
ewPusp=sharing
2 | Terlaksananya Sinergitas dengan Tersedianya data keamanan dan Kuantitas Jumla‘h data keamanan dan 4 Laporan Terselesaikannya 1 Laporan Pimpinan: &
Kepolisian Negara Republik ketertiban melalui sinergitas ketertiban umum berdasarkan
Indonesia, Tentara Nasional dengan Kepolisian Negara RI, TNI masyarakat yang https://drive.google.com/fil
Indonesia,dan Instansi Vertikal di dan Instansi Vertikal di Wilayah ditindalanjuti o e/d/1vqNS-
Wilayah Kecamatan Kecamatan AicixQAdWxXsTg bACZASTDS
chP/vnew?usp=shnring
| TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

- —sss e —

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

\ BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

\Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan: -

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mcnggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

\Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan: -

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

\Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimp‘man: -

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

\Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimp'man-. -

LL/»L’——L—L"LL’”LL’

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

ar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Das

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah )
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

\Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimp'man: -

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

L _ e e tetemsF

7 | Kolaboratif —
rbagai pihak untuk berkontribusi

\Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimp‘man: -

_ Memberi kesempatan kepada be . ber
j k menghasilkan nilai tambah
_ Terbuka dalam bekerja sama untu urgn s aftng it

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai s

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

gt

MARTHINA PARINDING
197802222008012015

wasuponda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

n~

PUTU SUYADNYA, A. Md
198306182010011013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALy

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. TPEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - | MARTHINA PARINDING ]
(NP - [ 197802222008012015
[ PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Muda / 11l/a
Wamm [ PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN
UNIT KERJA [ SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA ey
[ NAMA - [PUTU SUYADNYA, A. Md ol
NIP ~1198306182010011013
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata / 1I/c
JABATAN [ KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM __|
UNIT KERJA [ SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
3 [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - TALAM SYAH, S.STP
NIP [ 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG | Penata Tingkat 1 / ll/d
\_J;AE\TAN - [cAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA . | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA
l BUTUH PERBAIKAN
CATATAN/ REKOMENDASI

wasuponda, 31 Desember 2025 wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

upht-

MARTHINA PARINDING
1978022220080 12015

nr~

PUTU SUYADNYA, A. Md
198306182010011013

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

BVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN

S SOGAWAL e N NI NO | PEJABAT PENILAL KINERJA ]
Lo RARTUR IR DANINDING 1| NAMA PUTU SUYADNYA, A. Md |
a_jwe 197802222008012015 2 |NIP 198306182010011013 |
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a 5| PANGKAT/ GOL RUANG | Penata / 1I/¢ ‘
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS DAN KEBIJAKAN ) \JI\B/\TAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN J

UMUM
S | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM [ 5 [UNIT KERJA [ SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM A

POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

ya b
(ST

-
# oo @ O

Frekuens: Pegawal

»

Kurang/ Butuh Perbaikan Baik

Misconduct Bak
Predikat Kinera Pegawau

0
Sangat
Kurang

® Kurva Ideal ® Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- TTTTTRRSERRRRRN—S E—— 1

|

UMPAN BALIK

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KER 3 RKAN
i Dll'\'TER;,IE ;’mpmm RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDAg‘é BERKELANJUTAN
: o INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKU
SPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
EK DUKUNG
) @) 3 6 (7 (&)
UTAMA &) l ®) ©) 6)
1 | Tersedianya Jasa surat menyurat Tersedianya Laporan Jasa Surat Kuantitas | Jumlah surat masuk dan 1000 870 Surat Terselesaikan Pimpinan: &
Menyurat keluar yang berdasarkan
diadministrasikan https:/ /drive.google.com /fil
e/d/1vnS1x6bvumA-
fGNSRS}{dei034PyaAyg/Vi
: ew?usp=sharing
2 T}ECﬂalfsfman'ya Sinergitas dengan Tersedianya data keamanan dan Kuantitas | Jumlah data keamanan dan | 4 Laporan 2 Laporan Terselesaikan | Pimpinan:
. EI?OL‘SI{U‘ Negara gepflbhk ketertiban melalui sinergitas ketertiban umum berdasarkan
nc‘oncs?a,Ten(ara l\asronal_ . dengan Kepolisian Negara RI, TNI masyarakat yang https:/ /drive.google.com /fil
I‘ggor_xcsxa’.dan Instansi Vertikal di dan Instansi Vertikal di Wilayah ditindalanjuti e/d/1vqNS-
ayah Kecamatan Kecamatan AicixQdWxXsTg_bACzASTDS
cvEP/view?usp=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
: BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memer_mh.i kebutuhap masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
— Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yan

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

g selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

- > e ——— e —

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

iy UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

S | Loyal

- M.cmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pi.mpi.nanl »
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Pimpinan: %
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

— Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Ekspektasi Khusus Pknpinﬂ Pimpinan: &

RN

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpina.n: -

wasuponda, 31 Desember 2025

P i Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
egawai yang D1

W e
PUTU SUYADNYA, A. Md

praoe S 198306182010011013
19780222200801201 5

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | ELVA LAGAMU
NIP 1 | 198403072006042010
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Il /a
JABATAN . | Penalaah Teknis dan Kebijakan
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | SANTY BATARA, A.Md
NIP : 1 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 11l /c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IDARIATI LAINUS, SE
NIP : | 197704192003122005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025 Wasuponda, 31 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
M
ELVA LAGAMU SANTY BATARA, A.Md

198403072006042010 197810052009012007



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: OKTOBER

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

]
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 1
1 | NAMA ELVA LAGAMU 1 | NAMA SANTY BATARA, A Md
2 | NIP 198403072006042010 2 | NIP 197810052009012007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c |
4 | JABATAN Penalaah Teknis dan Kebijakan 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN ]
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN ]
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
| HASIL KERJA |
| NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK 1
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
; EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
| DUKUNG
L 2) 3) 4 15) 16 @ B) |
[ UTAMA {
| | Tersedianya koordinasikoordinasi Tersusunnya laporan keuangan Kuantitas |Jumlah laporan keuangan 3 laporan | tahapan laporan Pimpinan: & B
| dan penyusunan laporan keuangan |semesteran dan akhir tahun yang semesteran dan akhir tahun keuangan berdasarkan i
| bulanan / wiwulan / semesteran tersusun yang tersusun https://drive.google.com/fl [
| SKPD e/d/ 1p9_jnkhpKLIhsqyNIrp ‘
| hke- |
i 1_ _GHV1eS9H /view?usp=drive |
. link |
2 | Tersedianya koordinasikoordinasi Terverifikasinya dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 500 45 dokumen spj terverifikas: | Pimpinan: & |
| dan penyusunan laporan keuangan | pertanggungjawaban keuangan pertanggungjawaban dokumen berdasarkan
bulanan / thwulan / semesteran keuangan yang terverifikasi https: / /drive.google com /fil
SKPD e/d/ 1KyspLCSDge-
| GuhgF37ag2lbl hV3-
3KoT /viewPusp=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




| PERILAKU KERJA o

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1
1 | Beronientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Mclakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpmnan:

Pimpinan: »

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalkif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

s~

ELVA LAGAMU
198403072006042010

Wasuponda, 31 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

h

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ELVA LAGAMU

NIP | 198403072006042010

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda / 11l /a

JABATAN . | Penalaah Teknis dan Kebijakan

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SANTY BATARA, A.Md

NIP 11 197810052009012007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata [ 1l /¢

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA : | PATMAWATI, S.Kom

NIP : | 198308282010012043

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 30 November 2025 Wasuponda, 30 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ELVA LAGAMU SANTY BATARA, A.Md

198403072006042010 197810052009012007



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMHBER

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
1 | NAMA ELVA LAGAMU 1 | NAMA SANTY BATARA, A Md |

2 |NIP 198403072006042010 2 |NIP 197810052009012007 |

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ili/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c -l

4 | JABATAN Penalaah Teknis dan Kebijakan 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN j

5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN |

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
[ HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
. YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT? |
| DUKUNG |
(1) | (2) 13) 4) (S) (6) (7) 18)
| UTAMA
| 1 | Tersedianya koordinasikoordinasi Tersusunnya laporan keuangan Kuantitas | Jumlah laporan keuangan 3 laporan | laporan keuangan Pimpinan: & .
| dan penyusunan laporan keuangan | semesteran dan akhir tahun yang semesteran dan akhir tahun berdasarkan
| bulanan / tiwulan / semesteran tersusun yang tersusun https:/ /drive.google.com /fil
| SKPD e/d/11Awhlp3VUutDLDSdAZ
| ptbrbZEvdlGyaes/view?usp=
' drive_link 1
2 | Tersedianya koordinasikoordinasi | Terverifikasinya dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 500 42 dokumen terverifikasi | Pimpinan: & |
' dan penyusunan laporan keuangan | pertanggungjawaban keuangan pertanggungjawaban dokumen berdasarkan
' bulanan / miwulan / semesteran keuangan yang terverifikasi https:/ /drive_google.com /fil
| SKPD e/d/ 1LuzEGf-
, ' Cbd6ioDgYMcKnCyWZY3itia .
|| hf/ view?usp=drive_link |
[ TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptf

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Wasuponda, 30 November 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ELVA LAGAMU SANTY BATARA, A.Md

198403072006042010

197810052009012007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB, LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ELVA LAGAMU
NIP : | 198403072006042010
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / lll/a
JABATAN Penalaah Teknis dan Kebijakan
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SANTY BATARA, A.Md
NIP 1| 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 1llfc
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PATMAWATI, S.Kom
NIP . | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025 Wasuponda, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ELVA LAGAMU SANTY BATARA, A.Md

198403072006042010 197810052009012007




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PERIODE PENILAIAN: | DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 1
1 | NAMA ELVA LAGAMU 1| NAMA SANTY BATARA, A.Md z
< |[NIP 198403072006042010 2 |NIP 197810052009012007 {
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 11l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / fl/c |
4| JABATAN Penalaah Teknis dan Kebijakan 4| JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUR BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA l
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK !
| YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN '
f EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
(| (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) ]
UTAMA |
[ 1 | Tersedianya koordinasikoordinasi Tersusunnya laporan keuangan Kuantitas |Jumlah laporan keuangan 3 laporan | laporan keuangan Pimpinan: & 5
| dan penyusunan laporan keuangan |semesteran dan akhir tahun yang semesteran dan akhir tahun bcrdnmnn ~
bulanan / triwulan / semesteran tersusun yang tersusun https:/ /drive.google com/fl
| |sxpn e/d/1jemTL35b3103rPBUZ |
I | 1KOqyLzXimjS2kk /view?us
| s g |
2 | Tersedianya koordinasikoordinasi Terverifikasinya dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 500 42 dokumen terverifikasi | Pimpinan: & |
! dan penyusunan laporan keuangan | pertanggungjawaban keuangan pertanggungjawaban ) . dokumen berdasarkan l
| bulanan / triwulan / semesteran keuangan yang terverifikasi hrtps:/ /drive.google.com/fil
| SKPD e/d/ 1 BcER6kmbIPTErApl H
| 1RoTZDecX 15Cc]w/view?us
i p=drive_link |
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




-

e e e ——

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEPKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Reromentas: Pelayvanan

‘_4_

[ - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
| Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

| Akuntabel
|
|

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

S R

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
selia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tarsnbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
|BAIK

Pegawai yang Dinilai

S

ELVA LAGAMU
198403072006042010

Wasuponda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

b

SANTY BATARA, A Md
197810052009012007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ELVA LAGAMU
NIP : | 198403072006042010
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Muda / lll/a
JABATAN . | Penalaah Teknis dan Kebijakan
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SANTY BATARA, A Md
NIP : | 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG ;| Penata / lll/c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA : | PATMAWATI, S.Kom
NIP : | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / [V /a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BUTUH PERBAIKAN
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025 Wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
2 \ \"I
ELVA LAGAMU SANTY BATARA, A.Md

198403072006042010 197810052009012007



s

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BUTUH PERBAIKAN

14

12
E 10
£
a
6
;.
[
2
B S Catrees o U
a-lf.nglt Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinena Pegawa

s Kurva Ideal ® Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
1 | NAMA ELVA LAGAMU 1 |NAMA SANTY BATARA, A.Md '
2 |NIP 198403072006042010 2 |NIP 197810052009012007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ili/c
4 | JABATAN Penalaah Teknis dan Kebijakan 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BUTUH PERBAIKAN

POLA DISTRIBUSI:




HA.RH. Mn.u N i e e il - : - . i L s i

NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK [ INDIKATOR KINERJIA | TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
VANG DIINTERVENS] . IMDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG BERKELAMJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTT
S — . a . 1 . DUKUNG 4
L (2) (3) () (5) I o | 7 (8)
'__'l:?'I‘AM'\
1 | Tersedianva koordinasikoordinas: Tersusunnya laporan keuangan Kuantitas Jumlah laporan keuangan 3 laporan 3 laporan keuangan I Pimpinan: &
| dan penyusunan laporan keuangan | semesteran dan akhir tahun yang semeateran dan akhir tahun berdasarkan
Ibu.'lll'lln / triwulan / somesteran tersusun YANg tersusun https: / / drive google com /fil
| SKPD e/d/ 1 ujgsWVwNBIIPILmVO
| P29UATTHNOPk_SA /view?us
'! p=sharinghttps / /drive.goog l
| | le.com/file/d/ | fINGCBSKQ
- | bXU3pAC33s5-8EahA2TerW
| /viewPusp=sharinghttpa: / /d |
I | rive google.com ffile/d/ 1 jem !
! I TL35b3103rPBUZ 1 KOqyLzX |
imjS2kk / view*usp=sharing |
2 | Tersedianyva koordinasikoordinasi Terverifikasinya dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen 500 500 dokumen spj Pimpinan: & |
dan penyusunan laporan keuangan | pertanggungjawaban keuangan pertanggungjawaban dokumen terverifikasi berdasarkan :
. ' bulanan { wiwulan / semesteran keuangan yang terverifikasi https:/ / drive.google.com /fil |
| SKPD e/d/13BkmNP1W5- |
Yal6qSaZeEZAOTX0Jx008h |
| viewPusp=sharinghttps: / /dr |
| ive.google.com/file/d/1GTjx |
[ sifmCx8eo- |
ulM1pN1ApXYQUPMYPG /vi
ew?usp=sharinghttps:/ /drv |
c.google.com/file /d/ 1 BcERS |
| kmblPT8rAp1H1RoTZDecX | |
| 5CcJw /view?usp=sharing _l
TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




-

4

ERIETMNLY S UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Wasuponda, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ELVA LAGAMU SANTY BATARA, A Md

198403072006042010 197810052009012007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | - IRZA RAHAYU, -

NIP 1 1199612022025212049

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / II/a

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DAHLIA IBSAL, SE, M.M

NIP :1198211122009022007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IlI/c

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PATMAWATI, S.Kom

NIP : 1 198308282010012043

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BUTUH PERBAIKAN

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025 Wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
- IRZA RAHAYU, - DAHLIA IBSAL, SE, M.M

199612022025212049 198211122009022007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SRINATY LADURI

NIP 198010222008012015
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat [ / 11/d

JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SANTY BATARA, A.Md

NIP 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / III/b
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IDARIATI LAINUS, SE
NIP 197704192003122005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI =

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

WASUPONDA, 31 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

§

SRINATY LADURI
198010222008012015

WASUPONDA, 31 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

M-

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA SRINATY LADURI 1 | NAMA SANTY BATARA, A.Md

2 |NIP 198010222008012015 2 |NIP 197810052009012007

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat1 / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda TingkatI / IlI/b

4 | JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) 1] (8)
UTAMA
1 |Terlasananya penatausahaan terlaksananya penata usahaan Kuantitas |jumlah laporan 4 laporan 4 laporan Pimpinan: »
barang milik daerah barang milik dacrah penatausahaan barang milik
dacrah pada SKPD
2 |Terlasananya penatausahaan Tersedianya laporan persediaan Kuantitas | jumlah laporan persediaan 7 laporan 4 laporan Pimpinan: &
barang milik dacrah barang pakai habis barang pakai habis

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!I DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektas: Khusus Pumpinan:

Puimpiman: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas1 Khusus Pimpinan:

Pumpimnan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Pumpmnan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpman: @

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Pimpmnan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

S

SRINATY LADURI
198010222008012015

WASUPONDA, 31 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinenja

fond

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pvon

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB, LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAL YANG DINILAI
NAMA | SRINATY LADURI
NIp C | 198010222008012015
PANOGKAT/GOL RUANG | Pengatur Tingkat 1/ 11/d
JABATAN | PRANATA BARANG DAN JASA
UNIT KERJA - | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | SANTY BATARA, A Md
NIP © |1 197810052009012007
PANGKAT/CGOL RUANG . | Penata Muda Tingkat 1 / [II/b
JABATAN . | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PATMAWATI, S.Kom
NIP | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN . | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |« |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

WASUPONDA, 30 November 2025 WASUPONDA, 30 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SRINATY LADURI SANTY BATARA, A.Md
198010222008012015 197810052009012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 202

S
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA ]
1 | NAMA SRINATY LADURI 1 | NAMA SANTY BATARA, A.Md |
2 |NIP 198010222008012015 2 |NIP 197810052009012007 |
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / [II/b
4 | JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN XEUANGAN {

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

SESUAI EKSPEKTASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA |
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (S) (6) {7 (8)
UTAMA
1 |Terlasananya penatausahaan terlaksananya penata usahaan Kuantitas |jumlah laporan 4 laporan 4 laporan Pimpinan: «
barang milik dacrah barang milik dacrah penatausahaan barang milik
dacrah pada SKPD
2 |Terlasananya penatausahaan Terlaksananya pengecekan fisik Kuantitas |Jumlah waktu pengecekan 12 kali 12 kah Pimpinan: & \
barang milik dacrah Barang Milik Dacrah fistk barang milik dacrah
3 |Terlasananya penatausahaan Tersedianya laporan semester Kuantitas | Jumlah laporan semester 2 laporan 2 laporan Pimpinan: ;
barang milik daerah barang milik daerah barang milik daerah {
TAMBAHAN 1
RATING HASIL KERJA 1

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Prmpiman &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan [
- Melakukan perbaikan tiada henti 1 }
2 | Akuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benntegritas tingg Ekspektas: Khusus Pimpinan. | Pimpinan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

—_————d
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan. &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai seuap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pumpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5 | Loval

- Memegang teguh ideolog: Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektas Khusus Punpinan: | Prmpinan:

sctia pada NKRI serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pumpinan, Instans: dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan din menghadap: perubahan Ekspektasi Khusus Punpnan
- Terus berninovasi dan mengembangkan kreatvitas
- Berundak proakuf

7 | Kolaborauf

- Memben kesempatan kepada berbagar pithak untuk berkontnbus: Ekspektasi Khusus Punpinan.
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbaga: sumberdava untuk tujuan bersama

i Punmpmnan. &
|
|

Pmpimnan: &

—_

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Stk

SRINATY LADURI
198010222008012015

WASUPONDA, 30 November 2025
Pejabat Penila: Kinerja

h

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : DESEMBER

PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SRINATY LADURI

NIP 198010222008012015
PANGKAT/CGOL RUANG Penpatur Tinpgkat 1 / I1/d

JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SANTY BATARA, A.Md

NIP 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / III/b
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

WASUPONDA, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

S

SRINATY LADURI
198010222008012015

WASUPONDA, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

b

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA _]
1 |NAMA SRINATY LADURI 1 | NAMA SANTY BATARA, A Md |
2 |NIP 198010222008012015 2 |NIP 197810052009012007 ]
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / lll/b |
4 | JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN |
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGCAN |

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

SESUAI EKSPEKTASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 18)
UTAMA
1 |Terlasananya penatausahaan Terlaksananya pengecckan fisik Kuantitas |Jumlah waktu pengecekan 12 kal 1 laporan Pimpinan: &
barang milik dacrah Barang Milik Daerah fisik barang mulik dacrah
2 |Terlasananya penatausahaan Tersedianya laporan persediaan Kuantitas |jumlah laporan persediaan 7 laporan 1 laporan Pimpinan: &
barang milik daerah barang pakai habis barang pakai habis
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Punpinan:

Puimpinan: &

2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpman: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahu
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

n 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontnbusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: =

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawat yang Dimlai

S

SRINATY LADURI
198010222008012015

WASUPONDA, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai NXinena

[

SANTY BATARA, A Md
197810052009012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SRINATY LADURI

NIP 198010222008012015
PANGKAT/GOL RUANG Penpatur Tingkat I / 11/d

JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SANTY BATARA, A.Md

NIP 197810052009012007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / IlI/b

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BUTUH PERBAIKAN

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

WASUPONDA, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

N\

SRINATY LADURI
198010222008012015

WASUPONDA, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

fik-

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRINATY LADURI 1 | NAMA SANTY BATARA, A.Md
2 | NIP 198010222008012015 2 | NIP 197810052009012007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat1 / I1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda TingkatI / III/b
4 | JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

14-'-
12
£
!é 10
o)
& s
a
g 6
j‘é 44
1T
2
T —
o ) =
Sangat Kurang/ Butuh Perbaukan Bak Sangat
Kurang Misconduct Bak

Precikat Kinenya Pegawau

= Kurva Ideal = Kurnva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPFK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI AERDASARKAN | UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU QESIELUAY BUKTI DUKUNG : HERKELANIUTAN
EKSPEKTASS | BEFDASARKAN UK
‘1 DKLU NG
(1) (2) 13) (4) 1) ) 1 (7 | %) J
UTAMA |
1 |Terlasananya penatausahaan terlaksananya penata usahaan Kuantitas |jumiah laporan 4 laporan | 1 laporan Pimpinan &
barang milik dacrah barang milik dacrah prnatausahaan barang rmilik !
daerah pada SKPD 1 L }
2 |Terlasananya penatausahaan Terlaksananya pengecekan fisik Kuantitas |Jumlah waktu pengecekan 12 kal j 1 ki Menprran e
barang milik daerah Barang Milik Daerah fisaic bararg milic dacrah | - L - |
3 |Terlasananya penatausahaan Tersedianya laporan scmester Kuantitas | Jumiah laporan semester 4 laporan | 1 laporan Mepginan w
barang milik dacrah barang milik dacrah barang mulik dacrah | |
4 |Terlasananya penatausahaan Tersedianya laporan persediaan Kuantitas | jumlah laporan persediaan 7 laporan l 1 lmporan Mmpinan ®
barang milik daecrah barang pakai habis barang pakai habis 8 ) B
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA ’ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN |
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG 4
1 | Beronentas: Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada hent

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekapektami Khusus Pimpinan: | Pmpinan &

2 | Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benintegnitas tngg:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektf dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Punpman. | Pimpmnan. &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanzkan tugas dengan kualitas terbark

- Meningkatkan kompetensi: din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

—

Ekapektam Khusus Punpinan. | Pmpmnan. &

4 | Harmomns

- Suka menolong orang lain

- Menghargai seuap orang apapun latar belakangnva

- Membangun hngkungan kerja vang kondusaf

—

Elspeltas Khusus Punpuan. | Punpoan.

S | Loval

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN ]
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah ‘
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara |
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus bernnovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif ]
7 | Kolaboratuf |
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpmnan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah i
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

WASUPONDA, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SRINATY LADURI SANTY BATARA, A Md
198010222008012015 197810052009012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI J
NAMA AKMAL
NIP 197012102014101002
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / II/c
JABATAN Pengadministrasian Perkantoran
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA J
NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M
NIP 198211122009022007
PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IDARIATI LAINUS, SE
NIP 197704192003122005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGAN ISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/ REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AKM
197012102014101002

Wasuponda, 31 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ol

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211 122009022007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AKMAL 1 | NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M
2 | NIP 197012102014101002 2 | NIP 198211122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata / Ill/c
4 | JABATAN Pengadministrasian Perkantoran 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN r
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1
POLA DISTRIBUSI:
B
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) () (5) (6) (@) (8)
UTAMA
T 1 Terscdianya Data / Administrasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Data atau | 12 Dokumen Terselesaikannya 1 Pimpinan: &
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian dokumen berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/ 1XCI7WBLIW4bMAPFd
YzldSK70omYeCROWX/view?
usp=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan:

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

ggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

- Membantu orang lain belajar

yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar publik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Negara Re

Instansi dan Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ®

6 | Adaptif
dapi perubahan

kan diri mengha
ativitas

- Cepat menyesuai

- Terus berinovasi dan mengembangkan kre

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif BT
. i kepada berbagal pihak untuk ber ontribusi
Memberi kesempatan kep g e eilan e il

kerja sama untuk men|

= < lam be .
Terbuka dalam bagai sumberdaya untuk tujuan bersama

- Menggerakkan pemanfaatan ber!

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

L e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

197012102014101002

Wasuponda, 31 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

V

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

?
A
S

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN:

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AKMAL
NIP : 197012102014101002
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur / 1I/c
JABATAN . | Pengadministrasian Perkantoran
UNIT KERJA SUE!BAGLMVPERENCANAANIM“WKEPEGA“HUAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DA}HJAIBSAL,SE,NLM
NIP - 1198211 122009022007
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata / 1II/c
JABATAN - | KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN . | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
"CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Wasuponda, 28 November 2025 Wasuponda, 28 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

A DAHLIA IBSAL, SE, M.M
197012102014101 002 198211122009022007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA AKMAL 1 [NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M
2 |NIP 197012102014101002 2 [NIP 198211122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata / Ill/c
4 [JABATAN Pengadministrasian Perkantoran 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 [UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

SESUAI EKSPEKTASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() (2) (3) “ (5 (6) (7 (8)
UTAMA
1 |- Tersedianya Data / Administrasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Data atau | 12 Dokumen Terselesaikannya 1 Pimpinan: w
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian dokumen berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/115g8equ3I0KfiRfu2JEu
vOodJK_fMm8c/view?usp=s
haring
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: » |

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & |
- Suka menolong orang lain ‘
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan: -

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk l?cr'kontn'busi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tampah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

ST YTy

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

AKM
197012102014101002

Wasuponda, 28 November 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\v.:'_ -‘ 3

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : DESEMBER

PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AKMAL

NIP 197012102014101002

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / II/c

JABATAN Pengadministrasian Perkantoran

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

o

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

DAHLIA IBSAL, SE, M.M

NIP 198211122009022007
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA - | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA - | PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI B
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 19 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

197012102014101002

Wasuponda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

e it

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

R

PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AKMAL 1 | NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M
2 |NIP 197012102014101002 2 |NIP 198211122009022007
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c
4 | JABATAN Pengadministrasian Perkantoran 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1) (2) (3) (&) (5) (6) (7 (8
UTAMA
1 Tersedianya Data / Administrasi Kuantitas |Jumlah Dokumen Data atau | 12 Dolkumen Terselesaikannya 2 Pimpinan: &
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian dokumen berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
¢/d/1ABASIm_1eGjxnZyD7
MIyRrjs4Ge8zN4c/view?usp
=sharing |
https:/ /drive.google.com /fil
e/d/1glclelmkqtécGagos
eCuNgjsEEsIC1 /viewPusp=s
haring
TAMBAHAN ——
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

I——— ..

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk bexjkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

e ——————TT T R e—

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

A L
197012102014101002

Wasuponda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | AKMAL

NIP :1197012102014101002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / Il/c

JABATAN : | Pengadministrasian Perkantoran

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DAHLIA IBSAL, SE, M.M

NIP : | 198211122009022007

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Ill/c

JABATAN - | KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PATMAWATI, S.Kom

NIP : | 198308282010012043

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BUTUH PERBAIKAN )

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK )
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025 Wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
AKM. DAHLIA IBSAL, SE, M.M
197012102014101002 198211122009022007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AKMAL 1 |NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M
2 [NIP 197012102014101002 2 |NIP 198211122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c
4 | JABATAN Pengadministrasian Perkantoran 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

14-‘-
12
8
Z10
by
o 8
a
g 6
g.
4
b
2
Sahgat Karang/  Duth Pebalen  BaK Sanga
Kurang A\Misconduct Bak
Predikat Kinerja Pegawau

= Kurva [deal mKurva Real

—— R —

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN : T . )
YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
y :RDASARKAN BUKTI
EKSPEKTASI i e \
(1) 2)
UTAMA B) ) B) 6) ) (8) \
1 i n .
;i"s:d;i;“)"a Data / Administrasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Data atau | 12 Dokumen Terselesaikannya 12 Pimpinan: &
HeERwaAn, Administrasi Kepegawaian dokumen berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1glclelmihkqt6cGagod
eCuNgjsEEsIC1 /view?usp=s
haring
https:/ /drive.google.com /fil
e/d/ 1A8AS5Im_1eGjxnZyD7
MIyRrjs4GeB8zN4c/view?usp
=sharing
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1dna0KQO2tZ3XzbXc_j
IRtT7K9PptsCUZ /viewPusp=
TAMBAHAN aiog
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA
léMPAN BALIK BERKELANJUTAN
- - ERDASARKAN BU N
1 | Berorientasi Pelayanan N BUKTI DUKUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan i
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien :
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: =

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

— TR I T L T —

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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UMPAN BALIK BERKELARIUY e

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG,

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W \

o

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

Pimpinan: w

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

o

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

- Bertindak proaktif
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

AKMAL
197012102014101002

Wasuponda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

(

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom
NIP : 1 199912082025061008
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / III/a
JABATAN : | PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
NIP : 1 196810021994032007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ALAM SYAH, S.STP
NIP : 1 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA : | KECAMATAN WASUPONDA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 26 Januarj 2026 , 26 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinjlai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MUHAMMAD FACHRUDD‘N, 5.Kom MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos

199912082025061Q08 196810021994032007



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom 1 [NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
2 | NP 199912082025061008 2 |NIP 196810021994032007
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ili/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / llI/d
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI | 4 [JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

efektifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan.

program-program pemberdayaan
dan peningkatan kesejahteraan
keluarga desa di wilayah
kecamatan.

yang diberdayakan pada
kecamatan

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) 0] (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya peningkatan Terlaksananya kegiatan dan Kuantitas [Jumlah kader PKK Desa 6 Laporan 1 Laporan Terselesaikan | Pimpinan: &

berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/15hkDmSa8yq4K
Fly3id-
zeGZuBf11q556?usp=sharin
g

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




e

~

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom
199912082025061008

Wasuponda, 26 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
196810021994032007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom

NIP 199912082025061008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos

NIP 196810021994032007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA
UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 26 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

, 26 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

\

MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos

199912082025061008

196810021994032007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom 1 | NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
2 |NIP 199912082025061008 2 | NIP 196810021994032007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkatl / III/d
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) @ (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya peningkatan Terlaksananya kegiatan dan Kuantitas | Jumlah kader PKK Desa 6 Laporan Sesuai Target berdasarkan | Pimpinan: &
efektifitas kegiatan pemberdayaan program-program pemberdayaan yang diberdayakan pada https:/ /drive.google.com/dri
masyarakat di wilayah kecamatan. |dan peningkatan kesejahteraan kecamatan ve/folders/ 1cEfiBPYFNFUp4
keluarga desa di wilayah -mHb-
kecamatan. bnmTw3HaKMmjQM?usp=s
haring
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

~Mengl i setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom
199912082025061008

Wasuponda, 26 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

‘

MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
196810021994032007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : DESEMBER

PERIODE PENILAIAN:
1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom

NIP 199912082025061008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos

NIP 196810021994032007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ALAM SYAH, S.STP

NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIl/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI )

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 26 Januarf 2026

7. Pegawai yang Dinflaj

MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom

19991208202506100#/

, 26 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
196810021994032007




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: DESEMBER

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom 1 |NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
2 |NIP 199912082025061008 2 |NIP 196810021994032007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya peningkatan Terlaksananya kegiatan dan Kuantitas | Jumlah kader PKK Desa 6 Laporan Sesuai Target berdasarkan | Pimpinan: &
efektifitas kegiatan pemberdayaan program-program pemberdayaan yang diberdayakan pada https:/ /drive.google.com/fil
masyarakat di wilayah kecamatan. |dan peningkatan kesejahteraan kecamatan e/d/1xI12Qlml_MPZAxMsQYr
keluarga desa di wilayah 06DXeJgRtP8QO00/view?usp
kecamatan. =sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




’ﬁERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom
199912082025061008

Wasuponda, 26 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

«

MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
196810021994032007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom
NIP 199912082025061008

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos

NIP 196810021994032007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IlI/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ALAM SYAH, S.STP
NIP 199303182014061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN CAMAT WASUPONDA

UNIT KERJA KECAMATAN WASUPONDA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 26 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom
199912082025061008

, 26 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

AT

MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
196810021994032007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom 1 |NAMA MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
2 |NIP 199912082025061008 2 |NIP 196810021994032007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat / III/d
4 | JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA S5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

»n
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Sangar Kurasg/ Butuh Perbakan Buk Sangar
Kurang Misconduct Bak

Precikar Kinega Pegawae

® Kurva Ideal = Kurva Real




| HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 3) (4) 5) (6) 0] 8
UTAMA
1 |Terlaksananya peningkatan Terlaksananya peningkatan Kuantitas |Jumlah lembaga 8 Terlaksananya Kegiatan | Pimpinan: &
efektifitas kegiatan pemberdayaan | partisipasi masyarakat dalam forum kemasyarakatan yang Kelembagaan | Musrembang Tahun 2025
masyarakat di wilayah kecamatan. |musyawarah perencanaan berpartisipasi dalam forum berdasarkan
pembangunan di desa. musyawarah perencanaan https://drive.google.com/fil
pembangunan di desa e/d/1Dy74BKbq702fXDC63
m4B;jljRK9Y54iAz /view?usp
=sharing
Kualitas Hasil dari partisipasi unsur 100% Sesuai Target berdasarkan |Pimpinan: &
masyarakat dan pemangku https:/ /drive.google.com/fil
kepentingan dalam e/d/1Dy74BKbq702fXDC63
pelaksanaan forum m4BjljRK9Y54iAz/view?usp
musyawarah di tingkat =sharing
kecamatan
2 | Terlaksananya peningkatan Terlaksananya kegiatan dan Kuantitas |Jumlah kader PKK Desa 6 Laporan Sesuai Target berdasarkan |Pimpinan: »
efektifitas kegiatan pemberdayaan |program-program pemberdayaan yang diberdayakan pada https:/ /drive.google.com/dri
masyarakat di wilayah kecamatan. |dan peningkatan kesejahteraan kecamatan ve/folders/1ayMPjNVJMOLT
keluarga desa di wilayah BSBsWxkEvEHcrSztAtfZ?us
kecamatan. p=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUHAMMAD FACHRUDDIN, S.Kom
199912082025061008

Wasuponda, 26 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

i

=N

MUHRIATI MUHAMMAD, S.Sos
196810021994032007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : OKTOBER

PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom

NIP 200102112025062011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN Perencana Ahli Pertama

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M

NIP 198211122009022007

PANGKAT/GOL RUANG Penata / lll/c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IDARIATI LAINUS, SE
NIP 197704192003122005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025

7. Pegawai yang Dinilai

ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom

200102112025062011

Wasuponda, 31 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DAHLIA'IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.LKom 1 |NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M
2 |NIP 200102112025062011 2 |NIP 198211122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c
4 |JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) 2) 3 4) (5) (6) @ (8)
UTAMA
1 |Tersusunnya Dokumen Tersusunya Dokumen Perencanaan Kuantitas |Jumlah Dokumen 2 dokumen FOTO REVIEW RENSTRA | Pimpinan: &
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perencanaan yang disusun DAN RPJMD TAHUN
tepat waktu 2025-2029 berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1heQi7enpBGUG3y-Rd-
KhfZkyca2nboVA/view?usp=
drive_link

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
&) 2 (3) ) (5) (6) 7 (8)
2 | Tersusunnya Dokumen Evaluasi Tersusunya Dokumen Evaluasi Kuantitas |Jumlah Dokumen evaluasi 10 dokumen LAPORAN EVALUASI Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah kinerja pelayanan perangkat berdasarkan
daerah yang disusun https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/14tZo22NUOeC
JyZWVJeU4HattkPgwkbUo/
edit?usp=drive_link&amp;ou
id=11212922041898281902
4&amp;rtpof=truc&amp;sd=
true
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

i Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom
200102112025062011

Wasuponda, 31 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom
200102112025062011

Wasuponda, 30 November 2025
Pejabat Penilai Kinerja

¢

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : DESEMBER

PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom

NIP 200102112025062011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / I1l/a

JABATAN Perencana Ahli Pertama

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M

NIP 198211122009022007

PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom

200102112025062011

Wasuponda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom 1 |NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M
2 |NIP 200102112025062011 2 |NIP 198211122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c
4 |JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) “) (S) (6) @ 8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Tersusunya Dokumen Perencanaan Kuantitas |Jumlah Dokumen 2 dokumen Terlaksananya rapat Pimpinan: »
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perencanaan yang disusun Penyusunan RKPD
tepat waktu berdasarkan
https:/ /drive.google.com /fil
e/d/1zoBi8bAH_xDGkKJOZt
IUuUbXpASoE4TF/view?usp
=drive_link
2 | Tersusunnya Dokumen Evaluasi Tersusunya Dokumen Evaluasi Kuantitas |Jumlah Dokumen evaluasi 10 dokumen | Terlaksannya rapat evaluasi | Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah kinerja pelayanan perangkat PUG berdasarkan
daerah yang disusun https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1oad8FUzg36HOapmko
h-
KworyKA2Z3E9K /view?usp=
drive_link
TAMBAHAN

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspecktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom
200102112025062011

Wasuponda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

i Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN:
1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom

NIP 200102112025062011

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN Perencana Ahli Pertama

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M

NIP 198211122009022007

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PATMAWATI, S.Kom
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BUTUH PERBAIKAN
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025
ai yang Dinilai

7. Pe,

ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom

200102112025062011

Wasuponda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom 1 |NAMA DAHLIA IBSAL, SE, M.M
2 |NP 200102112025062011 2 |[NIP 198211122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c
4 | JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

147
12
£ 10
b
& st
‘a
g 6
'p
ey
=
2
c 3 / "\\\
Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Bazk Sangat
Kurang Misconduct Bak

Pred:kat Kinerja Pegawai

#» Kurva Ideal ®Kurva Real

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

YANG DIINTERVENSI

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

EERDASARKAN BUKTI

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

DUKUNG

m (2)

Q)

(4)

(5)

(6)

)

)

UTAMA

1 | Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daecrah

Tersusunya Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Kuantitas

Jumlah Dokumen
Perencanaan yang disusun
tepat waktu

2 dokumen

Terselesainya Penyusunan
Dokumen 2025 berdasarkan
https:/ /drive.google.com /fil
e/d/10E0070MAZebwb8Wu
Ols6GRygXCtQoLsx/view?u

sp=drive_link

Pimpinan: &

2 | Tersusunnya Dokumen RKA - SKPD

Tersusunya Dokumen RKA-SKPD

Kuantitas

Jumlah dokumen RKA-
SKPD yang disusun tepat
waktu

2 dokumen

Terselesainya Dokumen RKA
Tahun 2025 berdasarkan
https: / /drive.google.com /fil
e/d/1E3yasydirjKj7FJWH6
Wgb4rONFRpOwYg/view?us
p=drive_link

Pimpinan: »

3 | Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD

Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD

Kuantitas

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD yang disusun tepat
waktu

2 dokumen

Terselesainya Penginputan
Pagu Anggaran 2025
https://drive.google.com /fil
e/d/106GZZ2mNOgykOvxp
7GliPOh8YeLTSYz0/view?us

p=drive_link

Kinerja Perangkat Daerah

4 | Tersusunnya Dokumen Evaluasi

Tersusunya Dokumen Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Kuantitas

Jumlah Dokumen evaluasi
kinerja pelayanan perangkat
daerah yang disusun

10 dokumen

Terselesainya Dokumen
Evaluasi Tahun 2025
berdasarkan
https:/ /docs.google.com /spr
eadsheets/d/14tZo22NUQeC
JyZWVJeU4HattkPgwkbUo/
edit?usp=drive_link&amp;ou
id=11212922041898281902
4&amp;rtpof=true&amp;sd=
true

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

i Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ADEL SINTIA MA'TAN PATANGKE, S.I.Kom
200102112025062011

Wasuponda, 31 Desember 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ol

DAHLIA IBSAL, SE, M.M
198211122009022007

i Dipindai dengan I
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download







PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- N!enggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

| 4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

| - Suka menolong orang lain

| - Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w







DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN:

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SITI NURHAYATI, A.Md.A.B
NIP 199708182025062006
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur / Il/c
JABATAN . | Arsiparis Terampil
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SANTY BATARA, A.Md
NIP 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IIl/c
JABATAN - | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PATMAWATI, S.Kom
NIP : | 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 30 November 2025 Wasuponda, 30 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
3 SITI NURHAYATI, A.Md.A.B SANTY BATARA, A.Md
X 199708182025062006 197810052009012007

:

b




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025
| NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI NURHAYATI, A.Md.A.B 1 |NAMA SANTY BATARA, A.Md

2 | NIP 199708182025062006 2 | NIP 197810052009012007

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / llI/c

4 |(JABATAN Arsiparis Terampil 4 |[JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA = ]
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASAM
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG - B
EKSPEKTASI BER
(1) (2) 3) (4) (5) (6) [
UTAMA il
1 |Tersedianya Jasa surat menyurat | Pengelolaan Arsip Kuantitas | Peningkatan pengolahan 1000 172 Arsip Terselesaikan | Pimpine
arsip berdasarkan ! -
https:/ /drive.google.com/
e/d/1Zujb-
stbKUNf? OqulQ
nchJa./
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Eksp&:tasi’
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan |
- Melakukan perbaikan tiada henti e




g

4

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
! BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| 2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

i

SITI NURHAYATI, A.Md.A.B
199708182025062006

Wasuponda, 30 Novmber 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

SITI NURHAYATI, A.Md.A.B

NAMA

NIP 199708182025062006
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / II/c

JABATAN Arsiparis Terampil

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SANTY BATARA, A.Md

NIP 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

PATMAWATI, S.Kom

NAMA
NIP 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025

7. Pegawai yang Dinilai

SITI NURHAYATI, A.Md.A.B
199708182025062006

Wasuponda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: DESEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI NURHAYATI, A.Md.A.B 1 [ NAMA SANTY BATARA, A.Md
2 | NIP 199708182025062006 2 |NIP 197810052009012007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c
4 | JABATAN Arsiparis Terampil 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN |
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG
EKSPEKTASI
(1) (2) (3) () (5) (6) (7) Al
UTAMA . J;’,_’
1 | Tersedianya Jasa surat menyurat Pengelolaan Arsip Kuantitas | Peningkatan pengolahan 1000 199 Arsip Terselesaikan
arsip berdasarkan :
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1Buriw- |
N5Tuj7AVSXJR8ZBEN’
TAMBAHAN :
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

p—




e
PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

: xelaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
enggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menj
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

awab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
















UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: #
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

7| Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK
Wasuponda, 31 Desember 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SITI NURHAYATI, A.Md.A.B SANTY BATARA, A.Md

199708182025062006 197810052009012007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : OKTOBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 OKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUNIATI KANDATI

NIP 197006012025212008
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SANTY BATARA, A.Md
NIP 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

NAMA ;

IDARIATI LAINUS, SE

NIP 197704192003122005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWA] BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

C-

SUNIATI KANDATI
197006012025212008

Wasuponda, 31 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

b

|

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007




7

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: OKTOBER

PERIODE PENILAIAN: 1 QKTOBER SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
[NO] PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
[T [nama SUNIATI KANDATI 3L IVANA SANTY BATARA, A.Md
| 2 [nIP 197006012025212008 2 |NIP 197810052009012007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
FAPAIAN KINERJA ORGANISASI
l POLA DISTRIBUSI:
[HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Lo ] 2) @) (4] 5) (6) 7 8)
[ UTAMA
1 |Tersedianya tenaga jasa pelayanan [Mcnyusun Laporan Pclayanan Kuantitas |Jumlah Laporan Yang 5 Dokumen Terselesaikannya 2 Pimpinan: &
umum kantor Umum Kantor Tersusun Tepat Waktu dokumen berdasarkan
https:/ /drive.google.com/fil
e/d/1 mejHMVstm—SdB4
KTYIAcvqdRHswaWv/view?u
sp=sharinghttps:/ /drive.goo
gle.com/file/d/ 1101BRqi-
NFTGprS8i_Pw0aNAdULIIPQ
Z /view?usp=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
ﬁ [ Berorientasi Pelayanan




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

_ Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
Ekspektasi Khusus Pimpinan: [ pimpinan: »

| 2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ®

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5| Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

ﬁi [ Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: &

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

—

Pegawai yang Dinilai

SUNIATI KANDATI
197006012025212008

Wasuponda, 31 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

"l

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : NOVEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUNIATI KANDATI

NIP 197006012025212008

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SANTY BATARA, A.Md

NIP 197810052009012007

PANGKAT/GOL RUANG Penata / IIl/c

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PATMAWATI, S.Kom

NIP 198308282010012043

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
S. | CATATAN/REKOM ENDASI

BAIK

Wasuponda, 28 November 2025 Wasuponda, 28 November 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilaj Kinerja

Cr ( gﬁ{j%, :
SUNIATI KANDATI

SANTY BATARA, A.Md
197006012025212008 197810052009012007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: NOVEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 30 NOVEMBER TAHUN 2028

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
_ NO _ PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
[T Inama SUNIATI KANDATI 1 _[NAMA SANTY BATARA, A.Md
_ 2 T,:m. 197006012025212008 2 |NIP 197810052009012007
| 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3_|PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ili/c
| 4 |[JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
% 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
~ POLA DISTRIBUSI:
[ HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[ | (2) [ 3) (4) (5) (©) ) @8
[uTAMA
1 | Terfasilitasinya Pelaksanaan Membuat Laporan Urusan Kuantitas | Jumlah Laporan Yang 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: »
Urusan Pemerintahan Yang Terkait | Pemerintahan Yang Terkait Dengan Tersusun Tepat Waktu Laporan Penduduk
Dengan Pelayanan Perizinan Non Pelayanan Non Perizinan Non Usaha
Usaha
ﬁ 2 |Tersedianya tenaga jasa pelayanan | Menyusun Laporan Pelayanan Kuantitas [Jumlah Laporan Yang 5 Dokumen 1 Surat berdasarkan Pimpinan;: »
umum kantor Umum Kantor Tersusun Tepat Waktu Layanan Umum
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Fwﬁo:.mnnmm_. Pelayanan




PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN ;
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 4

Pimpinan: W

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: &

Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubz‘ak.lan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan:

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif ol
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak u;:tuk ?lefkt(;ﬁr;:;:m
- ] tuk menghasilkan nilai

Terbuka dalam bekerja sama untu g oo AW ORE

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya u




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

SUNIATI KANDATI
197006012025212008

Wasuponda, 28 November 2025
Pejabat Penilai Kinerja

l

4

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAJAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUNIATI KANDATI
NIP 197006012025212008
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SANTY BATARA, A.Md
NIP 197810052009012007
PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | PATMAWATI, S.Kom
NIP 1 1 198308282010012043
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Wasuponda, 31 Desember 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SUNIATI KANDATI
197006012025212008

Wasuponda, 31 Desember 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ol

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AKHIR
PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 20

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUNIATI KANDATI 1 |NAMA SANTY BATARA, A.Md
2 |NIP 197006012025212008 2 |NIP 197810052009012007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BUTUH PERBAIKAN

147
121
£ 10
&
d s
a
g6
Ha
A
i
2
Sn%gat Kurang/ Butuh Perbatkan Bk Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawai
= Kurva Ideal @ Kurva Real




W UMPAN BALIK
TR ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALIS NG BERKELANJUTAN
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA S AIOR KIN RGET et s BB
YANG DIINTERVENSI SESEUAL S
{7)
(1) {2) (3) (4) (5) (6)
aksanaﬂn 4/,"—- X ‘
an T rselesaikan Pimpinan:
U:‘AM:c;fasilitasinva Pel Membuat Laporan Urusan Kuantitas | Jumlah Laporan Yang 12 Laporan 6 Lapc;’rcl:x; a,:arkan |
Urusan Pcmérimahan Yang Terkait Pemerintahan Yang Terkait Dengan Tersusun Tepat Waktu h"ps://dn'vc_goog]c.com/dn
Dengan Pelayanan Perizin inan Non Pelayanan Non Perizinan Non Usaha o thSrLStYng,;x
s hbOF{745c06Z8Y 7TyXBe7usp
naga e =gharing
rat Masuk Pimpinan: &
2 | Tersedianya te jasa pelay Menyusun Laporan Pelayanan Kuantitas |Jumlah Le}rpomnv}{aakng 5 Dokumen 1‘;2:‘\53:;{& Kill:_w i psac
umum kantor Umum Kantor Tersusun Tepat tu sk Eelvar
https://drivc.googlc.com/ﬁl
e/d/ ImejHMVwZBSt_n-.SdBtl
KTYlAcvgdRHswaWv/ view?u
sp=sharing
https://drivc.googlc_.com!ﬂl
e/d/ 1101BRqi-
NF’TGprSBE_PwOaNAdUUIPQ
Z/view?usp=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-

Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

(o]

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Memhbantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

I




BALIK BERKELANJUTAN

i
]

PERILAKU KERJA N
\ %g;‘];ASARKAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis e —

. g{jﬁflﬁ;gijl :::gip oral;g. apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: >

r rang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif AR e
5 | Loyal T

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: @

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara J
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: »

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif J
7 | Kolaboratif s =

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tampah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Wasuponda, 31 Desember 2025

Pegawai yang Dinilai

SUNIATI KANDATI
1970060120252 12008

Pejabat Penilai Kinerja

L

SANTY BATARA, A.Md
197810052009012007




