MONEV TRIWULAN IV
RKPD 2025




PEDOMAN PERMENDAGRI 86/17




Monitoring Evaluasi
Proses pengumpulan dan Proses penilaian terhadap
analisis data secara sistematis hasil pelaksanaan rencana_.
dan berkelanjutan untuk pembangunan daerah
mengetahui perkembangan dengan membandingkan
pelaksanaan rencana antara target dan realisasi

pembangunan daerah kinerja.



 Menjamin pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan
daerah sesuai dengan rencana

.Mengidentifikasi permasalahan, hambatan, serta faktor -
pendukung dalam pelaksanaan

 Memberikan dasar bagi pengambilan keputusan dan
perbaikan kinerja pembangunan



 Menilai kinerja pembangunan daerah secara objektif dan
terukur

Meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan akuntabilitas
pelaksanaan program

 Menyediakan umpan balik untuk penyusunan kebijakan
dan perencanaan pembangunan berikutnya.



on,, KABUPATEN LUWU TIMUR
QJ/ Sistem Informasi Terpadu

SIPENGENDALI PD

SISTEM INFORMASI PEMANTAUAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN LUWU TIMUR

Sistem informasi terintegrasi yang membantu dalam
pemantauan, pengendalian, dan evaluasi pembangunan
daerah secara digital dan real-time untuk meningkatkan

akuntabilitas dan efektivitas pembangunan di Kabupaten

Luwu Timur.

v Pemantauan Real-time v Pengendalian Program

v Evaluasi Pembangunan
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OBJEK EVALUASI

REKAP BELANJA DAERAH CAPAIAN SPM KABUPATEN
CAPAIAN OUTPUT CAPAIAN SDGs KABUPATEN
CAPAIAN KEGIATAN .
CAPAIAN PROGRAM

CAPAIAN SASARAN OPD

CAPAIAN MAKRO KABUPATEN
CAPAIAN IKU KABUPATEN

CAPAIAN IKD KABUPATEN




REKAP BELANJA DAERAH

SIPENGENDALI PeDe — 9] Perencanaan IMPACT OUTCOME OUTPUT

MANAJEMEN MENU
| Garfikata Rekapitulasi

Menu Dasar

) Super Admin

|
|
g Grafikata |
|

Menu Tahunan

RPIMD & REPD

e
=]

GRAFIRATA PILIH PILIH RERAP BELANJA

REKAP-REKAP DAERAH T R
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CAPAIAN KINERJA OUTPUT

SIPENGENDALI PeDe — Perencanaan IMPACT QUTCOME OUTPUT

MANAJEMEN MENU

Menu Dasar

| Tabulasi Klnerja Qutput Kegiatan

Menu Tahunan

Tahun W Tahap -
2025 d 4 v Perubahan v “ UpT
APBDP : Rp 2.106.596.770.506 % Qutput : 73,86% % Keuangan:77,3%
Show 1p & | entries Search:
Kecamatan Muha(34/34) 3.976.522.458 99,973 95,23
Badan Keuangan dan Aset Daerah(57/57)Ax 2 344,753.241.705 99,954 61,98
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu(36/36)Ax 3 15.760.068.813 99,912 94,8
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah(55/55)4x 4 10.335.771.683 99,897 92,55
Kecamatan Towuti(31/31) 3.720.292.877 99,879 93.23
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CAPAIAN PER-SUB KEGIATAN

SIPENGENDALI PeDe

MAMAJEMEN MEMU

Menu Dasar

Menu Tahunan

PILIH MENU OUTPUT

Perencanaan IMPACT OUTCOME CUTPLT

Pejabat Penanggung Jawab Bidang DAK
Daftar Struktur Jabatan Laporan DAK

Realisasi Sub-Kegiatan —
Tahun Taha|

Edit Target Sub-Kegiatan
2025 ¥ Pe

Indikator Kegiatan
Pagu

8.816.632.504 1.350.604.448

01.PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
02.PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

02.PROGRAM PENGEMBAMNGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PILIH REALISASI SUB

Keuangan

15,32 %

% Kegiatan

10,06 %
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CAPAIAN PER-SUB KEGIATAN

N

Capaian Sub Kegiatan p

2025
AN

Tahun Tahap
2025 ' Perubahan "
Pagu

8.816.632.504

01.PROGRAM PEMUMJANG URUSAN PEMERINTAHANMN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Sub-Kegiatan

01.PROGRAM PEMUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

01.Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

0001.Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

PILIH PROGRAM

Realisasi

7.511.146.216

Pelaksana

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

% Keuangan

85,19 %

59730000 oo Lo oo oo
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16779900  20.147.600
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13.754.000
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13.133.750

% Kegiatan
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CAPAIAN PER KEGIATAN

S PENGENDALI PeDe = Perencanaan IMPACT OUTCOME ~ & OUTPUT v

MANAJEMEN MENU
Capaian Indikator Kegiatan..
Menu Dasar Pejabat Penanggung Jawab Bidang DAK
Menu Tahunan Daftar Struktur Jabatan Laporan DAK

Realisasi Sub-Kegiatan
Tahun Pelak

Edit Target Sub-Kegiatan _
2025 v Ba ampil

Indikator Kegiatan —

Realisasi  Realisasi

Indilator TW3 TW4

01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

01.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah ‘_‘

2 MASNI, SE

Persentase Ketercapaian Target Kinerja Perangkat Daerah (%)sampai Dengan T

£}

B MASNI, SE (Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan)

Definisi Operasional: Semakin tinggi (280%), semakin baik perencanaan dan evaluasi kinerja perangkat daerah P _
’ B e e 100 1643 2 50,32 0

Formulasi: (Jumlah target kinerja tercapal < Jumlah target kinerja ditetapkan) = 100%

Sumber Data: Perangkat Daerah
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CAPAIAN PROGRAM

< C O B bappedaluwutimur.emonev7.com/index.php?op=renstraprogram&o=kinerjaindikator Bl 0%

SIPENGENDALI PeDe o Perencanaan IMPACT OUTCOME OUTPUT

MAMAJEMEN MENU

HHH

Menu Dasar Target Indikator Program

Menu Tahunan Realisasi Indikator Program

Kinerja Indikator Program

Pericde

Penanggung Jawab Program
20259029 ggung g — .

00.01. PROGRAM PENUMNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Indikator Kondisi Awal

Persentase Penunjang Urusan Perangkat Daerah Berjalan Sesuai Standar (%) (Meningkst Pada|| Ratz-Rata 5 0

Tahur) [ 97 [ o [ o
Definisi Operasional: Indikator ini menggambarkan tingkat kesesuaian pelaksanaan kegiatan penunjang urusan perangkat dasrah
dengan standar yang telah ditetapkan, baik standar teknis, prosedural, maupun administratif

o o

Formulasi: Rata rata Capaian dari jumlah kegiatan di bagi jumlah kegiatan di kali seratus {(100) persen

Sumber Data: Perangkat Daerah

03.02. PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
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CAPAIAN SASARAN

bi PENGENDALI PeDe — Perencanaan ¥ & IMPACT ¥ & OUTCOME OUTPUT

ANAJEMEN MENU RPJMD Renstra
Menu Dasar Target Sasaran Kabupaten Target Sasaran OPD
Menu Tahunan Realisasi Sasaran Kabupaten Realisasi Sasaran OPD
Kinerja Sasaran Kabupaten Kinerja Sasaran OPD S
2025-2029 || e |
Target Indikator Tujuan Kabupaten Target Indikator Tujuan OPD —
Capaian Indikator Tujuan Kabupaten Realisasi Indikator Tujuan OPD
1. Meningkatn)
Kinerja Indikator Tujuan Kabupaten Kinerja Indikator Tujuan OPD
E PARHA ARI

Indikator Kondisi Awal Tahun #1 Tahun #2 Tahun #3 Tahun #4 Tahun #5 Akhir RRIMD

. Persentase ASN yang Tidak Dijatuhi Hukuman Disiplin (Persen) ,s.ninakat pads | Nitsi Tshun Terakhir 99,92 0 0 0 0 0 0
Definisi Operasional: Persentase ASN yang tidak dijatuhi hukuman disiplin adalah perbandingan antara jumlah Aparatur Sipil Negara

(ASN) yang tidak dikenai hukuman disiplin dalam periode waktu tertentu terhadap total jumiah ASN pada instansi tersebut, yang

dinyatakan dalam bentuk persentase.

Formulasi: Jumiah ASN yang Tidak Dijatuhi Hukuman Disiplin / Jumlah ASN X 100%

Sumber Data: Seluruh OPD
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SASARAN OPD | ~

PILIH MENU IMPACT PILIH RENSTRA




LAPORAN PENDUKUNG
03

O1 02

FORM 6/EVALUASI ’ EVALUASI ‘

04

RERAPITULASI - FORM 3.1LKPJ Evaluasi Pekerjaa
CAPAIAN SASARAN Pihak Re-3

RENSTRA e.80

OUTPUT F10 PROGRAM E.58




SIFENGENDAL ele

MANAJEMEN MENU

Menu Dasar

Menu Tahunan

LAPORAN

Perencanaan IMPACT OUTCOME QUTPUT

."'--" --"..
™
NS/ SUper Admin

N7

Jenis Laporan

Periode RPIMD

0PD

Download data Si PENGENDALI PeDe

Rekapitulasi Capaian Sasaran Rensra E.60

2021-2026

Dipmmme W b
-Ill:'.'eb i \.-I.-.\:I.-.

-\'- . - -
rerencanadan

PILIH JENIS LAPORAN

9,

Download

P W o

Lakip




— MAIY DAN SEJAH TER«



