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KEPUTUSAN CAMAT KALAENA
NOMOR : TAHUN 2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
KECAMATAN KALAENA TAHUN 2024

CAMAT KALAENA,

Menetapkan : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 125 huruf (a)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Mengengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, maka perlu menetapkan Tim Penyusun
Rencana Kerja pada Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2025;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf (a), maka perlu menetapkan Keputusan Camat
Kalaena tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja
Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2025.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten Mamuju Utara di
Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 27, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4270);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir denganUndang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun



Menetapkan

KESATU

KEDUA

2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan  Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

4. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 9 Tahun

2024 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2024 Nomor 9);

Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 33 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2025 (Berita Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2024 Nomor 33);

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN CAMAT KALAENA TENTANG PEMBENTUKAN TIM
PENYUSUN RENCANA KERJA KECAMATAN KALAENA TAHUN 2025.

Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Kalaena
Tahun 2025, dengan susunan keanggotaan tim sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini;

Tim sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU mempunyai
tugas sebagai berikut :

1. Penanggung Jawab bertugas :
a. Bertanggungjawab terhadap aktivitas dan pekerjaan yang
dilaksanakan oleh tim penyusun;
b. Memberikan arahan dan petunjuk kepada tim penyusun;
dan,
c. Bertanggung jawab sesuai tugas yang telah ditetapkan.




KETIGA

2. Ketua bertugas :

d.

d.

Mengkoordinasikan pekerjaan yang dilaksanakan oleh tim
penyusun;

Membantu penanggung jawab dalam memberikan arahan
danpetunjuk kepada tim penyusun;

Mengoreksi dan menyampaikan laporan hasil pelaksanaan
tim penyusun kepada penanggung jawab; dan
Bertanggung jawab sesuai tugas yang telah ditetapkan.

3. Sekretaris bertugas :

d.

d.

Menyusun dokumen Renja Tahun 2025 dan Perubahan
Renja tahun 2025;

Melakukan telaahan terhadap rancangan awal Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;
Merumuskan tujuan, sasaran program dan kegiatan
Tahun 2025; dan

Bertanggung jawab sesuai tugas yang telah ditetapkan.

4. Anggota bertugas :

d.

g.

Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun
lalu berdasarkan Rencana Strategis perangkat daerah;
Melakukan analisis terhadap pencapaian dan perencanaan
kinerja program/kegiatan;

Melakukan telaahan terhadap isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah;
Melakukan telaahan terhadap rancangan awal Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025;
Merumuskan tujuan, sasaran program dan kegiatan
Tahun 2025;

Menyesuaikan dokumen Rencana Kerja Tahun 2025
sesuai dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025 yang telah
ditetapkan; dan

Bertanggung jawab sesuai tugas yang telah ditetapkan.

Segala biaya yang dikeluarkan akibat penetapan dan pelaksanaan
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Luwu Timur melalui Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(DPA-SKPD) Kecamatan Kalaena Tahun Anggaran 2024;




KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila
terdapat kekeliruan didalamnya, akan dilakukan perbaikan
sebagaiaman mestinya.

Ditetapkan di : Kalaena Kiri
Pada Tanggal : 20 Juli 2024

A ;
Pangkat/ Gol : Pembina Tk. I/ IV.b
NIP : 19691025 199802 1 004
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KEPUTUSAN CAMAT KALAENA
NOMOR  TAHUN 2025
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN
RENCANA KERJA KECAMATAN
KALAENA TAHUN 2025

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
KECAMATAN KALAENA TAHUN 2025

Tim Penyusun Rencana Kerja Kecamatan Kalaena :
1. Pembina : Camat Kalaena
2. Ketua : Sekretaris Camat
3. Sekretaris : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
4. Anggota : - Kepala Seksi Pelayanan Umum
- Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
- Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
- Kepala Seksi Pemerintahan Umum
- Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

H. MA KI, S.Pd., M.M.
Pangkat/ Gol : Pembina Tk.I/ IV.b
NIP : 19691025 199802 1 004



KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
tersusunnya Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Kecamatan Kalaena
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025 sesuai dengan amanat Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan. Rencana Kerja Perubahan
merupakan penjabaran dari pelaksanaan dari Rencana Strategis Kecamatan
Kalaena Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025-2029.

Rencana Kerja Perubahan ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan
dan sub kegiatan pada Kecamatan Kalaena Tahun 2025. Dalam Rencana Kerja
Perubahan ini, juga memuat sasaran kegiatan yang berupa indikator output
kegiatan sebagai upaya pelaksanaan secara terencana dan berorientasi pada
hasil. Penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini secara teknis berpedoman
pada Rencana Strategis Kecamatan Kalaena 2025-2029.

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang
telah terlibat dan berkontribusi besar dalam penyusunan dokumen Rencana
Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena Tahun 2025 ini, kami menyadari bahwa
penyusunan dokumen ini belum sepenuhnya sempurna, oleh karena itu, kritik
dan saran sangat kami butuhkan untuk menjadikan dokumen ini lebih baik lagi.
Semoga dengan keberadaan dokumen ini dapat memberikan manfaat yang
sebesar-besarnya kepada semua pihak untuk mewujudkan Luwu Timur Maju dan
Sejahtera.

Kalaena Kiri, 29 Agustus 2025

H. MARSUKI, S.Pd., M.M.
Pangkat/ Gol ; Pembina Tk. I/ IV.b
NIP : 19691025 199802 1 004
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) SKPD merupakan
dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun untuk
menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan serta merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dalam tahapan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Perubahan (RAPBD-P) yang terdiri dari Kebijakan
Umum APBD (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS)
Perubahan serta Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKA-P) Perangkat
Daerah. Hal tersebut sejalan dengan amanat Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan bahwa
dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan, Pemerintah Daerah
berkewajiban menyusun perencanaan pembangunan daerah sebagai satu
kesatuan sistem perencanaan pembangunan nasional. Salah satu
Perencanaan pembangunan daerah dimaksud adalah Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena Tahun 2025
merupakan rencana pembangunan tahunan yang pada dasarnya disusun
untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Luwu Timur periode
2025-2029 yaitu:

“Luwu Timur Maju dan Sejahtera”

RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA 1
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Dalam proses pencapaian visi tersebut, Rencana Kerja Perubahan
disusun berdasarkan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Kalaena yaitu
membantu bupati dalam menyelenggarakan pemerintahan, pembangunan
dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan serta melaksanakan sebagian
kewenangan bupati berdasarkan pelimpahan kewenangan, maka
Kecamatan Kalaena mendukung Misi 5 RPJMD Kabupaten Luwu Timur
2025-2029 yaitu:

“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Melayani Efektif,
Efisien dan Bersih Melalui Transformasi Digital”

Penyusunan rancangan Rencana Kerja SKPD merupakan tahapan
awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen
Rencana Kerja SKPD yang definitif. Dalam prosesnya, penyusunan
rancangan Rencana Kerja SKPD mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu, penyusunan
rancangan Rencana Kerja SKPD dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan Rancangan Awal (Ranwal) RKPD, dengan fokus
melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD,
evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja SKPD tahun-tahun sebelumnya dan

evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra SKPD.

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah maka penetapan dokumen Rencana
Kerja SKPD harus mengikuti tata cara dan alur penyusunannya sebagai
berikut:

1. Program dalam Rencana Kerja harus sesuai dengan program prioritas
sebagaimana tercantum dalam misi RPJMD pada tahun berkenaan;

RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA 2
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2. Program dan kegiatan dalam Rencana Kerja SKPD harus selaras
dengan program dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku
kepentingan;

3. Program dan kegiatan dalam Rencana Kerja dilengkapi dengan
indikator kinerja hasil (Outcome) indikator kinerja keluaran (Qutput) dan

dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukan prakiraan maju.

Sebagai dokumen rencana tahunan, Rencana Kerja Perubahan
Kecamatan Kalaena mempunyai arti yang strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan pemerintah daerah mengingat
beberapa hal sebagai berikut:

1. Rencana Kerja Perubahan merupakan acuan perangkat daerah untuk
mengakomodir program dan kegiatan kedalam KUA-PPAS Perubahan
dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan (RKA-P) tahun 2025.

2. Rencana Kerja Perubahan merupakan salah satu instrumen untuk
melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan
perangkat daerah untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang
tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja
perangkat daerah pada Tahun 2025.

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena Tahun 2025
merupakan pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Kalaena. Oleh karena itu, dalam upaya mencapai sasaran yang
telah diamanatkan di dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025-2029, tentunya
diperlukan perencanaan yang baik, terpadu dan terintegrasi agar proses
pencapaian sasaran yang telah ditentukan dapat berjalan secara efektif,

efesien, berdaya dan berhasil guna.

Bagan alur penyusunan Rencana Kerja perangkat daerah adalah

sebagai berikut:

RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA 3
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan

Kecamatan Kalaena Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

Undang-undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten Mamuju Utara di Provinsi
Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 27, Tambahan Lembaran Negara Repubblik Indonesia Nomor
4270);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indone;sia Nomor 4438),
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah
(Lemabaran Negara Republiok Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali dan terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan

RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA 5




10.

1.

12.

13.
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Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5149);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447):

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2024 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022
(Berita Negara RepublikIndonesia Tahun 2021 Nomor 496);

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-
2045 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2024 Nomor 7,

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 341);

RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA 6




15.

16.

17,

18.

19.

7\ RENCANA KERJA PERUBAHAN 2025

. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2025 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan Tahun 2025-2029 (Lemabaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2025 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan Nomor 341);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 103), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2020 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 124);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 5 Tahun 2024
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-
2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2024 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 5);
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 1 Tahun 2025
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Luwu Timur Tahun
2025-2044 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor
166);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 4 Tahun 2025
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2025-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor
168);

Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 33 Tahun 2024 Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggran 2025 (Berita Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 33
Tahun 2024), Tanggal 30 Desember 2024.
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1.3 Maksud dan Tujuan.

1.3.1. Maksud.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena Tahun

2025 dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan dalam rangka

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah. Rencana Kerja

Perubahan ini merupakan dokumen perencanaan yang memuat program

dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian

kinerja Kecamatan Kalaena dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

selama kurun waktu 1 (Satu) tahun. Selain itu penyusunan Rencana Kerja

Kecamatan Kalaena Tahun 2025 dimaksudkan untuk:

1.

Menjabarkan program dan kegiatan yang tercantum dalam Rencana
Strategis (RENSTRA) Kecamatan Kalaena 2025-2029 kedalam
program/ kegiatan tahunan.

Menjadi acuan dalam penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Perubahan (RAPBD-P).

Menjadi pedoman bagi seluruh aparatur dalam lingkup kantor
Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur dalam pelaksanaan
tugas dan fungsinya sehingga tujuan, sasaran, program dan kegiatan
dapat tercapai dalam kurun waktu yang telah ditetapkan ditahun 2025.
Memberikan informasi kepada para pemangku kepentingan
(stakeholders) tentang Rencana Kerja Perubahan Kecamatan
Kalaena Tahun 2025.

Memudahkan pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi
pelaksanaan rencana kegiatan di tahun 2025.

1.3.2 Tujuan.

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025

adalah:

1.

Agar terbangun konsistensi perencanaan tahunan dengan

perencanaan lima tahunan Kecamatan Kalaena;
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2. Menetapkan program dan kegiatan pada Kecamatan Kalaena tahun

2025;

3. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Perubahan (RKA-P) Kecamatan Kalaena Tahun 2025;

4. Menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana program dan kegiatan Kecamatan Kalaena Tahun 2025;

5.  Mewujudkan pertanggungjawaban dalam pencapaian visi dan misi
Kabupaten Luwu Timur 2025-2029;

6. Sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan
Kalaena Tahun 2025;

7. Sebagai bahan penyusunan kebijakan anggaran, program dan
kegiatan ditahun berikutnya.

Sistematika Penulisan.
Sistematikan penulisan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang.
1.2 Landasan Hukum.
1.3 Maksud dan Tujuan.
1.4 Sistematika Penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA KANTOR KECAMATAN KALAENA

TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Kecamatan Kalaena.

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Kecamatan Kalaena.

2.3 lIsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Kalaena.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
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BAB Il TUJUAN DAN SASARAN KANTOR KECAMATAN KALAENA
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Kalaena.
3.3 Program dan Kegiatan Kecamatan Kalaena.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan.

BABV PENUTUP
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN KALAENA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Kecamatan Kalaena

Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disusun
dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan. Laporan
kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang telah
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD. Kinerja merupakan keluaran/
hasil dari program/ kegiatan yang hendak atau telah dicapai berdasarkan
target yang telah di tetapkan dan berkaitan erat dalam penggunaan
anggaran dengan kuantitas dan kualitas yang terukur.

Pengukuran laporan kinerja dapat dilakukan dengan menggunakan
konsep dan indikator-indikator sebagai berikut:

1. Indikator masukan (Ilnput), untuk mengukur sumber daya seperti
anggaran (dana), SDM, peralatan, material dan masukan lainnya untuk
melaksanakan suatu kegiatan;

2. Indikator keluaran (Output) merupakan indikator yang diharapkan
langsung dicapai dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun non
fisik.

3. Indikator hasil (Outcome) merupakan indikator yang menunjukkan telah
dicapainya maksud dan tujuan dari kegiatan-kegiatan yang telah
dilaksanakan.

Sedangkan Laporan Keuangan merupakan laporan
pertanggungjawaban Pengguna Anggaran/ Kuasa Pengguna Anggaran
SKPD dalam kurun waktu 1 (Satu) tahun. Laporan tersebut menjelaskan

tentang penggunaan anggaran dalam melaksanakan program, kegiatan
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dan sub kegiatan dalam bentuk Laporan Realisasi Anggaran (LRA),
Neraca, Laporan Arus Kas dan Catatan atas Laporan Keuangan (CalLK).

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan
Kalaena sampai dengan tahun 2024 dapat dilihat pada table T-C. 29 atau
table 2.1 sebagai berikut:
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SKPD : Kantor Kecamatan Kalaena

RENCANA KERJA PERUBAHAN 2025

Tabel 2.1
(Tabel T-C. 29 Lampiran Permendagri 86 Tahun 2017)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025 (Tahun Berjalan)

Prakiraan Realisasi

Target Kinerja LB Target
.,MME_“MJ wﬂ__.ww_m_ WJQ Target & Realisasi Kinerja Program dan | Capaian Target Renstra
; a has Program/ kegiatan (n-2) i Perangkat Daerah s/d
cEmm._i Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Fogiwn Program & Hep— tahun berjalan (n-1)
Kode Pemerintahan Daerah dan : (Renstra (Renja
Program/ Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Perangkat
Daerah) xmmnmﬂ: iy Target | Realisasi Tinglat Daerah) Realsasi m_u..._mqw_“”_
Tahun 2026 IR Realisasi | Tahun n-1 | Capaian (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7.01 | KECAMATAN
07.01.01 | PROGRAM PENUNJANG vm_.mmzn_Mwm aﬂsc__.uﬂm:a_ F“Emms
URUSAN PEMERINTAHAN perang ran berjalan 111,22
DAERAH KABUPATEN/ sesuai standar (‘%) 100 % 100% 100% 111,22% % 100% 100% 100%
KOTA
7.01.01.2.01 | Perencanaan, Persentase penyusunan
Penganggaran, dan dokumen perencanaan,
Evaluasi Kinerja Perangkat | penganggaran & evaluasi tepat 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah waktu (‘%)
7.01.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah (Dokumen) 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100%
Daerah
7.01.01.2.01.0002 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan

Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen RKA- 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100%

SKPD (Dokumen)
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Target Kinerja i Ta Prakiraan Realisasi
_memﬁ: Realisasi Target Target & Realisasi Kinerja v_.om_.mnq_mﬂ dan | Capaian Target Renstra
Urusan/ Bidang Urusan Program Kinerja Hasil Program/ kegiatan (n-2) Kegiatan Perangkat Daerah s/d
Indikator Kinerja Program Program & ; tahun berjalan (n-1)
Kode Pemerintahan Daerah dan ; (Renstra (Renja
Program/ Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Perangkat 2 _Am_:m_.mm\_ " Perangkat Tingkat
iatan feact
Daerah) ohunns | Target | Realisasi | JGKAt | Daerh) | Realsasi | o
Tahun 2026 Realisasi | Tahun n-1 | Capaian (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7.01.01.2.01.0004 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA- 2 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100%
SKPD (Dokumen)
7.01.01.2.01.0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah (Laporan) 10 Lap 10 Lap 10 Lap 10 Lap 100% 10 Lap 10 Lap 100%
7.01.01.2.02 | Administrasi Keuangan Persentase administrasi
Perangkat Daerah keuangan yang terselenggara 100 % 100% 100% 97,38 97,38 100% 100% 100%
dengan baik ('%)
7.01.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang Yang Menerima 17 17 16 13 Org/
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 30 Org/BIn Org/BIn Org/ Bin | Org/ BIn 94,61% | 13 Org/ Bin Bin 100%
(Orang/Bulan)
7.01.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan o
Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan 12 Lap 12 Lap 12lap | 12lap | 100% 17 Lap 12 Lap 100
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD (Laporan)
7.01.01.2.03 | Administrasi Barang Milik Persentase BMD yang
Daerah pada Perangkat Diadministrasikan sesuai standar 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah (‘%)
7.01.01.2.03.0006 | Penatausahaan Barang Jumlah Laporan Penatausahaan
Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD 12 Lap 12 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap 12 Lap 100%
(Laporan)
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Target Kinerj 3 Target Prakiraan Realisasi
ﬁﬁ%s Realisasi Target Target & Realisasi Kinerja ué_%s dan | Capaian Target Renstra
Urusan/ Bidang Urusan Program Kinerja Hasil Program/ kegiatan (n-2) Kegiatan uum—.maxmﬂ Daerah s/d
. Indikator Kinerja Program Program & ; tahun berjalan (n-1)
Kode Pemerintahan Daerah dan 2 (Renstra (Renja
Program/ Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Perangkat
Daerah) xmﬂ..mas Ma Target | Realisasi | J'"9%@t | Daerah) | Realisasi WN_M“
Tahun 2026 | @hunn- Realisasi | Tahun n-1 | Capaian s
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7.01.01.2.04 | Administrasi Pendapatan Persentase Realisasi Pendapatan
Daerah Kewenangan Daerah Kewenangan PD ('%) 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah
7.01.01.2.04.0007 | Pelaporan Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan 0 0
Retribusi Daerah Retribusi Daerah (Dokumen) 12Lh¢ 12 tap 12 Lap 2L 160% $2 Lap i2Lap Lok
7.01.01.2.05 | Administrasi Kepegawaian | Persentase Rara-rata Capaian
Perangkat Daerah kinerja Administrasi 111,76 =
K waian Perangkat Daerah 100 % 100% 100% | 111,76% % 100% 100% 100%
(%)
7.01.01.2.05.0002 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan 30 Paket
Kelengkapannya (Paket)
7.01.01.2.05.0003 | Pendataan dan Pengolahan | Jumlah Dokumen Pendataan
Administrasi Kepegawaian | dan Pengolahan Administrasi 12 Dok 12 Dok 12 Dok 12 Dok 100% 12 Dok 12 Dok 100%
Kepegawaian (Dokumen)
7.01.01.2.05.0011 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan 4Orang 5 Org = Org 70rg 14096 =8y 709 H00%
(Orang)
7.01.01.2.06 | Administrasi Umum Persentase Rata- Rata Capaian
Perangkat Daerah Kinerja administrasi umum PD 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(%)
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Prakiraan Realisasi

Target Kinerj el Target
qmwum_m:am Realisasi Target Target & Realisasi Kinerja _uam_._ws dan | Capaian Target Renstra
Urusan/ Bidang Urusan : , Program b Tea Program/ kegiatan (n-2) Kegiatan Perangkat Daerah s/d
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (Renstra Program & (Renja tahun berjalan (n-1)
Program/ Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (output) Perangkat g xn_,mw..m:\n Perangkat Tt
€giatan 5 .| Tingkat Realisasi :
Daerah) & Target | Realisasi | o o<a- | _Daerah) : Capaian
Tahun 2026 Hhan a3 i Realisasi | Tahun n-1 | Capaian %Mv
1§ 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7.01.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/Penerangan
Penerangan Bangunan Bangunan yang Disediakan 10 Paket 10 Paket 7 Paket 7 Paket 100% 7 Paket 7 Paket 100%
(Paket)
7.01.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik
yang Disediakan (Paket) 20 Paket 14 Paket 17 Paket | 17 Paket 100% 17 Paket 17 Paket 100%
7.01.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan
Cetakan dan Penggandaan | dan Penggandaan yang 4 Jenis 6 Jenis 6 Paket 6 Paket 100% 6 Paket 6 Paket 100%
Disediakan (Paket)
7.01.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- | dan Peraturan Perundang-
undangan Undangan yang Disediakan 48 Dok 48 Dok 48 Dok 48 Dok 100% 48 Dok 48 Dok 100%
(Dokumen)
7.01.01.2.06.0008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu (Laporan) 12 Lap 12 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap 12 Lap 100%
7.01.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Lap 12 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap e 2005
(Laporan)
7.01.01.2.07 | Pengadaan Barang Milik Persentase BMD-PD penunjang
Daerah Penunjang Urusan | yang terpenuhi (‘%) 100 % 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah
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Target Kinerja

Target

Prakiraan Realisasi

. Realisasi Target Target & Realisasi Kinerja Capaian Target Renstra
Capaian ! g 1 Program dan pa
: Kinerja Hasil Program/ kegiatan (n-2) ; Perangkat Daerah s/d
Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program & Kegiatan kb farioler (n-1)
Kode Pemerintahan Daerah dan - (Renstra (Renja
: (outcome)/ Kegiatan (output) Keluaran
Program/ Kegiatan Perangkat Kegiatan s/d Perangkat o Tingkat
Daerah) tahun n-3 Target | Realisasi Tingkat | Daerah) St Capaian
Tahun 2026 Realisasi | Tahun n-1 | Capaian (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7.01.01.2.07.0001 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau 1 Unit 1 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan (Unit)
7.01.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 2 Unit
Disediakan (Unit)
7.01.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin ) ) . : " :
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan (Unit) 10 Unit 1 Unit 14 Unit 14 Unit 100% 78 Unit 78 Unit 100%
7.01.01.2.07.0010 | Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung atau Prasarana Gedung atau ; ; .
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang A Linit 6/ kink 6 Link 100%
Disediakan (Unit)
7.01.01.2.08 | Penyediaan Jasa Persentase Rata-Rata Capaian
Penunjang Urusan Kiner jasa penunjang urusan 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah (‘%)
7.01.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan
Menyurat Jasa Surat Menyurat (Laporan) 12 Lap 12 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap 12 Lap 100%
7.01.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
Komunikasi, Sumber Daya | Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan 12 Lap 12 Lap 12lap | 12lap | 100% 121ap 12 Lap 100%
(Laporan)
RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA 17




2025

Prakiraan Realisasi

Ta Kinerja o Ta
qmwumw: Realisasi Target Target & Realisasi Kinerja vam%n_.”ﬁ dan | Capaian Target Renstra
Urusan/ Bidang Urusan . " Program Kinerja Hasil Program/ kegiatan (n-2) Kegiatan _um..mzmxmﬁ.cmmas s/d
z Indikator Kinerja Program Program & tahun berjalan (n-1)
Kode Pemerintahan Daerah dan Keaiata ut (Renstra kel (Renja
Program/ Kegiatan (outcome)/ Kegiatan (outpt) | perangkat s Perangkat =
Daerah) Keglaan d | rarget | Realisasi | 1N9ket | Daerah) | Realisasi n%-w.m“
Tahun 2026 | thunn-3 Realisasi | Tahun n-1 | Capaian | o/
i 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7.01.01.2.08.0003 | Penyediaan Jasa Peralatan | Jumlah Laporan Penyediaan
dan Perlengkapan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan yang Disediakan 4 Lap 2 Lap 2 Lap 2 Lap 100% 2 Lap 2lap 100%
(Laporan)
7.01.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan
Umum Jasa Pelayanan Umum yang 12 Lap 12 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap 12 Lap 100%
Disediakan (Laporan)
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan | penunjang urusan pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang terpelihara dengan baik 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(%)
7.01.01.2.09.0001 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan . . . ) . .
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya (Unit) 11 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100% 7 Unit 7 Unit 100%
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
7.01.01.2.09.0005 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 3 Uni
% Unit
(Unit)
7.01.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan Jumiah Peralatan dan Mesin ; : " : " .
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara (Unit) 25 Unit 26 Unit 23 Unit 23 Unit 100% 34 Unit 34 Unit 100%
7.01.01.2,09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumiah Gedung dan Bangunan
Gedung dan Bangunan Lainnya yang 3 Unit 2 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100%
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)

RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA 18




oW RENCANA KERJA PERUBAHAN 2025
Target Kineria s Target Prakiraan Realisasi
qmmﬁnm_mma mm.m__mm_m ﬁmﬁwﬁ Target & Realisasi Kinerja vao_.qmua dan | Capaian Target Renstra
" Inerja nasi Program/ kegiatan (n-2) ; Perangkat Daerah s/d
et Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program & xmm_mn.m: Yahiuns birialan (-t}
e Pemerintahan Daerah dan . (Renstra (Renja
Program/ Kegiatan (outcome)/ Keglatan (output) Perangkat K _nmw_mﬁ_mm\ d Perangkat Tingkat
n L
Daerah) ey Target | Realisasi | JN9K2t | Daersh) | Realsasi | o pp
Tahun 2026 | @hunn-3 L Realisasi | Tahun n-1 | Capaian | o1
i 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7.01.01.2.09.0010 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Gedung atau Bangunan Lainnya 3 Unit
Gedung atau Bangunan yang Dipelihara/ Direhabilitasi
Lainnya (Unit)
7.01.02 | PROGRAM Persentase capaian kinerja
PENYELENGGARAAN peningkatan penyelenggaraan 3 5 o a
PEMERINTAHAN DAN pemerintahan dan pelayanan 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PELAYANAN PUBLIK publik ('%)
7.01.02.2.04 | Pelaksanaan Urusan Persentase urusan pemerintahan
Pemerintahan yang yang dilimpahkan kepada camat
Dilimpahkan kepada Camat | yang dilaksanakan (‘%) 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7.01.02.2.04.0001 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non Perizinan
Pemerintahan yang Terkait | Usaha yang Dilaksanakan .
dengan Pelayanan (Dokumen) 12 Lap 12 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 6 Lap 6 Lap 100%
Perizinan Non Usaha
7.01.02.2.04.0003 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pemerintahan yang Terkait | Kewenangan Lain yang
dengan Kewenangan Lain | Dilimpahkan (Laporan) 12 Lap 12 Lap
yang Dilimpahkan
7.01.03 | PROGRAM Persentase Capaian Kinerja
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan masyarakat Desa o o
MASYARAKAT DESA DAN dan Kelurahan (%) 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
KELURAHAN
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Prakiraan Realisasi

Target Kinerja s Target
«Nmumﬂm:a Realisasi Target Target & Realisasi Kinerja v..om—%: dan | Capaian Target Renstra
Urusan/ Bidang Urusan 1 ] Program Kinerja Hasil Program/ kegiatan (n-2) Kegiatan | Perangkat Daerah s/d
; Indikator Kinerja Program Program & i tahun berjalan (n-1)
Kode Pemerintahan Daerah dan : (Renstra (Renja
: (outcome)/ Kegiatan (output) Keluaran
Program/ Kegiatan Perangkat Kegiatan s/d Perangkat e Tingkat
Daerah) thunn3 | Target | Realisasi | 1N9K@t | Deersh) | Redlisas | oo,
Tahun 2026 Realisasi | Tahun n-1 | Capaian (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11
7.01.03.2.01 | Koordinasi Kegiatan Persentase koordinasi kegiatan
Pemberdayaan Desa pemberdayaan desa yang 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dilaksanakan ('%)
7.01.03.2.01.0001 | Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 5 5 5
Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam Forum 5 Lembaga 5 Lembaga Lambaga | Lambaga 5 Lambaga Lambaga
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan Kemasyaraka- | Kemasyaraka- Kemasya- | Kemasya 100% Kemasya- Kemasya- 100%
Pembangunan di Desa tan n rakatan | - rakatan AN rakatan
(Lembaga Kemasyarakatan)
7.01.03.2.01.0003 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan
Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di 12 Lap 12 Lap 12 Lap 12 Lap 100% 12 Lap 12 Lap 100%
Kecamatan Wilayah Kecamatan (Laporan)
7.01.04 | PROGRAM KOORDINASI Persentase Rata-rata capaian
KETENTRAMAN DAN kinerja pelayanan Ketentraman
KETERTIBAN UMUM dan ketertiban umum (%) 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
7.01.04.2.01 | Koordinasi Upaya Persentase koordinasi upaya
Penyelenggaraan penyelenggaraan ketenteraman
Ketenteraman dan dan ketertiban umum yang "
Ketariban Umum dilaksanakan (‘%) 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Besaran/ Volume
No | Program/ Kegiatan Lokasi Sasaran Kinerja Vohsne Pagu C;:a
‘ Usdlsn Usulan
(Rp.)
1 2 3 4 5 6 7
g:sugi:ﬁ' n Masih terdapat 3500 M
Jati ’Re' o jalan belum diaspal.
2. | Pengaspalan Jalan 19, Kondisinya berlubang dan | 3,5 KM
Dusun Tambak & bt :
Yoso Kab. zege pada saat musim
Luwu Timur tjan
Alat kesenian yang ada
Bantuan Alat Dusun Tambak .
3. | Kesenian/ Alat Yoso Kab kondisinya sudah kima, 1 Paket
' Musik L 'I“lmlur sehingga tidaak berfungsi
' secara maksimal
RT.001 Dusun :
s Atap rang rawat inap
4, Perbalkan/ Rehab | Tambak Yoso Puskesmas Kalaena sudah | 1 Paket
Puskesmas/Pustu | Kab. Luwu batwai vard Bocor
Timur ek yans
2 | Desa Pertasi Kencana
- Kondisi jembatan yang
Pembangunan Dusuin Ujling sudah tidak dapat dilalui .
1. Sari, Kab. . - 1 Unit
Jembatan G THEGE dikarenakan kondisi
jembatan rusak
i Belum adanya bangunan
Pembangunan [s):r?rl.:;e-r?(nartln mushalla di SDN 164
Untilitas Letwui T;mur ' Pertasi Kencana yang
2. | (Pagar/Penataan (Mushalla SDN menyebabkan para guru 1 Paket
Halaman/Mushalla 164 Pertasi dan siswa kesulitan dalam
/WC) SD/MI Kencana) melakukan kegiatan
keagamaan
Pembangunan . Dibutuhkan lanjutan
3. | Jaringan Irigasi g::g:eTenn Pembangunan Jides untuk éiggr
(JIDES) memperlancar saluran air
Pembangunan Dusun Lembo Belum adanya saluran 140
& Drainase L Drainase Meter
Luwu Timur
3 | Desa Mekar Sari
3 Dusun di o s
Kondisi jalan yang rusak
1. | Pengaspalan Jalan Des:a Mekar dan berlubang 1 Paket
Sari
3 Dusun di
Pembangunan Belum terbangunnya
2. Drainase g:.rsia Mekar saluran Drainase 1 Paket
Pembangunan DU
3. | Jaringan Irigasi I:g]ul?g Sar; Jthé'g ada Pembangunan 1 Paket
(JIDES) et D
Timur
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ZaB RENCANA KERJA PERUBAHAN 2025
Besaran/ Volume
No | Program/ Kegiatan Lokasi Sasaran Kinerja Vol Pagu ‘?t:‘r'f
Usulan | Usulan
| (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7
4. | Desa Non Blok
Bangunan sekolah SD
Pembangunan
Dusun Petone, | yang sudah lapuk dan .
1, ;‘;B Selolah SD/ Desa Non Blok | membahayakan anak 6 Unit
sekolah
Pembangunan Masih banyak jalan poros
2. | Drainase Desa Non Blok | Desa Non Blok yang 5KM
Lingkungan belum ad Drainase
3. | Jaringan Irigasi Desa Non Blok ada JIDES sepanjang 250 250 M
(JIDES) M
Peningkatan SPAM
Jaringan
4. | Perpipaan di Desa Non Blok E:’.‘;:kk‘:j“-”a yang belum | 4 ooy et
Kawasan flang
Perdesaan
5 | Desa Sumber Agung
Masih sering terjadinya
N Pengasplan Jalan | Desa Sumber | kecelakaan akibat kondisi 4000 M
’ Agung jalan yang belum
maksimal
Dusun Rinjani, : :
2 | otz AT | e S| et g PR | 4 e
Agung )
Pembangunan
Untilitas Dusun Rinjani, | Pada saat musim hujan
3. | (Pagar/Penataan Desa Sumber | halamannya becek karena | 300 M
Halaman/Mushalla | Agung genangan air
/WC) PAUD/TK
Pembentukan dan | Dusun Rinjani, | Sulitnya membawa hasil
4. | peningkatan jalan | Desa Sumber | panen diakibatkan 1200 M
tani Agung buruknya kondisi jalan
6 | Desa Sumber Makmur
. Kondisi bangunan RKB
Perbaikan/ Rehab | Dusun :
1 RKB SD/ MI Wonomulyo banyak mengalami 3 RKB
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Besaran/ Volume
No | Program/ Kegiatan Lokasi Sasaran Kinerja Pagu Catm
Volume tan
Usulan Usulan
(Rp.)
1 2 3 “ 5 6 7
Dusun
2 Pembangunan a;::;t;::;ﬁo, Kurangnya ketersediaan 400 M
Drainase Wonodadi, dan tempat bagi pelaku usaha
Sidorejo
Pembangunan Dusun .
3. | Jaringan Irigasi Wonomulyo Et?til:’s:;i;aanr?glygES 400 M
(JIDES) dan Wonosari
4 Pembangunan Dusun Kurangnya ketersediaan 1 Paket
| Lapak Pasar Wonodadi tempat bagi pelaku usaha
7 | Desa Argomulyo
Belum mempunyai teras
1. fieaT:r‘r?aa:/ Parkiran sDL:jrillg:-:ringin SRNIGOR AN AL 1 fakpt
kedalam ruangan
Debit air terlalu deras
Pembangunan DRistin sehingga membuat parit
2. | Lining/ Saluran Sambersai kanan dan kiri terkikis 200 M
Pembuangan sehingga mengakibatkan
longsor
Apabila musim penghujan
Pembangunan Dusun air menggenang hingga
3. > . S 2000 M
Drainase Sumbersari meluap ke jalan poros
desa
4 gzg;:ggugz'imi Dusun :2:%?3 nbab:eki%r:ntil;tﬁjt; 1 Paket
mg:ﬂomek Sidomulyo adanya WC umum
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Arah Kebijakan Nasional

Arah kebijakan nasional terkait kecamatan dalam konteks

memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi serta memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan

penyelundupan dapat dijelaskan sebagai berikut:

1.

Reformasi Birokrasi di Kecamatan.

Reformasi birokrasi menjadi fokus utama dalam peningkatan kualitas
pelayanan publik dan efektivitas kinerja birokrasi di tingkat kecamatan.
Program reformasi ini berorientasi pada 8 area penting seperti
manajemen perubahan, deregulasi kebijakan, penguatan organisasi,
penataan tata laksana, manajemen SDM, penguatan akuntabilitas,
pengawasan, serta peningkatan kualitas pelayanan publik. Kecamatan
sebagai unit pemerintahan yang paling dekat dengan masyarakat
didorong untuk menjadi agen perubahan yang aktif melaksanakan
reformasi birokrasi secara konsisten demi pelayanan publik yang lebih

baik dan pemerintahan yang lebih efektif.

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi serta Kejahatan Lain.

Dalam kebijakan nasional, kecamatan juga berperan sebagai ujung
tombak pelaksanaan pengawasan terhadap praktik korupsi,
penyalahgunaan narkoba, perjudian ilegal, serta penyelundupan
barang terlarang di wilayahnya. Melalui penguatan akuntabilitas dan
pengawasan internal, bersama dengan aparat hukum dan kepolisian,
kecamatan membantu menjaga integritas pelayanan publik dan
keamanan masyarakat. Reformasi birokrasi yang menekankan

transparansi dan akuntabiltas secara langsung mendukung
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pencegahan korupsi di tingkat pemerintahan kecamatan serta
penegakan hukum di tingkat lokal.

3. Memperkuat Reformasi Politik dan Hukum.

Meskipun detail reformasi politik lebih banyak dipusatkan di level
nasional dan provinsi, kecamatan sebagai lembaga pemerintahan yang
menangani administrasi publik memiliki peran dalam mendukung
pelaksanaan kebijakan politk dan hukum melalui fasilitasi
penyelenggaraan pemilu, sosialisasi kebijakan peraturan perundang-
undangan, serta mediating konflik publik sesuai tugas dan fungsi yang
diamanatkan.

Arah kebijakan nasional yang berhubungan dengan kecamatan
dalam hal reformasi politik, hukum, birokrasi, dan pencegahan kejahatan
menekankan peran sentral kecamatan sebagai pelaksana reformasi
birokrasi untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik dan menjalankan
fungsi pengawasan yang memungkinkan pencegahan praktik korupsi,
penyalahgunaan narkoba, judi, dan penyelundupan secara efektif di tingkat
lokal. Hal ini didukung dengan program reformasi yang komprehensif dan
sistematis agar birokrasi kecamatan lebih transparan, akuntabel, dan
responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Kalaena

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun, yang dirumuskan bersifat spesifik, realistis,
dilengkapi dengan sasaran yang terukur dan dapat dicapai dalam periode
yang direncanakan.
Untuk itu tujuan disusunnya Renja ini guna memperjelas pencapaian
sasaran yang ingin diraih. Tujuan dalam Renja ini diartikan sebagai
pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi dan
melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis dan permasalahan

pelayanan SKPD. Rumusan tujuan diturunkan secara operasional dari
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masing-masing misi pembangunan daerah yang telah ditetapkan dengan
‘ memperhatikan visi. Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang
akan diwujudkan yaitu “Luwu Timur Maju dan Sejahtera” sedangkan
misi yang berkenaan dengan Tugas dan Fungsi Kantor Kecamatan
Kalaena Kab. Luwu Timur adalah Misi Ke-5 yaitu “Mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan yang Melayani Efektif, Efisien dan Bersih

Melalui Transformasi Digital”

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional untuk
dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Sasaran
dalam Renja ini diartikan sebagai hasil-hasil pembangunan yang hendak
dicapai dalam mewujudkan tujuan pembangunan berdasarkan visi-misi.
Sasaran dijabarkan dari setiap tujuan dimana sebuah tujuan dapat
terjabarkan dalam lebih dari satu sasaran sesuai kompleksitas tujuan
tersebut. Indikator kinerja sasaran ditetapkan pada level outcome dan target
kinerja ditetapkan berdasarkan analisis capaian kinerja selama ini dan
kapasitas fiskal dalam pembiayaan pembangunan untuk satu tahun
kedepan. Berikut Tujuan dan Sasaran Kecamatan Kalaena Tahun 2025:

Tabel 3.1.
Tujuan dan Sasaran Kecamatan Kalaena Tahun 2025

2 37 4 5 ; 6

Terwujudnya Persentase
Penyelenggaraan Pelayanan
- Pemerintahan dan yang Tepat 100
~ Pelayanan Publik yang  Waktu sesuai
. Berkualitas (T1) SOP (Persen)
Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan Nilai AKIP
Pemerintahan dan Perangkat Daerah 70,01
Akuntabilitas Kinerja (Nilai)

Perangkat Daerah (S1)

Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik kepada Indeks Kepuasan

86,25
Masyarakat (S2) Masyarakat (IKM)
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Program dan Kegiatan

Sebagai perwujudan dalam mendukung prioritas pembangunan
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025, prioritas pembangunan
daerah yang terkait dengan kegiatan operasional Kecamatan Kalaena
adalah peningkatan kualitas perencanaan melalui peningkatan
profesional aparatur Kecamatan Kalaena dalam pembangunan dan
peningkatan kualitas dokumen perencanaan yang dapat dilaksanakan
sesuai kebutuhan dan kemampuan daerah. Dalam upaya mewujudkan
kinerja yang sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra, maka pada tahun 2025, Kecamatan Kalaena Tahun
ditunjang dengan beberapa program yang terdiri dari:
» Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum; dan,

YV V V Vv V¥

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Untuk mewujudkan capaian dari program, maka ditetapkanlah
beberapa kegiatan. Kegiatan merupakan tindakan dari penjabaran
program untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang

telah ditetapkan.

Kegiatan yang dimaksud adalah sebagai berikut:

1. Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah meliputi Sub Kegiatan:
» Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah
» Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD

» Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD

» Evaluasi kinerja perangkat daerah.

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah meliputi Sub Kegiatan:

» Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
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» Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/
triwulanan/ semesteran SKPD.

3. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah meliputi
Sub Kegiatan:
» Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD.

4. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
meliputi Sub Kegiatan:

» Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah.

5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah meliputi Sub Kegiatan:
» Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya.
» Pendataan dan pengolahan administrasi kepegawaian.

» Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan.

6. Administrasi Umum Perangkat Daerah meliputi Sub Kegiatan:

» Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan
kantor
Penyediaan bahan logistik kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Fasilitasi kunjungan tamu

vV V V V V¥

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD.

7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah meliputi Sub Kegiatan:
» Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
» Pengadaan Mebel
» Pengadaan peralatan dan mesin lainnya.
» Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya.

8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah meliputi
Sub Kegiatan :
» Penyediaan jasa surat menyurat
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» Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
» Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
» Penyediaan jasa pelayanan umum kantor.

9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah meliputi Sub Kegiatan :

» Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan.
Pemeliharaan Mebel
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya.

Y V V VWV

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya.

10. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat
meliputi Sub Kegiatan :
» Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
pelayanan perizinan non usaha.
» Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan.

11. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa meliputi Sub Kegiatan:
» Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa
» Peningkatan efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan.

12. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketertiban

Umum meliputi Sub Kegiatan :

» Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah
kecamatan

» Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh
masyarakat.
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Koordinasi Penerapan Dan Penegakan Peraturan Daerah Dan

Peraturan Kepala Daerah meliputi Sub Kegiatan :

» Koordinasi/ sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penegakan Peraturan Perundang-undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah meliputi Sub Kegiatan :

» Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan.

Fasilitasi, Rekomendasi Dan Koordinasi Pembinaan Dan

Pengawasan Pemerintahan Desa meliputi Sub Kegiatan :

» Fasilitas penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

» Koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayah kecamatan.

Adapun Rencana Program dan kegiatan hasil analisa kebutuhan

dapat dilihat pada Tabel T-C.33 atau Tabel 3.1 berikut:
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Tabel 3.2.
Reviuw Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 dan
Prakiraan Maju Tahun 2026 Kecamatan Kalaena

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang
Urusan/ . Target Capaian Kinerja Mw Target Capaian Kinerja _—
Kode Program/ . okasi ebutuhan
Kegiatan/ Sub Ww%m_m_.,wh Hasil Kegiatan xm__A_.Mﬂ_mmw:c Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mﬁ_w M.M: Um_._m,.\ Pagu
Kegiatan Kegiatan | Program | Kegia Sub 9 Tolok Ukur Tar get Indikatif
tan | Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
KECAMATAN KALAENA _ > 2.608.994.150 : 3.970.450.000
__ Sumber Data dari Sumber Data dari

T UNSUR KEWILAYAHAN ' RANCANGAN AKHIR RENJA (RENJA b&AI_—_Nv 2.608.994.150 RENSTRA 3.970.450.000
7.01 | KECAMATAN ﬁ 2.608.994.150 S 3.970.450.000
7.01. | PROGRAM Persentase 100% 2.477.854.150 Persentase 100% | 3.725.450.000
01 PENUNJANG penunjang Penunjang Urusan

URUSAN urusan Perangkat Daerah

KABUPATEN/ perangkat berjalan sesuai

KOTA daerah berjalan standar

sesuai standar

7.01. Perencanaan, Persentase 100% 34.992.500 Persentase 100% 31.000.000
01.2. Penganggaran, penyusunan penyusunan
01 dan Evaluasi dokumen dokumen

Kinerja Perangkat perencanaan, perencanaan,

Daerah penganggaran & penganggaran &

evaluasi tepat waktu evaluasi tepat
waktu
7.01. Penyusunan Jumlah Dokumen Kab. Luwu 2 Dok 13.383.000. | PAD Jumlah Dokumen 2 Dok 5.000.000
01.2. Dokumen Perencanaan Timur, Perencanaan
01. Perencanaan Perangkat Daerah Kalaena, Perangkat Daerah
0001 Perangkat Daerah Semua
Kel/ Desa
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja tan Target Capaian Kinerja
Kode Program/ . Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Wm_%%” Hasil Kegiatan _Am__Mﬂwﬂ% Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatf | S0 | Pen Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan | Program | Kegia Sub g Tolok Ukur Tar get Indikatif
tan | Kegiatan
1 2 3 4 -] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kab. Luwu 2 Dok 5.313.000 | PAD Jumlah Dokumen 2 Dok 10.000.000
01.2. Penyusunan RKA-SKPD dan Timur, RKA-SKPD dan
01.. Dokumen RKA- Laporan Hasil Kalaena, Laporan Hasil
0002 SKPD Koordinasi Semua Koordinasi
Penyusunan Kel/ Desa Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
7.01, Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kab. Luwu 2 Dok 3.859.500 | PAD Jumlah Dokumen 2 Dok 5.000.000
01.2. Penyusunan DPA- DPA-SKPD dan Timur, DPA-SKPD dan
01.. SKPD Laporan Hasil Kalaena, Laporan Hasil
0004 Koordinasi Semua Koordinasi
Penyusunan Kel/ Desa Penyusunan
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD
7.01. Evaluasi Kinerja Jumiah Laporan Kab. Luwu 10 Lap 12.438.500 | PAD Jumlah Laporan 10 Lap 10.000.000
01.2. Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Timur, Evaluasi Kinerja
01.. Perangkat Daerah Kalaena, Perangkat Daerah
0007 Semua
Kel/ Desa
7.01.0 | Administrasi Persentase 100% 1.856.116.300 Persentase 100% |2.540.000.000
1.2.02 | Keuangan administrasi administrasi
Perangkat Daerah keuangan yang keuangan yang
terselenggara terselenggara
dengan baik dengan baik
7.01. | Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang | Kab. Luwu 15 1.831.572.000 | DAU Jumiah Orang 28  |2.526.000.000
01.2. dan Tunjangan Menerima Gaji dan Timur, Org/Bulan PAD yang Menerima Org/
02. ASN Tunjangan ASN Kalaena, Gaiji dan Bulan
0001 Semua Tunjangan ASN
Kel/ Desa
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja tan Target Capaian Kinerja
Kode Program/ : Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub voqﬂwm__uwh Hasil Kegiatan xmﬁ“wqmmwcc Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mchw M..m: Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan | Program | Kegia |  Sub N9 | Tolok Ukur Target | Indikatif
tan | Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Koordinasi dan Jumlah Laporan Kab. Luwu 12 Lap 24,544 300 | PAD Jumlah Laporan 12 Lap 14.000.000
01.2. Penyusunan Keuangan Bulanan/ Timur, Keuangan
02. Laporan Triwulanan/ Kalaena, Bulanan/
0007 Keuangan Semesteran SKPD Semua Triwulanan/
Bulanan/ dan Laporan Kel/ Desa Semesteran SKPD
Triwulanan/ Koordinasi dan Laporan
Semesteran SKPD Penyusunan Koordinasi
Laporan Keuangan Penyusunan
Bulanan/ Triwulanan/ Laporan Keuangan
Semesteran SKPD Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
7.01. Administrasi Persentase BMD 100% 13.439.000 Persentase BMD 100% 14.000.000
01.2. | Barang Milik yang di yang di
03. Daerah pada administrasikan administrasikan
Perangkat Daerah sesuai standar sesuai standar
7.01. Penatausahaan Jumlah Laporan Kab. Luwu 12 Lap 13.439.000 | PAD Jumlah Laporan 12 Lap 14.000.000
01.2. Barang Milik Penatausahaan Timur, Penatausahaan
03. Daerah pada Barang Milik Daerah Kalaena, Barang Milik
0006 SKPD pada SKPD Semua Daerah pada
Kel/ Desa SKPD
7.01. Administrasi Persentase Persentase 100% 60.000.000
01.2. Pendapatan Realisasi Realisasi
04 Daerah Pendapatan Pendapatan
Kewenangan Daerah Daerah
Perangkat Daerah Kewenangan PD Kewenangan PD
7.01. Pelaporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan 4 Lap 60.000.000
01.2. Pengelolaan Pengelolaan Pengelolaan
04. Retribusi Daerah Retribusi Daerah Retribusi Daerah
0007
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja P Target Capaian Kinerja
Kode Program/ : Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Mm Um_.w__” Hasil Kegiatan xm__mwﬂﬂmwcc Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mwﬁqﬂﬂ _u..mz Dana/ Pagu
Kegiatan g Kegiatan | Program | Kegia |  Sub ting | Tolok Ukur | Target | Indikatif
tan | Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Administrasi Persentase 100% 34.196.500 Persentase Rara- 100% 78.000.000
01.2. Kepegawaian Rara-rata rata Capaian
05 Perangkat Daerah Capaian kinerja kinerfja
Administrasi Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
7.01. Pengadaan Jumlah Paket Jumlah Paket 1 Paket 30.000.000
01.2. Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pakaian Dinas
05. beserta Atribut beserta Atribut beserta Atribut
0002 Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapan
7.01. Pendataan dan Jumilah Dokumen Kab. Luwu 12 Dok 6.194.500 | PAD Jumlah Dokumen 12 Dok 8.000.000
01.2. Pengolahan Pendataan dan Timur, Pendataan dan
05. Administrasi Pengolahan Kalaena, Pengolahan
0003 Kepegawaian Administrasi Semua Administrasi
Kepegawaian Kel/ Desa Kepegawaian
7.01. Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Kab. Luwu 3 Orang 28.002.000 PAD Jumlah Orang 4 Orang 40.000..000
01.2. Implementasi Mengikuti Bimbingan Timur, yang
05. Peraturan Teknis Implementasi Kalaena, Mengikuti
0011 | Perundang- Peraturan Semua Bimbingan Teknis
Undangan Perundang- Kel/ Desa Implementasi
Undangan Peraturan
Perundang-
Undangan
7.01. Administrasi Persentase 100% 195.854.000 Persentase Rata- 100% 337.950.000
01.2. Umum Perangkat Rata- Rata Rata Capaian
06 Daerah Capaian Kinerja Kinerja
administrasi administrasi umum
umum PD PD
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja o Target Capaian Kinerja
Kode Program/ : Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Mm um_..w_.” Hasil Kegiatan xmv_n_ﬁﬂﬂmm_._:c Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif wmﬂ_wmmq _u.m: Dana/ Pagu
Kegiatan e Kegiatan | Program | Kegia |  Sub ting | Tolok Ukur | Target | Indikatif
tan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Penyediaan Jumilah Paket Kab. Luwu 10 Paket 3.067.000 | PAD Jumlah Paket 1 Paket 3.000.000
01.2. Komponen Komponen Instalasi Timwr, Komponen
06. Instalasi Listrik/ Listrik/ Penerangan Kalaena, Instalasi Listrik/
0001 Penerangan Bangunan Kantor Semua Penerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan Kel/ Desa Bangunan Kantor
yang Disediakan
7.01. Penyediaan Jumiah Paket Bahan | Kab. Luwu 20 Paket 8.671.000 PAD Jumlah Paket 3 Paket 4.750.000
01.2. Bahan Logistik Logistik Kantor yang Timur, Bahan Logistik
06. Kantor Disediakan Kalaena, Kantor yang
0004 Semua Disediakan
Kel/ Desa
7.01. Penyediaan Jumiah Paket Kab. Luwu 4 Paket 18.240.000 | PAD Jumlah Paket 1 Paket 13.000.000
01.2. Barang Cetakan Barang Cetakan dan Timur, Barang Cetakan
06. dan Penggandaan Penggandaan yang Kalaena, dan Penggandaan
0005 Disediakan Semua yang Disediakan
Kel/ Desa
7.01. Penyediaan Jumlah Dokumen Kab. Luwu 48 Dok 5.880.000 | PAD Jumlah Dokumen 48 Dokj 7.200.000
01.2. Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan Timur, Bahan Bacaan dan
06. dan Peraturan Peraturan Kalaena, Peraturan
0006 Perundang- Perundang Semua Perundang
undangan Undangan yang Kel/ Desa Undangan yang
Disediakan Disediakan
7.01. Fasilitasi Jumlah Laporan Kab. Luwu 12 Lap 97.240.000 | PAD Jumlah Laporan 12 Lap 90.000.000
01.2. Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Timur, Fasilitasi
06. Tamu Kalaena, Kunjungan Tamu
0008 Semua
Kel/ Desa
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata -
Urusan/ Target Capaian Kinerja tan Target Capaian Kinerja
Kode Program/ ; Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Mm B._Mq” Hasil Kegiatan xm.ﬁﬂﬂ:ﬂﬂ:u Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mco_.%%mm.. wm: Dana/ Pagu
Kegiatan 9 Kegiatan | Program | Kegia|  Sub ig | TolokUkur | Target | Indikatif
tan | Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Penyelenggaraan Jumiah Laporan Kab. Luwu 12 Lap 62.756.000 | PAD Jumlah Laporan 12 Lap 220.000.000
01.2. Rapat xooa,_._wa Penyelenggaraan Timur, Penyelenggaraan
06. dan Konsultasi Rapat Koordinasi Kalaena, Rapat Koordinasi
0009 SKPD dan Konsultasi Semua dan Konsultasi
SKPD Kel/ Desa SKPD

7.01. Pengadaan Persentase BMD 100% 65.750.000 Persentase BMD 100% 295.000.000
01.2. Barang Milik PD penunjang PD penunjang
07 Daerah Penunjang yang terpenuhi yang terpenuhi

Urusan

Pemerintah

Daerah
7.01. Pengadaan Jumlah Unit Jumlah Unit 1 Unit 30.000.000
01.2. Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
07. Operasional atau Operasional atau Operasional atau
0002 Lapangan Lapangan yang Lapangan yang

Disediakan Disediakan
7.01. | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel | Kab. Luwu 7 Unit 11.750.000 | PAD Jumiah Paket 4 Unit 25.000.000
01.2. yang Disediakan Timur, Mebel yang
07. Kalaena, Disediakan
0005 Semua
Kel/ Desa
7.01. Pengadaan Jumlah Unit Kab. Luwu 3 Unit 54.000.000 | PAD Jumlah Unit 10 Unit 60.000.000
01.2. Peralatan dan Peralatan dan Mesin Timur, Peralatan dan
07. Mesin Lainnya Lainnya yang Kalaena, Mesin Lainnya
0006 Disediakan Semua yang Disediakan
Kel/ Desa
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja tan Target Capaian Kinerja
Kode Program/ ; Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Mﬂwﬁ Hasil Kegiatan xmﬁwwﬂ% Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mm”,u_.w i Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan | Program | Kegia|  Sub ing Tolok Ukur Target | Indikatif
tan | Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Pengadaan Jumlah Unit Sarana Jumlah Unit 4 Unit 180.000.000
01.2 Sarana dan dan Prasarana Sarana dan
07. Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung
0010 Gedung Kantor Bangunan Lainnya Kantor atau
atau Bangunan yang Disediakan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Disediakan
7.01. Penyediaan Jasa Persentase Rata- 100% 304.587.850 Persentase Rata- 100% 204.000.000
01.2. Penunjang Urusan Rata Capaian Rata Capaian
08 Pemerintahan Kiner jasa Kiner jasa
Daerah penunjang urusan penunjang urusan
pemerintahan pemerintahan
daerah daerah
7.01. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Luwu 12 Lap 16.513.850 | PAD Jumiah Laporan 12 Lap 20.000.000
01.2, Surat Menyurat Penyediaan Jasa Timur, Penyediaan Jasa
08. Surat Menyurat Kalaena, Surat Menyurat
0001 Semua
Kel/ Desa
7.01. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Luwu 12 Lap 50.814.000 | PAD Jumiah Laporan 12 Lap 60.000.000
01.2. Komunikasi, Penyediaan Jasa Timur, Penyediaan Jasa
08. Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Kalaena, Komunikasi,
0002 dan Listrik _Um<m Air dan Listrik Semua Sumber
yang Disediakan Kel/ Desa Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
7.01. Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Kab. Luwu 2 Lap 8.300.000 | PAD Jumlah Laporan 12 Lap 10.000.000
01.2. Peralatan dan Penyediaan Jasa Timur, Penyediaan Jasa
08. Perlengkapan Peralatan dan Kalaena, Peralatan dan
0003 Kantor Perlengkapan Kantor Semua Perlengkapan
yang Disediakan Kel/ Desa Kantor yang
Disediakan
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja 5 Target Capaian Kinerja
Kode Program/ : Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Wﬁ%h Hasil Kegiatan _Am__ﬂmwﬂ”mwcc Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mchw Mmz Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan | Program | Kegia |  Sub ng Tolok Ukur Tar get Indikatif
tan | Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kab. Luwu 12 Lap 228.960.000 | PAD Jumlah Laporan 12 Lap 114.000.000
01.2. Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Timur, Penyediaan Jasa
08. Kantor Pelayanan Umum Kalaena, Pelayanan Umum
0004 Kantor yang Semua Kantor yang
Disediakan Kel/ Desa Disediakan
7.01. Pemeliharaan Persentase Barang 100% 38.668.000 Persentase Barang | 100% 165.500.000
01.2. Barang Milik Milik Daerah Milik Daerah
09 Daerah Penunjang penunjang urusan penunjang urusan
Wemmq - pemerintahan yang pemerintahan yang
SHNGLIRATED terpelihara dengan terpelihara dengan
Passah baik " baik
7.01. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kab. Luwu 7 Unit 25.538.000 | PAD Jumlah Kendaraan 7 Unit 37.000.000
01.2. Pemeliharaan, Dinas Operasional Timur, Dinas Operasional
09. Biaya atau Lapangan yang Kalaena, atau Lapangan
0002 Pemeliharaan, Dipelihara dan Semua yang Dipelihara
Pajak dan dibayarkan Pajak Kel/ Desa dan
Perizinan dan Perizinannya dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
7.01. | Pemeliharaan Jumlah Mebel yang Kab. Luwu 2 Unit 860.000 | PAD Jumiah Mebel 4 Unit 6.000.000
01.2. Mebel Dipelihara Timur, yang
09. Kalaena, Dipelihara
0005 Semua
Kel/ Desa
7.01. Pemeliharaan Jumlah Peralatan Kab. Luwu 18 Unit 12.270.000 | PAD Jumlah Peralatan 10 Unit 17.500.000
01.2. Peralatan dan dan Mesin Lainnya Timur, dan Mesin Lainnya
09. Mesin Lainnya yang Dipelihara Kalaena, yang Dipelihara
0006 Semua
Kel/ Desa
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja P Target Capaian Kinerja butuh
Kode Program/ ; Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub mmﬂwh Hasil Kegiatan xm__AMwWw% Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif | °5m>~" | Pen Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan | Program | Kegia | Sub N9 |  Tolok Ukur | Target | Indikatif
tan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

7.01. Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kab. Luwu 2 Unit 80.370.000 | PAD Jumlah Gedung 2 Unit 85.000.000
01.2. Rehabilitasi Kantor dan Timur, Kantor dan
09. Gedung Kantor Bangunan Lainnya Kalaena, Bangunan Lainnya
0009 dan Bangunan yang Dipelihara/ Semua yang Dipelihara/

Lainnya Direhabilitasi Kel/ Desa Direhabilitasi
7.01. Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan Kab. Luwu PAD Jumlah Sarana 2 Unit 20.000.000
01.2, Rehabilitasi Prasarana Gedung Timur, dan
09. Sarana dan Kantor atau Kalaena, Prasarana Gedung
0010 | Prasarana Bangunan Lainnya Semua Kantor atau

Gedung Kantor yang Dipelihara/ Kel/ Desa Bangunan Lainnya

mﬁc Bangunan Direhabilitasi yang Dipelihara/

Lainnya Direhabilitasi
7.01. PROGRAM Persentase 100% 6.403.000 Persentase 100% 40.000.000
02 PENYELENGGA- | capaian kinerja capaian kinerja

RAAN peningkatan peningkatan

PEMERINTAHAN | penyelengga- penyelenggaraan

DAN raan pemerintahan dan

PELAYANAN pemerintahan pelayanan publik

PUBLIK dan

pelayanan
publik

7.01. Pelaksanaan Persentase urusan 100% 6.403.000 Persentase urusan 100% 40.000.000
022. | Urusan pemerintahan yang pemerintahan yang
04 Pemerintahan dilimpahkan dilimpahkan

yang kepada camat kepada camat

Dilimpahkan yang dilaksanakan yang dilaksanakan

kepada Camat
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'RENCANA KERJA PERUBAHAN 2025
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja h Target Capaian Kinerja
Kode Program/ " Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub _mm_.oMmq_uw:_.d. Hasil Kegiatan xm_ﬁﬂﬂﬂmwcc Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mcU“,qu« Mm: Dana/ Pagu
Kegiatan Kegiatan | Program | Kegia |  Sub N9 | Tolok Ukur | Target | Indikatif
tan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kab. Luwu 12 Dok 6.403.000 PAD Jumlah Dokumen 12 Dok 20.000.000
02.2. Urusan Non Perizinan Usaha Timur, Non Perizinan
04. Pemerintahan yang Dilaksanakan Kalaena, Usaha yang
0001 yang Terkait Semua Dilaksanakan
dengan Pelayanan Kel/ Desa
Perizinan Non
Usaha
7.01. Pelaksanaan Jumlah Laporan Kab. Luwu Jumlah Laporan 12 Dok 20.000.000
02.2. Urusan Pelaksanaan Timur, Pelaksanaan
04, Pemerintahan Kewenangan Lain Kalaena, Kewenangan Lain
0003 yang Terkait yang Dilimpahkan Semua yang Dilimpahkan
dengan Kel/ Desa
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
7.01. PROGRAM Persentase 100% 72.758.500 Persentase 100% 100.000.000
03 PEMBERDAYAAN | Capaian Capaian
MASYARAKAT Kinerja Kinerja Pemberda-
DESA DAN Pemberda- yaan
KELURAHAN yaan masyarakat Desa
masyarakat dan
Desa dan Kelurahan
Kelurahan
7.01. | Koordinasi Persentase 100% 72.758.500 Persentase 100% 100.000.000
03.2. Kegiatan koordinasi koordinasi
o1 Pemberdayaan kegiatan kegiatan
Desa pemberdayaan pemberdayaan
desa yang desa yang
dilaksanakan dilaksanakan
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RENCANA KERJA PERUBAHAN 2025

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja tan Target Capaian Kinerja
Kode Program/ : Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/ Sub _mw um__mﬂ” Hasil Kegiatan xm*_A:mﬂFw:c Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mmﬂ_ﬂm_‘ _"._ms Dana/ Pagu
Kegiatan o9 €9 Kegiatan |Program | Kegia|  Sub tng Tolok Ukur Tar get Indikatif
tan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01 Peningkatan Jumlah Lembaga Kab. Luwu 5 11.139.500 | PAD Jumiah Lembaga 100% 20.000.000
03.2. | Partisipasi Kemasyarakatan Timur, Lembaga Kemasyarakatan
01. Masyarakat dalam yang Berpartisipasi Kalaena, Kema- yang Berpartisipasi
0001 | Forum dalam Forum Semua syara- dalam Forum
_._w\__._m‘_mimﬂm_.. Musyawarah Kel/ Desa at Musyawarah
ereficanaan Perencanaan an Perencanaan
Pembangunan di . .
Desa Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
7.01. Peningkatan Jumlah Laporan Kab. Luwu 12 Lap 61.619.000 | PAD Jumlah Laporan 12 Lap 80.000.000
03.2. Efektifitas Peningkatan Timur, Peningkatan
01. Kegiatan Efektivitas Kegiatan Kalaena, Efektivitas
0003 Pemberdayaan Pemberdayaan Semua Kegiatan
,.,\\_,__m.u_mﬁq%wmﬁ di Masyarakat di Kel/ Desa Pemberdayaan
K neya ¢ Wilayah Kecamatan Masyarakat di
ecamatan Wilayah
Kecamatan
7.01. | PROGRAM Persentase 100% 19.984.500 Persentase Rata- 100% 50.000.000
04 KOORDINASI Rata-rata rata
KETENTRAMAN capaian kinerja capaian kinerja
DAN pelayanan pelayanan
KETERTIBAN Ketentraman Ketentraman dan
UMUM dan ketertiban ketertiban umum
umum
7.01. | Koordinasi Upaya Persentase 100% 15.484.500 Persentase 100% 40.000.000
04.2. Penyelenggaraan koordinasi upaya koordinasi upaya
01 Ketenteraman dan penyelenggaraan penyelenggaraan
Ketertiban ketenteraman dan ketenteraman dan
Umum ketertiban ketertiban
umum yang umum yang
dilaksanakan dilaksanakan
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2025

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja Ein Target Capaian Kinerja
Kode Program/ : Lokasi Kebutuhan
. . ; T r
Kegiatan/Sub | sore | Hasil Kegiatan %»Mﬂ%% Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mmm_ﬁ., Pen Dana/ Pagu
Kegiatan g Kegiatan | Program | Kegia Sub ing Tolok Ukur Tar get Indikatif
tan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Sinergitas dengan Jumlah Laporan Kab. Luwu 4 Lap 8.999.000 | PAD Jumlah Laporan 4 Lap 20.000.000
04.2 Kepolisian Negara Hasil Sinergitas Timur, Hasil Sinergitas
.01 Republik dengan Kepolisian Kalaena, dengan Kepolisian
.0001 Eno.:mm_m. Tentara Negara Republik Semua Negara Republik
Nasional Indonesia, Tentara Kel/ Desa Indonesia, Tentara
Indonesia dan Nasional Indonesia Nasional Indonesia
“..ﬂ..w_nm:m_.__ Vertikal di dan Instansi Vertikal dan Instansi
b iy A di Wilayah Vertikal di Wilayah
scamatan Kecamatan Kecamatan
7.01. | Harmonisasi Jumlah Laporan Kab. Luwu 4 Lap 6.485.500 | PAD Jumiah Laporan 4 Lap 20.000.000
04.2. | Hubungan dengan Pelaksanaan Timur, Pelaksanaan
01. Tokoh Agama dan Harmonisasi Kalaena, Harmonisasi
0002 | Tokoh Masyarakat Hubungan dengan Semua Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Kell Desa Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Tokoh Masyarakat
7.01. Koordinasi Persentase 100% 4.500.000 Persentase 100% 10.000.000
04.2. Penerapan dan pelaksanaan pelaksanaan
02 Penegakan Koordinasi Koordinasi
Peraturan Daerah penerapan penerapan
dan Peraturan penegakan Perda penegakan Perda
Kepala Daerah dan Perkada dan Perkada
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Tahun 2026
Urusan/ Bidang Cata
Urusan/ Target Capaian Kinerja s Target Capaian Kinerja
Kode Program/ . Lokasi Kebutuhan
Kegiatan/Sub | oo | Hasil Kegiatan Eﬁwﬁ% Output Hasil | Keluaran | Pagu Indikatif mccu_ﬂq mm: Dana/ Pagu
Kegiatan e Kegiatan | Program | Kegia |  Sub M9 | Tolok Ukur | Target | Indikatif
tan Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan Kab. Luwu 4 Lap 4.500.000 | PAD Jumlah Laporan 4 Lap 10.000.000
04.2. | dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi Timur, Koordinasi/Sinergi
02, Daerah yang dengan Perangkat Kalaena, dengan Perangkat
0001 ._H_mmm.ﬂm: . Daerah yang ._-_.._Qmm Semua Daerah yang
Fungsinya di dan Fungsinya di Kell Desa Tugas dan
Bidang Bidang Penegakan Fungsinya di
Penegakan Peraturan Bidang Penegakan
Peraturan Perundang- Peraturan
Perundang- Undangan dan/ atau Perundang-
Undangan dan/ Kepolisian Negara Undangan dan/
atau Kepolisian Republik Indonesia atau Kepolisian
Negara Republik Negara Republik
Indonesia Indonesia
7.01. | PROGRAM Persentase 100% 18.845.000 Persentase 100% 20.000.000
05 PENYELENGGA- | Capaian Capaian
RAAN URUSAN Kinerja Kinerja
PEMERINTAHAN | Penyelengga- Penyelengga-raan
UMuUM raan Pemerintahan
Pemerintahan Umum kecamatan
Umum
kecamatan
7.01. Penyelenggaraan Persentase 100% 18.845.000 Persentase 100% 20.000.000
05.2. Urusan rekomendasi rekomendasi
01 _umamzamzms. Forum koordinasi Forum koordinasi
Umum Sesuai pimpinan pimpinan
Penugasan kecamatan yang kecamatan yang
Kepala Daerah ditindaklanjuti ditindaklanjuti
7.01. Pelaksanaan Jumiah Dokumen Kab. Luwu 12 Dok 18.845.000 | PAD Jumiah Dokumen 12 Dok 20.000.000
05.2. Tugas Forum Tugas Forum Timur, Tugas Forum
01 Koordinasi Koordinasi Pimpinan Kalaena, Koordinasi
) Pimpinan di di Kecamatan Semua Pimpinan di
0008 Kecamatan Kel/ Desa Kecamatan
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N ?§ RENCANA KERJA PERUBAHAN 2025

BAB IV
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) merupakan
acuan setiap perangkat daerah dalam mengoperasionalkan program
dan kegiatan dan sub kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah.
Dengan rencana kerja yang terukur dan didukung oleh pendanaan,
maka menjadi suatu instrument dan indikator yang digunakan dalam

upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah.

Penyusunan Renja Kerja Perubahan berpedoman pada Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Kalaena dan mengacu pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Penyusunan Renja Perubahan ini
bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, merupakan rangkaian kegiatan
yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari
rangkaian kegiatan penyusunan APBD-P. Rencana Kerja Perubahan
Kecamatan Kalaena meruapakan bagian yang utuh dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Kecamatan Kalaena. Keduanya merupakan
penjabaran dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, peraturan pemerintah
Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri nomor 86 Tahun 2017. Dengan demikian program dan kegiatan
pembangunan yang ada pada dokumen perencanaan diatur secara rinci
dalam Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan).

Adapun Alokasi Perubahan Anggaran Kecamatan Kalaena
Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Tabel 4.1

2025

Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Kalaena Tahun 2025

Target

Kebutuhan

ode | s Sidang e Prosra™ | capaian | Danay Pagu | Sy
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5
KECAMATAN KALAENA 2.608.994.150
7. UNSUR KEWILAYAHAN 2.608.994.150
7.01. KECAMATAN 2.608.994.150
7.01.01. PROGRAM PENUNJANG URUSAN KABUPATEN/ KOTA 100% 2.477.854.150
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja .
7.01.01.2.01 Perangkat Daerah 100% 34.992.500
7.01.01.2.01. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
0001 Daerah 2 Dok 13.383.000 PAD
7.01 01.2.01. g
0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2 Dok 5.313.000 PAD
79101208 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2 Dok 3.859.500 |  PAD
POLOL20L | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10 Lap 12438500 |  PAD
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% 1.856.116.300
P 21202 | penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 150rg/ Bin | 1.831.572.000 | PAD - DAU
7.01.01.2.02. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
0007 Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 12 Lap 24.544.300 PAD
7.01.01.2.03. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 100% 13.439.000
Daerah
7.01.01.2.03. X7
0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 12 Lap 13.439.000 PAD
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 34.196.500
36%1501'2-05- Eendataan_ dan Pengolahan Administrasi 12 Dok 6.194.500 PAD
epegawaian
7.01.01.2.05. | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
0011 Perundang-Undangan 3 Orang 28.002.000 PAD
7.01.01.2. 06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 195.854.000
7.01.01.2.06. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
0001 Bangunan Kantor 10 Paket 3.067.000 PAD
(7)6%{‘;01.2.06. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20 Paket 8.671.000 PAD
7.01.01.2.06. .
0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 4 Paket 18.240.000 PAD
3&201.2-0& Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 48 Dok 5.880.000 PAD

Perundang-undangan
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/pﬁ RENCANA KERJA PERUBAHAN 2025

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Targ_et Kebutuhan Sumber
Kode Kegiatan/ Sub Kegiatan Capatan Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5

gb%iém'z'%' Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Lap 97.240.000 PAD
7.01.01.2.06. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
0009 s 12 Lap 62.756.000 |  PAD
7.01.01.2.0 Pengat_iaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100% 65.750.000

Pemerintah Daerah
po01207 | pengadaan Mebel 7 Unit 11.750.000 | PAD
36%16'01'2'07‘ Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 3 Unit 54.000.000 PAD
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 304.587.850

Daerah
;&11'01'2‘05‘ Penyediaan Jasa Surat Menyurat leta 16.513.850 PAD
36%12.01.2.08. Pgnyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Lap 50.814.000 PAD

Listrik
36%1_,;01‘2‘08' Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 2lap 8.300.000 PAD
36%14.01.2.08. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12Lap 228.960.000 PAD
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100% 38.668.000

Urusan Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.09. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 7 Unit 25.538.000 PAD
0002 Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan
;&15'01'2'09' Pemeliharaan Mebel ZUmt 860.000 PAD
36%16'01'2'09' Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18 Unit 12,270.000 PAD
7.01.01.2.09. | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan 2 Unit 80.370.000 PAD
0009 Bangunan Lainnya
7.01.02. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 100% 6.403.000

DAN PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 100% 6.403.000

Dilimpahkan kepada Camat
7.01.02.2.04. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait 12 Dok 6.403.000 PAD
0001 dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha
7.01.03. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 100% 120.995.000

DAN KELURAHAN
7.01.03.2.01. | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 100% 72.758.50
7.01.03.2.01. | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 5 11.139.500 PAD
0001 Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa Lembaga

Kemasyarakatan
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Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ Lis g-et Kebutuhan Sumber
Kode Kegiatan/ Sub Kegiatan Capaian Dana/ Pagu Dana
Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5
7.01.03.2.01. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 12 Lap 61.619.000 PAD
0003 Masyarakat di Wilayah Kecamatan
7.01.04. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 100% 19.984.500
KETERTIBAN UMUM
7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman 100% 15.484.500
dan Ketertiban Umum
7.01.04.2.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 4 Lap 8.999.000 PAD
-0001 Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
7.01.04.2.01. | Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan 4 Lap 6.485.500 PAD
0002 Tokoh Masyarakat
7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 100% 4.500.000
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
7.01.04.2.02. | Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang 4 Lap 4.500.000 PAD
0001 Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan dan/ atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia
7.01.05. PROGRAM PENYELENGGA-RAAN URUSAN 100% 18.845.000
PEMERINTAHAN UMUM
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 100% 18.845.000
Sesuai Penugasan Kepala Daerah
7.01.05.2.01 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 12 Dok 18.845.000 PAD
0008 Kecamatan
7.01.06. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100% 13.149.000
PEMERINTAHAN DESA
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan 100% 13.149.000
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01. | Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan 14 Dok 7.888.500 PAD
0001 Kepala Desa
;.00206-2-01- Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan 7 Lap 5.260.500 PAD
1

Perdesaan di Wilayah Kecamatan
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena tahun 2025
merupakan pedoman dalam melakukan kegiatan Kecamatan Kalaena
Tahun 2025, dengan mengintegrasikan dukungan perencanaan dan
penganggaran yang dimiliki. Penyusunan rencana kegiatan ini
diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan
perkembangan isu-isu strategis. Rencana Kerja Perubahan ini
merupakan acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian program dan kegiatan dalam kurun waktu tahun 2025,
sehingga dapat lebih terarah dan terukur. Untuk itu diperlukan
partisipasi, semangat, dan komitmen yang kuat dari seluruh aparatur
Kecamatan Kalaena karena akan menentukan keberhasilan program
dan kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian Rencana Kerja
Perubahan ini nantinya bukan hanya sebagai dokumen administrasi
saja tapi secara substansial merupakan pencerminan tuntutan
pembangunan yang memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuai

dengan visi dan misi daerah yang ingin dicapai.

Demikian Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena Tahun
2025 ini disusun agar dapat digunakan sebagai pedoman penetapan
kebijakan, program dan strategi yang dilakukan pada tahun
berikutnya.

Kiri, 29 Agustus 2025

H. MARSUKI, S.Pd., M.M.
Pangkat/Gol. : Pembina Tk. I/ IV.b
NIP : 19691025 199802 1 004
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