DOKUMEN SKP ASN KECAMATAN MANGKUTANA
TRIWULAN 1l TAHUN 2025

KECAMATAN MANGKUTANA
KABUPATEN LUWU TIMUR
TAHUN 2025



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DARMAWATI, SE 1 | NAMA IRWAN BACHRI SYAM
2 |NIP 197010241993032005 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat1 / IIl/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA 4 | JABATAN BUPATI
5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) (4 (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 100% Penguatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan | Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Internal
Kelurahan Kelurahan
2 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Rata-rata Capaian Kinerja 100% Penguatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
Pelayanan Ketentraman dan Pelayanan Ketentraman dan Internal
Ketertiban Umum Ketertiban Umum yang di
Laksanakan
3 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 100% Penguatan 3 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Pemerintahan Internal
Pemerintahan Umum Umum Kecamatan
4 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Penunjang Urusan 100% Penguatan 2 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah yang Berjalan Internal
sesuai Standar




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) @) (“4) () (6) (7)

5 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 100% Penguatan 2 Kegiatan dan 1 Dokumen Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Penyelenggaraan Pemerintahan dan Internal berdasarkan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DARMAWATI, SE
197010241993032005

MALILI, 1 Juli 2025
Pejabart Penilai Kinerja

IRWAN BACHRI SYAM




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DARMAWATI, SE

NIP : [ 197010241993032005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11I/d

JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP S

PANGEKAT/GOL RUANG

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

MALILI, 1 Juli 2025 MALILI, 31 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DARMAWATI, SE IRWAN BACHRI SYAM

19701024 1993032005 -




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DARMAWATI, SE 1 |NAMA IRWAN BACHRI SYAM
2 |NIP 197010241993032005 2 |NIP =
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA 4 | JABATAN BUPATI
5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2] (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 100% Penguatan 2 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan | Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Internal
Kelurahan Kelurahan
2 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Rata-rata Capaian Kinerja 100% Penguatan 2 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
Pelayanan Ketentraman dan Pelayanan Ketentraman dan Internal
Ketertiban Umum Ketertiban Umum yang di
Laksanakan
3 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 100% Penguatan 4 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Pemerintahan Internal
Pemerintahan Umum Umum Kecamatan
4 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Penunjang Urusan 100% Penguatan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah yang Berjalan Internal
sesuai Standar




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) () (6) 7
5 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 100% Penguatan 6 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Penyelenggaraan Pemerintahan dan Internal
Pelayanan Publik Pelayanan Publik
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DARMAWATI, SE
19701024 1993032005

MALILI, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IRWAN BACHRI SYAM




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DARMAWATI, SE

NIP : | 197010241993032005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP =

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

MALILI, 1 Agustus 2025 MALILI, 29 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DARMAWATI, SE IRWAN BACHRI SYAM

197010241993032005 =




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DARMAWATI, SE 1 | NAMA IRWAN BACHRI SYAM
2 | NIP 197010241993032005 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA 4 | JABATAN BUPATI
5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @ (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 |Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 100% Penguatan 3 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan | Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Internal
Kelurahan Kelurahan
2 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 100% Penguatan 3 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: =
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Pemerintahan Internal
Pemerintahan Umum Umum Kecamatan
3 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Penunjang Urusan 100% Penguatan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah yang Berjalan Internal
sesuai Standar
4 | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Capaian Kinerja 100% Penguatan 5 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: =
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Internal
Pelayanan Publik Pelayanan Publik

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

DARMAWATI, SE
197010241993032005

MALILI, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

IRWAN BACHRI SYAM




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MANSYUR, S.Sos
NIP 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 19791112200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / I1l/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai

DA
MANSYUR, S.Sos
197601052008011015

Mangkutana, 29 Agustusf2025
6. Pejabat j

nilai Kingrja

SAMUEL NASRANI, S.IP
19791112200604 1008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DARMAWATI, SE

NIP 1 1197010241993032005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP 1 ]-

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

MALILI, 1 September 2025 MALILI, 30 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DARMAWATI, SE IRWAN BACHRI SYAM

197010241993032005 -




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP 1 | NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 197911122006041008 2 | NIP 197010241993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Meningkatnya pelayanan Kuantitas | Persentase penunjang 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran urusan perangkat daerah aplikasi kinerja

berjalan sesuai standar ('%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar

2 | Meningkatnya Pelayanan Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Persentase penyusunan 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Perencanaan, Penganggaran, dan dokumen perencanaan, aplikasi kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran & evaluasi
Indikator : Persentase Penunjang tepat waktu (%)

Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “) (5) (6) (7) (8)
3 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Persentase administrasi 100 2 dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Administrasi Perkantoran Keuangan Perangkat Daerah keuangan yang aplikasi kinerja
terselenggara dengan baik
Indikator : Persentase Penunjang (%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
4 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya administrasi BMD Kuantitas | Persentase BMD yang 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: %
Administrasi Perkantoran pada Perangkat Daerah Diadministrasikan sesuai aplikasi kinerja
standar ('%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
5 | Meningkatnya Pelayanan Terselenggaranya Administrasi Kuantitas | Persentase Rara-rata 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Kepegawaian Perangkat Daerah Capaian kinerja aplikasi kinerja
Administrasi Kepegawaian
Indikator : Persentase Penunjang Perangkat Daerah ('%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
6 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Administrasi Umum Kuantitas | Persentase Rata- Rata 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: =
Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah Capaian Kinerja aplikasi kinerja
administrasi umum PD ('%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
7 | Meningkatnya Pelayanan Tersedianya Jasa Penunjang Kuantitas | Persentase rata-rata capaian 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Urusan Pemerintahan Daerah kiner jasa penunjang aplikasi kinerja
urusan pemerintahan
Indikator : Persentase Penunjang daerah (%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
8 [Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Persentase Barang Milik 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: %
Administrasi Perkantoran Barang Milik Daerah Penunjang Daerah penunjang urusan aplikasi kinerja
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan yang
Indikator : Persentase Penunjang Organisasi terpelihara dengan baik ('%)]
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun cksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan Kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
pemerintahan yang sah dan penuh tanggungjawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaktif dan proses kerja
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai

SAMUEBNASRANI, S.IP
197911122006041008

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




~

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 1 | 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP : 1 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG s
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL - | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 31 Juli 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SAMUEL' NASRANI, S.IP DARMAWATI, SE
19791112200604 1008 197010241993032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP 1 | NAMA DARMAWATI, SE
2 | NIP 197911122006041008 2 I'NIP 197010241993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Ill/d
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) () (5) (6) (7) 8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Meningkatnya pelayanan Kuantitas | Persentase penunjang 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran urusan perangkat daerah aplikasi kinerja
berjalan sesuai standar (%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
2 | Meningkatnya Pelayanan Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Persentase penyusunan 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Perencanaan, Penganggaran, dan dokumen perencanaan, aplikasi kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran & evaluasi
Indikator : Persentase Penunjang tepat waktu (%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
3 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Persentase administrasi 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Perkantoran Keuangan Perangkat Daerah keuangan yang aplikasi kinerja
terselenggara dengan baik
Indikator : Persentase Penunjang (%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
4 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya administrasi BMD Kuantitas | Persentase BMD yang 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran pada Perangkat Daerah Diadministrasikan sesuai aplikasi kinerja
standar ('%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
5 |Meningkatnya Pelayanan Terselenggaranya Administrasi Kuantitas | Persentase Rara-rata 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Kepegawaian Perangkat Daerah Capaian kinerja aplikasi kinerja
Administrasi Kepegawaian
Indikator : Persentase Penunjang Perangkat Daerah ('%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
6 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Administrasi Umum Kuantitas | Persentase Rata- Rata 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah Capaian Kinerja aplikasi kinerja
administrasi umum PD (%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
7 | Meningkatnya Pelayanan Tersedianya Jasa Penunjang Kuantitas | Persentase rata-rata capaian 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Urusan Pemerintahan Daerah kiner jasa penunjang aplikasi kinerja
urusan pemerintahan
Indikator : Persentase Penunjang daerah (%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
8 |Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Persentase Barang Milik 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Barang Milik Daerah Penunjang Daerah penunjang urusan aplikasi kinerja
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan yang
Indikator : Persentase Penunjang Organisasi terpelihara dengan baik (%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: W

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal

- Membantu orang lain belajar maupun eksternal

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode

- Bertindak proaktif dan proses kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

SAMUEL NASRANI, S.IP
197911122006041008

Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
19701024 1993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP

NIP 11 197911122006041008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DARMAWATI, SE

NIP 1 | 197010241993032005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG 3

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 29 Agustus 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SAMUEL NASRANI, S.IP DARMAWATI, SE
197911122006041008 197010241993032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP 1 |NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 197911122006041008 2 |[NIP 197010241993032005
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / III/d
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Pelayanan Meningkatnya pelayanan Kuantitas | Persentase penunjang 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran urusan perangkat daerah aplikasi kinerja

berjalan sesuai standar ('%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar

2 | Meningkatnya Pelayanan Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Persentase penyusunan 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Perkantoran Perencanaan, Penganggaran, dan dokumen perencanaan, aplikasi kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran & evaluasi
Indikator : Persentase Penunjang tepat waktu ('%)

Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) ) (5) (6) (7) (8)
3 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Administrasi Kuantitas | Persentase administrasi 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Keuangan Perangkat Daerah keuangan yang aplikasi kinerja
terselenggara dengan baik
Indikator : Persentase Penunjang ("%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
4 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya administrasi BMD Kuantitas Persentase BMD yang 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran pada Perangkat Daerah Diadministrasikan sesuai aplikasi kinerja
standar ('%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
5 | Meningkatnya Pelayanan Terselenggaranya Administrasi Kuantitas | Persentase Rara-rata 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan; &
Administrasi Perkantoran Kepegawaian Perangkat Daerah Capaian kinerja aplikasi kinerja
Administrasi Kepegawaian
Indikator : Persentase Penunjang Perangkat Daerah ('%)
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
6 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Administrasi Umum Kuantitas | Persentase Rata- Rata 100 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Perangkat Daerah Capaian Kinerja aplikasi kinerja
administrasi umum PD (%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
7 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Pengadaan Barang Kuantitas Persentase BMD-PD 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Perkantoran Milik Daerah Penunjang Urusan penunjang yang terpenuhi aplikasi kinerja
Pemerintah Daerah (%)
Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar
8 | Meningkatnya Pelayanan Tersedianya Jasa Penunjang Kuantitas Persentase rata-rata capaian 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &

Administrasi Perkantoran

Indikator : Persentase Penunjang
Urusan Perangkat Daerah yang
Berjalan sesuai Standar

Urusan Pemerintahan Daerah

kiner jasa penunjang
urusan pemerintahan
daerah ('%)

aplikasi kinerja




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) [2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
9 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas | Persentase Barang Milik 100 1 dokumen berdasarkan Pimpinan; &

Administrasi Perkantoran
Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator : Persentase Penunjang Organisasi
Urusan Perangkat Daerah yang

Berjalan sesuai Standar

Barang Milik Daerah Penunjang

Daerah penunjang urusan
pemerintahan yang
terpelihara dengan baik ('%)

aplikasi kinerja

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaktif dan proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

-
SAMUEE NASRANI, S.IP
197911122006041008

Mangkutana, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP

NIP : | 197911122006041008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DARMAWATI, SE

NIP : 1 197010241993032005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG :

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Septe
7. Pegawai yang

er 2025 Mangkutana, 30 September 2025
ilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SAMUEL NASRANI, S.IP DARMAWATI, SE
197911122006041008 197010241993032005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

Pelayanan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Indikator : Persentase Rata-rata
Capaian Kinerja Pelayanan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang di Laksanakan

Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Masyarakat.

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal lainnya

e kinerja

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSLIM, -, S.PD 1 | NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 197502152006041011 2 |NIP 197010241993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat1 / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA : .
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya Fasilitasi Kuantitas |Jumlah laporan hasil 8 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (&) (7) (8)
2 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya Kuantitas |Jumlah laporan 4 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Pelayanan Ketentraman dan Koordinasi/Sinergitas Dengan Polri Koordinasi/Sinergitas e kinerja
Ketertiban Umum atau Perangkat Daerah Bidang dengan Perangkat Daerah
Penegakan Peraturan Perundang- yang Tugas dan Fungsinya
Indikator : Persentase Rata-rata undangan. di Bidang Penegakan
Capaian Kinerja Pelayanan Peraturan Perundang-
Ketentraman dan Ketertiban Umum undangan dan/atau
yang di Laksanakan Kepolisisan Negara Republik
Indonesia
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kerja

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUSLIM, -, S.PD
2152006041011

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JULIL

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [musLv, -, s.PD
NIP : [197502152006041011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ DARMAWATI, SE
NIP : | 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 1I/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : [ IRWAN BACHRI SYAM
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN . | BUPATI
UNIT KERJA . | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA ‘
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025 Mangkutana, 31 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

\

USLIM, -, S.PD DARMAWATI, SE
197502152006041011 197010241993032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

Pelayanan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Indikator : Persentase Rata-rata
Capaian Kinerja Pelayanan

yang di Laksanakan

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Masyarakat.

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal lainnya

e kinerja

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSLIM, -, S.PD 1 [NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 197502152006041011 2 | NIP 197010241993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat / IlI/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) () 3 (4) {5) (6) (7) 8
UTAMA
1 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya Fasilitasi Kuantitas | Jumlah laporan hasil 8 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan:

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab

efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal

- Membantu orang lain belajar maupun eksternal

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kendusif

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode

- Bertindak proaktif dan proses kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

\

MUSLIM, -, S.PD
147502152006041011

Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MUSLIM, -, S.PD

NIP : [ 197502152006041011

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / IIl/d

JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DARMAWATI, SE

NIP : | 197010241993032005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGEAT/GOL RUANG 3

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025 Mangkutana, 29 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

A

SLIM, -, S.PD DARMAWATI, SE
2152006041011 197010241993032005

19




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

Pelayanan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Indikator : Persentase Rata-rata
Capaian Kinerja Pelayanan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang di Laksanakan

Himbauan atau Pencegahan
Pelanggaran Ketentraman dan
Ketertiban.

pelaksanaan Hormonisasi
Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh
Masyarakat.

e kinerja

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MUSLIM, -, S.PD 1 |NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 197502152006041011 2 |NIP 197010241993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / Il1/d
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI ‘BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya Fasilitasi Kuantitas | Jumlah laporan hasil 8 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan:
Pelayanan Ketentraman dan Penyelenggaraan Ketentraman dan Sinergitas dengan e kinerja
Ketertiban Umum Ketertiban Umum Masyarakat. Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indikator : Persentase Rata-rata Indonesia dan Instansi
Capaian Kinerja Pelayanan Vertikal lainnya
Ketentraman dan Ketertiban Umum
yang di Laksanakan
2 | Meningkatnya Capaian Kinerja Terlaksananya Rapat Dalam Upaya Kuantitas | Jumlah laporan 4 Laporan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSL INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) 4] (8)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w

Negara Republik [ndonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMFPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kerja

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MUSLIM, -, S.PD

19R502152006041011

Mangkutana, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MUSLIM, -, S.PD
NIP : | 197502152006041011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1I1/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP : | 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1II/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [IRWAN BACHRI SYAM
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025 Mangkutana, 30 September 2025
7. Pegawai yi.ng Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

LIM, -, S.PD DARMAWATI, SE

197302152006041011 197010241993032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 31 JULI TAHUN 2025
NO | ; : ; . PEGAWAI YANG DINILAT ; : ; : | NO : ] ; : PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA | WARSI SALIPADANG, SE 1 | NAMA ] ] _ DARMAWATI, SE
2 (NP ) ] | 197012092009012002 2 |NIP ) 197010241993032005
"3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I1I/d
4 |(JABATAN ‘ | KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 4 | JABATAN ) CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISABI
POLA DISTRIBUSE:
HASIL XERJA : i ; ; i . ; ; : : : : ; . : , : : : A i .
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN 'UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
: : / . ) : . . : . ] . i ; . ] ‘ ! ; ; ; . : : . DUKUNG
Ay . ] £ ¢ 3 ‘ AL i # o : ) i L5 R / B : : ; (8)
1 Meningi(atnya Capaian Kinérja Terlaksananya Pelayanan Kuantitas |Jumlah kependudukan yang 100 40 Dokumnen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Administrasi Kependudukan difasilitasi Dokamen Berdasarkan SKP

Pelayanan Publik

Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Penyelenggaraan
Pemeriritahan dan Pélayanan Publik

2 | Meningkatnya Capaian Kinérja Terlaksananya Pelayanan Pindah Kuantitas |Jumlah Dokumeén Yang 30 kk 30 Dol-cuxﬁen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelehggaraan Pemerintahan dan | Penduduk antar kecamatan 1 ( satu difalitasi Berdasarkan SKP
Pelayanan Publik ) Kabupaten

Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Penyelenggaraan
Pemeriritahan dan Pelayanan Publik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAST BERDASARKAN BUKTI
. . " . . : ; , . ; ; d ! j : : DUKUNG _
CHL) e ; i@y ; : ¢ i o e b ; ) : el ; (6) : . : : (8)
3 | Meningkatnya Capaian Kinérja Tersedianya Informasi Melalui Kuantitas | Pelakukan Pelayanan 4 Triwulan 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: w

Penyelehggaraan Pemerintahan dan | Media Massa
Pelayanan Publik

Indikator : Persentase Capalian
Kinerja Penyelenggaraan
Pemeriritahan dan Pélayanan Publik

Informasi Publik

Berdasarkan SKP

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanah

Ekspektasi Khusus Pimpitian:

Pimpinan: &

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Seélalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aktintabel ‘ ) ‘ . . . . ) ) : <
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang darn mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secéra bertanggung jawab
efektif dan efisien
| - Tidak menyalahgunékan kewenangan jabatan
3 | Kompeten = . i : a ; . : F "
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpinan: &

selalu berubah ‘
- Membarnitu ordng lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Aktif méngikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal

maupun eksternal

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membarigun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpitian:
Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai térlebih dahulu,

mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or

kélompaok

Pifapinan: &

5 lﬂy;al




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintéhan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpiran:
Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
déan penuh tanggungjawab

Pirnpinan: &

6 | Adaptif

Pifnpinan: &

- Térbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkarn pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama _

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kérja

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubzhan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Teérus berinovasi darh mengembangkan kreativitas Mengimblementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
| - Bertindék proalktif dén proses kerja
7 | Kolaboratif ‘ ] ] ) ) ) . ) ) . ]
- Memberi kesempatah kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pitnpinan: &

RATING PERILAKUY KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegavwai yang Dinilai

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197610241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : JULIL

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA WARSI SALIPADANG, SE

| NIP 197012092009012002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1I1/d

| JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
NIP 19701024 1993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

| CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025
‘7. Pegawai yang Dinilai

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002

Mangkutana, 31 Juli 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

W

DARMAWATI, SE
197010241993032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025
NO | : ; : : PEGAWAI YANG DINILAIL 3 i : : | NO : ] : PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA | WARSI SALIPADANG, SE 1 | NAMA ) ) DARMAWATI, SE
2 |NIP ) ] | 197012092009012002 2 |NIP ) ) ) 19701024 1993032005
-3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN | KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 4 | JABATAN ] _ CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
bA.PA!AN KINERJA ORGI\N]BABI
Pom DISTRIBUSE:
HASIL Imm : : j ; . : ; : . : _ ; : : 4 ; : _ . :
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN ‘UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
: : ] . / : : ; : ; : ] ; ; . ? . i : : ! : : __ DUKUNG
{1} / @ 3 : : ; 3 : ; 0 ; A8 : o ; b : : : (3)
1 Memngkatnya Capa.lan Km&lja Terlaksananya Pelayanan Kuantitas [Jumlah kependudukan yang 100 29 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Administrasi Kependudukan difasilitasi Dokamen Berdasarkan SKP

Pelayanan Publik

Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pélayanan Publik

2 | Meningkatnya Capaian Kinérja Terlaksananya Pelayanan Pindah Kuantitas |Jumlah Dokumen Yang 30 kk 27 Dolumen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelehggaraan Pemerintahan dan | Penduduk antar kecamatan 1 ( satu difalitasi Berdasarkan SKP
Pelayanan Publik ) Kabupaten

Indikator : Persentase Capalian
Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pélayanan Publik




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintéhan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpiran:
Melaksanakan instruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dén penuh tanggungjawab

Pirnpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikart diri menghadapi perubdhan Ekspektasi Khusus Pimpiran: Pifmpinan: &
- Terus berinovési dart mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembéngan teknologi untuk memperbaiki metode
| - Bertindék proaktif dén proses kerja
7 | Kolaboratif ] _ ) ‘ ) ) )
- Memberi kesempatah kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpiran: Pifapinan: &
- Térbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tambal | Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai éumberdaya untuk tujuan |keérja
bersama . .
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI ;
IKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK : _ . .

Pegawzi yang Dinilai

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002

Mangkuténa, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | WARSI SALIPADANG, SE
| NIP | : ] 197012092009012002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
| JABATAN : | KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP : | 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
NIP
| PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
| UNIT KERJA | : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
1 5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025 Mangkutana, 29 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
WARSI SALIPADANG, SE DARMAWATI, SE

197012092009012002 19701024 1993032005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
NO | 3 - ; PEGAWAI YANG DINILAL ; ] ) : | NO X 1 : PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ‘ WARSI SALIPADANG, SE 1 | NAMA : : . DARMAWATI, SE
2 |NIP ) ) 197012092009012002 2 |NIP : ) ) 197010241993032005
-3 [PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I/ IlI/d
4 | JABATAN , KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 4 | JABATAN i CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
TIASIL KERJA : , : . ; . ; . : : ] : ; ; ; , : ; : . i . d .
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
i § : ; ; . ; . : z ; : ; : . ; : z ! : : ; : : : : ___DUKUNG
ALl ; N g : : ; o ) P, : ; ] = St : LS : o S 5 R : : 2 @3
1 [Meningkatnya Capaian Kinérja Terlaksananya Pelayanan Kuantitas | Jumlah kependidukan yang 100 22 Dokurhen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Administrasi Kependudukan difasilitasi Doklamen Berdasarkan SKP
Pelayanan Publik
Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pélayanan Publik ) 2 : : 4 ; . ) . . . ' )
2 [ Meningkatnya Capaian Kinérja Terlaksananya Pelayanan Pindah Kuantitas |Jumlah Dokumen Yang 30 kk 19 Dokumien berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan dan | Penduduk antar kecamatan 1 ( satu difalitasi Berdasarkan SKP
Pelayanan Publik ) Kabupaten
Indikator : Persentase Capaian
Kinerja Penyelenggaraan
Pemerinitahan dan Pélayanan Publik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
: . : : . . : . : : : ) i : ] , . ; : DUKUNG
el : i : . ; {30 : W 5 T : e ; o : it : { (8)
Meningkatnya Capaian Kinérja Tersedianya Informasi Melalui Kuantitas | Pelakukan Pelayanan 4 Triwulan 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &

Penyelehggaraan Pemerintahan dan | Media Massa
Pelayanan Publik

Indikator : Persentase Capalian
Kinerja Penyelenggaraan
Pemeriritahan dan Pélayanan Publik

Informasi Publik

Berdasarkan SKP

TAMBAHAN _

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanah

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan un'tuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akiintabel ) ) : ) ; : ‘
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpirian: Pirnpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Mengguhnakan kekayaan dan BMN secéra bertanggung jawab
efektif dan efisién
- Tidak menyalahgunékan kewenangan jabatan
3 | Kompeten ) , ) ) ) ) ‘
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpinan: &
selalu berubah Aktif meéngikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis ) ‘ . ) ) . ) )
- Menghairgai setiap orang apapun latar ‘belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpinan: &
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai térlebih dahulu,
- Membarigun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepéntingan pribadi or
. kelompok
5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintédhan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi atau tugas daki atasan dengan sungguh-sungguh
dén penuh tanggungjawab

Pirnpinan: &

6 | Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpiran:

Pifnpinan: &

- Térbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkar: pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

- Cepat menyesuaikar: diri menghadapi perubzhan
- Térus berinovési dart mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembéngan teknologi untuk memperbaiki metode
| - Bertindék proaktif dén proses kerja
7 | Kolaboratif _ , ) , _ , ) _
- Memberi kesempatah kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpirian: Pifnpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK _ : :

Pegawai yang Dinilai

[l

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002

Manglkutana, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
19701¢241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINCRJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : SEPTEMBER

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN

2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
| NAMA WARSI SALIPADANG, SE
NIP 197012092009012002
| PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I11/d
JABATAN S CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
| 3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
Tn1p ‘
PANGKAT/GOL RUANG :
| JABATAN | BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

‘Mangkutana, 1 Septeniber 2025
7. Pegawai yang Dinilai

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002

‘Mangkutana, 30 September 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MERI, S.PI 1 |NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
2 |NIP 197810052008012019 2 |[NIP 19791112200604 1008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI EERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1 Kegiatan Pimpinan: W
Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Daerah
2 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen RKA - SKPD Kuantitas | Jumlah Dokumen RKA- 2 Dokumen | 4 Dokumen dan 1 Kegiatan | Pimpinan: &
Perencanaan, Penganggaran, dan SKPD dan Laporan Hasil
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen DPA - SKPD | Kuantitas | Jumlah Dokuymen DPA- 2 Dokumen 1 Dokumen Pimpinan: &
Perencanaan, Penganggaran, dan SKPD dan Laporan HAsil
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Koordinasi Penyusunan
DPA-SKPD
4 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Laporan Evaluasi Kuantitas |Jumlah Laporan Evaluasi 10 Laporan 1 Kegiatan Pimpinan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4 (5) (6) {7) (8)
5 | Terselenggaranya Administrasi Terlaksananya Pendataan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen 11 Dokumen 1 Dokumen Pimpinan: w
Kepegawaian Perangkat Daerah Pengolahan Administrasi Pendataan dan Pegolahan
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
maupun eksternal

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
penuh tanggungjawab

Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kerja

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

Pimpinan: W

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MERI, S.PI
197810052008012019

Mangkutana, 1 Juli
Pejabat Penilai Ki

SAM{ﬁ:L NASRANI, S.IP
197911122006041008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : JULI

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MERI, S.PI

NIP 197810052008012019

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

SAMUEL NASRANI, S.IP

NIP 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DARMAWATI, SE

NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IT/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai

:MERI, S.FI
197810052008012019

Mangkutana, 31 Juli 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

SAMUEL NASRANI, S.IP
197911122006041008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MERI, S.PI 1 |NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
2 |NIP 197810052008012019 2 |NIP 197911122006041008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Kegiatan Pimpinan:
Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Daerah
2 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen RKA - SKPD Kuantitas [Jumlah Dokumen RKA- 2 Dokumen 1 Kegiatan Pimpinan: &
Perencanaan, Penganggaran, dan SKPD dan Laporan Hasil
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Laporan Evaluasi Kuantitas |Jumlah Laporan Evaluasi 10 Laporan 1 Dokumen Pimpinan: W
Perencanaan, Penganggaran, dan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
4 | Terselenggaranya Administrasi Terlaksananya Pendataan dan Kuantitas |Jumlah Dokumen 11 Dokumen 1 Kegiatan Pimpinan:
Kepegawaian Perangkat Daerah Pengolahan Administrasi Pendataan dan Pegolahan
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w

disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
maupun eksternal

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
pemerintahan yang sah penuh tanggungjawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaktif dan proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ERI, S.PI
197810052008012019

Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinefja

UEL NASRANI, S.IP
197911122006041008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MERI, S.PI
NIP : 1197810052008012019
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP : 1197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP : 1197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025 Mangkutana, 29 Agus 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kifyerja

Z——, -
RI, S.PI SAMUEL NASRANI, S.IP

197810052008012019 197911122006041008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MERI, S.PI 1 | NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
2 | NIP 197810052008012019 2 |NIP 197911122006041008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat [ / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina /IV/a
4 | JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 [ Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen Kuantitas |Jumlah Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen Pimpinan: &
Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Daerah
2 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Dokumen RKA - SKPD Kuantitas Jumlah Dokumen RKA- 2 Dokumen 1 Dokumen Pimpinan:
Perencanaan, Penganggaran, dan SKPD dan Laporan Hasil
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Laporan Evaluasi Kuantitas |Jumlah Laporan Evaluasi 10 Laporan 1 Laporan Pimpinan: W
Perencanaan, Penganggaran, dan Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
4 |Terselenggaranya Administrasi Terlaksananya Pendataan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen 11 Dokumen 1 Laporan dan 2 Kegiatan | Pimpinan:
Kepegawaian Perangkat Daerah Pengolahan Administrasi Pendataan dan Pegolahan
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
maupun eksternal

Pimpinan: w

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan

pemerintahan yang sah penuh tanggungjawab

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode

- Bertindak proaktif dan proses kerja

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ERI, S.PI
197810052008012019

Mangkutana, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kine

SAMUEL NASRANI, S.IP
197911122006041008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MERI, S.PI
NIP 1 1197810052008012019
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP : 1197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP :1197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / I1I/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025 Mangkutana, 30 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai erja

MERI, S.PI SAMUEL NASRANI, S.IP
197810052008012019 19791112200604 1008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MANSYUR, S.Sos 1 | NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
2 |NIP 197601052008011015 2 | NIP 19791112200604 1008
3 |[PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Terbayarnya Gaji dan Tunjangan Kuantitas |Jumlah orang yang 18 Qrang 18 Orang berdasarkan Pimpinan: &
Kevangan Perangkat Daerah ASN menerima Gaji dan Aplikasi Ekinerja
Tunjangan ASN
2 | Terlaksananya Administrasi Tersusunnya laporan keuangan Kuantitas |Jumlah Laporan Keuangan 18 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
Keuangan Perangkat Daerah perangkat daerah Bulanan/Triwulan/Semeste Aplikasi Ekinerja
ran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulan/Semeste
ran SKPD yang
Diselenggarak
3 | Terlaksananya Administrasi Umum | Tersedianya barang cetakan dan Kuantitas |Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan:
Perangkat Daerah penggandaan Cetakan dan Penggandaan Aplikasi Ekinerja
yang disediakan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) (4) (5) (6) (7) 8)
4 | Terlaksananya Administrasi Umum | Tersedianya bahan bacaan dan Kuantitas |Jumlah Dokumen Bahan 36 Dokumen 3 Lapoarn berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah peraturan perundang- undangan Bacaan dan Peraturan Aplikasi Ekinerja
Perundang-undangan yang
disediakan
5 | Terlaksananya Administrasi Umum | Terfasilitasinya kunjungan tamu Kuantitas |Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah Kunjungan Tamu Aplikasi Ekinerja
6 | Terlaksananya Administrasi Umum | Terlaksananya rapat koordinasi dan Kuantitas |Jumlah Laporan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Aplikasi Ekinerja
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD yang diselenggarakan
7 | Tersedianya Jasa Penunjang Teragendanya surat masuk dan Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Daerah surat keluar Jasa Surat Menyurat yang Aplikasi Ekinerja
diadmistrasikan
8 | Tersedianya Jasa Penunjang Terbayarnya Rekening Listrik dan Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Daerah Air Jasa Komunikasi, Sumber Aplikasi Ekinerja
Daya Listrik dan Air yang
disediakan
9 | Tersedianya Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Daerah Kantor Jasa Pelayanan Umum Aplikasi Ekinerja
Kantor yang disediakan
10 | Terlaksananya Pengadaan Barang Terlaksananya Kuantitas |Jumlah Gedung Kantor dan 3 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang Aplikasi Ekinerja
Pemerintah Daerah Kantor dan Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

o

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: #
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang |Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun cksternal

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok
5 | Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
pemerintahan yang sah penuh tanggungjawab

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: @
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaili metode
- Bertindak proaktif dan proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | kerja
bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

P—om

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015

~

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Pgnilai Kingrja

SAMUEL-NASRANI, S.IP
197911122006041008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MANSYUR, S.Sos
NIP : 1 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Il /c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.1P
NIP 1 1197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN ; | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA . | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP : 1 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / [11/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 2 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai

:‘M

MANSYUR, S.Sos SAMUEL NASRANI, S.IP
197601052008011015 197911122006041008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MANSYUR, S.Sos 1 | NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
2 | NIP 197601052008011015 2 | NIP 19791112200604 1008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) (4] 15) (6) (7) (8
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Terbayarnya Gaji dan Tunjangan Kuantitas Jumlah orang yang 18 Orang 18 Orang berdasarkan Pimpinan: &
Keuangan Perangkat Daerah ASN menerima Gaji dan Aplikasi Ekinerja
Tunjangan ASN
2 | Terlaksananya Administrasi Tersusunnya laporan keuangan Kuantitas |Jumlah Laporan Keuangan 18 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Keuangan Perangkat Daerah perangkat daerah Bulanan/Triwulan/Semeste Aplikasi Ekinerja

ran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semeste

ran SKPD yang
Diselenggarak
3 | Terlaksananya Administrasi Tersedianya komponen instalasi Kuantitas |Jumlah Paket Komponen 1 Paket 3 Paket berdasarkan Pimpinan: w
Keuangan Perangkat Daerah listrik/ penerangan bangunan Instalasi Listrik/Penerangan Aplikasi Ekinerja
kantor Bangunan Kantor yang

disediakan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) ) @) @) B) (©) ) @)
4 | Terlaksananya Administrasi Umum | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas |Jumlah Paket Bahan 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah Logistik Kantor yang Aplikasi Ekinerja
disediakan
5 | Terlaksananya Administrasi Umum | Tersedianya barang cetakan dan Kuantitas |Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah penggandaan Cetakan dan Penggandaan Aplikasi Ekinerja
yang disediakan
6 | Terlaksananya Administrasi Umum | Tersedianya bahan bacaan dan Kuantitas |Jumlah Dokumen Bahan 36 Dokumen | 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Perangkat Daerah peraturan perundang- undangan Bacaan dan Peraturan Aplikasi Ekinerja
Perundang-undangan yang
disediakan
7 | Terlaksananya Administrasi Umum | Terfasilitasinya kunjungan tamu Kuantitas |Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: W
Perangkat Daerah Kunjungan Tamu Aplikasi Ekinerja
8 | Terlaksananya Administrasi Umum | Terlaksananya rapat koordinasi dan Kuantitas |Jumlah Laporan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Aplikasi Ekinerja
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD yang diselenggarakan
9 | Terlaksananya Pengadaan Barang Terlaksananya Pengadaan Mebel Kuantitas |Jumlah unit Mebel yang 2 Unit 1 Paket berdasarkan Pimpinan: @
Milik Daerah Penunjang Urusan disediakan Aplikasi Ekinerja
Pemerintah Daerah
10 | Tersedianya Jasa Penunjang Teragendanya surat masuk dan Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Daerah surat keluar Jasa Surat Menyurat yang Aplikasi Ekinerja
diadmistrasikan
11 | Tersedianya Jasa Penunjang Terbayarnya Rekening Listrik dan Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: »
Urusan Pemerintahan Daerah Air Jasa Komunikasi, Sumber Aplikasi Ekinerja
Daya Listrik dan Air yang
disediakan
12 | Tersedianya Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas [Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Daerah Kantor Jasa Pelayanan Umum Aplikasi Ekinerja
Kantor yang disediakan
13 | Terlaksananya Pengadaan Barang Terlaksananya Jasa Pemeliharaan Kuantitas |Jumlah Kendaraan Dinas 4 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan:
Milik Daerah Penunjang Urusan Biaya Pemeliharaan Pajak dan Oprasiaonal atau Lapangan Aplikasi Ekinerja
Pemerintah Daerah Perizinan Kendaraan Dinas yang dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkn Pajak dan
Perizinannya
14 | Terlaksananya Pengadaan Barang | Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas [Jumlah Peralatan dan Mesin 21 Unit 4 Unit berdasarkan Pimpinan:

Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Peralatan dan Mesin Lainnya

Lainnya yang dipelihara

Aplikasi Ekinerja




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7) (]
15 | Terlaksananya Pengadaan Barang | Terlaksananya Kuantitas |Jumlah Gedung Kantor dan 3 Unit 2 Unit berdasarkan Pimpinan:
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang Aplikasi Ekinerja
Pemerintah Daerah Kantor dan Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
maupun eksternal

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
penuh tanggungjawab

Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kerja

Pimpinan: @

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

Pimpinan: &

bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Mangkutana, 1 Agustug2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat i Ki a

7 ¥

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015

/

SAMUEL NASRANI, S.IP
197911122006041008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MANSYUR, S.Sos
NIP 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG Penata / 1ll/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 19791112200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [i1/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai

M/
MANSYUR, S.Sos
197601052008011015

Mangkutana, 29 Agustus 2025
6. Pejabat PenilajfKinerja

SA NASRANI, S.IP
197911122006041008



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: SEPTEMBER

PERIODE PENILAJAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

pada Perangkat Daerah

penatausahaan barang milik daerah
SKPD

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD
yang diadministrasikan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MANSYUR, S.Sos 1 | NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
2 |NIP 197601052008011015 2 |NIP 19791112200604 1008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Terbayarnya Gaji dan Tunjangan Kuantitas |Jumlah orang yang 18 Orang 18 Orang berdasarkan Pinpinan: &
Keuangan Perangkat Daerah ASN menerima Gaji dan Aplikasi Ekinerja
Tunjangan ASN
2 | Terlaksananya Administrasi Tersusunnya laporan keuangan Kuantitas |Jumlah Laporan Keuangan 18 Laporan 3 Lapoarn berdasarkan Pimpinan: &
Keuangan Perangkat Daerah perangkat daerah Bulanan/Triwulan/Semeste Aplikasi Ekinerja
ran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semeste
ran SKPD yang
Diselenggarak
3 | Terlaksananya administrasi BMD Tersusunnya laporan Kuantitas |Jumlah Laporan 4 Laporan I Laporan berdasarkan Pimpinan: »

Aplikasi Ekinerja




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
4 [Terlaksananya Administrasi Umum | Tersedianya barang cetakan dan Kuantitas | Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan:
Perangkat Daerah penggandaan Cetakan dan Penggandaan Aplikasi Ekinerja
yang disediakan
5 | Terlaksananya Administrasi Umum | Tersedianya bahan bacaan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Bahan 36 Dokumen | 8 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah peraturan perundang- undangan Bacaan dan Peraturan Aplikasi Ekinerja
Perundang-undangan yang
disediakan
6 | Terlaksananya Administrasi Umum | Terfasilitasinya kunjungan tamu Kuantitas |Jumlah Laporan Fasilitasi 12 Laporan I Laporan berdasarkan Pimpinan:
Perangkat Daerah Kunjungan Tamu Aplikasi Ekinerja
7 |Terlaksananya Administrasi Umum | Terlaksananya rapat koordinasi dan Kuantitas |Jumlah Laporan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perangkat Daerah konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat Aplikasi Ekinerja
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD yang diselenggarakan
8 | Tersedianya Jasa Penunjang Teragendanya surat masuk dan Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Daerah surat keluar Jasa Surat Menyurat yang Aplikasi Ekinerja
diadmistrasikan
9 | Tersedianya Jasa Penunjang Terbayarnya Rekening Listrik dan Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Urusan Pemerintahan Daerah Air Jasa Komunikasi, Sumber Aplikasi Ekinerja
Daya Listrik dan Air yang
disediakan
10 | Tersedianya Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
Urusan Pemerintahan Daerah Kantor Jasa Pelayanan Umum Aplikasi eKinerja
Kantor yang disediakan
11 | Terlaksananya Pengadaan Barang | Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Sarana dan 12 Unit 2 Unit berdasarkan Pimpinan: &

Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Aplikasi Ekinerja

Bangunan Lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
pemerintahan yang sah penuh tanggungjawab

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaktif dan proses kerja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan kerja
bersama




s

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Mangkutana, 1 September 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat P@nilai Kingrja

r

Dt

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015

SAMUEL NASRANI, S.IP
197911122006041008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN

2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MANSYUR, S.Sos
NIP 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / III/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai

-

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015

SAMUEL NASRANI, S.IP
197911122006041008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RUDI LESTRIONO, S.H 1 |NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 199009292019031001 2 | NIP 197010241993032005
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / I1I/d
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) @ (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitas Tersedianya bahan dan data Kuantitas |Jumlah bahan dan data 4 dokumen 1 dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
Penyusunan Peraturan Desa dan fasilitasi penyusunan peraturan perdes dan perkades yang bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa desa dan peraturan kepala desa terfasilitasi untuk diproses
penetapan atau dievaluasi
Bupati
2 |Terlaksananya Fasilitas Terlaksananya pembinaan dan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan 4 dokumen | 1 dokumentasi berdasarkan | Pimpinan: W
Penyusunan Peraturan Desa dan pengawasan peraturan desa dan pembinaan dan pengawasan bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa peraturan kepala desa perdes dan perkades
3 | Terwujudnya Penanganan Tersusunnya pelaporan Kuantitas |Jumlah laporan 2 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Rekomendasi Forum Koordinasi pelaksanaan program kerja secara pelaksanaan program kerja bukti dukung e-kinerja
Pimpinan di Kecamatan berkala secara berkala
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: s

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RUDFLESTRIONO, S.H
199009292019031001

Mangkutana, 29 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA RUDI LESTRIONO, S.H
NIP 199009292019031001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / lll/b
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 1lI/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai

RUDI LESTRIONO, S.H
199009292019031001

Mangkutana, 29 Agustus 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE: SEPTEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUDI LESTRIONO, S.H 1 [NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 199009292019031001 2 | NIP 197010241993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitas Tersedianya bahan dan data Kuantitas |Jumlah bahan dan data 4 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Penyusunan Peraturan Desa dan fasilitasi penyusunan peraturan perdes dan perkades yang bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa desa dan peraturan kepala desa terfasilitasi untuk diproses
penetapan atau dievaluasi
Bupati
2 | Terlaksananya Fasilitas Tersedianya bahan dan data Kuantitas |Jumlah bahan dan data 2 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Penyusunan Peraturan Desa dan fasilitasi pengisian perangkat desa yang terfasilitasi untuk bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa dan unsur staf perangkat desa pelaksanaan proses
pengisian perangkat desa
dan unsur staf perangkat
desa
3 | Terwujudnya Penanganan Tersedianya notulensi rapat Kuantitas | Jumlah notulensi rapat 3 dokumen 1 notulen berdasarkan Pimpinan: &
Rekomendasi Forum Koordinasi koordinasi Forum Koordinasi koordinasi Forum bukti dukung e-kinerja
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di
kecamatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) 4 (S) (6) @) 8)
4 | Terwujudnya Penanganan Tersusunnya pelaporan Kuantitas | Jumlah laporan 2 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Rekomendasi Forum Koordinasi pelaksanaan program kerja secara pelaksanaan program Kerja bukti dukung e-kinerja
Pimpinan di Kecamatan berkala secara berkala
5 | Terwujudnya Penanganan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 2 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Rekomendasi Forum Koordinasi yang diperintahkan atasan baik lain yang selesai bukti dukung e-kinerja
Pimpinan di Kecamatan secara tertulis maupun lisan dilaksanakan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RUDI LESTRIONO, S.H
199009292019031001

Mangkutana, 30 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : SEPTEMBER

PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN

2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RUDI LESTRIONO, S.H

NIP 199009292019031001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / 11I/b
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DARMAWATI, SE

NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 1I1/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai

RUDYLESTRIONO, S.H

199009292019031001

Mangkutana, 30 September 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md 1 |[|NAMA MANSYUR, S.Sos
2 |NIP 197705192011012004 2 |NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c
4 |JABATAN PENGELOLA SURAT 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Teragendanya surat masuk dan Terkumpulnya bahan, analisis dan Kuantitas | Jumlah bahan, analilsis dan | 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: W
surat keluar rekapitulasi jumlah persuratan rekapitulasi persuratan Ekinerja
yvang akan diolah untuk yang akan diolah untuk
menghasilkan data dan informasi menghasilkan data dan
informasi persuratan
2 | Teragendanya surat masuk dan Update data dan informasi Kuantitas |Jumlah data dan informasi 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: W
surat keluar persuratan yang telah disusun jika persuratan yang telah Ekinerja
terdapat penyempurnaan maupun disusun jika terdapat
pembaharuan data persuratan penyempurnaan maupun
pembaharuan data
3 |Teragendanya surat masuk dan Tersimpannya data, dokumen dan Kuantitas |Jumlah data, dokumen dan | 48 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: W
surat keluar informasi persuratan sebagai arsip informasi persuratan yang Ekinerja
dalam bentuk soft copy maupun tersimpan sebagai arsip
fisik dalam bentuk soft copy
maupun fisik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
4 | Teragendanya surat masuk dan Tersusunnya laporan pelaksanaan Kuantitas |Jumlah laporan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: %
surat keluar dan hasil kegiatan persuratan pelaksanaan dan hasil Ekinerja
kepada atasan sebagai bahan kegiatan persuratan kepada
evaluasi dan pertanggungjawaban atasan sebagai bahan
evalusi dan
pertanggugjawaban
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

/{ -'f
MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md
197705192011012004

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

)/

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : JULI

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md

NIP 197705192011012004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN PENGELOLA SURAT

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MANSYUR, S.Sos

NIP 197601052008011015

PANGKAT/GOL RUANG Penata / IlI/c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai

MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md
197705192011012004

Mangkutana, 31 Juli 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

-—

M

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md 1 |NAMA MANSYUR, S.Sos
2 |NIP 197705192011012004 2 |NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda Tingkat I / Ill/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c
4 | JABATAN PENGELOLA SURAT 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) @3 (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Teragendanya surat masuk dan Terkumpulnya bahan, analisis dan Kuantitas |Jumlah bahan, analilsis dan | 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
surat keluar rekapitulasi jumlah persuratan rekapitulasi persuratan Ekinerja
yang akan diolah untuk yang akan diolah untuk
menghasilkan data dan informasi menghasilkan data dan
informasi persuratan
2 | Teragendanya surat masuk dan Update data dan informasi Kuantitas |Jumlah data dan informasi 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
surat keluar persuratan yang telah disusun jika persuratan yang telah Ekinerja
terdapat penyempurnaan maupun disusun jika terdapat
pembaharuan data persuratan penyempurnaan maupun
pembaharuan data
3 | Teragendanya surat masuk dan Tersimpannya data, dokumen dan Kuantitas |Jumlah data, dokumen dan | 48 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: W
surat keluar informasi persuratan sebagai arsip informasi persuratan yang Ekinerja
dalam bentuk soft copy maupun tersimpan sebagai arsip
fisik dalam bentuk soft copy
maupun fisik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) 7 (8
4 |Teragendanya surat masuk dan Tersusunnya laporan pelaksanaan Kuantitas |Jumlah laporan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
surat keluar dan hasil kegiatan persuratan pelaksanaan dan hasil Ekinerja

kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

kegiatan persuratan kepada
atasan sebagai bahan

evalusi dan
pertanggugjawaban
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md
197705192011012004

Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

o~

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md
NIP 1 [197705192011012004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : | PENGELOLA SURAT
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MANSYUR, S.Sos
NIP : 1197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Il /c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP : 1197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025 Mangkutana, 29 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
o s,
Mf

M “
MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md MANSYUR, S.Sos
197705192011012004 197601052008011015



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: SEPTEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

surat keluar

informasi persuratan sebagai arsip
dalam bentuk soft copy maupun
fisik

informasi persuratan yang
tersimpan sebagai arsip
dalam bentuk soft copy
maupun fisik

Ekinerja

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md 1 | NAMA MANSYUR, S.Sos
2 |NIP 197705192011012004 2 |[NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c
4 | JABATAN PENGELOLA SURAT 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Teragendanya surat masuk dan Terkumpulnya bahan, analisis dan Kuantitas | Jumlah bahan, analilsis dan | 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
surat keluar rekapitulasi jumlah persuratan rekapitulasi persuratan Ekinerja
yang akan diolah untuk yang akan diolah untuk
menghasilkan data dan informasi menghasilkan data dan
informasi persuratan
2 | Teragendanya surat masuk dan Update data dan informasi Kuantitas | Jumlah data dan informasi 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
surat keluar persuratan yang telah disusun jika persuratan yang telah Ekinerja
terdapat penyempurnaan maupun disusun jika terdapat
pembaharuan data persuratan penyempurnaan maupun
pembaharuan data
3 | Teragendanya surat masuk dan Tersimpannya data, dokumen dan Kuantitas |[Jumlah data, dokumen dan | 48 Kegiatan 4 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) ) (8)
4 |Teragendanya surat masuk dan Tersusunnya laporan pelaksanaan Kuantitas |Jumlah laporan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
surat keluar dan hasil kegiatan persuratan pelaksanaan dan hasil Ekinerja
kepada atasan sebagai bahan kegiatan persuratan kepada
evaluasi dan pertanggungjawaban atasan sebagai bahan
evalusi dan
pertanggugjawaban
5 |Teragendanya surat masuk dan Tersusunnya laporan pelaksanaan Kuantitas | Terlaksananya tugas 2 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
surat keluar tugas lain yang diberikan oleh kedinasan lain yang Ekinerja
atasan diberikan oleh atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Mangkutana, 1 September 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
W /}\/GY/(
MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md MANSYUR, S.Sos

197705192011012004 197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md
NIP : 1 197705192011012004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b
JABATAN : | PENGELOLA SURAT
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MANSYUR, S.Sos
NIP 1 1197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IIl/c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 1 1197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025 Mangkutana, 30 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
A
)

M/
MEY SRI RAHAYU PARUNTUNG, A.Md MANSYUR, S.Sos
197705192011012004 197601052008011015




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASMAWATI BASO AMIR 1 |NAMA MERI, S.PI
2 |NIP 198404082007012002 2 |NIP 197810052008012019
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Tersajinya data dan informasi Kuantitas | Jumlah data dan informasi 10 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah dalam bentuk yang telah ditetapkan dalam bentuk yang telah Berdasarkan E Kinerja
sebagai bahan proses lebih lanjut ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut
2 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Tersimpannya data, dokumen dan Kuantitas |Jumlah data, dokumen dan 4 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah informasi sebagai arsip dalam informasi sebagai arsip Berdasarkan E Kinerja
bentuk soft copy maupun fisik dalam bentuk soft copy
maupun fisik
3 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah Tugas dan Petunjuk | 4 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah yang diberikan oleh atasan Kerja yang di Berikan Berdasarkan E Kinerja
Atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: «

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: %

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
maupun eksternal

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

Pimpinan: &

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
pemerintahan yang sah penuh tanggungjawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaktif dan proses kerjja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Q{aﬂuf{ .

ASMAWATI BASO AMIR
198404082007012002

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

RI, S.PI
197810052008012019




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : JULL

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ASMAWATI BASO AMIR

NIP 198404082007012002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Il/a

JABATAN PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MERI, S.PI

NIP 197810052008012019

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Q{xur(’ .

ASMAWATI BASO AMIR
198404082007012002

Mangkutana, 31 Juli 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

197810052008012019




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ASMAWATI BASO AMIR 1 | NAMA MERI, S.PI
2 |NIP 198404082007012002 2 |[NIP 197810052008012019
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 |JABATAN PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Terkumpulnya bahan, menganalisis Kuantitas | Jumlah Bahan menganalisis 4 Bahan 1 Bahan berdasarkan Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah serta menyusun rekapitulasi untuk serta menyusun rekapitulasi E kinerja
mengetahui volume data yang akan untuk mengetahui volume
diolah untuk menghasilkan data data yang akan diolah
dan informasi untuk menghasilkan data
dan informasi
2 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Tersajinya data dan informasi Kuantitas |Jumlah data dan informasi 10 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Kinerja Perangkat Daerah dalam bentuk yang telah ditetapkan dalam bentuk yang telah E kinerja
sebagai bahan proses lebih lanjut ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut
3 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Tersimpannya data, dokumen dan Kuantitas |Jumlah data, dokumen dan 4 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
Kinerja Perangkat Daerah informasi sebagai arsip dalam informasi sebagai arsip E kinerja
bentuk soft copy maupun fisik dalam bentuk soft copy
maupun fisik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) () (3) (4) (5] (6) (7) (8)
4 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah Tugas dan Petunjuk | 4 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: @
Kinerja Perangkat Daerah yang diberikan oleh atasan Kerja yang di Berikan E kinerja
Atasan

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
penuh tanggungjawab

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaktif dan proses kerjja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit

kerja

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Q{&W(f .

ASMAWATI BASO AMIR
198404082007012002

Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

197810052008012019




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ASMAWATI BASO AMIR

NIP 198404082007012002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a

JABATAN PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MERI, S.PI

NIP 197810052008012019

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP

NIP 197911122006041008

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Ciicid

ASMAWATI BASO AMIR
198404082007012002

Mangkutana, 29 Agustus 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

RI, S.PI
197810052008012019




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASMAWATI BASO AMIR 1 |NAMA MERI, S.PI
2 |NIP 198404082007012002 2 |NIP 197810052008012019
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1II/d
4 | JABATAN PENGELOLA DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) () (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Terkumpulnya bahan, menganalisis Kuantitas | Jumlah Bahan menganalisis 4 Bahan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah serta menyusun rekapitulasi untuk serta menyusun rekapitulasi E kinerja
mengetahui volume data yang akan untuk mengetahui volume
diolah untuk menghasilkan data data yang akan diolah
dan informasi untuk menghasilkan data
dan informasi
2 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Tersajinya data dan informasi Kuantitas |Jumlah data dan informasi 10 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Kinerja Perangkat Daerah dalam bentuk yang telah ditetapkan dalam bentuk yang telah E kinerja
sebagai bahan proses lebih lanjut ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut
3 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Tersimpannya data, dokumen dan Kuantitas [Jumlah data, dokumen dan 4 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah informasi sebagai arsip dalam informasi sebagai arsip E kinerja
bentuk soft copy maupun fisik dalam bentuk soft copy
maupun fisik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 | Tersusunnya Laporan Evaluasi Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah Tugas dan Petunjuk 4 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kinerja Perangkat Daerah yang diberikan oleh atasan Kerja yang di Berikan E kinerja
Atasan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
penuh tanggungjawab




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaktif dan proses kerjja
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | kerja
bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Mangkutana, 1 September 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Ot

ASMAWATI BASO AMIR RI, S.PI
198404082007012002 197810052008012019




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ASMAWATI BASO AMIR
NIP : | 198404082007012002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1ll/a
JABATAN : | PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MER], S.PI
NIP : 1 197810052008012019
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP : 1 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025 Mangkutana, 30 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Qowet. 4
ASMAWATI BASO AMIR MBRI, S.PI

198404082007012002 197810052008012019



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HARIANI, S.A.P. 1 | NAMA MANSYUR, S.Sos
2 |NIP 197904 102007012015 2 |NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda J/ 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / /e
4 | JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4] (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya laporan keuangan Penelah Teknis Kebijakan Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 1 Dokumen
perangkat daerah Pengajuan UP ke BKD
Kuantitas Jumlah Melakukan 12 Dokumen 3 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Rekonsiliasi Laporan EKINERJA
Bulanan /Triwulanan
Kuantitas | Jumlah Tersusunnya 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
laporan realisasi EKINERJA
permintaan, pengeluaran
dan keadaan kas Bulanan/
Triwulan/ Semesteran SKPD
Kuantitas | Jumlah Terlaksananya 72 Laporan S Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Pencatatan, Penyusunan EKINERJA
penerimaan dan
pengeluaran uang




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) (4 (5) (6) (7) (8
Kuantitas | Jumlah terlaksananya 131 9 Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Pengajukan surat Dokumen EKINERJA
permintaan pembayaran
(SPP) ke BKAD
Kuantitas [Jumlah terlaksananya 131 9 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: %
Pengajukan surat Perintah Dokumen EKINERJA
membayar (SPM) ke BUD
Kuantitas |Jumlah Melaksanakan 12 Kegiatan
tugas-tugas lainnya yang
diatur berdasrkan peraturan
perundang-undangan atau
perintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5| Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Mangkutana, 1 Juli 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
HARIANI, S.A.P. MANSYUR, S.Sos

197904102007012015 197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | HARIANI, S.A.P.
NIP : 1 197904102007012015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a
JABATAN : | BENDAHARA PENGELUARAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MANSYUR, S.Sos
NIP : 1197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IlI/c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 11 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025 Mangkutana, 31 Juli 2025
7. Pcgawai yang Dinilad §. Pcjabat Penilai Kinerja
-
HARIANI, S AP. MANSYUR, S.Sos

197904102007012015 197601052008011015




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HARIANI, S.A.P. 1 | NAMA MANSYUR, S.Sos
2 |NIP 197904102007012015 2 |NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c
4 | JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (]
UTAMA
1 | Tersusunnya laporan keuangan Penelah Teknis Kebijakan Kuantitas |Jumlah Terlaksananya 1 Dokumen
perangkat daerah Pengajuan UP ke BKD
Kuantitas | Jumlah Melakukan 12 Dokumen
Rekonsiliasi Laporan
Bulanan /Triwulanan
Kuantitas Jumlah Tersusunnya 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
laporan realisasi EKINERJA
permintaan, pengeluaran
dan keadaan kas Bulanan/
Triwulan/ Semesteran SKPD
Kuantitas |Jumlah Terlaksananya 72 Laporan 5 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Pencatatan, Penyusunan EKINERJA
penerimaan dan
pengeluaran uang




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3 (4) (5) (6) (7) (8
Kuantitas Jumlah terlaksananya 131 7 Dokumen berdasarkan Pirmpinan: &
Pengajukan surat Dokumen EKINERJA
permintaan pembayaran
(SPP) ke BKAD
Kuantitas Jumlah terlaksananya 131 5 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Pengajukan surat Perintah Dokumen EKINERJA
membayar (SPM) ke BUD
Kuantitas |Jumlah Melaksanakan 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
tugas-tugas lainnya yang EKINERJA
diatur berdasrkan peraturan
perundang-undangan atau
perintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Ak

HARIANI, S.A.P.
197904102007012015

Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

7P
MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HARIANI, S.A.P.

NIP 197904102007012015
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

MANSYUR, S.Sos

NIP 197601052008011015

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 197911122006041008
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, i Agustus 2025

7. Pegawai yang Dinilai

Ak

HARIANI, S.A.P.
197904102007012015

Mangkutana, 29 Agustus 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

o

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

Pencatatan, Penyusunan
penerimaan dan
pengeluaran uang

EKINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HARIANI, S.A.P. 1 | NAMA MANSYUR, S.Sos
2 |NIP 197904102007012015 2 |NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / llI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c
4 | JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya laporan keuangan Penelah Teknis Kebijakan Kuantitas |Jumlah Terlaksananya 1 Dokumen
perangkat daerah Pengajuan UP ke BKD
Kuantitas | Jumlah Melakukan 12 Dokumen
Rekonsiliasi Laporan
Bulanan /Triwulanan
Kuantitas | Jumlah Tersusunnya 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
laporan realisasi EKINERJA
permintaan, pengeluaran
dan keadaan kas Bulanan/
Triwulan/ Semesteran SKPD
Kuantitas |Jumlah Terlaksananya 72 Laporan 5 Laporan berdasarkan Pimpinan: W




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas | Jumlah terlaksananya 131 7 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Pengajukan surat Dokumen EKINERJA
permintaan pembayaran
{SPP) ke BKAD
Kuantitas | Jumlah terlaksananya 131 7 Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Pengajukan surat Perintah Dokumen EKINERJA
membayar (SPM) ke BUD
Kuantitas |Jumlah Melaksanakan 12 Kegiatan
tugas-tugas lainnya yang
diatur berdasrkan peraturan
perundang-undangan atau
perintah atasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 [ Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Mangkutana, 1 September 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

o M/
HARIANI, S.A.P. MANSYUR, S.Sos
197904102007012015 197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HARIANI, S.A.P.
NIP : 1 197904102007012015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | BENDAHARA PENGELUARAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MANSYUR, S.Sos
NIP : | 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata / 111/c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP : 1197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025 Mangkutana, 30 September 2025
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HARIANI, S.AP. MANSYUR, S.Sos
197904102007012015 197601052008011015



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EFRAIM MOMUDJI 1 | NAMA MUSLIM, -, S.PD
2 | NIP 197712262009061001 2 |NIP 197502152006041011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I/ IlI/d
4 | JABATAN Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 |UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) (4 (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas | Jumlah koordinasi dengan 5 kegiatan 2 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
Koordinasi/Sinergitas Dengan Polri | baik secara tertulis maupun lisan unit - unit terkait dan atau SKP
atau Perangkat Daerah Bidang instansi lain dalam rangka
Penegakan Peraturan Perundang- pelaksanaanya
undangan.
2 | Terlaksananya Rapat Dalam Upaya |Terlaksananya pemantauan Kuantitas |Jumlah Pemantauan 5 kegiatan 2 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: W
Himbauan atau Pencegahan keamanan dan ketertiban Keamanan dan ketertiban SKP
Pelanggaran Ketentraman dan
Ketertiban.

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal B
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, [ Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

197712362009061001

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MUSLIM, -, S.PD
2152006041011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : JULI

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EFRAIM MOMUDJI
NIP 197712262009061001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IIl/a
JABATAN Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUSLIM, -, S.PD
NIP 197502152006041011
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
| NIP 197010241993032005
| PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025
7. Pegawgj yang Dinilai

EFRAIM MOMUDJI
197712262009061001

Man,

na, 31 Juli 2025
jabat\Penilai Kinerja

USLIM, -, S.PD
197502152006041011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EFRAIM MOMUDJI 1 | NAMA MUSLIM, -, S.PD
2 |[NIP 197712262009061001 2 |NIP 197502152006041011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1l1/d
4 | JABATAN Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3] ) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Rapat Dalam Upaya |Terlaksananya pemantauan Kuantitas [Jumlah Pemantauan 5 kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Himbauan atau Pencegahan keamanan dan ketertiban Keamanan dan ketertiban SKP
Pelanggaran Ketentraman dan
Ketertiban.
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI] EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menya]ahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

197712242009061001

Mangkutana, 1 Agustus 2025
yabat Penilai Kinerja

MUSLIM, -, 8.PD
97502152006041011



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | EFRAIM MOMUDJI
NIP : | 197712262009061001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a
JABATAN : | Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUSLIM, -, S.PD
NIP : | 197502152006041011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP : 1 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025 Mangkutana, 29 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai t Penilai Kinerja

EFRAI OMUDJI
197712242009061001

MUSLIM, -, S.PD
197502152006041011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EFRAIM MOMUDJI 1 | NAMA MUSLIM, -, S.PD
2 | NIP 197712262009061001 2 |NIP 197502152006041011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I1l/d
4 |JABATAN Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7 8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Rapat Dalam Upaya |Terlaksananya pemantauan Kuantitas | Jumlah Pemantauan 5 kegiatan 3 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
Himbauan atau Pencegahan keamanan dan ketertiban Keamanan dan ketertiban SKP
Pelanggaran Ketentraman dan
Ketertiban.
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

yang Dinilai

197712242009061001

MUSLIM, -, 8.PD
197502152006041011

tana, 1 September 2025
t Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | EFRAIM MOMUDJI

NIP 1 1 197712262009061001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / lll/a

JABATAN : | Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban

UNIT KERJA : | SEKST KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUSLIM, -, S.PD

NIP : | 197502152006041011

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DARMAWATI, SE

NIP : 1 197010241993032005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025 Mangkutana, 30 September 2025
7. Pegaymi yang Dinilai 6. Pgj t Penilai Kinerja

EFRAIN| MQMUDJI
197712262009061001

MUSLIM, -, S.PD
02152006041011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI
PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA AMRU SAPTONO 1 | NAMA MANSYUR, S.Sos
2 |NIP 197409282009061002 2 |NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / IT/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda Tingkat I / 1lI/b
4 | JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA 4 | JABATAN KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (k4] (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Pengumpulan bahan Kuantitas Jumlah Pengumpulan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan; &
penatausahaan barang milik daerah | barang dan jasa milik daerah pada Bahan Barang dan Jasa Aplikasi Kinerja
SKPD SKPD Milik Daerah pada SKPD
2 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Mengolah Bahan Kuantitas | Jumlah mengolah Bahan 2 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Barang dan Jasa menjadi Materi barang dan jasa menjadi Aplikasi Kinerja
SKPD pada SKPD materi pada SKPD
3 |Tersusunnya laporan Terlaksananya Penatausahaan Kuantitas |Jumlah Penatausahaan 12 Dokumen I Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Barang dan Jasa pada SKPD Barang dan Jasa pada SKPD Aplikasi Kinerja
SKPD
4 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Evaluasi Hasil Kerja Kuantitas |Jumlah Evaluasi Hasil Kerja | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Barang dan Jasa pada SKPD Barang dan Jasa pada SKPD Aplikasi Kinerja
SKPD
§ | Tersusunnya laporan Terlaksananya Laporan Kuantitas |Jumlah Laporan 12 Kegiatan | Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Pelaksanaan tugas barang dan jasa Pelaksanaan tugas bahan Aplikasi Kinerja
SKPD Milik Daerah pada SKPD barang dan jasa milik
daerah pada SKPD




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
- DUKUNG
(1 (2) (3) (4 (5) (6) {7) (8)
TAMBAHAN
6 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Tugas Kedinasan Kuantitas | Terlaksananya Tugas 6 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | baik secara tertulis maupun Lisan Kedinasan baik secara Aplikasi Kinerja
SKPD tertulis maupun lisan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

AMRU SAPTONO
197409282009061002

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

M/
MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. { PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AMRU SAPTONO
NIP 197409282000061002
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat [ / 11/d
JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MANSYUR, S.Sos
NIP 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / 1II/b
JABATAN KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina | IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. { EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI )
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana. 1 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AMRU SAPTONO
197409282009061002

Mangkutana, 31 Juli 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

MANSYUR, 8.50s

197601052008011015




————— R s

- EVALUASI KINERJA PEGAWALI
. PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA AMRU SAPTONO 1 | NAMA MANSYUR, 8.Sos
2 |NIP 197409282009061002 2 | NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / IT/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / 1II/b
4 | JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA 4 | JABATAN KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Pengumpulan bahan | Kuantitas | Jumlah Pengumpulan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | barang dan jasa milik daerah pada Bahan Barang dan Jasa Aplikasi Kinerja
SKPD SKPD Milik Daerah pada SKPD
2 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Mengolah Bahan Kuantitas | Jumlah mengolah Bahan 2 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan:
penatausahaan barang milik daerah | Barang dan Jasa menjadi Materi barang dan jasa menjadi Aplikasi Kinerja
SKPD pada SKPD materi pada SKPD
3 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Penatausahaan Kuantitas | Jumlah Penatausahaan 12 Dokumen 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Barang dan Jasa pada SKPD Barang dan Jasa pada SKPD Aplikasi Kinerja
SKPD
4 |Tersusunnya laporan Terlaksananya Evaluasi Hasil Kerja Kuantitas |Jumlah Evaluasi Hasil Kerja | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Barang dan Jasa pada SKPD Barang dan Jasa pada SKPD Aplikasi Kinerja
SKPD
5 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Kegiatan | Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Pelaksanaan tugas barang dan jasa Pelaksanaan tugas bahan Aplikasi Kinerja
SKPD Milik Daerah pada SKPD barang dan jasa milik
daerah pada SKPD




HASIL KERJA

NO t RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
) EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
t1) (2) (3) 4) (5) (6) 7) (8)
TAMBAHAN
6 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Tugas Kedinasan Kuantitas | Terlaksananya Tugas 6 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | baik secara tertulis maupun Lisan Kedinasan baik secara Aplikasi Kinerja
SKPD tertulis maupun lisan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




.

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
3 BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

[ M/
RU SAPTONO MANSYUR, S.Sos
197409282009061002 197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AMRU SAPTONO
NIP 197409282009061002
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 1/d
JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MANSYUR, S.Sos
NIP 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / I1I/b
JABATAN KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 19791112200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai

197409282009061002

Mangkutana, 29 Agustus 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

0"
MANBYUR, 5.50s
197601052008011015




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AMRU SAPTONO 1 | NAMA MANSYUR, S.Sos
2 |NIP 19740928200906 1002 2 |[NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / IT/d 3 |[PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / 11I/b
4 | JABATAN PRANATA BARANG DAN JASA 4 |JABATAN KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 5] (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Pengumpulan bahan Kuantitas | Jumlah Pengumpulan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | barang dan jasa milik daerah pada Bahan Barang dan Jasa Aplikasi Kinerja
SKPD SKPD Milik Daerah pada SKPD
2 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Mengolah Bahan Kuantitas | Jumlah mengolah Bahan 2 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Barang dan Jasa menjadi Materi barang dan jasa menjadi Aplikasi Kinerja
SKPD pada SKPD materi pada SKPD
3 [ Tersusunnya laporan Terlaksananya Penatausahaan Kuantitas | Jumlah Penatausahaan 12 Dokumen 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Barang dan Jasa pada SKPD Barang dan Jasa pada SKPD Aplikasi Kinerja
SKPD
4 |[Tersusunnya laporan Terlaksananya Evaluasi Hasil Kerja Kuantitas |Jumlah Evaluasi Hasil Kerja | 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Barang dan Jasa pada SKPD Barang dan Jasa pada SKFD Aplikasi Kinerja
SKPD
$§ | Tersusunnya laporan Terlaksananya Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | Pelaksanaan tugas barang dan jasa Pelaksanaan tugas bahan Aplikasi Kinerja
SKPD Milik Daerah pada SKPD barang dan jasa milik
daerah pada SKPD




HASIL KERJA
«| NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
i EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) 17) (8)
TAMBAHAN
6 | Tersusunnya laporan Terlaksananya Tugas Kedinasan Kuantitas | Terlaksananya Tugas 6 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
penatausahaan barang milik daerah | baik secara tertulis maupun Lisan Kedinasan baik secara Aplikasi Kinerja
SKPD tertulis maupun lisan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untul berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

AMRU SAPTONO
197409282009061002

Mangkutana, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

s

7"

MANSYUR, S.Sos

197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [AMRU SAPTONO
NIP : | 197409282009061002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Tingkat I / 11/d
JABATAN : | PRANATA BARANG DAN JASA
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ MANSYUR, S.Sos
NIP : | 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / 1ll/b
JABATAN : | KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP : | 19791112200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pemnbina / IV/a
JABATAN - | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025 Mangkutana, 30 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Zatn il
AMRU SAPTONO MANSYUR, S.80s

197409282009061002 197601052008011015



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: JULI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAMSUDDIN LONGSONG 1 | NAMA MERI, S.PI
2 |NIP 197003132007011034 2 |NIP 197810052008012019
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Memahami disposisi atasan guna Kuantitas | Jumlah Disposisi atasan 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
Perencanaan Perangkat Daerah menunjang kelancaran pelaksanaan Sesusi Bukti E-Kinerja
tugas
2 | Tersusunnya Dokumen Teragendanya surat masuk dan Kuantitas | Jumlah surat masuk dan 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
Perencanaan Perangkat Daerah keluar terkait perencaan sesuai keluar terkait perencanaan Sesusi Bukti E-Kinerja
ketentuan yang berlaku
3 | Tersusunnya Dokumen Memberi lembar pengantar pada Kuantitas |Jumlah lembar pengantar 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Perencanaan Perangkat Daerah surat sesuai prosedur dan pada surat masuk Sesusi Bukti E-Kinerja
ketentuan untuk memudahkan
pengendalian
4 | Tersusunnya Dokumen Mendokumentasikan surat sesuai Kuantitas |Jumlah surat yang di 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
Perencanaan Perangkat Daerah ketentuan agar tertib administrasi dokumentasikan Sesusi Bukti E-Kinerja
5 | Tersusunnya Dokumen Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas | Jumlah tugas kedinasan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: W
Perencanaan Perangkat Daerah yang diperintahkan oleh pimpinan lain yang di perintahkan Sesusi Bukti E-Kinerja
oleh pimpinan




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) @) (8)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tinggi Berani berterus terang dan mengakui kesalahan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membantu orang lain belajar maupun eksternal
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
pemerintahan yang sah penuh tanggungjawab
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
- Bertindak proaktif dan proses kerjja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah | Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | kerja

bersama

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

MANGKUTANA, 1 Juli 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SAMSUDDIN LONGSONG MERI, S.PI
197003132007011034 197810052008012019




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SAMSUDDIN LONGSONG
NIP : | 197003132007011034
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MERI, S.PI
NIP : | 197810052008012019
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 1 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

MANGKUTANA, 1 Juli 2025 MANGKUTANA, 31 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinjlai 6. Pejabat Penilai Kinerja

SAMSUDDIN LONGSONG MERI, S.PI
197003132007011034 197810052008012019




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAMSUDDIN LONGSONG 1 | NAMA MERI, S.PI
2 |NIP 197003132007011034 2 |NIP 197810052008012019
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / Ill/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 [Tersusunnya Dokumen Memahami disposisi atasan guna Kuantitas |Jumlah Disposisi atasan 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Perencanaan Perangkat Daerah menunjang kelancaran pelaksanaan Sesusi Bukti E-Kinerja
tugas
2 |Tersusunnya Dokumen Teragendanya surat masuk dan Kuantitas |Jumlah surat masuk dan 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
Perencanaan Perangkat Daerah keluar terkait perencaan sesuai keluar terkait perencanaan Sesusi Bukti E-Kinerja
ketentuan yang berlaku
3 |Tersusunnya Dokumen Memberi lembar pengantar pada Kuantitas |Jumlah lembar pengantar 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Perencanaan Perangkat Daerah surat sesuai prosedur dan pada surat masuk Sesusi Bukti E-Kinerja
ketentuan untuk memudahkan
pengendalian
4 | Tersusunnya Dokumen Mendokumentasikan surat sesuai Kuantitas |Jumlah surat yang di 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
Perencanaan Perangkat Daerah ketentuan agar tertib administrasi dokumentasikan Sesusi Bukti E-Kinerja
5 |Tersusunnya Dokumen Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
Perencanaan Perangkat Daerah yang diperintahkan oleh pimpinan lain yang di perintahkan Sesusi Bukti E-Kinerja
oleh pimpinan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
maupun eksternal

Pimpinan:

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
- Suka menolong orang lain Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
penuh tanggungjawab

Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kerjja

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

Pimpinan: #

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SAMSUDDIN LONGSONG
197003132007011034

MANGKUTANA, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MEH®, S.PI
197810052008012019




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : AGUSTUS

PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SAMSUDDIN LONGSONG

NIP 197003132007011034

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IIl/a

JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MERI, S.PI

NIP 197810052008012019

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I11/d

JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 19791112200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

MANGKUTANA, 1 Agustus 2025

7. Pegawai yang Dinilai

SAMSUDDIN LONGSONG
197003132007011034

MANGKUTANA, 29 Agustus 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

197810052008012019




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SAMSUDDIN LONGSONG 1 |NAMA MERI, S.PI
2 | NIP 197003132007011034 2 |NIP 197810052008012019
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 |JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA ;
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Memahami disposisi atasan guna Kuantitas |Jumlah Disposisi atasan 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: %
Perencanaan Perangkat Daerah menunjang kelancaran pelaksanaan Sesusi Bukti E-Kinerja
tugas
2 | Tersusunnya Dokumen Teragendanya surat masuk dan Kuantitas | Jumlah surat masuk dan 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
Perencanaan Perangkat Daerah keluar terkait perencaan sesuai keluar terkait perencanaan Sesusi Bukti E-Kinerja
ketentuan yang berlaku
3 | Tersusunnya Dokumen Memberi lembar pengantar pada Kuantitas |Jumlah lembar pengantar 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan:
Perencanaan Perangkat Daerah surat sesuai prosedur dan pada surat masuk Sesusi Bukti E-Kinerja
ketentuan untuk memudahkan
pengendalian
4 | Tersusunnya Dokumen Mendokumentasikan surat sesuai Kuantitas | Jumlah surat yang di 12 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Perencanaan Perangkat Daerah ketentuan agar tertib administrasi dokumentasikan Sesusi Bukti E-Kinerja
5 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya laporan hasil Kuantitas |Jumlah laporan hasil 4 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Perencanaan Perangkat Daerah pelaksanaan tugas sebagai bahan pelaksanaan tugas sebagai Sesusi Bukti E-Kinerja
evaluasi dan pertanggungjawaban bahan evaluasi




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) 4 (5) (6) (7) &)
6 | Tersusunnya Dokumen Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
Perencanaan Perangkat Daerah yvang diperintahkan oleh pimpinan lain yang di perintahkan Sesusi Bukti E-Kinerja
oleh pimpinan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
maupun eksternal

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
penuh tanggungjawab

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode
dan proses kerjja

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SAMSUDDIN LONGSONG
197003132007011034

MANGKUTANA, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

MERI, S.PI
197810052008012019




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : SEPTEMBER

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

SAMSUDDIN LONGSONG

NIP 197003132007011034

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MERI, S.PI

NIP 197810052008012019

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1IT/d

JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 19791112200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

MANGKUTANA, 1 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai

SAMSUDDIN LONGSONG
197003132007011034

MANGKUTANA, 30 September 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

MERI, S.P1
197810052008012019




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MAHMUD 1 | NAMA WARSI SALIPADANG, SE
2 |NIP 196902012007011035 2 |NIP 197012092009012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat / III/d
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
T
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) @ 8
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pembagian tugas Kuantitas |Jumlah penerimaan, 12 Laporan Terealisasi Mencatat surat | Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan Kepada Bawahan agar terciptanya mencatat, dan menyortir Masuk / Pelayanan
tugas yang merata surat masuk berdasarkan
Bukti Dukung Mencatat
Surat Masuk (Pelayanan)
2 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pemberian lembar Kuantitas |Jumlah pemberian lembar 12 Laporan Terealisasi Pemberian Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan pengantar pada surat pengantar pada surat Disposisi berdasarkan
Bukti Dukung Lembar
disposisi
3 |Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pengelompokan Kuantitas | Jumlah pengelompokkan 12 Laporan Pengelompokan Surat Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan surat atau dokumen menurut jenis surat atau dokumen berdasarkan
dan sifatnya menurut jenis dan sifatnya Dolumen Surat Undangan
4 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya dokumentasi surat Kuantitas Jumlah okumentasi surat 12 Kegiatan Dokumentasi Surat Masuk | Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan agar tertib administrasi agar tertib administrasi dan Keluar berdasarkan
Bukti Dukung Dokumentasi
Surat Masuk dan Keluar




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8
5 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |[Jumlah tugas kedinasan 10 Laporan Surat Tugas Kedinasan Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan baik secara tertulis maupun lisan lain baik secara tertulis berdasarkan
maupun lisan Bukti Dukung Surat
Perintah Tugas

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ~

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ~

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ~

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ~

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ~

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ~
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ~
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
, 30 Juni 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MAHMUD WARSI SALIPADANG, SE
196902012007011035 197012092009012002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : JULI
PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MAHMUD
NIP 196902012007011035
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN PENGELOLA DATA
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WARSI SALIPADANG, SE
NIP 197012092009012002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

, 1 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai

T

196902012007011035

, 4 Agustus 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE: AGUSTUS

PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAHMUD 1 | NAMA WARSI SALIPADANG, SE
2 |NIP 196902012007011035 2 |NIP 197012092009012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3] 4 (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pembagian tugas Kuantitas | Jumlah penerimaan, 12 Laporan Laporan Surat Keluar Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan Kepada Bawahan agar terciptanya mencatat, dan menyortir Masuk berdasarkan
tugas yang merata surat masuk Data Dukung Penerimaan
Surat Keluar Masuk agustus
2 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pemberian lembar Kuantitas |Jumlah pemberian lembar 12 Laporan Terealisasi Pemberian Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan pengantar pada surat pengantar pada surat Lembar Nomor Surat
berdasarkan
Data Dukung Pemberian
Nomor Surat Agustus
3 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pengelompokan Kuantitas |Jumlah pengelompokkan 12 Laporan | Terealisasi pengelompokan | Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan surat atau dokumen menurut jenis surat atau dokumen surat Sesuai Jenisn
dan sifatnya menurut jenis dan sifatnya berdasarkan
Data dukung
penegelompokan surat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya dokumentasi surat Kuantitas |Jumlah okumentasi surat 12 Kegiatan Dokomentasi Pelayanan Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan agar tertib administrasi agar tertib administrasi Surat berdasarkan
Data Dukung Dokumentasi

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ~

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ~

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ~

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ~

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ~

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ~




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ~

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

-H—ﬂ__h‘,
MAHMUD

196902012007011035

, 31 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

WARS] SALIPADANG, SE
197012092009012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MAHMUD
NIP : | 196902012007011035
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a
JABATAN : | PENGELOLA DATA
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | WARSI SALIPADANG, SE
NIP : 1197012092009012002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP : | 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I1I/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

, 1 September 2025 , 3 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MAHM WARSI SALIPADANG, SE

196902012007011035 197012092009012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAHMUD 1 | NAMA WARSI SALIPADANG, SE
2 |NIP 196902012007011035 2 |NIP 197012092009012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pembagian tugas Kuantitas |Jumlah penerimaan, 12 Laporan Terealisasi Laporan Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan Kepada Bawahan agar terciptanya mencatat, dan menyortir Peneriamaan Surat Masuk
tugas yang merata surat masuk berdasarkan

Bukti Dukung Surat Masuk
dan surat Keluar

2 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pemberian lembar Kuantitas | Jumlah pemberian lembar 12 Laporan Terealisasi 1 Dokumen Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan pengantar pada surat pengantar pada surat Pemberian Nomor Surat
berdasarkan

Data Dukung Pemberian
nomor Pengantar Surat

3 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pengelompokan Kuantitas |Jumlah pengelompokkan 12 Laporan Terealisasi 1 Dokumen Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan surat atau dokumen menurut jenis surat atau dokumen Pengelompokan Surat
dan sifatnya menurut jenis dan sifatnya berdasarkan
Data Dukung

Pengelompokan Surat




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
4 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya dokumentasi surat Kuantitas |Jumlah okumentasi surat 12 Kegiatan Terealisasi 1 Dukomen Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan agar tertib administrasi agar tertib administrasi Dokumentasi Pelayanan
berdasarkan
Data Dukung Dokumentasi
5 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya evaluasi dan Kuantitas |Jumlah evaluasi dan 4 Laporan Terealisasi 1 Dokume Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan penyususnan laporan secara penyusunan laporan secara Laporan Evaluasi Program
berkala, sesuai dengan prosedur berkala, sesuai dengan berdasarkan
dan ketentuan yang berlaku sebagai prosedurdan ketentuan Bukti Dukung evaluasi
bahan penyusunan program yang berlaku sebagai bahan Program
berikutnya penyusunan program
6 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 10 Laporan Terealisasi I Dokumen Pimpinan: ~
Administrasi Kependudukan baik secara tertulis maupun lisan lain baik secara tertulis Laporan Surat kedinasan
maupun lisan berdasarkan
Bukti Dukung surat Tugas
Kedinasan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ~

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ~

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ~

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan Kkerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

?

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MAHMUD
196902012007011035

, 29 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN

2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MAHMUD
NIP 196902012007011035
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN PENGELOLA DATA
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WARSI SALIPADANG, SE
NIP 197012092009012002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I11/d
JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / IIl/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

, 1 Oktober 2025
7. Pegawai yang Dinilai

MAHMUD
196902012007011035

, 3 Oktober 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AMBO TANG, S.E 1 |NAMA MERI, S.PI
2 |NIP 199005292025061001 2 |NIP 197810052008012019
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 3 4) (5) (6) (7} (8)
UTAMA
1 |Tersusunnya Dokumen Menyiapakan data dan informasi Kuantitas |jumlah data dan informasi 6 laporan 1 Laporan Pimpinan: &
Perencanaan Perangkat Daerah | yang dibutuhakan dalam yang di butuhkan dalam
penyusunan dokumen perangkat dolkumen penyusunan
daerah dokumen perangkat daerah
2 | Tersusunnva Dokumen RKA - SKPD | Menyiapkan data dan informasi Kuantitas |jumlah data dan informasi 2 Laporan 1 Laporan Pimpinan:
yang dibutuhkan dalam
penyusunan dokumen RKA-SKPD
3 |Tersusunnya Laporan Evaluasi Menyiapkan data dan informasi Kuantitas | menyiapakan 4 Laporan 1 Laporan Pimpinan: w
Kinerja Perangkat Daerah yang dibutuhkan dalam
penyusunan dokumen evaluasi
kinerja perangkat daerah
TAMBAHAN x
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5[ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

AMBO TANG, S.E
199005292025061001

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

RI, S.PI
197810052008012019




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | AMBO TANG, S.E

NIP 1 | 199005292025061001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 1lI/a

JABATAN : | Perencana Ahli Pertama

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MERI, S.PI

NIP : 1197810052008012019

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN : | KEAPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | SAMUEL NASRANI, S.IP

NIP 1 1197911122006041008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / TV/a

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025 Mangkutana, 31 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
AMBO TANG, S.E MERI, S.PI

199005292025061001 197810052008012019




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AMBO TANG, S.E 1 | NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
2 |NIP 199005292025061001 2 |NIP 197911122006041008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IIl/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Membantu dalam penyusunan dan Kuantitas | Terlaksananya penvusunan 2 Kegiatan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: w
Perencanaan, Penganggaran, dan penginputan dokumen RKA-SKPD dan penginputan dokumen ekinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | pada SIPD RKA-SKPD pada SIPD
2 | Tersusunnya Dokumen Membantu dalam penyusunan dan Kuantitas | Melaksanakan penginputan 2 Kegiatan 1 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perencanaan, Penganggaran, dan penginputan DPA-SKPD pada SIPD DPA-SKFPD pada SIPD Ekinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten
- Meningkatkan keompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

AMBO TANG, S.E
199005292025061001

Mangkutana, 1 Agustus 20235
Pejabat Penilai Kinerja

e

SAMUEL NASRANI, S.IP
197911122006041008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AMBO TANG, S.E
NIP 199005292025061001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN Perencana Ahli Pertama
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 19791112200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata TingkatI / ITI/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AMBO TANG, S.E
199005292025061001

Mangkutana, 29 A,
6. Pejabat Penilai

UEENASRANI, S.IP
19791112200604 1008




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AMBO TANG, S.E 1 | NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP

2 |NIP 199005292025061001 2 | NIP 197911122006041008

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a

4 | JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT

5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

SESUAI EKSPEKTASI

POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
83 (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Tersusunnya Dokumen Menyiapkan data dan informasi Kuantitas | Jumlah data dan informasi 6 Laporan 1 kegiatan berdasarkan | Pimpinan:
Perencanaan, Penganggaran, dan yang dibutuhkan dalam yang dibutuhkan dalam ekinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | penyusunan dokumen perencanaan dokumen penyusunan
perangkat daerah dokumen perangkat daerah
2 | Tersusunnya Dokumen Menyiapkan data dan informasi Kuantitas | Jumlah data dan informasi 2 Laporan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Perencanaan, Penganggaran, dan yang dibtuhkan dalam penyusunan yang dibutuhkan dalam ekinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | dokumen RKA-SKPD penyusunan dokumen RKA-
SKPD
3 |Tersusunnya Dokumen Membantu dalam penyusunan dan Kuantitas | Terlaksananya penyusunan 2 Kegiatan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Perencanaan, Penganggaran, dan penginputan dokumen RKA-SKPD dan penginputan dokumen ekinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | pada SIPD RKA-SKPD pada SIPD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: #
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Mangkutana, 1 September 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kingrja
-
AMBO TANG, S.E SAMUEL NASRANI, S.IP

199005292025061001 19791112200604 1008



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SEPTEMBER
PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AMBO TANG, S.E
NIP 199005292025061001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN Perencana Ahli Pertama
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 1II/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AMBO TANG, S.E
199005292025061001

Mangkutana, 30 Septegpber 2025

SAMUEL NASRANI, §.1P
197911122006041008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MADE SANTANA, S.IP 1 | NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 200002292025061002 2 |NIP 197010241993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata TingkatI / IlI/d
4 | JABATAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitas Tersedianya bahan dan data Kuantitas | jumlah surat rekomendasi 12 dokumen 4 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyusunan Peraturan Desa dan rekomendasi penyaluran Dana Desa penyaluran Dana Desa dan bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa dan Alokasi Dana Desa Alokasi Dana Desa
2 | Terlaksananya Fasilitas Tersedianya bahan dam data Kuantitas | jumlah surat persetujuan 30 dokumen 5 dokumen berdasarkan Pimpinan: w
Penyusunan Peraturan Desa dan persetujuan pencairan Dana Desa pencairan Dana Desa dan bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa dan Alokasi Dana Desa Alokasi Dana Desa
3 | Terlaksananya Fasilitas Tersedianya bahan dan data Kuantitas | jumlah surat rekomendasi 2 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Penyusunan Peraturan Desa dan fasilitasi pergantian antar waktu pergantian antar waktu bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa badan permusyawaratan desa badan permusyawaratan
desa
4 | Terwujudnya Penanganan tersedianya bahan dan data Kuantitas | jumlah bahan dan data 6 dokumen 2 dokumen berdasarkan | Pimpinan: w
Rekomendasi Forum Koordinasi pelaksanaan rapat koordinasi forum pelaksanaan rapat bukti dukung e-kinerja
Pimpinan di Kecamatan koordinasi pimpinan di kecamatan koordinasi forum koordinasi
pimpinan di kecamatan
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MADE ANA, S.IP
200002292025061002

MANGKUTANA, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE : JULI

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MADE SANTANA, S.IP
NIP 200002292025061002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IIl/a
JABATAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

| JABATAN CAMAT MANGKUTANA
| UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA IRWAN BACHRI SYAM
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

MANGKUTANA, 1 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai

MADE SANTANA, S.IP
200002292025061002

MANGKUTANA, 31 Juli 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MADE SANTANA, S.IP 1 | NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 200002292025061002 2 |NIP 197010241993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitas Tersedianya bahan dan data Kuantitas |jumlah surat rekomendasi 12 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: w
Penyusunan Peraturan Desa dan rekomendasi penyaluran Dana Desa penyaluran Dana Desa dan bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa dan Alokasi Dana Desa Alokasi Dana Desa
2 |Terlaksananya Fasilitas Tersedianya bahan dam data Kuantitas |jumlah surat persetujuan 30 dokumen 5 dokumen berdasarkan | Pimpinan: w
Penyusunan Peraturan Desa dan persetujuan pencairan Dana Desa pencairan Dana Desa dan bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa dan Alokasi Dana Desa Alokasi Dana Desa
3 |Terlaksananya Fasilitas terlaksananya pembinaan dan Kuantitas |jumlah pembinaan dan 4 1 dokumentasi berdasarkan | Pimpinan:
Penyusunan Peraturan Desa dan pengawasan peraturan Desa dan pengawasan peraturan Desa | dokumentasi bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa perturan Kepala Desa dan perturan Kepala Desa
4 | Terwujudnya Penanganan terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |jumlah tugas kedinasan lain | 2 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: w
Rekomendasi Forum Koordinasi yang diperintahkan atasan baik yang diperintahkan atasan bukti dukung e-kinerja
Pimpinan di Kecamatan secara tertulis maupun lisan baik secara tertulis maupun
lisan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

MADE SANTANA, S.IP
200002292025061002

MANGKUTANA, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MADE SANTANA, S.IP
NIP 1 1200002292025061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : | SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP : 1197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

MANGKUTANA, 1 Agustus 2025 MANGKUTANA, 29 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MADE SANTANA, S.IP DARMAWATI, SE

200002292025061002 197010241993032005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MADE SANTANA, S.IP 1 [ NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 200002292025061002 2 | NIP 19701024 1993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN PENATA KELOLA PEMERINTAHAN 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitas Tersedianya bahan dam data Kuantitas | jumlah surat persetujuan 30 dokumen 5 dokumen berdasarkan | Pimpinan: W
Penyusunan Peraturan Desa dan persetujuan pencairan Dana Desa pencairan Dana Desa dan bukti dukung e-kinerja
Peraturan Kepala Desa dan Alokasi Dana Desa Alokasi Dana Desa
2 | Terwujudnya Penanganan tersedianya bahan dan data Kuantitas |jumlah bahan dan data 6 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Rekomendasi Forum Koordinasi pelaksanaan rapat koordinasi forum pelaksanaan rapat bukti dukung e-kinerja
Pimpinan di Kecamatan koordinasi pimpinan di kecamatan koordinasi forum koordinasi
pimpinan di kecamatan
3 | Terwujudnya Penanganan tersusunnya pelaporan program Kuantitas |jumlah lapran program 2 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Rekomendasi Forum Koordinasi kerja secara berkala kerja secara berkala bukti dukung e-kinerja
Pimpinan di Kecamatan
4 | Terwujudnya Penanganan terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |jumlah tugas kedinasan lain | 2 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: W
Rekomendasi Forum Koordinasi yang diperintahkan atasan baik yang diperintahkan atasan bukti dukung e-kinerja
Pimpinan di Kecamatan secara tertulis maupun lisan baik secara tertulis maupun
lisan
TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

5| Loyal

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

& |

MADE-SANTANA, S.IP
200002292025061002

MANGKUTANA, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN
2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MADE SANTANA, S.IP
NIP : 1 200002292025061002
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a
JABATAN : | PENATA KELOLA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : | SEKSI TATA PEMERINTAHAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP 1 1197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

MANGKUTANA, 1 September 2025 MANGKUTANA, 30 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
MADE SANTANA, S.IP DARMAWATI, SE

200002292025061002 197010241993032005



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: JULI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FILADELFISKA, S.T 1 | NAMA MANSYUR, S.Sos
2 | NIP 199504 142025062003 2 |NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c
4 | JABATAN TEKNISI SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 2 (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Sarana dan 5 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan:
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Gedung Kantor Aplikasi E-Kinerja
Sarana dan Prasarana Gedung dan Prasarana Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya
Kantor atau Bangunan Lainnya yang dipelihara /
Bangunan Lainnya direhabilitasi
2 | Terlaksananya Terlaksananya Kuantitas Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang Aplikasi E-Kinerja
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidlak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FILADELFISKA, S.T
199504142025062003

Mangkutana, 1 Juli 2025

Pejabat Penilai Kinerja

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015

#




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JULI
PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | FILADELFISKA, 8.T
NIP : 1199504142025062003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a
JABATAN : | TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MANSYUR, 5.50s
NIP 1 | 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Ill/c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP :1197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / TV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA . | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025 Mangkutana, 31 Juli 2025
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penllai Kinerja

; —
FILADELFISKA, S.T MANSYUR, S.Sos
199504142025062003 197601052008011015




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FILADELFISKA, S.T 1 | NAMA MANSYUR, S.Ses
2 |NIP 199504142025062003 2 | NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c
4 |JABATAN TEKNISI SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSE: :
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Terlaksananya Kuantitas |Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yvang Aplikasi E-Kinerja
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya dipelihara /direhabilitasi
2 | Terlaksananya Pengadaan Peralatan | Terlaksananya Pengadaan Peraltan Kuantitas | Jumlah Pengadaan 3 Unit 1 Unit berdasarkan Pimpinan: w
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Aplikasi E-Kinerja
Lainnya
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayvanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Elspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: #

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FILADELFISKA, S.T
199504142025062003

Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

¢

7="SU

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FILADELFISKA, S.T
NIP 199504 142025062003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a
JABATAN TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MANSYUR, S.Sos
NIP 197601052008011015
PANGKAT /GOL RUANG Penata / Il /c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 197911122006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai

FILADELFISKA, 8.T
199504 142025062003

Mangkutana, 29 Agustus 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

-

g~}

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

SESUAI EKSPEKTASI

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FILADELFISKA, S.T 1 | NAMA MANSYUR, S.Sos
2 | NIP 199504 142025062003 2 |NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / lII/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c
4 | JABATAN TEKNISI SARANA DAN PRASARANA 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3 (] ©) (6} 7 (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya Terlaksananya Kuantitas |Jumlah Sarana dan 5 Unit 2 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Pemeliharaan /Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Gedung Kantor Aplikasi E-Kinerja
Sarana dan Prasarana Gedung dan Prasarana Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya
Kantor atau Bangunan Lainnya yang dipelihara /
Bangunan Lainnya direhabilitasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar helakangnya
- Suka menolong erang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ¥

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FILADELFISKA, S.T
199504142025062003

Mangkutana, 1 September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AN
MANSYUR, S.Seos
197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN

2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | FILADELFISKA, S.T
NIP 1 | 199504142025062003
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a
JABATAN : | TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MANSYUR, S.Sos
NIP 1 | 197601052008011015
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata / Ill/c
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP : 1197911122006041008
PANGKAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
1 PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
1 5. | CATATAN /REKOMENDASI
! Mangkutana, 1 September 2025 Mangkutana, 30 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
M
FILADELFISKA, S.T MANSYUR, S.Ses

199504 142025062003 197601052008011015




PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LILI NOVAYANTI, A.Md 1 | NAMA MANSYUR, S.Sos
2 | NIP 199711122025062006 2 | NIP 197601052008011015
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c
4 |JABATAN Arsiparis Terampil 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
S5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
&3] 2) 3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Teragendanya surat masuk dan Terlaksananya pemilahan dan Kuantitas | jumlah surat yang 6 Dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: W
surat keluar penyimpanan surat masuk dan diarsipkan E-kinerja
surat keluar sesuai kode klasifikasi
arsip
2 |Teragendanya surat masuk dan Terlaksananya penyimpanan Arsip Kuantitas | Jumlah daftar arsip inaktif 6 Dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: W
surat keluar Inaktif sesuai kode klasifikasi arsip E-kinerja
di dalam box arsip

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 ] Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: w

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Suka menolong orang lain Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif internal maupun eksternal
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Fa

A

LILI NOVAYANTI, A.Md
199711122025062006

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

M/
MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA LILI NOVAYANTI, A.Md
NIP 199711122025062006
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / II/c
JABATAN Arsiparis Terampil
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MANSYUR, S.Sos
NIP 197601052008011015
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 19791112200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ral

LILI NOVAYANTI, A.Md
199711122025062006

Mangkutana, 31 Juli 2025

6. Pejabat Penilai Kinerja

s

MANSYUR, S.Sos
197601052008011015




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LILI NOVAYANTI, A.Md 1 | NAMA DARMAWATI, SE
2 |NIP 199711122025062006 2 |NIP 19701024 1993032005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / Il/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 1ll/d
4 | JABATAN Arsiparis Terampil 4 | JABATAN CAMAT MANGKUTANA
5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
0] (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Teragendanya surat masuk dan Terlaksananya pemilahan dan Kuantitas |jumlah surat yang 6 Dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
surat keluar penyimpanan surat masuk dan diarsipkan E-kinerja
surat keluar sesuai kode klasifikasi
arsip
2 |Teragendanya surat masuk dan Terlaksananya penyimpanan Arsip Kuantitas |Jumlah daftar arsip inaktif 6 Dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan:
surat keluar Inaktif sesuai kode klasifikasi arsip E-kinerja
di dalam box arsip
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 [ Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit kerja

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan internal
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif maupun eksternal
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
penuh tanggungjawab

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan
penuh tanggungjawab




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

LILI NOVAYANTI, A.Md
199711122025062006

Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DARMAWATI, SE
197010241993032005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | LILI NOVAYANTI, A.Md

NIP :1199711122025062006

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / Il /c

JABATAN : | Arsiparis Terampil

UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DARMAWATI, SE

NIP 1| 19701024 1993032005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / TII/d

JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA

UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | IRWAN BACHRI SYAM

NIP

PANGKAT/GOL RUANG 3

JABATAN : | BUPATI

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025 Mangkutana, 29 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

[

P
LILI NOVAYANTI, A.Md DARMAWATI, SE
199711122025062006 197010241993032005



PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: SEPTEMBER

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA LILI NOVAYANTI, A.Md 1 |NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
2 |NIP 199711122025062006 2 |NIP 19791112200604 1008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN Arsiparis Terampil 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT 5 | UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

surat keluar

diberikan oleh atasan baik secara
tertulis maupun lisan

yang di berikan oleh atasan

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3) (4) (5) (6) ] (8)
UTAMA
1 | Teragendanya surat masuk dan Terlaksananya pemilahan dan Kuantitas |jumlah surat yang 6 Dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: &
surat keluar penyimpanan surat masuk dan diarsipkan E-kinerja
surat keluar sesuai kode klasifikasi
arsip
2 | Teragendanya surat masuk dan Terlaksananya penyimpanan Arsip Kuantitas | Jumlah daftar arsip inaktif 6 Dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: W
surat keluar Inaktif sesuai kode klasifikasi arsip E-kinerja
di dalam box arsip
3 |Teragendanya surat masuk dan Melaksanakan tugas lain yang Kuantitas | Terlaksananya tugas lain 2 kegiatan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &

E-kinerja

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalkukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai kualifikasi pada projek unit
kerja

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Siap menawarkan bantuan tanpa harus dimintai terlebih dahulu,
mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan pribadi or
kelompok

Pimpinan: &

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan kinerja selanjutnya

Pimpinan: w

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikuti kegiatan, pengembangan kompetensi yang diadakan
internal maupun eksternal

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan instruksi or tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh
dan penuh tanggungjawab

Pimpinan: W




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

i

LILI NOVAYANTI, A.Md
199711122025062006

Mangkutana, 1 September 2025
Pejabat Penilai

SAMUEL NASRANI, S.IP
197911122006041008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN

2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA LILI NOVAYANTI, A.Md
NIP 199711122025062006
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / Il/c
JABATAN Arsiparis Terampil
UNIT KERJA SEKRETARIS CAMAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMUEL NASRANI, S.IP
NIP 19791112200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS CAMAT
UNIT KERJA : | SEKRETARIS CAMAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1I/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI =
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai

‘v
-

LILT NOVAYANTI, A.Md
199711122025062006

Mangkutana, 30 September 2025
6. Pejabat Renilai j

SAMUEL NASRANI, S.IP
197911122006041008




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PAIMIN 1 | NAMA WARSI SALIPADANG, SE
2 |NIP 196912212014091001 2 |NIP 197012092009012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Juru /I/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya penerimaan, Kuantitas |Jumlah penerimaan, 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan mencatat dan menyortir surat mencatat, dan menyortir E kinerja
masuk surat masuk
2 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pemberian lembar Kuantitas |Jumlah pemberian lembar 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Kependudukan pengantar pada surat pengantar pada surat E kinerja
3 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksanya pengelompokan surat Kuantitas |Jumlah pengelompokkan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan atau dokumen menurut jenis dan surat atau dokumen E kinerja
sifatnya menurut jenis dan sifatnya
4 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya dokumentasi surat Kuantitas |Jumlah dokumentasi surat 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan agar tertib administrasi agar tertib administrasi E kinerja
5 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 10 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Kependudukan baik secara tertulis maupun lisan lain baik secara tertulis E kinerja
maupun lisan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

PAIMIN
196912212014091001

Mangkutana, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : JULI

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 JULI TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [ PAIMIN
NIP - [196912212014091001
PANGKAT/GOL RUANG : |Jura / 1/c
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA . | SEKSI PELAYANAN UMUM

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . [ WARSI SALIPADANG, SE
NIP - | 197012092009012002
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA . | SEKSI PELAYANAN UMUM

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DARMAWATI, SE
NIP : | 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / 11I/d
JABATAN : | CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA : | KECAMATAN MANGKUTANA

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Juli 2025 Mangkutana, 31 Juli 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
PAIMIN WARSI SALIPADANG, SE

196912212014091001 197012092009012002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA PAIMIN 1 |NAMA WARSI SALIPADANG, SE
2 |NIP 196912212014091001 2 | NIP 197012092009012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Juru /I/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya penerimaan, Kuantitas | Jumlah penerimaan, 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan mencatat dan menyortir surat mencatat, dan menyortir E Kinerja
masuk surat masuk
2 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pemberian lembar Kuantitas Jumlah pemberian lembar 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan pengantar pada surat pengantar pada surat E Kinerja
3 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksanya pengelompokan surat Kuantitas | Jumlah pengelompokkan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan atau dokumen menurut jenis dan surat atau dokumen E Kinerja
sifatnya menurut jenis dan sifatnya
4 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya dokumentasi surat Kuantitas Jumlah dokumentasi surat 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: w
Administrasi Kependudukan agar tertib administrasi agar tertib administrasi E Kinerja
5 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya evaluasi dan Kuantitas | Jumlah evaluasi dan 4 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan penyusunan laporan secara penyusunan laporan secara E Kinerja
berkala, sesuai dengan prosedur berkala, sesuai dengan
dan ketentuan yang berlaku sebagai prosedur dan ketentuan
bahan penyusunan program yang berlaku sebagai bahan
berikutnya penyusunan program.




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) (7) (8)
6 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas |Jumlah tugas kedinasan 10 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
Administrasi Kependudukan baik secara tertulis maupun lisan lain baik secara tertulis E Kinerja
maupun lisan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: #

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Mangkutana, 1 Agustus 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

PAIMIN WARSI SALIPADANG, SE
196912212014091001 197012092009012002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AGUSTUS

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:
1 AGUSTUS SD 31 AGUSTUS TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA PAIMIN
NIP 196912212014091001
PANGKAT/GOL RUANG Juru / I/c
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WARSI SALIPADANG, SE
NIP 197012092009012002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARMAWATI, SE
NIP 19701024 1993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIT/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI =
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 Agustus 2025
7. Pegawai yang Dinilai

/

PAIMIN
196912212014091001

Mangkutana, 29 Agustus 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PAIMIN 1 |NAMA WARSI SALIPADANG, SE
2 |NIP 196912212014091001 2 |NIP 197012092009012002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Juru/I/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |[Penata TingkatI / 1II/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya penerimaan, Kuantitas |Jumlah penerimaan, 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan mencatat dan menyortir surat mencatat, dan menyortir E Kinerja
masuk surat masuk
2 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya pemberian lembar Kuantitas | Jumlah pemberian lembar 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan pengantar pada surat pengantar pada surat E Kinerja
3 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksanya pengelompokan surat Kuantitas |Jumlah pengelompokkan 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: @
Administrasi Kependudukan atau dokumen menurut jenis dan surat atau dokumen E kinerja
sifatnya menurut jenis dan sifatnya
4 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya dokumentasi surat Kuantitas | Jumlah dokumentasi surat 12 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan agar tertib administrasi agar tertib administrasi E Kinerja
5 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya evaluasi dan Kuantitas |Jumlah evaluasi dan 4 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan penyusunan laporan secara penyusunan laporan secara E kinerja
berkala, sesuai dengan prosedur berkala, sesuai dengan
dan ketentuan yang berlaku sebagai prosedur dan ketentuan
bahan penyusunan program yang berlaku sebagai bahan
berikutnya penyusunan program.




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5) (6) (7 (8)
6 | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya tugas kedinasan lain Kuantitas [Jumlah tugas kedinasan 10 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Kependudukan baik secara tertulis maupun lisan lain baik secara tertulis E Kinerja
maupun lisan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Mangkutana, 1 September 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

PAIMIN WARSI SALIPADANG, SE
196912212014091001 197012092009012002



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SEPTEMBER

PEMERINTAH KAB. LUWU TIMUR

PERIODE PENILAIAN:

1 SEPTEMBER SD 30 SEPTEMBER TAHUN

2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA PAIMIN
NIP 196912212014091001
PANGKAT/GOL RUANG Juru / I/c
JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN UMUM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WARSI SALIPADANG, SE
NIP 197012092009012002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / II/d
JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
UNIT KERJA : | SEKSI PELAYANAN UMUM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ DARMAWATI, SE
NIP 197010241993032005
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN CAMAT MANGKUTANA
UNIT KERJA KECAMATAN MANGKUTANA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI s
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Mangkutana, 1 September 2025
7. Pegawai yang Dinilai

PAIMIN
196912212014091001

Mangkutana, 30 September 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

WARSI SALIPADANG, SE
197012092009012002




