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RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA

TAHUN ANGGARAN 2025
PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
KINERJA TARGET | REALISASI| CAPAIAN URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
6 7 8 9 10 11 12 13
[Meningkatnya kualitas |Nilai SAKIP Penunjang 9% 100%
dan pencapaian kinerja urusan peranghat Te dokumen -
i TN PRIy (o # s perencanaan, penganggaran & evaluasi TW. Il 100% SEKRETARIAT
Evaluas! Kinerja Perangkat Daerah |  perangkat daerah yang disusun ot
tepat waktu dan termanfaatkan o Tw. i 100%
TW. v 100%
10 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan| Ty dok Jumiah Dokumen Perancan I 3 Dotorn
yusunan men iCandan| f ersusunnya LUMmen perencanaan Jumial ;aan P
Peranghat Daerah ang B opet Waki Dot TW. Il 1 dokumen SEKRETARIAT
TW. I 1 dokumen
TW. IV 5 dokumen
2 Dokumen
e Jumilah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan W
Koordinasi f Dok Ti ya dokumen RKA SKPD :
RKA SKPD yong disieon bopet wakly Hasil _AS_.Q_.EM_ Penyusunan Dokumen TW. I - SEKRETARIAT
KA-SKPD TW. I 1 Dakumen
TW. IV 1 Dokumen
2 Dokumen
™1
Peny ol = y DPA SKPD ._,_L_._w_mm_wxo_oﬁ.__i.mwymxno n_w____ ._rmﬁo_.m__ e R
DPA SKPD yang disusun lepat waklu c_u_ ASKPO . N
TW. Il 1 dokumen
TW. IV 1 dokumen
14 Dokumen
Tersusunnya dokumen evaluasi o W1 5 dokumen
Evalasi Kinera Perangkat Daerah |~ Kinea perangha daerah yang | /2" 400ren EvaluastGned Peranghal ™ 7 3 Dokumen SEKRETARIAT
disusun tepat waklu ™, Il 3 Dokumen
TW. IV 3 Dokumen
95%
Tersedianya Laporan Keuangan TW.1 95%
Badraii i  tepal waktu dan iersetenggera dengan belk W 5% SEKRETARIAT
termanfaatkan [ Tw. i 5%
TW. IV 95%
32 Orang
i ; i Tersedianya gaji dan funjanganny ) ) TW. | 32 Orang
Penyediaan m_”mhmn Tunjangan ASN mxvmoz_ yang lecbayarkan Jumiah oaﬂw_ m”ﬂanmﬂmﬁ“:m Gaji dan ! 2 SEKRETARIAT
setiap bulannya ™w.m 32 Orang
TW. IV 32 Orang
5 Laporan
inasi ™. 2 ran
| Tomdsy o bl Sectan Sl T
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | P& i saﬁu Y890 | Koordinasi P Laporan Keuang L poean
SKFD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD TW. Il 1 Laporan
TW. IV 1 Laporan




\TAN/! TAN
Penanggung Jawab
URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 10 11 12 13
100%
. U A% Tersedianya laporan barang millk ™. | 100%
Administrasi Barang Millk Daerah gi&ﬂiﬁﬁgﬁa, gﬂaﬁag W T00% SEKRETARIAT
“termantaakan TW. I 100%
TW.V 100%
4 Laporan
. ™. 1 Laporan
} Tersedianya laporan penatausahaan
Penatausahaan Barang Milik Daerah = Jumiah Laporan Penatausahaan Barang
pada SKPD barang milik _u_mai._ SKPD yang Millk Daerah pada SKPD TW.II 1 Laporan SEKRETARIAT
digusun TW. I 1 Laporan
TW. IV 1 Laporan
100%
Terselenggaranya Admirisrasi |  Persentase Rara-rata Capaian kineda |- o
m.-:_;_a_ Daerah Kepegawalan Perangkat daerah dan|  Administrasi Kepegawalan Perangkat TW. I 100% SEKRETARIAT
termanfaatkan Daerah TW. 100%
TW. IV 100%
4 Dokumen
Tersedianya Dokumen Pendataan W1 | Dokumen
Pendalaan dan Pengolahan X ; Dokumen Pendataan dan Pengolah
Adminisirasi Kepegawsian dan E:M..w_m_.s.._ %3__.__28. Administrasi Kepegawa W 1 Dokumen SEKRETARIAT
pegawaan TW. lil 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen
7 Orang
Pendidian dan Pelathan Pegawai | 1£75#ena0aranya Pendidkan dan | Juiah Pegawa Berdasarkan Tugas dan Wl 4 Orang
: Pelatihan Pegawai Berdasarkan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan W - SEKRETARIAT
Berdasarkan Tugas dan Fungsi :
Tusi Pelatinan ™w.m 3Orang
W, IV
4 Orang
: ’ ; T™W.I 4 Orang
Sosialisasi Peraturan Perundang- Terselenggaranya Sosialisasi .E:.__w: oa_..u qmzn _sm:mﬂ_._n Sosialisasi SEKRETARIAT
Undangan Peraturan Perundang-Undangan Undangan TW. Il
TW.
TW. IV -
10 Orang
o 5 .“mam_m_._Em_.m..____m ms._u.:nm: ?._S_w Jumiah o:_:.u ___.msm _sm:nnen m..._._c..._am: w.1 20rang
Sethigan Telgw ponanss. |, | Teknis Imp o| Wi 3 Orang SEKRETARIAT
' ' .._:%_63 c:&ém: T 3 Orang
W, IV 2 Orang
100%
L 1 W1 100%
Adminisirai Umum Perangkal [ "on G0es ARSI | perseniass Rota-Rata Capaian Kineria [~ 5 St
gﬁ.g TW. I 100%
TW. V. 100%
13 Paket
TW.1 13 Paket
Penyediaan Komponen Instalasi ﬂw_.wma_m_..vs komponen instalasi qm_.woas:ﬁ komponen instalasi
Listrik/Py gan Bangunan Kantor| istrikip gan bangunan kantor p igan bangunan kantor LS bl BENMEIARAY
TW. I 13 Pakel
TW. IV 13 Pakel




SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
INDIKATOR ; : Penanggung Jawab
KINERJA TARGET TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 i & Ll 10 11 12 13
15 Paket
W1 15 Paket
Penyediaan Peralatan dan Terp y p Jumiah Paket Peralatan dan Perlengk
Perengkapan Kanior dan mesinlinnya Kantor yang Dised Lo, 2l SEKRETARIAT
TW. 15 Paket
™W. .V 15 Paket
31 Paket
. ™W.I 31 Paket
Ponyedisan Bahar Logisik Kantor | Tersedianya bshan logiati kaitor |  99™eh pakel ﬂﬁ_s_ohwi kantor yang ™y 31 Paket SEKRETARIAT
TW. Il 3 Paket
TW. IV 31 Paket
4 Paket
TW.1 4 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan | Terpenuhinya kebutuhan barang Jumiah paket barang cetakan d
Penggandaan cetak dan penggandaan penggandaan yang disedi WA it SEKKETARINT
TW. It 4 Paket
TW. IV 4 Pakel
2 Dokumen
TW.I -
3 Tersedianya Dokumen Bahan Jumizh Dokumen Bahan Bacaan dan
Penyediaan Bahan Bacaan daN | g1 dan Peraturan Perundang- | - Peraturan Perundang-Undangan yang WA 1 Dckuman SEKRETARIAT
' ! ks - Undangan Disediakan TW. I
TW. IV 1 Dokumen
2 Laporan
TW.I -
o Tersedianya Laporan Fasilitas| ——
Fasilitas Kunjungan Tamu Kariorigan Yo Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu W 1 Laporan SEKRETARIAT
TW. Il -
TW.IV 1 Laporan
2 Laporan
Penyelenggaraan Rapal Koordinasi |  _ Tersediansa Laporan ntah Laporan Penysenggersan Rapat. e .
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan wm.vm_ Koordinas dan’ Htasi SKPD TW. Il 1 Laporan SEKRETARIAT
dan Konsultasi SKPD TW. I
™. IV 1 Laporan
2 Dokumen
TW.I -
Penata usahaan arsip dinamis pada Tersedianya Dokumen Jumlah O Py Arsip
SKPD penatausahaan Arsip Dinamis SKPD) Dinamis pada SKPO Tw.4 1 Dotanei SENRETARIAT
™. -
TW. IV 1 Dokumen
100%
. ik Daerah ) Barang Mik Daerah | : : L. %
Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintah ; warpenihi TW. I 100% SEKRETARIAT
Daerah Daerah dan termanfaatkan CTWL I 100%
CTW.IV 100%
2 Unit
™. | -
Pengadaan mebel Terpenuhinya kebutuhan mebel Jumiah Paket Mebel yang Disediakan TW. 0 2 Unit SEKRETARIAT
™.
TW.Iv




TOR Pans 3 "
TARGET URAIAN : TARGET URAIAN TARGET
KINERJA
E 4 5 [] 9 10 11 12 13
8 Unit
e TW.I -
Pengadaan Peralalan dan Mesin | Ter I Jumiah Unit atan dan Mesin Lainnya .
Lainya 6 mosk1 ki yang Disediak TW. I 8 Unit SEKRETARIAT
TW. 1
TW. IV
100%
i?gsﬁn_ Uk Pomaviniatin Diadrah din Persentase Rata-Rata Capaian Kinerja jasa [ T00% SEKRETARIAT
!.%3... TW. I 100%
5 L e WV | 100%
2 Laporan
TW.I
: Tersedianya Penyediaan Jasa Surat| Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Sural
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Menyural Menyurat TW. I 1 Laporan SEKRETARIAT
TW. -
TW. IV 1 Laporan
2 Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi Tersedi Laporan Penyedi Jumilah Laporan Penyediaan Jasa W1 =
Sumber Daya Alrdan Listl | “252 Komunikesi, Sumber Daye Ar | - Komunikesl, Sumbar Daya Alrdan Listrk | TW, 1 1 Laporan SEKRETARIAT
” dan Listrk yang Disediakan i :
TW. IV 1 Laporan
2 Laporan
TW.1 -
Penyediaan Jasa Pel Umum | Tersedi Laporan Peny Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kanor yang Dised Lt 1 SEKRETARIAT
TW. I -
TW.IV 1 Laporan
100%
Pemefharaan Barang Millk Daerah | Terpelinaranya Barang Millk Daerah | Persentase Barang Millk Daerah penunjang TW.1 100%
Daerah Daerah dengan baik TW. i 100%
™. IV 100%
B Unit
_Mzﬁn_wmm: .n_ﬂmw vﬂﬂﬁmﬂﬂ_ Terpenuhinya kendaraan dinas | Jumlah Kendaraan Py gan Dinas atau TW. | & Unil
aya Femetharaan 0an "elak | o raional yang lerpeihara dan | Jabatan yang dipefinara dan terbayarkan | TW.I 6 Unit SEKRETARIAT
Kendaraan Perorangan Dinas atau dibayarkan pajaknya Pajalnya
Kendaraan Dinas Jabatan pajEny, ¥ w. il & Unit
TW. IV 6 Unit
6 Unit
Penyediaan Jasa Pemelfiharaan, Terpenuhinya kendaraan dinas Jumlah kend difas ——— TW. | & Unit
Blaya Pemeliharaan, Pajak dan operasional alau Lapangan yang | | yang dipeih m_B gt W & Unit SEKRETARIAT
Perizinan Kendaraan Dinas | dipelihara dan dibayarkan pajak dan| — = . X nwm inan L :
Operasional atau Lapangan perizinannya Pai pe i ™w. 6 Unit
TW. IV 6 Unit
79 Unit
_ i T™W.1 79 Unit
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Terpenuhinya Pemefiharaan Jumiah peralatan dan n lainnya yang .
Lainnya peralatan dan mesin lainnya dipefihara Tk 79 Uni SRGRRERE
TW. I 79 Unit
TW. IV 79 Unit




SASARAN PROGRAM
URAIAN KINERJA TARGET URAIAN KINERJA TARGET |REALISASI| CAPAIAN URAIAN TARGET
2 2 3 4 5 & 7 L 2 10 11 12 13
1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Terpenuhinga Pemeliharaan sarana|  Jumiah sarana dan p gedung w1 -
dan Prasarana Gedung Kantor atau | dan prasarana gedung kantor atau kantor atau bangunan lainnya yang W 1 Unit SEKRETARIAT
Bangunan Lainnya bangunan lainnya dipefihara/direhabilitasi Wil
TW. IV
o

Meningkatnya  |Cakupan ASN 99%  |Program Persentase ASN 9% 95%

Disiplin Aparatur |yang tidak Kepegawaian yang memiliki W1 5% Bidang Pengadaan,
dijatuhi hukuman Daerah data Pengadaan, Pemberentian dan Ez?gﬁﬂn&gr Persentase informasi pegawai yang — — Pemberhentian, Kinerja dan
disiplin kepegawaian Informasi Kepegawaian ASN : ; responsi gender il % Informasi Kepegawaian

yang akurat . :
L ke et ST RE ) ! 1A TR ™V | =%
T i Dok x 1 Dokumen
rencana keb aamuv:qm ...ﬁ:ﬁ:m _._am___ s Jumiah Dokumen Hasil Penyusunan W1 1 Dokumen Bidang Pen "
_m_.,_m dan jumiah jabatan untuk ,_w:_m dan Jumiah Jabatan _._uEr Rencana xmccezm_._r._m_.__m dan Jumiah T - Pemberhentian, ia dan
pelaksanaan pengadaan ASN dan Jabalan untuk F Kinerja
Pelaksanaan W Informasi Kepegawaian
PPPK Pengadaan ASN :
Pengadaan ASN
TW.Iv
4 Dokumen
o _— Tersedianya Dokumen Kegiatan a e TW. 1 1 Dokumen Bidang Pengadaan,
Koorinas) San asttast pong2daan | oordinasidan Fasitas Pengadaan| /1% D% vmﬁﬂmwwpm e |__TW.I_| 1Doumen |  Pemberhentian, Kinera dan
PNS dan PPPK Wl 1 Dokumen Informasi Kepegawalan
W,V 1 Dokumen
4 Dokumen
i ; 1
Koordinasi Pelaksanaan Tereadianya Ockumon Hasl |\ 6oy o Haoi begiatan Koordinas f—1 0 - o Bhdung Poogeriens,
Adminisirasi Pem fian kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Bafcksmzan _5_._._53:&«: mi TW. Il 1 Dokumen Pemberhentian, Kinerja dan
Administrasi Pemberhenlian W T Dokumen Informasi Kepegawalan
TW. IV 1 Dokumen
4 Dokumen
] ™W. 1 1 Dokumen
) . | Tersedianya Jumiah Dokumen Hasil Dol S Bidang Pengadaan,
Pengelaiaan Ssem nfomas! | angeloiaan Stem Inormasi | /2" Dokumen Hasl Pongaloan Stem ™y Dokumen | Pemberhentian, Kinerja dan
Kepegawaian PR W 1 Dokumen Informasi Kepegawaian
TW. IV 1 Dokumen
95%
Terlaksananya Pengelolaan Mutast | Persentase rata-ata capaian pengelolaan Lol == Bidang Mutasl, Kepangkatan dan
Mutasi dan Promosi ASN dan P i ASN pal Mutasi dan P { ASN .:4__ mm_n B b Karir
™. 95%
TW.IV 95%
Tersedianya Dokumen Hasll S
any i) g Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi ™. | 1 Dokumen
Peltaksanaan atas! Jabstan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
e N AGH _ e wﬁﬂuwﬁ&: Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasif— - sl Pengembangan Karir
] x ™. i 1 Dokumen
dan Mutasi ASN antar Daerah b
TW. IV 1 Dokumen
4 Dokumen
™I 1 Dokumen
. 5 ya Pengelol _ Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pangelolaan Kenalkan Pangkat ASN Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN ™I 1 Dokumen Pengambangan Karir
TW. N 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen




. Penanggung Jawab
URAIAN TARGET
9 10 11 12 13
1 Dokumen
i ™W. | 1 Dokumen s
Tersedianya Dokumen Hasil Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Bidang si, Kepangkatan dan
Pangalbians Promas K53 Pengelolan Promosi ASN Promosi ASN Tl : Pengembangan Karir
TW. Il
TW.IV
95%
ALt _ ™.l 9% T
angan Kompetensi AN |  Toneksananya Pengembangan _._S_E»ivawsss TW.II 95% !...Einl
TW. I 95%
2D
™. | 1 Dokumen
Tersedianya Dokumen Pengelolaan | Jumiah Dokumen Pengelolaan Assessment Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengelolaan Assesment Center Assessmen! Conter c TW.II 1 Dokumen Pen i Kok
T™W. I
TW.IV
5 Orang
’ . ) ) . TW.! 5 Orang
Pengelolaan pendidikan lanjutan Meningkalnya kompetensi ASN | Jumiah ASN yang dapalkan Pendidikan =— 5 O Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
ASN melalul Pendidikan Lanjutan Lanjutan : ng Pengembangan Karir
TW. I 5 Orang
TW. IV 5 Orang
500 Orang
TW.1 75 Orang
Fasilitasi Pengembangan Karir | Tertaksananya pengembangan karir|  Jumiah ASN jabatan Fungsional yang - 75 Oran Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
dalam Jabatan Fungsional bagi Pejabat Fungsional dapatkan layanan Pengembangan Karir - & Orang Pengembangan Karir
Tw. 75 Orang
TW. IV 275 Orang
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Tertaksananya Penilaian dan g%ng%g Triwatan I %% ign_ gg.llrn!
Triwlan lll 95% ;
Triwulan IV 5%
4 Dokumen
; i Triwulan | 1 Dakumen
H Tersedianya Dokumen Hasil : : Lo Bidang Pengadaan,
Emrgaﬂfﬂ_ﬁuuﬂ: EValUasi) e aksanaan Peniaian dan Evaluasi| o102 1MIaN pegawai yang dinialdan ™rel T e ™| Pemberhentian, Kinerja dan
Kinerja Aparatur o Triwtan Nl T Dok Inf i Kepegawai
Triwulan 1V 1 Dokumen
280 Orang
T Yaai Triwutan | = Bidang Pengadaan,
enje b : s Jumiah ASN yang Diberikan Penghargaan | Triwulan || - Pemberhentian, Kinerja dan
Penghargaan Bagi Pegawai _u@_awmﬂmmj _Sﬂ&m ASN
Triwatan 1) 280 Orang Informasi Kepegawaian
Triwulan IV
5 Orang
Triwutan | 1 Orang Bidang Pengad
; ng Pengadaan,
Pembinaan Disipin ASN Teaksanana Pombinasn: | Jumish A5 yang Mendzpalien f Trwuan | | 2Orang Pemberhentian, Kinerja dan
Kedisiplinan terhadap ASN Kedisiplinan Informasi Kepegawaian
Triwulan 1l 2 Orang
Triwulan IV -




SASARAN PROGRAM
1 2 3 4 5 & 9 10 1 12 13
2 Dokumen
Triwulan | - Bidan dd
" ; ’ Do in P g Pengadaan,
Triwnstan 1l 5 Informasi Kepegawaian
Triwulan IV 1 Dokumen
2 Laporan
: Triwulan | Bidang Pengadaan,
Evaluasi disipin ASN Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi| | n | anocan Hasll Evaluasi Disipin ASN| Trwulan il | 1 Laporan Pemberhentian, Kinerja dan
Dislplin ASN Informasi Kepegawaian
Triwutan Il -
Triwulan IV 1 Laporan
Meningkatnya Persentase 70,00% |Program Persentase ASN 50% 100%
Kompetensi sumber daya Pengembangan  |yang telah Terlaksananya Persentase jumiah 5 Triwutan | 100%
Sumber Daya manusia aparatur Sumber Daya mengikuti ASN yang lulus pendidikan dan PUTSNRI Sl a1 w00 i . Bidang Pengembangan Sumber
Manusia Aparatur Pengembangan Kompetensi Teknis | o Teknis pendidikan dan Petatihan Kompetensi | Triwulan || 100% s
yang bersertifikat Manusia pengembangan __ﬁﬁﬁtga: Teknis melalui BKPSDM FE— 100% b
kompetensi kompetensi j -
teknis, manajerial minimal 20 Triwulan IV 100%
dan fungsional JPitahun 170 Orang
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan Triwulan |
Pilihan bagi Jabatan Administrasi | Tersedianya jumiah ASN yang .
Penyelenggara Urusan mengikuti pengembangan Mﬂ:”saﬁwﬂumoﬂn% Triwutan || 170 orang Sy vno-a“ﬁ“ﬁ” Sy
Pemerintahaan Konkuren, Perangkal| kompetensi
Daerah Penunjang dan Urusan Triwulan Il
Pemerintahan Umum
Triwulan IV
3 Dokumen
. : Jumlah Dokumen Hasil Pembi
Pembinaan, Pengorganisasian, e s
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi dan| vgoooa5mw.§m_“mwh”m__ R Triwulan |
gﬂnﬂ“ﬁmﬂﬂﬁﬂ din Tersedianya Dokumen Diklat | dan Pela gembangan Kompetensi
Piihan Bagi Jabatan »a_is..mw._.mm_ Teknis yang lulus pendidikan dan | Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Triwulan I 3 ickumen Bidang Pengembangan Sumber
pelatihan kompetensi teknis melalui Administrasi Penyelenggara Urusan Daya Aparatur
Penyelenggaraan Urusan G . = i
2 BKPSDM f Konkuren, F Daerah
Femeintatn honkuron; Feanolot Penunjang, dan Urusan 15:._“_._:_5%
Daerah Penunjang dan Urusan jang. a " riwutan 1
Pemeiiitanan-timo Umum yang lulus pendidikan dan pelatihan
kompetensi teknis melalui BKPSDM
Triwulan IV




PROGRAM KEGIAT, _
gub TARGET ey TARGET URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET . :
2 3 12 9 10 11 12 13
Fungsionall | Triwutan Il 100%
8 Dokumen
Tersedianya dukomen kebijakan
K ki
Fenyusunan Keviakan TEKTS 921 | s Kebiakan fekois dan encanal  Jumiah (Dokumen) kebjakan ks dan
Pengeloaan Kelembagaan, Tenaga | S°/as! kompet rencana sertfikasi kompetensi, pengellaan Triwulan | 3 dolumen
Pengembang Kompetensi, Sumber | XS/emb23an. lenaga pongemtang | kelembagaan, enaga peng
Betolor; Kedizsama, Pengembangan kompetensi, sumber belajar, kompetensi, sumber Em_mﬂ _.Sm.ﬂam Towal Bidang Pengembangan Sumber
Kompetsnsi Pimpinan Daerah kerjasama, E:om._._um_.ﬁmu pengembangan kompetensi pimpinan g | Sdakiemn Daya Aparatur
Jabatan Pingisan Tingg g kompetensi pimpinan daerah, daerah, jabatan pimpinan finggi,
X - . jabatan pimpinan tinggi, kepemimpinan dan prajabatan, seria jabatan|._ .
ey Pri s s -
Eﬁwahﬂnw“_ m._nun_m_.__ il kepemimpinan dan prajabatan, sertal fungsional yang di susun Triwitan I
jabatan fungsional yang di susun
Triwulan IV
3 Laporan
P Tersedianya Laporan hasil X
ﬁ”ﬂﬂﬂ.ﬁ“ﬂgﬂagg WH“”. E_._ﬁaan.eﬂwmz 33@333! Jumiah laporan hasil penyelenggaraan . 2Laporan
Jabalan Pimpinan Tinggl, Jabatan kompelensi bagi pimpinan daerah, | pengembangan kompetensi bagi pimpinan Triwalan I 1 Bidang Pengembangan Sumber
Funaslonal impinan dan | 120%120 Pmpina tiggi jabalan | - daera, jabatan pimpina tingg. jabatan & Laporem Daya Aparatur
gs v. .mwg_: fungsional, kepemimpinan dan | fungsional, kepemimpinan dan prajabatan |
ajabatan prajabatan Triwulan Il
Triwulan IV




