
 

 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2020 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP 

Jabatan :  CAMAT ANGKONA KABUPATEN LUWU TIMUR 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  H. MUH. THORIG HUSLER 

Jabatan :  BUPATI LUWU TIMUR 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

           Angkona, 15 Januari 2020 

                PIHAK KEDUA, 

        BUPATI LUWU TIMUR, 

 

 

 

 

     H. MUH. THORIG HUSLER 

PIHAK PERTAMA 

CAMAT ANGKONA, 

 

 

 

 

I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP 
NIP. 19880221 200701 1 001 

 

           



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2020 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  DJUMARDAH 

Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN ANGKONA, KABUPATEN LUWU TIMUR 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP  

Jabatan :  CAMAT ANGKONA, KABUPATEN LUWU TIMUR 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

            Angkona, 15 Januari 2020 

                   PIHAK KEDUA 

                CAMAT ANGKONA, 

 

 

 

 

    I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP 
          NIP. 19880221 200701 1 001 
 

PIHAK PERTAMA 

SEKRETARIS KECAMATAN ANGKONA, 

 

 

 

 

DJUMARDAH 
NIP. 19641231 199003 1 139 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2020 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  MARTHA TO’MASSANG 

Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM, KECAMATAN ANGKONA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP  

Jabatan :  CAMAT ANGKONA, KABUPATEN LUWU TIMUR 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

            Angkona, 15 Januari 2020 

                   PIHAK KEDUA 

                CAMAT ANGKONA, 

 

 

 

 

    I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP 
          NIP. 19880221 200701 1 001 
 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM 

KECAMATAN ANGKONA, 

 

 

 

MARTHA TO’MASSANG 
NIP. 19650529 1987032 011 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2020 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  AGUS SASMIANTO, SE 

Jabatan :  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA, 

KECAMATAN ANGKONA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP  

Jabatan :  CAMAT ANGKONA, KABUPATEN LUWU TIMUR 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

            Angkona, 15 Januari 2020 

                   PIHAK KEDUA 

                CAMAT ANGKONA, 

 

 

 

 

    I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP 
          NIP. 19880221 200701 1 001 
 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASY. 

DESA  KECAMATAN ANGKONA, 

 

 

 

AGUS SASMIANTO, SE 
NIP. 19830818 201001 1 017 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2020 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  KOMBONG ALLO, SP 

Jabatan :  KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM, KECAMATAN ANGKONA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP  

Jabatan :  CAMAT ANGKONA, KABUPATEN LUWU TIMUR 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

            Angkona, 15 Januari 2020 

                   PIHAK KEDUA 

                CAMAT ANGKONA, 

 

 

 

 

    I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP 
          NIP. 19880221 200701 1 001 
 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM 

KECAMATAN ANGKONA, 

 

 

 

KOMBONG ALLO, SP 
NIP. 19780505 201409 2 001 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2020 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  JOHAN, SE 

Jabatan :  Plt. KEPALA SEKSI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM, 

KECAMATAN ANGKONA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP  

Jabatan :  CAMAT ANGKONA, KABUPATEN LUWU TIMUR 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

            Angkona, 15 Januari 2020 

                   PIHAK KEDUA 

                CAMAT ANGKONA, 

 

 

 

 

    I KETUT RIAWAN BUDIARTA, S.IP 
          NIP. 19880221 200701 1 001 
 

PIHAK PERTAMA 
KEPALA SEKSI KETENTERAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM KECAMATAN ANGKONA, 

 

 

 

SAINUDDIN KAPENG, ST 
NIP. 19650529 198703 1 012 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2020 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  ANDI HARIADI, S.Kom 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN, KEC. ANGKONA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  DJUMARDAH 

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT ANGKONA, KABUPATEN LUWU TIMUR 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                 Angkona, 15 Januari 2020 

PIHAK KEDUA 

                SEKRETARIS CAMAT, 

 

 

 

 

DJUMARDAH 
          NIP. 19641231 199003 1 139 
 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEUANGAN KEC. ANGKONA, 

 

 

 

ANDI HARIADI, S.Kom 
NIP. 19820717 201503 1 003 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN  2020 

 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :  MULYONO 

Jabatan :  KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN,    

KEC. ANGKONA 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  DJUMARDAH 

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT ANGKONA, KABUPATEN LUWU TIMUR 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

 PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

  PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                 Angkona, 15 Januari 2020 

PIHAK KEDUA 

                SEKRETARIS CAMAT, 

 

 

 

 

DJUMARDAH 
          NIP. 19641231 199003 1 139 
 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BAG. PERENCANAAN 

DAN KEPEGAWAIAN KEC. ANGKONA, 

 

 

 

MULYONO 
NIP. 19761225 200604 1 005 

 

 


