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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
engan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, dan
atas rahmat serta karunia-Nya sehingga penyusunan
Laporan Kinerja TW 1 Tahun 2025 Sekretariat DPRD

pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-
2026 dan Rencana Strategi (Renstra) Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur periode
Tahun 2021-2026.

Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah disusun berdasarkan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanijian Kinerja, Pelaporan
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai bentuk
pertanggungiawaban yang menagambarkan capaian kineria Sekretariat DPRD dalam
kurun Triwulan terkait keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan serta upaya
penvelesaian dari setiap kendala yang dihadapi pada Sekretariat DPRD sebagaimana
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ditetapkan dalam Renstra Sekretariat DPRD Tahun 2021-2026 maupun RPIJMD Tahun

2021- 2026, Selain itu, Laporan Kinerja Pemerintah merupakan wadah sebagai alat ukur
tingkat keberhasilan dari pencapaian kinerja selama 1 tahun sehingga dapat menjadi
hahan avalitaci iinbiily maninabatlan Azan moamnarhaild franzian kinariz di +2him vana
Uil S VYUIWUO e lll\.-lllllgl\ut_l\ull A= i= i) lll\.‘lllrlhll.luli\l \-UPHIUII l\lil\..l}u A1 (SEIRES I ,ullg

Malili, 2 April 2025
Sekretaris DPRD,

—

Pangkat : Pembina TK |
NIP.197603162008031001
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1.1 Latar Belakang

Sekretariat DPRD merupakan unsur pelayanan administrasi dan pemberian
dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD Kabupaten/Kota. Dasr hokum
penyusunan laporan Kinerja TW I adalah Peraturan Presiden Nomor 29 Tahuq
2004 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri Perdayagunaan Aparatur Negara dan1
Reformasi Birokrasi Republik Tndonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjl_llfi.
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Lapora
Kineria. Sebagai salah satu Satuan Kerija Perangkat Daerah (SKPD?
dilingkungan pemerintah Kabupaten Luwu Timur maka Sekretariat DPRIj
Kabupaten Luwu Timur memiliki kewajiban untuk membuat dan me .yusurr
laporan Kinerja Triwulan 1. |
Sekretariat DPRD dipimpin oleh Sekretaris DPRD yang berkedudukan dibawah
dan bertanggungjawab kepada Bupati.

Akuntabilitas dan efektivitas dari kebijakan dan program serta menjadi masukan
dan umpan balik bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam rangkq
meningkatkan kinerja pemerintah. Dengan demikian substansi penyusunan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah didasarkan pada hasi_
capaian indikator kinerja lingkup Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur.

1.2 Gambaran Umum Organisasi }
|

Pembentukan Organisasi Sekretariat DPRD ditetapkan berdasarkan Peraturarin
Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 54 Tahun 2021 tentang keedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta tata kerja pada Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kab. Luwu Timur Berdasarkan Peraturan tersebut,
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah mempunyai tugas dan mngii
sebagai berikut :

Sekretariat DPRD
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dalam menyelenggarakan administrasi

Bupati

Membantu

Tugas

dan fungsi DPRD, serta menyediakan dan mengkoordinasikan

fungsinya sesuai dengan kebutuhan

Fungsi

1. Penyelenggaraan Adminitrasi Kesekretariatan DPRD;

3. Fasilitasi Penyelenggaraan Rapat DPRD

Sekretariat DPRD

DPRD;



Bagan Struktur Organisasi Sekretariat DPRD
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025

SUB KOORDINATOR DAN

KELOMPOK JABATAN
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1.3 Sumber Daya Manusia

berikut
Grafik. 1
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025
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Sumber : Sub Bagian Umum Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur, Januari 2025

Grafik. 2

Jumiah Pegawai Berdasarkan Golongan Sekretariat DPRD
Kabupaten L inass Timir Tahun 2028
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Sekretariat Dewan Perkawilan Rakyat Daerah Kabupaten dipimpin oleh seorang
Sekretaris Dewan yang secara teknis operasional berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Pimpinan DPRD dan secara administratif bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disebut
Sekretariat DPRD merupakan unsur pelayanan administrasi dan pemberian dukungan
terhadap tugas dan fungsi DPRD. Sekretariat DPRD mempunyai tugas menyelenggarakan
administrasi kesekretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
serta menyediakan dan mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperiukan oleh DPRD dalgm
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Isu Strategis/Permasalahan Utama Perangkat Daerah

Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur mempunyai tugas melaksanakan

penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi tersebut terdapat isu-isu strategis
antara lain:

1. Pemahaman yang berbeda antara sekretariat DPRD dan DPRD terhadap

penerapan peraturan dan perundang-undangan dalam implementasi kerja

an DPRD.

2. Penyebarluasan teknologi yang tepat guna sesuai dengan potensi sumber
dava alam dan sumber daya masi belum optimal sehingga penggunaan

hai A

tekhnologi tepat guna kualitas dan kuantitasnya masih relatif sedikit.

3. Rencana Keria yng telah di tentukan selalu berubah tidak sesuai jadwa!
yang telah di tentukan.

4, Tuntutan pelaksanaan tugas yang cepat, tepat dan memuaskan dari
segenap anggota DPRD sesuai dengan kebutuhan tugas-tugas DPRD,
merupakan tantangan yang harus direspons dengan baik, melalui
dukungan kinerja staf Sekretariat DPRD berupa pemikiran dan gerak

ketersediaan sumber daya dan strategi pelaksanaan kegiatan pemerintahan

ikl - . . i .
sehingga permasalahan yang timbul bisa teratasi. Hal ini merupakan strategi

-~

kebijakan, kegiatan dan program, serta pemanfaatan sumber daya dalam

upaya memecahkan permasalahan-permasalahan yang berorientasi pada

e > L L1 8 o MEIVITIREe

pencapaian tujuan organisasi.
Sekretariat DPRD telah melakukan usaha

jo R

ari berbagai aspek vyang
memberikan peningkatkan kinerja organisasi. Untuk aspek internal,
Sekretariat DPRD melakukan pengembangan kompetensi sumber dayva
aparatur, penyediaan sarana dan prasarana pendukung pencapaian kinerja

dalam melakukan tugas, bimbingan teknis dan sosialisasi.
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telah ditetapkan untuk mendapatkan data dan informasi berkaitan dengan
Sekretariat DPRD serta pembinaan organisasi ke arah birokrasi yang

profesional.

Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sehagaimana telah beberapa kali diuhah, terakhir dengan Undanglindang

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (L embaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor
4578):

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015 —
2019 (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

4. Peraturan Presiden No 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor PER/09/PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;



co
0

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tuga dan Fungsi,
Serta Tata Kerja Pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kab. Luwu Timu.

1.7 Sistematika Penulisan

Bah. I - Pendahuiuan

Menjelaskan latar belakang, gambaran umum perangkat daerah, sumber

aratiir nermacalah
arat { aian

iy o nGolnlns <

an utama dan isu strateqis ner:ngl{\:\f daerah
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dasar hukum penyusunan LKIP dan sistematika penyajian LKIP.

Bab II - Perencanaan Kinerja

Menjelaskan muatan Renstra 2016 — 2021 (Renstra hasil reviu) tujuan,
sasaran, indikator dan target renstra selama lima tahun, laiu penjelasan
target IKU lima tahun yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Perubahan
Tahun 2024.

A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada Sub bab ini disampaikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil

ineria organisasi. Untuk setiap pernyataa

i i LIS AN

dimaksud sebagai berikut :

[y

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun
ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi;
4. Membandingkan realisasi kineria tahun ini dengan standar nasional

(jika ada);

e



5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah
dilakukan;

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja;

7. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang telah digunakan untuk

mewuiudkan kineria organisasi sesuai dengan dokumen Perjaniian Kinerja.

Bab IV — Penutup
Menjeiaskan kesimpulan dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Tahun 2024, permasalahan dan kendala secara umum yang dihadapi, upaya

langkah, solusi dalam perbaikan kinerja

Sebnetariat DDZD
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2.1 Rencana Strategis Tahun 2021-2026

eningkatan kualitas sistem akuntabilitas seiaiu menjadi perhatian utama se-tiaq1
P perangkat daerah, termasuk Sekretariat DPRD. Peningkatan ini terlihat dav1
penajaman program pada Rensira 2021- 2026.

Sekretariat DPRD  Menyusun rencana strategis tahun 2021-2026 berdasarkan
Peraturan Daerah Kab. Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah tahun 2021-2026 dengan fokus pada program

dan kegiatan yang menjadi kewenangannya. Rencana strategi disusun sebaga%

pedoman bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selama 1 — 5 tahun secar:
sistematis, terarah dan terpadu. Perencanaan ini memperhitungkan analisis situasi
kekuatan, kelemahan, peluang, ancaman serta isu-isu strategis. Dalam rencana strate,iill
disusun suatu visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan sasaran yané
disesuaikan dengan tupoksi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Luwu Timur dengan mempertimbangkan kemampuan yang ada.

4+ Visi dan Misi
4 Visi

AV 7o P -~ = s o ~ e e

Visi merupakan fandasan Keyakinan serta mendorong dan mengarahkan tindakan

yang akan dilaksanakan suatu organisasi. Dalam menetapkan visi, Sekretaria}

DPRD Kabupaten Luwu Timur mempertimbangkan faktor-faktor yan
mempengaruhi baik internal maupun eksternal, serta kebijakan baik kebijakai
nasional, regional maupun lokal. Oleh karena itu diharapkan Sekretariat DPRI
Kabupaten Luwu Timur sebagai pengawal yang tangguh dalam mendukun
penyelenggaraan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur guna mencapain Visi déh
Misi Kabupaten Luwu Timur. ‘
Dengan demikian, Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur menetapkan Visi
sebagaiman Visi Kabupaten Luwu Timur, yaitu : “LUWU TIMUR YANG
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BUDAYA”. Dalam rumusan visi ini terkandung kata kunci sebagai pokok visi yang

saling terkait sebagai sebuah kesatuan cita-cita pembangunan, yakni

“Berkelanjutan”, “Lebih Maju”, dan “Berlandaskan Nilai Agama dan Budaya’.

Makna atau penjelasan dari setiap pokok visi dapat dilihat pada tabel sebagai
berikut :
Visi Pokok Visi Penjelasan Visi
“Kabupaten Luwu “Berkelanjutan”  Mengandung makna bahwa apa yang dilakukan pada
Timur yang hari ini merupakan bagian dari masa lalu. Demikian
Berkelanjuian dan juga bahwa apa yang diiakukan di hari esok merupakan
iLebih Maju kelanjutan dari apa yang dilakukan hari ini. Di alam
Berlandaskan Nilai proses yang berkelanjutan tersebut dapat diambil
Agama dan Budaya” pelajaran, bahwa apa yang baik di masa lalu dapat

diteruskan ke masa depan. Kemudian apa vang buruk
di masa lalu, hendaknya menjadi hikmah untuk
perbaikan di masa depan. Demikian halnya bahwa
dengan berkelanjutan dimaksudkan agar apa yang
dilakukan saat ini dan beberapa tahun kedepan,
hendaknya mempertimbangkan kepentingan generasi
yang akan datang Salah satu aspek penting dan'

T L e

yang tidak hanya untuk memenuhl kebutuhan generasi
saat ini tetani u e} memnerhatikan nnnnmm heriki: ftnya,

Dengan demlkxan penekanan pokok -v;s-: ;r;l adalah
keberlanjutan daya dukung dan daya tamping

fingkungan hidup.

“Lebili Maju” Mengandung makna bahwa apa yang akan dilakukan
ke depan diupayakan agar hasilnya menjadi lebih baik
dari capaian di masa iaiu. Capain-capaian yang
menggembirakan di masa lalu, tidak boleh membuat

Penans Tien adi 1a ah malainban  anintinuna
Bl VW Wk FiImuUr un..u‘ﬂur |Guggu incianinall | scjauiiya

menjadi motivasi untuk terus bergerak menjadi lebih
baik lagi. Demikian juga terhadap apa vang masih
kurang dan menjadi kelemahan di masa lalu, menjadi
pemberi semangat agar di masa depan Luwu Timur
perbenan alas kekurangan dan Kelemahan tersebut.
Sehingga dapat berbalik menjadi keunggulan daerah.
Aspek penting yang terkandung dalam pokok visi maju
adalah kesejahteraan masyarakat secara umum.

“Beriandaskan Mengandung makna bahwa apa yang akan dilakukan
Nilai Agama  secara berkelaniutan dan semangat untul lebih maiu
dan Budaya hanya akan terwujud ketika nilai-nilai agama dan
. budava hadir pada setiap langkah-langkah pelaksanaan

pembangunan, penyelenggaraan pemerintahan dan

pembinaan kemasyarakatan

Sumber : Dokumen RPJMD Kab. Luwu Timur Tahun 2021-2026
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ngan visi yang ditetapkan, agar tujuan organisasi dapat terlaksanakan

dan berhasil dengan baik. Dengan pernyataan misi tersebut, diharapkan seluruh

aparatur pemerintahan serta pihak yang berkepentingan dapat mengenal dan

mengetahui peran yang diemban dan program-program yang ditetapkan serta hasil

yang akan dicapai pada masa mendatang.

Untuk bisa mewujudkan visi tersebut dengan tetap memperhatikan kondisi dan

permasalahan yang ada serta tantangan kedepan, dan memperhitungkan peluang

yang dimiliki, maka ditetapkan 6 (Enam) misi sebagai berikut:

a. Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat secara menyeluruh.

b. Mengembangkan perekonomian daerah yang berdaya saing dan berjaringan
luas

c. Menyediakan infrastruktur daerah yang memadai dan lingkungan yang
berkualitas.

d. Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang lebih baik.

e. Mewujudkan ketentraman dan ketertiban bagi seluruh warga masyarakat.

f. Menjamin keberlangsungan pembangunan yang berbasis pada agama dan
budaya.

Dalam upaya mewujudkan misi tersebut Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur

melaksanakan misi ke-4 (Empat), dari Pemerintah Kabupaten Luwu Timur yaitu :

1. Misi IV yaitu : Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang

lebih baik.
Melalui Misi tersebut, diharapkan bahwa program kegiatan Sekretariat DPRD
Kabupaten Luwu Timur akan tercipta suatu program secara terpadu dan

menyeluruh.

Tujuan dan Sasaran
Perumusan tujuan dan sasaran pada Rencana Strategis Sekretariat DPRD
tahun 2021-2026 mengacu pada Misi ke 4, tujuan dan sasaran yang ada
pada RPJMD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026, yaitu :
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Misike 4 Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang
lebih baik

Tujuan . Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersin dan
melayani

Sasaran : Meningkatnya kualitas pelayanan publik

Dalam upaya mendukung capaian kinerja RPJMD Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2021-20268, Sekretariat DPRD sebagai perangkat daerah yang

LS L A A = = SET

bertanggungjawab menetapkan tujuan dan sasaran organisasi yaitu :

Tujuan  : Meningkatkan kualitas Pelayanan Sekretariat DPRD Bagi
Peningkatan Kapsitas /Kinerja DPRD.

Sasaran : Meningkatnya Pelavanan Kineria Kesektariatan Dalam
Mendukung Fungsi Legislasi, Fungsi Pengawasan , Dan
Fungsi Anggaran Dalam Menciptakan Tata Kelolah
Pemerintahan Yang Lebih Baik.

Indikator : a) Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan Daerah
yang di tetapkan menjadi Perda dengan target 100%.
b) Persentase Rekomendasi DPRD yang ditindaklanjuti
Target 100%

Tujuan  : Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan layanan
urusan Sekretariat DPRD
Sasaran : Meningkatnya akuntabilitas kinerja Sekretariat DPRD

Indikator : Nilai SAKIP.
Berdasarkan hasil pendampingan dari Menpan, dimana dalam menyusun kinerja
mengacu pada PermenPAN-Rb Nomor 89 Tahun 2021 tentang Perjenjangan
Kinerja Instansi Pemerintah, maka Sekretariat DPRD melakukan revisi/perbaikan
pada sasaran dan indikator sasaran. Mengacu kepada tujuan yang telah
ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan oleh Sekretariat
DPRD ada 2 (dua) yaitu :
1. Meningkatnya Pelayanan Kinerja Kesektariatan Dalam Mendukung Fungsi
Legislasi, Fungsi Pengawasan, Dan Fungsi Anggaran Dalam Menciptakan
Tata Kelolah Pemerintahan Yang Lebih Baik dengan Indikator Persentase



dan Persentase Rekomendasi DPRD yang ditindaklanjuti
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Sekretariat DPRD, dengan indikator Nilai

SAKIP (hasil evaluasi internal Inspektorat).

Berikut ini adalah sasaran dan indikator sasaran Sekretariat DPRD sesuai

dokumen Renstra

il LA A Y

periode Tahun 2021-2026 (sebelum dilakukan perubahan

mengacu pada PermenPAN-RB Nomor 89 Tahun 2021).

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur

NOIATOR KONDISI Target Kinerja pada Tahun
NO TUJUAN SASARAN .
SASARAN AWAL _
2021 2022 | 2023 2024 2025 || 2026
: Persentase
Menighatkan | gt - R 80% | 90% | 90% | 100% | 100% | 100%
" Pelayanan Kinerja | o 4 2o
kualitas F_’elayanan Kesektariatan embaha
3 Sekretariat DPRD Dalam Peraturan Daerah
Bagi Peningkatan Mendukung
Kapsnéa; R{g'“e’]a Fungsi legislasi, | nocorntzce
Fungsi ;
Pengawasan, | Do vang 90% | 90% | 90% | 100% | 100% | 100%
Dan Fungsi | ditindaklanjutil
Anggaran Dalam
: Menciptakan Tata
Meningkatkan Kelolah
2 peaku;ziggias Pemernintaian | Rata-rata capaian 5471 " s 5 s
" bye raan Yang Lebinh Baik ; 85
layanan urusan y program PD
Perangkat Daeran

Berikut perubahan/perbaikan sasaran dan indikator sasaran sesuai hasil

o]

endampingan dari Menpan dengan mengacu pada PermenPAN-RB Nomor

89 Tahun 2021.
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1T £.4

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur
(Versi PermenPAN-RB No. 89 Tahun 2021)

sistematis melalui

A

perumusan program-program. Adanun pro

Sl i

maka upaya pencapainya kemudian dijabarkan secara lebih
ram-program

untuk mendukung masing-masing sasaran Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4
Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Meningkatnya Pelayanan 1)
Hinerja Kesekiariatan Dalam
Mendukung Fungsi Legislasi,
Fungsi Pengawasan, Dan

Fungsi Anggaran Dalam
Menciptakan Tata Keloiah
Pemerintahan Yang Lebih

Baik

Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Da
Fungsi DPRD

Kegiatan |
1) Pembentukan Peraturan Daeran Darl

Peraturan DPRD
2) Pembahasan Kebijakan Anggaran

\
l
I

i
- KONDISI Target Kinerja pada Tahun
NO TUJUAN SASARAN SREARAN — ‘
2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
|
Meningkatnya Persentase WI
: Peiayanafﬁ Kineija Fasilitasi |
ﬂ?’:&'l‘ikatka" ﬁi?fﬁ:ﬂi?.m.m Pembahasan 7297% | o0% | ap% | 100% | 100% | 100%
kualitas 9 | Paraires DeseaN 72,27% a0n% an% 100% | 100% ! 100%
Pelayanan Fungsi Legislasi, yang di tetapkan

. Sekretariat Fungsi Pengawasan menjadi Perda

' | DPRD Bagi , Dan Fungsi
Peningkatan Anggaran Dalam Posarians
Kapsitas /Kinerja | Menciptakan Tata e |
DPRD Kelolah sl 8333% | 90% | 90% | 100% | 100% | 100%

Pemeriniahan Yang R T ;
Lebih Baik ditindakianjuti
Meningkatkan
akuntabilitas Meningkatnya ‘
penyeienggaraan = = e ‘

2 akuntabilitas kinerja | Nilai SAKIP 64,71 75 75 80 85
layanan urusan | goyetariat DPRD .
Perangkat
Daerah

2.1.1 Program untuk Pencapaian Sasaran
Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang yang telah ditetapkan dalam
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Strategi dan Arah Kebijakan
d

kuntabilitas 1. Program penunjang urusan pemerintah
) Perencanaan, penganggaran dan |
evaluasi kinerja PD
2) Administrasi keuangan PD
3) Administrasi Umum PD
4) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

nerja Sekretariat DPRD daerah kab/ kota :
i

am merealisasikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan

dapat ditempuh dengan mengembangkan strategi pencapaian tujuan dan

cacaran sec
STRTTR A U

—_

N

ara ontimal

-1 i SALEER L

sebagai berikut
Sasaran strategis Meningkatkatnya Fasilitasi Fungsi Pembentukan Peraturan

i £t LR R Lt E- 110 1) SN

Daerah dan Meningkatkan kineria Sekretariat DPRD melalui dukungan

Administrasi

Sasaran strategis Meningkatnya kinerja kesekretariatan dalam mendukung
fungsi pengawasan dan Anggaran dalam menciptakan tata kelola
pemerintahan yang lebihbaik.

Sasaran strategis meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan
perangkat daerah dengan strategi pemenuhan dokumen perencanaan sesuai
ketentuan, penguatan monitoring capaian kinerja pegawai dan organisasi
setiap triwulan/tahunan, penguatan tindak lanjut hasil monitoring, dan

penguatan laporan kinerja pegawai sesuai ketentuan.

Sedangkan arah kebijakan Sekretariat DPRD untuk mencapai tujuan dan

sasaran yaitu :

p 2

Sasaran strategis Menciptakan upaya-upaya peningkatan mutu administrasi
dan fasilitasi Sekretariat DPRD yang memadahi dalam menunjang kegiatan
DPRD vang dilandasi dengan komitmen dalam rangka mewuiudkan visi dan

misi Kab. Luwu Timur. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
DPRD.

Sebretanint DPZD
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™M
w

untuk mewujudkan Sekretariat DPRD sebagai institusi yang kapabel di
bidangnya.
3. Sasaran strategis meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan
erangkat daerah dengan arzh kebijakan peningkatan kualitas perencanaan
sesuai ketentuan, peningkatan monitoring capaian kinerja pegawai dan
organisasi setiap triwulan/tahunan, peningkatan tindak lanjut hasil monitoring,

dan peningkatan kualitas laporan kinerja pegawai sesuai ketentuan.

Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan/ kesepakatan
antara atasan dan bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan suatu
instansi. Dokumen ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target
kinerja beserta program dan anggaran.

Sesuai hasil pendampingan dari Kemenpan dimana berdasarkan
PermanPAN-RB Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja instansi
Pemerintah bahwa dalam penyusunan kinerja harus dimulai dengan penetapan

sasaran kineria vyang ingin dicapai OPD (Qutcome) dan selanjutnya
mengidentifikasi faktor penyebab dan kondisi yang diperlukan (CSF) dan
menguraikan CSF tersebut atau hal-hal yang dapat mendukung untuk
pencapaian sasaran OPD tersebut. Berdasarkan hal tersebut maka Sekretariat
DPRD melakukan penyusunan Perjanjian kineria yang berbasis kinerjia (Pohon
Kinerja). Penyusunan PK 2024 Sekretaris DPRD mengacu pada PermanPAN-RB
Nomor 89 Tahun 2021 dengan memperhatikan Renstra, Rencana Kerja (RENJA)
Tahun 2024, IKU dan Anggaran.

Berikut ini Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa sebagai sebuah Organisasi Perangkat Daerah :

L2
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Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Sekretariat DPRD

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

e e ~ Persentase Rekomendasi
e e ~ DPRD yang ditindakianjuti

Meningkatnya akuntabilitas kineja ~~ Nilai SAKIP

Sekretariat DPRD

Program dan Pagu Anggaran Pokok Tahun 2025

Berikut ini penjelasan penetapan sasaran, indikator sasaran dan target yalwg

ditetapkan Sekretariat DPRD Tzahun 2025,
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BEERSNr T fmetd

Penjelasan atas Sasaran, Indikator Sasaran dan Target yang Ditetapkan

SASARAN PENJELASAN
Meningkatnya Peiayanan e Yang di maksud dengan Sasaran Kinerja ini ad ah
Kinerja Kesektariatan Meningkatnya fungsi legislasi, yang berkaitan
Dalam Mendukung dengan pemebeniukan peraiuran daerah, fungsi

Fungsi Legislasi, Fungsi pengawasan vaitu mengontrol pelaksanaan per
Pengawasan , Dan dan peraturan lainnya serta kebijakan pemeri
Fungsi Anggaran Dalam daerah. Dan fungsi anggaran yaitu kewenangan
Menciptakan Tata dalam hal anggaran daerah APBD. Memba
Kelolah Pemerintahan Pimpinan dan Anggota DPRD dalam melaksanakan
Yang Lebih Baik kegiatan yang bersifat mendukung kelancq an

fungsi legisiasi, fungsi pengawasan dan
Penganggaran. Dasar hukum dalam menca i

Luwu Timur Nomor : Tahun 2021 Tentang :
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerz
2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan Peraturan

Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 Tentang

Rencana Starategi Perangkat Daerah Kabupaten

Lrtavsr Rz ¢

Luwu Timur Tahun Anggaran 2021 — 2026.

INDIKATOR KINERJA PENJELASAN
Persentase Fasilitasi Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan
Pembahasan Peraturan Daerah ditetapkan sebagai indikator kinerja karena

Daerah yang di tetapkan dianggap selaras  untuk  menggambarkan
menjadi Perda pencapaian kinerja. untuk mengukur ting

Kepuasan masyarakal sebagai pengguna layanan
dan meningkatkan penyelenggaraan pelayanan
publik, serta untuk mendapatkan umpan balik
(feedback) secara berkala atas pencapaian

Kabupaten Luwu Timur kepada masvyarakat
khususnya OPD yang mengajukan ranperda
sebaqgai hahan untuk menetapkan kebiiakan dal

ot Lo S

rangka peningkatan kualitas pelayanan publik y:

! HY: < i
selanjutnya secara berkesinambungan

PENJELASAN
Target Persentase Fasilitasi Pembahas
Peraturan Daerah yang di tetapkan menjadi Pe
diharapkan meningkat dari tahun sebeiumnya.

Pembahasan Peraturan Daerah yang di tetap
meniadi Perda 88 80% atau 15 Ranperda yang

SIS A SR it wean
]

targetkan dan terealisasi 12 Ranperda menjadi

[ =
Foiug.




NO. INDIKATOR KINERJA

2. Persentase
Rekomendasi DPRD
vang ditindaklaniut

NO. TARGET
2. 100 %
NO SASARAN

2. Meningkatnya
P PP DS Rt 1Y D PP
SARUTILATLES RUITH [

Sekretariat DPRD

NO. INDIKATOR KINERJA
1. Nilai SAKIP

Laporan kineria TW | Tahun 2025

|
+ | o=z e habka
Persentase  Persentase Fasilitasi Pembahasan

Peraturan Daerah yang di tetapkan menjadi P;rda

Pl Yati v d

aailita

pelaksanaannya diharapkan dapat tercapai 100%.
PENJELASAN

Bertujuan untuk mengukur sejauh mana f gsi
Pengawasan yang dilakukan oleh Pimpinan dan
Alat Kelengkapan DPRD | baik ity Komisi DPRD,
Badan Anggaran, Bapemperda dan Badan
Kehormatan. terhadap pelaksanaan pembangunan
Pemerintah Kabupaten Luwu Timur baik yang
sedang berjaian maupun yang sudah dilaksanakan
Pengawasan dilakukan melalui kunjungan kr]'a,
Rapat Kerja, Rapat Dengar Pendapat dan kegi] tan
lainnya berdasarkan bidang tugasnya masing —
masing. Dari hasil kegiatan tersebut sesuai
kebutuhan maka dirumuskan Rekomendasi : ng

harus disampaikan kepada Pemerintah daerah
Aa am hal int Ir’afanei ter!roif

WACAIGATFT FICAT BT T M IR IV LA L

PENJELASAN
Target Persentase Rekomendasi DPRD yang
ditindakianjuti diharapkan meningkat dari tahun
sebelumnya. Tahun 2023 Sekretariat DPRD telah
Mencapai Target 100%. Dengan Rekome asi
yang telah di tindaklanjuti ‘

|
|

PENJELASAN
Sakip adalah rangkaian sistematik dari berbagai

aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang uniuk
tujuan penetapan kinerja dan pengukuran
pengumpuian data, pengkiasifikasian,
pengiktisaran dan pelaporan kinerja pada instansi
pemerintah daiam rangka pertanggung jawaban
dan peninakatan kinerja instansi pemerintah.
Implementasi SAKIP merupakan bagian dari
transformasi cara dan budaya keria malalui

penerapan manajemen kinerja sektor publik dan

anggaran berbasis kinerja

PENJELASAN
Inspektorat merupakan salah satu Tim Sakip
Kabupaten, dimana hasii penilaian akuntabilitas
kineria instasi pemerintah vang di sampaikan
Laporan Hasil Evaluasi Lakip (LHE Lakip)
merunakan hentuk evaluasi atas peni ian

akuntabilitas pada OPD

Sebretaniat DPZD
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TARGET PENJELASAN
: 80 Target yang ditetapkan memperhatikan capaian tahu
sebelumnya, tahun 2024 capaian Lakip hasil evaluasi
inspektorat uniuk DPRD adalah 70,80 sebagai

tahun 2025 Sekrtariat DPRD Menurun

ranalannva dikarnakan adanva npruhahan indicator

sekretanat DPRD -

Perjanjian kinerja pada Sekretariat DPRD pada tahun 2025 mengalami

per thahan. Per}a iian I(;nnn yang telah disusun dan dlfnpdafannam oleh Knnala

iian kineria yang telah disusun

Sekretaris DPRD pada bulan Januari 2025, kemudian dilakukan revisi pada

bulan Oktober 2024 untuk menyesuaikan dengan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang prunmk Teknis Per}anuan Kmprla Pe l oran Kmpna dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansu Pemerintah. Adapun kondisi yang

menyebabkan perlu dilakukan revisi adalah -

1. Perbaikan indikator kinerja utama menjadi lebih spesifik, realistis, dapat
diukur dan dapat dicapai. Sasaran strategis atau indikator kineria tersebut
belum SMART sehingga dilakukan perbaikan.

2. Perbaikan indikator kineria “nilai SAKIP” untuk mengukur akuntabilitas kinerja
OPD.

3. Terjadinya perubahan anggaran, sehingga membutuhkan penyesuaian pada

Sekretariat DPRD Tahun 2025.

2.4 Indikator Kinerja Utama
Indikator Kineria Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan organisasi dalam
mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai Program dan Kegiatan
sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi. Sekretariat DPRD telah
menetapkan IKU yang menjadi pedoman dalam upaya mencapai kinerja, sebagai
berikut :
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Tabel 2.6
Indikator Kinerja Utama (IKU)
Sekretariat DPRD Tahun 2021-2028

(Permenpan Nomor 89 Tahun 2021)

Pemerintahan
Yang Lebih Baik

£ TRt o B S o
ditindakianjuti

Rekomendasi DPRD

dikali 100 %

NO TUJUAN '“%’jGASR SASARAN 'gggjfg:b'f FORMULASI Penanggungjawab
Meninakatniva Slihantans Jumian Ranperda Bagian
P elayz?nan y Fasilitasi Yang ditetapkan di Persidangan dan
Kinerja Sarisahitan bagi c.‘%r;gan umiah Pegandaang—d
; ranperda yang undangan , dan
Meningkatkan Persentase g;is:;ta"atan Sj,ﬁgtgﬁgggfa’ﬁ“ difasilitasi unuk dari OPD yang
kualitas Kinerja Mendukung menjadi Perda dibahas dikali 100 mengusulkan
Pelayanan Sekretariat | Fungsi Legistasi, % Ranperda.
1 Sekretariat DPRD | DPRD bagi | Fungsi
Bagi Peningkatan | Peningkatan | Pengawasan, o
Kapsitas /Kinerja Kinerja | Dan Fungsi Jumiah . P
neRrN neRN Anggaran Dalam | Persentase Rekomendasi yang Bagian Fasilitasi
i Shey Menciptakan Tata | Rekomendasi ditindak lanjuti dibagi | Pengawasan dan
Kelolah DPRD yang Jumlah Fasilitasi

Pengaliggaran

Berdasarkan pemanaman diatas maka IKU Sekretariat DPRD 2021-2026 adaian
sebagai berikut :

Meningkatny
a Pelayanan
Kineria
Kesektariata
n Dalam
Mendukung
Fungsi
Legisiasi,
Fungsi
Pengawasan
, Dan Fungsi
Anggaran
Dalam
Menciptakan
Tata Kelolah
Pemerintaha
n Yang Lebih
Baik

Perseniase
Fasilitasi
Pamhahasan
Peraturan
Daerah vang
di tetapkan
menjadi Perda

i Juah
ditetapkan

lisoninky

difasilitasi
dikali 100 %

Randa

Yang
di bagi dengan
yang
unuk dibahas n

roannarda
1atipoi e

Faiilihont
i ashiiasi

Pembahasan Peraturan

e 2.
refSease

DNaerah ditetankan
sebagai indikator kinerja
karena dianggap selaras
uniuk menggambarkan
pencapaian kinerja.
untuk mengukur tingkat
kepuasan masyarakat
sebagai pengguna
layanan dan

meninalatian

penyelenggaraan

pelavanan publik. serta
untuk mendapatkan
umpan balik (feedback)
secara berkala atas

pencapaian

Y ]
.E,
eny dang-
undangan
¢ OPD terkait

R N S

ERT——
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kineria/kualitas

pelayanan di Sekretariat
DPRD Kabupaten Luwu
Timur kepada
masyarakat khususnya
OPD yang mengajukan

ranperda sebagai
pbahan uniuk
menetapkan kebijakan
dalam rangka

peningkatan kualitas
pelavanan publik vang

selanjutnya secara
berkesinambungan
e Persentase ¢ Jumlah Rekomendasi yang Bertujuan untuk e Sekretariat
Rekomendas ditindak lanjuti dibagi Jumlah mengukur sejauh mana DPRD
DPRD yang Rekomendasi DPRD dikali 100 fungsi Pengawasan o OPD terkait
ditindaklaniut % vang dilakukan oleh

Pimpinan dan Alat
Kelengkapan DPRD ,
baik itu Komisi DPRD,
Badan Anggaran,
Bapemperda dan Badan
Kehormatan. terhadap
pelaksanaan
pembangunan
Pemerintah Kahunaten
Luwu Timur baik yang
sedang berjalan
maupun yang sudah
dilaksanakan
Pengawasan dilakukan
melalui kunjungan kerja,
Rapat Kerja, Rapat
Dengar Pendapat dan

Lanintan lainnuas
Kegiaian ainnya

berdasarkan bidang
tugasnya masing —
masing. Dari hasil
kegiatan tersebut sesuai
kebutuhan maka
dirumuskan
Rekomendasi yang
harus disampaikan
kepada Pemerintah
daerah dalam hal ini
Instansi terkait.

2.5 Rencana Anggaran

DPRD Tahun 2025 sebesar Rp. 4
Rp 22.780.089.052 - belania barang

=
t©
©
N
©
a
©
W
a
N
L]
—

erdiri dari belanja pegawai
an jasa Rp.22.432.855.200,- belania Modal

Q.
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Peralatan dan Mesin Rp.329.015.000,- dan belanja modal Gedung dan Bangunan ;‘
Rp.441.000.000,-. dapat dilihat pada tabel di bawah ini. ‘

Adapun program dan anggaran APBD secara lengkap disajikan dalam tabel
berikut ini :

Tabel 2.7
Program dan Pagu Anggaran APBD-P Tahun 2025

Alokasi Anggaran pada Sekretariat DPRD Tahun 2025 yang dialokasikan
untuk mendukung pencapaian sasaran strategis pembangunan adalah sebagai
berikut :

Tabel
Alokasi Anggaran Pencapaian Sasaran Strategis
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2025
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Dalam Mencintakan :
Tata Kelolah Persentase
Pemerintahan Yang Rekomendasi DPRD
Lebih Baik . yang ditindakianjutil

Meningkatkan

5 ak::lnt;g:nazraan Raia-rata capaian
| s et program PD 29.212.633.302
Perangkat Daerari
Sumber : DPA Sekretariat DPRD TA. 2025

Sekretariat DPRD memiliki 1 (satu) tujuan dengan 2 (dua) sasaran, dan untuk

sehut Sekretariat DPRD menstapkan 3

tapk

(tiga) indikator. Untuk mendukung keberhasilan pencapaian tujuan/ sasaran yang

telah ditetapkan, Sekretariat DPRD didukung 2 (dua) program dengan 18 (Delapan
> ' 1 S X A8 i - 2 Lt o

belas) kegiatan dan 53 (lima puluh enam) sub kegiatan. Pada tabel di atas dapat

)
dilihat bahwa seluruh Anggaran belanja yang ada yaitu sebesar Rp.

45.992.959.352,-

“Meningkatnya Pelayanan Kineria Kesektariatan Dalam Mendukung Fungsi

digunakan untuk sepenuhnya mendukung  sasaran

Legislasi, Fungsi Pengawasan, Dan Fungsi Anggaran Dalam Menciptakan
Tata Kelolah Pemerintahan Yang Lebhih Raik dan “Meningkatnyva akuntahilitas

kinerja Sekretariat DPRD".
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BAB 3 AEKETRTABL

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akur ntabilitas. Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur selaku pengemban

amanah, melaksanakan kewajiban berauntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja TW
I Tahun 2025 Kabupaten Luwu Timur yang dibuat sesuai ketentuan dalam Instruksi
Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 mengenai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) dan Keputusan Kepala LAN Nomor 239 tahun 2003.

Pengukuran kinerja merupakan salah satu faktor yang amat penting bagi suatu
organisasi, pengukuran kineria menurut Lynch dan Cross (1993) dalam Sony Yuwono
dkk (2006:29) bermanfaat untuk:

a. Menelusuri kineria terhadap harapan pelanggan sehingga akan membawa
Instansi lebih dekat pada pelanggannya dan membuat seluruh orang dalam
organisai terlibat dalam upaya memberi kepuasan kepada pelanggan.

b. Memotivasi pegawai untuk melakukan pelayanan sebagai bagian dari mata rantai
pelanggan dan pemasok internal.

c. Mengidentifikasi berbagai pemborosan sekaligus mendorong upaya-upaya
pengurangan terhadap pemborosan tersebut.

d. Membuat suatu tujuan strategis yang biasanya masih kabur menjadi lebih
konkret sehingga mempercepat proses pembelajaran organisasi.

e. Membangun konsensus untuk melakukan suatu perubahan dengan memberi
"reward” atas perilaku yang diharapkan tersebut.

Sekretariat DPRD selaku pelaksana sebagian kebijakan Pemerintah Daerah
mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
daerah. Dalam memberikan laporan pertanggung jawaban atas pelaksanaan tugas
pokok yang diberikan, diwajibkan untuk membuat Laporan Kinerja TW | (LKJ) dengan
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 (Permenpan dan RB).
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kegagalan kegiatan sesuai dengan sasaran strategis dan tujuan yang ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi. Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang
telah ditetapkan Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur, akan dilakukan analisis
aian kineria. Untuk setiap pernyataan kineria sasaran strategis tersebut dilakukan
analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandlngkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan s.rategis crganisasi;

8

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja
serta altematif solusi yang telah dilakukan;

8. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

Untuk skala penilaian terhadap kinerja pemerintah, menggunakan pijakan
Permendagri No. 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dengan kriteria sebagai berikut

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

1. 91 <100 % Sangat Tinggi |
2. 76 <90 % Tinggi
3. 66 <75 % Sedang |
4. 51 <65 % Rendah
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5 =50% Sangat Rendah
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis dilakukan dengan

membandingkan antara target kineria dengan realisasi kinerja. Indikator kineria sebagai
ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis beserta target dan capaian

realisasinya dirinci sebagai berikut :

3.1 Capaian Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur

Pencapaian sasaran strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur yang

dicerminkan dalam pencapaian indikator kinerja. Adapun capaian kinerja secara
rinci untuk setiap indikataor kineria diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Sekretariat DPRD Kab. Luwu Timur
TW | Tahun 2025

1. Meningkatnya Persentase Persen 25% 20% = 80% |'

Pelayanan Kinefja Fasititasi

Kesektariatan Dalam = Pembahasan

Mendukung Fungsi Peraturan

Legislasi, Fungsi Daerah yang

Pengawasan , Dan di tetapkan

Fungsi Anggaran menjadi Perda

Dalam Menciptakan

Tata Kelolah

Pemerintahan Yang

Lebih Baik |
Persentase Persen 25% 23% 93,33% 83T
Rekomendasi
DPRD yang
ditindaklanjuti

2.  Meningkatnya Nilai SAKIP Niiai 80 76,85 T

akuntabilitas kinerja
Sekretariat DPRD

102,47 %
i
|
|

Dari 2 (dua) sasaran strategis dan 3 (Indikator) yang diperjanjikan di Tahun 2025,



3.2
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Analisis Capaian Kinerja

Dalam sub bab ini disajikan pencapaian sasaran strategis Sekretariat DPRD
Kabupaten Luwu Timur yang dicerminkan dalam pencapaian indikator kinerja.
Adapun capaian kineria secara rinci untuk setiap indikator kineria diuraikan

sebagai berikut :

“Meningkatnya Pelayanan Kinerja Kesektariatan Dalam

Mendukung Fungsi Legisliasi, Fungsi Pengawasan, Dan
& S

INDIKATOR |

” Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan
Daerah yang di tetapkan menjadi Perda”

Sasaran strategis ini memiliki 2 (dua) indikator kinerja, yaitu Persentase Fasilitasi
Pembahasan Peraturan Daerah yang di tetapkan menjadi Perda  dengan capaian

-

kinerja dari indikator tersebut disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.3
Capaian Indikator Kinerja Sasaran 1
Target Terhadap Realisasi
TW | Tahun 2025 }

No indikator Satuan Tahun 2025
Kinerja Target TW  Realisasi Capaian
| TWI
1 Persentase Persen 25% 20% 800%
Fasilitasi
Pembahasan
Peraturan
Daerah yang
di tetapkan
menjadi
Perda
Rata-Rata Capaian Kinerja 80% (Tinggi)

Analiisis capaian kinerja sasaran strategis “ Meningkatnya Pelayanan Kinerja
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Baik berdasarkan indikator kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
Target kineria dan realisasi kinerja capaian Presentase Persentase Fasilitasi
Pembahasan Peraturan Daerah yang di tetapkan menjadi Perda Tahun 2025

disaiikan pada tabel berikut :

Tabel 3.4

Perbandingan Antara Target Kinerja dan Realisasi Kinerja
Capaian Presentase Meningkatnya Pelayanan Kinerja Kesektariatan Dalam
Mendukung Fungsi Legislasi, Fungsi Pengawasan , Dan Fungsi Anggaran
Dalam Menciptakan Tata Kelolah Pemerintahan Yang Lebih Baik
Pada Tahun 2024

No Indikator Satuan Tahun 2024

Kinerja Target TW  Reaiisasi Capaian
| TWI
Persentase Persen 25% 20 80%

Fasilitasi
Pembahasan
Peraturan

Daerah yang |
di te?ap:l:an |
menjadi |
Peida |

|

Rata-rata Capaian Kinerja 80% (Tinggi)

Pada tabel diatas menunjukkan realisasi kinerja sasaran pertama dengan‘

di tetapkan menjadi Perda, target yang ditetapkan di TW | 25 % dan terealisasi
25%, dimana Jumlah Ranperda yang telah dibahas ditargetkan di TW | sebanyak
4 ranperda dan terealisasi 1 ranperda. Ada pun 3 ranperda yang Belum
Terealisasi di Karenakan belum adanya surat masuk dari pihak eksekutif (bagian
Hukum) terkait ranperda yang berada pada TW | sesuai SK Propemperda Tahun
2025 Metode pengukuran indikator kinerja tersebut vaitu berdasarkan data yang

R e ]



2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024
dengan Tahun 2025 dan beberapa tahun terakhir (5 Tahun berturut-turut 2019 -
2023)

Peningkatan pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan dapat dilakukan

dan tahun sebelumnya. Adapun capaian Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan
Daerah vang di tetapkan menjadi Perda Kabupaten Luwu Timur selama 5 (lima) tahun
berturut-turut (2019 — 2023) disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.5

Capaian Presentase Meningkatnya Desa Mandiri
Target Terhadap Realisasi selama 5 (lima) Tahun
(2020 - 2024)

Sl Capaian Capaian Capaian Capaian
Capaian 2020 "4, 2022 2023 2024

Pengukuran kinerja dari tahun 2020-2024 menunjukkan peningkatan kinerja Presentase
Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan Daerah yang di tetapkan meniadi Perda
dapat dilihat dari tabel diatas. Pada tahun 2020 diperoleh realisasi 10,29%, pada tahun

2021 mengalami peningkatan dengan realisasi 71,43%, pada tahun 2022 realisasi

85,19%, 2023 diperoleh realisasi 88,89% atau 15 ranperda terealisasi 12 ranperda
sehingga diperoleh capaian kineria sebesar 88 89%. Dan pada TW | Tahun 2025 dari
target 25% dan terealisasi.

Peningkatan ini merupakan indikasi positif dimana Ranperda yang di fasilitasi untuk di
bahas di targetkan di TW | 4 Dokumen Ranperda atau 25% terealisasi 1 ranperda, TW |

Sebretaniat DPED
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Terealisasi di Karenakan belum adanya surat masuk dari pihak eksekutif (bagian
Hukum) terkait ranperda yang berada pada TW | sesuai SK Propemperda Tahun 2025.

3. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target RPJMD/

Renstra (2021-2026)

Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur

dibandingkan dengan Target Jangka Menengah (RPJMD/Rencana Strategis Sekretariat

W AT

DPRD Kabupaten Luwu Timur (2021-2026) disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.7
Capaian Indikator Kinerja Strategis
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur
Dibandingkan target RPJMD/Renstra 2021-2026

indikator Target Realisasi TW Presentase
Kinerja RPJMD/Renstra i Tahun 2025 Capaian
2021-2026 7 Kinerja
Persentase 100% 25% 80%
Fasilitasi
Pembahasan
Peraturan
Daerah yang di
tetapkan
menjadi Perda

Indikator Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan Daerah yang di tetapkan
2

meniadi Perda nada TW | tahun 2025 dineroleh realicasi sebhesar
nenjiagl rerga paga Vv | @anu aip ) realisas! sebesar

LRIV LR R4V a0 i

5%, dikarenakan
TW | sebanyak 4 ranperda dan terealisasi 1 ranperda. Ada pun 3 ranperda yang
Belum Terealisasi di Karenakan bhelum adanya surat masuk dari pihak eksekutif
(bagian Hukum) terkait ranperda yang berada pada TW | sesuai SK Propemperda
Tahun 2025..

4. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standar

Nasional/Capaian Daerzh Lain



adalah dengan membandingkan realisasi kinerja yang telah dicapai dengan realisasi
kinerja daerah/instansi lain.
Presiden Republik Indonesia dalam Visi dan Misinya menekankan Penyelenggaraan

n
4. Ketaatan pada per
Ke-4 aspek tersebut diatur dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 tahun
2004 dan Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2006, Dimana pada aturan tersebut
mengutamakan hard control, soft control tidak tersentuh (Integritas, Komitmen,
Kepemimpinan dan Nilai Etika).

Mengenai perbandingan antara realisasi kinerja Dinas dan Standar Nasional Lainnya,
tidak kami dapati indikator pembanding vang setara untuk dilakukan Analisa
Perbandingan. Namun, melihat pada Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupten

Luwu Timur dan Sekretariat DPRD Kabupaten Lain Belum ada,

5. Analisa Penyebab keberhasilan/Kegagalan atau peningkatan/penurunan

IR IIELN L2V SE Lttt 4

keherhasilan dan keaaoalan vana harus dievaluasi seha
! n xegagaian yang nal gievaiuast seba

kegiatan di tahun berikutnya.
Adapun keberhasilan/kegagalan pencapaian kineria yang telah diperianiikan adalah
sebagai berikut :
1. Sasaran strategis : Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan Daerah
yang di tetapkan menjadi Perda
1) Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan Daerah vang di tetapkan
menjadi Perda yaitu : 4 dokumen ranperda dan Terealisasi 1 Ranperda
atau 8 %, hal ini dikategorikan berlum terlaksana, dikarenakan belum

adanya ranperda yang diusulkan untuk TW | tahun 2025
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Daerah yang di tetapkan menjadi Perda didukung dengan ketersediaan
anggaran serta adanya inisiatif dari Sekretariat DPRD dan Anggota
DPRD dalam upaya meningkatkan Fungsi Legislasi, dengan melakukan

ST S

- BRelum Optima!n\/a

S

- Kurangnya SDM dalam pemenuhan variabe! terkait ranperda yang
diperiukan.

- Belum optimalnya ketersediaan data dan informasdari masing-masing

bidang terkait.

6. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Analisa Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian

kineria mer

upakan penielasan capaian indikator kineria dari program-program

pendukung sehingga dapat dilakukan identifikasi mana program yang berhasil

(capaian s

esuai target) dan mana yang belum maksimal (capaian dibawah target).

gt

Berdasarkan hal tersebut, akan dilakukan tindak lanjut kepada program-program

yang capaian tidak maksimal di tahun-tahun berikutnya.

Tabel 3.9
Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Perjaniian Kineria Tahun 2025

x ” Ren

Sasaran Indikator | o nzian | Program indikator | Target | Realsiasi | o ;. '!?in‘ K

Strategis kinerja = = Kinerja Wi TWil = Lartiut
Meningkatnya Persentase 8% (- Dukungan Persentase Dengan
Pelayanan Fasilitasi Ranperda | pelaksanaan | Kegiatan mengacu
Kinerja Pembahasan | realisasi- | tugas dan | Legislasi 25% 20% 80% pada
Kesektariatan Peraturan ranperda) | fungsi yang pencapaian
Dalam Daerah yang =8% DPRD Fasilitasi tahun 2024,
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Mendukung di tetapkan program ini
Fungsi menjadi akan tetap
Legislasi, Perda dilaksanakan
Fungsi pada tahun
Pengawasan , 2025,
Dan Fungsi namun TW |
Anggaran belum
Dalam terlaksana
iMenciptakan dikarenakan
Tata Kelolah belum ada
Pemerintahan usulan
Yang Lebih ranperda TW
Baik i tahun 2025

a) Penjelasan Program/Kegiatan yang menunjang keberhasiian/kegagaian

pencapaian kinerja sebagai berikut :

= Sasaran strategis 1 : Meningkatnya Pelayan
Dalam Mendukung Fungsi Legislasi, Fungsi Pengawasan , Dan Fungsi
Anggaran Dalam Menciptakan Tata Kelolah Pemerintahan Yang Lebih
Baik
Indikator Kineria Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan Daerah
yang di tetapkan menjadi Perda dengan target 4 Ranperda dan 1 Ranperda
telah berhasil terealisasi sebesar 8%
Adapun Program yang mendukung yaitu Program Dukungan pelaksanaan

tugas dan fungsi DPRD.

b) Upaya perbaikan pada perencanaan berikutnya :

Reberapa upaya perbaikan yang harus dilakukan untuk

b =t AN

perencanaan

berikutnya, sebagaimana hasil evaluasi program kegiatan yang dilaksanakan

Sekretariat DPRD pada TW | tahun 2025 vaitu :

1. Melakukan rapat koordinasi antara Sekretariat DPRD, Anggota DPRD
dengan stakeholder terkait.

2. Menfasilitasi dan mendampingi langsung dalam pembahasan ranperda.
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Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur dalam rangka mencapai tujuan

berupava efisiensi dalam melakukan kegiatannya. Sumber daya yang dimiliki

u fisiensi
Sekretariat DPRD adalah sumber daya manusia, sarana prasarana kantor dan
anagaran dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun 2025 untuk
melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran dan tujuan
organisasi.

Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki Sekretariat DPRD dalam mencapai
sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra.

Efisiensi adalah ukuran Tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Semakin hemat/sedikit penggunaan sumber daya maka prosesnya dikatakan
semakin efisien.

Dalam upaya mencapai target kineria yang telah ditetapkan. maka dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 7.457.254.550,- dari total anggaran yang dialokasikan di
Sekretariat DPRD Tahun 2025 (tidak termasuk gaji dan tunjangan) untuk
mencapai target indikator kinerja Persentase Fasilitasi Pembahasan Peraturan
Daerah yang di tetapkan menjadi Perda, terealisasi sebesar Rp. 717.840.266,-,

(TW.1) sehingga efisiensi anggarannya menggunakan rumus adalah :

J Jumlah Realisasi Anggaran ‘L

=100% - x 100%

L Jumlah Alokasi Anggaran J

=100% - 717.840.266 x 100%
7.457.254.550

=100% - 9,63%

= 90,37% Efisiensi Anggaran
!ndikatér 2 : Persentase Rekomendasi DPRD yang
ditindaklanjuti

1. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
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Target kinerja dan realisasi kinerja capaian Persentase Rekomendasi DPRD
yang ditindaklanjuti TW | Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.11

Perbandingan Antara Target Kinerja dan Realisasi Kinerja
Capaian Indeks Ketahanan Sosial Masyarakat Desa

~

Pada Tahun 2024

~ Indikator 2 - TaNUn 025
Kinerja © TargefTWi  Realisasi Capaian |
' ' TWII g
25% 0 0%

Persentase Persen

Rekomendasi
DPRD yang
ditindaklanjuti

Pada tabel diatas menunjukkan realisasi kinerja sasaran pertama dengan
indikator kineria Persentase Rekomendasi DPRD vang ditindaklanjuti, target
yang ditetapkan 100% dan terealisasi 0%. Kegiatan tersebut belum terealisasi
dan akan dilaksanakan pada TW Il di Tahun 2025.

Capaian Indikator Persentase Rekomendasi DPRD yang ditindaklanjuti

2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2024
dengan Tahun 2025

Peningkatan pencapaian sasaran strategis yang telah ditetapkan dapat dilakukan
dengan melihat dan membandingkan pencapaian indikator sasaran pada tahun berjalan
dan tahun sebelumnya. Adapun capaian Persentase Rekomendasi DPRD yang
ditindaklanjuti Kabupaten Luwu Timur selama 5 (lima) tahun berturut-turut (2020 — 2023)

disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.12

Capaian Indeks Ketahanan Sosial Masyarakat Desa
Target Terhadap Realisasi selama 2 (dua) Tahun
(2022 - 2023)

Indikator Satuan Tahun Target Realisasi Capaian

TW I TW I
Persen 2023 90% 100%

111,11%

2024 80% 80% 100%

3. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target RPJMD/ |
Renstra (2021-2026)

Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur
dibandingkan dengan Target Jangka Menengah (RPJIMD/Rencana Strateqgis Sekretariat
DPRD Kabupaten Luwu Timur (2021-2026) disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.13
Capaian Indikator Kinerja Strategis
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur
Dibandingkan target RPJMD/Renstra 2021-2026

Indikator Target Realisasi TW Presentase
* Kinerja RPJMD/Renstra | Tahun 2025 Capaian
2021-2026 Kinerja

100% - 0% 0%




Nasional/Capaian Daerah Lain

Analisa berikutnya dalam mengukur capaian kinerja sasaran adalah dengan

kan realisasi kineria indikator sasaran Sekretariat DPRD dengan target

AT Tl P vhr A

dan realisasi standar nasional sebagaimana tabel berikut.
Tabhel 2.14

Realisasi Kinerja dan Standar Nasional

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi Standar Nasional

MU Target  Realisasi
Tahun
2025 Tahun Tahun

2025 2025

Meningkatnva Pelayanan Persentase
Kinerja Kesektariatan Rekomendasi
Dalam Mendukung DPRD yang
Fungsi Legislasi, Fungsi ditindaklanjuti
Pengawasan , Dan

Fungsi Anggaran Dalam

Menciptakan Tata
Kelolah  Pemerintahan
Yang Lebih Baik

Pada Sekretariat DPRD, sasaran sasaran strategis Meningkatnya Pelayanan Kinerja

Kesektariatan Dalam Mendukung Fungsi Legislasi, Fungsi Pengawasan , Dan Fungsi

&:

Ll
Anggaran Dalam Menciptakan Tata Kelolah Pemerintahan Yang Lebih Baik dengan

indikator Persentase Rekomendasi DPRD yang ditindaklanjuti tidak mengikuti standar

nasional sehingga tidak dapat dilakukan perbandingan.

5. Analisa Penyebab keberhasilan/Kegagalan atau peningkatan/penurunan
kineria serta alternatif Solusi vang dilakukan

Pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerja selama tahun 2024 terdapat

keberhasilan dan kegagalan yang harus dievaluasi sebagai bahan pelaksanaan

2] H-H IV L HH

kegiatan di tahun berikutnya.
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sebagai berikut :
Sasaran strategis : Meningkatnya Pelayanan Kinerja Kesektariatan Dalam
Mendukung Fungsi Legislasi, Fungsi Pengawasan , Dan Fungsi Anggaran
Dalam Menciptakan Tata Kelolah Pemerintahan Yang Lebih Baik
e Persentase Rekomendasi DPRD yang ditindaklanjuti yaitu : 100%, dengan
capaian 100% hal ini dikategorikan sangat memuaskan/berhasil telah
tercapai.
e Target dapat tercapai dengan adanya dukungan anggaran untuk
melaksanakan pembinaan dan pendataan secara rutin, Ini tergantung pada
SKPD lain yang bersentuhan langsung dengan kegiatan yang berkaitan
pembahasan anggaran.

Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan

Analisa Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian

kineria merupakan penjelasan capaian indikator kineria dari program-program

pendukung sehingga dapat dilakukan identifikasi mana program yang berhasil

(capaian sesuai target) dan mana vang belum maksimal (capaian dibawah target).

Berdasarkan hal tersebut, akan dilakukan tindak lanjut kepada program-program

vang capaian tidak maksimal di tahun-tahun berikutnya.

Tabel 3.15
Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun 2025
. Lo encana
Sasarap Im_!ika?or Latuion Seasien lnqikator Target | Realsiasi Cosolan Tindak
Strategis Kinerja 3 = Kinerja TWI TWill 4 anjut
Meningkatnya Dengan
Pelay;nan ’ HO% (1 mensc';cu
Persentase targetditw | | Dukungan Persentase pada
S | | Pﬁ'!é’fﬁf:f : pfg::';sanggg Logatas 0% 0% | 0% i i)
yang An . i tahun 2024,
. HE: ggaran fungsi yang "
Mendukung ditindaklanjuti realisasi 1) | DPRD Easilitasi zr:gﬁrr{ ini
sl =100% akan tetap
egislasi, dilaksanakan




Fungsi

Pengawasan

Dan

Anggaran

Dalam

Menciptakan

Tata

Pemerintahan
Yang Lebih Baik
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Fungsi

Keloiah

pada tahun

2025

a) Penjelasan Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagaian
pencapaian kinerja sebagai berikut :
Indikator 2 : Persentase Rekomendasi DPRD vang ditindaklanjuti
Adapun Program yang mendukung yaitu Program Dukungan pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD.
b) Upaya perbaikan pada perencanaan berikutnya :

Beberapa upaya perbaikan yang harus dilakukan untuk perencanaan

berikutnya, sebagaimana hasil evaluasi program kegiatan yang dilaksanakan

Sekretariat DPRD pada tahun 2024 yaitu -

1. Melaksanakan pembahasan Anggaran tepat waktu sesuai jadwan yang
telah di tentukan.

2. Melakukan rapat koordinasi antara Sekretariat DPRD, Anggota DPRD

dengan stakeholder.

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Dalam upaya mencapai target kineria yang telah ditetapkan, maka dialokasikan
anggaran sebesar Rp. 8.517.138.775,- dari total anggaran yang dialokasikan di
Sekretariat DPRD Tahun 2024 (tidak termasuk gaji dan tuniangan) untuk mencapai

target indikator kinerja Persentase Rekomendasi DPRD yang ditindaklanjuti,

terealisasi sebesar Rp. 6138125589 - sehingga efisiensi anggarannyva
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( Jumlah Realisasi Anggaran ‘l ;

JA

=100

(=]
=

X 100Y%
1 Jumlah Alokasi Anggaran J

=100% - 6.138.125.589 x 100% |
8.517.138.775 |

=100% - 72.07%

= 27,93% Efisiensi Anggaran

SASARAN STRATEGIS I }l

“MENINGKATNYA AKUNTABILITAS KINERJA
SEKRETARIAT DPRD”

Sasaran strategis ini bukan merupakan indikator kinerja utama dengan indikator ;
kineria Nilai Sakip (n-1), capaian kineria ini dari indikator kinerja tersebut}
disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3 26
Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2 ‘
Target Terhadap Realisasi |
Tahun 2024 ‘
|

Realisasi : Capaian '
75 70,80 94 4

94,4

Sumber LHE Evaluas: Laklp Tahun2024

Analisis capaian kinerja sasaran strategis “Meningkatnya Akuntabilitas
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!ndikator Kineria
NILAI SAKIP (n-1)

Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Target kineria dan realisasi kineria Nilai SAKIP (n-1) Sekretariat DPRD pada

= [

Tahun 2024 disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.27

Perbandingan Antara Target Kinerja dan Realisasi Kinerja
Nilai SAKIP Sekretariat DPRD
Pada Tahun 2024

Target Realisasi Capaian

‘Nilai  SAKIP Nilai 80 70,80 94 4
(n-1)

Hasil evaluasi Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun

2023 terhadan 4 (empat komno

AN F-Aan Rt o ¥ ATy

Perencanaan Kinerja; Pengukuran Kinerja; Pelaporan Kinerja da Evaluasi

Akuntahilitas _Kne_ Internal vang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten | uwu

Timur pada Tahun 2024, Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur memperoleh

nilai 76 85 deng gan kafpnnn BB, dengan rincian komponen ppm!aian kinerja

sebagai berikut :
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Tabe! 3.28
Komponen Penilaian Kinerja
Terhadapa Dokumen LAKIP Sekretariat DPRD

;aan%qa B = TR0
Péngukuran Kineqa : 1% 7 30.00‘ o 20.40
Pelaporan Kinerja T e
Evaluasi Akuntabilitas T — T : 18

o RN .. T
e

2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun 2023
dengan Tahun 2022 dan beberapa tahun terakhir atau 5 Tahun berturut-turut

(2019-2023)

Capaian Nilai SAKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur selama 5 (lima) Tahun
(2019-2023), disaiikan pada tabel berikut |

Tabel 3.29

Nilai dan Kategori SAKIP
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur

Tahun 2020-2023
e e
2 = 2020 60.00 58.25 CC
- TRy BRO0L 0 eaT BB 99
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2022 75.00 71.10 BB 94.80
2023 75.00 76.85 BB 102.47
2024 80.00 70.80 BB 94,4

Sumber : Renstra dan Lakip Sekretariat DPRD

3. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target RPJMD/
Renstra (2021-2026)

Capaian Nilai SAKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur dibandingkan Target
Jangka Menengah Daerah (RPJMD 2021-2026/Renstra 2021-2028) disajikan pada tabhel

2026 isajikan pada tabel
berikut :

Tabel 3.30
Capaian Indikator Kinerja Strategis
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur
Dibandingkan target RPJMD/Renstra 2021-2026

Sasaran Strategis Meningkatnya Akuntabiiitas Kinerja Sekretariat DPRD

indikator Kinerja Target Reaiisasi Presentase
RPJMD/Renstra Tahun 2024 Capaian
2021-2026 Kinefja
HNilai SAN‘ AKIFP 80 70,80 88,50

Sumber‘: Dokumen RPJMD, Renstra dan Lakip Sekretariat DPRD

ai atau mealebihi +9rnc.\+ Kineria vana di
Al WAL I IWw AR [N I\J" ,\-u 'a 1 b i P LA R it

Faktar-faktor yang nerlit mendanat
rakio! g periu mencapat

antara lain :

1. Dokumen Perencanaan Kineria seharusnya men




10.

11

12.

13.

14.

dibawahnya sampai staf.
Melakukan sosialisasi kepada seluruh pegawai agar memahami dan peduli serta
berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan tidak hanya menjadi

Melakukan pengukuran kinerja secara berjenjang, dari hasil pengukuran

memberikan rekomendasi perbaikan.

Agar Sekretaris DPRD sebagai pengambil Keputusan (Decision Maker) terlibat
langsung dalam mengukur capaian kineria bawahannya dan pei
melakukan hal yang sama kepada staf.

Pengukuran kineria sebaiknya mempengaruhi penyesuain kebijakan dalam
mencapai kinerja.

Melakukan sosialisasi kepada seluruh pegawai agar memahami dan peduli atas
hasil pengukuran kinerja dan berkomitmen untuk meningkatkan kinerja.

Membuat Perkada tentang tunjangan kineria dan mekanisme pembavaran Tukin
yang kaitannya dengan capaian kinerja.

Membuat pedoman pola mutasi/rotasi (terdapat penjelasan mutase dan rotasi
didasarkan salah satunya karena pencapaian kinerjanya (BKPSDM).

Dokumen Laporan Kinerja menginfokan kualitas atas capaian kinerja beserta upaya
nyata dan/atau hambatannya dengan narasi yang memadai.

Dokumen Laporan Kinerja menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja di level nasional/internasional (Benchmarking Kinerja)

Dokumen Laporan Kinerja menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan
kinerja ke depan dengan rekomendasi perbaikan kinerja.

Mensosialisasikan informasi capaian kinerja dalam laporan kinerja sehingga seluruh
pegawai berkomitmen untuk meningkatkan kinerja.

Informasi dalam laporan kinerja berkala digunakan dalam penyesuaian aktivitas dan
penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja.

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dimanfaatkan untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas kinerja dan dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas

dan efisiensi kinerja.
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Nasional/Capaian Daerah Lain

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan kineria yang telah dicapai salah satunya

dengan cara membandingkan realisasi kinerja yang telah dicapai dengan realisasi
kineria daerah/instansi lain. Perbandingan antara Tingkat capaian Sekretariat DPRD
Kabupaten Luwu Timur dengan daerah lain dalam pencapaian Indikator Strategis di
Tahun 2024, Dimana Sekretariat DPRD Kabupaten/Provinsi Sulawesi Selatan Belum
ada.
5. Analisa Penyebab keberhasilan/Kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif Solusi yang dilakukan
Pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerja selama tahun 2024 terdapat
keberhasilan dan kegagalan yang harus dievaluasi sebagai bahan pelaksanaan
kegiatan di tahun berikutnya.
Adapun keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan adalah
sebagai berikut :
1. Meningkatnya Kualitas Perencanaan OPD
Dalam meningkatkan kualitas perencanaan di Sekretariat DPRD, keselarasan
antara dokumen perencanaan harus tetap dijaga dan diperhatikan yaitu antara
dokumen RPJMD, Renstra, Renja, RKA, DPA dan LAKIP.
2. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Perangkat Daerah
Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Perangkat Daerah merupakan
salah satu faktor yang mempengaruhi peningkatan akuntabilitas kinerja
pelayanan Sekretariat DPRD
3. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Asset Perangkat Daerah
Pengelolaan asset perangkat daerah dipengaruhi oleh laporan pengelolaan
asset yang disusun setiap bulannya.
4. Meningkatnya Kualitas Monitoring dan Pelaporan
Salah satu yang mempengaruhi peningkatan akuntabilitas kinerja pelayanan
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur adalah melakukan monitoring,
evaluasi dan pelaporan sehingga dapat diketahui kelebihan dan kekurangan
Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur yang telah dilakukan.



g
Pencapaian Pernyataan Kinerja.
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Indikator kinerja ini di dukung oleh 1 Program, 10 Kegiatan dan 32 sub kegiatan, Dari

100% target kiner a vang dnfpfankan terealisasi 25%. Ada ‘ ng ram dan kp aiatan

yang mendukung yaltu :

1.

Program Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, yang terdiri
dari beberapa kegiatan yaitu :

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kineria Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

R

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

9. Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRD

10. Layanan Administrasi DPRD

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Dalam 1 upaya men ai target kmnrm yan telah rllfnfanl(nn maka dialokacikan

-.. .v-u.. —ive s

anggaran sebesar Rp. 28.584.558.694 dari total anggaran yang dialokasikan di
Sekretariat DPRD Tahun 2024 terealisasi sebesar Rn 19.838.897.781 15 -,

sehingga efisiensi anggarannya menggunakan rumus adalah :

J Jumlah Realisasi Anggaran 1

=100% - x 100%

Jumiah Alokasi Anggaran
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=100% - 15,64%

= 84,36% Efisiensi Anggaran
a.  Akuntabilitas Keuangan

Penyerapan anggaran belanja langsung pada TW | tahun 2025 sebesar
81,65% dari total anggaran yang dialokasikan sebesar Rp. 46.488 337.755 -
Adapun anggaran dan realisasi anggaran yang digunakan untuk mewujudkan
kineria organisasi sesuai dengan Perianiian Kinerja Tahun 2024 adalah

sebagai berikut ;

Tabel 3.32
Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja tahun 2025

3

2 (4)

Program Pgmmjang Unmn
Pemerintahan Daerah 29.212.633.302 10.034.327.764,00 7.766.881.505,00

. 13.731.700,00

Penyusunan Dokﬁmen Pérencénaén :
Perangkat Daerah 40.197.850 9.100.000,00 5.340.700

mm . 5.973.000 s

Koordmass dan Penyusunan Dokumen - = i 3

DPA-SKPD 5.068.800 i
. 11552000 4631700

Sebretaniat DDZD




Administrasi Kouangan dan

Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Buianan/Triwulan/Semesteran SKPD

. HHE Y
Penatausahaan Barang Milik Daerah

pada SKPD

Pt D e

e Pttt d—.-. o
fiaatasil Gain rengoianail

DA
e
Administrasi Kepegawaian

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peraiatan dan
Perlengkapan Kantor

‘Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penvediaan Rarang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-tindangan

Facilitae Kuniungan Tamu

Administrasi Kepegawaian Perangkat

4.013.272.630

3.926.248.73¢

87.023.900

3¢.508.85¢

30.508.850
572.231.352
249.780.000

324.151.350
1.358.260.550
35.413.000
125.200.150
7.100.000
134.755.000
40.000.000

s e e

211.924.000

1.390.514.755

113.964.550
370.595.000,00

8.700.000

2.025.000

59.193.000

SOV UV

| 579.410.573
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993.846.279

14.435.700

2,500 000
2.500.000

31.800.000

132.127.990

5.193.000

750.000
15.272.300
5.345.450

15.762.000




Darmnat ¥anedl
enyelenzsaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD

'5

Pengadaan Barang Milik Daerah

"e:r.ﬂ,'a.—.g Urusan Pemerintah

_______ aa_1 _1

ro:ugduadn wiepe:

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor atau Bangunan

Ve
wainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Penyediaan jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemmm Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Paiak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
iainnya

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehahilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnva

ninictract

eacaoNn e 7278

18.853.840.322
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548.768.400 147.000.000
558.814.850 -
117.814.850 -
441.000.000 -
117.814.850 -
526.466.200 200.686.200,00
51.426.200 13.176.200
500.040.000 125.010.000
375.000.000 62.500.000

579.100.000  199.430.000,00

153.700.000 70.000.000
£5.400.000 24.530.000
54.000.000 =

147.000.000 54.500.000
125.000.000 50.000.000

6.621.023.559

‘..,.559 00

49.805.240

12.541.000

94.322.844

58.000.000

6. 1?9.875.1

5.945.175.147




" penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut

. DPRD

| Pelaksanaan iiedicai Check-Up DPRD

Penyediéan Kebutuhan Rumah

" Tangga DPRD

- Pembentukan Peraturan Daerah dan
Peraturan DPRD

. Penyelenggaraan Kajian Perundang-

Undangan

. Pembahasan Rancangan Peraturan

. ~ Daerah

R

o Pembahasan KUA dan PPAS

¥ Pembahasan Perubahan KUA dan
PAS |

: Pémbahasan APBD
© Pembahasan APBD Perubahan
~ APBD
Pengawasan Penyelenggaraan
| it =

| Pengawasan Urusan Pemeritahan
- Bidang Pemerintahan dan Hukum

Pengawasan Urusan Pemeritahan
Bidang infrastrukiur ‘

 Pengawasan Urusan Pemeritahan
~ Bidang Perekonomian

. Pengawasan Tindak Lanjut Hasil

Pemeriksaan Laporan Keuangan oleh

Badan Pemeriksa Keuangan

693.240.000
210.000.000
1.352.400.000

1.352.400.000

16.780.326.050

1.885.501.600

442.554.950

e
3:.

N
o
w

g
o
(3]
L
(]

1.118.044.450

oud
X3
b

~m e
182,320

82.822.450

317.016.750

as3c ann
343;J:}Qatw

320.506.700

4.256.176.700

1.206.303.100

1.206.720.800

1.159.767.100

329.155.200

693.240.000

60.000.000

320.400.000,00

320.400.660

6.138.837.646,00

1.967.763.050,00

537.892.850

74,850

538.174

537.474. 850
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 234.700.000

' 203.903.045

203.903.045
2.175.612.931

74.166.300

~ 1.436.638.565
423.174.908

Lot ie e e T e

487558 216

398.695.991




P nmaran Vit
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Pembahasan Laporan Keterangan
- Pertanggungjawaban Kepala Daerah 354.220.500 354.220.500 127.209.450
- 2. 1.721.058.200 1.031.011.475 3,32_.58_8.585
Pendalaman Tugas DPRD
1.373.075.750 929.780.475 297.588.585
Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim :
- ARl - 133.672.000 48 731.000 -
Panvediaan Tenaga Ahli é_rak_si
- - 210.000.000 52.500.000 35.000.000
Penyusunan Program Kerjs DPRD
' : 4.310.450 - -
Penyerapan dan Penghimpunan
Aspirasi Masyarakat 2.900.971.350 1.508.007.150 6.674.600
51 Penyusunan Paknk-Pnknlr Pikiran , :
DPRD 40.007.150 40.007.150 6.674.600
Pelaksanaan Reses
3.860.964.200 1.468.000.000 -
Pelaksamn dan Pemwaun Kode :
Etik m 47.373.000 47.873.000 14;42:;393
Danoawasan Kaode Ftik DPRD
47.879.000 47.879.000 14.453.500
- 1.520.318.000 468.213.666  44.346.500
Penyusunan Bahan Komunikasi dan
Publikasi 1.520.318.000 408.213.000 44.946.500
Fasilitasi Tugas DPRD
S 2.226.376.750 8212.265.000 266.138.821
Koordinasi dan Konsultasi S ‘___ e e
Pelaksanaan Tugas DPRD 2.278.572.250 797.440.500 257.338.881,00
=g Fasilitasi Pelsksanaan Tugss Badan ,
e Musyawarah 47.804.500 14.824.500 8.800.000,00
— 45.992.959.352 16.173.165.410 9.942.494.436,00
Tabel 3.33
Belanja Daerah Sekretariat DPRD ‘
Tahun Anggaran 2025 }




BELANJA 45.992.959.352

1 BELANJA OPERASI
Beianja Pegawai

45.212.944.352
22.780.089.052

Belanja Barang dan 22 432.855.300

Jasa

Z BELANJA MODAL 780.015.000
Belanja Modal 339.015.000
Peralatan dan Mesin
Belanja Modal 441.000.000
Gedung dan
Bangunan

Total 46.488.337.755

PROGRAM/KEGIA IT'ARGET
TRIWULAN |
(BERDASARKAN

| INGGARAN KAS)

JUMLAH
ANGGARAN

25.212.633.302

10.034.327.764,00

62.798.550 13.731.700,00
2 < £ 3 3%,
Penyusunan

Dokumen

Perencanaan

Perangkat Daerah A0187.050

9.100.000,00

7.766.881.505,00

5.348.700

5.340.700
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9.942.494.436

9.942.494.436

Tabel 3.34

Kendala dan Solusi/Rekomendasi Perbaikan

REALISASI ANGGARAN
S.D 31 DESEMBER 2024

38,83

58,69

21,61

21,61
30,39

—h

w

(=]

21,61

TOTAL SISA

22.594.248.752,00

57.457.850,00

34.857.150,00

ANGGARAN

36.050.464.916

780.015.000
339.015.000

441.000.000

36.830.479.916

(n

(10/4*10
L

77,34

51,50

86,71

80,08

PERMASALAHAN
/ KENDALA

Terdapat Belanja




Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-5KPD

Koordinasi dan
Penyusunan

S A oo
LIORLINCT LT A-INE LY

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi
Keuangan dan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASK

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/S
emesteran SKPD

P her ey
Milik Daerah pada

- P atot
Parar wasian

Danatasucahaan
Penatausanaan

Barang Milik Daerah
pada SKPD
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pendataan dan
Pengoiahian
Administrasi
Kepegawaian
Bimbingan Teknis
implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

PSR

5.973.000

11.558.900

4.013.272.630

3.825.288.73C

87.023.900

24.093.850

24.093.850

581.744.550

v

357.780.000

223.964.550

1.643.296.000

S S e

4.631.700

1.390.514.755

1.374.187.055

16.327.700

16.520.600,00

16.520.600

210.000.000

1.444.112.518.00
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993.846.279 71,47
975.410.573 71,27

14.435.700 88.41
11.870.100 71,85
11.870.100 71,85
255.645.570 56,58
154.8350.000 64,04
100.795.570 48,00
1.138.175.871 78.81

5.973.000,00

11.558.900,00

3.019.426.351,00

2.546.838.151,00

72.588.200,00

12.223.750,60

326.098.980,00

202.930.000,00

123.168.980,00

505.120.129.00

100,00

75,24

75,05

83,41

54,99

30.74

NI
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Penvedizan 25425000 26 562 765 23365500 87,94 12.05950000 3404
Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan

Bangunan Kanior

Penyediaan 65.500.000 65.500.000 63.100.000 96,34 2.400.000,00 3,66
Peralatan dan
Perlengkapan

A

.
naiivof

Penyediaan 7.142.000 5.137.000 3.530.000 68,72 3.612.000,00 50,57
Peraiatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan 137.009.700 112.312.275 57.034.000 50,78 79.975.700,00 58,37

togistic Kardor

Penyediaan Barang 94.650.250,00
Cetakan dan 260.747.300 245.560.475 166.097.050 67,64 36,30
Penggandaan




Penvediaan Rahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan

Fasiliial MUHUBEAI
Tamu

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadean Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

RSP SIS

e RS

247.900.000

261.992.000

627.580.000

2.147.950.000

534.750.000

1.527.500.000

187.300.000

229.734.003

572.000.000

2.147.950.000,00

534.750.000

1.527.500.000
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91.900.000,00

.......... AL,

156.000.000 83,29
105.675.806,60

152.312.200 66,30
110.842.879,00

516.737.121 90,34
1.144.858.401,85

1.003.091.598,15 46,70
106.850.000,00

427.800.000,00 80,02
1.037.558.401,85

489.941.598,15 32,07

R R R A SR R TGS R A

37,07

41,86

RAatom
vianais

m Tamu Hari
- Keagamaan

17,66

53,30

19,98

i tardanat

1eraapa

tahap Pengerjaanj
!anja Modal

67,93




Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penvediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Dasrah

Penvediaan lasa

Surat Menyurat

Penyediasn jass
Komunikasi Sumber
Dava Ajr dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyed
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

inan fnra
igan ;asa

85.700.000

878.469.100

51.429.100

327.000.000

667.280.000

163.700.000

85.700.000

631.601.825,00

38.571.825

375.030.000

218.000.000

476.434.973,00

122.775.003
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85.250.000,00

543.367.005

26.584.000

255.283.005

217.500.000

233.068.100

75.676.100

e e

99,47

86,03

68,92

79,80

99,77

48,92

61,64

450.000,00

335.102.095,00

...........

109.500.000,00

434.211.900,00

<o
o
(]
r
W
i

8
£

<

8

0,53

38,15

48,31

40,15

[‘ 5,80%. untuk
iatan ini

disediakan

33,49

65,07

53,77







Pemeliharaan/Reha
bilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau

Bangunan Lainnya

Layanan Keuangan
dan Kesejahteraan
DPRD

Penvelengparaan
Administrasi
Keuangan DPRD

Panyadizan Pakaian
Dinas dan Atribut
DPRD

Pelaksanaan
Medical Check-Up
DPRD

Ltayanan

Penyediaan
Kebutuhan Rumah
Tangga DPRD

Program Dukungan

dan Fungsi DPRD

Peraturan Daerah
dan Peraturan
DPRD
Penvelengsaraan
Kajian Perundang-
Undangan

Rancangan

Peraturan Daerah

Pembahasan
Kebijakan Anggaran

130.000.000

17.795.677.175

17.041.897.175

543.780.000

210.000.000

1.248.000.000

1.248.000.000

17.9032.779.061

2.702.699.086

550.657.500

2.152.041.586

1.323.654.550

97.499.970

13.922.410.217,00

13.216.630.217

543.780.000

162.000.000

$36.000.000,00

936.000.000

16.830.712. 898 00

2.651.257.288,00

549.215.700

2.102.041.588

1.323.654.550,00
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67.774.000

13.279.701.802

12.803.785.402

388.880.000

87.036.400

832.500.000

832.000.000

2.481.170.419

508.655.750

1.972.514.669

195.500.863

69,51

96,88

71,51

53,73

88,85

88,89

76.92

93,58

92,61

93,84

£2.226.000 00

.............

47,87 |
|
|

4.515.975.373,00 \ |

25,38 |

473811177300 |

24,87

154,800,000,00

28,49

122.963.600,00

58,55

416.000.000,00 33,33
416.000.000,00

33,33

5.610.556.080,00

3124

221.528.667,00 8,20

42 001 750,00
7,63

172.526.917,00
8,34

1.128.153.687.00

85,23

AT R R B A A R TR S




Pemhahasan KLIA

dan PPAS

Pembahasan
Perubahain KUA dan
PPAS

Pembahasan APBD

Pembahasan APBD
Penithahan

Pembahiasan
Pertanggungjawaba
n APBD

93.142.650

112.435.80C

378.710.900

w
~l

s

.
Lo
3

I

355.313.700

93.142.650

112.455.800

378.710.900

3
2
2

359.313.700
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26.156.980

18.852.835

65 500562

84.990.485

28,08

16,76

17,24

23,65

SressE

93.642.965,00

378.710.900,00

314.490.937,00

71,92

83,24

76,35

Lap‘ n Keterangan
Pertanggungjawaba




G
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Pengawasan Urusan
Pemeritanan Bidang
Pemerintahan dan
Hukim

Pengawasan Urusan
Pemeriiahan Bidang
infrastruktur

Pengawasan Urusan
Pemeriishan Bidang
Perekonomian

Pengawasan Tindak
Lanjut Hasii
Pemeriksaan
Laporan Keuangan
oleh Badan
Pemerikea
Keuangan
Pembahasan
Laporan Keterangan
Pertanggungjawaba
n Kepaia Daerah

Peningkatan
Kapasitas DPRD

Pendalaman Tugas
DPRD

Penyediaan
Kelompok Pakar dan
Tim Ahli

Penyediaan Tenaga
Ahli Fraksi

5.777.079.325

)
»
)
)

)

b
g
i

&®
I

o
g
\
ol
By
fu
w

=
~d
ek
[
53]

133.221.000

294.000.000

5.777.079.325,00

)
?
»
)
L]

ot
3
&
i

v
o

)
T

P
)
]
=

ok
g
b
b
N
ot |
fwd
]
)
23

1.864.115.510

1.557.038.510

113.770.000

189.000.000
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5.362.137.042

N
P
hen
il
peil
g'

230.812.808

1p70.556.250

869.856.250

30.000.000

168.000.000

92,82

o
Al
“

1
~I

78,45

26,37

88,89

414.942.283,00

111.592.230,00

124.099.460,00

79.971.091,00

36.037.210,00

63.242.292,00

1.118.263.750,00

887.732.250,00

103.221.000,00

126.000.000,00

7,18

12,93

21,51

50,51

77,48

42,86

hitiuhkan




Penvusunan

Program Kerja DPRD

Penyerapan dan
Penghimpunan
Aspirasi
Masyarakat

Penyusunan Pokok-
Pakolk Pikiran DPRD

Pelaksanaan Reses

Peiaksanaan dan
Pengawasan Kade
Etik DPRD
Pengawasan Kode
Etik DPRD

Pembahasan Kerja
Sama Daerah

Penyusunan Bahan
Komunikasi dan
Puhlikasi

Fasilitasi Tugas
oerRR

Keordinasi dan
Konsultasi
Dalabicamance Tiiansn
IEignoaliaat i Usﬂ&

DPRD

Fasilitasi
Pelaksanaan Tugas
Badan Musyawarah

4.310.500

1.368.538.900

1.328.287.050

47 266 000

47.866.000

1.445.300.000

1.445.300.000

=
3.042.521.200

3.001.852.700

47.668.500

46.488.337.755

4.310.500

1.368.538.900

1.328.287.050

47 866 000

47.866.000

1.073.075.000

1.073.075.000

2.689.371.450

35.751.375

40.157.381.282
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1.310.500,00 hasil
3.000.000 69,60 30,40 it bersam
pinan, untuk
etapan renja
1 dilaksanakan
549.988.547 40,19 818.550.353,00 59,81
20.014.875,00
20236975 50,28 49,72
798.535.478,00
529.751.572 39,88 60,12 ‘
j
i
16.865.200,00 |
21 000200 6477 2522 ‘
il
16.865.200,00
31.000.800 64,77 35,23
886.756.500 82,64 558.543.500,00 38,65 ]
1
558.543.500,00 |
886.756.500,00 82,64 38,65
2.37¢.583.88¢ 87,80 £78.537.328,8¢C 22,25
655.171.320,00
2.346.681.380,00 87,26 21,83
23.366.000,00
24.302.500,00 67,98 49,02
13.701.045.672,85
32.787.292.082,1 81,65 29,47
5
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Realisasi Capaian Kinerja dan Keuangan , Permasalahan/Kendala daSolusi/Rekomendasi

Sekretariat DPRD TW I Tahun 2024

PROGRAM/KEGIAT

@

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

 Kabupaten/Kota

Pereneanaah, Penganggamn dan
Evaluasi Kinerja Perangkat

Dasrah

S3eran

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkatl Deeran

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKOD

Koordinasi dan Peﬁyugunan
Dokumen DPA-SKPD

Evaiuasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan dan
Perangkat Daerah

PERMASALAHAN TERKAIT
PENCAPAIAN KINERJA (SECARA
TEKNIS BAIK FAKTOR INTERNAL

MAUPUN
FAKTOR EKSTERNAL)

Iindikator Capaian Kinerja :
lurpizh Dokumen Perencanaan
yang disusun tepat wakiu target
2 Dokimen dan terealisasi 1
dokumen atau 100%

Indikator Capaian Kinerja :

Jumlah Jasa Tenaga administrasi
yang terbayarkan setiab
bulannya, target 2 orang

tumiah dokumen DPA-SKPD vang '

disusun tepat waktu (Dokumen)

indikator : Jumiah laporan kinerja
peranglat dasrah vang disusun

tepat waktu Target 10 Dokumen
Terealisasi 3 dokumen atau 30 %

Laporan kineria TW | Tahun 2025

PERMASALAHAN TERKAIT REALISASI
KEUANGAN

{2}

Jumlah Anggaran yang diminta pada TW 1
sebesar Rp. 5.934.700,- Realisasi Keuangan
Rp 5.340.700 atau 38,46% ( Terdapat
Belania Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Alat Tulis Kantor,Belanja Alat/Bahan untuk
Kegiatan Kantor- Kertas dan Coverdan
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-
Bahan Komputer yg belum terealisasi )

SOLLUSI

31 % Sl
untuk belanja
ieratisasi akan dijz
= i
kinerja dan e Iii
keuangan n

Sub Kegiatan ini ¢
RS

W I J
I

kuian evaijuasi
uasi realisasi

ada TW I

laksanakan di




Koordinasi dan Penyusunan

Luuvl @it x\cuau5un

Bulanan/Triwulan/Semesteran

SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daeiah
Danata r':k‘vs D—xmna ALl
Penatauszhaan Barang Milik
Daerah pada SKPD
Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

epega

Bimbingan Teknis implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Indikator Canaian Kineria :
Jumlah Gaji Dan Tunjangan ASN
Yang Terbayarkan Dengan target
27 Orang dan terealisasi 27
Orang atau 100%

Indikator : Jumlah Honorarium

DO CYNMN dan Damdabava
FE R IR W wan weiidenai e

Pengeluaran Yang Terbayarkan
Dengan target 2 Orang danbelem
terealisasi dikarenakan
menunggu SK

Indikator : Jumlah dokumen
laporan keuangan bulanan
Jtriwulanan/semesteran SKPD
yang

disusun Tepat Waktu dengan
target 10 laporan dan terealisasi
2 Nalbiiman At 18 8792

2 LORUNTH G 48,5770

Indikator :
Jasa Administrasi Keuangan Yang
Terbayarkan

iarget sebanyak 3 Orang dan
Terealisasi 3 Orang atau 100%

lumlah Tenaga Unah

lumlah dabumen langran
UMESn GORUT wepCran

penatausahaan barang

milik daerah pada SKPD yang
disusun. Target 4 dokumen
terealisasi 1 dok atau 25%

Jjumiah laporan Data Administrasi

Kepegawaian Yang Dimutahirkan

Target 4 dok. Realisasi 1 dok atau
25%

Jumlah pegawai yang mengikuti
bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-undangan.
Target 27 Orang realisasi

Laporan kineria TW | Tahun 2025

lumlah anggaran TW | Rn.1.374 187 055 -
terealisasi sebesar Rp 979.410.579-, atau
71,21%

Jumlah anggaran TW 1 Rp16.327. 700 -

514,435

.................

88,41%

lumlah anaaaran TIA/ I Bnk 52Q 525 _
SUMBSN SNERATaN 15V 1 NP3.3335.343

»

terealisasi sebesar Rp 0,-

Jumlah anggaran TW | Rp 41.960.000,-
terealisasi sehesar Rp21 200,000 - atau
75,797%.

Jumiah anggaran TW | Rp 113.964.550,-
Belum terealisasi.
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Penvediaan Komnonen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang disediakan

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan

Paraturan Parundang-lndangan

Fasilitas Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan ¥oncisltaci S¥BN

SURIEI SR

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Dotiah

Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Penyediaan jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

lumlah kompaonen instalasi
listrik/penerangan bangunan
kantor yang disediakan. Target 9

Jenis realisasi 9 Jenis atau 100%

Jumlah Periatan Dan
Perlengkapan kantor Yang
Disediakan .Target 5 ienis. Beium
terealisasi karena diiaksanakan di
TWH

Jumiah Peralatan Rumah Tangga
Yang Disediakan. Target 2 Jenis

Jumiah Bahan Logistik Yang

Disadiakan  Target 2 ienic

realisasi 2 jenis atau 100%

Jumilah Barang Cetakan Dan
Penggandaaan Yang Disediakan.
Target 2 Jenis realisasi 2 jenis
atau 100%

Jumiah Bahan Bacaan Dan
Paraturan Perundang-lndangan
Yang Disediakan. Target 2412 exp
realisasi 603 exp atau 25%

Jumlah Tamu Yang Difasilitasi (
Orang) 12 laporan terealisasi 3
laporan atau 25%

Jumliah Rapat koordinasi Dan

¥oncultaci SKPN Vang

SLRLESE SR

Diselenggarakan

Jumlah Upah Jasa Sopir Yang
Terbayarkan. Target 6 orang
tereaiisasi 6 orang atau 100%

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang di

sediakan

lumlah Gedung Kantor Atau
Bangunan Lainya Yang Diadakan.
Target 4 Unit belum terealisasi,
karena dilaksanakan di TW i
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terealisasi sebesar Rp5.193.000,- atau
59,69%.

Jumlah anggaran TW | Rp 2.025.000-
terealisasi sebesar Rp750.000,- atau 37,4%.

Jumiah anggaran TW | Rp59.193.000,-

toroalicaci cahocar Rp 15 2722300 - atan

£ast senhasa 2l P LB FoLE i

25,80%.

Jumlah anggaran TW | Rp10.000.000,-
terealisasi sebesar Rp5.345.450,- atau
53,43%.

Jumlah anggaran TW | Rp 61.975.000,-
taraalicaci sahasar Rp ADOOD 000 - atau

tereaiisasl sesesa P UL UUY = u

64.54%.

Jumlah anggaran TW | Rp 53.677.000,-
terealisasi sebesar Rp 15.762.000,- atau
29,36%.

Jumlah anggaran TW | Rp 147.000.000-

taroalicaci cahacar RnAQ 205 240 - atau
TEre2USISI S8DesaT KPAZ.BUS. 200, - 33U

33,88%.

Sub Kegiatan ini d]aksanakan di
TWii

Suh Kegiatan ini d
Sup Kegizian in

TWH

£



Penyediaan lasa Komt

Sumber Daya Air dan L|stnk

Penyediaan §

Kantor

ass Pelayanan Umum

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan

Rocin l ainnva
HACSIN L3Ny

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitaci Gadung

Kantor atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Layanan Keuangan dan
Kesejahteraan DPRD

Penyeienggaraan Administrasi
Keuangan DPRD

lumlah surat masuk dan keluar
yang diagenda. Target 3 Laporan
dan Terealisasi 3 Laporan atau

160 %

lumlzh rekening hulanan
telepon, air dan listrik kantor
yang terbayarkan. Target 9 Rek

dan terealisasi 9 rek atau 160%

jumizh Tenaga jasa Pelayanan
Yang Terbayarkan. Target 21
Orang dan terealisasi 21 Orang

atau 100%

Jumlah kendaraan dinas yang
dipelihara dan dibayarkan
pajaknya. Target 3 Unit dan
terealisasi 3 Unit atau 36.36%

Jumlah peralatan dan mesin
lainnya yang dipeliharaan. Target
190 unit realisasi

Jumlah Barang Milik daerah Yang
iasuransikan. Target § Unit dan

belum terealisasi karena

dilaksanakan diTW it

lumlsh Gedung kantor Atau

Bangunan Lainya Yang Dipelihara
/Direhabilitasi. Target 1 Unit
realisasi 1 Unit atai 100%

Jumiah Saran dan Prasarana
Gedung kantor Atau Bangunan
iainya Yang Dipelihara
/Direhabilitasi. Target 1 Unit

Danlicaci 1 Hinid adaa 10007
Realisasi 1 Unitatau 100%

indikator Capaian Kinerja Jumiah
Bulanan gaji Dan Tunjangan
Pimpinan Dan Anggoia DPRD
Yang Terbayarkan 35 Orang
Terealisasi 35 Orang atau 100%
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lumlah anggaran TW I Rn 12,176 200 -

terealisasi sebesar Rp12.541.000,- atau
95,18%.

lumlah anggaran TW | Rn125.010.000 -
terealisasi sebesar Rp 94.322.844,- atau
75,45%.

iumizh anggaran TWIiR Rp 082.500.000,-

terealisasi sebesar Rp 58.000.000,- atau
92 80%.

Jumlah anggaran TW ! Rp 70.000.00-
terealisasi sebesar Rp 6.377.500,- atau
9,11%. dikarenakan masin adanya ptj yang
terealisasid TW I

Jumlah anggaran TW | Rp 24.930.000-

torealisaci cohecar B 11 2100 n'\ - atan

44,97%. dikarenakan masih adanya ptj yang
terealisasid TW Il

tumlah anggaran TW Dn 54 500000 -

terealisasi sebesar Rp 17.896.000,- atau
32,84%

Jumiah anggaran TW | Rp50.000.00,-
terealisasi sebesar Rp 17.141.000,- atau
34,28%

Jjumiah anggaran Rp 6.621.023.559,-
terealisasi sebesar Rp 5.945.175.147,- atau
89,79

kinerja dan evalug
keuangan pada

Sub Kegiatan ini d laksanakan di
TW IV |

untuk beianja yaﬁg beium
teralisasi akan dil‘ kukan evaluasi
D(]nﬂ"!,'.‘\ n:xn D\I:)Iu

keuangan pada TW ii

i reaiisasi

o
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Penvediaan Pakaian Dinas dan

yeqias!

Atribut DPRD

Pelaksanaan Medical Check-Up
DPRD

Layanan Administrasi DPRD

Penyediaan Kebutuhan Rumah
Tangsa DPRD

Program Dukungan Peiaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD

Pembentukan Peraturan Daerah

dan Daraturan NBDND

Gan P o TSN LY e

Penyelenggaraan Kajian
Perundang-Undangan

. Yok o
TOMDGNAsaN Rantangon

Peraturan Daerah

Pembahasan Kebijakan Anggaran

Pembahasan Perubahan KUA dan
PPAS

Pembahasan APBD

lumlzh nakaian Dinas Reserta
Atribut Perlengkapanya Yang
Diadakan. Target 30 Stel belum
terealisasi karena diiaksanakan di
TWH

Jumlah Pimpinan Dan Anggota
DPRD Vang Melakikan Madica!
Chek-UP Target 30 Orang
Realisasi 0% dikarena Jadwal
MCU bersamaan dgn kegiatan
lain.

indikator Capaian Kinerja :
lumlah Rahan /Perlengkanan
Ruimah Tangga Yang Disediakan
Target 3 Jenis Terealisasi 3 Jenis
atau 100%

indikator Capaian Kinerja :
Jumlah kajian perundang-
undangan yang diselenggarakan
Target TW 6 Ranperda dan
Terealisasi 5 Ranperda
dikarenakan yang berproses ada
1 buah ranperda (Hari Ulang
Tahun Lutim) yang ditarik
kembali.
indikator Capaian
Jumlah

Raperda yang dibahas

Target TW 6 Ranperda dan
Terealisasi 5 Ranperda
dikarenakan yang berproses ada
1 buah ranperda yang ditarik
kembali.

Laporan kineria TW | Tahun 2025

untuk helania yang helum

teralisasi akan di!a}mkan evaluasi

lumlah anggaran Rp 692240000 -
terealisasi sebesar Rp 234.700.000,- atau
33,89%. Dikarenakan pendaan pakaian dinas

untuk thn 2025 ini dilaksanakan d TW ii. keuangan pada TW ii

Jumiah anggaran Tw | Rp 60.000.000,-

torazlicaci scahecar 0 % dikarenz ladwal

LOTEZHSISI Senesar U s, 2OWal

MCU bersamaan dgn kegiatan lain.

Akan dilakukan Pi jadwalan

iilana ML A TW
ang MILU C W

Jumiah anggaran TW i Rp 320.400.000,-
terealisasi sehesar Rn 202 902 045 atau
63,64 %.

Jumiah anggaran Rp 60.748.537,- terealisasi
sebesar Rp 4.810.000.atau 7,29 %. Di

Jelaskan

Lisomiab angoaran B 2N7 QEN A24

Jumich anggaran Bp 202,950,434
terealisasi sebesar Rp 69.356.300 atau 22.89
%.

|
Dilaksanakan Pada TW I

Dilaksanakan Pada TW IV

kinerja dan evaluasi realisasi
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Pembahasan Pertanggungjawaban

APBD
Pengawasan Penvelenggaraan
Pemerintahan

Pengawasan Urusan Pemeritahan
Bidang Pemerintahan dan Hukum

Pengawasan Urusan Pemeritahan
Bidang infrastruktur

Pengawasan Urusan Pemeritahan
Bidang Perekonomian

Pengawasan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Laporan Keuangan

ninh Badan Damaoribes ¥nnanoaan
CiCH SaGan FOMOnKSS ACUangan

Pemhahasan Lanoran Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala
Daerah

Peningkatan Kapasitas DPRD

Pendalaman Tugas DPRD

Penyediaan Kelompok Pakar Dan
Tim Ahli

Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi

Penyusunan Program Kerja DPRD

indikator capaian kinerja : jumiah
Pengawasan Urusan Pemerintah
Bidang Pemerintahan Dan

Hukum Target TW | 1 dikumen
dan Terealisasi 1 Dok atau 100%

Indikator capaian kinerja : Jumlah
Pengawasan Urusan Pemerintah
Bidang Pemerintahan Bidang
infastrukiur Target TW i1
dikumen dan Terealisasi 1 Dok
atau 100%

Indikator capaian kinerja : Jumlah
Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Perekonomian TargetTW 11
diteurnen dan Terealisasi 1 Dol

atau 100%

Jumlah Bimtek yang Diikuti Oleh
Pimpinan Dan Anggota DPRD
dengan target 1 kali realisasi 1

kali atou 100% {ital
diselenggarakan oleh Partai
Politik)

lumiah Tim Pakar Dan Tim Ahli
Yang disediakan target : 1 oarng
dan terealisasi 1 orang atau
(Disediakan sesuai dengan

vehutuhan dari alat

Kelengkapan)

Jumiah Tim Ahli Fraksi. Target 6
Orang Realisasi 6 atau 100%. {
Disediakan berdasarkan Usulan
dari raksi

Laporan kineria TW | Tahun 2025

terealisasi sebesar Rp 423.174.908,- atau
78,67%

8,0

Jumilah anggaranTW | Rp538.174.850,-

terealisasi sebesar Rp 487.558.216,- atau
90,59 %.

Jumlah anggaran TW | Rp 537.474.850,-
terealisasi sebesar Rp 398.695.991,- atau
74,18%.

Jumlah anggaran TW | Rp 467.800.425,-
terealisasi sebesar Rp 69.619.458,- atau
14.88%.

Jumiah anggaran TW | Rp 48.731.000,-
terealisasi sebesar Rp0,- atau 0%.
(Disediakan sesual dengan kebutuhan dari
alat Kelengkapan)

Jumlah anggaran TW | Rp 52.500.000,-
terealisasi sebesar Rp 35.000.000,-

|

‘

I
Dilaksanakan di TW }i

untuk belanja yané elum
teraiisasi akan dilakukan evaluasi
kinerja dan evaluasF ealisasi
keuangan pada Wt

Dilaksanakan TW iii



[y
n

16

17

Penveranan dan Panghimnunan
Aspirasi Masyarakat

Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran
DPRD

Pelaksanaan Reses

Pelaksanaan dan Pengawasan
Kode Etik DPRD

Pengawasan Kode Etik DPRD

Pembahasan Kerja Sama Daerah

Penyusunan Bahan Komunikasi
dan Publikasi

Fasilitasi Tugas DPRD

¥oordinasi dan Kongultasi

Pelaksanaan Tugas DPRD

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan
viusyawarah

Jumlah Pengawasan Kode Etik

- P T T ‘- oA
UFRU. largetl 5 Kan wereativgsl 1

kali atau 33.33%

Jumlah Kegiatan Yang
Dipublikasikan. Target 27
Laporan Realisasi 27 Jenis atau
1

NeL
rUvre

Jumlah koordinasi Dan Konsultasi
Pimpinan Dan Anggota DPRD
Yang Dilaksanakan

Jumilah Pelaksanaan Tugas
Bamus Yang difasilitasi. Target 3
kali terealisasi 3 laporan atau
100%, dikarenakan Perubahan
Jadwal yang sewaktu-waktu
dapat berubah
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Jumlah anggaran TW | Rp 40.007.150-
terealisasi sebesar Rp 6.674.600,- Atau
16,68%

Jumlah anggaran TW | Rp 47.879.000,-

ierealisasi sebesar Rp 11.360.000,- Alau

30.04%

Jumlah anggaran TW | Rp 408.213.000,-
terealisasi sebesar Rp 44.946.500,- Atau
11,01%

lumlah anogaran TW | Rn 797 440 500 -
£ ggaran bW 1 Kp F397.440. MK,

terealisasi sebesar Rp 257.338.881,- Atau
32,27%

Jumlah anggaran Rp 14.824.500,- terealisasi
sebesar Rp8.800.000,- atau 55,36 %.
{Perubahan Jadwal akan berimpiikasi
dengan iumlah rapat vang akan
dilaksanakan.

Jumlah rapat agard

dengan jumiah ang

f

|

esuaikan

ran.
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3.1 Kesimpulan

Laporan Kineria TW | Tahun 2025 Sekretariat DPRD Luwu Timur sebagai
bentuk pertanggungjawaban dan umpan balik perbaikan kinerja atas program dan
kegiatan strategis vang telah dilaksanakan di tahun mendatang serta dalam
rangka mewujudkan Good Governance. |
Berdasarkan hasil analisa kineria Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur,

bahwa capaian indikator utama sebagai berikut :

Meningkatnya Pelayanan Persentase Fasiiitasi 100% |
Kinerja Kesektariatan Dalam Pembahasan Peraturan Daerah |
Mendukung Fungsi Legisiasi, yang di tetapkan menjadi Perda :

Fungsi Pengawasan , Dan l
Fungsi Anggaran Daiam -
Menciptakan Tata Kelolah
Pemeriniahan Yang Lebih Baik l
Persentase Rekomendasi 100% |

DPRD yang ditindaklanjuti |

*

Meningkatnya  akuntabiiitas Niali SAKIP s |

kinerja Sekretariat DPRD

Capaian Indikator Kinerja Utama

Rata-rata nilai capaian indikator dari 3 (tiga) Indikator Kinerja Utama, yang telah

ditetapkan dalam perjanjian kinerja Sekretariat DPRD.

Meningkatnya Persentase Fasilitasi 100% 25% 20% 80%

Pelayanan Kinerja Pembahasan Memuaskan
Kesektariatan Dalam Peraturan  Daerah

Mendukung Fungsi yang di ftetapkan

Legislasi, Fungsi menjadi Perda
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Pengawasan, Dan »
Fungsi Anggaran %
Dalam Menciptakan Persentase 100 0% 0% 0% Beium
Tata Kelolah Rekomendasi DPRD Terlaksana
Pemerintahan Yang yang ditindakianjuti :

Lebih Baik j

2  Meningkatnya Niali SAKIP 80.00 Belum dapat diukur karena nilai realisasinya

akuntsbilitas  kinerja baru akan bisa didapatkan setelah ||

Sekretariat DPRD mendapatkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE)

Capaian kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur dapat dikatakan

kinerja sasaran strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur Tahun
Anggaran 2025 sehesar Rp. 45992 959 352 - terealisasi sebesar Rp.

9.942.494.436,- atau persentase capaian sebesar 21,61%.

3.2 Langkah Perbaikan Kinerja

1. Belum optimalnya ketersediaan data dan informasi dari masing-masing bidang
terkait

2. Melakukan rapat koordinasi antara Sekretariat DPRD, Anggota DPRD dengan
stakeholder)

3. Melaksanakan rapat koordinasi staf pertriwulan lingkup Sekretariat DPRD

untuk peningkatan akuntabilitas kinerja.
4. Meningkatkan komitmen terhadap pencapaian target yang ditetapkan di setiap

Bidang teknis pada lingkup Sekretariat DPRD.

3.3 Saran
Dalam mempertahankan dan memperbaiki keberhasilan kinerja Sekretariat DPRD
Kabupaten Luwu Timur, diharapkan :

1. Dukungan sumber daya manusia dalam meningkakan pengetahuan

L TLAAY 8

menjalankan tugas dan
m

iIngsi masing-masing dengan sebaik-baiknya unt

kemampuan dan keahlian ASN Sekretariat DPRD dalam
k

wuiudkan reform

A {Rie

si
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2. Dukungan kerjasama dan kolaborasi dari seluruh ASN Sekretariat DPRD.

Mengambil langkah-langkah strategis dalam rangka meningkatkan capaian

kinerja yang dianggap masih rendah.

4. Dukungan sarana dan prasarana yang memadai dalam rangka membantu

kelancaran pelaksanaan tugas.

5. Peningkatan penyampaian informasi satu data.
3.4 Tindak Lanjut Hasil Rekomendasi Perbaikan-Perbaikan Tahun Lalu

Tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi Kinerja TW IV pada Tahun 2024 di
tuangkan dalam matriks tindak lanjut sebagai berikut :

Matriks Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Kinerja TW IV

Rekomendasi

Agar Membuat pedoman teknis
pengukuran Kinerja dan pengumpuian
data kineria

Agar seluruh pegawai merumuskan
dan menetapkan perencanaan kinerja
selaras dengan perjanjian kinerja
atasannya secara terstrukiur dan
lengkap dengan penjelasan
operasional dan formuiasi perhitungan
Melakukan Evaluasi berjenjang dan
membuat laporan Kinerja individu

Melakukan Sosialisai/Rapat intern
terkait perencanaan kinerja sehingga
setiap pegawai memahami dan peduli,
serta berkomitmen daiam mencapai
kinerja yang telah direncanakan, tidak
hanya dibebankan kepada sub bagian
perencanaan tetapi tanggungjawab
dari level pimpinan sampai dengan
staf

Sekretariat DPRD
Tahun 2024

Rencana Aksi Tidak

Lanjut
Telah Membuat pedoman
teknis pengukuran kinerja
dan Pengumpulan Data
Kinerja

Telah merumuskan dan
menetapkan perencanaan
kinerja Perjanjian Kinerja
dan SKP (kinerja individu).

Laporan Kinerja sudah
dilakukan berjenjang mulai
dari level staf hingga level
Pimpinan yang didasarkan
pada Perjanjian Kinerja

Telah melakukan
sosilisai/rapat intern setiap
bulannya dan pertriwulan
agar setiap pegawai
memahami dan peduli,
serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang
telah direncanakan

Penanggung
Jawab

Sekretariat
DPRD

Sekretariat
DPRD

Sekretariat
DPRD

Sekretariat
DPFRD

Status/progres
penyelesaian

selesai

—

[
|
|
[
\
[
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Laporan Evaluasi Periodik dibuat
hardacarkan Da n £2 tahiin

= menna
pergasanr<an rerfm TipEAE GO anun

2014

kinerja menjadi kepedulian selurch

pegawai

Telah dilakukan
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dan Laporan Kinerja (LKj)

dari leve! staf, Kasuba

Kabag hingga Eselon 2
{Sekretais Dewan)
Sistematika Penyusunan
1 AWID st ldﬂh hardacark.

Pt 1l WG uGoal iv

pada BAB iil Permen

AI\IQDB Naomor E E2

[ath 1* 1Y Lo are iy

Tahun 2014

Evaluasi Internal

setiap Triwulan

~ Sekretariat

Sekretariat

nopN

DR T

DPRD

at:n:aal

selesai

—y-
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Hasil Penelusuran

Show 10 & entries

No  Judul

Showing 1to 1 of 1 entr

10 PERJANJIAN KINERIA ESELON TAHUN 2025

ered from 12 total entries)

Hasil Penelusuran

Show 1w ¢

No  Judul

9 POHON KINERJA SEKRETARIAT DPRD

Showing 1to 1 of 1 entries {filtered from 12 total entries)

PPID

Kabupaten Luwu Timur

Hasil Penelusuran

Show 10 ¢ entries

No  Judul

9 POHON KINERJA SEKRETARIAT DFRD

Showing 110 1 of 1 entries (

red from 12 total entries)




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Ji. Soekarno Hatta Telp. (0474) 321540 Fax. (0474) 321541
Email : dprdiutim@gmail.com Website : www.dprd-luwutimurkab.go.id

MALILI 92981
Malili, 2 April 2025
Nomor : 003/Und/Set.DPRD/I/2024 Kepada :
Lampiran :- Yth. Sekretaris DPRD, Kabag, Kasubag
Perihal : Rapat Fungsional dan Staf Sekretariat
DPRD
di-
Tempat

Sehubungan dengan pelaksanaan Rapat internal terkait Evauasi Kinerja

TW | Tahun 2025 di Lingkup Sekretariat DPRD Daerah ini yang in syaa Allah akan

\
1P SySS

dilaksanakan pada ;

Hari/tanggal : Rabu, 02 April 2025
Waktu : Pukul 09.00-selesai
Tempat : Ruang rapat Aspirasi DPRD

Demikian disampaikan, diucapkan terimakasih.

Malili, 2 April 2025
Sekretaris Dewan

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP 19760316200801001
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; ‘ SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
‘ KABUPATEN LUWU TIMUR
Email : sekretariatdprd@luwutimurkab.go.id Website : www.luwutimurkab.go.id

MALILI, 92981
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