PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI TABACINA AKHMAD, M.Si

Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama ' Drs. H. BUDIMAN, M.Pa

Jabatan - BUPAT!I LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangkap pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021
Pihak Pertama

Pihak Kedua

BUPATI LUWU TIMUR KEPALA SKPD
Sg\\f\\ _

Drs.H. BUDIMAN. M.Pd ANDI TABACINA AKHMAD. M.Si

/

- A — -
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Satua |
N Kerja Perangkat Daerah - Dinas Lingkungan Hidup

Tahun Anggaran - 2021
F'—_'_‘r— — - ! g apae— R P — 5 = .
(No- | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
s (2) — ] (3) T @
| 1. | Meningkatnya Kualitas Air, Udara dan ['Indeks Kualitas Air _" - 27.00% |
| | Tutupan Hutan l_'_!hﬁ_e?smélitas Udara | 2950% |
' . ' Indeks Tutupan Hutan | 30.50% |
2. | Meningkatnya Nilai Sakip Dinas | Nilai Sakip — o 5;_ ==1
' Lingkungan Hidup |
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp 3.495.139.356,00 APBD/DAU
Daerah Kabupaten/Kota
2 Program Pengendalian Pencemaran Rp 408.917.038,00 APBD/DAU
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
3 Program Pengelolaan Keanekaragaman  Rp 25.000.000,00 APBD/DAU
Hayati (KEHATI)
4 Program Pengendalian Bahan Berbahaya Rp 28.900.000,00 APBD/DAU

dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun (Limbah B3)

—m
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Program

Program Pembinaan dan Pengawasan
Terhadap Izin Lingkungan dan Izin
Pelindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Program Pengakuan Keberadaan
Masyarakat Hukum Adat (MHA), Kearifan
Lokal dan Hak MHA yang Terkait Dengan
PPLH

Program Penghargaan Lingkungan Hiaqup
untuk Masyarakat

Program Penanganan Pengaduan

Lingkungan Hidup

Program Pengelolaan Persampahan

JUMLAH

BUPATI LUWU TIMUR

AN Vo

Drs.H. BUDIMAN, M.Pd

Anggaran Keterangan
Rp 60.718.930,00 APBD/DAU
Rp 67.044.790,00 APBD/DAU
Rp 30.463.310,00 APBD/DAU
Rp 2.280.000,00 APBD/DAU
Rp 3.394.222.200,00 APBD/DAU
Rp 7.512.685.624,00 APBD/DAU

Malili, 6 April 2021
KEPALA DINAS

ANDI| TABACINA AKHMAD, M.Si

/
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawanh Ini :

Nama - ANDI YUNIATI ADNAN, S. Pi, M. Si

Jabatan  SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANDI TABACINA AKHMAD, M.Si

Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangkap pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN
HIDUP

ANDI TABACINA AKHMAD. M.Si ANDI YUNIATI ADNAN. S. Pi. M.Si

NIP. 19770422/199511 2 002 NIP. 19771008 200312 2 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

penunjang urusan pemerintahan
yang terpelihara dengan baik

No. | SASARAN PROGRAM/
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1
2 3 4
. Terc.a;_)ainya_ pelayanan | Persentase penunjang urusan
administrasi perangkat daerah yang berjalan 100%
perkantoran sesuai standar
| | Persentase penyusunan dokumen
1 | A$N Dinas Lingkungan | perencanaan, penganggaran dan 100%
Hidup  evaluasi kinerja perangkat daerah ;
yang disusun tepat waktu
1 ASN Dinas Lingkungan Persentase administrasi keuangan 100%
Hidup yang terselenggara dengan baik ’
Persenta;é‘bara ng milik daerah
1 Barang Milik Daerah yang di administrasi sesuai 100%
standar
. : Persentase rata-rata capaian
1 ﬁ%’: i ngungan | kinerja administrasi kepegawaian 100%
P perangkat daerah
Persentase rata-rata capaian
1 f:rlz;giaaﬁgrumum/ Kinerja administrasi umum 100%
g perangkat daerah
1 a2l gar e 100%
perlengkapan kantor pOIUnIaligibiysail Petionita £
daerah yang terpenuhi
Persentase rata-rata capaian
1 Pelayanan Umum Kantor kinerja jasa penunjang urusan 100%
pemerintahan daerah
> Persentase barang milik daerah
1 | 8 | Barang Milik Daerah 100%
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MRI MUSTARI,S Si
- KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAH

KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP
Nama - ANDI TABACINA AKHMAD, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Keduaz, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENGENDALIAN

PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

/,__..-fg

NIP.19770624 200604 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Pengetahuan Tradisional, dan Hak
MHA yang Terkait dengan PPLH

Scanned by TapScanner

SASARAN
] e KEGIE%?S i INDIKATOR KINERJA TARGET
R 2 3 | 4
Tercapainya Tingkat
1 Pengurangan Persentase perbaikan kualitas 1%
Pencemaran dan air, udara & tutupan lahan
Kerusakan Lingkungan .
| Kualitas Lingkungan - .
5 I | Hidup Kabupaten Luwu Terse;i}:ny‘?kdokumen ingkungan 4 Dokumen
| Timur yang dihasilkan
' | Luas Lahan yang di | | o
| 2 | H
1 | 2 ' Rehabilitasi | Luas Lahan yang di rehabilitasi 37 Ha
r TP !
| Terverlflk.asmya i ' Terverifikasinya MHA dan
| dan Kearifan Lokal atau : MH
2 | ' Kearifan Lokal atau 3 MHA
s e Pengetahuan Tradisional
| ' Tradisional T T
|, | Masyarakat Hukum Adat MHA
| 2" | Kabupaten Luwu Timur__| UM MPA YA ordatn |
| ' Masyarakat Kabupaten | Persentase penghargaan °
- . : ol 100 %
| ' Luwu Timur lingkungan yang di terima
1 | S s
| ' | Masyarakat, Dunia | Persentase jumlah penghargaan 100 %
. | | Usaha dan Pemerintah | yang diberikan
NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Program Pengendalian Rp 408.917.038,00
Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
1 1 Pencegahan Pencemaran dan/atau Rp 352.363.038,00
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
1 2 Pemulihan Pencemaran dan/atau Rp 56.554.000,00
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
2 Program Pengakuan Keberadaan Rp 67.044.790,00
Masyarakat Hukum Adat (MHA),
Kearifan Lokal dan Hak MHA yang
Terkait Dengan PPLH
2 1 Pengakuan MHA, KearifanLokal, Rp 67.044.790,00




AMRI MUSTARIS.Si
NIP. 19770624 200604 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PE

RUBAHAN TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN PROGRAM/

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terpenuhinya standar Persentase usaha dan
1 regulasi pada usaha dan kegiatan yang taat pada 50%
kegiatan regulasi standar lingkungan
Usaha atau kegiatan yan Jumiah Usaha dan atau 22 Usahal
111 | memiliki izin Iinggkung;n . kegiatan yang dibina dan Kegiatan
LI diawasi
i Persentase masalah
2 | Masalah lingkunganyang | fogiungan yang
| selesaikan
5 Masyarakat, Lingkungan dan ' Persentase masalah lingkungan | 50 %
usaha atau kegiatan | yang teregisterasi

ANGGARAN KETERANGAN

NO PROGRAM/ KEGIATAN
1 2 3
Program Pembinaan dan Pengawasan
Terhadap Izin Lingkungan dan lzin
L Perlindungan dan Pengelolaan P S0 T0 30
Lingkungan Hidup (PPLH)
Pembinaan dan PengawasanTerhadap
Usaha dan/atau Kegiatan yang lzin
1 1 |ingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh P °0-716.930,00
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Program Penanganan Pengaduan Rp  2.280.000.00
- Lingkungan Hidup G
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di
2 1 Bidang Perlindungan dan Pengelolaan Rp 2.280.000,00
Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 62.998.930,00
Malili, 6 April 2021
Kepala Dinas Kepala Bidang Penataan dan

ANDI TABACINA AKHMAD, M.Si

NIP. 19770422/199511 2 002

Penaatan Lingkungan

SIR, SPAM.Si
NIP. 19811146 201001 1 015
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HAIRIL MUCHTAR, SH
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH LIMBAH B3
DAN PERTAMANAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ANDI TABACINA AKHMAD, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH LIMBAH B3 DAN
PERTAMANAN

ANDI TABACINA/ AKHMAD. M.Si HAIRIL MUCHTAR, SH
NIP.19770422 199511 2 002 NIP,Q 9790307 200604 1 012

Scanned by TapScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO SASARAN PROGRAM/
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
7 2 3 4
1 | Usaha Penghasil Limbah B3 | Persentase penghasil 100 %
limbah B3 yang di awasi
111 | Usaha Penghasil Limbah B3 | Usaha yang taat 30 Usaha/Kegiatan
s " |pengelolaan limbah B3 |
2 | Tercapainya Pengelolaan Persentase jumlah 70 %
l l Sampah sampah yang tertangani
E 1]1] Pemerintah, Masyarakat dan Persentase sampah yané | 70%
| ‘ _ Dunia Usaha | dikelola
3 | Terpeliharanya Ruang Terbuka | Persentase RTH yang 100 %
| Hijau ' tertangani dengan baik |
' 1| 1 | Keanekaragaman hayat ' Jumlah RTH yang | 5 RTH |
o PR __|tertanganidenganbaik | |
NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
i 2 3 -
1 Program Pengendalian Bahan Rp 28.900.000,00
Berbahaya dan Beracun (B3) dan
Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun
(LB3)
1 1 Penyimpanan sementara LB3 Rp 28.900.000,00
2 Program Pengelolaan Persampahan Rp 3.394.222.200,00
2 1 Pengelolaan Sampah Rp 3.394.222.200,00

3 Program Pengelolaan Keanekaragaman Rp 25.000.000,00
Hayati Kabupaten/Kota

3 1 Pengelolaan Keanekaragaman Hayats Rp 25.000.000,00
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 3.448.122.200,00

Malili, 6 April 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH LINMIBAH B3 DAN
PERTA a?#w

/ / '
ANDI TABACINA/AKHMAD, M.Si HAIRIL MUCHTAR. SH
NIP.19770422 189511 2 002 NIP.19790307 200604 1 012
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‘Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, m
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NASHAR ANSAR, ST

Jabatan - KEPALA SEKSI PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
i Nama : AMRI MUSTARI,S . Si
; Jabatan - KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN

ﬂ KERUSAKAN LINGKUNGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Malili, 6 April 2021

| Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SEKS|I PENCEMARAN DAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN KERUSAKAN LINGKUNGAN

LINGKUNGAN

a7

NIP.19700118 200502 1 003

=3
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a )
1V — ] L

1. 1

. RS Lt Jumlah Dokumen Lingkungan AR ir
Rl m Kabupaten Luwu | yang dihasilkan R
. 2 Masyarakat, Dunia Presentase jumlah penghargaan 100%
B Usaha dan Pemerintah | lingkungan yang diberikan
4 5 | Luas lahan yang Luas Lahan yang direncanakan 37 Ha
i_ﬁ direhabilitasi untuk direhabilitasi

: NO
:J f
|I' 1

2

3

SUB KEGIATAN
2

Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan terhadap Media
Tanah, Air, Udara, dan Laut

Penilaian Kinerja
Masyarakat/Lembaga
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia
Pendidikan/ Filantropi dalam
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Rehabilitasi

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN

PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

ANGGARAN
3
Rp 86.710.000,00

Rp 30.463.310,00

Rp 56.554.000,00

Rp 173.727.310,00

Malili, 6 April 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SEKS|I PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN

SAR, S
.19700118 200502 1 003

KETERANGAN

4
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZULFIKRI SULTAN, S.Hut., MM
Jabatan - KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN DAN PENINGKATAN

KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AMRI MUSTARI,S.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN

KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN DAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN LINGKUNGAN HIDUP

e g
RI MUSTARI,S.Si ZULFIKRI SULTAN, S.Hut., MM
NIP. 19770624 200604 1 005 NIP.19800712 200003 1 002
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,/ PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
N
O | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
: . 3 4
1 | Masyarakat Hukum Adat
Kabupaten Luwu Timur Jumlah MHA yang terdata 16 MHA
N:D SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2 3 4
1 Koordinasi, Sinkronisasi, Penyediaan Rp 67.044.790,00

Data dan Informasi Pengakuan
Keberadaan MHA Kearifan

Lokal atau PengetahuanTradisional dan
Hak Kearifan Lokal atau
PengetahuanTradisional dan Hak MHA
terkait dengan PPLH

JUMLAH Rp 67.044.790,00

Malili, & April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN DAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN PENINGKATAN KAPASITAS
LINGKUNGAN LINGKUNGAN HIDUP

AMRI MUSTARI.S.Si ZULFIK [I SULTAN, S.Hut.. MM
NIP.19770624 200604 1 005 NIP.19800712 200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUPARMAN. S. A. P
Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLA KEBERSIHAN DAN
PERSAMPAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ANDI TABACINA AKHMAD, M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengahseperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kam!.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangkap pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP  KEPALA UPTD PENGELOLA
KEBERSIHAN DAN PERSAMPAHAN

ANDI TABACINAVAKHMAD, M.S | SUPARMAN, S AP

NIP.19770422 199511 2 002 NIP.19780602 200312 1 006

4
Scanned by TapScanner
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N? SUB KEGIATAN
| 2
1 Koordinasi dan sinkronisasi
penyediaan sarana dan
prasarana pengelolaan
persampahan

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

AKHMAD, M.Si
99511 2 002

ANDI TABACI
NIP.19770422

ANGGARAN KETERANGAN "
3 4

Rp  115.445.000,00 ‘el |

Rp 115.445.000,00

Malili, & April 2021

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PENGELOLA
KEBRERSIHAN DAN PERSAMPAHAN

/“7

SUPARMAN, S.A.P
NIP.19780602 200312 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BASO MAJUANNA U,SP
Jabatan . KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN KAJIAN

LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NASIR, SP, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperliukan sertaakan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PENAATAN LINGKUNGAN KAJIA GKUNGAN HIDUP

SKL SP, M.Si BASO MAJYANNA U, SP
NIP. 19811116 201001 1 015 NIP. 19820211 201001 1 025

Scanned by TapScanner



a2 Jumlah usaha dan atau kegiatan ko] S
_. yang di fasilitasi 10 Usaha / kegiatan | '5
Uaam yang | Jumlah usaha dan atau kegiatan
Pengawasan 1zin Jumlah usaha dan atau kegiatan -
v Lingkungan yang di beri sanksi - £ Usana /g
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan
1 dan Kewajiban Izin Lingkungan Rp 15.296.465,00

dan/atau Izin PPLH

|
I Pengawasan Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan
| 2 Hidup, Izin PPLH yang Diterbitkan  Rp 19.142.456,00
i oleh Pemerintah Daerah
\ Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
3 Pengawasan dan Penerapan Rp 26.280.000,00
Sanksi Upaya dan Rencana PPLH

JUMLAH Rp 60.718.930,00

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I(EPALA BiDANG PENATAAN DAN SEKSI PERENCANAAN DAN

NIP. 19820211 201001 1 025

- e e U T
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABSHAR ABDUR RAZAK, SP

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH B3
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HAIRIL MUCHTAR, SH

Jabata . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH LIMBAH B3

DAN PERTAMANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangkap pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
SAMPAH, LIMBAH B3 DAN LIMBAH B3

PERTAM N Q
HAIR UCHTAR, SH ABSHAR ABDUR RAZAK, SP

NIP. 1979037 200604 1 012 NIP.19791026 201001 1 014
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

_———— —— — —— —_—— e —

NO | SASARAN SUB KEGIATAN

7 2

1 | Usaha penghasil limbah B3 | Jumlah penghasil limbah B3 yang
diawasi

INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
3 AT
sah B3vang | 30 Usaha

2 | Bank Sampah di wilayah | Jumiah bank sampah yang dibina | 127 Bank Sampah

Kab. Luwu Timur

NO SUB KEGIATAN
1 2

1 Fasilitasi Pemelihan Komitmen
Izin Penyimpanan Sementara
Limbah B3 Dilaksanakan melalul
Sistem Pelayanan Perizinan
BerusahaTerintegrasi Secara
Elektronik

2 Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dalam Pengelolaan
Persampahan

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN

SAMPAH, LIMBAH B3 DAN

/
HAIRIL MUCHTAR, SH
NIP.[19790307 200604 1 012

ANGGARAN KETERANGAN
3 4
Rp 28.900.000,00

Rp  23.170.000,00

Rp 52.070.000,00

Malili, April 2021

Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| PENGELOLAAN

LIMBAH B3

ABSHAR ABDUR RAZAK, SP
NIP.19791026 201001 1 014
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAMANG, ST
Jabatan . KEPALA SEKSI PERTAMANAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - HAIRIL MUCHTAR, SH
JabataN - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH LIMBAH B3

DAN PERTAMANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kKegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangkap pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERTAMANAN
SAMPAH LIMBAH B3 DAN

o RTWN % /
W
44 AR

HAIRIL MUCHTAR_ SH RAMANG, ST

Nlp_fy'goam 200604 1 012 NIP.19730622 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
7 2 3 4
1 |Keanekaragaman Hayati Jumlah RTH yang ditangani 5RTH
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pengelolaan Ruang Rp 25.000.000,00
Terbuka Hijau
JUMLAH Rp 25.000.000,00

Malili, April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PERTAMANAN
SAMPAH LIMBAH B3 DAN
PERTAMANAN o
e |
HAlRlAZHTAR. SH RAMANG, ST
NIP.1??/90307 200604 1 012 NIP.19730622 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ESTI PURWANINGSIH, S.Si

Jabatan . KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ANDI TABACINA AKHMAD, M.Si

Jabatan - KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP  KEPALA UPTD LABORATORIUM
LINGKUNGAN
\
" L ’
| ; ,
ANDI TABACINA AKHMAD. M.Si E URWANINGSIH, S.Si
NIP.19770422 199511 2 002 NIP.19871101 201101 2 016

Scanned by TapScanner




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INIKATOR KINERJA TARGET
! 2 3 4
1 | Kualitas Lingkungan Hidup Jumlah laporan hasil uji 176 Laporan
laboratorium yang dihasilkan
Kabupaten

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4

1 Pengelolaan Laboratorium Rp 265.653.038,00
Lingkungan Hidup

Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp  265.653.038,00

Malili. 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP  KEPALA UPTD LABORATORIUM
LINGKUNGAN

ANDI TABACINA AKHMAD, M.Si EST] NINGSIH. S.Si

NIP.19770422/‘199511 2 002 NIP. 19871101 201101 2 016

Scanned by TapScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini -

Nama . ESTI PURWANINGSIH, S.Si
Jabatan - PLT KEPALA SEKSI PENGADUAN, PENYELESAIAN

SENGKETA DAN PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' NASIR, SP. M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PLT KEPALA SEKSI PENGADUAN.
PENAATAN LINGKUNGAN PENYELESAIAN SENGKETA DAN

PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

-~

NIP. 19811116 01001 1 015 NIP. 19871101 201101 2 016
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

N SASARAN SUB
O KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

: 2 3 4

Jumlah masalah lingkungan 2 Masalah

. ,
Masalah lingkungan yang diselesaikan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1  Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 2.280.000,00

Penerapan Sanksi Administrasi,
Penyelesaian Sengketa,
dan/atau Penyidikan Lingkungan
Hidup di Luar Pengadilan atau
melalui Pengadilan

JUMLAH Rp  2.280.000,00

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PLT KEPALA SEKSI PENGADUAN,
PENAATAN LINGKUNGAN PENYELESAIAN SENGKETA DAN
PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
o
N

“SP. NLSi ESTI PURWANINGSIH, S.Si
NIP. 1931111%201001 1015 NIP. 19871101 201101 2 016
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama NURHAYATI

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ANDI YUNIATI ADNAN, S. Pi. M. Si

Jabatan SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
HIDUP KEUANGAN

e %
ANDI YUNIATI ADNAN.S.Pi.M.Si NURHAYATI

NIP.19771008 200312 2 007 NIP.19660110 199403 2 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
[nay T
NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
—_— |
_1_7 2 3 p
1 |A C J i d ' a T
SN Dinas Lingkungan t umiah ASN yang gaji dan tunjanganny 26 Orang
Hidup :
2 1 ASN Dinas Lingkungan 1 Jumiah dokumen [apomn keuangan 18 Dokumen
" bulanan/triwulanan/semesteran SKPD
dup yang disusun tepat waktu
3 | Barang Milik Daerah Jumliah dokumen laporan penatausahaan | 4 Dokumen
' barang milik daerah pada SKPD yang
| disusun
4 | Perlengkapan Umum/Logistik " Jumiah komponen instalasi 3 Jenis
Kantor listrik/penerangan bangunan kantor yang
- disediakan
5 | Perlengkapan Umumeng_isEI; | Jumlah bahan logistik kantor yang 12 Jenis
Kantor ' disediakan
g | Perlengkapan Umum/Logistik & Jumlah barang cetakan dan 5 Jenis
Kantor ' penggandaan yang disediakan
7 | Perlengkapan Umumeagi;tik | Jumlah penyediaan bahan bacaan dan 1440
Kantor | peraturan perundang-undangan Eksampler
I
|
8 | Tamu Dinas Lingkungan Hidup ' Jumlah tamu yang difasilitasi . 196 Orang
|I |
g9 | ASN Dinas Lingkungan |i Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 171 Kali
Hidup : yang di ikuti
T 10 | Kendaraan dinas kantor f Jumlah kendaraan dinas operasional atau 2 Unit
Lapangan yang diadakan
l
11 | Peralatan dan Perlengkapan Jumlah mebel yang diadakan 12 Unit
Kantor
12 | Peralatan dan Perlengkapan Jumlah peralatan/ mesin lainnya yang 2 Unit
Kantor diadakan
| 13 | Pelayanan umum kantor Jumlah surat masuk dan keluar yang 1000 Surat
diadministrasikan
— = | .
14 yanan umum kantor Jumlah rekening telepon, listrik dan air yang 36 Rekening
terbayarkan
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Pelayanan umum kantor

15 Jumlah jasa tenaga pelayanan umum kantor 4 Orang
yang disediakan
16 | Barang Milik Daerah Jumlah kendaraan Dinas Operasional yang 8 Unit
dipelihara dan dibayarkan pajaknya
17 | Barang Milik Daerah Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 32 Unit
dipelihara
18 | Barang Milik Daerah Jumlah sarana dan prasarana gedung kantor 2 Unit
atau bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
N;D SUB KEGIATAN ANGGARAN KETER;&NGAN
2 3
1 Penyediaan gaji dan tunjangan Rp 2.934.427.453,00
ASN
2 Koordinasi dan penyusunan laporan Rp 47.440.000,00
keuangan bulanan/ triwulan/
semesteran SKPD
3 Penatausahaan barang milik Rp 16.164.950,00
daerah pada SKPD
4 Penyediaan komponen instalasi Rp 1.348.315,00
listrik/penerangan bangunan kantor
5 Penyediaan bahan logistik kantor Rp 2.933.000,00
6 Penyediaan barang cetakan dan Rp 2.980.000,00
penggandaan
7 Penyediaan bahan bacaan dan Rp 4.800.000,00
peraturan perundang-undangan
8 Fasilitasi kunjungan tamu Rp 4.410.000,00
9 Penyelenggaraan rapat koordinasi Rp 156.024.000,00
dan konsultasi SKPD
10 Pengadaan kendaraan dinas Rp 0,00
operasional atau lapangan
11 Pengadaan mebel Rp 0,00
12 Pengadaan peralatan mesin lainnya Rp 19.660.000,00
13 Penyediaan jasa surat menyurat Rp 740.720,00
14 Penyediaan jasa komunikasi, Rp 85.139.768,00
sumber daya air dan listrik
15 Penyediaan jasa pelayanan umum  Rp 52.200.000,00
kantor
16 Penyediaan jasa pemeliharaan, Rp 46.100.000,00
biaya pemeliharaan, pajak
kendaraan dinas
17 Pemeliharaan peralatan dan mesin Rp 10.500.000,00

lainnya
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18  Pemeliharaan / rehabilitasi gedung
Kantor dan bangunan lainnya

JUMLAH

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN
HIDUP

r
r 4
‘::_ l — _'_'_--F.__._’ i

ANDI YUNIATI ADNAN.S.Pi.M.Si
NIP.19771008 200312 2 007

A

Rp 17.689.500,00

Rp 3.402.557.706,00

Malili, 6 April 2021

Pihak Pertama.
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEUANGAN

F
J _#
e ( .

NURHAYATI
NIP.19660110 199403 2 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISMA IDRIS, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ANDI YUNIATI ADNAN, S. Pi, M. Si
Jabatan - SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN KEPALA SUB BAGIAN
HIDUP PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

| o f, /
N S~
“ ANDI YUNIATI ADNAN, S. Pi, M.Si RISMA IDRIS, SE
NIP.19771008 200312 2 007 NIP.198302222 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO SASARAN SUB INIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
! 2 3 4
1 | ASN Dinas Lingkungan | Jumlah dokumen perencanaan perangkat 3 Dokumen
Hidup daerah
2 | ASN Dinas Lingkungan | Jumlah dokumen RKA SKPD yang disusun | 2 Dokumen
Hidup tepat waktu
3 | ASN Dinas Lingkungan | Jumlah dokumen DPA SKPD yang disusun | 2 Dokueman
Hidup tepat waktu : N B N
‘4 | ASN Dinas Lingkungan | Jumlah dokumen evaluasi kinerja 10 Dokumen
Hidup pelayanan perangkat daerah yang disusun
5 | ASN Dinas Lingkungan | Jumlah laporan data administrasi 12 Laporan
Hidup kepegawaian yang dimutakhirkan
g | ASN Dinas Lingkungan | Jumlah ASN yang lulus diklat berdasarkan 2 Orang
Hidup Tust - -
7 | ASN Dinas Lingkungan | Jumlah pegawail yang mengikuti bimbingan 4 Orang
Hidup teknis implementasi peraturan perundang-
- undangan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Penyusunan dokumen perencanaan Rp 29.217.350,00
perangkat daerah
2 Koordinasi dan penyusunan dokumen Rp 2.850.000,00
RKA-SKPD
3 Koordinasi dan penyusunan DPA- Rp 1.100.000,00
SKPD
4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 7.270.000,00
5 Pendataan dan pengelolaan Rp 15.004.300,00
administrasi kepegawaian
6 Pendidikan dan pelatihan pegawai Rp 25.340.000,00

berdasarkan tugas dan fungsinya
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KASMAHATIR, SE

Jabatan - KTU LABORATORIUM LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ESTI PURWANINGSIH, S.Si

Jabatan - KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua, Pihak Pertama
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KEPALA UPTD LABORATORIUM KTU UPTD LABORATORIUM
LINGKUNGAN LINGKUNGAN

KASMAHATIR, SE
NIP.19830910 200701 1 003

ESTI PURIWANINGSIH, S.Si
NIP_19871101 201101 2 016
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ANGGARAN
3

265.653.038,00

Rp  265.653.038,00

Malili, 6 April 2021

Pihak Pertama,
KTU UPTD LABORATORIUM
LINGKUNGAN

KA ATIR, SE
NIP. 19830910 200701 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ADIPUTRA B.POTUTU, S.STP
Jabatan - KTU UPTD PENGELOLAAN KEBERSIHAN DAN
PERSAMPAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - SUPARMAN, SAP
Jabatan - KEPALA UPTD PENGELOLAAN KEBERSIHAN DAN
PERSAMPAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PENGELOLAAN KTU UPTD PENGELOLAAN

KEBERSIHAN DAN PERSAMPAHAN AN PERSAMPAHAN
/?\_L .

SUPARMAN, SAP ADIPUTRA B. POT , TP

NIP.19780602 200312 1 006 NIP.19941018 201708 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO SASARAN SUB KEGIATAN INFKATOR KINERJA | TARGET |
7 | & __,? T e 3 ke I 4 4
1+ | Pemerintah, Masyarakat dan | Jumlah sampah yang di tangani | 21.500 Ton
Dunia Usaha
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETER;RNGAN

i

1 Penanganan sampah dengan
melakukan pemilahan
Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan dan Pemrosesan
Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA

Kabupaten/Kota

JUMLAH

Pihak Kedua

KEPALA UPTD PENGELOLAAN
KEBERSIHAN DAN PERSAMPAHAN

“SUPARMAN. SAP
NIP 19780602 200312 1 006

3
Rp 3.255.607.200,00

Rp 3.255.607.200,00

Malili, 6 April 2021

Pihak Pertama,

KTU UPTD PENGELOLAAN
KEBERSIHAN DAN PERSAMPAHAN

ADIPUTRA B. POTUTUSS.STP
NIP.19941018 201/708 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : KURNIATI, ST
Jabatan : PRANATA BARANG DAN JASA
| selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama '@ NURHAYATI
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
! evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
‘ diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 06 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM & KEUANGAN PRANATA BARANG DAN JASA
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama CATHERINE BEATRIX, ST

Jabatan ' BENDAHARA
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama NURHAYATI
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengan seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari penanjan ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 06 April 2021

Pihak Pertama.

Pihak Kedua,
KASUBAG UMUM & KEUANGAN BENDAHARA

e e ,
NURHAYATI CATt_lgRga( BEATRIX, S.T
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI HARTATI MAJID,S.PWK
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURHAYATI
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pPenghargaan dan sanksi.

Malili, 06 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM & KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN
=
Y
NURHAYATI
VR SRI HART&TI_MAJID,S.PWK
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m&lmbamhalpadahm kmyangbertandatangandl rawah ini : g '
o Nama : EKA SUMIARTI,S.AN
Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan
i selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RISMA IDRIS, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 06 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN DAN PENGELOLA PROG DAN
X KEPEGAWAIAN KEGIATAN y
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