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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur senantiasa kami haturkan kehadirat Allah SWT,
Tuhan Yang Esa karena atas perkenan dan rahmatnya sehingga Rencana Aksi
Kinerja Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur Tahun 2025 selesai
disusun.

Rencana Aksi Kinerja disusun sebagai dasar dalam mengevaluasi
sekaligus sebagai pedoman pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan
untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis dalam rangka mewujudkan Visi
dan Misi Kabupaten Luwu Timur 2021-2026 yaitu “Luwu Timur yang
Berkelanjutan dan Lebih Maju Berlandaskan Nilai Agama dan
Budaya”. Dengan disusunnya Rencana Aksi Kinerja Tahun 2024 ini,
diharapkan pelaksanaan teknis kegiatan pada Kantor Kecamatan Kalaena
Kabupaten Luwu Timur dapat lebih terarah dan terpadu.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Aksi Kinerja Kantor
Kecamatan Kalaena Tahun 2025 ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh
karenanya, kami sangat mengharapkan saran maupun kritikk yang bersifat
membangun dalam rangka perbaikan kedepannya.
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1.1.

RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

BAB
PENDAHULUAN 1 J

Latar Belakang

Penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel merupakan
suatu hal yang sangat penting dalam upaya mewujudkan visi dan
misi pembangunan daerah, dalam mencapai masa depan yang
lebih baik. Berkenaan dengan hal itu, diperlukan pengembangan
dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan
terukur, sehingga penyelenggaraan  pemerintahan  dan
pembangunan dapat berlangsung secara efektif, efisien dan
akuntabel.

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Perubahan Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Maka Kecamatan Kalaena sebagai salah satu
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu
Timur berkewajiban untuk melaksanakan pengelolaan kinerja yang
meliputi komponen perencanaan, penganggaran, pelaksanaan
serta monitoring dan evaluasi.

Dalam pengelolaan kinerja, komponen perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan serta monitoring dan evaluasi harus
saling terkait, berkesinambungan dan dapat dijalankan dengan
efisien dan efektif. Komponen perencanaan dalam kaitannya
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

dengan manajemen kinerja salah satunya adalah menyusun
Rencana Aksi Kinerja sebagai tindaklanjut dari ditetapkannya
dokumen Perjanjian Kinerja. Rencana aksi kinerja Kantor
Kecamatan Kalaena tahun 2025 ini memiliki peran yang sangat
penting sebagai panduan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan yang terkait langsung dengan Perjanjian Kinerja Tahun
2025.

Maksud dan Tujuan

Rencana Aksi Kinerja Tahun 2025 ini dimaksudkan untuk
menjadi panduan dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang
terkait langsung dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Adapun
tujuan dari penyusunan dokumen Rencana Aksi kinerja ini adalah :

a. Untuk merencanakan pencapaian target kinerja Tahun 2025
secara berkala;

b. Untuk mengendalikan seluruh proses pencapaian target kinerja
dan pengendalian atas proses pelaksanaan kegiatan sesuai
sasaran strategis dan IKU dalam perjanjian kinerja yang telah
ditetapkan;

c. Untuk memudahkan dalam monitoring dan evaluasi atas capaian
kinerja pada Tahun 2025;

d. Untuk mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan Kalaena dan sebagai wujud transparansi serta
pertanggungjawaban pelaksanaan program dan kegiatan.
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

1.3. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Aksi KiInerja Kecamatan
Kalaena Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Maksud dan Tujuan
1.3. Sistematika Penulisan

BAB II RENCANA AKSI KINERJA
2.1. Rencana Strategis
2.2. Tujuan dan Sasaran
2.3. Indikator Kinerja Utama
2.4. Perjanjian Kinerja (PK)
2.5. Rencana Aksi Kinerja

BAB III PENUTUP
Menyajikan penjelasan singkat terkait peren penting
penyusunan Rencana Aksi Kinerja.
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

BAB
RENCANA AKSI KINERJA |

2.1. Rencana Strategis

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Kalaena Tahun
2021-2026 merupakan perencanaan jangka menengah yang berisi
tentang gambaran sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai
dalam kurun waktu lima tahun beserta strategi yang akan dilakukan
untuk mencapai sasaran sesuai dengan tugas, fungsi dan peran yang
diamanahkan.

Berdasarkan Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, pasal 272 ayat (2) disebutkan bahwa Renstra
tidak dimulai dari visi dan misi, namun langsung pada tujuan, sasaran
dan seterusnya. Hal ini berarti bahwa visi dan misi perangkat daerah
adalah sama dengan visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala
daerah terpilih sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan

‘ Jangka Menengah Daerah (RPIJMD).

Visi adalah rumusan umum kondisi masa depan mengenai

keadaan yang ingin dicapai pada akhir periode perencanaan.

Sebagaimana yang tertuang dalam Rencana Pembangunan

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) periode 2021-
2026. Visi Kabupaten Luwu Timur yaitu :

| “Luwu Timur yang Berkelanjutan dan Lebih Maju
Berlandaskan Nilai Agama dan Budaya”

‘ RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 4
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

Dalam rumusan visi ini terkandung sejumlah kata kunci
sebagai pokok visi yakni “Berkelanjutan”, “"Lebih Maju” serta
“Berlandaskan Nilai Agama dan Budaya”. Ketiga pokok visi ini
saling terkait sebagai sebuah kesatuan cita-cita pembangunan.
Makna atau penjelasan dari setiap pokok visi sebagai berikut:

1. Berkelanjutan

Mengandung makna bahwa apa yang dilakukan pada hari ini
merupakan bagian dari masa lalu. Demikian juga bahwa apa
yang dilakukan di hari esok merupakan kelanjutan dari apa yang
dilakukan hari ini. Di dalam proses yang berkelanjutan tersebut
dapat diambil pelajaran, bahwa apa
yang baik di masa lalu dapat diteruskan ke masa depan.
Kemudian apa yang buruk di masa lalu, hendaknya menjadi
hikmah untuk perbaikan di masa depan. Demikian halnya bahwa
dengan berkelanjutan dimaksudkan agar apa yang dilakukan
saat ini dan beberapa tahun ke depan, hendaknya
mempertimbangkan kepentingan generasi yang akan datang.
Salah satu aspek penting dari keberlanjutan adalah ketersediaan
sumberdaya alam yang tidak hanya untuk memenuhi kebutuh-
an generasi saat ini tetapi juga memperhatikan generasi
berikutnya. Dengan demikian, penekanan pokok visi ini adalah
keberlanjutan sumberdaya alam yang menjadi andalan
pembangunan Kabupaten Luwu Timur serta keberlanjutan daya
dukung dan daya tampung lingkungan hidup.

2. Lebih Maju
Mengandung makna bahwa apa yang akan dilakukan ke depan
diupayakan agar hasilnya menjadi lebih baik dari capaian di masa
lalu. Capaian-capaian yang menggembirakan di masa lalu, tidak
boleh membuat Luwu Timur menjadi lengah, melainkan ini
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

sejatinya menjadi motivasi untuk terus bergerak menjadi lebih
baik lagi. Demikian juga, terhadap apa yang masih kurang dan
menjadi kelemahan di masa lalu, menjadi pemberi semangat
agar di masa depan Luwu Timur berbenah atas kekurangan dan
kelemahan tersebut, sehingga dapat berbalik menjadi
keunggulan daerah. Aspek penting yang terkandung dalam
pokok visi maju adalah kesejahteraan masyarakat secara umum.

Berlandaskan Nilai Agama dan Budaya

Mengandung makna bahwa apa yang akan dilakukan secara
berkelanjutan dan semangat untuk lebih maju hanya akan
terwujud ketika nilai-nilai agama dan budaya hadir pada setiap
langkah-langkah pelak-sanaan pembangunan, penyelenggaraan
peme-rintahan, dan pembinaan kemasyarakatan.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya—-upaya yang

akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi Kabupaten Luwu Timur

tersebut maka telah dirumuskan 6 (Enam) Misi yaitu :

1.

Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat secara
menyeluruh ;

Mengembangkan Ekonomi Daerah yang Berdaya Saing dan
Berjaringan Luas ;

Menyediakan infrastruktur daerah yang memadai dan lingkungan
yang berkualitas ;

Menciptakan kepemerintahan dan Pelayanan Publik yang Lebih
Baik ;

Mewujudkan ketentraman dan ketertiban bagi seluruh warga
masyarakat;

Menjamin keberlangsungan pembangunan yang berbasis pada
agama dan budaya.
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

Mengacu pada RPIJMD Kabupaten Luwu Timur 2021 — 2026
maka misi yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Kalaena yaitu pada Misi ke-4 : “Menciptakan kepemerintahan dan
Pelayanan Publik yang Lebih Baik”. Misi ini dimaksudkan bahwa
dalam periode 2021-2026, akan didorong reformasi birokrasi dan
perwujudan tata kelola pemerintahan yang bersih dan melayani.
Tercakup didalamnya upaya untuk meningkatkan akuntabilitas
kinerja dan keuangan serta upaya dalam meningkatkan kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan publik baik yang merupakan
pelayanan dasar berbasis Standar Pelayanan Minimal (SPM) maupun
pelayanan publik lainnya.

Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan
masalah dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi. Tujuan
yang ditetapkan mengacu pada pernyataan visi dan misi serta
didasarkan pada kemampuan sumber daya organisasi yang tersedia
maupun yang perlu dikembangkan selama kurun waktu Renstra
Kecamatan Kalaena yaitu antara Tahun 2021-2026. Tujuan ini akan
mengarahkan pada perumusan sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan misi. Sementara itu, sasaran
adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan
secara terukur, spesifik, mudah dicapai, dan rasional untuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Dalam
sasaran Rencana Aksi Kinerja Kecamatan Kalaena Tahun 2025
dirancang pula indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran secara kuantitatif untuk diwujudkan pada tahun
bersangkutan. Setiap indikator sasaran disertai dengan rencana
tingkat capaian/ target masing masing. Sasaran diupayakan untuk
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/ tahunan secara
berkesinambungan yang sesuai dengan tujuan yang ditetapkan
dalam Rencana Strategis.

Tujuan dan sasaran Kecamatan Kalaena yang ditetapkan
didalam Renstra 2021-2026 sejalan dengan tujuan dan sasaran yang
tercantum dalam RPIMD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026
sebagai berikut :

Misi : Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik
yang lebih baik.

1. Tujuan : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik, bersih dan melayani.
2. Sasaran:
2.1, Sasaran 9 : Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik.
2.2. Sasaran 8 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
dan Keuangan.

Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Kecamatan Kalaena 2021-2026
Target
No Tujuan Sasaran Ig:ikator
saran | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 A 7 8 9
1. | Meningkatkan Meningkatkan Indeks 85 87 90 95 98
kapasitas kemampuan Kepuasan
pelayanan publik | pelayanan publik | Masyarakat
dalam penyelenggaraan | (IKM)
penyelenggaraan | urusan
urusan pemerintahan
pemerintahan Kecamatan
kecamatan Kalaena
Kalaena

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 8
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; Target
No Tujuan Sasaran Ig: ety
saran | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2. | Meningkatkan Meningkatnya Nilai LAKIP 97 97 98 98 99

akuntabilitas Akuntabilitas

kinerja dan Kinerja dan

keuangan Keuangan

penyelenggaraan

pemerintahan

daerah tingkat

kecamatan

Kalaena
2.3. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Kecamatan Kalaena telah menetapkan Indikator Kinerja

Utama (IKU) sebagai

ukuran keberhasilan organisasi

secara

mendalam untuk mencapai sasaran strategis organisasi. Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Kalaena untuk periode tahun 2021-2026
sesuai periode Renstra telah ditetapkan melalui Keputusan Camat
Kalaena Nomor 028 Tahun 2021 Tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Kalaena Tahun 2021-2026. Adapun
Indikator kinerja Utama (IKU) Kecamatan Kalaena dapat dilihat pada
halaman berikut :

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 ' 9




Tabel 2.2

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KECAMATAN KALAENA TAHUN 2021-2026

INDIKATOR

SASARAN
No | RENSTRA il e et FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER | PENANGGUNGIAWAB
1 2 3 4 5 6 7
1 Meningkatnya
" | Kemampuan e Seksi Pelayanan Umum
Pelayanan Publik | Indeks « Seksi Pemerintahan
Penyelenggaraan | Kepuasan i ; » Seksi Pemberdayaan
Nilai K _ Total Nilai Persepsi Per Unsur i Y
grusar) Masyarakat agr:‘gafa;;uasan Total Unsur yang terisi X Tial Penimbang Kuesiopes Masyarakat dan Desa
emerintahan (IKM) » Seksi Ketentraman dan
Ke::amatan Ketertiban Umum
Kalaena

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 10
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9 ek TARGET
No|  SASARAN RENSTRA 'INDI"AJ?mNmA SATUAN
2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Meningkatnya Kemampuan Indeks Kepuasan Nilai 85 87 90 95 98
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Kecamatan
Kalaena

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025
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2.4. Perjanjian Kinerja (PK)

Perjanjian Kinerja (PK) pada dasarnya adalah pernyataan
komitmen yang mereprensentasikan tekad dan janji untuk mencapai
kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun
tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolnya.
Perjanjian Kinerja Kecamatan Kalaena Tahun 2025 sebagai berikut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Tahun 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kemampuan Indeks Kepuasan 95
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Kecamatan

Kalaena
2. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai AKIP Perangkat 76
kinerja dan keuangan Daerah

Untuk mendukung tercapainya sasaran strategis sesuai
dengan Perjanjian Kinerja pada Kantor Kecamatan Kalaena maka
perlu didukung dengan Program dan Kegiatan serta sub kegiatan
sebagaimana dapat dilihat pada halaman berikut :

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 12
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Tabel 2.4.
Rencana Kinerja Tahunan
Kecamatan Kalaena Tahun 2025

SASARAN PROGRAM/ KEGITAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET "‘"‘?g:?m
2 3 4 5 6

Meningkatkan kemampuan pelayanan
publik penyelenggaraan urusan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 95 199.899.000
pemerintahan Kecamatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase capaian Kinerja
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN peningkatan penyelenggaraan 100% 11.990.000
PUBLIK pemerintahan dan pelayanan publik
_ Persentase urusan pemerintahan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan :

yang dilimpahkan kepada camat 100% 11.990.000
yang Dilimpahkan kepada Camat yang dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan .

. Jumlah Dokumen Non Perizinan 12

yang terkait dengan Pelayanan Usaha yang dilaksanakan Dok 11.990.000

Perizinan Non Usaha

Persentase Capaian Kinerja
Pemberdayaan Masyarakat Desa 100% 112.362.000
dan Kelurahan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

- Persentase Koordinasi Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan %de?@mas;agl 100% 112.362.000
besa dilaksanakan

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 13
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PROGRAM/ KEGITAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET | ‘”G(Rmp'\)w )
3 4 5 6
. L Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 5

Peningkatah Partisipasi Masyarakat yang Berpartisipasi dalam Forum Lembaga

dalam Forum Musyawarah 15.144.000

Perencanaan Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanzan Kemasyar
Pembangunan di Desa rakatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan 12

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah | Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Labovan 97.218.000

Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan P

PROGRAM KOORDINASI ey el Ketarhranar

KUETEMUMNTRAMAN DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum yang 100% 30.375.000
dilaksanakan
Persentase Koordinasi Upaya

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketentraman dan 100% 22.235.000

Ketenteraman dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum yang iy
Dilaksanakan

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumiah Lapor;r? Hasil Sinergitas "

i ; ; dengan Kepolisian Negara Republik
Republik Indonesia, Tentara Nasional . .
; : : : Indonesia, Tentara Nasional 4 Laporan 14.617.000

Indonesia dan Instansi Vertikal di ia d i Verti ;

Wilayah Kecamatan Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Pelaksanaan

Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh | Harmonisasi Hubungan dengan

Agama dan Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 4Laporan 7.618.000
Masyarakat
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PROGRAM/ KEGITAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR TaRger | ANC (Rps”)“; N
3 4 5 6

Persentase Koordinasi Upaya

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Penyelenggaraan Ketentraman dan 100% 8.140.000

Ketenteraman dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum yang ey s
Dilaksanakan

voo o e ) Jumiah Laporan Koordinasi/ Sinergi

oo o Fungeinya.dl | dengan Peranglat Daerzh yang

Bidang Penegakan Peraturan ‘IL'ugas dkaan !:)ungslnya g' Blda:jng 4 Laporan 8.140.000

Perundang-Undangan dan/ atau Uig‘:?% a nn dai?g:;?jnl( eep'l‘ll?si:rrwlg-

Kepolisian Republik Indonesia Negara Republik Indonesia

PROGRAM PENYELENGGARAAN gzr?fer;;anzeg:gaa:xageﬂﬁgiahan 100% 23.672.500

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Urkien Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Persentase rekomendasi forum

Umum sesuai Penugasan Kepala koordinasi pimpinan kecamatan 100% 23.672.500

Daerah yang ditindaklanjuti

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 23.672.500

Pimpinan di Kecamatan Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Dokumen U
Persentase Penyelenggaraan

PROGRAM PEMBINAAN DAN Pemerintahan Desa yang berjalan 100% 21.499.500

PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA | sesuai standar dan ketentuan 2 e
perundangan yang berlaku
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

No SASARAN PROGRAM/ KEGITAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR TarGer | M ‘G'(RG: ';"‘"
1 2 3 4 5 6
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi | Fersentass Fasiitasi, Rekomendasi
an Koordinasi Pembinaan dan
Pembinaan dan Pengawasan Pe Pernerifitah 100% 21.499.500
Pemerintahan Desa ngawasan Pemerintahan Desa
yang dilaksanakan
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa | dalam rangka Penyusunan 14 11.456.500
dan Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan Peraturan Dokumen B
Kepala Desa
Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan ;zgﬁsgkgggrggr:;’as:gﬁzgfmag
Eg::vaa;aartma F;erdesaan di Wilayah Kawasan Perdesaan di Wilayah 7 Laporan 10.043.000
Kecamatan
Meningkatnya Capaian Kinerja dan
2. | Keuangan Penyelenggaraan Urusan Nilai AKIP Perangkat Daerah 76 2.558.336.300
Pemerintahan Kecamatan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Penunjang Urusan
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ | Perangkat Daerah berjalan sesuai 100% 2.558.336.300
KOTA standar
Persentase penyusunan dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan
gt perencanaan, penganggaran dan 100% 42.810.500
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi tepat waktu
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 15.811.500
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen e
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

SASARAN PROGRAM/ KEGITAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET ”‘?RPW)' 0
2 3 4 5 6
N Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | | aporan Hasil Koordinasi - 7.002.000
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan >
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Laporan Hasil Koordinasi Dokiifhen 6.798.500
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
ks Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 10
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah Baloman 13.198.500
Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Administrasi Keuangan
Daerah yang terselenggara dengan baik 100% 1.856.527.300
. . . Jumlah Orang yang Menerima Gaji 13
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Orang 1.831.572.000
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 12
Keuangan Laporan Koordinasi Penyusunan Dolagian 24.955.300
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD | Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Persentase Barang Milik Daerah
hdministrasi Barang Milk Daerah pada | paga Perangkat Daerah yang 100% 14.860.000
i diadministrasikan sesuai standar
Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Penatausahaan 12 14.860.000
pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan T |

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

PROGRAM/ KEGITAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR TaRGeT | ANCEARAN
3 4 5 6
Persentase rata-rata capaian kinerja
Administrasi Kepegawaian Perangkat | administrasi Kepegawaian 100% 40.078.500
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pendataan dan Pengolahan L ; 12
Administrasi Kepegawaian Ezggglaawhgif;:dmumstram Dokumen 1913500
. ; . Jumlah Orang yang Mengikuti
Elrnbingan Teknis Impiementas) Bimbingan Teknis Implementasi 3 Orang 31.813.000
eraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
Persentase capaian kinerja
Administrasi Umum Perangkat Daerah | Administrasi Umum Perangkat 100% 258.706.000
Daerah
- i Jumlah Paket Komponen Instalasi
E@ﬁ;ﬁiﬁéﬂgﬁ Eﬂ;ﬂi?r:alilant - Listrik/Penerangan Bangunan 10 Paket 3.067.000
Kantor yang Disediakan
: o Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 20 Paket 8.671.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan % Palket 18.240.000
) Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Eenyediaan Sohar:Bacaait can dan Peraturan Perundang- 8 5.880.000
eraturan Perundang-undangan Undangan yang Disediakan Dokumen
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RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

No PROGRAM/ KEGITAN/ SUB KEGIATAN INDIKATOR TaRGeT | ANGONEAN
1 | 3 4 5 6
Fasilitasi Kunjungan Tamu iﬂ'ﬁ: gléanch)raanr-]. UF"’Si"taSi La;jran 101.200.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan aumlithaaprg_I:an .ngze}lezgglat;?n 12 121.648.000
Konsultasi SKPD apd hasl Ll Laporan P
SKPD
Persentase rata-rata capaian kinerja _ 4 =
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | 3 pennjang Urusan 100% 306.686.000
Pemerintahan Daerah Pamenntahan Dasrh
Penyediaan Jasa Surat Menyurat ;T;rgs 215532? Penyediann Jasa Laploz o 18.612.000
: —_— Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, SUMber | komunikasi, Sumber Daya Air dan | | . S 50.814.000
Y Listrik yang Disediakan Pe
) Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
FEIVECieAn as FamAtAn oan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | 2 Laporan 8.300.000
erlengkapan Kantor foo g
yang Disediakan
" Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Eg:{g;:haan lagaiPelayanan Limum Pelayanan Umum Kantor yang & lt;zran 228.960.000
Disediakan P
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Barang Milik Daerah :
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 53.868.000
Daerah yang terpelihara dengan baik
RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 19




IR TR S S S T D e T . sl 5 6
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Operasional atau Lapangan yang 7 Unit 25.538.000
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak R
Lapangan dan Perizinannya
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 2 Unit 860.000
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya Lainnya yang Dipelihara 21 Untt 2270900
KETERANGAN : [ | Program
[ ] Kegiatan
| Sub Kegiatan
5 1 Y Japee
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2.5. Rencana Aksi Kinerja
Rencana Aksi Kinerja Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2025
merupakan penjabaran lebih lanjut atas rencana pelaksanaan
Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2025 yang
dituangkan secara berkala (per triwulan). Adapun Rencana Aksi
tersebut dapat dilihat pada tabel di halaman berikut :
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Sasaran

Program/
Kegiatan/
Kegiatan

Sub

Indikator Kinerja

Tabel 2.5
Rencana Aksi Kinerja Kecamatan Kalaena Tahun 2025

Triwulan 1

Triwulan I

Triwulan II1

52.633.000

Triwulan 1V

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

95 199.899.000

Penangoung
jawab

H. Merwld,

95 epuasa 50.770. 40.376.500 1. MarsuK
Masyarakat (1IKM) ! S.Pd., M.M.
100% Program Persentase 25 | 742.000 25 9.207.500 25 877.000 25 1.163.500 | 100 11.990.000 | H. Marsuki,
Penyelenggaraan | capaian kinerja S.Pd., M.M,
Pemerintahan Dan | peningkatan
Pelayanan Publik penyelenggaraan
pemerintahan dan |
pelayanan publik I
100% Pelaksanaan Persentase urusan 25 | 742.000 25 9.207.500 25 877.000 25 1.163.500 | 100 11.990.000 | H. Marsuki,
Urusan pemerintahan . S.pd., M.M.
Pemerintahan yang dilimpahkan
yang Dilimpahkan | kepada camat
kepada Camat yang dilaksanakan
12 Pelaksanaan Jumlah Dokumen 3 | 742.000 3 9.207.500 3 877.000 3 1.163.500 12 11.990.000
Dolumen | Urusan Non Perizinan ‘
Pemerintahan Usaha yang
yang terkait dilaksanakan
dengan Pelayanan Z
Perizinan Non .
Usaha !
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Sasaran

100%

Program/
Kegiatan/
Kegiatan

Sub

Persentase

Indikator Kinerja

Triwulan 1

32.639.500

Triwulan I1

26.590.500

Triwulan 111

17,65

34,549,500

Triwulan IV

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

112.362.000

Penanggung
jawab

47,06 17,65 17,65 100
Pemberdayaan Capaian Kinerja S.Pd., M.M.
Masyarakat Desa Pemberdayaan
Dan Kelurahan Masyarakat Desa
dan Kelurahan
100% Koordinasi Persentase 47,06 | 32.639.500 | 17,65 26.590.500 | 17,65 34.549.500 | 17,65 18.582.500 | 100 112.362.000 | H. Marsuki,
Kegiatan Koordinasi S.Pd., M.M.
Pemberdayaan Kegiatan
Desa Pemberdayaan
Desa yang
dilaksanakan
5 Peningkatan Jumlah Lembaga 5 | 15.144.000 5 15.144.000 | Muliani, S.E
Lembaga | Partisipasi Kemasyarakatan !
Kemasya- | Masyarakat dalam | yang Berpartisipasi
rakatan Forum dalam Forum -
Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
|
12 Peningkatan Jumlah Laporan 3 17.495.500 3  26.590.500 3 34.549.500 3 18.582.500 12 97.218.000 | Muliani, S.E
Laporan | Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat di Pemberdayaan |
Wilayah Masyarakat di |
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
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Sasaran

Target
Tahun
2025

Program

Program/
Kegiatan/
Kegiatan

Sub

Indikator Kinerja

Persentase Rata-

Triwtlan I

8.926.000

Triwulan 1T

Kondisi Kinerja Pada

Triwulan IV Akhir Tahun

Triwulan 11

Penangqung
jawab

Koordinas! rata Capaian
Ketentraman Dan | Kinerja Pelayanan
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
yang dilaksanakan
100% Koordinasi Upaya Persentase 25 6.429.500 25 4.995.000 25 5.815.500 25 6.700.000 | 100 4,995.000 | H. Marsuki,
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya S.Pd., M.M.
Ketenteraman dan | Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
yang Dilaksanakan
4 Laporan | Sinergitas dengan | Jumilah Laporan 1 4.042.000 1 3.360.000 1 3.855.000 1 3.360.000 B 14.617.000 Sumange
Kepolisian Negara | Hasil Sinergitas | Rukka, SP.
Republik dengan Kepolisian i
Indonesia, Tentara | Negara Republik |
Nasional Indonesia | Indonesia, Tentara
dan Instansi Nasional Indonesia :
Vertikal di Wilayah | dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
4 Laporan | Harmonisasi Jumlah Laporan 1 2.387.500 1 1.635.000 1 1,960.500 1 1.635.000 4 7.618.000 Sumange
Hubungan Dengan | Pelaksanaan Rukka, SP.
Tokoh Agama dan | Harmonisasi
Tokoh Masyarakat | Hubungan dengan
Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat
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Sasaran

Program/
Kegiatan/
Keglatan

Sub

Koordinasi Upaya

Indikator Kinerja

Triwulan [

Triwudan 11

1.705.000

25

Triwulan 111

2.233.500

25

Triwulan 1V

1.705.000

Kondisi Kinerja Pada

100

Akhir Tahun

H. Marsuki,

8.140.000

Penanggung
jawab

100% Persentase 25
Penyelenggaraan Koordinas! Upaya S.Pd., M.M.
Ketenteraman dan | Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
yang Dilaksanakan
4 Laporan | Koordinasi/ Sinergi | Jumlah Laporan 1 | 2.496.500 1 1.705.000 1 2.233.500 1 1.705.000 4 8.140.000 Sumange
Dengan Perangkat | Koordinasi/ Sinergi Rukka, SP.
Daerah yang dengan Perangkat
Tugas dan Daerah yang
Fungsinya di Tugas dan
Bidang Penegakan | Fungsinya di
Peraturan Bidang Penegakan
Perundang- Peraturan
Undangan dan/ Perundang-
atau Kepolisian Undangan dan/
Republik Indonesla | atau Kepolisian
Negara Republik r
Indonesia
100% Program Persentase 25 4,975.750 25 6.073.750 25 6.549.250 25 6.073.750 | 100 23.672.500 | H. Marsuki,
Penyelenggaraan capaian Kinerja S.Pd., M.M.
Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
Umum Umum Kecamatan
100% Penyelenggaraan Persentase 25 4.975.750 25 6.073.750 25 6.549.250 25 6.073.750 | 100 23.672.500 | H. Marsuki,
Urusan rekomendasi S.Pd., M.M.
Pemerintahan forum koordinasl
Umum sesuai pimpinan
Penugasan Kepala | kecamatan yang
Daerah ditindaklanjuti |
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Target
Tahun
2025

Sasaran

12

Program/
Kegiatan/
Keglatan

Pelaksanaan

Sub

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen

Triwutan [

| 4.975.750

Triwulan 11

6.073.750

Triwulan I11

6.549,250

Triwulan IV

6.073.750

Kondisi Kinerja Pada

12

Akhir Tahun

23.672.500

Penanggund
jawab

Hartati '

3 3
Dokurnen | Tugas Forum Tugas Forum
Koordinasi Koordinasi
Pimpinan di Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan
100% Program Persentase 41,67 8.835.750 | 8,33 2,198.750 | 8,33 2.608.250 | 41,67 7.856.750 | 100 21.499.500 | H. Marsuki,
Pembinaan Penyelenggaraan S.Pd., M.M.
Dan Pengawasan | Pemerintahan
Pemerintahan Desa yang
Desa berjalan sesuai
standar dan
ketentuan
perundangan yang
berlaku E
100% Fasilitasi, Persentase 41,67 8.835.750 | 8,33 2.198.750 | 8,33 2.608.250 | 41,67 7.856.750 | 100 21.499.500 | H. Marsuki,
Rekomendasi dan | Fasilitasl, ; S.Pd., M.M.
Koordinasi Rekomendasi dan |
Pembinaan dan Koordinasi '
Pengawasan Pembinaan dan I
Pemerintahan Pengawasan :
Desa Pemerintahan |
Desa yang
dilaksanakan |
14 Fasilitasi Jumiah Dokumen 7 | 5.768.500 7 5.688.000 | 14 11.456.500 Hartati
Dokumen | Penyusunan yang Difasilitasi
Peraturan Desa dalam rangka
dan  Peraturan Penyusunan |
Kepala Desa Peraturan Desa '
dan Peraturan !
Kepala Desa
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Sasaran

Program/
Kegiatan/
Keglatan

Sub

Indikator Kinerja

Triwulan I

Triwulan 11

Triwulan 11

Triwulan IV

2.168.750

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

Penanggung
jawab

Muliani, S.E.

7 Laporan | Koordinasi Jumiah Laporan 7 | 3.067.250 7 2.198.750 7 7 10.043.000
Pelaksanaan Hasil Koordinasi |
Pembangunan Pelaksanaan
Kawasan Pembangunan
Perdesaan di Kawasan
Wilayah Perdesaan di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
7% Nilai AKIP 76 | 2.558.336.300 | H. Marsuki,
Perangkat Daerah S.Pd., M.M.
100% PROGRAM Persentase 25,61 | 915.721.800 | 27,09 | 739.762.500 | 25,75 558.804.800 | 21,55 | 344.047.200 | 100 2.558.336.300 | H. Marsuki,
PENUNJANG Penunjang Urusan S.Pd., M.M
URUSAN Perangkat Daerah
PEMERINTAHAN berjalan sesual
DAERAH standar
KABUPATEN/
KOTA
100% Perencanaan, Persentase 31,25 8.888.000 | 18,75 |  9.028.000 | 31,25 12.329.000 | 18,75 12.565.500 | 100 42.810.500 | Burhanuddin
Penganggaran dan | penyusunan | ,S.H.
Evaluasi Kinerja dokumen
Perangkat Daerah | perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi tepat
waktu

RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025 @27




Target
Tahun
2025

Sasaran

Pregram/
Keqiatan/
Kegiatan

Sub

Indikator Kinerja

Triwulan [

Triwulan 11

Triwulan I

Triwulan IV

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

Penanggung
jawab

Penyusunan Jumlah Dokumen i 1 5.302.500 3.000.000 2 15.811.500 Nursan,
Dokumen | Dokumen Perencanaan | S.Sos.
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 3.677.000 1 3.325.000 2 7.002.000 Nursan,
Dokumen | Penyusunan RKA-SKPD dan S.S0s.
Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
2 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 | 3.577.000 1 3.221.500 2 6.798.500 Nursan,
Dokumen | Penyusunan DPA- DPA-SKPD dan ! S.Sos.
SKPD Laporan Hasil ;
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
10 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 4 3.811.000 2 3.019.000 2 3.349.500 2 3.019.000 10 13.198.500 Nursan,
Laporan | Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja S.S0s.
Perangkat Daerah
100% Administrasi Persentase 25 737.401.050 25 555.766.250 25 372.319.550 25 191.040.450 | 100 1.856.527.300 | Burhanuddin
Keuangan Administrasi 2 B
Perangkat Daerah | Keuangan yang
terselenggara | i
dengan baik ;
13 Orang | Penyediaan Gaji Jumlah Orang 13 | 732.628.800 13 549.471.600 13 366.314.400 13 183.157.200 | 13 1.831.572.000 I Made
dan Tunjangan yang Menerima : Astawa, S.E.
ASN Gaji dan
Tunjangan ASN
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Sasaran

Program/
Kegiatan/
Kegiatan

Sub

Indikator Kinerja

Triwulan T

Triwulan II

Triwulan 111

Triwulan IV

Kondisi Kinerja Pada
AkHir Tahun

12 24.955.300

Penanggung
jawab

I Made

12 Koordinasi dan Jumlah Laporan 3 4.772.250 3 6.005.150 3 7.883.250
Laporan Penyusunan Keuangan Astawa, S.E.
Laporan Keuangan | Bulanan/
Bulanan/Triwulana | Triwulanan/
n/Semesteran Semesteran SKPD
SKPD dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan i
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD =
100% Administrasi Persentase Barang 25 3.290.750 25 3.373.750 25 3.871.750 25 4,323,750 | 100 14.860.000 | Burhanuddin
Barang Milik Milik Daerah pada +SH.
Daerah pada Perangkat Daerah
Perangkat Daerah | yang
diadministrasikan '
sesual standar
12 Penatausahaan Jumlah Laporan 3 | 3.290.750 3 3.373.750 3 3.871.750 3 4,323.750 12 14.860.000 1 Made
Laporan Barang Milik Penatausahaan Astawa, S.E.
Daerah pada SKPD | Barang Milik
Daerah pada SKPD
100% Administrasi Persentase rata- 33,33 I 20.177.500 | 26,67 16,106,000 20 1.914.000 20 1.881.000 | 100 40.078.500 | Burhanuddin
Kepegawaian rata capaian . S.H.
Perangkat Daerah | kinerja
Administrasi
Kepegawaian |
Perangkat Daerah |
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Sasaran

Target
Tahun
2025

Program/
Keaiatan/
Kegiatan

Sub

Indikator Kinerja

Triwudan 1

Triwulan 11

Triwulan III

Triwulan TV

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

Penanggung
jawab

12 Pendataan dan Jumlah Dokumen 3 3 1.881.000 1.914.000 3 1.881.000 | 12 7.019.500 Nursan,
Dokumen | Pengolahan Pendataan dan ! S.S0s.
Administrasi Pengolahan |
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian
30rang | Bimbingan Teknis | Jumlah Orang 2 17.588.000 1 14,225.000 3 31.813.000 Nursan,
Implementasl yang Mengikuti | S.Sos.
Peraturan Bimbingan Teknis [
Perundang- Implementasi i
Undangan Peraturan
Perundang- ,
Undangan 5
, .
| |
100% Administrasi Persentase 25 | 74.467.500 25 69.789.500 25 77.591,500 25 36.857.500 | 100 258.706.000 | Burhanuddin
Umum Perangkat | capaian kinerja +SiH.
Daerah Administrasi
Umum Perangkat
Daerah
10 Paket | Penyediaan Jumlah Paket 10 1.464.000 10 497.000 10 609.000 10 497.000 | 10 3.067.000 [ Made
Komponen Komponen Astawa, S.E.
Instalasi Listrik/ Instalasi |
Penerangan Listrik/Penerangan |
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor ‘
yang Disediakan i
20 Paket | Penyediaan Bahan | Jumlah Paket 20 3.514.500 20 1.530.500 20 2.160.500 20 1.465.500 20 8.671.000 I Made
Logistik Kantor Bahan Logistik Astawa, S.E.
Kantor yang
Disediakan
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Sasaran

4 Paket

Program/
Kegiatan/  Sub
Keglatan

Penyediaan

Jumlah Paket

Indikator Kinerja

Triwulan 1

4 | 4.560.000

Triwulan I1

4.560.000

Triwulan I11

4.560.000

Triwulan IV

4.560.000

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

Penanggung
jawab

4
Barang Cetakan Barang Cetakan Astawa, S.E.
dan Penggandaan | dan Penggandaan |
yang Disediakan |
I
48 Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen 12 1.470.000 12 1.470.000 12 1.470.000 12 1.470.000 48 5.880.000 I Made
Dokumen | Bacaan dan Bahan Bacaan dan Astawa, S.E.
Peraturan Peraturan |
Perundang- Perundang- |
undangan Undangan yang |
Disediakan |
|
12 Fasilitasi Jumlah Laporan 3 ‘ 40.000.000 3 22.400.000 3 29.600.000 3 9.200.000 12 101,200,000 I Made
Laporan | Kunjungan Tamu Fasllitasi Astawa, S.E.
Kunjungan Tamu
12 Penyelenggaraan Jumilah Laporan 3 23.459.000 3 39.332.000 3 39,192,000 3 19.665.000 12 121.648.000 I Made
Laporan | Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Astawa, S.E.
dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi
SKPD
100% Penyediaan Jasa Persentase rata- 26,32 | 59.758.000 | 23,68 75.139.000 | 26,32 78.530.000 | 23,68 93.259.000 | 100 306.686.000 | Burhanuddin
Penunjang Urusan | rata capaian +SH.
Pemerintahan kinerja Jasa
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
12 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 3 4.744.500 3 5.195.500 3 4.436.500 3 4.235.500 12 18.612.000 1 Made
Laporan | Surat Menyurat Penyediaan Jasa Astawa, S.E.
Surat Menyurat
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Target
Tahun
2025

Sasaran

Program/
Kegiatan/
Keglatan

Sub

Indikator Kinerja

Triwulan I

Triwuian 11

Triwulan I1I

Triwulan IV

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

Penanggung
jawab

I Made

Penyediaan Jasa Jumiah Laporan 12.703.500 12.703.500 12.703.500 12.703.500
Laporan Komunikasi, Penyediaan Jasa { Astawa, S.E.
Sumber Daya Air Komunikasi, !
dan Listrik Sumber Daya Air |
dan Listrik yang
Disediakan
2 Laporan | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 4.150.000 1 4,150.000 2 8.300.000 [ Made
Peralatan dan Penyediaan Jasa Astawa, S.E.
Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
12 Penyediaan Jasa Jumiah Laporan 3 38.160.000 3 57.240.000 3 57.240.000 3 76.320.000 12 228.960.000 I Made
Laporan | Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa Astawa, S.E.
Kantor Pelayanan Umum '
Kantor yang
Disediakan
100% Pemeliharaan Persentase Barang | 13,39 | 11.739.000 | 45,54 @ 10.560.000 | 27,68 12.249.000 | 13,39 4.120.000 | 100 53.868.000 | Burhanuddin
Barang Milik Milik Daerah ,S.H.
Daerah Penunjang | Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan yang terpelihara
Daerah dengan balk
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Target
Tahun
2025

Program/
Keglatan/  Sub
Kealatan

Penyediaan Jasa

Indikator Kinerja

Jumlah Kendaraan

7

Triwulan I

Triwulan 11

3.270.000 |

Triwulan 111

9.069.000

Triwulan IV

Kondisi Kinerja Pada
Akhir Tahun

7 25.538.000

Penanggung
jawab

2.790.000
Pemeliharaan, Dinas Operasional Astawa, S.E.
Biaya atau Lapangan ’
Pemeliharaan, yang Dipelihara
Pajak, & Perizinan | dan dibayarkan '
Kendaraan Dinas Pajak dan .
Operasional/ Perizinannya ‘
Lapangan .
2 Unit Pemeliharaan Jumiah Mebel 860.000 2 860.000 1 Made
Mebel yang Dipelihara Astawa, S.E.
21 Unit | Pemeliharaan Jumilah Peralatan 2 ‘ 1.330.000 6.430.000 3.180.000 1.330.000 | 21 12.270.000 1 Made
Peralatan dan dan Mesin Lainnya ! Astawa, S.E.
Mesin Lainnya yang Dipelihara |
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BAB

——— .
PENUTUP |

Dokumen Rencana Aksi Kinerja merupakan dokumen yang berisikan
jadwal rencana pelaksanaan dari Perjanjian Kinerja yang terkait sasaran
strategis, program, kegiatan dan sub kegiatan dengan indikator dan target
yang telah ditetapkan sesuai anggaran yang telah disetujui.

Dokumen ini memiliki peran yang sangat penting dalam pelaksanaan
seluruh kegiatan karena fungsinya sebagai panduan pelaksanaan program
dan kegiatan yang terkait langsung dengan perjanjian kinerja Kecamatan
Kalaena Tahun 2025, serta menjadi tolok ukur dalam menilai keberhasilan
dalam pelaksanaan kegiatan guna mendukung pencapaian Kinerja.

Keberhasilan pencapaian kinerja sangat tergantung dari tingkat
kematangan dalam penyusunan perencanaan. Perencanaan yang baik
dapat dilihat dari alternatif terhadap langkah-langkah pelaksanaan kegiatan
serta dapat mengantisipasi adanya permasalahan atau faktor penghambat
yang timbul.

Dengan tersusunnya Rencana Aksi Kinerja Kantor Kecamatan
Kalaena Tahun 2025 ini, diharapkan setiap unit kerja yang ada di Kantor
Kecamatan Kalaena benar-benar berkomitmen dan profesional dalam
pelaksanaan kegiatan sehingga dapat merealisasikan apa yang telah
diperjanjikan dan ditargetkan.

Demikian Rencana Aksi Kinerja Kantor Kecamatan Kalaena Tahun
2025 ini disusun, kami menyadari bahwa penyusunan dokumen ini masih
jauh dari kesempurnaan, untuk itu dibutuhkan kritik dan saran yang bersifat
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membangun dari semua pihak untuk perbaikan dimasa yang akan datang,
dan akhir kata kami ucapkan terima kasih.

- MARSUKI, S.Pd., M.M.
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19691025 199802 1 004



i 1 RENCANA AKSI KINERJA KECAMATAN KALAENA

PERUBAHAN RENCANA AKSI KINERJA
KECAMATAN KALAENA TAHUN 2025

Berdasarkan Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2025, Tanggal 22 Januari 2025 Tentang Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara serta Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, serta Keputusan Menteri Keuangan
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2025 Tanggal 3 Februari 2025 tentang
Penyesuaian  Rincian  Alokasi  Transfer ke  Daerah  Menurut
Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun Anggaran 2025 dalam rangka efisiensi
belanja. Kebijakan tersebut menuntut penyesuaian dalam perencanaan
anggaran pada program dan kegiatan kecamatan agar sesuai dengan prinsip
efisiensi dan optimalisasi penggunaan anggaran. Dengan adanya perubahan
ini, Kecamatan Kalaena perlu melakukan penyesuaian anggaran dan strategi
pelaksanaan program guna memastikan bahwa sumber daya yang tersedia
dapat dimanfaatkan secara efektif untuk mencapai target yang telah
ditetapkan. Langkah ini diambil sebagai upaya untuk menjaga stabilitas
keuangan daerah serta mendukung kebijakan nasional dalam mewujudkan
pengelolaan anggaran yang lebih efisien, transparan, dan berorientasi pada
hasil. Perubahan atas Rencana Aksi Kinerja Kecamatan Kalaena dapat dilihat
pada tabel berikut:
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Sasaran

Target
Tahun
2025

Program/
Kegiatan/  Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Triwulan 1

Triwulan 11

Kondisi Kineria Pada

Akhir Tahun

Penanagaund

100% Program Persentase 25 423.300 25 4.726.450 25 423.300 25 829.950 | 100 6.403.000 | H. Marsuki,
Penyelenggaraan capaian kinerja S.Pd., M.M.
pemerintahan Dan | peningkatan
Pelayanan Publik pe raan
pemerintahan dan
pelayanan publik
100% Pelaksanaan Persentase urusan 25 423,300 25 4,726.450 25 423.300 25 829.950 | 100 6.403,000 | H. Marsuki,
Urusan pemerintahan S.Pd., M.M.
Pemerintahan yang dilimpahkan
yang Dilimpahkan | kepada camat
kepada Camat yang dilaksanakan
12 Pelaksanaan Jumlah Dokumen 3 423.300 3 4.726.450 3 423.300 3 829,950 12 6.403.000 | Muliani, S.E.
Dolumen | Urusan Non Perizinan
Pemerintahan Usaha yang
yang terkait dilaksanakan
dengan Pelayanan
Perizinan Non
Usaha
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Target
Tahun
2025

Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Persentase

Indikator Kinerja

Triwulan |

17,65

Triwulan I1

15.704.500

17,65

Triwutan [11

16.105.000

Triwulan IV

17,65

15.704.500

Kondisi Kingria Pada

Akhir Tahun

72.758.500

H. Marsuki,

Penanaggung
jawab

Pemberdayaan Capalan Kinerja S.Pd., M.M.
Masyarakat Desa Pemberdayaan
Dan Kelurahan Masyarakat Desa
dan Kelurahan
100% Koordinasi Persentase 47,06 25.244.500 | 17,65 15.704.500 | 17,65 16.105.000 | 17,65 15.704.500 | 100 72.758.500 | H. Marsuki,
Kegiatan Koordinasi S.Pd., M.M.
Pemberdayaan Kegiatan
Desa Pemberdayaan
Desa yang
dilaksanakan
5 Peningkatan Jumlah Lembaga 5 11.139.500 5 Muliani, S.E
Lembaga | Partisipasi Kemasyarakatan
Kemasya- | Masyarakat dalam | yang Berpartisipasi
rakatan Forum dalam Forum
Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa |
12 Peningkatan Jumlah Laporan 3 | 14.105.000 3 15.704.500 16.105.000 3 15.704.500 12 61.619.000 | Muliani, S.E
Laporan Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat di Pemberdayaan
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan I
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Sasaran

| Progra

Program/
Kegiatan/
kegiatan

Sub

Indikator Kinerja

Triwulan I

25

5.633.500

25

Triwulan II

Triwulan LI

Triwulan IV

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

19.984.500

Penanagung
jawab

H. Marsuki,

100% Persentase Rata- 25 5.431.000 25 | 4.460.000

Koordinasi rata Capaian S.Pd., M.M.
Ketentraman Dan | Kinerja Pelayanan
Ketertiban Umum | Ketentraman dan

Ketertiban Umum

yang dilaksanakan

100% Koordinasi Upaya Persentase 25 4,301.000 25 3.505.500 25 4,172,500 25 3.505.500 | 100 15.484.500 | H. Marsuki,

Penyelenggaraan Koordinasl Upaya S.Pd., M.M.
Ketenteraman dan | Penyelenggaraan
Ketertiban Umum | Ketentraman dan

Ketertiban Umum

yang Dilaksanakan

4 Laporan | Sinergitas dengan | Jumlah Laporan 1 2.489.000 1 2.046.000 1 2.418.000 1 2.046.000 4 8.999.000 Sumange

Kepolisian Negara | Hasil Sinergitas Rukka, SP.
Republik dengan Kepolisian
Indonesia, Tentara | Negara Republik
Nasional Indonesia | Indonesia, Tentara
dan Instansi Nasional Indonesia
Vertikal di Wilayah | dan Instansi
Kecamatan Vertikal di Wilayah

Kecamatan

4 Laporan | Harmonisasi Jumiah Laporan 1 1.812.000 1 1.459.500 1 1.754.500 1 1.459.500 4 6.485.500 Sumange

Hubungan Dengan | Pelaksanaan Rukka, SP.
Tokoh Agama dan | Harmonisasi
Tokoh Masyarakat | Hubungan dengan

Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat |

L |
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Kondisi Kinerja Pada

Triwulan 1V Akhir Tahun

Program/ Triwulan 1 Triwulan H Triwulan 111 Penanaain
Sasaran Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja 2

Keglatan

954.500

1.258.500 |

100

4.500.000

jawab

100% Koordinasi Upaya Persentase 25 25 25 25 954,500
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya S.Pd., M.M.
Ketenteraman dan | Penyelenggaraan
Ketertiban Umum | Ketentraman dan
Ketertiban Umum
yang Dilaksanakan
4 Laporan | Koordinasi/ Sinergi | Jumlah Laporan 1 1.332.500 1 954.500 1 1.258.500 1 954.500 4 4.500.000 Sumange
Dengan Perangkat | Koordinasi/ Sinergi Rukka, SP.
Daerah yang dengan Perangkat
Tugas dan Daerah yang
Fungsinya di Tugas dan
Bidang Penegakan | Fungsinya di
Peraturan Bidang Penegakan
Perundang- Peraturan
Undangan dan/ Perundang-
atau Kepolisian Undangan dan/
Republik Indonesia | atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
100% Program Persentase 25 3.724.000 25 4.935.000 25 5.251.000 25 4.935.000 | 100 18.845.000 | H. Marsuki,
Penyelenggaraan | capaian Kinerja S.Pd., M.M.
Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
Umum Umum Kecamatan
100% Penyelenggaraan Persentase 25 | 3.724.000 25 4,935.000 25 5.251.000 25 4.935.000 | 100 18.845.000 | H. Marsuki,
Urusan rekomendasi S.Pd., M.M.
Pemerintahan forum koordinasi
Umum sesuai pimpinan
Penugasan Kepala | kecamatan yang
Daerah ditindaklanjuti
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Target
Tahun
2025

Sasaran

Program/
Kegiatan/
Kegiatan

Pelaksanaan

Sub

Indikator Kinerja

Triwulan 1

3.724.000

Triwulan I

4.935.000 3

Triwulan I11

5.251.000

Triwulan IV

4.935.000

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

18.845.000

Penanggung
jawab

Hartati

12 Jumlah Dokumen
Dokumen | Tugas Forum Tugas Forum
Koordinasi Koordinasi
Pimpinan di Pimpinan di
Kecamatan Kecamatan
100% Program Persentase 41,67 6.087.750 | 8,33 1.204.000 | 8,33 1.389.750 | 41,67 4467..500 | 100 13.149.000 | H. Marsuki,
Pembinaan Penyelenggaraan S.Pd., M.M.
Dan Pengawasan Pemerintahan
Pemerintahan Desa yang
Desa berjalan sesuai
standar dan
ketentuan
perundangan yang
berlaku
100% Fasilitasi, Persentase 41,67 6.087.750 | 8,33 1.204.000 | 8,33 1.389.750 | 41,67 = 4467.500 | 100 13.149.000 | H. Marsuki,
Rekomendasi dan Fasilitasi, S.Pd., M.M.
Koordinasi Rekomendasi dan
Pembinaan dan Koordinasi
Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Pengawasan
Desa Pemerintahan
Desa yang
dilaksanakan
14 Fasllitasi Jumlah Dokumen 7 4.625.000 7 3.263.500 14 7.888.500 Hartati
Dokumen | Penyusunan yang Difasilitasi
Peraturan Desa dalam rangka
dan  Peraturan Penyusunan
Kepala Desa Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa
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Sasaran

Target
Tahun
2025

Program/
Kegiatan/
Kegiatan

Sub

Indikator Kinerja

Triwulan 1

Triwulan 11

Triwulan LI

Triwulan IV

Kondist Kinerja Pada
Akhir Tahun

7 5.260.500

Penanggung
jawab

Muliani, S.E. '

7 Laporan | Koordinasi Jumlah Laporan 7 7 1.204.000 7 1.389.750 7 1.204.000
Pelaksanaan Hasil Koordinasi |
Pembangunan Pelaksanaan !
Kawasan Pembangunan
Perdesaan di Kawasan
Wilayah Perdesaan di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
76 Nilai AKIP 76 | 2.477.854.150 | H.Marsuki,
Perangkat Daerah = S.Pd., M.M.
100% PROGRAM Persentase 25,61 | 907.672.600 | 27,09 | 710.949.050 | 25,75 | 524.944.850 | 21,55 334.287.650 | 100 | 2.477.854.150 | H. Marsuki,
PENUNJANG Penunjang Urusan S.Pd., M.M.
URUSAN Perangkat Daerah
PEMERINTAHAN berjalan sesuai
DAERAH standar
KABUPATEN/
KOTA
100% Perencanaan, Persentase 31,25 6.940.000 | 18,75 7.570.000 | 31,25 10.172.500 | 18,75 | 10.310.000 | 100 34.992.500 | Burhanuddin
Penganggaran dan | penyusunan , ‘ . SH.
Evaluasi Kinerja dokumen |
Perangkat Daerah | perencanaan, f
penganggaran dan
evaluasi tepat
waktu
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Program/
Kegiatan/
Kegiatan

Sub

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen

Triwulan 1

Triwulan LI

4,668,000

Triwulan 11

4.215.000

Triwulan IV

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

13.383.000

Penanggung
jawab

Nursan,

Penyusunan 1
Dokumen | Dokumen Perencanaan . S.50s.
Perencanaan Perangkat Daerah .
Perangkat Daerah
2 Koordinasl dan Jumlah Dokumen 1 2.779.500 1 2.534.000 2 5.313.500 Nursan,
Dokumen | Penyusunan RKA-SKPD dan S.Sos.
Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan .
Dokumen RKA- .
SKPD J
2 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 1.985.500 1 1.874.000 2 3.859.500 Nursan,
Dokumen | Penyusunan DPA- | DPA-SKPD dan S.Sos.
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD |
10 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 4 | 3.454.500 2 2.902.000 2 3.178.000 2 - 2.902.000 10 12.436.500 Nursan,
Laporan | Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja S.Sos.
Perangkat Daerah | !
100% Administrasi Persentase 25 | 737.660.250 25 555.250.050 25 372.620.350 25 - 190.585.650 | 100 = 1.856,116.300 | Burhanuddin
Keuangan Administrasi +SH.
Perangkat Daerah | Keuangan yang
terselenggara
dengan baik ' |
13 Orang | Penyediaan Gaji Jumlah Orang 13 732.628.800 13 549471..600 13 366.314.400 13 - 183.157.200 13 1.831.572.000 1 Made
dan Tunjangan yang Menerima Astawa, S.E.
ASN Gaji dan
Tunjangan ASN I
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Sasararn

12

Koordinasi dan

Program/
Keglatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Jumlah Laporan

Triwulan 1

Triwulan 11

5.778.450

Triwulan 11T

6.305.950

Triwulan IV

7.428.450

Kondisi Kinerja Pada

12

Akhir Tabun

24544300

Penanaagung
jawab

1 Made

3
Laporan | Penyusunan Keuangan Astawa, S.E.
Laporan Keuangan | Bulanan/ | J
Bulanan/Triwulana | Triwulanan/
n/Semesteran Semesteran SKPD
SKPD dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
100% Administrasi Persentase Barang | 25 2.678.000 25 3.171.000 25 3.469.000 25 4,121.000 | 100 13.439.000 | Burhanuddin
Barang Milik Milik Daerah pada , S.H.
Daerah pada Perangkat Daerah
Perangkat Daerah | yang :
diadministrasikan |
sesuai standar [ !
| ]
12 Penatausahaan Jumiah Laporan 3 2.678.000 3 3.171.000 3 3.469.000 3 4,121.000 | 12 13.439.000 1 Made
Laporan | Barang Milik Penatausahaan Astawa, S.E.
Daerah pada SKPD | Barang Milik
Daerah pada SKPD
100% Administrasi Persentase rata- 33,33 17.510.500 | 26,67 13.739.000 20 1.542.000 20 | 1.405.000 | 100 34.196.500 | Burhanuddin
Kepegawalan rata capaian ' +SH.
Perangkat Daerah | kinerja I
Administrasi i
Kepegawaian
Perangkat Daerah i
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Sasaran

Pendataan dan

; s, ' Kondisi Kinerja Pada
Program/ Triwulan 1 Triwuian Il Triwulan I Triwulan 1V Akhir Tahun

Kegiatan/  Sub Indikator Kinerja
Kegiatan

Penanggung
jawab

| Jumiah Dokumen | 3 | 1842500 | 3 1405000 | 3 1542000 | 3 1405000 | 12 6.194.500 |  Nursan,

12
Dokumen | Pengolahan Pendataan dan ! S.So0s.
Administrasi Pengolahan |
Kepegawaian Administrasi .
Kepegawaian | i
3 Orang Bimbingan Teknis | Jumlah Orang 2 15.668.000 1 12.334.000 l 3 28.002.000 Nursan,
Implementasi yang Mengikuti S.Sos.
Peraturan Bimbingan Teknis
Perundang- Implementasi |
Undangan Peraturan [
Perundang- :
Undangan |
100% Administrasi Persentase 25 | 67.067.500 25 47.080.500 25 50.778.500 25 30.927.500 | 100 195.854.000 | Burhanuddin
Umum Perangkat | capaian kinerja | i SH;
Daerah Administrasi
Umum Perangkat 1
Daerah
10 Paket | Penyediaan Jumlah Paket 10 ' 1.464.000 10 497.000 10 609.000 10 497.000 10 3.067.000 1 Made
Kompaonen Komponen g Astawa, S.E.
Instalasi Listrik/ Instalasi ! :
Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor
yang Disediakan
20 Paket | Penyediaan Bahan | Jumlah Paket 20 | 3.514.500 20 1.530.500 20 2.160.500 20  1.465.500 20 8.671.000 1 Made
Logistik Kantor Bahan Logistik Astawa, S.E.
Kantor yang i
Disediakan
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Sasaran

4 Paket

Program/
Kegiatan/ Sub
Keglatan

Penyediaan

Indikator Kinerja

Jumiah Paket

Triwulan I

4.560.000

Triwulan 11

4,560.000

Triwulan 111

4.560.000

Triwulan IV

4,560,000

Kondisi Kinerja Pada

Akhir Tahun

18.240.000

Penanggung
jawab

4 4 1 Made
Barang Cetakan Barang Cetakan Astawa, S.E.
dan Penggandaan | dan Penggandaan
yang Disediakan
48 Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen 12 1.470.000 12 1.470.000 12 1.470.000 12 1.470.000 48 5.880.000 1 Made
Dokumen | Bacaan dan Bahan Bacaan dan Astawa, S.E.
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
12 Fasilitasi Jumlah Laporan 3 | 37.360.000 3 19.560.000 3 26.520.000 3 13.800.000 | 12 97.240.000 1 Made
Laporan | Kunjungan Tamu Fasilitasi [ Astawa, S.E.
Kunjungan Tamu |
12 Penyelenggaraan Jumlah Laporan 3 18.699.000 3 19.463.000 3 15.459.000 3 9,135.000 12 62.756.000 1 Made
Laporan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Astawa, S.E.
dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi
SKPD
100% Penyediaan Jasa Persentase rata- 26,32 | 59.558.350 | 23,68 73.738.500 | 26,32 78.472.500 | 23,68 92.818.500 | 100 304.587.850 | Burhanuddin
Penunjang Urusan | rata capaian , S.H.
Pemerintahan kinerja Jasa
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
12 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 3 4,544.850 3 3.795.000 3 4,379.000 3 3.795.000 | 12 16.513.850 1 Made
Laporan | Surat Menyurat Penyediaan Jasa Astawa, S.E.
Surat Menyurat
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Sasaran

12

Prograrm/
Keglatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja

Trwulan I

Triwulan 11

12.703.500 |

Triwuian [

12.703.500

Triwulan IV

3 |

12.703.500

Kondisi Kinerja Pada

12

Akhir Tahun

50.814.000

Penanggung
1awab

Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 3 12.703.500
Laporan | Komunikasi, Penyediaan Jasa Astawa, S.E.
Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
2 Laporan | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 4.150.000 1 4.150.000 2 8.300.000 1 Made
Peralatan dan Penyediaan Jasa Astawa, S.E.
Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
12 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 3 - 38.160.000 3 57.240.000 3 57.240.000 3 76.320.000 12 228.960.000 1 Made
Laporan | Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Astawa, S.E.
Kantor Pelayanan Umum i
Kantor yang i
Disediakan |
100% Pemeliharaan Persentase Barang | 13,39 .  16.258.000 | 45,54 10.400.000 | 27,68 7.890.000 | 13,39 4.120.000 | 100 38.668.000 | Burhanuddin
Barang Milik Milik Daerah ? SH.
Daerah Penunjang | Penunjang Urusan |
Urusan Pemerintahan |
Pemerintahan yang terpelihara l
Daerah dengan baik |
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Target

Tahun
2025

Program/
Kegiatan/  Sub
Kogiatan

indikator Kinerja

Friwilan 1

Trivaiian 11

Triwlan 111

Teiwuian IV

Kondisi Kinerja' Pada
Alhir Tahun

; =2 = . e
i e .-'t'.' = = = - 3
7 Unit Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 14.928.000 3.110.000 4,710.000 7 2.790.000 7 25.538.000 1 Made
Pemeliharaan, Dinas Operasional Astawa, S.E
Biaya atau Lapangan
Pemeliharaan, yang Dipelihara
Pajak, & Perizinan | dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Pajak dan
Operasional/ Perizinannya
Lapangan
2 Unit Pemeliharaan Jumlah Mebel 860.000 2 860.000 I Made
Mebel yang Dipelihara Astawa, S.E.
21 Unit | Pemeliharaan Jumlah Peralatan 1.330.000 6.430.000 3.180.000 2 1.330.000 | 21 12.270.000 1 Made
Peralatan dan dan Mesin Lainnya Astawa, S.E.
Mesin Lainnya yang Dipelihara

L

bl T3 bl ¥

=Pa aTk. I
NIP : 19691025 199802 1 004
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