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e
SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
INDIKATOR TOR \ Penanggung Jawab
URAIAN TARGET | URAIAN | INDIKA TARGET CAPAIAN URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
Meningkatnya kualitas |Nilai SAKIP 79 Program Penunjang Persentase penunjang 99% 100%
dan pencapaian kinerja Urusan Pemerintahan urusan perangkat
| penyelenggaraan Daerah Kabupaten/Kota |daerah berjalan sesuai & b u_m encanaan,  persentase penyusunan dokumen w1 100%
urusan perangkat standar jpaOggaIn, (an | perenper oan Fonga perencanaan, penganggaran & evaluasi TW. I 100% SEKRETARIAT
daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | perangkat daerah yang disusun !
fepat waktu dan termanfaatian i meip . i 100%
TW. IV 100%
10 Dokumen
P Dok P T dok Jumiah Dok Pe Perangkat i, i Colsen
enyusunan Dokumen Perencanaan| Tersusunnya dokumen perencanaan| Jumia umen Perencanaan Perangka
Perangkat Daerah yang disusun tepat waktu Daerah L 1 dokumen SEKRETARIAT
TW. I 1 dokumen
TW. IV 5 dokumen
2 Dokumen
A Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan TW. 1 -
P \
Koordinasi Penyusunan D T ya dokumen RKA SKPD | ™o 'y ooveinasi Penyusunan Dokumen TW.II SEKRETARIAT
RKA SKPD yang disusun tepat waktu RKA-SKPD
a Wl 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen
2 Dokumen
—_ Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan W.I
Koordinasi Penyusunan Dokumen ._.ma:w%:xm dokumen DPA SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen — SEKRETARIAT
DPA SKPD yang disusun tepat waktu DPA-SKPD
a TW. I 1 dokumen
TW. IV 1 dokumen
14 Dokumen
Tersusunnya dokumen evaluasi Jumiah Laporan Evaluasi Kineria Perandl w1 5 dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |  kinerja perangkat daerah yang PO Daerah i ¥ TW.II 3 Dokumen SEKRETARIAT
disusun tepat waktu TW. Ii 3 Dokumen
TW. IV 3 Dokumen
95%
Tersedianya Laporan Keuangan TW. I 95%
Administrasi Keuangan Perangkat Perangkat Daerah yang yang Persentase administrasi keuangan yang
Daarali " fepat waktu dan i baik Al 95% SEKRETARIAT
termanfaatkan TW. il 95%
TW. IV 95%
32 Orang
) ; ) Tersedianya gaji dan tunjangannya . " TW.1 32 Orang
Penyediaan onm umz Tunjangan ASN BKPSDM yang terbayarkan Jumlah Qw“.m _ﬁ”wm: ot Gaji dan — 32 Orang SEKRETARIAT
setiap bulannya ™. I 32 Orang
TW. IV 32 Orang
5 Laporan
- TW.1 2 Laporan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan| Tersedianya laporan keuangan . Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ po!
Keuangan rannkal daerah yana disusin Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Wil L SEKRETARIAT
Bulanan/Triwulanan/Semesteran perang # gmﬂ:_ 9 Koordinasi Peny Laporan ¥ i aporan
SKPD pa Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD ™W. I 1 Laporan
TW. IV 1 Laporan




SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
TOR IKATOR Penanggung Jawab
URAIAN | TIER TARGET | uraman | ™P TARGET CAPAIAN URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET e
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
100%
Tersedianya laporan barang milik TW. I 100%
Administrasi Barang Milik Daerah |daerah pada perangkat daerah yang| Persentase BMD yang diadministrasikan SEKRETARIA
pada Perangkat Daerah disusun tepat waktu dan sesuai standar ol 100% i
termanfaatkan AL 100%
TW. IV 100%
4 Laporan
. TW. 1 Laporan
» Tersedianya laporan penatausahaan
Penatausahaan Barang Milik Daerah G Jumiah Laporan Penatausahaan Barang
pada SKPD barang milik nm&ms SKPD yang Milik Daerah pada SKPD A 1 Laporan SEKRETARIAT
disusun TW. Il 1 Laporan
TW. IV 1 Laporan
100%
. T Administrasi | Persentase Rara-rata e 40D
Administrasi i erselenggaranya Admi e Capaian kinerja
Kepegawaian Perangkat daerah dan| ~ Administrasi Kepegawaian Perangkat W 100% SEKRETARIAT
Perangkat Daerah
termanfaatkan Daerah TW. Il 100%
TW. IV 100%
4 Dokumen
) TW.1 1 Dokumen
Tersedianya Dokumen Pendataan
Pendataan dan Pengoichian dan Pengolahan Administrasi |  D°kumen Pendataan dan Pengolahan ™. I 1 Dokumen SEKRETARIAT
Administrasi Kepegawaian ) A Ker
Kepegawaian . i 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen
7 Orang
- " TW. I 4 Orang
- . . | Terselenggaranya Pendidikan dan | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Pendidican dan Petathan nwoms,w_ Pelatihan Pegawai Berdasarkan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan W - SEKRETARIAT
Berdasarkan Tugas dan Fungsi .
TUSI Pelatihan TW. I 3Orang
TW. IV -
4 Orang
TW.1 4
Sosialisasi Peraturan Perundang- Terselenggaranya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti Sosial Orang SEKRETARIAT
Undangan Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Wil =
TW. I -
TW. IV -
10 Orang
Terselenggaranya Bimbingan Teknis| Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan w1 20Orang
Bimbingan Teknis Implementasi | . . :
mplementasi Peraturan Perundang-| Teknis Implementasi Peraturan Perundang- TW. I 3 Orang SEKRETARIAT
Peraturan Perundang-Undangan
Undangan Undangan TW. Il 30rang
TW. IV 2 Orang
100%
TW.1 100%
Administrasi Umum Perangkat | TerSclenggaranya w&gﬁa._ga m.& Persentase Rate- Rta Capaian Kinerja |-~ = e
Daerah iy ogm_ administrasi umum Perangkat Daerah -
termani TW. it 100%
TW. IV 100%
13 Paket
TW.1 13 Paket
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya komponen instalasi Tersedianya komponen instalasi W 13 Paket SEKRETARIAT
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor| listrik/penerangan bangunan kantor listrik/p gan bangi kantor -
TW. 13 Paket
TW. IV 13 Paket




SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
Penanggung Jawab
URAIAN SREEATOR TARGET URAIAN TUERATOR TARGET CAPAIAN URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA KINERJA
1 2 3 L4 5 6 8 9 10 11 ae 13
15 Paket
TW. 1 15 Paket
Penyediaan Peralatan dan Terpenuhinya kebutuhan peral Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan W 15 Paket SEKRETARIAT
Perlengkapan Kantor dan mesin lainnya Kantor yang Disediakan .
TW. 15 Paket
TW. IV 15 Paket
31 Paket
o TW.1 31 Paket
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Tersedianya bahan logistik kantor | *™h paket MH“%%,__A kantoryang | 31 Paket SEKRETARIAT
TW. I 31 Paket
TW. IV 31 Paket
4 Paket
4 Paket
Penyediaan Barang Cetakan dan | Terpenuhinya kebutuhan barang Jumlah paket barang cetakan dan/at % Pakel SEKRETARIAT
Penggandaan cetak dan penggandaan penggandaan yang disediak
4 Paket
4 Paket
2 Dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan .
Y Bacaan dan Peraturan Perundang- |  Peraturan Perundang-Undangan yang 1 Dokumen SEKRETARIAT
Peraturan Perundang-Undangan -
Undangan Disediakan -
1 Dokumen
2 Laporan
Fasilitasi Kunjungan Tamu qmamem:xm Laporan Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan SEKRETARIAT
Kunjungan Tamu
1 Laporan
2 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat L -
yelengg P Penyelenggaraan Rapat Koordinasi poran Feslyeienggal s ™W. I 1 Laporan SEKRETARIAT
dan Konsultasi SKPD : Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dan Konsultasi SKPD ™w. m ~
TW. IV 1 Laporan
2 Dokumen
Penata usahaan arsip dinamis pada Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
SKPD penatausahaan Arsip Dinamis SKPD| Dinamis pada SKPD 1 Dokumens SEKRETARIAT
1 Dokumen
100%
Pengadaan Barang Milk Deerah | Tersedianya Barang Miik Daerah | o0\ oo Wi 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintah uhi oy Yand W 100%
Daerah Daerah dan termanfaatkan il TW. Il 100%
TW. IV 100%
2 Unit
Pengadaan mebel Terpenuhinya kebutuhan mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 2 Unit SEKRETARIAT




SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
TOR TOR Penanggung Jawab
URAIAN | TNDIKA TARGET | URAIAN | MNDIKA TARGET CAPAIAN URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET ;
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
8 Unit
. . ) o TW. I -
Pengadaan vmqm_w.mz dan Mesin | Terp ya kebutuhan p Jumlah Unit nm,.m_m..mz a.m: Mesin Lainnya ™ 8 Unit SEKRETARIAT
Lainnya dan mesin lainnya yang Disediakan
TW. It -
TW. IV -
100%
4 : Tersedianya Jasa Penunjang 5 i 100%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan \Itisar Perorsiahan e Persentase Rata-Rata Capaian Kinerja jasa 100% SEKRETARIAT
Pemerintahan Daerah i penunjang urusan pemerintahan daerah i
W, IV  100%
2 Laporan
TW. 1 -
) Tersedianya Penyediaan Jasa Surat] Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Menyurat Menyurat TW. I 1 Laporan SEKRETARIAT
TW. I -
TW. IV 1 Laporan
2 Laporan
’ . Tersedianya Laporan Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa w1 -
Penyediaan Jasa Komunikasi, - | . o nikasi, Sumber Daya Air | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | TW. 1 1 Laporan SEKRETARIAT
Sumber Daya Air dan Listrik - -
dan Listrik yang Disediakan TW. Il R
TW. IV 1 Laporan
2 Laporan
Penyediaan Jasa Pelay Umum | Ti ianya Laporan Penyedi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Disediak 1 Laporan SERREIARIAT
1 Laporan
100%
Pemeliharaan Barang Millk Daerah | Terpeliharanya Barang Mik Daerah| Persentase Barang Milik Daerah penunjang | TW. ! 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan | Penunjang Urusan Pemerintahan urusan pemerintahan yang terpelihara TW. It 100% SEKRETARIAT
Daerah Daerah dengan baik TW. Nl 100%
TW. IV 100%
6 Unit
nmm_wma_wwﬂmf_ﬂ%mﬂﬂﬁm”ﬁw“”_ Terpenuhinya kendaraan dinas | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau W1 6 Unit
Y N ) operasional yang terpeliharadan | Jabatan yang dipelihara dan terbayarkan TW.I 6 Unit SEKRETARIAT
Kendaraan Perorangan Dinas atau dibavarkan paiakiiva Paiaknya -
Kendaraan Dinas Jabatan varkan pajakny JaKny Wl 6 Unit
TW. IV 6 Unit
6 Unit
Mnﬁﬂw”aﬂnwﬂm: Pajak dan oﬂﬁmszm_ mﬁnmﬁ“mmm% M.Mdm@ Jumiah kendarazn dines operasional atz g 6 unt
Perizinan Kendaraan Dinas dipelihara dan dibayarkan pajak dan Lapangan M.mmzm aw_”m _z_ﬂwmmu .w.umﬁ;ﬁ: w1 6 Unit SEKRETARIAT
Operasional atau Lapangan perizinannya pal pe Y TW. I 6 Unit
TW. IV 6 Unit
79 Unit
TW. 1 79 Unit
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang N
Lainnya peralatan dan mesin lainnya dipelihara L 79 Unit SEKRETARIAT
TW. I 79 Unit
TW. IV 79 Unit




SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
IKATOR N TOR Penanggung Jawab
uraan | TP TARGET | URAIAN | TNPIKA TARGET CAPAIAN URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET et
KINERJA KINERJA
1 - g - 4 5 6 8 9 10 11 12 13
1 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Terpenuhinya Pemeliharaan sarana| Jumlah sarana dan prasarana gedung W1 -

dan Prasarana Gedung Kantor atau | dan prasarana gedung kantor atau kantor atau bangunan lainnya yang TW. I 1 Unit SEKRETARIAT
Bangunan Lainnya bangunan lainnya dipelihara/direhabilitasi TW. Il R
TW. IV -

Meningkatnya  |Cakupan ASN 99,99%  |Program Persentase ASN 9% 95%

Disiplin Aparatur <.n.=m n_.m_nx Kepegawaian yang memiliki ASN yang TW. 1 95% Bidang Pengadaan,
dijatuhi hukuman Daerah data Pengadaan, Pemberhentian dan st o ._m.__ cr %:_ b %.»on%m ) Persentase informasi pegawai yang Pemberhentian, Kinerja dan
disiplin kepegawaian Informasi Kepegawaian ASN il responsif gender TW.I 95% Informasi Kepegawaian

kepegawaiannya
yang akurat TW. I 95%
TW.V 95%
Tersedi Jumlah Dok Hasil A Pouen
ersedianya Jumial umen Hasl 3
n.m:«:mczm.z rencana kebutuhan, Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jumlah Dokumen Hasil wgémcsms TW. | 1 Dokumen Bidang Pengadaan,
jenis dan jumlah jabatan untuk f Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah R
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk TW. I - Pemberhentian, Kinerja dan
pelaksanaan pengadaan ASN dan Jabatan untuk Pelaksanaan .
Pelaksanaan ™W. I - Informasi Kepegawaian
PPPK Pengadaan ASN :
Pengadaan ASN
TW. IV -
4 Dokumen
i ; TW.I 1 Dokumen
Koordinasi dan fasilitasi pengadaan xoﬁﬂw“%mﬂ WMM__MM MM%_M.H% Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan ™wn 1 Dok B _rw_gn__c wgu.m_““n.:n_ dan
PNS dan PPPK PN dan PPPK 9 Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK : = " informasi Ke e
o TW. Il 1 Dokumen nfonnastnepegawaan
TW. IV 1 Dokumen
4 Dokumen
i i TW. I 1 Dokumen
Koordinasi Pelal . q.mﬁm&__mim.o&c@ m: e Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi " . m_ah._n wo:oz-_“ “”_”. dan
Administrasi Pemberhentian i b Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 1D ey
strast Femberhentian TW_ I 1 Dokumen epeg
TW. IV 1 Dokumen
4 Dokumen
; | TW.I 1 Dokumen
Pengelolaan Sistem Informasi Tersedianya Ea_.m: Dokumen z.m sil Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Bidang _.vo__nn%n.__
Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi e i Ket . TW. I 1 Dokumen Pemberhentian, Kinerja dan
Kepegawaian v W 1 Dokumen Informasi Kepegawaian
TW. IV 1 Dokumen
95%
95%
Mutasi dan Promosi ASN Terlaksananya Pengelolaan Mutasi | Persentase rata-rata capaian pengelolaan 5% Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
dan Promosi ASN sesuai aturan Mutasi dan Promosi ASN Pengembangan Karir
95%
95%
Tersedi Dok Hasil 4 Dokumen
arsecanya c_dm: . Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi TW. | 1 Dokumen
Pelaksanaan Mutasi Jabatan N o " .
. L - Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengelolaan Mutasi ASN Pimpinan Tinggi, Jabatan P Otat . TW. I 1 Dokumen 5 . N
. A , Jabatan F dan Mutasi Peng gan Karir
Administrasi, Jabatan Pelaksana antar Daerah W Il 1 Dokumen
dan Mutasi ASN antar Daerah
TW. IV 1 Dokumen
4 Dokumen
) ) TW.1 1 Dokumen
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN| T6rsedianya Pengelolaan Kenaikan | -1, peroloiaan Kenaikan Pangkat ASN|  TW. 1 T Dokumen | Didang Mutasi, Kepangkatan dan
Pangkat ASN Peng gan Karir
TW. I 1 Dokumen
TW. IV 1 Dokumen




SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
INDIKATOR IKATOR Penanggung Jawab
URAIAN TARGET URAIAN s TARGET CAPAIAN URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA KINERJA
1 > 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
1 Dokumen
TW. 1 1 Dokumen
. Tersedianya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN Promosi ASN v I - Pengembangan Karir
TW. Il -
TW. IV -
95%
TW.1 95%
Terlaksananya Pengembangan Persentase rata-rata capaian Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengembangan Kompetensi ASN K i ASN ’ | ASN TW. I 95% P h Karir
TW.I 95%
Wi | %%
2 Dokumen
TW. | 1 Dokumen
Tersedianya Dokumen Pengelolaan | Jumlah Dokumen Pengelolaan A Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
Pengelolaan Assesment Center Assessment Center Center TW. I 1 Dokumen Pengembangan Karir
TW. Il -
TW. IV -
5 Orang
TW.1 5 Orang
Pengelolaan pendidikan lanjutan Meningkatnya kompetensi ASN | Jumlah ASN yang mendapatkan Pendidikan ™ 5 Oran Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
ASN melalui Pendidikan Lanjutan Lanjutan . 9 Pengembangan Karir
TW. Il 5 Orang
TW. IV 5 Orang
500 Orang
TW.1 75 Orang
Fasilitasi P b Karir | T ya pengembangan karir| ~ Jumlah ASN jabatan Fungsional yang —_— 75 Oran Bidang Mutasi, Kepangkatan dan
dalam Jabatan Fungsional bagi Pejabat Fungsional mendapatkan layanan Pengembangan Karir . 9 Pengembangan Karir
AL 75 Orang
TW. IV 275 Orang
95%
Triwulan | 95% Bidang Pengadaan,
Penilaian dan Evaluasi Kinerja Terlaksananya Penilaian dan | Persentase rata-rata capaian penilaian dan T I % Pemberhenti .a!
Aparatur evaluasi kinerja ASN tepat waktu evaluasi kinerja aparatur T L
Triwulan 1 95% Informasi Kepegawaian
Triwulan IV 95%
4 Dokumen
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Tersedianya Dokumen Hasil Persentase jumlah pegawai yang dinilai dan el Lol Bidang Pengadaan,
= Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi N pegawal yang Triwulan Il 1 Dokumen Pemberhentian, Kinerja dan
Kinerja Aparatur - dievaluasi kinerjanya .
Kinerja Aparatur Triwulan Ml 1 Dokumen Informasi Kepegawaian
Triwulan IV 1 Dokumen
280 Orang
Triwulan | - Bidan:
. ) ) g Pengadaan,
Pengelolaan vmacﬁ_ms X Terpenuhinya Pemberian Jumiah ASN yang Diberikan Penghargaan | Triwulan Il - Pemberhentian, Kinerja dan
Penghargaan Bagi Pegawai Penghargaan kepada ASN 5
Triwalan 1 280 Orang Informasi Kepegawaian
Triwulan IV -
50rang
Triwulan | 1 Orang Bidang Pengadaan,
. _— Terlaksanana Pembinaan Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan - g reng !
Pembinaan Disiplin ASN Kedisipiinan terhadap ASN Kedisiplinan Triwulan Il 2 Orang J:&a..._o:.am? E:c.._ﬂ ..u.u:
Triwulan Ii 2 Orang nformasi Kepegawaia
Triwulan IV -




SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
IKA Penanggung Jawab
URAIAN SIS Uant TARGET URAIAN DIEATOR TARGET | REALISASI| CAPAIAN URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET o
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2 Dokumen
Triwulan | - :
Pelayanan proses izin perceraian | Tersedianya Dokumen Proses Izin | Jumlah Dokumen Proses zin Perceraian - Bidang v%aw.%n?
) . ; " ) ; . . Triwulan Il 1 Dokumen Pemberhentian, Kinerja dan
pegawai Perceraian Pegawai yang Dilayani Pegawai yang Dilayani .
. Informasi Kepegawaian
Triwulan il -
Triwulan IV 1 Dokumen
2 Laporan
Triwulan | -
) . . Bidang Pengadaan,
:agssmoﬂnm_ﬂmnmﬂmw__ BvaluaSi| J oiah Laporan Hasil Evaluasi Disipin ASN| Triwdlan i | 1 Laporan Pemberhentian, Kinerja dan
Triwulan 11 . Informasi Kepegawaian
Triwulan IV 1 Laporan
Meningkatnya Persentase 70,00% |Program Persentase ASN 50% 100%
Kompetensi sumber daya Pengembangan  |yang telah Terlaksananya Persentase jumiah Triwulan | 100%
Sumber Daya . S § Persentase Jumlah ASN yang lulus
iy Y atur manusia mumwm»s. Sumber Daya mengikuti Pengembangan Kompstensi Teknis &mﬂﬂé ﬂrﬁ?iéﬁg@ ol dan Postiins Kommekeosi . [Tiiwianil sy Bidang Pengembangan Sumber
pa yang bersertifikat Manusia pengembangan an Kompetensi Teknis Teknis melalui BKPSDM e e Daya Aparatur
kompetensi kompetensi s R o
teknis, manajerial minimal 20 Triwulan IV 100%
dan fungsional JPitahun 170 Orang
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan Triwulan | -
_u.__:mhmﬂww__ MMMMMM chﬁw__w:mm_ ._Nﬂmﬂwmﬁ u““”” hwm:ﬁso Jumlah ASN yang mengikuti vt I 170 orang Bidang Pengembangan Sumber
Pemerintahaan Konkuren, Perangkat|kompetensi Pengembangan Kompetensi Daya Aparatur
Daerah Penunjang dan Urusan Triwulan 1Il .
Pemerintahan Umum
Triwulan IV -
3 Dokumen
Pembingan. Pengordanisasian Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan,
o » Fengorganisasi e Pengoordinasian, Fasilitasi, Pemantauan, |_.
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi dan Evaluasi Triwulan | -
_um_%o.az nm.:mmsum:m% Tersedianya Dokumen Diklat | dan Pelaporan Pengembangan Komp
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan . . ) . o .
- ) . .| Teknis yang lulus pendidikan dan | Teknis Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan |- . Bidang Pengembangan Sumber
Pilihan Bagi Jabatan Administrasi . R . o Triwulan Il 3 dokumen
pelatihan kompetensi teknis melalui Administrasi Penyelenggara Urusan Daya Aparatur
Penyelenggaraan Urusan )
. BKPSDM Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah
Pemerintahan Konkuren, Perangkat . .
’ Penunjang, dan Urusan Pemerintahan "
Daerah Penunjang dan Urusan - ’ Triwulan Il -
Pemerintahan Umurm Umum yang lulus pendidikan dan pelatihan
kompetensi teknis melalui BKPSDM
Triwulan IV -




SASARAN PROGRAM KEGIATAN/SUB KEGIATAN
TOR : Penanggung Jawab
THORKATOR. | tansEr | URAIAN | TOIEK TARGET |REALISASI| CAPAIAN URAIAN SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA KINERJA
2 3 4 5 6 7 8 2 10 11 a2 13
100%
Terlaksananya persentase jumlah Triwulan | 100%
Sertifikasi, Kelembagaan, ASN yang mengikuti Sertifikasi, Persentase jumlah ASN yang mengikuti Bidang Pengembangen Sumt
Pengembangan Kompetensi kelembagaan, Pengembangan | Sertifikasi, kelembagaan, Pengembangan |Triwulan Il 100% Daya Aparatur
Manaierial dan Fungsional Kompetensi manajerial dan Kompetensi manajerial dan Fungsional
Fungsionall Triwulan Il 100%
Triwulan IV 100%
8 Dokumen
. . Tersedianya dukomen kebijakan
Penyusunan _Amg_mx.ms Teknis &: teknis kebijakan teknis dan rencana| Jumlah (Dokumen) kebijakan teknis dan X
Rencana Sertifikasi Kompetensi, ifikasi . | ifikasi ke . ol Triwulan | 3 dokumen
Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga sertifikasi kompetensi, pengelolaan | rencana sertifikasi kompetensi, pengelolaan
.‘ kelembagaan, tenaga pengembang kelembagaan, tenaga pengembang
Pengembang Kompetensi, Sumber . . H A . "
: . kompetensi, sumber belajar, kompetensi, sumber belajar, kerjasama, . Bidang Pengembangan Sumber
Belajar, Kerjasama, Pengembangan : - Triwulan Il 5 dokuemn
o kerjasama, pengembangan pengembangan kompetensi pimpinan Daya Aparatur
Kompetensi Pimpinan Daerah, - X ) L
L o kompetensi pimpinan daerah, daerah, jabatan f tinggi,
Jabatan Pimpinan Tinggi, . R . L L N
Kepemimpinan dan Prajabatan serta iabatan pimpinan finggf, kepermimpinan dan praj serta jabatan) o an i -
. kepemimpinan dan prajabatan, serta fungsional yang di susun
Jabatan Fungsional - : )
jabatan fungsional yang di susun
Triwulan IV -
3 Laporan
Penyel N Tersedianya Laporan hasil . Triwulan | 2 Laporan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah penyelenggaraan pengembangan Jumlah laporan hasil penyelenggaraan
Jabatan Pimpinan Tingai ,_mam.m._. kompetensi bagi pimpinan daerah, | pengembangan kompetensi bagi pimpinan Triwulan I 1 Bidang Pengembangan Sumber
' Fimp nag. jabatan pimpina tinggi, jabatan daerah, jabatan pimpina tinggi, jabatan T porem Daya Aparatur
Fungsional, Kepemimpinan dan . o . - X
Prajabatan fungsional, kepemimpinan dan fungsional, kepemimpinan dan prajabatan [
I prajabatan Triwulan Il -
Triwulan IV -




