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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji dan syukur atas kehadirat Allah Subhanahu
Wa Ta’ala atas limpahan rahmat dan karunia yang telah dilimpahkannya
sehingga penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini

dapat terselesaikan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Kalaena
ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan
fungsi sebagaimana yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja
kinerja Tahun 2024 dalam rangka mewujudkan tercapainya visi Pemerintah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026 yaitu “Kabupaten Luwu
Timur Yang Berkelanjutan Dan Lebih Maju Berlandas Nilai

Agama Dan Budaya”.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini
berpedoman pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah yang bertujuan untuk mewujudkan pemerintahan yang
akuntabel, transparan, serta berorientasi pada hasil guna meningkatkan

kualitas pelayanan kepada masyarakat.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah ini masih banyak kekurangan dan kelemahan
yang terdapat didalamnya. Oleh karena itu, saran dan masukan dari
berbagai pihak sangat kami harapkan guna peningkatan kualitas laporan ini

dimasa mendatang.

Ucapan terima kasih dan apresiasi yang setinggi-tingginya kami
sampaikan kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan laporan ini khususnya kepada seluruh jajaran Pemerintah
Kecamatan Kalaena yang telah bekerja keras dalam merealisasikan seluruh

program dan kegiatan guna mencapai sasaran yang telah ditetapkan.



Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat yang sebesar-
besarnya serta dapat menjadi bahan evaluasi dalam rangka meningkatkan
akuntabilitas dan efektifitas pelaksanaan tugas serta pelayanan kepada

masyarakat.

Kalaena, 24 Februari 2025
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BAB 1
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan
dokumen yang berisi gambaran perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan kinerja dalam mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan melalui pertanggungjawaban secara
periodik sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntansi Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
sebagai pengganti dari Instruksi Presiden (Inpres) No. 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini sejalan dengan Undang-
Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme sehingga penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna,
berhasilguna, bersih dan bertanggungjawab demi terselenggaranya good
governance yang merupakan persyaratan utama dalam mewujudkan
pemerintahan yang aspiratif, mengutamakan kepentingan rakyat banyak dan
berkeadilan. Kebijakan umum pemerintah dalam kerangka pembangunan
good gonernance adalah ingin menjalankan pemerintahan yang berorientasi
pada hasil dimana fokus pembangunan yaitu untuk menghasilkan output
dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Output merupakan
hasil langsung dari program-program atau kegiatan yang dijalankan
pemerintah dan dapat berwujud sarana, barang dan jasa pelayanan kepada
masyarakat, sedangkan outcome adalah berfungsinya sarana, barang dan
jasa tersebut sehingga memberi manfaat bagi masyarakat.

Good governance yang dimaksud adalah proses penyelenggaraan
kekuasaan negara dalam melaksanakan penyediaan pelayanan publik yang
melibatkan semua pihak di antaranya pemerintah dan masyarakat untuk
dapat berkoordinasi dengan baik sehingga akan menghasilkan integritas,
profesionalisme dan moralitas yang tinggi. Wujud akuntabilitas pemerintah
yang selama ini digunakan adalah Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(AKIP) yang ditetapkan dalam Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 07 Tahun

LAPORAN AKUNTABILITAS ' KINERJAA INSTANSIYFPEMERINTAH + 1
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1999 dan kemudian melalui Kementerian PAN-RB Republik Indonesia telah
mengeluarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara, dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia (Permenpan) Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban, maka disusunlah laporan
akuntabilitas kinerja Kecamatan Kalaena Tahun 2024 berdasarkan
pelayanan yang telah dilaksanakan yang mengacu pada tugas pokok dan
fungsi dalam bentuk capaian dari pelaksanaan tujuan dan sasaran Indikator
Kinerja Utama serta capaian program/kegiatan yang mendukung tujuan dan
sasaran tersebut sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis (Renstra)

Tahun 2021-2026 dan Rencana Kerja Kecamatan Kalaena Tahun 2024.

PENJELASAN UMUM ORGANISASI

2.1. KONDISI GEOGRAFIS

Kecamatan Kalaena merupakan salah satu dari 11 kecamatan yang ada
di Kabupaten Luwu Timur dan dibentuk berdasarkan undang-undang nomor
7 tahun 2003 tentang pembentukan Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten
Mamuju Utara di Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 27, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4270). Luas wilayah 41,98 Km? atau 0,62% dari luas
wilayah Kabupaten Luwu Timur, Kecamatan Kalaena berada pada posisi
2°03°007-2°30’31” LS dan 120°49°307-121°00°30” BT. Di sebelah utara
berbatasan dengan Kecamatan Wasuponda dan Kecamatan Mangkutana,
sebelah timur berbatasan dengan Kecamatan Angkona, sebelah selatan
berbatasan dengan Kecamatan Tomoni Timur dan sebelah barat berbatasan
dengan Kecamatan Mangkutana. Kecamatan Kalaena terdiri dari 7 (Tujuh)
Desa yaitu :
Desa Argomulyo
Desa Kalaena Kiri
Desa Pertasi Kencana
Desa Sumber Agung
Desa Non Blok

Desa Sumber Makmur

No A e

Desa Mekarsari.

LAPORAN AKUNTABILITAS ' KINERJAA INSTANSIY'PEMERINTAH 2
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Jumlah penduduk Kecamatan Kalaena pada 31 Desember 2024
yaitu sebanyak 12.456 jiwa yang terdiri dari 3.819 KK dengan jumlah
penduduk Laki-laki sebanyak 6.160 jiwa dan Perempuan sebanyak 6.296

jiwa dengan perbandingan Rasio Jenis Kelamin sebesar 1:1,02.

2.2. STRUKTUR ORGANISASI

Pembentukan Organisasi Kecamatan Kalaena ditetapkan berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 56 Tahun 2016 tentang Pembentukan organisasi
dan tata kerja Kecamatan dalam wilayah Kabupaten Luwu Timur.
Kedudukan Kecamatan yang dipimpin oleh Camat merupakan Lembaga
Pemerintah Daerah sebagai penyelenggara urusan pemerintahan dimana
Camat bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah yang
mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam rangka meningkatkan
publik  dan

pemberdayaan masyarakat dan Kelurahan/ Desa berdasarkan ketentuan

koordinasi  penyelnggaraan  pemerintahan, pelayanan

peraturan perundang-undangan.

Struktur organisasi Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur. dapat

dilihat pada gambar 1.1. sebagai berikut :

Gambar 1.1.
Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Kalaena

CAMAT
SEKRETARIS
I i | | ,
KELng,\ngIg,\\,iﬁ,\_TAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN UMUM
PERENCANAAN DAN DAN KEUANGAN
| | | | | KEPEGAWAIAN

SEKSI PEMERINTAHAN
UMUM

SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
DESA

SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

SEKSI
PELAYANAN UMUM

KELURAHAN

DESA
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2.3. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1.

Camat

Camat mempunyai tugas pokok sebagai berikut:

a.

Menyelenggarakan dan mengoordinasikan urusan
pemerintahan umum di tingkat Kecamatan,;
Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;

Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan
desa sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang mengatur desa;

Melaksanakan  urusan  pemerintahan yang  menjadi
kewenangan daerah kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja perangkat daerah kabupaten/kota yang ada di

Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas pokoknya Camat menyelenggarakan

fungsi:

a.

Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas di bidang
pemerintahan umum;

Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang
pemberdayaan masyarakat desa;

Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas di bidang
ketentraman dan ketertiban umum; dan

Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas di bidang pelayanan
umum.

Pelaksanaan fungsi lain sesuai bidang tugas.

LAPORAN AKUNTABILITAS ' KINERJAA INSTANSIY'PEMERINTAH 4
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Sekretaris Camat

Sekretaris Camat  dalam melaksanakan tugas pokok

menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang
perencanaan dan kepegawaian ;

b. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas di bidang umum
dan keuangan; dan

c. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

2.1. Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

Sub  Bagian Perencanaan dan Kepegawaian dalam

melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
perencanaan dan kepegawaian;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dibidang
perencanaan dan kepegawaian;

c. Pembinaan dan pengkoordinasian pelaksanaan tugas di
bidang perencanaan dan kepegawaian; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

2.2. Sub Bagian Umum dan Keuangan

Sub Bagian Umum dan Keuangan dalam melaksanakan

tugas pokok menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
umum dan keuangan;

b. Pemberian dukungan atas pelaksaan tugas di bidang
umum dan keuangan;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang umum dan
keuangan; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai tugas dan fungsinya.

LAPORAN AKUNTABILITAS ' KINERJAA INSTANSIY/PEMERINTAH+ 5
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3. Seksi Pemerintahan Umum

Seksi Pemerintahan Umum dalam melaksanakan tugas pokoknya

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
Pemerintahan Umum;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dibidang
Pemerintahan Umum;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Pemerintahan
Umum; dan

d. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam melaksanakan

tugas pokok menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
pemberdayaan masyarakat dan desa;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dibidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

5. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam melaksanakan

tugas pokok menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
ketentraman dan ketertiban umum;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dibidang
ketentraman dan ketertiban umum;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang ketentramandan
ketertiban umum; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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6. Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum dalam melaksanakan tugas pokok

menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dibidang
Pelayanan Umum,;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang
pelayanan umum;

c. Pembinaa dan pelaksanaan tugas di bidang pelayanan umum ;
dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

2.4. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

2.4.1. Aspek Eksternal

Aspek eksternal yang mendukung keberhasilan antara lain:

1. Dukungan pemerintah ditingkat lebih tinggi:
Pemerintah kabupaten/kota, provinsi, dan pusat memiliki peran
penting dalam menyediakan kebijakan, regulasi, serta alokasi
sumber daya yang mendukung pemerintahan di tingkat
kecamatan diantaranya kebijakan desentralisasi memberikan
kewenangan lebih besar kepada kecamatan untuk mengelola
urusan lokal.

2. Kondisi Sosial dan Budaya:
Penduduk Kecamatan Kalaena terdiri dari berbagai suku dan
agama. Dari kemajemukan tersebut menciptakan kondisi sosial
dan budaya yang harmonis.

3. Stabilitas Keamanan:
Stabilitas keamanan memberikan iklim yang kondusif bagi
pemerintah Kecamatan Kalaena untuk bekerja tanpa gangguan
konflik atau ketidakstabilan keamanan.

4. Partisipasi Masyarakat:
Keterlibatan  aktif masyarakat dalam  program-program
pemerintahan, seperti musyawarah rencana pembangunan

(musrenbang), sangat berpengaruh. Partisipasi ini mencakup
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Aspek internal yang mendukung terbagi atas 3 komponen yaitu:
1.

Jumlah

LAKIP KECAMATAN KALAENA TAHUN 2024

dukungan ide, tenaga, dan sumber daya masyarakat untuk

program pemerintah.

.4.2. Aspek Internal

Sumber Daya Manusia Aparatur

Dalam memberikan pelayanan publik, Kecamatan Kalaena pada
tahun 2024 didukung oleh 12 orang PNS yang terdiri dari:

a. Eselon III/A sebanyak 1 orang

b. Eselon III/B sebanyak 1 orang

c. Eselon IV/A sebanyak 3 orang

d. Eselon IV/B sebanyak 2 orang

e. Pelaksana sebanyak 5 orang

selain itu, untuk mengatasi kekurangan tenaga PNS, Kantor
Kecamatan Kalaena juga didukung oleh 17 orang tenaga upah jasa

dan 1 orang tenaga sukarela.

Berikut data PNS dan upah jasa pada Kantor Kecamatan Kalaena
tahun 2024:

A. Jumlah PNS berdasarkan Kualifikasi Pendidikan, Pangkat

dan Golongan.

Tabel 1.1.

Pegawai berdasarkan Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan
Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2024

$3/S2 | S1/D4 | D-1/D-3 SLTA/ SMP/ sp/

Total

No Golongan Sederajat Sederajat Sederajat
L P L P L P L P L P L P L P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Golongan IV 1 1
2 Golongan III 1 4 1 1 5 2
3 | Golongan II 1 1 2 1 3
JUMLAH 7 5

Sumber : Diolah dari Data Kepegawaian Kecamatan Kalaena 2024

Tabel I.1. di atas, menunjukkan bahwa jumlah PNS pada
Kecamatan Kalaena sebanyak 12 orang, tenaga upah jasa 17 orang

dan 1 orang tenaga sukarela yang melaksanakan tugas pelayanan
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kepada masyarakat Kecamatan Kalaena sebagaimana digambarkan

dalam grafik dibawah ini:

Grafik I.1.

Jumlah PNS berdasarkan Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan
Golongan Kecamatan Kalaena Tahun 2024

Jumlah PNS Berdasarkan Pendidikan
dan Golongan

I II
L P

i
P L P

L L P L P

S-2/5S-3 S-1/D4 D-1/D-3 SLTA SLTP

GOL. IV mGOL. Il mGOL. 1l

Sumber : Diolah dari Data Kepegawaian Kecamatan Kalaena 2024

B. Jumlah pejabat Eselon berdasarkan Kualifikasi Pendidikan
dan Jenis Kelamin.
Komposisi pejabat struktural pada Kantor Kecamatan Kalaena
tahun 2024 dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
Tabel 1.2.

Jumlah Pejabat Eselon berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan Jenis Kelamin
Kecamatan Kalaena Tahun 2024

X _ _ . _ _ SLTA/ SMP/ SD/
No ESELON el LD DRl IDS Sederajat Sederajat Sederajat Total
L P L P L P L P L P L P L P
(1) @) (3) 4 (5) (6) (7) (8) 9 (10) | (11) | (12) | (13) | (4 | (15 | (16)
1 ITI/A 1 1 0
2 I11/B 1 1 0
3 IV/A 1 1 1 1 2
4 1vV/B 2 2 0
JUMLAH 5 2

Sumber : Diolah dari Data Kepegawaian Kecamatan Kalaena 2024

Berdasarkan Tabel 1.2. di atas menunjukkan bahwa jumlah pejabat

struktural sebanyak 7 (Tujuh) orang yang didominasi oleh Laki-Laki

sebanyak 5 (Lima) orang, dan perempuan sebanyak 2 (dua) orang.
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Berikut gambaran dalam bentuk grafik jumlah Pejabat Eselon
berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan Jenis Kelamin Kecamatan

Kalaena Tahun 2024:

Grafik I.2.
Jumlah Pejabat Eselon berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan
Jenis Kelamin

Jumlah pejabat Eselon berdasarkan Kualifikasi
Pendidikan dan Jenis Kelamin

Eselon llI/A Eselon 111/B Eselon IV/A Eselon IV/B
mS3/S2 m mS1/D4 & mD3/D1 m ESLTA =

Sumber : Diolah dari Data Kepegawaian Kecamatan Kalaena 2024

C. Jumlah Tenaga Upah Jasa dan Tenaga Sukarela Berdasarkan
Kualifikasi Pendidikan dan Jenis Kelamin.
Jumlah Tenaga Upah Jasa dan Sukarela pada Kantor
Kecamatan Kalaena tahun 2024 dapat dilihat pada tabel
dibawah ini:
Tabel I1.3.

Jumlah Tenaga Upah Jasa dan Sukarela berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan
Jenis Kelamin Kecamatan Kalaena Tahun 2024

SLTA/ SMP/ SD/
TENAGA UPAH $3/S2 | S1/D4 | D-1/D-3 j . . Total

No JASA DAN Sederajat Sederajat Sederajat
SUKARELA L P L P L P L P L| P L P L | P
1) (2 (3) (@) (5) (6) ) (8) C)) (100 | A1) | (12 (13) (14) | @A5) | (16)
1 | Tenaga Upah Jasa 1 10 4 2 5| 12
2 | Tenaga Sukarela 1 1 0
JUMLAH 6 | 12

Sumber : Diolah dari Data Kepegawaian Kecamatan Kalaena 2024

Berdasarkan tabel diatas, maka berikut gambaran jumlah Tenaga
Upah Jasa dan Tenaga Sukarela Kantor Kecamatan Kalaena tahun

2024 dalam bentuk grafik:
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Grafik I.3.
Jumlah Tenaga Uoah Jasa dan Tenaga Sukarela
Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2024

Jumlah Tenaga Upah Jasa dan Tenaga Sukarela
berdasarkan Kualifikasi Pendidikan dan Jenis Kelamin

Tenaga Upah Jasa Tenaga Sukarela

S3/S2 m mS1/D4 m mD3/D1 m ESLTA ®

Sumber : Diolah dari Data Kepegawaian Kecamatan Kalaena 2024

2. Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi aparatur Kantor Kecamatan Kalaena meliputi tanah,
bangunan, peralatan dan mesin, serta jaringan dengan rincian

sebagai berikut:

Tabel 1.4.

Sarana dan Prasarana Pendukung
Kecamatan Kalaena Tahun 2024

SARANA DAN PRASARANA

I TANAH
1 Tanah Bangunan Kantor 1 Persil
2 Tanah Bangunan Rumah Jabatan 1 Persil

IIT BANGUNAN
1 Bangunan Kantor 1 Unit
2 Bngunan Rumah Jabatan Camat 1 Unit

III PERALATAN DAN MESIN
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SARANA DAN PRASARANA JUMLAH
1  Kendaraan Dinas Operasional Roda Empat 1 Unit
2 Kendaraan Dinas Roda Dua 6 Unit
3  Meja Kerja 1 Biro 1 Buah
4  Meja Kerja 2 Biro 22 Unit
5  Meja Rapat 10 Buah
6  Kursi 1 Biro 1 Buah
7  Kursi 2 Biro 10 Buah
8  Kursi Rapat 165 Buah
9  Kursi Tamu 1 Set
10 Laptop 17 Unit
11  Personal Computer (PC) 3 Unit
12 Printer 15 Unit
13 Scanner 1 Unit
14 Televisi 1 Unit
15 Sound System 3 Unit
16 AC 11 Unit
17  Kipas Angin 8 Unit
18 Generator Set (Genset) 2 Unit
19 Camera DSLR 2 Unit

IIT JARINGAN

1 Jaringan Internet (Wireless Fidelity/WiFi) 2 Unit

Sumber : Sub Bagian Umum dan Keuangan
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3. Sumber Daya Anggaran:
Sumber Daya Anggaran yang mendukung pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi aparatur Kantor Kecamatan Kalaena bersumber dari

dana APBD-P Kabupaten Luwu Timur sebagai berikut:

Tabel 1.5.

Sumber Daya Anggaran

KODE

REKENING

5.1. BELANJA OPERASI Rp.2.749.235.300
5.1.01. Belanja Pegawai Rp.1.589.312.600
5.1.02. Belanja Barang dan Jasa Rp.1.159.922.700
5.2. BELANJA MODAL Rp.167.000.000
5.2.02. Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp.142.900.000
5.2.03. Belanja Modal Gedung dan Bangunan Rp.21.150.000

Belanja Modal Jalan, Jaringan dan

5.2.04. S
Irigasi

Rp.2.950.000

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan Kecamatan Kalaena T.A 2024

2.5. ISU STRATEGIS

Dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan Pemerintah
Kecamatan Kalaena dituntut lebih transparan, kreatif dan inovatif
dalam menghadapi perubahan-perubahan. Perencanaan pembangunan
hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang
mungkin dihadapi ke depan oleh masyarakat sehingga arah
pelaksanaan pembangunan lebih tepat sasaran. Untuk itu diantisipasi
dengan perencanaan yang matang dan komprehensif sehingga arah
pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah. Adapun isu-
isu yang akan dihadapi Kecamatan Kalaena tidak terlepas dari
permasalahan dan isu pembangunan Kabupaten Luwu Timur antara

lain :
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1. Tuntutan masyarakat dalam menerima pelayanan publik yang
prima;

2. Adanya tuntutan akuntabilitas tata kelola pemerintahan yang baik.

Isu strategis tersebut memerlukan penanganan  secara
komprehensif sebagaimana yang tercantum didalam Renstra Kecamatan
Kalaena yang mencakup strategi kebijakan program dan kegiatan.
Implikasi terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Kalaena sebagai berikut :

1. Membangun sistem pelayanan prima yang cepat, tepat, efisien dan
transparan.

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi untuk mewujudkan akuntabilitas.

3. Menetapkan kebijakan yang efektif untuk mewujudkan

penyelenggaraan pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat.

Memperhatikan isu-isu permasalahan diatas terkait dengan
pelayanan kepada masyarakat, diharapkan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan mampu menghadirkan dan mewujudkan pelayanan

publik yang lebih baik dari sebelumnya.

SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(LAKIP) Kecamatan Kalaena tahun 2024 ini disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja InstansiPemerintah sebagai

berikut :

BABI PENDAHULUAN
Dalam bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan pada aspek strategis organisasi serta permasalahan

utama (Strategic Issued) yang sedang dihadapi organisasi.

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini menguraikan tentang ringkasan/ ikhtisar

perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan.

LAPORAN AKUNTABILITAS ' KINERJAA INSTANSIY/PEMERINTAH 4 14



LAKIP KECAMATAN KALAENA TAHUN 2024

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam sub bab ini menyajikan capaian kinerja organisasi
untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis
organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja
sebagai berikut:

1. Perbandingan target dan realisasi tahun ini;

2. Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa
tahun terakhir;

3. Perbandingan kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi;

4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan
Standar;

S. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau
peningkatan/ penurunan kinerja serta alternatif solusi
yang dilakukan;

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya,;
Analisis  program/  kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian kinerja.
B. Realisasi Anggaran :
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang

digunakan dalam mewujudkan kinerja organisasi sesuai

dengan perjanjian kinerja.

BAB IV PENUTUP
Dalam bab ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah-langkah yang akan dilakukan

untuk peningkatan kinerja ditahun kedepannya.

LAMPIRAN :

- Perjanjian Kinerja

- Lain-lain yang dianggap perlu
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis merupakan suatu proses yang ingin dicapai selama
kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun yang juga merupakan
penjabaran dari Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih yang terintegrasi
dengan potensi daerah yang disusun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala
yang ada atau yang mungkin timbul. Rencana Strategis setidaknya memuat
visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan dan Indikator Kinerja Utama, strategi

pembangunan serta ukuran keberhasilan dalam pelaksanaannya.

Dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penyusunan
Rencana Strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh
instansi pemerintah agar dalam 5 tahun ke depan mampu menjawab
tuntutan lingkungan strategis lokal, nasional dan global, namun berada
dalam koridor tatanan Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik
Indonesia. Rencana Strategis Kecamatan Kalaena Tahun 2021-2026
ditetapkan dengan maksud memberikan arah sekaligus menjadi pedoman
bagi seluruh pemangku kepentingan baik bagi pemerintah, pemerintah
daerah, masyarakat dan dunia usaha di dalam mewujudkan cita-cita dan

tujuan pembangunan daerah yang berkesinambungan.

Penyusunan Rencana Strategis dimaksudkan untuk :

1. Menyediakan dokumen perencanaan untuk 5 (lima) tahun mendatang
(2021-2026), yang selanjutnya akan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Kinerja Tahunan
(RKT).

2. Menyediakan pedoman dan landasan dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi perangkat kecamatan dan kelurahan secara terfokus serta

berdasarkan prioritas kebutuhan.
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3. Menyediakan instrumen yang dapat digunakan oleh pimpinan untuk
memaksimalkan sumber daya secara optimal dalam pencapaian tujuan
organisasi.

4. Menyediakan instrumen awal untuk pengukuran pencapaian kinerja.

Tujuan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) adalah untuk :

1. Menciptakan keterpaduan langkah bagi seluruh unit kerja yang ada
dalam melaksanakan tugas serta kegiatan yang telah disepakati.

2. Meningkatkan efektivitas tercapainya tujuan dan sasaran organisasi
melalui kesungguhan dalam mencapai mencapai target kinerja yang

telah ditetapkan.

1.1. VISI DAN MISI

A. VISI

Pada dasarnya. Rencana Strategis (Renstra) perangkat daerah harus
berpedoman pada Visi dan Misi pemerintah daerah, agar pencapaian
tujuan dalam pembangunan daerah terdapat sinkronisasi. Berkaitan
dengan hal tersebut, maka Visi dan Misi Kecamatan Kalaena sesuai dengan

RPJMD Kabupaten Luwu Timur. Visi dan Misi Kabupaten Luwu Timur

Tahun 2021-2026 adalah:

“KABUPATEN LUWU TIMUR YANG BERKELANJUTAN DAN
LEBIH MAJU BERLANDAS NILAI AGAMA DAN BUDAYA”

Dalam rumusan visi ini terkandung sejumlah kata kunci sebagai
pokok visi yakni “berkelanjutan”, “lebih maju” serta “berlandaskan nilai
agama dan budaya”. Ketiga pokok visi ini saling terkait sebagai sebuah
kesatuan cita-cita pembangunan. Makna dari setiap pokok visi yaitu
Kondisi yang ingin dicapai Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun

2021-2026 dalam tiga pokok visi tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

“Berkelanjutan”

Adalah Mengandung makna bahwa apa yang dilakukan pada hari ini
merupakan bagian dari masa lalu. Demikian juga bahwa apa yang
dilakukan di hari esok merupakan kelanjutan dari apa yang dilakukan hari
ini. Didalam proses yang berkelanjutan tersebut dapat diambil pelajaran,
bahwa apa yang baik di masa lalu dapat diteruskan ke masa depan.

Kemudian apa yang buruk di masa lalu, hendaknya menjadi hikmah untuk
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perbaikan di masa depan. Demikian halnya bahwa dengan berkelanjutan
dimaksudkan agar apa yang dilakukan saat ini dan beberapa tahun ke
depan, hendaknya mempertimbangkan kepentingan generasi yang akan
datang. Salah satu aspek penting dari keberlanjutan adalah ketersediaan
sumber daya alam yang tidak hanya untuk memenuhi kebutuhan generasi
saat ini tetapi juga memperhatikan generasi berikutnya. Dengan demikian,
penekanan pokok visi ini adalah keberlanjutan sumber daya alam yang
menjadi andalan pembangunan Kabupaten Luwu Timur serta

keberlanjutan daya dukung dan daya tampung lingkungan hidup.

“Lebih Maju”

Mengandung makna bahwa apa yang akan dilakukan ke depan
diupayakan agar hasilnya menjadi lebih baik dari capaian di masa lalu.
Capaian capaian yang menggembirakan di masa lalu, tidak boleh membuat
lengah, melainkan ini sejatinya menjadi motivasi untuk terus bergerak
menjadi lebih baik lagi. Demikian juga, terhadap apa yang masih kurang
dan menjadi kelemahan di masa lalu, menjadi pemberi semangat agar di
masa depan Luwu Timur berbenah atas kekurangan dan kelemahan
tersebut, sehingga dapat berbalik menjadi keunggulan daerah. Aspek
penting yang terkandung dalam pokok visi maju adalah kesejahteraan

masyarakat secara umum.

“Berlandaskan nilai agama dan budaya”

Mengandung makna bahwa apa yang akan dilakukan secara
berkelanjutan dan semangat untuk terus berbenah menjadi lebih maju
hanya akan terwujud ketika nilai-nilai agama dan budaya hadir pada setiap
langkah-langkah pelaksanaan pembangunan, penyelenggaraan

pemerintahan, dan pembinaan kemasyarakatan.

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi tersebut, Kecamatan
Kalaena  mempunyai tugas pokok membantu  Bupati dalam
menyelenggarakan  pemerintahan, pembangunan, dan  pembinaan
kehidupan kemasyarakatan serta melaksanakan sebagian kewenangan

Bupati berdasarkan pelimpahan kewenangan.

B. MISI
Untuk mewujudkan Visi Kabupaten Luwu Timur, maka diupayakan

melalui 6 (enam) Misi RPJMD Kabupaten Luwu Timur, sebagai berikut :
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1. Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat secara
menyeluruh;

2. Mengembangkan perekonomian daerah yang berdaya saing dan
berjaringan luas;

3. Menyediakan infrastruktur daerah yang memadai dan lingkungan yang
berkualitas;
Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang lebih baik;
Mewujudkan ketentraman dan ketertiban bagi seluruh warga
masyarakat.

6. Menjamin keberlangsungan pembangunan yang berbasis pada agama

dan budaya

Dari penjelasan Misi diatas, maka tujuan strategis Kecamatan Kalaena
berkaitan dengan Misi 4 RPJMD Kabupaten Luwu Timur yaitu:
“Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang lebih baik”,
Misi ini merupakan upaya penguatan kelembagaan dan tata laksana
pemerintahan daerah, mewujudkan peningkatan pelayanan publik,
peningkatan kesejahteraan masyarakat, meningkatkan kompotensi
aparatur, mendorong transparansi dan akuntabilitasi birokrasi,
menertibkan pengelolaan keuangan dan aset daerah, memperbaiki
administrasi pemerintahan umum serta menjaga stabilitas keamanan dan

ketertiban.

Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih ditujukan
untuk memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan selama
masa kepemimpinan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih. Hasil
identifikasi perangkat daerah tentang faktor-faktor penghambat dan
pendorong layanan perangkat daerah yang dapat memenuhi pencapaian visi
dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih ini juga akan
menjadi input bagi perumusan isu-isu strategis pelayanan perangkat
daerah. Dengan demikian, isu-isu yang dirumuskan tidak saja berdasarkan
tinjauan terhadap kesenjangan pelayanan, tetapi juga berdasarkan
kebutuhan agar dapat berkontribusi dalam pencapaian Visi dan Misi Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih. Dalam rangka mewujudkan
program-program yang terdapat dalam visi dan misi, maka Kecamatan
bertanggungjawab pada fungsi pemerintahan (perpanjangan tangan bupati)

dalam hal pelayanan publik di Kecamatan Kalaena.
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TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Perumusan tujuan dan sasaran yang terukur akan memberikan arah
yang jelas bagaimana mencapai kinerja yang diharapkan dan mengatasi
permasalahan yang terjadi. Merealisasikan sebuah tujuan jangka menengah
dapat diartikan sebagai keberhasilan menciptakan perubahan pada dampak
yang luas dari tugas dan fungsi yang diemban organisasi. Untuk
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran diperlukan strategi untuk
mencapainya. Strategi dimaknai sebagai aktualisasi berbagai kebijakan
untuk mencapai sasaran yang spesifik dan berkesinambungan. Selanjutnya,
kebijakan tersebut diimplementasikan ke dalam program-program untuk

mewujudkan sasaran yang ingin dicapai selama 5 tahun:

Tujuan dan sasaran Kecamatan Kalaena 2021-2026 dapat dilihat pada
tabel berikut:

Tabel 2.1.
Tujuan dan Sasaran Strategis

Kabupaten Luwu Timur yang Berkelanjutan dan Lebih Maju

Berlandas Nilai Agama dan Budaya

MISI4: Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang lebih baik

NO TUJUAN SASARAN
1  Meningkatkan kapasitas pelayanan publik = Meningkatkan kemampuan pelayanan
dalam penyelenggaraan urusan publik penyelenggaraan urusan
pemerintahan kecamatan Kalaena pemerintahan Kecamatan Kalaena
2 | Meningkatkan akuntabilitas kinerja dan Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan
keuangan penyelenggaraan Keuangan
pemerintahan daerah tingkat kecamatan
Kalaena
3. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka setiap
instansi pemerintah wajib menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). IKU
(Key Performance Indicator) adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan

dan sasaran strategis instansi pemerintah.
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Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama yaitu :
a. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan

dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik

b. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan
dan sasaran strategis instansi pemerintah yang digunakan untuk

perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Pada tabel berikut ini dapat dilihat matriks hubungan antara tujuan,
sasaran dan indikator kinerja utama. Dimana setiap tujuan memiliki

indikator sebagai alat ukur terhadap capaian kinerja yang dilakukan.

Tabel 2.2.
Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama

INDIKATOR
TUJUAN SASARAN KINERJA UTAMA

Meningkatkan kapasitas pelayanan  Meningkatkan kemampuan Indeks Kepuasan
publik dalam penyelenggaraan pelayanan publik Masyarakat (IKM)
urusan pemerintahan kecamatan penyelenggaraan urusan

Kalaena pemerintahan Kecamatan Kalaena

4. PERJANJIAN KINERJA (PK)

Perjanjian kinerja atau PK merupakan dokumen pernyataan
kesepakatan antara atasan dan bawahan dalam rangka pencapaian target
kinerja yang telah ditetapkan oleh suatu instansi pemerintah. Dokumen ini
memuat sasaran strategis, indikator kinerja utama beserta target kinerja
dan anggaran. Dengan mengacu pada Rencana Strategis Tahun 2021-2026
Kecamatan Kalaena dan sumber daya anggaran yang ada,. Kecamatan
Kalaena telah menyusun perjanjian kinerja Tahun 2024 yang berisi sasaran
strategis, indikator dan target kinerja yang menjadi tugas utama dalam
kurun waktu 1 (satu) tahun. Setiap sasaran strategis dalam perjanjian
kinerja tersebut akan diukur tingkat keberhasilan/ kegagalannya pada
akhir periode.

Berikut ini adalah Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan Kalaena Tahun
2024 :
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Tabel 2.3.
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2024

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

I LAKIP KECAMATAN KALAENA TAHUN 2024

TARGET
TAHUN

Meningkatnya kemampuan pelayanan  Indeks Kepuasan
publik penyelenggaraan urusan Masyarakat (IKM)
pemerintahan Kecamatan Kalaena

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai LAKIP
dan Keuangan

Sumber : Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan Kalaena T.A 2024

5. RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2024

2024
90

73

Dalam upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada

Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka ditetapkanlah Rencana Kerja dan

Anggaran tahun 2024 yang terdiri dari 6 (enam) Program dan 15 (lima

belas) Kegiatan dengan anggaran sebesar Rp.2.916.235.300,- dengan

gambaran sebagai berikut:

Tabel 2.4.

Program dan Kegiatan pada RKA Perubahan Tahun 2024.

PROGRAM/ KEGIATAN

ANGGARAN
(Rp)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

. 4. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat

Daerah
5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
6. Administrasi Umum Perangkat Daerah

7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

2.742.663.300

33.786.700

1.568.526.900
13.460.000
1.124.000

43.915.500
493.376.000
167.000.000

244.816.200
176.658.000
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ANGGARAN
(Rp)

PROGRAM/ KEGIATAN

Pemerintahan Daerah

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 2.972.000
Publik
1.

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada 2.972.000
Camat

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 112.777.000
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 112.777.000
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 16.724.000
1.

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentaman dan 15.090.000
Ketertiban Umum
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan 1.634.000
Peraturan Kepala Daerah

n Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 22.571.000

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 22.571.000
Penugasan Kepala Daerah

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 18.528.000
Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 18.528.000
Pengawasan Pemerintahan Desa

Sumber : RKA-P Kecamatan Kalaena Tahun 2024
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan
mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi
kepada pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/

pemberi amanah.

Kecamatan Kalaena melaksanakan kewajiban akuntabilitas melalui
penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja yang dibuat sesuai dengan
ketentuan yang tercantum dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (Permenpan) dan
Reformasi Birokrasi (RB) Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja. Laporan ini memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian
target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra Tahun 2021-2026 maupun Rencana Kinerja Tahun 2024.
Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program dan sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan misi dan visi

Pemerintah Kabupaten Luwu Timur.

Berdasarkan kinerja yang telah diperjanjikan pada tahun 2024,
Kecamatan Kalaena berkewajiban untuk mencapai target kinerja yang telah
ditetapkan tersebut sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada pemberi
amanah atas penggunaan anggaran. Untuk mengetahui tingkat
ketercapaian baik keberhasilan/ kegagalan dari setiap target kinerja yang
ditetapkan serta sebagai bahan evaluasi kinerja maka diperlukan analisis
capaian kinerja. Dalam hal ini, laporan akuntabilitas kinerja pemerintah
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang

dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
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anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan

kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan

(Disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Dalam melakukan evaluasi keberhasilan atau kegagalan terhadap
capaian kinerja setiap sasaran, maka digunakanlah skala pengukuran

dengan 5 (lima) kriteria sebagai berikut :

Tabel 3.1
Tingkat Akuntabilitas Kinerja

NILAI

NO KATEGORI ANGKA INTERPRETASI

AA >90 Sangat memuaskan

Memuaskan, memimpin perubahan,
A >80-90  perkinerja tinggi, dan sangat akuntabel

Sangat baik, akuntabel, berkinerja baik,
BB >70-80  memiliki sistem manajemen kinerja yang andal

Baik, akuntabilitas kinerjanya sudah baik,
B >60-70 memiliki sistem yang dapat digunakan untuk
manajemen kinerja, dan perlu sedikit perbaikan

Cukup (memadai), akuntabilitas kinerjanya

cukup memadai, taat kebijakan, memiliki sistem
cc >50-60 yang dapat digunakan untuk memproduksi

informasi kinerja untuk pertanggung jawaban

Kurang, sistem dan tatanan kurang dapat
diandalkan, memiliki sistem untuk manajemen

c >30-50 kinerja tak perlu banyak perbaikan minor dan
perbaikan yang mendasar

Sangat kurang, sistem dan tatanan tidak
D 0-30 dapat diandalkan untuk penerapan manajemen
kinerja, perlu perbaikan yang sangat mendasar
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Pengukuran capaian kinerja yaitu mengukur tingkat capaian kinerja

kegiatan yang dimulai dengan menetapkan indikator kinerja kegiatan
berdasarkan kelompok input, proses, output, outcome, benefit dan impact,
menentukan satuan setiap kelompok indikator, menetapkan rencana
tingkat capaian (target), mengetahui realisasi indikator kinerja kegiatan,
menghitung rencana dan realisasi untuk mendapatkan persentasenya.
Pencapaian terhadap Indikator Kinerja Utama Kecamatan Kalaena akan

digambarkan per sasaran strategis, sebagai berikut:

Sasaran I :
“Meningkatnya Kemampuan Pelayanan Publik
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kecamatan Kalaena”.
Sasaran Strategis 1 dari Renstra Kecamatan Kalaena ini merupakan
aktualisasi dari pelaksanaan pelayanan publik di kecamatan Kalaena.
Untuk mengukurnya, sasaran ini mempunyai 1 (satu) indikator kinerja
yaitu “Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)” dengan analisis pencapaian

pada tahun 2024 sebagai berikut:

1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Tahun 2024.
Perbandingan antara target dan realisasi untuk Indikator Kinerja Utama

“Indeks Kepuasan Masyarakat” (IKM) dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.2.
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Indikator Kinerja Utama Tahun
2024

SASARAN STRATEGIS INKI?II\IIEAR-E(A)R TARGET | REALISASI CAPAIAN PREDIKAT

Meningkatnya kemampuan

pelayanan publik Indeks

penyelenggaraan urusan Kepuasan 90 96.11 106.79 Sangat
pemerintahan Kecamatan Masyarakat ' ! Memuaskan
Kalaena (IKM)

Sumber : RKA-P Kecamatan Kalaena Tahun 2024
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Grafik 3.1.
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Indikator Kinerja Utama
Tahun 2024

TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN IKU TAHUN 2024
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1.1. Analisis Capaian Kinerja

Berdasarkan tabel diatas, maka dapat dilihat persentase capaian
IKM tahun 2024 adalah 106,79% dari target yang direncanakan. Ini
berarti hasil yang dicapai sudah lebih baik. Hasil Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan administrasi Kecamatan Kalaena
Tahun 2024 berdasarkan 9 (sembilan) pertanyaan yang sesuai dengan
peraturan Menpan dan RB Nomorl4 Tahun 2017 tentang Pedoman
Survei Kepuasan Masyarakat terhadap penyelenggaraan pelayanan

publik.

Untuk mendapatkan nilai capaian kinerja pada indikator Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) maka digunakan kuesioner yang dibagikan
kepada setiap pengunjung yang mengajukan permohonan pelayanan
pada loket yang tersedia di Kecamatan Kalaena, termasuk juga
kuesioner indikator responden yang puas terhadap pelayanan
administrasi yang diberikan pada Kecamatan Kalaena. Target yang
ditetapkan untuk tahun 2024 yaitu senilai 90 dan terealisasi dengan

nilai survei 96,11 dengan predikat kinerja “Sangat Memuaskan”.

Dalam meningkatkan kualitas pelayanan, unsur yang mempunyai
nilai terendah lebih diprioritaskan sedangkan unsur yang mempunyai

nilai cukup tinggi tetap dipertahankan.

Berdasarkan hasil tersebut diatas, maka dapat disimpulkan :
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1. Nilai dalam kelompok paling rendah yang harus ditingkatkan adalah
unsur penanganan pengaduan penggunaan layanan dengan nilai

1.296.

Faktor Penghambat :

Pada unsur penanganan pengaduan penggunaan layanan yang
mendapatkan nilai paling rendah pada penilaian IKM, bukan
disebabkan karena lambatnya penanganan pengaduan yang
dilakukan oleh ASN pada Kecamatan Kalaena namun disebabkan
oleh kurang sabarnya masyarakat menunggu proses tindak lanjut

pengaduan tersebut.

Solusi :

Untuk solusi dari permasalahan unsur penanganan pengaduan
penggunaan layanan adalah dengan memberikan pemahaman
kepada masyarakat sebagai penerima layanan terkait dengan waktu

yang dibutuhkan dalam penyelesaian proses administrasi.

2. Nilai kelompok yang paling tinggi yang harus dipertahankan yaitu

pada unsur kewajaran biaya/ tarif dengan nilai 1.478.

Faktor Pendukung :
Kecamatan Kalaena pada unsur kewajaran biaya/ tarif dalam
pelayanan mendapat nilai tinggi, disebabkan karena pelayanan yang

diberikan di Kecamatan Kalaena tidak dipungut biaya.

2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun
2024 dan Beberapa Tahun Terakhir.

Adapun perbandingan antara target dan realisasi tahun-tahun

sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 3.3.
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun-Tahun
Sebelumnya
No In¢?1kat.or Tahun Target Realisasi Persen.tase Predikat
Kinerja Capaian
2 3 4 5 6 7
Indeks Kepuasan Sangat
Masyarakat 2021 85 92,77 109,14 Memuaskan
(IKM)
Sangat
2022 85 92,78 109,15 Memuaskan
Sangat
2023 87 92,79 106,66 Memuaskan
Sangat
2024 90 96,11 106,79 Memuaskan

Sumber : Seksi Pelayanan Umum

Grafik 3.2.

Perbandingan Target dan Realisasi Tahun-Tahun Sebelumnya
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Dari grafik diatas, dapat dilihat perbandingan capaian kinerja dari

tahun 2021 sampai dengan tahun 2024 menunjukkan bahwa realisasi

Survey Kepuasan Masyarakat pada setiap tahunnya melampaui target

yang telah ditentukan.
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3. Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024

Dengan Target Jangka Menengah Dalam Renstra.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024
terhadap Renstra Kecamatan Kalaena sebagai berikut :
Tabel 3.4.

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Target Akhir
Renstra Kecamatan Kalaena 2021-2026

Target Akhir

Indikator

Sasaran s Target Realisasi Periode
Kinerja
Renstra
2 3 4 5 6
Meningkatnya
Kemampuan Pelayanan Indeks
Publik Kepuasan
Penyelenggaraan Urusan  Masyarakat 90 96,11 ol
Pemerintahan Kecamatan (IKM)
Kalaena
Grafik 3.3.

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Target Akhir
Renstra Kecamatan Kalaena 2021-2026
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Berdasarkan tabel diatas, Indeks Kepuasan Masyarakat yang
terealisasi di tahun 2024 sebesar 96,11 dengan persentase capaian
sebesar 106,79% dengan predikat “Sangat Memuaskan”. Target nilai
IKM pada akhir periode Renstra 2021-2026 yaitu 91,00. Jika realisasi
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tahun 2024 dibandingkan dengan target IKM pada akhir periode
Renstra, maka persentase capaian IKM sampai dengan tahun 2024
adalah sebesar 105,62%. Diharapkan, upaya yang lebih maksimal lagi
dari seluruh aparatur Kecamatan Kalaena untuk lebih meningkatkan
potensi disegala aspek yang mendukung terwujudnya indikator tersebut
seperti ketersediaan sumber daya manusia yang berkualitas, sarana dan
prasarana serta sumber anggaran sehingga sasaran yang akan dicapai
yaitu meningkatnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan Kalaena

dapat terwujud.

Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Kalaena Tahun 2024

dengan Standar Nasional.

Dalam upaya meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan
pemerintahan di kecamatan kalaena, evaluasi kinerja menjadi salah
satu aspek penting yang perlu dilakukan secara berkala. Salah satu
metode evaluasi yang digunakan adalah dengan membandingkan
realisasi kinerja tahun 2024 dengan realisasi kinerja kecamatan lain.
Hal ini tidak sesuai dengan sistematika penulisan pelaporan kinerja,
namun karena tidak adanya data Perbandingan Realisasi Kinerja
Kecamatan dengan Standar Nasional yang ditemukan, sehingga
digunakanlah pendekatan dengan membandingkan realisasi kinerja
dengan kecamatan lain di Kabupaten Luwu Timur sebagai acuan

evaluasi dan perbaikan kinerja.

Analisis perbandingan ini bertujuan untuk mengidentifikasi
permasalahan-permasalahan yang memerlukan perbaikan dalam
rangka pencapaian target kinerja di kecamatan kalaena. Selain itu,
perbandingan ini juga menjadi sarana pembelajaran bagi kecamatan
kalaena dalam mengadopsi praktik terbaik dari kecamatan lain yang

telah menunjukkan hasil yang lebih optimal.

Berikut tabel perbandingan perbandingan realisasi kinerja kecamatan

kalaena dengan kecamatan lain tahun 2024:
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Tabel 3.5.
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Capaian Kinerja
Kecamatan lain.

PERBANDINGAN
e e eI pensrer | CAPAN KNG
2024 2024 KECAMATAN KALAENA
(%)
2 3 4 5=((4x3)*100) 6
- Kalaena 90,00 96,11 106,79% 100,00%
Tomoni 83,00 89,56 107,90% 101,04%
Mangkutana 82,00 87,23 106,38% 99,62%
Burau 85,00 85,01 100,01% 93,65%
Tomoni Timur 87,88 91,72 104,37% 93,64%
Towuti 80,10 80,04 99,93% 93,57%
n Nuha 81,05 81,02 76,31% 71,46%
Malili 93,05 69,77 99,96% 70,21%
n Wasuponda 80,00 - - Tidak ada data
n Angkona 85,65 84,63 98,81% Tidak ada data
Wotu 82,00 78,60 96,85% Tidak ada data

Sumber : bappedaluwutimur.emonev? (Si PENGENDALI PeDe)

Grafik 3.4.
Perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan Kalaena Tahun 2024
dengan Capaian Kinerja Kecamatan Lain.

Perbandingan Capaian Kinerja dengan Kecamatan Lain
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5. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan, Peningkatan/

Penurunan Kinerja serta Alternatif Solusi yang telah Dilakukan

Dari hasil pengukuran kinerja diatas dilakukan analisis
pencapaian kinerja guna memberikan gambaran atau informasi yang
transparan mengenai sebab peningkatan atau penurunan kinerja.
Beberapa hal yang menjadi penyebab keberhasilan dan kegagalan dalam

proses pelaksanaan kegiatan diantaranya :

Faktor Penyebab Keberhasilan :

1. Program dan kegiatan yang bersifat objektif dan relevan serta
korelatif terhadap pelayanan kepada masyarakat.

2. Peran aktif Kepala Seksi dalam memberikan pelayanan yang optimal
kepada masyarakat menjadi salah satu faktor tercapainya target
sasaran yang telah ditentukan.

3. Sikap petugas dalam melakukan pelayanan semakin baik.

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Anggaran pada Kantor Kecamatan Kalaena yang ditetapkan dalam
APBD-Perubahan T.A. 2024 sebesar Rp.2.916.235.300,-. Untuk
mendukung pencapaian sasaran 1 anggaran yang dialokasikan sebesar
Rp.173.572.000,- dengan target nilai IKM sebesar 90. Realisasi
anggaran pada sasaran 1 ini adalah sebesar Rp.172.483.980,- dengan
persentase serapan anggaran sebesar 99,27% dan capaian kinerja
adalah senilai 96,11 atau 106,79% serta efisiensi penggunaan anggaran

sebesar 107,46%.

Untuk menghitung efisiensi penggunaan sumberdaya anggaran
pada Sasaran 1 ini maka digunakanlah formulasi perhitungan sebagai

berikut:

(Realisasi Kinerja / Target Kinerja)

Efisiensi Anggaran = x 100
(Realisasi Anggaran / Target Anggaran)
_ (96,11 / 90) « 100
(Rp.172.483.980,- / Rp.173.572.000,-)
1,068
= 0994 X 100
Efisiensi Anggaran = 107,46 %
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Pogram, kegiatan dan Sub Kegiatan yang mendukung pencapaian
Sasaran 1 terdiri dari 5 (Lima) Program, 6 (enam) Kegiatan dan 9
(sembilan) Sub Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar

Rp.173.572.000,- atau 5,95% dari total anggaran.

Berikut adalah gambaran efisiensi anggaran pelaksanaan Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang mendukung pencapaian Sasaran I

dapat dilihat pada tabel berikut:

LAPORAN AKUNTABILITAS ' KINERJAA INSTANSIY/PEMERINTAH 4 34



Efisiensi penggunaan Sumber Daya Sasaran 1

LAKIP KECAMATAN KALAENA TAHUN 2024

Tabel 3.6

TARGET REALISASI CAPAIAN
SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ €
NO EFISIENSI
SUB KEGIATAN N ANGGARAN N ANGGARAN | KINERJA = ANGGARAN
(Rp.) (Rp.) (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7=(5/4) 8=(6/4) 9=(7/8)
I. | Sasaran1l:

MErE GitnE [EmEpUER FEl R 90 173.572.000 96,11 172.483.980 | 106,79 99,27 107,46 %
Publik Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Kecamatan Kalaena

1. PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 100 % 2.972.000 100 % 2.912.000 100 % 97,98 102,06 %
PUBLIK

1.1. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 100 % 2.972.000 100 % 2.912.000 | 100 % 97,98 102,06 %
Dilimpahkan kepada Camat

1.1.1. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
terkait dengan Pelayanan Perizinan Non 6 Dokumen 2.972.000 | 6 Dokumen 2.912.000 | 100 % 97,98 102,06 %
Usaha

2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 100 % 112.777.000 100 % 112.020.280 | 100 % 99,33 100,68 %
DESA DAN KELURAHAN

2.1. Koordinasi kegiatan Pemberdayaan Desa 100 % 112.777.000 100 % 112.020.280 100 % 99,33 100,68 %

2.1.1. | Peningkatan partisipasi masyarakat dalam 5 5
forum musyawarah perencanaan Lembaga 10.893.500 Lembaga 10.622.000 | 100 % 97,51 102,56 %
pembangunan di desa Kemasyarakatan Kemasyarakatan

2.1.2. | Peningkatan efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah 12 Laporan 101.883.500 12 Laporan 101.398.280 | 100 % 99,52 100,48 %
kecamatan
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TARGET REALISASI CAPAIAN
SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/
NO EFISIENSI
SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN KINERJA ANGGARAN | KINERJA ANGGARAN
(Rp.) (Rp.) (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7=(5/4) 8=(6/4) 9=(7/8)
3. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
100 % 16.724. 100 % 16. 2 100 % 47 1 %
DAN KETERTIBAN UMUM 00 % 6 000 00 % 6.635.200 00 % 99, 00,53 %
3.1. | Koordinasi upaya Penyelenggaraan 100 % 15.090.000 100 % 15.007.200 | 100 % 99,45 | 100,53 %
Ketentraman dan Ketertiban Umum
3.1.1. | Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional 4L 27 4l 29229 100 % 1 2 o
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah aporan 8.273.000 aporan 8.222.200 00 % 99,39 00,62 %
Kecamatan
3.1.2. | Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh 4 Laporan 6.817.000 | 4 Laporan 6.785.000 | 100 % 99,53 | 100,47 %
Agama dan Tokoh Masyarakat
3.2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 100 % 1.634.000 100 % 1.628.000 | 100 % 99,63 100,37 %
Daerah
3.2.1. | Koordinasi/ Sinergi Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di 4 Laporan 1.634.000 | 4 Laporan 1.628.000 | 100 % 99,63 100,37 %
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau POLRI
4, PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN o o o o
PEMERINTAHAN UMUM 100 % 22.571.000 100 % 22.441.000 | 100 % 99,42 100,58 %
4.1.1. | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 100 % 22.571.000 100 % 22.441.000 | 100 % 99,42 | 100,58 %
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 12 Laporan 22.571.000 | 12 Laporan 22.441.000 | 100 % 99,42 100,58 %
Pimpinan di Kecamatan
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TARGET REALISASI PAIAN
SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ € e o
NO EFISIENSI
SUB KEGIATAN T ANGGARAN T ANGGARAN | KINERJA = ANGGARAN
(Rp.) (Rp.) (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7=(5/4) 8=(6/4) 9=(7/8)
5. PROGRAM PEMBINAAN DAN 0 0 0 0
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 100 % 18.528.000 100 % 18.475.500 | 100 % 99,72 100,28 %
5.1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan 100 % 18.528.000 100 % 18.475.500 | 100 % 99,72 100,28 %
Pemerintahan Desa
5.1.1. | Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan | 14| aporan 8.057.500 | 14 Laporan 8.042.500 | 100 % 99,81 100,19 %
Peraturan Kepala Desa
5.1.2. | Koordinasi pelaksanaan pembangunan 7 Laporan 10.470.500 | 7 Laporan 10.433.000 | 100 % 99,64 100,36 %
kawasan perdesaan di wilayah kecamatan

Sumber : Laporan Realisasi Pelaksanaan RKPD Tahun 2024
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7. Analisis Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Penunjang

Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik.
- Uraian :
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
merupakan upaya strategis dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang efektif, efisien, dan akuntabel. Pemerintah
Kecamatan bertanggung jawab dalam memberikan layanan
administrasi kependudukan, perizinan usaha dan non usaha
serta berbagai layanan sosial lainnya yang dibutuhkan oleh
masyarakat. Peningkatan kualitas layanan publik terus dilakukan
guna mempercepat dan mempermudah akses masyarakat
terhadap layanan pemerintahan dalam mewujudkan pelayanan
yang transparan dan akuntabel yang sejalan dengan prinsip good
governance yang menitikberatkan pada transparansi,

akuntabilitas dan partisipasi publik dalam pembangunan.

- Sasaran Program :
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik.

- Indikator Sasaran Program :
Persentase capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik.

- Target Kinerja :100%

- Realisasi Kinerja: 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Program :

Persentase Capaian Jumlah Rata-Rata Realisasi Kinerja Per Kegiatan
Indikator Kinerja = — - X 100
Program Target Kinerja Indikator Program
100
= ———— X100
100
= 100%

- Capaian kinerja : 100%

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
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Dalam upaya pencapaiannya, Program ini didukung dengan 1
(satu) Kegiatan dan 1 (satu) Sub Kegiatan yang dijelaskan sebagai
berikut :
1.1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan
kepada Camat
- Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Kinerja Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Yang Dilimpahkan Kepada Camat.
- Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada
Camat yang dilaksanakan.
- Target Kinerja : 100%.
- Realisasi Kinerja : 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase Capaian Jumlah Rata-Rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan

Indl.kator Husa - Target Indikator Kinerja Kegiatan Y
Kegiatan

100

= 1070 X 100

100%

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

Untuk mendukung keberhasilan pencapaian target, Kegiatan
ini didukung dengan 1 (satu) Sub Kegiatan sebagai berikut:
1.1.1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan kewenangan lain yang dilimpahkan.
- Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya urusan pemerintahan yang terkait
dengan pelayanan perizinan non usaha.
- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha yang
dilaksanakan
- Target Kinerja :6 Dokumen.
- Realisasi Kinerja : 6 Dokumen.

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :
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Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

_ 6 Dokumen
6 Dokumen S0y

= 100%

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

- Penjelasan:
Dokumen Perizinan Non Usaha yang dimaksudkan
pada target Sub Kegiatan ini adalah Dokumen
Kependudukan yang didalamnya memuat data
mutasi kependudukan dan data rekapitulasi
kependudukan, surat rekomendasi dan surat
keterangan lainnya yang dikeluarkan oleh Camat
sesuai kewenangannya selama tahun 2024

sebanyak 6 dokumen.

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
- Uaraian :
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
merupakan salah satu fokus utama pemerintah kecamatan
dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
mempercepat pembangunan di wilayah Kecamatan guna
menciptakan pembangunan yang berkelanjutan dan inklusif.
Dengan pendekatan kolaboratif antara pemerintah kecamatan,
desa/kelurahan, serta elemen masyarakat, pemberdayaan dapat
diwujudkan melalui berbagai inisiatif yang mencakup aspek

sosial, ekonomi, dan infrastruktur.

- Sasaran Program :

Meningkatnya Kinerja Pemberdayaan Masyarakat Desa

Indikator Sasaran Program :
Persentase capaian kinerja pemberdayaan masyarakat desa dan

Kelurahan.

Target Kinerja : 100%

Realisasi Kinerja : 100%
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- Formulasi perhitungan capaian kinerja Program :

Persentase Capaian Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Kegiatan
Indikator Kinerja = X 100
Program Target Kinerja Indikator Program
= 100 400
100
= 100%

- Capaian kinerja : 100%
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
Dalam upaya pencapaiannya, Program ini didukung dengan 1
(satu) Kegiatan dan 2 (dua) Sub Kegiatan yang diuraikan sebagai
berikut :
2.1. Kegiatan Koordinasi kegiatan pemberdayaan Desa
- Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.
- Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa yang
dilaksanakan.
- Target Kinerja: 100%.
- Realisasi Kinerja : 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan

_ ((100 +100) / 2)
= — X 100

100%

X 100

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

- Penjelasan:
Untuk mendukung keberhasilan pencapaian target,
Kegiatan ini didukung dengan 2 (dua) Sub Kegiatan sebagai
berikut:

2.1.1. Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat

dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
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Sasaran Sub Kegiatan :
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Desa dalam

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa.

Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Desa

Target Kinerja : 5 Lembaga Kemasyarakatan.

Realisasi Kinerja : 5 Lembaga Kemasyarakatan.

Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X100

_ 5 Lembaga Kemasyarakatan X 100
~ 5 Lembaga Kemasyarakatan

= 100%

Capaian kinerja : 100%.

Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

Penjelasan :

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
(Musrenbang) Tingkat Kecamatan Kalaena
dilaksanakan pada tanggal 10 Februari 2024,
diikuti oleh Tim dari Pemerintah Kabupaten Luwu
Timur, Anggota DPRD Kabupaten Luwu Timur,
Camat dan Sekretaris Camat Kalaena, Kepala Seksi
PMD dan staf, Kepala Desa se-Kecamatan Kalaena,
Kepala RT dan RW, Karang Taruna, BPD,
organisasi PKK Tingkat Kecamatan dan Desa,
Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa, Tim dari
Pendamping Desa, Tokoh Masyarakat, Tokoh
Agama, Tokoh Pemuda, Tokoh Perempuan dan
pemangku kepentingan lainnya. Terdapat 21
usulan pembangunan yang dihasilkan dan
disepakati dalam kegiatan Musrenbang ini yang
tersebar di 7 (tujuh) Desa dalam wilayah

Kecamatan Kalaena.
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2.1.1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan.

- Sasaran Sub Kegiatan :
Meningkatnya Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Desa di Wilayah Kecamatan.

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan.

- Target Kinerja : 12 Laporan.

- Realisasi Kinerja : 12 Laporan

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

12 Laporan
12 Laporan X 100

= 100%

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

- Penjelasan :
Laporan yang dihasilkan dari Sub Kegiatan ini
adalah laporan pelaksanaan kegiatan oleh
Organisasi PKK (Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga) Kecamatan selama 12 bulan. Dalam
struktur organisasi PKK Kecamatan, terdapat 4
(empat) Kelompok Kerja (Pokja) yang menangani
urusan sebagai berikut:
1. Pokjal :Membidangi urusan keagamaan dan

gotong royong;

2. Pokjall : Membidangi urusan pendidikan dan

keterampilan;
3. Pokjalll : Membidangi urusan UMKM dan
UP2K (Usaha Peningkatan

Pendapatan Keluarga).
4. Pokja IV : Membidangi  urusan  Kesehatan
termasuk didalamnya penanganan

masalah stunting dan Posyandu.
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PKK Kecamatan Kalaena membawahi sebanyak 7
(tujuh) organisasi PKK Tingkat Desa yaitu PKK
Desa Kalaena Kiri, Desa Pertasi Kencana, Desa
Mekarsari, Desa Non Blok, Desa Sumber Agung,
Desa Sumber Makmur dan PKK Desa Argomulyo.

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Uraian :

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
merupakan salah satu tugas penting yang diemban oleh
pemerintah kecamatan dalam upaya menciptakan lingkungan
yang aman, tertib, dan kondusif bagi masyarakat. Koordinasi
ketentraman dan ketertiban umum merupakan upaya
berkelanjutan yang dilakukan oleh Pemerintah Kecamatan
bekerjasama dengan instansi terkait, TNI dan Kepolisian untuk
membangun kesadaran kolektif akan pentingnya kehidupan
bermasyarakat yang tertib dan teratur serta mengantisipasi
terjadinya gangguan keamanan dan ketertiban dalam
masyarakat. Program ini merupakan cerminan komitmen dari
pemerintah kecamatan dalam memberikan pelayanan terbaik
kepada masyarakat, sekaligus mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang baik di tingkat kecamatan.

Sasaran Program :

Meningkatnya Kinerja Ketentraman dan Ketertiban Umum.
Indikator Sasaran Program :

Persentase Rata-rata Capaian Kinerja Pelayanan Ketentraman
dan Ketertiban Umum.

Target Kinerja: 100%.

Realisasi Kinerja : 100%

Formulasi perhitungan capaian kinerja Program :

Persentase Capaian Jumlah Rata-Rata Realisasi Kinerja Kegiatan
Indikator Kinerja = — : X 100
Program Target Kinerja Indikator Program
100 + 100) / 2
_ o« )2 o
100
= 100%
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Capaian kinerja : 100%.

Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
Dalam upaya pencapaiannya, Program ini didukung oleh 2 (dua)

Kegiatan dan 3 (tiga) Sub Kegiatan dengan analisis sebagai berikut:

3.1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

- Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum.

- Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase koordinasi upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum yang dilaksanakan.

- Target Kinerja : 100%.

- Realisasi Kinerja : 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan

( (100 + 100) / 2)

= 100 X 100

100%

X 100

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

Untuk mendukung keberhasilan pencapaian target, Kegiatan
ini didukung dengan 2 (dua) Sub Kegiatan sebagai berikut:
3.1.1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

- Sasaran Sub Kegiatan :
Terciptanya Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan.

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah laporan hasil sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah

Kecamatan.
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- Target Kinerja : 4 Laporan.
- Realisasi Kinerja : 4 Laporan

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

4 Laporan X 100
4 Laporan

= 100%

X 100

- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
- Penjelasan :

Yang dimaksud pada Sub Kegiatan ini adalah

segala bentuk kegiatan yang terkait dengan

hubungan kerjasama dengan pihak Kepolisian,

TNI dan Instansi Vertikal lainnya dalam rangka

menciptakan dan menjaga suasana yang aman

dan kondusif dalam wilayah Kecamatan Kalaena.

Kegiatan yang dilaksanakan ditahun 2024 yaitu:

1. Rapat koordinasi dalam rangka
mengantisipasi gangguan keamanan dan
ketertiban menjelang pelaksanaan Pemilihan
Umum Presiden dan Wakil Presiden serta
Pemilihan Umum Legislatif DPR-RI, DPD,
DPRD Tk. I dan DPRD Tk. II Tahun 2024.

2. Rapat Koordinasi bersama TNI, Polri dan
Instansi Vertikal lainnya dalam rangka
menjaga stabilitas keamanan dan ketertiban
dalam wilayah Kecamatan Kalaena menjelang
pelaksanaan malam Takbiran dan perayaan
Hari Raya Idul Fitri 1445 H tanggal 10 April
2024.

3. Rapat koordinasi dalam upaya pencegahan
dini terhadap gangguan kemananan,
ketentraman dan ketertiban umum dalam
wilayah Kecamatan Kalaena yang diakibatkan

oleh kenakalan remaja.
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4. Rapat koordinasi dalam rangka pengamanan
menjelang pelaksanaan Pemilihan Gubernur
dan Wakil Gubernur serta Pemilihan Bupati
dan Wakil Bupati tahun 2024.

3.1.2. Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
- Sasaran Sub Kegiatan :

Terciptanya Harmonisasi dengan Tokoh Agama

dan Tokoh Masyarakat.

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :

Jumlah laporan Pelaksanaan  Harmonisasi

Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh

Masyarakat.

- Target Kinerja : 4 Laporan.
- Realisasi Kinerja : 4 Laporan

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

4 Laporan X 100
4 Laporan

= 100%

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

- Penjelasan :
Yang dimaksud pada Sub Kegiatan ini adalah
upaya strategis dalam menciptakan lingkungan
sosial yang kondusif serta memperkuat sinergi
antara pemerintah dan masyarakat melalui dialog
terbuka, kerja sama dalam kegiatan keagamaan
dan sosial, serta mediasi dalam potensi konflik,
pemerintah dapat membangun komunikasi yang
lebih efektif dengan para pemuka agama dan
tokoh  masyarakat yang bertujuan untuk
meningkatkan partisipasi masyarakat dalam
pembangunan, memperkuat nilai-nilai

kebersamaan, serta mencegah potensi gesekan
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sosial akibat perbedaan kepentingan. Melalui

pendekatan yang inklusif, tokoh agama dan

masyarakat dapat berperan sebagai jembatan dan
membantu mensosialisasikan kebijakan antara
pemerintah dan warga.

Pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan ditahun

2024 yaitu:

1. Laporan pelaksanaan pengamanan Event
Seleksi Tilawatil Qur'an (STH) ke-10 Tahun
2024 Tingkat Kabupaten Luwu Timur di
Kecamatan Kalaena;

2. Laporan terkait persiapan menjelang
pelaksanaan Roadshow Kebudayaan
Kecamatan Kalaena;

3. Rapat koordinasi terkait dengan upaya
preventif dalam rangka mengantisipasi
potensi gangguan keamanan serta penguatan
sistem pengawasan dan sosialisasi mengenai
pentingnya menjaga ketertiban dan
kondusivitas dalam wilayah Kecamatan
Kalaena menjelang Hari Raya Galungan dan
kontestasi Pilkada tahun 2024.

4. Rapat koordinasi dengan tokoh agama, tokoh
masyarakat serta aparat keamanan dari TNI
dan  Polri tentang pengamanan  dan
pengawasan pada pusat-pusat keramaian dan
rumah ibadah dalam wilayah Kecamatan
Kalaena guna mencegah potensi gangguan
keamanan dan ketertiban menjelang perayaan

Natal tahun 2024 dan Tahun Baru 2025.

3.2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah.
- Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Penegakan

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJAA INSTANSI PEMERINTAH 48



LAKIP KECAMATAN KALAENA TAHUN 2024

- Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase pelaksanaan koordinasi penerapan penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.

- Target Kinerja : 100%.

- Realisasi Kinerja : 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan

X 100

100
= 100 X 100
= 100%
- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan

Sub Kegiatan yang mendukung kegiatan ini adalah sebagai

berikut :

3.2.1. Koordinasi/ Sinergitas dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan

Peraturan Perundang-Undangan dan/ atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia.

- Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Koordinasi dengan Perangkat
Daerah dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia dalam Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan.

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah laporan koordinasi/ sinergi dengan
perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di
bidang  penegakan peraturan perundang-
undangan dan/ atau Kepolisian Negara Republik

Indonesia.

- Target Kinerja : 4 Laporan.

- Realisasi Kinerja : 4 Laporan
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- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

4 Laporan X 100
4 Laporan

= 100%

- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
- Penjelasan :

Yang dimaksud pada Sub Kegiatan ini adalah

upaya pemerintah Daerah dan pemerintah

Kecamatan dalam memperkuat kerja sama

dengan instansi terkait dan kepolisian dalam

upaya meningkatkan efektivitas dan kepatuhan
masyarakat terhadap regulasi dan/atau
peraturan perundang-undangan. yang berlaku.
pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan ditahun

2024 yaitu:

1. Fasilitasi penanganan kasus pelecehan
seksual terhadap anak dibawah umur yang
terjadi di Desa Sumber Mkmur dan Pertasi
Kencana yang melibatkan Dinas Sosia-P3A
pihak kepolisian dan Satpol pp Kab. Luwu
Timur.

2. Rapat sosialisasi tentang penerangan hukum
oleh kejaksaan Negeri Malili, Kab. Luwu
Timur.

3. Pelaksanaan koordinasi dengan Kapala Satpol
PP kab. Luwu Timur, mengenai adanya desa
yang kurang Limmasnya sehingga minta
pentunjuk untuk penambahan, untuk pilkada
tahun 2024.

4. Sosialisasi Peningkatan Kapasitas Linmas
yang diselenggarakan dengan bekerjasama

dengan Satpol-PP Kabupaten Luwu Timur
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4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

Uraian :

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
merupakan upaya dalam mewujudkan pemerintahan yang
efektif, responsif, dan berorientasi pada pelayanan masyarakat
dalam wilayah Kecamatan. Dengan dukungan kebijakan yang
tepat, sumber daya manusia yang kompeten, serta sinergi
dengan Forum Koordinasi Pimpinan tingkat Kecamatan,
Pemerintah Desa dan masyarakat, Pemerintah Kecamatan dapat
menjalankan perannya sebagai ujung tombak pemerintahan
daerah dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
serta mampu memberikan dampak positif bagi pembangunan
dan kesejahteraan masyarakat.

Sasaran Program :

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah.

Indikator Sasaran Program :

Persensetase Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah yang diselenggarakan

Target Kinerja: 100%.

Realisasi Kinerja : 100%

Formulasi perhitungan capaian kinerja Program :

Persentase Capaian Jumlah Rata-Rata Realisasi Kinerja Kegiatan
Indikator Kinerja = — : X 100
Program Target Kinerja Indikator Program
100
= —— X100
100
= 100%

Capaian kinerja : 100%.

Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

Dalam upaya pencapaiannya, Program ini didukung oleh 1 (satu)

Kegiatan dan 1 (satu) Sub Kegiatan dengan analisis sebagai

berikut:
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4.1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah.

- Sasaran Kegiatan :

- Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan
umum sesuai penugasan kepala daerah.

- Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase Urusan Pemerintahan Umum  sesuai
Penugasan Kepala Daerah yang diselenggarakan

- Target Kinerja : 100%.

- Realisasi Kinerja : 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan

100

1700 X 100

100%

X 100

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan

Sub Kegiatan yang mendukung kegiatan ini adalah sebagai
berikut :

4.1.1. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan.

- Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya rapat forum koordinasi pimpinan
di kecamatan

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah dokumen laporan hasil pelaksanaan
tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan.

- Target Kinerja : 12 Laporan.

- Realisasi Kinerja : 12 Laporan

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

12 Laporan X 100
12 Laporan

= 100%
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- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
- Penjelasan :

Yang dimaksud pada sub kegiatan ini adalah

meningkatnya responsivitas pemerintah melalui

rapat dengan forum koordinasi pimpinan di

kecamatan dalam  upaya = menindaklanjuti

permasalahan atau isu yang berkembang sebelum
menjadi permasalahan yang lebih kompleks
dalam masyarakat. Tingkat respon yang tinggi,
akan meningkatkan kepuasan masyarakat
terhadap eksistensi dan efektivitas pemerintah

Kecamatan.

Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024

adalah sebagai berikut:

1. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan
tanggal 25 Januari 2024 terkait peningkatan
Efektifitas dan harmonisasi kerja forum
Pimpinan tingkat kecamatan kalaena.

2. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan
Tanggal 20 Februari 2024 terkait rapat
pemantapan MTQ ke X tahun 2024.

3. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan
Tanggal 08 Maret 2024 terkait Rapat
menyambut Ramadhan 1445 H.

4. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan
tanggal 25 April 2024 terkait peningkatan
Efektifitas dan harmonisasi kerja forum
Pimpinan tingkat kecamatan kalaena.

S. Rapat terkait Rapat Koordinasi Pimpinan
Kecamatan Tanggal 17 Mei 2024 terkait
Rapat Peningkatan Evektifitas Pelayanan dan
Sinergitas Forum Pimpinan Tingkat Kecamtan

Kalaena.
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6. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan
Tanggal 26 Juni 2024 terkait Rapat menjelang
pelaksanaan perayaan HUT-RI ke-79 tahun
2024 tingkat Kecamatan Kalaena.

7. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan
tanggal 30 Juli 2024 terkait Meningkatkan
pelayanan dan sinergitas forum Pimpinan
tingkat kecamatan kalaena yang dirangkaikan
dengan Pemantapan pelaksanaan perayaan
HUT RI ke-79.

8. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan
tanggal 25 September 2024 terkait
peningkatan pelayanan dan sinergitas forum
Pimpinan tingkat kecamatan kalaena.

9. Rapat Koordinasi Rutin yang dirangkaikan
dengan silahturrahmi dengan bapak Pjs.
Bupati Luwu Timur tanggal 24 Oktober 2024.

10. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan
tanggal 21 November 2024 terkait
Pelaksanaan Pemilihan Umum Gubernur dan
Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati
tahun 2024.

11. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan
tanggal 17 Desember 2024 terkait Perayaan
Natal tahun 2024 dan menyambut Tahun
Baru 2025.

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.
- Uraian :
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
merupakan upaya dalam rangka ~memastikan bahwa
penyelenggaraan pemerintahan desa berjalan sesuai dengan
prinsip tata kelola yang baik. Selain itu, program ini juga
dimaksudkan untuk meningkatkan kapasitas aparatur desa,
menjamin transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan

anggaran pemerintahan desa, serta memastikan kepatuhan
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terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Pembinaan dan pengawasan yang dilakukan mencakup berbagai
bentuk, diantaranya melalui pendampingan kepada aparatur
desa dalam upaya peningkatan kompetensi dalam pengelolaan
pemerintahan dan pelayanan publik guna menciptakan
pemerintahan desa yang partisipatif dan responsif terhadap
kebutuhan masyarakat.

- Sasaran Program :
Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

- Indikator Sasaran Program :
Persentase penyelengaraan pemerintahan desa yang berjalan
sesuai standar dan ketentuan perundangan yang berlaku

- Target Kinerja: 100%.

- Realisasi Kinerja : 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Program :

Persentase Capaian Jumlah Rata-Rata Realisasi Kinerja Kegiatan
Indikator Kinerja = — : X 100
Program Target Kinerja Indikator Program
100
= —— X100
100
= 100%

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

Dalam upaya pencapaiannya, Program ini didukung oleh 1 (satu)
Kegiatan dan 1 (satu) Sub Kegiatan dengan analisis sebagai

berikut:

5.1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.

- Sasaran Kegiatan :

- Meningkatnya kinerja pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa.

- Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi
pembinaan dan pengawasan Pemerinthan Desa yang
dilaksanakan

- Target Kinerja : 100%.

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJAA INSTANSI PEMERINTAH 55



LAKIP KECAMATAN KALAENA TAHUN 2024

- Realisasi Kinerja : 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan

(100 + 100) / 2)
= 100 X 100

100%

X 100

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan

Kegiatan ini didukung oleh 2 (dua) Sub Kegiatan dengan
uraian sebagai berikut :
5.1.1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa.
- Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan
Desa dan peraturan Kepala Desa
- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah Dokumen yang difasilitasi dalam Rangka
Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa yang dilaksanakan.
- Target Kinerja : 14 Laporan.
- Realisasi Kinerja : 14 Laporan

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

12 Laporan X 100
12 Laporan

= 100%

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

- Penjelasan :
Sub kegiatan ini merupakan upaya pemerintah
kecamatan dalam meningkatkan kualitas regulasi
di tingkat desa guna memastikan bahwa peraturan
desa dan peraturan kepala desa disusun sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang
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lebih  tinggi, serta memperhatikan prinsip

transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas.

Fasilitasi yang dilakukan mencakup

pembimbingan, pendampingan, serta asistensi

kepada  pemerintah desa dalam = proses

perencanaan, penyusunan, hingga penetapan

APBDes menjadi peraturan desa dan peraturan

kepala desa. Hal ini dilakukan agar regulasi yang

dihasilkan dapat memberikan kepastian hukum

serta mendukung penyelenggaraan pemerintahan

desa yang efektif dan efisien serta mendukung

pembangunan desa yang berkelanjutan dan

berorientasi pada kepentingan masyarakat.

Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan

peraturan kepala desa yang dimaksud adalah

peraturan desa tentang penetapan APB-Desa

pokok dan APB-Desa Perubahan Tahun 2024

yang terdiri dari :

1. APB-Desa Pokok dan Perubahan Tahun 2024
Desa Argomulyo;

2. APB-Desa Pokok dan Perubahan Tahun 2024
Desa Kalaena Kiri;

3. APB-Desa Pokok dan Perubahan Tahun 2024
Desa Sumber Agung;

4. APB-Desa Pokok dan Perubahan Tahun 2024
Desa Sumber Makmur;

5. APB-Desa Pokok dan Perubahan Tahun 2024
Desa Pertasi Kencana;

6. APB-Desa Pokok dan Perubahan Tahun 2024
Desa Non Blok; dan,

7. APB-Desa Pokok dan Perubahan Tahun 2024

Desa Mekarsari.
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5.1.2. Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah Kecamatan.

Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya monitoring pelaksanaan
pembangunan kawasan pedesaan di wilayah

Kecamatan.

Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah laporan hasil koordinasi pelaksanaan
pembangunan kawasan perdesaan di wilayah

Kecamatan

Target Kinerja : 7 Laporan.

Realisasi Kinerja : 7 Laporan

Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian Realisasi Kinerja Sub Kegiatan

Indikator Kinerja = — - X 100
Sub Kegiatan Target Kinerja Sub Kegiatan

12 Laporan X 100
12 Laporan

= 100%

Capaian kinerja : 100%.

Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

Penjelasan :

Sub kegiatan ini merupakan upaya pemerintah
kecamatan dalam rangka menunjang pelaksanaan
dan pengawasan (monitoring) program Bantuan
Keuangan Khusus (BKK) yang dicanangkan oleh
Pemerintah Kabupaten Luwu Timur yang
bertujuan untuk menciptakan kawasan
perdesaan yang mandiri, berdaya saing, serta
mampu meningkatkan kualitas hidup masyarakat
desa. Monitoring Pelaksanaan Pembangunan
Kawasan Pedesaan di Wilayah Kecamatan Tahun
2024 yang dilaksanakan yaitu Monitoring
pelaksanaan pembangunan di desa yaitu di Desa
Argomulyo, Kalaena Kiri, Sumber Agung, Sumber
Makmur, Pertasi Kencana, Non Blok dan Desa

Mekarsari.
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SASARANII :
“Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan”
Indikator dari Sasaran strategis kedua ini adalah “Nilai LAKIP”.
Dalam usaha mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan, sasaran
ini didukung oleh 1 (satu) Program, 9 (sembilan) Kegiatan dan 25 (dua
puluh lima) Sub Kegiatan. Sasaran kedua ini merupakan upaya dalam
rangka mewujudkan misi ke-4 dalam RPJMD 2021-2026 yaitu:
“Menciptakan Kepemerintahan dan Pelayanan Publik yang Lebih Baik”.

dan selaras dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan.

Untuk mengukur capaian sasaran ini, maka diuraikanlah analisis

pencapaiannya sebagai berikut :

1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Tahun 2024.

Perbandingan antara target dan realisasi untuk Indikator Kinerja “Nilai

LAKIP” dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.7.
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Indikator Kinerja

Sasaran II Tahun 2024

Indikator

No Sasaran Strategis Target Realisasi Capaian Predikat

Kinerja

2 3 4 5 6 7
Meningkatnya
Akuntabilitas Nilai 73 ) . -
Kinerja dan LAKIP
Keuangan

Sumber : Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian.
Penjelasan :

Nilai LAKIP hasil Evaluasi Tim SAKIP tahunan pada tahun 2024 belum
dapat disajikan dalam laporan ini. Hal tersebut disebabkan karena
hasil evaluasi SAKIP atas Laporan Akunntabilitas Kinerja Intansi
Pemerintah Tahun 2024 disampaikan setelah laporan ini terselesaikan

dan telah dinilai oleh tim SAKIP Kabupaten.
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2. Perbandingan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja

Tahun 2024 dan Tahun Sebelumnya.

Perbandingan antara target dan realisasi tahun-tahun sebelumnya

dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 3.8.
Perbandingan Target dan Realisasi Tahun Sebelumnya

No Indikator Kinerja Tahun  Target Realisasi P%rass;itaase Predikat
10 Nilai LAKIP 2021 60 62,11 103,52 % Baik
2022 65 68,65 105,62 % Baik
2023 70 52,25 74,54 % Cukup
_— 2024 73 = = =

Sumber : LHE Inspektorat atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Penjelasan :
Pada tabel 3.8 (Perbandingan Target dan Realisasi Tahun Sebelumnya)
Realisasi yang dapat disajikan untuk menggambarkan capaian kinerja
dari sasaran ke-2 ini adalah realisasi capaian sampai dengan Tahun
2023.
Grafik 3.5.

Perbandingan Antara Realisasi dan Capaian Kinerja Sasaran ke-2
Tahun 2023 dengan Tahun Sebelumnya

Realisasi Tahun 2024 dan Tahun Sebelumnya
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Realisasi capaian indikator kinerja pada Sasaran ke-2 dari tahun 2021
sampai dengan tahun 2024 menunjukkan angka capaian yang
fluktuatif. Pada tahun 2021 dan 2022 capaian kinerja menunjukkan
trend positif dengan persentase peningkatan sebesar 102,03%. Namun
pada tahun 2023, capaian kinerja sasaran 2 ini mengalami trend
negatif atau mengalami penurunan yang cukup signifikan dari angka
68,65 (105,62%) turun menjadi 52,25 (74,54%) dengan persentase

penurunan sebesar 76,11%.

Untuk penyajian data realisasi dan capaian sasaran ke-2 tahun 2024,
baru dapat disajikan setelah penilaian Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2024 selesai dinilai oleh Tim SAKIP
Kabupaten Luwu Timur. Bila melihat realisasi sasaran ke-2 tahun
2023, maka Kecamatan Kalaena perlu untuk melakukan perbaikan-
perbaikan dengan menindaklanjuti kelemahan-kelemahan sebagimana
yang tercantum pada poin Rekomendasi LHE LAKIP Tahun 2023 guna

meningkatkan capaian kinerja organisasi.

Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2024

dengan Target Jangka Menengah Dalam Renstra.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 terhadap
target akhir Renstra Kecamatan Kalaena belum dapat disajikan dalam
dokumen ini disebabkan karena capaian nilai LAKIP belum diperoleh
sehingga untuk membandingkan capaian kinerja sampai dengan target
jangka menengah dalam Renstra, maka digunakanlah base data
capaian tahun 2023 untuk mengukur tingkat perbandingannya yang

digambarkan sebagai berikut :
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Tabel 3.9.
Perbandingan Capaian Kinerja
Tahun 2023 dengan Target Jangka Menengah Renstra
Kecamatan Kalaena 2021-2026

TARGET

INDIKATOR | TARGET | REALISASI AKHIR
KINERJA 2023 2023 PERIODE

RENSTRA

No SASARAN

Meningkatnya
1. | Akuntabilitas Kinerja | Nilai LAKIP 70 52,25 80,15
dan Keuangan

Sumber : LHE Inspektorat atas LAKIP

Grafik 3.6.

Perbandingan Capaian Kinerja Sampai Dengan Akhir Triwulan IV
Tahun 2024 dengan Target Jangka Menengah Renstra Kecamatan
Kalaena 2021-2026

Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2023
Dengan Target Akhir Renstra
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Sumber : LHE Inspektorat atas LAKIP

Dari Tabel 3.8. dan Grafik 3.6. dapat dilihat bahwa capaian indikator
kinerja Sasaran Ke-2 sampai dengan tahun 2023 masih sangat rendah
dibandingkan dengan target jangka menengah Renstra Kecamatan
Kalaena Tahun 2021-2026. Realisasi capaian indikator kinerja tahun
2023 sebesar 52,25 sedangkan target akhir jangka menengah Renstra
Kecamatan Kalaena adalah sebesar 80,15. Dari capaian kinerja tahun
2023 menunjukkan bahwa terdapat selisih angka -27,90 dari target

akhir Renstra. Hal ini menjadi signal bagi kecamatan kalaena untuk
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segera melakukan perbaikan dalam rangka pencapaian target kinerja

akhir periode Renstra yang telah ditetapkan.

Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Kalaena dengan Capaian
Nasional Tahun 2023.

Analisis perbandingan antara Realisasi Kinerja Kecamatan Kalaena
dengan capaian nasional tidak dapat dilakukan disebabkan tidak
adanya data capaian nasional yang diperolah untuk membandingkan
dengan capaian Kecamatan Kalaena sehingga perbandingan ini
menggunakan pendekatan realisasi kinerja Kecamatan lain pada Tahun
2023 yang bertujuan untuk mengidentifikasi permasalahan-
permasalahan yang memerlukan perbaikan dalam rangka pencapaian
target kinerja di kecamatan kalaena. Selain itu, perbandingan ini juga
menjadi sarana pembelajaran bagi kecamatan kalaena dalam
mengadopsi praktik terbaik dari kecamatan lain yang telah
menunjukkan hasil yang lebih optimal. Perbandingan tersebut dapat

dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.10
Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Kalaena
dengan Realisasi Kinerja Kecamatan Lain Tahun 2023.

NILAI LAKIP

No KECAMATAN Target TAHUN 2023
1 Tomoni 65,00 75,75
Mangkutana 68,00 71,55

- Towuti 65,00 68,70
" || Angkona 73,50 68,70

Malil 65,15 68,15
n Wasuponda = 67,30
Burau 63,00 67,05
] woty 77,00 64,20
" | Nuha 65,00 62,55

100 Tomoni Timur - 57,35
Kalaena 70,00 52,25
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Grafik 3.7.
Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Kalaena dengan Realisasi
Kinerja Kecamatan Lain Tahun 2023.
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Penjelasan :

Gambaran dari Tabel 3.10 dan Grafik 3.8 diatas menunjukkan bahwa
capaian kinerja Kecamatan Kalaena adalah yang paling rendah
diantara Kecamatan lain. Hal ini menjadi signal bagi Kecamatan
Kalaena untuk segera melakukan perbaikan-perbaikan mendasar
sesuai dengan Rekomendasi LHE LAKIP Tahun 2023 guna peningkatan

kinerja.

Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan, Peningkatan/

Penurunan Kinerja serta Alternative Solusi yang telah Dilakukan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas maka dilakukan
analisis pencapaian kinerja untuk menjelaskan mengenai sebab dari
penurunan kinerja. Faktor yang menjadi penyebab utama penurunan

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan sebagai berikut:
Faktor Penyebab Penurunan Kinerja:

a. Masih rendahnya kualitas dokumen perencanaan kinerja
Kualitas dokumen perencanaan pada Kantor Kecamatan Kalaena
masih sangat rendah. Permasalahan utama yang menjadi

penyebabnya adalah sebagai berikut:
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1. Dokumen perencanaan belum menjelaskan secara detail dan
terperinci terkait dengan kondisi kinerja yang ingin dicapai
dalam bentuk Critical Succes Factor (CSF) dan Pohon Kinerja
(Performance Tree) yang didalamnya memuat formulasi
perhitungan terhadap outcome yang ingin dicapai.

2. Belum selarasnya dokumen Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi
Kinerja serta Sasaran Kinerja Pegawai.

3. Dokumen Perjanjian Kinerja belum mencantumkan tugas
pokok dan fungsi serta sasaran yang ingin dicapai oleh setiap
individu guna mewujudkan outcome organisasi.

4. Rendahnya tingkat pengetahuan Kasubag dan atau staf
Perencanaan tentang penyusunan dokumen perencanaan yang

sesuai dengan standar dan SMART.

b. Masih rendahnya kualitas pengukuran realisasi kinerja
Rendahnya nilai dari komponen penilaian ini disebabkan karena
sistem pengukuran realisasi kinerja yang dilaksanakan pada
Kantor Kecamatan Kalaena belum berjalan sesuai ekspektasi.
Faktor-faktor yang menjadi penyebab adalah sebagai berikut:

1. Belum adanya defenisi operasional yang jelas umtuk mengukur
capaian Indikator Kinerja Utama (IKU).

2. Pengukuran kinerja yang dilakukan belum berdampak pada
aktivitas dan strategi dalam pengelolaan anggaran guna

pencapaian kinerja.

c. Masih rendahnya kualitas laporan evaluasi triwulanan
Rendahnya kualitas laporan evaluasi kinerja dipengaruhi oleh
beberapa faktor diantaranya:

1. Sistematika pelaporan kinerja belum sepenuhnya disusun
sesuai dengan PermenpanRB Nomor 53 Tahun 2014, dimana
laporan kinerja belum mengungkapkan seluruh informasi
terkait pencapaian kinerja, belum membandingkan realisasi
kinerja dengan target jangka menengah, dengan realisasi
kinerja tahun-tahun sebelumnya, dengan standar nasional
atau daerah lain.

2. Pelaporan kinerja tidak dilengkapi dengan analisis yang

memadai mengenai perbandingan realisasi kinerja dengan
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target tahunan, perbandingan realisasi kinerja dengan target
jangka menengah, perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya, perbandingan
realisasi kinerja dengan realiasi kinerja pada kecamatan
lainnya (Benchmark Kinerja), kualitas atas capaian kinerja
beserta upaya nyata dan/atau hambatannya, efisiensi atas
penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja.

3. Pelaporan kinerja belum menjelaskan Informasi dalam laporan
kinerja terkait: penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja,
penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja,
evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja, penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya dan

belum mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi.

d. Masih rendahnya hasil evaluasi akuntabilitas kinerja

triwulanan

Rendahnya hasil evaluasi akuntabilitas kinerja triwulanan

dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya:

1. Laporan kinerja berjenjang belum menjelaskan tentang kinerja
yang ingin dicapai.

2. Rekomendasi atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal
belum berdampak pada kualitas laporan kinerja karena hanya
sebatas narasi.

3. Rendahnya Kualitas sumber daya manusia aparatur Kantor

Kecamatan Kalaena.

Alternative Solusi yang telah dilakukan :

Dalam upaya mengatasi permasalahan-permasalahan penyebab

menurunnya pencapaian kinerja, alternative solusi yang dilakukan

diantaranya:

1.

Melakukan revisi dokumen perencanaan seperti pohon kinerja,
CSF, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja.

Melakukan revisi dokumen pelaporan kinerja dengan berpedoman
pada Sistematika penyusunan laporan yang sesuai dengan Permen

PAN-RB Nomor 53 Tahun 2014.
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3. Melaksanakan evaluasi secara rutin dan berjenjang yang dipimpin
langsung oleh Camat dalam upaya pemantauan dan pembinaan
guna meningkatkan capaian kinerja masing-masing individu untuk
pencapaian tujuan organisasi.

4. Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan perencana pada
dinas dan kecamatan lain guna perbaikan dokumen perencanaan.

5. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia utamanya yang
menangani bagian perencanaan dengan mengikuti pembelajaran
via media sosial serta mempelajari dokumen dan/atau artikel-

artikel yang terkait dengan perencanaan.

6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya :

Untuk mendukung pencapaian sasaran 2, anggaran yang
dialokasikan sebesar Rp.2.742.663.300,- yang didukung 1 program, 9
Kegiatan dan 25 Sub Kegiatan dengan target nilai LAKIP tahun 2024
adalah senilai 73.

Realisasi anggaran pada sasaran 2 ini adalah sebesar
Rp.2.714.685.932,- dengan persentase realisasi anggaran sebesar
98,98% dan capaian kinerja sampai dengan akhir triwulan IV adalah
senilai 61,10 atau 83,70%. Efisiensi penggunaan anggaran adalah

sebesar 84,56%.

Berikut formulasi perhitungan efisiensi penggunaan sumber daya

sebagai berikut:

. (Realisasi Kinerja / Target Kinerja)
Efisiensi Anggaran = — x 100

(Realisasi Anggaran / Target Anggaran)

_ (61,10/73)
(Rp.2.714.685.932,- / Rp.2.742.663.300,-)
0,837

= x 100
0,990

84,56 %

x 100
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Tabel. 3.11.

Efisiensi penggunaan Sumber Daya Sasaran 2

TARGET REALISASI CAPAIAN
SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/
NO EFISIENSI
SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN KINERJA ANGGARAN | KINERJA ANGGARAN
(Rp.) (Rp.) (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7=(5/4) 8=(6/4) 9=(7/8)
L Sasaran 2 :

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan 73 2.742.663.300 61,01 2.714.685.932 | 83,70 98,98 % 84,44 %

Keuangan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
L PEMERINTAHAN DAERAH 100 % 2.742.663.300 99,44 % 2.714.685.932 | 100 % 98,98 % 102,06 %

KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 100 % 72.2 100 % 7 o 1 4 0
1.1 et Foeie e BEEe 100 % 33.786.700 00 % 33.572.200 00 % 99,37 % 00,64 %

Penyusunan Dokumen Perencanaan 2 Dok 14.331 100 % 100 % 100 %
1.1, Perangkat Daerah 2 Dokumen 14.331.500 okumen .331.500 | 100 % 00 % 00 %
I.1.2. E&iﬂ;gg dan Penyusunan Dokumen 2 Dokumen 5.663.000 2 Dokumen 5.474.500 | 100 % 96,67 % 103,44 %
1.1.3. | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2 Dokumen 5.548.200 | 2 Dokumen 5.548.200 | 100 % 100 % 100 %
I.1.4. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10 Dokumen 8.244.000 | 10 Dokumen 8.218.000 | 100 % = 99,68 % 100,32 %
I1.2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 % 1.568.526.900 100 % 1.563.651.917 | 100 % = 99,69 % 100,31 %
1.2.1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 130rang  1.546.112.600 13 Orang 1.541.267.617 | 100 % 99,69 % 100,31 %
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TARGET REALISASI CAPAIAN
SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/
NO EFISIENSI
SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN KINERJA ANGGARAN KINERJA - ANGGARAN
(Rp.) (Rp.) (%) (%)

1 2 3 4 5 6 7=(5/4) 8=(6/4) 9=(7/8)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 12 Laporan 22.414.300 | 12 Laporan 22.384.300 | 100 % 99,87 % 100,13 %
Semesteran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada 100 % 13.439.500 | 100 % 99,85 % 100,15 %
Perangkat Daerah 100 % 13.460.000 0 . . o / o / o
gﬁgi)tausahaa” Barang Millk Daerah pada |, on 13.460.000 | 4 Laporan 13.439.500 | 100% = 99,85% | 100,15 %
Administrasi Pendapatan Daerah 100 % 1.064.000 | 100 % 94 66 % 105.64 %
Kewenangan Perangkat Daerah D 2000 ° B ° A o
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 3 Laporan 1.124.000 3 Laporan 1.064.000 | 100 % 94,66 % 105,64 %
Administrasi Kepegawaian Perangkat o o o o
pomint 100 % 43.915.500 100 % 27.099.504 | 95% = 61,71 % | 153,95 %
Pendataan dan Pengolahan Administrasi 12 L 4.945.500 | 100 % 100 % 100 %
Kepegawaian 12 Laporan 4,945,500 aporan . . o o o
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan | g ¢y 38.970.000 | 7 Orang 22.154.004 | 87,50 % | 56,85% | 153,92 %
Perundang- Undangan 9 R ' ! !
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 % 493.376.000 100 % 493.156.655 | 100 % 99,96 % 100,04 %
Penyediaan Komponen Instalasi 6 Paket 2.326.000 | 100 % 100 % 100 %
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6 Paket 2.326.000 R ? ° ?
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TARGET REALISASI CAPAIAN
SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/
NO EFISIENSI
SUB KEGIATAN e ANGGARAN TR ANGGARAN | KINERJA ANGGARAN
(Rp.) (Rp.) (%) (%)

1 2 3 4 5 6 7=(5/4) 8=(6/4) 9=(7/8)
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 Paket 3.571.250 12 Paket 3.558.250 | 100 % 99,64 % 100,37 %
Penyediaan Barang Cetakan dan 5 Paket 11.721.900 | 100% = 99,76 % | 100,24 %
Penggandaan 5 Paket 11.749.750 ake . . o / 0 ’ 0
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 36 Dok 4.380.000 | 100 % 100 % 100 %
Perundang-Undangan 36 Dokumen 4.380.000 oKumen -20U. o 0 o
Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan 223.850.000 | 12 Laporan 223.818.600 | 100 % 99,99 % 100,1 %
Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan 0 o o
Konsultasi SKPD 12 Laporan 247.499.000 12 Laporan 247.351.905 | 100 % 99,94 % 100,06 %
Pengadaan Barang Milik Daerah 100 % 165.454.700 | 100% = 99,07 % | 100,93 %
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100 % 167.000.000 ° B ° R 1720
Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya 78 Unit 120.900.000 78 Unit 119.975.000 | 100 % 99,23 % 100,77 %
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung ) 6 Unit 45.479.700 | 100 % 98 65 % 101.36 %
Kantor atau Bangunan Lainnya 6 Unit 46.100.000 n 73 o /05 % 36 %
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 % 24 751 100 % 44 9 101.58 %
Pemerintahan Daerah 100 % 244.816.200 00 % 0.997.513 00 % 98, o 01,58 %
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 10.879.000 | 12 LAporan 10.877.950 | 100 % 99,99 % 100,01 %
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TARGET REALISASI CAPAIAN
SASARAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/
NO EFISIENSI
SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN KINERJA ANGGARAN KINERJA - ANGGARAN
(Rp.) (Rp.) (%) (%)

1 2 3 4 5 6 7=(5/4) 8=(6/4) 9=(7/8)
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12 Laporan 39.037.200 | 12 Laporan 35.219.563 | 100% = 90,22% | 110,84 %
Daya Air dan Listrik e ! !
Penyediaan Jasa Peralatan dan 2 Laporan 5.900.000 | 2 Laporan 5.900.000 | 100 % 100 % 100 %
Perlengkapan Kantor P T
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | 12 Laporan 189.000.000 | 12 Laporan 189.000.000 | 100 % 100 % 100 %
ASUANETCET EETELg LTS DR 100 % 176.249.943 | 100% = 99,77 % | 100,23 %
Penunjang Umum Pemerintahan Daerah 100 % 176.658.000 ° R ° 0T 12
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan . 7 Unit 23.889.943 | 100 % 98.32 9% 101.71 %
Kendaraan Dinas Operasional atau 7 Unit 24.298.000 n R ° r=e e S
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 34 Unit 20.190.000 34 Unit 20.190.000 | 100 % 100 % 100 %
dan Bangunan Lainnya 2 Unit 132.170.000 n R ? ° ?

Sumber : Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
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7. Analisis Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Menunjang

Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota.

Uraian :

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota merupakan program pendukung yang bersifat
strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan melalui
perencanaan, penyusunan anggaran, pengelolaan administrasi,
keuangan, kepegawaian, aset daerah, serta evaluasi kinerja.
Program ini bertujuan meningkatkan efisiensi birokrasi,
transparansi keuangan, dan profesionalisme aparatur sipil
negara, termasuk pemanfaatan teknologi informasi dalam
pelayanan publik. Selain itu, penguatan koordinasi antar
perangkat daerah dan optimalisasi aset menjadi bagian penting
dalam memastikan efektivitas kebijakan serta mencegah
inefisiensi. Perencanaan dan penyusunan anggaran yang
matang memastikan alokasi sumber daya yang tepat, sementara
evaluasi kinerja dilakukan untuk mengukur capaian serta
meningkatkan efektivitas program. Dengan prinsip transparansi,
akuntabilitas, dan efisiensi, program ini berperan strategis
dalam mendukung terciptanya tata kelola pemerintahan yang
baik guna terwujudnya tujuan pembangunan daerah.

Sasaran Program :

Persentase Penunjang Urusan Perangkat Daerah Berjalan Sesuai
Standar

Indikator Sasaran Program :

Persentase penyelengaraan pemerintahan desa yang berjalan
sesuai standar dan ketentuan perundangan yang berlaku
Target Kinerja: 100%.

Realisasi Kinerja : 100%
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- Formulasi perhitungan capaian kinerja Program :

Persentase Jumlah Rata-Rata Realisasi Kinerja Kegiatan
Capaian Indikator = X100
Kinerja Program Target Kinerja Indikator Program
((100 + 100 + 100 + 100 + 95 + 100 + 100 + 100 + 100) / 2)

= X100
100

= 100%

- Capaian kinerja : 99,44%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
Dalam wupaya pencapaiannya, Program ini didukung oleh 9
(sembilan) Kegiatan dan 25 (dua puluh lima) Sub Kegiatan dengan
analisis sebagai berikut:
1.1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah.
- Uraian:
Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja
perangkat daerah merupakan siklus manajerial yang
sangat penting dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah. Ketiga aspek ini saling berkaitan dan bertujuan
untuk menciptakan tata kelola pemerintahan yang efektif,
efisien, akuntabel, serta berorientasi pada hasil.
Pengalokasian anggaran dapat dilakukan secara tepat
melalui perencanaan yang baik, sehingga pelaksanaan
program dan kegiatan perangkat daerah dapat berjalan
sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.
- Sasaran Kegiatan :
Terselenggaranya penyusunan dokumen perencanaan,

penganggaran dan evaluasi kinerja

Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase penyusunan dokumen perencanaan,

penganggaran dan evaluasi tepat waktu

Target Kinerja : 100%.

Realisasi Kinerja : 100%
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- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan
((100 + 100 + 100 + 100) / 4)

= 100 X 100

X 100

100%

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan

Kegiatan ini didukung oleh 4 (empat) Sub Kegiatan dengan
uraian sebagai berikut :
1.1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah.
- Uraian :
Perencanaan kinerja perangkat daerah disusun
berdasarkan dokumen perencanaan
pembangunan daerah yang telah ditetapkan,
seperti Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah. Dokumen ini menjadi acuan
dalam menyusun Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah yang memuat program,
kegiatan, serta indikator kinerja yang akan

dicapai dalam satu tahun anggaran.

Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat

daerah

Indikator Sasaran Sub Kegiatan :

Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah

Target Kinerja : 2 Dokumen.

Realisasi Kinerja : 2 Dokumen

Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

2 Dokumen
2 Dokumen oS

= 100%
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- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
- Penjelasan :
Dokumen perencanaan perangkat daerah yang
disusun yaitu :
1. Dokumen Rencana Kinerja Tahun 2024.
2. Dokumen Rencana Kinerja Perubahan Tahun

2024.

1.1.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD.
- Uraian :

Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah  (RKA-SKPD) merupakan
dokumen  perencanaan dan  penganggaran
tahunan yang berisi program, kegiatan, sub-
kegiatan, serta alokasi anggaran yang akan
dilaksanakan oleh perangkat daerah dalam satu
tahun  anggaran. Penyusunan RKA-SKPD
dilakukan dengan mempertimbangkan arah
kebijakan pembangunan daerah yang tertuang
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
serta dokumen perencanaan strategis lainnya,
seperti Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah.
Proses penyusunan RKA-SKPD memerlukan
koordinasi yang intensif antara berbagai pihak,
baik di tingkat perangkat daerah seperti
BAPPELITBANGDA, BKAD, Inspektorat dan
lainnya. Koordinasi ini bertujuan untuk
memastikan bahwa usulan program dan kegiatan
perangkat daerah selaras dengan prioritas
pembangunan daerah serta ketersediaan
anggaran yang ada. Selain itu, perangkat daerah
juga harus melakukan sinkronisasi dengan

kebijakan mnasional, provinsi, serta kebutuhan
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masyarakat agar anggaran yang disusun benar-
benar memberikan manfaat yang optimal.

- Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya dokumen RKA-SKPD

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah dokumen RKA-SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan dokumen RKA SKPD

- Target Kinerja : 2 Dokumen.

- Realisasi Kinerja : 2 Dokumen

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

2 Dokumen
2 Dokumen Ly

= 100%

- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
- Penjelasan :
Dokumen yang dihasilkan dari sub kegiatan ini
adalah:
1. Dokumen RKA Pokok Tahun 2024.
2. Dokumen RKA Perubahan Tahun 2024.

1.1.3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD.
- Uraian :
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah  (DPA-SKPD) merupakan
dokumen yang menjadi dasar pelaksanaan
anggaran oleh setiap perangkat daerah dalam
satu tahun anggaran. DPA-SKPD disusun setelah
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (RAPBD) disetujui oleh Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah (DPRD) dan ditetapkan menjadi
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD). Dokumen ini memuat rincian

pendapatan, belanja, dan pembiayaan yang telah
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disetujui, serta menjadi acuan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan sesuai dengan perencanaan
yang telah dibuat sebelumnya. Koordinasi
penyusunan DPA-SKPD bertujuan untuk
memastikan bahwa dokumen yang disusun sesuai
dengan APBD yang telah ditetapkan serta tetap
mengacu pada prinsip efisiensi, efektivitas, dan
akuntabilitas dalam penggunaan anggaran.

- Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya dokumen DPA-SKPD

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah dokumen DPA-SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan dokumen DPA-SKPD

- Target Kinerja : 2 Dokumen.

- Realisasi Kinerja : 2 Dokumen

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

_ 2 Dokumen
~ 2 Dokumen LY

= 100%

- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
- Penjelasan :
Dokumen yang dihasilkan dari sub kegiatan ini
adalah:
1. Dokumen DPA Pokok Tahun 2024.
2. Dokumen DPA Perubahan Tahun 2024.

1.1.4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
- Uraian :
Evaluasi kinerja merupakan salah satu tahapan
penting dalam siklus manajemen pemerintahan
yang bertujuan untuk menilai efektivitas,
efisiensi, dan akuntabilitas pelaksanaan program

dan kegiatan perangkat daerah. Sub kegiatan
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evaluasi kinerja dilakukan untuk mengukur
sejauh mana target dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan
penganggaran, seperti Rencana Strategis
(Renstra), Rencana Kerja (Renja), serta Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA), dapat tercapai dalam
periode tertentu. Evaluasi ini menjadi dasar bagi
perbaikan kebijakan serta peningkatan kualitas
layanan publik.

Evaluasi kinerja mencakup beberapa aspek
utama, yaitu pengukuran pencapaian indikator
kinerja, analisis kesesuaian antara perencanaan
dan realisasi, serta identifikasi faktor-faktor yang
mendukung maupun menghambat pelaksanaan
program dan kegiatan. Evaluasi dilakukan secara
berkala melalui mekanisme pelaporan kinerja,
seperti Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) dan laporan realisasi anggaran. Hasil
evaluasi ini digunakan untuk menilai efektivitas
pelaksanaan program dan sebagai bahan
penyusunan rekomendasi perbaikan kebijakan.
Proses evaluasi kinerja juga  melibatkan
koordinasi antar perangkat daerah serta dengan
instansi pengawas, seperti Inspektorat Daerah,
guna memastikan bahwa pelaksanaan program
berjalan sesuai dengan prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance).
Evaluasi kinerja menjadi alat untuk
meningkatkan akuntabilitas aparatur pemerintah
dalam pengelolaan anggaran dan sumber daya
yang ada. Dengan melakukan evaluasi yang
berbasis data dan fakta, perangkat daerah dapat
mengidentifikasi kelemahan serta menyusun

strategi perbaikan yang lebih efektif. Evaluasi juga

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJAA INSTANSI PEMERINTAH 78



LAKIP KECAMATAN KALAENA TAHUN 2024

berfungsi sebagai instrumen dalam proses
perencanaan tahun berikutnya.
- Sasaran Sub Kegiatan :
Tersusunnya laporan evaluasi kinerja perangkat
daerah
- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat daerah
- Target Kinerja : 10 Dokumen.
- Realisasi Kinerja : 10 Dokumen

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

10 Dokumen
10 Dokumen Ly

= 100%

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

- Penjelasan :
Dokumen yang dihasilkan dari sub kegiatan ini
adalah sebagai berikut:

1. Dokumen Evaluasi Kinerja Triwulanan sebanyak
4 dokumen.

2. Dokumen Evaluasi RKPD sebanyak 4 dokumen.
3. Laporan Data LKPJ Tahun 2024.

4. Dokumen LAKIP Tahun 2024 sebanyak 1
dokumen.

1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
- Uraian:
Administrasi keuangan perangkat daerah merupakan
proses pengelolaan keuangan yang  mencakup
perencanaan, pelaksanaan, pencatatan, pengawasan,
serta pertanggungjawaban anggaran dalam lingkup
pemerintahan daerah yang bertujuan untuk memastikan
bahwa penggunaan anggaran dilakukan secara efektif,
efisien, transparan, dan akuntabel sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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Administrasi keuangan yang baik menjadi faktor utama
dalam mendukung pelaksanaan program dan kegiatan
perangkat daerah serta meningkatkan kualitas layanan
publik guna mendukung pencapaian tujuan
pembangunan yang berkelanjutan dan berdaya guna bagi
masyarakat.

- Sasaran Kegiatan :
Terselenggaranya administrasi keuangan yang sesuai
aturan.

- Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase administrasi keuangan yang terselenggara
dengan baik

- Target Kinerja : 100%.

- Realisasi Kinerja : 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan

((100 + 100) / 2)

X 100

= 100 X 100
= 100%
- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan

Kegiatan ini didukung oleh 2 (dua) Sub Kegiatan dengan

uraian sebagai berikut :

1.2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
- Uraian :
Sub kegiatan ini merupakan jaminan
kesejahteraan pegawai serta mendukung
kelancaran operasional pemerintahan yang
mencakup perencanaan, penganggaran,
pembayaran, serta pelaporan gaji dan tunjangan
bagi ASN sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Gaji dan
tunjangan merupakan hak bagi ASN yang

diberikan sebagai imbalan atas kinerja ASN dalam
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menjalankan tugas dan tanggung jawabnya.
Pengelolaan gaji dan tunjangan ASN yang baik,
dapat menjamin stabilitas birokrasi tetap terjaga,
serta pelayanan kepada masyarakat dapat
berjalan dengan optimal dan mencerminkan
komitmen pemerintah daerah dalam menerapkan
prinsip good governance yang transparan,
akuntabel, dan profesional.

- Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya pembayaran gaji dan tunjangan
ASN.

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan
ASN

- Target Kinerja : 12 Laporan.

- Realisasi Kinerja : 12 Laporan.

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

12 Laporan X 100
12 Laporan

= 100%

X 100

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

- Penjelasan :
Laporan yang dihasilkan dari sub kegiatan ini
adalah Laporan pembayaran Gaji Pokok dan
komponennya, Gaji ke-13 dan ke-14 dan
Tambahan Penghasilan Pegawai bulan Januari,
Februari, Maret, April, Mei, Juni, Juli, Agustus,
September, Oktober, November dan Desember

Tahun 2024.
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1.2.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD.

- Uraian :
Sub kegiatan ini merupakan bagian penting dalam
sistem akuntabilitas keuangan daerah. Laporan
keuangan ini berfungsi sebagai instrumen untuk
memantau dan mengevaluasi realisasi anggaran,
memastikan kepatuhan terhadap regulasi, serta
meningkatkan  transparansi dalam = pengelolaan
keuangan daerah. Penyusunan laporan ini dilakukan
secara berkala sesuai dengan ketentuan yang berlaku
guna menyediakan informasi keuangan yang akurat
dan dapat dipertanggungjawabkan.
Koordinasi penyusunan laporan keuangan melibatkan
berbagai pihak, termasuk Pejabat Penatausahaan
Keuangan (PPK), Bendahara Pengeluaran dan
Penerimaan, serta instansi terkait yang bertujuan
untuk memastikan bahwa seluruh proses administrasi
keuangan berjalan sesuai dengan aturan. Koordinasi
penyusunan laporan keuangan yang terstruktur,
sistematis, akurat dan transparan, menujukkan
komitmen pemerintah daerah dalam mewujudkan tata
kelola keuangan yang baik sehingga berdampak pada
peningkatan kepercayaan publik terhadap pengelolaan
anggaran guna mendukung pencapaian tujuan
pembangunan daerah.. Selain itu, laporan keuangan
yang disusun dengan baik juga menjadi dasar dalam
penyusunan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
(LKPD) di akhir tahun anggaran.

- Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya pembayaran gaji dan tunjangan
ASN.

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan
ASN

- Target Kinerja : 12 Laporan.

- Realisasi Kinerja : 12 Laporan.

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :
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Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

_ 12laporan X 100
12 Laporan

= 100%

X 100

- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
- Penjelasan :
Laporan yang dihasilkan dari sub kegiatan ini
adalah Laporan Realisasi Anggaran bulanan
sebanyak 12 laporan.
1.3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah.
- Uraian:
Administrasi Barang Milik Daerah (BMD) pada perangkat
daerah merupakan kegiatan yang mencakup
perencanaan, pengadaan, pencatatan, pemanfaatan,
pemeliharaan, serta penghapusan aset milik pemerintah
daerah guna memastikan bahwa seluruh aset yang
dimiliki pemerintah daerah dikelola secara tertib,
transparan, dan akuntabel sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Pengelolaan BMD
yang baik akan mendukung efektivitas operasional
perangkat daerah serta memperkuat tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) serta
memastikan bahwa seluruh barang milik daerah dapat
memberikan manfaat yang maksimal bagi kepentingan
publik.

Sasaran Kegiatan :

Terselenggaranya pelayanan administrasi barang milik

daerah yang sesuai aturan.

Indikator Sasaran Kegiatan :

Persentase BMD yang Diadministrasikan sesuai standar.

Target Kinerja : 100%.

Realisasi Kinerja : 100%
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- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan

(100)

X 100

= 100 X 100
= 100%
- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan

Kegiatan ini didukung 1 (satu) Sub Kegiatan yaitu:

1.3.1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD.
- Uraian:

Penatausahaan Barang Milik Daerah merupakan
kegiatan  pencatatan, pengelompokan, dan
pelaporan aset milik daerah secara sistematis
sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Kegiatan ini bertujuan untuk
memastikan bahwa setiap aset yang dimiliki oleh
pemerintah daerah dapat dikelola dengan tertib,
transparan, dan akuntabel, sehingga dapat
digunakan secara optimal dalam mendukung
pelaksanaan tugas pemerintahan dan pelayanan
kepada masyarakat.

Selain pencatatan, penatausahaan BMD juga
mencakup pemeliharaan dan pemanfaatan aset
agar tetap dalam kondisi baik dan dapat
digunakan sesuai fungsinya serta penghapusan
barang yang sudah tidak dapat digunakan.
Pengelolaan aset yang baik akan mendukung
efisiensi penggunaan anggaran serta memastikan
bahwa barang milik daerah memberikan manfaat
yang maksimal bagi kepentingan pelayanan
publik.

- Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya penatausahaan barang milik

daerah.

LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJAA INSTANSI PEMERINTAH 84



LAKIP KECAMATAN KALAENA TAHUN 2024

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah laporan penatausahaan Barang Milik
Daerah triwulanan/semesteran SKPD

- Target Kinerja : 4 Laporan.

- Realisasi Kinerja : 4 Laporan.

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

4 Laporan X 100
4 Laporan

= 100%

X 100

- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.
- Penjelasan :

Laporan yang dihasilkan dari sub kegiatan ini

adalah :

1. Dokumen laporan Barang Persediaan (Barang
Pakai Habis) bulanan, triwulanan, semesteran
dan tahunan sebanyak 2 dokumen,;

2. Dokumen laporan Aset Tetap semesteran dan

tahunan sebanyak 2 dokumen.

1.4. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah.

- Uraian:
Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah merupakan kegiatan yang meliputi pencatatan,
pengelolaan, serta pelaporan pendapatan yang menjadi
hak pemerintah daerah sesuai dengan regulasi yang
berlaku. Pendapatan daerah ini bersumber dari berbagai
aspek, seperti Pendapatan Asli Daerah (PAD), serta
pendapatan lain-lain yang sah. Pengelolaan pendapatan
yang optimal akan berkontribusi dalam meningkatkan
kapasitas fiskal daerah, sehingga dapat digunakan untuk
mendukung pembangunan infrastruktur, meningkatkan
kualitas layanan publik, serta mendorong kesejahteraan

masyarakat secara berkelanjutan.
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- Sasaran Kegiatan :
Terselenggaranya pelayanan administrasi pendapatan
daerah yang sesuai aturan.

- Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase Realisasi Pendapatan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah

- Target Kinerja : 100%.

- Realisasi Kinerja : 100%

- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan

(100)

X100

100 X 100
= 100%
- Capaian kinerja : 100%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan

Kegiatan ini didukung 1 (satu) Sub Kegiatan yaitu:

1.4.1. Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah.
- Uraian :
Pelaporan pengelolaan retribusi daerah bertujuan
untuk memastikan transparansi, akuntabilitas,
dan optimalisasi penerimaan daerah. Retribusi
daerah sendiri adalah pungutan yang dikenakan
oleh pemerintah daerah kepada masyarakat atas
jasa atau fasilitas yang disediakan. Pengelolaan
retribusi yang baik akan berdampak langsung
pada peningkatan pendapatan asli daerah (PAD)
dan mendukung pembiayaan pembangunan
daerah secara berkelanjutan. Transparansi dalam
pelaporan juga akan meningkatkan kepercayaan
masyarakat terhadap pengelolaan keuangan
daerah dan mendorong partisipasi aktif dalam

mendukung kebijakan pemerintah.
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- Sasaran Sub Kegiatan :
Terlaksananya pelaporan pengelolaan retribusi
daerah.

- Indikator Sasaran Sub Kegiatan :
Jumlah laporan pengelolaan Retribusi Daerah

- Target Kinerja : 3 Laporan.

- Realisasi Kinerja : 3 Laporan.

- Formulasi perhitungan capaian kinerja :

Persentase Capaian
Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Realisasi Kinerja Sub Kegiatan
Target Kinerja Sub Kegiatan

X 100

3 Laporan X 100
3 Laporan

= 100%

- Capaian kinerja : 100%.

- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan.

- Penjelasan :
Laporan yang dihasilkan dari sub kegiatan ini
adalah : Laporan pengelolaan Retribusi Daerah
bulan Januari, Februari dan Maret 2024.
Sub kegiatan ini hanya dilaksanakan pada
triwulan I tahun 2024. Hal ini disebabkan karena
Sejak diterbitkannya Peraturan Daerah Kabupten
Luwu Timur Nomor 9 Tahun 2023 tentang pajak
daerah dan retribusi daerah, dan Berdasarkan
kepurtusan Bupati Luwu Timur No. 37/7.05
tahun 2024 tentang pelimpahan kewenangan
pemungutan pendapatan asli daerah kepada
perangkat kepala daerah pengelola pendapatan
tahun 2024 jenis retribusi pelayanan pasar tidak
lagi di kecamatan melainkan dilimpahkan kepada
Dinas perdagangan, koperasi, usaha kecil
menegah  dan  perindustrian. Pemungutan
Retribusi termasuk gedung serbaguna kecamatan
saat ini telah dilimpahkan kewenangannya dan
pemungutan retribusi dilimpahkan keoada

sekertariat daerah, mnamun camat tetap
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melakukan pengelolaan, pemeliharaan dan
pemanfaatan gedung tersebut baik instansi
maupun lembaga/pihak lain di wilayah kecamtan
masing-masing sesuai dengan ketentuan yang
berklaku, membantu melakukan pemungutan
dan penyetoran retribusi ke kas daerah atas
pemanfatan gedung, melaporkan dan
mengkoordinasikan setiap pemanfaatan gedung

tersebut.

1.5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

- Uraian:
Kegiatan  administrasi kepegawaian perangkat daerah
merupakan proses pengelolaan sumber daya manusia di
instansi perangkat daerah guna meningkatkan efektivitas,
efisiensi, dan akuntabilitas kinerja aparatur sipil negara (ASN).
Administrasi kepegawaian mencakup berbagai aspek, mulai
dari perencanaan kebutuhan pegawai, pengangkatan, mutasi,
promosi, hingga pemberhentian pegawai. Selain itu,
administrasi ini juga mencakup pengelolaan hak dan kewajiban
pegawai, seperti gaji, tunjangan, cuti, serta pembinaan dan
pengembangan kompetensi melalui pendidikan dan pelatihan.
Dengan sistem administrasi yang baik, perangkat daerah dapat
memastikan bahwa setiap ASN bekerja sesuai dengan regulasi
yang berlaku dan mampu memberikan pelayanan yang optimal
kepada masyarakat guna mendukung terciptanya birokrasi
yang profesional, transparan, dan berorientasi pada pelayanan
publik yang prima.

- Sasaran Kegiatan :
Terselenggaranya pelayanan administrasi kepegawaian
sesuai aturan.

- Indikator Sasaran Kegiatan :
Persentase rata-rata capaian kinerja admnistrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah.

- Target Kinerja : 100%.

- Realisasi Kinerja : 100%
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- Formulasi perhitungan capaian kinerja Kegiatan:

Persentase
Capaian Indikator
Kinerja Kegiatan

Jumlah Rata-rata Realisasi Kinerja Per Sub Kegiatan
Target Indikator Kinerja Kegiatan

((100 + 87,50) / 2)

X 100

= 100 X 100
= 95%
- Capaian kinerja : 95%.
- Predikat Kinerja : Sangat Memuaskan

Kegiatan ini didukung 2 (dua) Sub Kegiatan yaitu:

1.5.1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi

Kepegawaian.

- Uraian :
Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian merupakan proses la