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Blok C.10/1 Kawasan Hyunday Lippo Cikarang
Cikarang Selatan Cibatu Bekasi

PT. RUTRAINDO PERKASA INDUSTRI

INVOICE
KEPADA YTH.
PT. STAR MITRA SULAWESH
MAKASSAR SULAVWES! SELATAN
INVOICE NO. :81/RPI/X /2009
INVOICE TGL. : 22 Oktober 2009
BANYAKNYA | SATUAN NAMA BARANG HARGA SATUAN JUMLAH
1 (Satu) SET Asphalt Mixing Plant (AMP) Rp. 2,745,000,000
Merk : "AZP" typs 800
Capacity 48 - 60 T/H
Kondisi : Baru
Accessories :
- 1 (satu) unit Coal Burner
i
i
»
|
| |
i
%
TOTAL Rp __2,745,000,600
POTONGAN
PPN 10%
JUMLAH Rp 2,745.000,000

SYARAT PEMBAYARAN :

PERHATIAN

sebelumnya dengan perusahaan

Cek / BG tersebut telah diuangkan

- Barang yang sudah dibeli tidak dapat dikembalikan tanpa perjanjian

TERBILANG : Dua Milyar Tujuh Ratus Empat Puluh Lima Juta Rupiah

- Pembayaran dengan Cek / BG diatasnamakan PT.PUTRAINDO PERKASA INDUSTRI
Pembayaran dengan Cek / BG diakui sebagai pembayaran yang sah jika
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UNIVERSITAS MUSLIM INDONESIA
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTAENG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KIMPRASWIL

Jalan Kartini No. 02 Telp. (0413} 22278 Fax (0413) 21957 X

Kab. RBantaeng

53 R

SURAT REFERENSI PEKERJAAN

Dengan ini kami dari Pemerintah Kabupaten Bantaeng Dinas Pekeriaan Umum dan Kimpraswii
Menerangkan bahwa -

Nama : Rosdiana Abubeda
Jabatan - Manager Pelaksana

Alamat 1 JI. Sirajuddin Rani No. 46 B Kab. Gowa

Memang benar bahwa yang bersangkutan teiah melaksanakan tugasnya pada Kegiatan
rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan Pekerjaan Pemeliharaan Berkala Jalan Kampung Beru-Taruttu
Moti Kabupaten Bantaeng Tahun Anggaran 2015 Sesuai Sura: Perfanjian Kenirak Harga

Satuan Nomoer : 600/02.01/SP-BM/PUK/\V/2015 Tanggai 04 Mei 2015,

w9

I
[a%]
s

Uemikian Surat Referensi Pekerjaan ini kami buat agar dapat dipergunal
oaiknya.

(o]
=
O]
=
Ay
=3
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@
=
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{3

Bantaeng, 30 Desember 2014

Ninae O 1o Kimoraciaa! Wak 02 oy
vinas PU dan Kimpraswii Kab. Baniasn

(]

EDY RAHMAT, ST. M.Eng
Kepaia Bidang Bina Marga
Nip. 1975 0205 200212 1604




PEMERINTAH KABUPATEN LUWL TiMUR
DINAS PEKERJAAN UMUM

JI. Soekarno Hatta No. Malili 92981 Telp. (0474) 321410 fax (0474)321410
Email ; pu@luwutimurkab.se.id website : http:/puluwadgmurkab.oo.id
MALILI

T SN R e

SURAT KETERANGAN

i R W IS SIDRS DT LNTT 3t
Nomor | 24/ SKPKUPR/PLIXIT 20 14

Yang bertandatangan di bawah ini -
Nama CEZRA LALLO, ST, MT

Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen (PP Provek Lanjutan Talan
] i
Beton Kota Baru Malils ( Tahap 1
NIP S 19790531 200604 1 007

Dengan ini menerangkan dengan sebenarnya bahwa -
Nama - ROSDIANA ABUBEDA, ST
Jabatan - Manager Provek

Perusahaan CPT. Star Mitra Sulawesi

Lenar - benar telah melaksanakan dan menvelesaikan dengan baik pek

Provek : Lanjutan Pembangunan Jalan Beton Kota Baru Malili
{Tahap It}
Lokasi Proyek - Kota Malifi - Kab Luwu Timur

Nomor Kontrak 1602 1/01/SP-KONT/BM.EZ/T11

~\r"
o~

V2013

Tanggal D P Juli 2013

Nifar Kontrak "Rp. 18.811.632.000.-

Waktu Pelaksangan 517 ( Lima Ratus Tujuh Belas ) hari kalender
{ Multivears)

Demikian Surai Keterangan Kerja ini dibuat untuk dapat dipergunakan s
mestinya.

Oa;kdjél‘.";éi

(l

L B - W - I
Malili, 4 Desember 2014

,gﬂ'bm Px:_mmm Komitmen




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PEKERJAAN UMUENM

Ji. Soekarno Hatta No. Maiili 92981 Telp. (0474) 321410 fax {0474)321410

Email : pu@luowutimurkab.go.dd website : httn://pu.luvwutimurkab.oo.id

MALEILE

SURAT KETERANGAN
Nomor : 16.2/SKPK/PR/PU/XITL2016

Nama CTEZRATALLG, ST, MT

Jabatan . Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) Prove
Pembangunan Jalan

NIP - 1979053

k Lanjutan
Beton Peiabunan
200604 1 007

AR5 P A
Wari-waru

}
i

Dengan ini menerangkan dengan sebenarnya bahwa

Nama " ROSDIANA ABUBEDA, ST
Jabatan - Manager Provek
Perusahaan S PT

T Star Mitra Sulawes

Benar - benar telah melaksanakan dan menyelesaikan dengan baik pekerjaan -
Proyek . Pembangunan Jalan Beton Pelabuhan Waru-wary
Lokasi Proyek : Kota Malili - Kab. Luwu Timur

Nomor Kontrak 02 AT BM/PU/NVILZ01S
Tanggal Cld jubi 2018
Nilai Kontrak CRp. 7.437.840.000 .-

Waktu Pelaksanaan 180 ( Seratus Delapan Puluh ) hart kalender

PJemikian Surat Keterangan Kerja in

i dibuat untuk  dapat dipergunaksn sebagaimana
mesiinya.

Malili, 21 Desember 2016
E«g;ﬂ;ﬁil?€11‘ib uat Komitmen
(PPE)

.‘-'*E}’R%E \LEO, ST, MT
Mp, ;97@"{)\ 1 200604 1 0067
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. PHOUNSISULAWES. sS, jAn - . 2

+ . "KABUPATEN PINRANG -
MIK-, : 731541010487000%
SUDARMCRC. ST
anpatl"gLr hu : PINRANG, 01-04-1987
Ms kelamin * LAKH-LAKY Gol. Daran :-
Alamat SULILI TRAUR
RT.RW 1 00 17001
KelDesa : MAMMINASAE
Kecamatan :PALETEANG
Amama JISLAM
Siatus Perka;mtan KAWIN
Pekerjaan :KARYAWAN SWASTA PINRANG
Kewargan- garaan: WNl 18-05-20°5

. BerakuHingga SEUMUR HIDUP

& KARTU TANDA..RENPUDUK

_REPUBLIK INDONESFA




'SUDARMONO

NIK 2 7015‘ lD'?OdBIOQO:

St TIMUR (PEG FT $TAR MTRA S..&..‘\WE-’:»&) NO.RT. 001
RW00 -

KEL. IPAMIINASAE KEC. PALE'I‘EANG

FiINRANSG SJLAWCC i SCLATAN

KPP PR*JAMA PARE-P4RE,




LEMBAGA PENGEMBANGAN
JASA KONSTRUKSI
CONSTRUCTION SERVICES
DEVELOPMENT BOARD

Daftar Unit Kompetensi:
List of Unit(s) of Competency:

Klasifikasi . Sipil

Classification o CIVIL

Subklasifikasi ;. Jalan

Subclassification : Road

Kualifikasi : Ahli

Qualification : Expert

Jenjang : 8 (Delapan)

Level . 8 (Eight)

Okupasi : Ahli Madya Teknik Jalan

Occupation *  Associate Expert of Road Engineering

Ditetapkan di Jakarta, 06 Februari 2023
Enacted in Jakarta, February 06, 2023

SUDARMONO.ST

Keterangan / Remarks :

1. Sertifikat ini sah berlaku setelah tercatat yang dibuktikan dengan nomor registrasi Sertifikat Kompetensi Kerja Konstruksi. / _
This certificate is valid upon being registered as evidenced by registration number of Certificate of Competency of Contruction
Works. .

2. QR Code dan Data yang tertera dalam sertifikat ini dapat diverifikasi melalui sistem informasi jasa konstruk_sn termtggras«. /
QR Code and Data contained herein may be verified through an integrated information system of construction service.
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PT. RUANG TEKNIK PERKASA KepadaYth:
TECHNICAL SUPPLY r ]
|PT.STAR MITRA SULAWESI I
iJL,PELiTA RAYA 6 NO.8 i
| |
INVOICE no :033/Vii/16-RTP IMAKASSAR i
Banyaknya Nama Barang Harga Satuan Jumiah
1(satu)Units |ASPHAL FINISHER Rp 840.000.000
MERK : NIGATA
TYPE . NFB6C-625
TAHUN : 2011
SN - NFB6C0255
KONDIS! : Bekas Ex Japan
i
Harga Total | Rp 840.000.000

Terbilang : Delapan ratus empat puluh juta rupiah,-

Perhatian :

Barang yang sudah dbeti tidak dapat ditukar / dikembalikan

Jakarta, 25 Agustus 2016

/
e
\/

Budiman




RUANG TEKNIK PERKASA

TECHNICAL SUPPLY

Kwitansi no: 033/VIi/16-RTP

Sudah terima dari
Received from

PT.STAR MITRA SULAWESI

MAKASSAR

Banyaknya uang

Amount

Delapan ratus empat puiuh juta rupiah,-

Untuk Pembayaran :
For Payment

1(satu) Units, ASPHALT FINISHER

Jumlah (Rp/ $) Rp

Merk - NIGATA

Type - NFB6C - 8625

Tahun - 2011

SN . NFBB8C0255

Kondisi - Bekas/Ex Japan
840.000.000

Cash # Cheque ¢ Bilvet Giro
Hank -

| 281 § s

Jakarta, 25 Agustus 2016
METERAL ”géé

P.*;-:: L f%q%'

~SEDESADFRFY1 76985
. Lil B™ *3
v - - 3 e g P
6000 | &5
; gé@a‘:aumm S
T oG
N,

Rwitansi ini baru dianggap san. setelah pembayaran dengan Bilyet Gire 7 Cheque tsb. dapai diuangkan

This receipt will be cleared after Bilvet Giro / Cheque ca:: be cieared




RECEIPT / INVOICE

84000794
14.07.2011

HEAD OFFICE

TCUSTOMER ' DELIVERY ADDRESS -
PT.STAR MITRA SULAWESI PT.STAR MITRA SULAWESI
J1.Ujung Pandang (Rukan Ex.Taman J1.Ujung Pandang (Rukan Ex.Taman
Bahari) Bulo Gading,Ujung Pandang Bahari) Bulo Gading,Ujung Pandang
KOTA MAKASSAR KOTA MAKASSAR
ORDER TYPE { WAREHOUSE N ©OUR ORDER No. CUR ORDER DAJE 1
Order New | MAKASSAR 11129078 07.07.2011
TEPVS CF PAYMENT " CUSTOMER No. | SALESMAN CODE ;
ey : | IMANUEL SETIAWAN TIK
TERWS OF DELIERY T | CUSTOMER'S REFERENCE
 FOT DKCMI MAKASSAR | BPK. THIAUWDY WIKARSO SE

| CUSTCMER'S NPwe
02.702.156.7-804.000

BT R 1

NCTES

DESCRIPTION ARTICLE No. .~ | @Ty: | UNIT PRICE
| 1; KOBELCO . SK200-8 f 1 ! Usp 97,000.00 i usp 97,000.0¢
| | HYDRAULIC EXCAVATOR i i VAT 10 § { usD 9,700.00
| YN12-T3806 ’f :

! I i
! !
| !

| |
i
|

i i

i

1. When affixed with stamp duty can be used as officia! receipt
:2. Payments accepted after cheqgue is cleared

166, 700.00 |

WRZETT SIGNATURE

“ FINANCE & ACCT MNGR

ALL SALES SUBJE T TO OUR STANDARD CONDITIONS OF SALE AS PRINTED OWERLEAF




che dan Nomor Ser: Faktur Pajak ©10.000~11.

Pengusaha Kena Pajak
Nama CPT. DAYAKOBELCC V\J:du‘r‘u"ug il
Alamat : Wisma PondoX Indah 2 Suite 12. > s & B
N.P.W.P. : 02.005.464.9—0&9.000
Pembeli Barang Kena Pajak/Penerima Jasa Kena Pajak
Nasma - PT.STAR MITRA .. ‘_,&F_SI
Alamalt . J1.Ujung Pandang .i<ai Ex.Ta:
N PW P . 02.702.156.7-804.(
No. | : . .
Urut | Nama Barang Kena Pajak / jgs: + . <. ...
“ t
1 KOBELCO SK200-8
HYDRAULIC EXCAVATOR
No. Seri : YN12-T3306
. Harga Jual‘Renrggantianrdang-MukaTermin—)

[ Dikurangi Potongan Harga
HiE urangi Uang Muka yang telah diterima

Dasar Pengenaan Pajak

PPN = 10% x Dasar Pengenaan Pajak

.Dajak Penjualan Atas Barang Mewah

Tarif PPnBM
%, i Rp..
P e % ¢ Rp.
e %o { Rp
R % Rp. oo :
(1 Jumiah Rp. oo

Invoice : 84000794 (14.07.2011)
Kurs : IDR 8,5633.00/ 1 USD tgl 11.07.°

i

" DHSI apabiia penyerahan menggunakan mata uang asing

ey ~

) Coret yang tidak periu

FAKTUR PAJAK

s
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1. Jabatan Dalam Pekerjaan yang akan di
laksanakan

Nama Perusahaan

Nama Personil

Tempat / Tanggal Lahir

Riwayat Pendidikan (Lembaga
Pendidikan, tempat Dan Tahun tamat
Belajar dilampirkan rekaman ijazah)

vk W

6 Pengalaman Kerja
1 Tahun 2021

a. Nama Kegiatan

b. Lokasi Kegiatan

C. Pejabat Penandatangan
Kontrak

d Nama Perusahaan

Uraian Tugas

f. Waktu Pelaksanaan
g. Posisi Penugasan

2 Tahun 2020

a. Nama Kegiatan

b. Lokasi Kegiatan

c. Pejabat Penandatangan
Kontrak

Nama Perusahaan
Uraian Tugas

DAFTAR RIWAYAT HiDUP

Manajer Proyek

PT. Star Mitra Sulawesi

ROSDIANA ABUBEDA, ST

Ujung Pandang / 24 Desember 1972
Universitas Muslim Indonesia

S1 Teknik Sipil/Tahun 1998

Rekonstruksi Jalan Paket 1 (DAU)
Kab. Luwu

. Abdul Haris, ST, M.Si

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu

PT. Macca Mulia Dinamis

- Menentukan kebijaksanaan pelaksanaan jasa manajemen proyek konstruksi

- Memimpin, mengkoordinir dan melaporkan kepada konsultan pengawas
terkait dengan kegiatan pelaksanaan proyek

- Membuat dan mengontrol time schedule poyek yang akan dilaksanakan.

- Menandatangani berita acara serah terima pekerjaan.
Membuat dan mengatur perencanaan kegiatan operasionai pelaksanaan
proyek

- Melaksanakan, mengkoordinir, dan mengontrol kegiatan operasional
pelaksanaan proyek

- Menyetujui dan menandatangani semua dokumen yang bersifat usulan,
permintaan, pembelian, pemakaian dan pembayaran untuk kebutuhan
proyek konstruksi.

- Menyelenggarakan rapat-rapat koordinasi dengan pihak luar, yang berkaitan
dengan kebutuhan proyek.

- Menandatangani laporan bulanan terkait dengan pelaksanaan proyek
konstruksi

- Mengajukan dan menandatangani pekerjaan tambah atau kurang/contract
change order (CCO) kepada owner jika diperiukan.

120 Hari Kalender

Manajer Proyek

Pengaspalan Jalan Paket 8 (Delapan) BM
Kab. Luwu Timur

: Arvan, ST

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur

PT. Star Mitra Sulawesi

- Menentukan kebijaksanaan pelaksanaan jasa manajemen proyek konstruksi

- Memimpin, mengkoordinir dan melaporkan kepada konsultan pengawas
terkait dengan kegiatan pelaksanaan proyek

- Membuat dan mengontrol time schedule poyek yang akan dilaksanakan.

- Menandatangani berita acara serah terima pekerjaan.
Membuat dan mengatur perencanaan kegiatan operasional pelaksanaan
proyek

- Melaksanakan, mengkoordinir, dan mengontrol kegiatan operasional




f. Waktu Pelaksanaan
g. Posisi Penugasan

3 Tahun 2019

a. Nama Kegiatan

b. Lokasi Kegiatan

¢ Pejabat Penandatangan
Kontrak
Nama Perusahaan

e. Uraian Tugas

f. Waktu Pelaksanaan

g. Posisi Penugasan

4 Tahun 2018

a. Nama Kegiatan

b. Lokasi Kegiatan

C. Pejabat Penandatangan
Kontrak
Nama Perusahaan

e. Uraian Tugas

pelaksanaan proyek

- Menyetujui dan menandatangani semua dokumen yang bersifat usulan,
permintaan, pembelian, pemakaian dan pembayaran untuk kebutuhan
proyek konstruksi.

- Menyelenggarakan rapat-rapat koordinasi dengan pihak luar, yang berkaitan
dengan kebutuhan proyek.

- Menandatangani laporan bulanan terkait dengan pelaksanaan proyek
konstruksi

- Mengajukan dan menandatangani pekerjaan tambah atau kurang/contract
change order (CCO) kepada owner jika diperlukan.

120 Hari Kalender

Manajer Proyek

Pengaspalan Jalan Paket 3 (Tiga) BM

Kab. Luwu Timur

Iswan Aprianto, ST

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur

PT. Macca Mulia Dinamis

- Menentukan kebijaksanaan pelaksanaan jasa manajemen proyek konstruksi

- Memimpin, mengkoordinir dan melaporkan kepada konsultan pengawas
terkait dengan kegiatan pelaksanaan proyek

- Membuat dan mengontrol time schedule poyek yang akan dilaksanakan.

- Menandatangani berita acara serah terima pekerjaan.
Membuat dan mengatur perencanaan kegiatan operasional pelaksanaan
proyek

- Melaksanakan, mengkoordinir, dan mengontrol kegiatan operasional
pelaksanaan proyek

- Menyetujui dan menandatangani semua dokumen yang bersifat usulan,
permintaan, pembelian, pemakaian dan pembayaran untuk kebutuhan
proyek konstruksi.

- Menyelenggarakan rapat-rapat koordinasi dengan pihak luar, yang berkaitan
dengan kebutuhan proyek.

- Menandatangani laporan bulanan terkait dengan pelaksanaan proyek
konstruksi

- Mengajukan dan menandatangani pekerjaan tambah atau kurang/contract
change order (CCO) kepada owner jika diperlukan.
168 Hari Kalender
Manajer Proyek

Pembangunan Jalan Beton Paket 2 BM
Kab. Luwu Timur
ICHSAN, ST
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur
PT. Star Mitra Sulawesi
- Menentukan kebijaksanaan pelaksanaan jasa manajemen proyek konstruksi
- Memimpin, mengkoordinir dan melaporkan kepada konsultan pengawas
terkait dengan kegiatan pelaksanaan proyek
- Membuat dan mengontrol time scheduie poyek yang akan dilaksanakan.
- Menandatangani berita acara serah terima pekerjaan.
Membuat dan mengatur perencanaan kegiatan operasional pelaksanaan
proyek
- Melaksanakan, mengkoordinir, dan mengontrol kegiatan operasional
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PROVINSI SUL AWESI SELATAN
KABUPATEN PANGKAJENE DAN KEPULAUAN

0141000

S8

- kEgEmEmm’xsumsmREPUBL!K‘:NDONES;A
.4 -~ DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

NPWP :54,190.222.7-809.000
NAMA : SUKMAWATI SARI

A HOFADELN LURAN RT. G433 W, 008
KEL. BIRAING, KEC. MINASA'TENE, AR PANGKES

TERDATTAR . 21/02/2013
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Jabatan Dalam Pekerjaan yang akan di
laksanakan
Nama Perusahaan
Nama Personil
Tempat / Tanggal Lahir
Riwayat Pendidikan (Lembaga
Pendidikan, tempat Dan Tahun tamat
Belajar dilampirkan rekaman ijazah)
Pengalaman Kerja

1 Tahun 2021

a. Nama Kegiatan

b. Lokasi Kegiatan

c. Pejabat Penandatangan
Kontrak
Nama Perusahaan

e. Uraian Tugas

f. Waktu Pelaksanaan

g. Posisi Penugasan

2 Tahun 2020

a. Nama Kegiatan

b. Lokasi Kegiatan

o Pejabat Penandatangan
Kontrak

Nama Perusahaan
Uraian Tugas

f. Waktu Pelaksanaan
g. Posisi Penugasan

3  Tahun 2019

: 120 Hari Kalender
: Ahli K3 Konstruksi

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

. Ahli K3 Konstruksi

: PT. Star Mitra Sulawesi
: SUKMAWATI SARI, ST

Maros / 01 Januari 2011
Universitas Muhammadiyah Makassar

S1 Teknik Sipil/Tahun 2011

: Rekonstruksi Jalan Paket 1 (DAU)
: Kab. Luwu
: 1r. Usdin, ST

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu

: PT. Macca Mulia Dinamis

- Menerapkan ketentuan peraturan-undangan tentang dan terkait K3
konstruksi
- Mengkaji dokumen kontrak dan metode kerja pengerjaan konstruksi
- Merencanakan dan menyusun program K3
- Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja penerapan ketentuan K3
- Melakukan sosialisasi, program implementasi dan pengawasan, prosedur
kerja dan instruksi kerja K3
- Melakukan evaluasi dan membuat laporan penerapan SMK3 dan petunjuk
teknis K3 konstruksi
- Mengusulkan perbaikan metode kerja berdasarkan K3, jika diperlukan
- Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja dengan
keadaan darurat
120 Hari Kalender

: Ahli K3 Konstruksi

: Pengaspalan Jalan Paket 2 BM

Kab. Luwu Timur
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur
Muh. Yusran T,ST
PT. Star Mitra Sulawesi
- Menerapkan ketentuan peraturan-undangan tentang dan terkait K3
konstruksi
- Mengkaji dokumen kontrak dan metode kerja pengerjaan konstruksi
- Merencanakan dan menyusun program K3
- Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja penerapan ketentuan K3
- Melakukan sosialisasi, program implementasi dan pengawasan, prosedur
kerja dan instruksi kerja K3
- Melakukan evaluasi dan membuat laporan penerapan SMK3 dan petunjuk
teknis K3 konstruksi
- Mengusulkan perbaikan metode kerja berdasarkan K3, jika diperfukan
- Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja dengan
keadaan darurat




a. Nama Kegiatan : Pengaspalan Jalan Paket 3 (Tiga) BM

b. Lokasi Kegiatan : Kab. Luwu Timur
Pejabat Penandatangan : Iswan Aprianto, ST
Kontrak Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur
Nama Perusahaan . PT. Macca Mulia Dinamis
Uraian Tugas : - Menerapkan ketentuan peraturan-undangan tentang dan terkait K3
konstruksi

- Mengkaji dokumen kontrak dan metode kerja pengerjaan konstruksi
- Merencanakan dan menyusun program K3
- Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja penerapan ketentuan K3
- Melakukan sosialisasi, program implementasi dan pengawasan, prosedur
kerja dan instruksi kerja K3
- Melakukan evaluasi dan membuat laporan penerapan SMK3 dan petunjuk
teknis K3 konstruksi
- Mengusulkan perbaikan metode kerja berdasarkan K3, jika diperlukan
- Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja dengan
keadaan darurat
f. Waktu Pelaksanaan : 168 Hari Kalender
g. Posisi Penugasan i Ahii K3 Konstruksi

1 Tahun 2018

a. Nama Kegiatan : Pembangunan Jalan Desa Burau Pantai
b. Lokasi Kegiatan . Kab. Luwu Timur
c. Pejabat Penandatangan : Bannawati, ST
Kontrak Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur
Nama Perusahaan . PT. Star Mitra Sulawesi
Uraian Tugas : - Menerapkan ketentuan peraturan-undangan tentang dan terkait K3
konstruksi

- Mengkaji dokumen kontrak dan metode kerja pengerjaan konstruksi

- Merencanakan dan menyusun program K3

- Membuat prosedur kerja dan instruksi kerja penerapan ketentuan K3

- Melakukan sosialisasi, program implementasi dan pengawasan, prosedur

kerja dan instruksi kerja K3
- Melakukan evaluasi dan membuat laporan penerapan SMK3 dan petunjuk
teknis K3 konstruksi
- Mengusulkan perbaikan metode kerja berdasarkan K3, jika diperlukan
- Melakukan penanganan kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja dengan
keadaan darurat
f. Waktu Pelaksanaan : 169 Hari Kalender
g. Posisi Penugasan : Ahli K3 Konstruksi

Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggung jawab. Jika terdapat pengungkapan
keterangan yang tidak benar secara sengaja atau sepatutnya diduga maka saya siap untuk digugurkan sebagai personei
manajerial atau di keluarkan jika sudah diperkerjakan
Makassar, 17 April 2023
Mengetahui : Mengetahui : Di Buat Oleh :
PT. Star Mitra Sulawesi PT. Macca Mulia Dinamis

EDY S, SE ir. Guhawan, ST SUKMAWATI SARI, ST
Direktur Direktur Ahli K3 Konstruksi
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2 | PHOVANSISULARES. S, PAN ¢
= B “KABUP. ATEN PINRANG -

AIK. ¢ 731541010487000%

Mama - SUDARMCNG. ST
étapatTglL-aw @ PINBANG, 03-04-1987

Joms kelamin © LAKRLAKY Gol Daran -
Algmat SULRI TRAUR
RT.BW 1 0017001
KelDesa : MAMMINASAE
Kecamatan :PALETEANG
Anama T ISLAM
Suatus Perkaginan: KAWIN
Pexkerjaan KARVAWAN SWASTA

Kewargan garaan: W
Berlaku Hingga SEUMUR HIDUP

a

e

\ KARTU TANDA.BENDUDUK

REPUBLIK TNDONESFA
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F6903661

BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI
INDONESIA PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

Nomor Sertifikat / Certificate Number
74321 2142.03 8 00011951 2023

Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,

SUDARMONO.ST

No. Reg. F 1993 11951 2023 0064581 Sl 03

Telah Kompeten pada bidang:
Is competent in the area of:

Jasa Konstruksi
Construction Services

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Qualification / Competency:

Ahli Madya Teknik Jalan
Associate Expert of Road Engineering

Sertifikat ini berlaku untuk 5 (lima) tahun
This certificate is valid for 5 (five) years

Atas nama Badan Nasional Sertifikasi Profesi
On Behalf of Indonesia Professional Certification Authority

Lembaga Sertifikasi Profesi Astekindo Konstruksi Mandiri
Astekindo Konstruksi Mandiri Professional Certification Agency

OPEr A

Arrachim Maulana Putera

Ketua LSP
Chairman PCA




LEMBAGA PENGEMBANGAN
JASA KONSTRUKSI
CONSTRUCTION SERVICES
DEVELOPMENT BOARD

Daftar Unit Kompetensi:
List of Unit(s) of Competency:

Klasifikasi . Sipil

Classification : CIVIL

Subklasifikasi : Jalan

Subclassification : Road

Kualifikasi . Ahli

Qualification : Expert

Jenjang . 8 (Delapan)

Level ;8 (Eight)

Okupasi :  Ahli Madya Teknik Jalan

Occupation :  Associate Expert of Road Engineering

Ditetapkan di Jakarta, 06 Februari 2023
Enacted in Jakarta, February 06, 2023

SUDARMONO.ST

Keterangan / Remarks :

1. Sertifikat ini sah berlaku setelah tercatat yang dibuktikan dengan nomor registrasi Sertiﬁkgt Kompetensi Kerja Konstruksi. / .
This certificate is valid upon being registered as evidenced by registration number of Certificate of Competency of Contruction
Works. N o _

2. QR Code dan Data yang tertera dalam sertifikat ini dapat diverifikasi melalui sistem informasi jasa konstruk§| tennte_grasa. /
QR Code and Data contained herein may be verified through an integrated information system of construction service.
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Jabatan Dalam Pekerjaan yang akandi : Manajer Teknik
laksanakan

Nama Perusahaan . PT. Star Mitra Sulawesi
Nama Personil : SUDARMONO, ST

Tempat / Tanggal Lahir : Pinrang / 1 April 1987
Riwayat Pendidikan (Lembaga : STT BARAMULI
Pendidikan, tempat Dan Tahun tamat $1 Teknik Sipil/Tahun 2015

Belajar dilampirkan rekaman ijazah)

Pengaiaman Kerja
1 Tahun 2021

a. Nama Kegiatan : Rekonstruksi Jalan Paket 1 (DAU)

b. Lokasi Kegiatan : Kab. Luwu

c. Pejabat Penandatangan : Ir. Usdin, ST
Kontrak Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu
Nama Perusahaan : PT. Macca Mulia Dinamis
Uraian Tugas : - Merencanakan jadwal pelaksanaan proyek

- Merencanakan pemakaian bahan dan alat
- Memberikan instruksi pekerjaan dan pengarahan kepada pelaksana
- Mengadakan kontrol terhadap pelaksanaan pekerjaan
- Mengadakan control disiplin kerja dari pelaksana-pelaksana proyek, mandor
maupun tenaga kerja sesuai dengan tugas, kewajiban dan wewenang
masing-masing
- Berkomunikasi dengan pemilik rumah atau direksi yang ditunjuk dalam
segala hal yang berkaitan dengan pelaksanaan proyek
- Melaksanakan pekerjaan administrasi
Mengatur penggunaan tenaga pekerja di proyek untuk menunjang rencana
Time Schedule
- Menvyetujui dan menerima tenaga pelaksana, mandor, dan pekerja sesuai
dengan target
- Mengusulkan hal-hal yang dapat menunjang pengarahan tenaga pelaksana
kepada Manager Proyek.
- Memberikan data-data untuk perhitungan upah tenaga untuk dihitung oleh
Budget Control, mengecek ulang perhitungan upah
f. Waktu Pelaksanaan : 120 Hari Kalender
g. Posisi Penugasan : Manajer Teknik

2 Tahun 2020

a. Nama Kegiatan : Pengaspalan Jalan Paket 8 (Delapan) BM

b. Lokasi Kegiatan : Kab. Luwu Timur

c Pejabat Penandatangan : Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur
Kontrak Arvan, ST
Nama Perusahaan : PT. Star Mitra Sulawesi

e. Uraian Tugas : - Merencanakan jadwal pelaksanaan proyek

- Merencanakan pemakaian bahan dan alat

- Memberikan instruksi pekerjaan dan pengarahan kepada pelaksana

- Mengadakan kontrol terhadap pelaksanaan pekerjaan

- Mengadakan control disiplin kerja dari pelaksana-pelaksana proyek, mandor
maupun tenaga kerja sesuai dengan tugas, kewajiban dan wewenang
masing-masing

- Berkomunikasi dengan pemilik rumah atau direksi yang ditunjuk dalam




f.
g.

Waktu Pelaksanaan
Posisi Penugasan

3  Tahun 2019

a.
b.
C:

f.

Nama Kegiatan

Lokasi Kegiatan

Pejabat Penandatangan
Kontrak

Nama Perusahaan
Uraian Tugas

Waktu Pelaksanaan
Posisi Penugasan

4  Tahun 2018

Nama Kegiatan

Lokasi Kegiatan

Pejabat Penandatangan
Kontrak

Nama Perusahaan
Uraian Tugas

segala hal yang berkaitan dengan pelaksanaan proyek
- Melaksanakan pekerjaan administrasi
Mengatur penggunaan tenaga pekerja di proyek untuk menunjang rencana
Time Schedule
- Menyetujui dan menerima tenaga pelaksana, mandor, dan pekerja sesuai
dengan target
- Mengusulkan hal-hal yang dapat menunjang pengarahan tenaga pelaksana
kepada Manager Proyek.
- Memberikan data-data untuk perhitungan upah tenaga untuk dihitung oleh
Budget Control, mengecek ulang perhitungan upah
120 Hari Kalender
Manajer Teknik

Pengaspalan Jalan Paket 3 (Tiga) BM
Kab. Luwu Timur

. Iswan Aprianto, ST

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur

: PT. Macca Mulia Dinamis

- Merencanakan jadwal pelaksanaan proyek

- Merencanakan pemakaian bahan dan alat

- Memberikan instruksi pekerjaan dan pengarahan kepada pelaksana

- Mengadakan kontrol terhadap pelaksanaan pekerjaan

- Mengadakan control disiplin kerja dari pelaksana-pelaksana proyek, mandor
maupun tenaga kerja sesuai dengan tugas, kewajiban dan wewenang
masing-masing

- Berkomunikasi dengan pemilik rumah atau direksi yang ditunjuk dalam
segala hal yang berkaitan dengan pelaksanaan proyek

- Melaksanakan pekerjaan administrasi
Mengatur penggunaan tenaga pekerja di proyek untuk menunjang rencana
Time Schedule

- Menyetujui dan menerima tenaga pelaksana, mandor, dan pekerja sesuai
dengan target

- Mengusulkan hal-hal yang dapat menunjang pengarahan tenaga pelaksana
kepada Manager Proyek.

- Memberikan data-data untuk perhitungan upah tenaga untuk dihitung oleh
Budget Control, mengecek ulang perhitungan upah
168 Hari Kalender
Manajer Teknik

Pembangunan Jalan Beton Paket 2 BM
Kab. Luwu Timur
ICHSAN, ST
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur
PT. Star Mitra Sulawesi
- Merencanakan jadwal pelaksanaan proyek
- Merencanakan pemakaian bahan dan alat
- Memberikan instruksi pekerjaan dan pengarahan kepada pelaksana
- Mengadakan kontrol terhadap pelaksanaan pekerjaan
- Mengadakan control disiplin kerja dari pelaksana-pelaksana proyek, mandor
maupun tenaga kerja sesuai dengan tugas, kewajiban dan wewenang
masing-masing
- Berkomunikasi dengan pemilik rumah atau direksi yang ditunjuk dalam




segala hal yang berkaitan dengan pelaksanaan proyek
- Melaksanakan pekerjaan administrasi
Mengatur penggunaan tenaga pekerja di proyek untuk menunjang rencana
Time Schedule
- Menyetujui dan menerima tenaga pelaksana, mandor, dan pekerja sesuai
dengan target
- Mengusulkan hal-hal yang dapat menunjang pengarahan tenaga peiaksana
kepada Manager Proyek.
- Memberikan data-data untuk perhitungan upah tenaga untuk dihitung oleh
Budget Control, mengecek ulang perhitungan upah
f. Waktu Pelaksanaan : 169 Hari Kalender
g. Posisi Penugasan : Manajer Teknik

Daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggung jawab. Jika terdapat pengungkapan
keterangan yang tidak benar secara sengaja atau sepatutnya diduga maka saya siap untuk digugurkan sebagai personel
manajerial atau di keluarkan jika sudah diperkerjakan
Makassar, 17 April 2023
Mengetahui : Mengetahui : Di Buat Oleh :
PT. Star Mitra Sulawesi PT. Macca Mulia Dinamis

L/
4 $ fA T T
mfg‘go!—" MU L

Ir. Gundawan, ST SUDARMONO, ST
Direktur Direktur Manajer Teknik
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e : KOTAMAKASSAR
-:NIK —E ?3?].}’320[!1:.8‘48[‘.].&
. NASRUDDIN SARKA. SE
Temztﬂw Lamr  PINRANG . 20.96- 1984
Jens ketamn CLAKFEAKE &ot-Harah 1A
Ngmat- sl .A PE(fkRAYAVﬂlNO
g ook o
XetDesa ~Bum i '
Kecamatan : RAPBOCUNR
Agama IStAM
Status Pﬂfkawmn KAWIN KOTA MAKASSAR
Pekeriaan KA RYAWAN SWASTA - 115042017
Kewarganegaraan

WNI
Bedakn Hmgga . SFUMUR HIDUP
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Jabatan Dalam Pekerjaan yang akan di
laksanakan
Nama Perusahaan
Nama Personil
Tempat / Tanggal Lahir
Riwayat Pendidikan (Lembaga
Pendidikan, tempat Dan Tahun tamat
Belajar dilampirkan rekaman ijazah)
Pengalaman Kerja

1 Tahun 2021

a. Nama Kegiatan

b. Lokasi Kegiatan

c. Pejabat Penandatangan
Kontrak
Nama Perusahaan

e. Uraian Tugas

f. Waktu Pelaksanaan

g. Posisi Penugasan

2 Tahun 2020

a. Nama Kegiatan

b. Lokasi Kegiatan

¢ Pejabat Penandatangan
Kontrak

d Nama Perusahaan

e. Uraian Tugas

f. Waktu Pelaksanaan

g. Posisi Penugasan

3  Tahun 2019

a. Nama Kegiatan

b. Lokasi Kegiatan

C. Pejabat Penandatangan
Kontrak
Nama Perusahaan
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: Rekonstruksi Jalan Paket 1 (DAU)
: Kab. Luwu
: Ir. Usdin, ST

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu

: PT. Macca Mulia Dinamis

- Melaksanakan tugas Penerimaan dan Pembayaran

- Mencatat semua transaksi dan membuat Laporan Kas Mingguan, serta
melaporkan ke kantor pusat

- Meneliti, memeriksa dan menghitung upah harian

- Meneliti kebenaran dan kewajaran atas semua transaksi/nota di proyek

- Melakukan pengumpulan data (filling) semua dokumen di proyek

- Melakukan Adminitrasi Proyek lainnya yang diberikan oieh Pimpinan Proyek

: 120 Hari Kalender

Manajer Keuangan

Pengaspalan Jalan Paket 8 (Delapan) BM

. Kab. Luwu Timur
: Arvan, ST

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Luwu Timur
PT. Star Mitra Sulawesi

- Melaksanakan tugas Penerimaan dan Pembayaran

- Mencatat semua transaksi dan membuat Laporan Kas Mingguan, serta

melaporkan ke kantor pusat

- Meneliti, memeriksa dan menghitung upah harian

- Meneliti kebenaran dan kewajaran atas semua transaksi/nota di proyek

- Melakukan pengumpulan data (filling) semua dokumen di proyek
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- Mencatat semua transaksi dan membuat Laporan Kas Mingguan, serta
melaporkan ke kantor pusat

- Meneliti, memeriksa dan menghitung upah harian

- Meneliti kebenaran dan kewajaran atas semua transaksi/nota di proyek
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Mefakukan pengumpulan data (filling) semua dokumen di proyek
Melakukan Adminitrasi Proyek lainnya yang diberikan oleh Pimpinan Proyek
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Melaksanakan tugas Penerimaan dan Pembayaran

Mencatat semua transaksi dan membuat Laporan Kas Mingguan, serta
melaporkan ke kantor pusat

Meneliti, memeriksa dan menghitung upah harian

Meneliti kebenaran dan kewajaran atas semua transaksi/nota di proyek
Melakukan pengumpulan data (filling) semua dokumen di proyek
Melakukan Adminitrasi Proyek lainnya yang diberikan oleh Pimpinan Proyek
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BAGIAN PEKERJAAN YANG DI SUBKONTRAKKAN

NO. JENIS PEKERJAAN YANG DISUBKONTRAKKAN
A Pekerjaan Spesialis pada Pekerjaan Utama
) (kepada Penyedia Jasa Pekerjaan Konstruksi Spesialis)
1.
5 Tidak terdapat pekerjaan spesialisuntuk disubkontrakkan
3.
B Pekerjaan bukan Pekerjaan Utama
) (kepada Penyedia Jasa Pekerjaan Konstruksi kualifikasi kecil)
1. Tidak terdapat pekerjaan spesialisuntuk disubkontrakkan
2.

Makassar, 17 April 2023

PT. Star Mitra Sulawesi

Edy S, SE
Direktur

-
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A. Kepemimpinan dan Partisipasi Pekerja dalam Keselamatan Konstruksi
A.1. Kepedulian pimpinan terhadap Isu eksternal dan internal

PT. STAR MITRA SULAWESI menyadari bahwa aspek keselamatan dan Kesehatan Kerja

adalah penting dalam pelaksanaan seluruh kegiatan operasi perusahaan, oleh karena itu

komitmen untuk meningkatkan kepuasan pelanggan dan menyediakan tempat kerja
yang aman dan sehat dengan menerapkan perbaikan yang berkelanjutan melalui Sistem

Manajemam Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

Untuk melaksanakan pengelolaan aspek Keselamatan dan Kesehatan Kerja secara efektif

dan efesien dengan cara PT. STAR MITRA SULAWESI melakukan pendekatan analisa :

1. Analisa Kekuatan, yakni menganalisa apa yang menjadi kekuatan atau kelebihan
perusahaan yang menjadi keunggulan bagi para kompetitor. Contohnya ketika kita
mempunyai kelebihan terkait dengan pelayanan prima terhadap isu Keselamatan
Kerja, kecepatan dalam menangani keluhan Keselamatan Kerja, hubungan yang kuat
dengan pelanggan.

2. Analisa kelemahan, yakni menganalisa apa yang menjadi kelemahan perusahaan saat
ini. Kelemahan ini dapat menyebabkan terhambatnya kemajuan suatu perusahaan.
Misalkan organisasi mempunyai kelemahan dari sisi teknologi, tekhnologi yang
digunakan kalah unggul dengan kompetitor.

3. Analisa peluang, yakni menganalisa suatu peluang yang ada di fuar organisasi.
Contohnya, saat ini pemerintah sedang menggalakkan program Konstruksi
infrastruktur. Bagi perusaahan konstruksi, hal ini merupakan suatu peluang bagus,
karena akan dibukanya banyak tender terkait dengan pekerjaan mereka. Tinggal
bagaimana suatu organisasi dapat menangkap peluang tersebut.

4. Analisa Ancaman, yakni menganalisa ancaman bagi perusahaan, ancaman ini apabila
tidak segera diatasi dapat menyebabkan kemunduran bagi suatu organisasi. Sebagai
contoh naiknya kurs dollar terhadap rupiah, regulasi dari pemerintah, serbuan tenaga

kerja asing, dsb.

Manfaat dari hasil anaiisis ini adalah perusahaan berusaha mempertahankan atau

meningkatkan kelebihan yang ada untuk menangkap peluang yang ada, melakukan
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perbaikan terhadap kelemahan dan kekurangan Perusahaan untuk menghindari

ancaman dan resiko yang ada.

Hasil analisa ini juga yang dapat dijadikan dasar dalam menentukan isu internal dan isu

eksternal

|dentifikasi isu internal dan isu eksternal Perusahaan :

1,

Isu Internal : Kompetensi karyawan
Pengaruh isu
e Terhadap tujuan perusahan : Dapat mendukung tercapainya Visi-Misi
Perusahaan
e Terhadap pelanggan : Menghasilkan pekerjaan yang baik dan sesuai dengan
persyaratan pelanggan
Tindakan Antisipasi
* Memetakan kompetensi SDM
*  Memberikan pelatihan-pelatihan
e Melakukan evaluasi kinerja SDM
Isu Internal : Kedisiplinan Karyawan
Pengaruh isu
« Terhadap tujuan perusahan : Mendorong gairah atau semangat kerja untuk
terwujudnya tujuan Perusahaan
e Terhadap pelanggan : Meningkatkan moral kerja karyawan sehingga
kepercayaan pelanggan meningat
Tindakan Antisipasi
« Penetapan peraturan dan kebijakan Perusahaan
« Pengawasan terhadap karyawan
e Penetapan punish & reward yang adil
Isu Eksternal : Tingkat Kepuasan Pelanggan
Pengaruh isu

e Terhadap tujuan perusahan : Dapat mendukung tercapainya Visi-Misi

Perusahaan
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e Terhadap pelanggan : Meningkatkan kepercayaan dan loyalitas pelanggan
Tindakan Antisipasi
* Melakukan pengawasan pekerjaan
e Fast response terhadap permintaan pelanggan
e Melakukan survey kepuasan pelanggan
4. |su Eksternal : Kompetisi Pasar

Pengaruh isu

s Terhadap tujuan perusahan : Mendorong perusahaan lebih inovatif dan
kreatif untuk bersaing dalam rangka mewujudkan tujuan perusahaan

e Terhadap pelanggan : Memberikan pelanggan alternatif pilihan untuk
mendapatkan jasa yang lebih kompetitif

Tindakan Antisipasi

¢ Identifikasi kebutuhan pelanggan

* Melakukan inovasi layanan

e Melakukan efisiensi keja
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A.2. Komitmen Keselamatan Konstruksi
Kebijakan Keselamatan, Kesehatan kerja, dan Lingkungan

PT. STAR MITRA SULAWESI sebagai perusahaan yang bergerak dibidang jasa
konstruksi bertanggung jawab untuk mengatur semua operasi proyek pekerjaannya
yang di lindungi oleh keselamatan, kesehatan kerja dan lingkungan bagi karyawan,
konsumen dan masyarakat umum.
PT. STAR MITRA SULAWESI terus menerus berkomitmen untuk melakukan perbaikan
supaya dapat mencapai objektif sebagai berikut :

1. Tidak ada Kecelakaan kerja yang terjadi dalam setiap kegiatan kerjanya.

s Tidak melakukan tindakan yang merusak atau berakibat buruk bagi

Lingkungan pada setiap kegiatan kerjanya.
3. Selalu berusaha meningkatkan menyediakan tempat dan lingkungan kerja

yang aman dan sehat bagi para pekerjanya.

(TERLAMPIR PAKTA KOMITMEN KONSTRUKSI)
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PAKTA Y OMITMEN EESELAMATAN KONz RLESI

Saya yeng bertance targar ¢ bowah in':

Nama : EDYS, 3E
Jzbztan . Direktu:r

Lerlincer untux . PT. Sta- Mitra Sulawesi

dar atas rama

dalzm rargka oengacezen Perorgkaten fziar Kawata — _acu ledu [Poros Kocamatan 7) iDad
vada Fokja Pemilinar : 2ok & - ~shity sorkomitrmen meizksanakar konstruns' berxesela natan
derm zerciotanve Joro Aczicent dsrgar mermastikan bahwa seiudh peigksanaar konst-aks

1. Memrench ketertuan Keselarialan Konstrukse

2. Mergeuna<ar tenegga karia <«ompeten terzertifikar;

3. Menggunz<ar paraatan vang vemendhi standar keizikar;

4. Monggtnegkar mater al vang remenuni standar maty;

A

- Mengaungkar teknologi yang memenuhi standar kele kar: dan

[0 p)

. Meleksanekar Stancar Oparo i dan Frosadur (SOF):

7. vemenabi € (Semb lar) ko aren 2iaya ceneranan SMEK.

Vekassar, 7 Apri 20
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Srar Mitra Sulswesi
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B. Perencanaan keselamatan konstruksi

B.1. Identifikasi bahaya, Penilaian risiko, Pengendalian dan Peluang.

Identifikasi Bahaya
Keberhasilan suatu proses manajemen risiko K3 sangat ditentukan oleh kemampuan
dalam menentukan atau mengidentifikasi semua bahaya yang ada pada kegiatan.
Identifikasi bahaya adalah untuk menjawab pertanyaan apa potensi bahaya yang dapat
terjadi atau menimpa organisasi/perusahaan dan bagaimana terjadinya.
Identifikasi merupakan langkah awal dalam mengembangkan manajemen risiko K3.
Identifikasi bahaya adalah upaya sistematis untuk mengetahui adanya bahaya dalam
aktifitas organisasi. |dentifikasi bahaya merupakan landasan dari manajemen risiko.
Tanpa melakukan identifikasi bahaya tidak mungkin melakukan pengelolaan risiko yang
baik, Identifikasi bahaya adalah penetapan semua potensi bahaya pada kondisi yang
mungkin timbul dari suatu pekerjaan yang akan dilakukan (baik yang bersifat rutin dan
tidak rutin) dengan penjelasan:
1. Potensi bahaya terhadap keselamatan bagi:
Setiap orang dan/atau harta/alat (barang- barang, material, bangunan) yang terlibat
langsung maupun tidak terlibat langsung dalam kegiatan/pekerjaan, yang mungkin
terkena dampak  negatif  dari kegiatan/pekerjaan tersebut.
2. Potensi bahaya terhadap kesehatan bagi:
Setiap orang yang terlibat langsung maupun tidak terlibat langsung dalam
kegiatan/pekerjaan yang mungkin terkena dampak negatif dari kegiatan/pekerjaan
tersebut.

3. Potensi bahaya terhadap kerusakan/pencemaran bagi:

Tempat kerja dan sekitarnya, baik yang bersifat seketika atau dalam kurun waktu

yang lebih lama berdampak pada udara, flora, fauna, termasuk ekosistem

Salah satu cara dalam mengidentifikasi bahaya adalah dengan mengenali terlebih

dahulu:

d.

Diri sendiri, memastikan apakah diri anda sudah bekerja dengan aman.
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b. Orang lain, Adakah manusia yang ada di sekitar anda yang bekerja dengan tidak aman.
Pastikan agar orang tersebut bekerja aman bagi dirinya dan tidak terimbas pada diri
orang lain akibat perilakunya yang tidak aman.

c. Peralatan, Pastikan adakah peralatan yang anda pakai dan orang lain di sekitar anda
sudah aman? Agar tidak mencederai diri anda sendiri maupun orang lain akibat dari
peralatan yang tidak layak dipakai lagi. (patah, aus, rusak, tidak standar, dan lain- lain)

d. Material, Pastikan apakah material yang ada di sekitar anda aman baik untuk
keselamatan anda maupun bagi kesehatan anda dalam beraktivitas. (longsor, lembek,
keras, panas, dingin, dan lain-lain)

e. Lingkungan, Pastikan lingkungan sekitar anda bekerja, apakah aman dari lingkungan
yang tidak aman seperti: hujan, gelap, badai, terjal, dan pastikan juga bahwa anda
tidak mencemari lingkungan anda seperti: menumpahkan oli, membuang benda yang
susah hancur, mencemari sumber ar, menebang pohon sembarangan, dan lain-lain.

Penggunakan formulir identifikasi bahaya, penilaian resiko dan pengendalian (Hazard

Identification, Risk Assesment, and Determaining Controls) berdasarkan Peraturan

Menteri Pekerjaan Umum No. 09/PER/M/2008 tentang Pedoman Sistem Manajemen

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Konstruksi bidang Pekerjaan Umum dan Prosedur

identifikasi bahaya, penilaian resiko dan pengendalian di PT. STAR MITRA SULAWES.

1. lIdentifikasi Bahaya (Hazard Identification) Identifikasi bahaya terhadap semua
kegiatan kerja merupakan salah satu cara untuk mengetahui potensi-potensi bahaya atau
faktor bahaya yang mungkin timbul di tempat kerja. Ketika skenario penting tersebut
dapat diidentifikasi dan dianalisis secara benar, sistem manajemen yang baik yang
didukung oleh koinitmen manajemen akan memastikan tindakan yang tepat yang
harus diambil untuk mencegah terjadinya kecelakaan serta mengurangi akibatnya.
Identifikasi bahaya dilakukan dengan melakukan identifikasi pada semua sumber bahaya
pada area gedung Masjid. Pada penelitian ini, identifikasi bahaya dilakukan dengan sistem
checklist oleh staf ahli K3.

2. Penilaian Risiko dan Penentuan Pengendaliannya (Risk Assesment and
Determaining Control) Penilaian risiko adalah proses penilaian dari kegiatan-kegiatan

yang telah dilakukan identifikasi bahaya sebelumnya. Untuk memberikan makna
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terhadap suatu bahaya perlu dilakukan penilaian risiko sehingga seseorang mengetahui

besarnya risiko yang dapat terjadi. Adapun tingkat risiko sebagai berikut:

a) Tingkat Risiko 1-3 berarti Risiko Rendah,

b) Tingkat Risiko 4-6 berarti Risiko Menengah,

c) Tingkat Risiko 5-12 berarti Risiko Tinggi,

d) Tingkat Risiko 10-25 berarti Risiko Ekstrim.
Perhitungan penilaian pada penelitian ini adalah dengan cara mengalikan nilai peluang dan
akibat sebagai berikut:
TR (Tingkat Risiko) = P (Peluang) x A (Akibat)
Setelah didapat hasil nilai tingkat risiko, selanjutnya dilakukan perhitungan nilai rata- rata
sub total dari setiap aspek tingkat keparahan (orang, harta benda, lingkungan, keselamatan
umum, dan terganggunya kegiatan konstruksi) yang diperoleh dengan cara membagi total
tingkat risiko keseluruhan dengan jumlah identifikasi bahaya yang ada.
Pengendalian risiko merupakan langkah penting dan menentukan dalam keseluruhan
manajemen risiko. Pengendalian risiko berperan dalam meminimalisir/mengurangi tingkat
risiko yang ada dan mengupayakan yang akan ditempuh untuk mencegah atau pun
mengendalikan bahaya dan risiko baik sebelum atau pun pada saat terjadi bahaya dan
risiko tersebut.
Pengendalian terhadap bahaya pada perusahaan ada beberapa :
1. Induction, Setiap tamu/pengunjung/pekerja yang baru memasuki lokasi proyek harus

diberikan induction. Induction berisi antara lain tentang:

a) Menjelaskan kebijakan Perusahaan

b) Tata tertib dan peraturan proyek, termasuk denda tilang

c) Pemakaian alat pelindung diri

d) Kesiagaan Tanggap Darurat (Evakuasi dan Tempat Berkumpul)

e) Pelatihan menggunakan APD dan APAR

f) Penjelasan fasilitas proyek (kantin, site office, barak, P3K)
2. Tools Box Meeting, Dilakukan setiap akan bekerja berlokasi dilokasi kerja, dipimpin

oleh masing-masing pelaksana dan diikuti oleh pekerja masing-masing bidang

pekerjaan. Misainya pelaksana bekisting dengan pekerja bekisting membahas kesiapan
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alat, material, potensi bahaya, kelengkapan APD, pengamanan, stres kerja, dan lain-
lain.
3. Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

a) Agenda Pembahasan disesuaikan dengan Prosedur RTM.

b) Dilakukan minimal 1 bulan sekali, dan harus dilaporkan ke kantor divisi
Pengendalian risiko harus mempertimbangkan hirarki pengendalian antara lain
1. Eliminasi; menghilangkan sumber bahaya
2. Substitusi; mengganti
3. Pengendalian Engineering
4. Rambu-rambu/peringatan dan/atau pengendalian adininistrasi:

5

Alat Pelindung Diri

Penilaian Risiko

Tahapan Penyusunan IDENTIFIKASI BAHAYA, PENILAIAN RESIKO DAN PENGENDALIAN

1. Menentukan ruang lingkup identifikasi bahaya dan Assessment risiko yang
dibantu oleh tenaga ahli K3.

2. Mengidentifikasi jenis bahaya yang mungkin ada dan berpotensi
membahayakan/menimbulkan kerugian dengan metode checklist. Jenis bahaya yang
harus diidentifikasi termasuk: bahaya fisika, kimia, biologi, ergonoini, psikologi, dan lain-
lain.

3. Menganalisis kemungkinan/Likelyhood analysis dengan  menentukan  tingkat
kemungkinan (peluang) terjadinya bahaya yang dapat membahayakan. Ada lima hal
yang harus menjadi pertimbangan dalam menganalisis tingkat kemungkinan potensi
kerugian terjadi.

4. Menganalisis potensi konsekuensi (akibat) dimaksud adalah menganalisis terhadap
potensi dari tingkat kerugian, analisis ini dilakukan dengan mempertimbangkan potensi
keparahan dampak yang terjadi dan potensi jumlah yang terkena dampak, dan jika
diperlukan pada kasus tertentu dapat pula dipertimbangkan tingkat gangguan terhadap

kelangsungan kegiatan (bisnis).
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5. Penilaian risiko dengan menentukan kriteria risiko yang merupakan hasil perkalian
dari kriteria kemungkinan dan kriteria konsekuensi oleh tenaga ahli K3.
Tingkat Risiko (TR) = Peluang (P) x Akibat (A)
Menetapkan tingkat risiko oleh tenaga ahli K3 dan menentukan tindakan kontrol yang
diperlukan dilakukan berdasarkan perhitungan. Tabel dalam menyusun IDENTIEIKAS|
BAHAYA, PENILAIAN RESIKO DAN PENGENDALIAN adalah sebagai berikut :

Tabel 2. Tingkat Kemungkinan Terjadi kemungkinan

KETERANGAN
1 : Ekstrim

- : = 2 i a 2 2 :Resiko Tinggi
214, 8 8 [12] 16 | 20
2393 ) 3 [l o 12 15 3 : Resiko Sedang
=121 2 4 L '&§ | 3 10
> :ﬁ«v 4 :Resiko Rendah

11 [ 2 @ 4 [ s

Risiko yang telah diketahui besar dan potensi akibatnya harus dikelola dengan tepat, efektif
dan sesuai dengan kemampuan dan kondisi perusahaan. Berkaitan dengan risiko K3,
pengendalian risiko dilakukan dengan mengurangi kemungkinan atau keparahan dengan
mengikuti hirarki sebagai berikut:
1. Eliminasi
Eliminasi adalah teknik pengendalian dengan menghilangkan sumber bahaya, misalnya
lobang di jalan ditutup, ceceran ininyak di lantai dibersihkan, mesin yang bising
dimatikan. Cara ini sangat efektif karena sumber bahaya dieliminasi sehingga potensi
risiko dapat dihilangkan. Karena itu, teknik ini menjadi pilihan utama dalam hirarki
pengendalian risiko.
2. Substitusi
Substitusi adalah teknik pengendalian bahaya dengan mengganti alat, bahan, sistem
atau prosedur yang berbahaya dengan yang lebih aman atau lebih rendah bahayanya.
Teknik ini banyak digunakan, misalnya bahan kimia berbahaya dalam proses produksi

diganti dengan bahan kimia lain yang lebih aman. Bahan kimia CFC untuk AC yang
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berbahaya bagi lingkungan diganti dengan bahan lain yang lebih ramah terhadap
lingkungan.

3. Pengendalian teknis

Sumber bahaya biasanya berasal dari peralatan atau sarana teknis vang ada di
lingkungan kerja. Karena itu, pengendalian bahaya dapat dilakukan melalui perbaikan
pada desain, penambahan peralatan dan pemasangan peralatan pengaman. Sebagai
contoh, mesin yang bising dapat diperbaiki secara teknis misalnya dengan memasang
peredam suara sehingga tingkat kebisingan dapat ditekan. Pencemaran di ruang kerja
dapat diatasi dengan memasang sistem ventilasi yang baik. Bahaya pada mesin dapat

dikurangi dengan memasang pagar pengaman,.

4. Pengendalian administratif

Pengendalian bahaya juga dapat dilakukan secara administratif misalnya  dengan
mengatur jadwal kerja, istirahat, cara kerja atau prosedur kerja yang lebih aman, rotasi
atau pemeriksaan kesehatan.

. Penggunaan alat pelindung diri (APD) Pilihan terakhir untuk mengendalikan bahaya
adalah dengan memakai alat pelindung diri misalnya pelindung kepala, sarung

tangan, pelindung pernafasan (masker), pelindung jatuh, dan pelindung kaki.
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B.2. Rencana tindakan (sasaran & program)

Sasaran (Tujuan/Target) dan Program K3 didefinisikan sebagai cita-cita terukur dari suatu

manajemen organisasi (perusahaan) terhadap resiko K3 yang ingin dicapai.

syarat-syarat dalam menyusun sasaran/target/tujuan K3 antara lain :

1. Didokumentasikan, diterapkan dan dirawat.

2. Terukur, dapat diterapkan dan sesuai dengan Kebijakan K3 organisasi (perusahaan).

3. Mengacu pada pemenuhan peraturan perundang-undangan terkait resiko K3
(termasuk pada pilihan teknologi, pendanaan, persyaratan bisnis dan operasional
serta pandangan pihak ke tiga yang berhubungan dengan aktivitas operasional
organisasi/perusahaan).

Untuk  syarat-syarat dalam menyusun  program-program K3 untuk  mencapai

sasaran/tujuan/target K3 antara lain ialah

1. Penetapan Tanggung Jawab terkait tingkatan struktur organisasi (perusahaan).

2. Terdapat kerangka jadwal rencana pencapian program-program K3.

3. Ditinjau secara berkala vang direncanakan menurut jangka waktu tertentu dan
disesuaikan seperlunya untuk menjamin tercapainya sasaran/tujuan/target K3

organisasi (perusahaan).

Rencana tindakan (sasaran & program)

Sasaran Program PIC
Tidak ada Merekrut Ahli K3 Umum untuk merencanakan HRD
kecelakaan kerja  Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
yang Kerja dan Penerapannnya serta melakukan
menghilangkan identifikasi bahaya dan rencana pengendalian
waktu kerja terhadapnya
tenga kerja Membentuk Panitia Pembina Keselamatan dan  HRD dan
melebihi 2x24 Kesehatan Kerja (P2K3) sesuai perundang- Ahli K3
jam dan atau undangan yang berlaku untuk mendukung Umum
terhentinya berjalannya penerapan Sistem Manajemen
proses melebihi Keselamatan dan Kesehatan Kerja
shift berikutnya Menyediakan sumber daya yang dibutuhkan HRD dan

sesuai identifikasi bahaya dan perencanaan Ahli K3
penerapan Sistem Manajemen Keselamatan Umum
dan Kesehatan Kerja
Meningkatkan Ikut serta dalam program BPJS Kesehatan dan HRD dan
derajat BPJS Ketenagakerjaan Pemerintah Ahli K3

Umum
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kesehatan kerja Melaksanakan kerjasama dengan rumah sakit HRD
tenaga kerja terdekat sebagai rujukan penanganan
kecelakan kerja ataupun keadan darurat di
tempat kerja
Menvyediakan kantin tenaga kerja dan bekerja HRD
sama dengan jasa katering penyedia makanan
sehat dengan harga yang terjangkau oleh
tenaga kerja
Meningkatkan Melaksanakan pendidikan dan pelatihan HRD
pengetahuan Keselamatan dan Kesehatan Kerja sesuai
tenaga kerja dengan kebutuhan, keahlian dan kompetensi
mengenai tenaga kerja secara rutin baik dilaksanakan
Keselamatan dan  sendiri maupun pihak luar
Kesehatan Kerja Menjalin kerjasama dengan dinas-dinas terkait ~ HRD dan
di tempat kerja yang memiliki kewenangan khusus untuk Ahli K3
memberikan pelatihan/pendidikan K3 di tempat  Umum
o kerja
Meningkatkan Melaksanakan audit internal Sistem HRD dan
dan memelihara Manajemen Keselamatan Kerja minimal setiap ~ Ahli K3
kinerja K3 enam bulan sekali ataupun jika ada kondisi Umum
Perusahaan yang memerlukan tindakan audit Sistem

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
baik secata internal maupun eksternal
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B.3. Standar dan peraturan perundangan

Daftar perundang-undangan dan persyaratan K3 yang diwajibkan dipunyai dan dipenuhi

dalam melaksanakan pekerjaan ini adalah :

oA W M

10.
11,
12.
13.

UuUD 1945

UU No. 1/1970 Keselamatan Kerja

UU No.13/2003 Ketenaga Kerjaan

Permenaker No.1/1980 Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada kegiatan Konstruksi
Keputusan Bersama Menaker-MenPU No. 174/MEN/1986 Keselamatan dan
Kesehatan Kerja pada kegiatan Konstruksi

Permenaker No. 5/1996 Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(SMK3)

Permen PU No. 09/2008 Pedoman Sistem Manajemen K3 Konstruksi

UU No. 14/1969 Ketentuan Pokok Mengenai Tenaga Kerja

UU No. 23/1992 Tentang Kesehatan

UU No. 3/1992 Tentang Jaminan Sosisal Tenaga Kerja

UU No. 18/1999 Tentang Jasa Konstruksi

UU No. 28/2002 Tengang Bangunan Gedung

UU No. 13/2003 Tentang Ketenagakerjaan

Peraturan K3 Konstruksi Indonesia :

1.
2.

SN

UU No.2 Tahun 2017 Tentang Jasa Konstruksi

Permen PU No. 5 Tahun 2014 tentang Pedoman SMK3 Konstruksi Bidang Pekerjaan
Umum

PP No. 50 Tahun 2012 tentang Penerapan SMK3

Permen PU No. 9 Tahun 2008 tentang Pedoman SMK3

Keputusan Bersama Menteri Tenaga Kerja dan Menteri Pekerjaan Umum
KEP.174_MEN_1986 No.104_KPTS_1986 Tentang K3 di Tempat Kegiatan Konstruksi
Permenakertrans No. 1 Tahun 1980 tentang K3 pada Konstruksi Bangunan

UU No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja

Permen PUPR02-2018.

PENJELASAN UNDANG-UNDANG DAN PERATURAN K3
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a.

Undang-Undang

» Undang - undang No. 18 Tahun 1999 tentang Jasa Konstruksi

» Undang-undang Rl No. 1 tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja Undang-
undang ini mengatur tentang:

%+ Kewajiban pengurus (pimpinan tempat kerja)

0,
°

Kewajiban dan hak pekerja

7
L4

Kewenangan Menteri Tenaga Kerja untuk membentuk Panitia Pembina
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (P2K3) guna mengembangkan kerja
sama, saling pengertian dan partisipasi aktif dari pengusaha atau pengurus
dan pekerja di tempat-tempat kerja, dalam rangka melancarkan usaha
berproduksi dan meningkatkan produktivitas kerja.

* Ancaman pidana atas pelanggaran peraturan ini dengan hukuman
kurungan selama-lamanya 3 (tiga) bulan atau denda setinggi-tingginya
Rp.100.000, (seratus ribu rupiah)

Kewajiban pengurus (pimpinan tempat kerja) Kewajiban memenuhi syarat-syarat

keselamatan kerja yang meliputi :

%

4

Mencegah dan mengurangi kecelakaan

R/
L X4

Mencegah, mengurangi dan memadamkan kebakaran

%

*

Mencegah dan mengurangi bahaya ledakan

>

)
*

Memberi kesempatan atau jalan menyelamatkan diri pada waktu kebakaran

®,

atau kejadian lain yang berbahaya

9,
L4

Memberi pertolongan pada kecelakaan

7
°e

Menyediakan alat-alat perlindungan diri (APD) untuk pekerja

| , A
| x
4 L ';.J
N =~ N s
g
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contoh alat — alat Pelindung Diri vang harus dipakai dilokasi

% Mencegah dan mengendalikan timbulnya atau menyebar luasnya bahaya
akibat suhu, kelembaban, debu, kotoran, asap, uap, gas, hembusan angin,
Cuaca, sinar atau radiasi, suara dan getaran

** Mencegah dan mengendalikan timbulnya penyakit akibat kerja baik psikis,

keracunan, infeksi atau penularan

% Memperoleh penerangan yang cukup dan sesuai

)

* Menyelenggarakan suhu dan kelembaban udara yang baik
% Menyelenggarakan penyegaran udara yang cukup
** Memelihara kebersihan, kesehatan dan ketertiban

% Membuat tanda-tanda sign di lokasi proyek agar pekerja selalu waspada

53

o

Menciptakan keserasian antara pekerja, alat kerja, lingkungan, cara dan

proses kerja

*
L4

Mengamankan dan memperlancar pengangkutan orang, binatang, tanaman

atau barang

%o

*

Mengamankan dan memelihara segala jenis bangunan
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< Mengamankan dan memperlancar pekerjaan bongkar muat, perlakuan dan
penyimpanan barang

Mencegah terkena aliran listrik yang berbahaya

RO
‘.0

*

@,
()

% Menyesuaikan dan menyempurnakan pengamanan pada pekerjaan yang
berbahaya agar kecelakaan tidak menjadi bertambah tinggi.

% Kewajiban melakukan pemeriksaan kesehatan badan, kondisi mental dan

kemampuan fisik pekerja yang baru diterima bekerja maupun yang akan

dipindahkan ke tempat kerja baru sesuai dengan sifat-sifat pekerjaan yang

diberikan kepada pekerja, serta pemeriksaan kesehatan secara berkala.

% Kewajiban menunjukan dan menjelaskan kepada setiap pekerja baru tentang

® Kondisi-kondisi dan bahaya-bahaya yang dapat timbul di tempat kerjanya.
e Pengaman dan perlindungan alat-alat yang ada dalam area tempat
kerjanya
® Alat-alat perlindungan diri bagi pekerja yang bersangkutan
e Cara-cara dan sikap yang aman dalam melaksanakan pekerjaannya.
“* Kewajiban melaporkan setiap kecelakaan kerja yang terjadi di tempat kerja.
** Kewajiban menempatkan semua syarat keselamatan kerja yang diwajibkan
pada tempat-tempat yang mudah dilihat dan terbaca oleh pekerja.
% Kewajiban memasang semua gambar keselamatan kerja yang diharuskan dan
semua bahan pembinaan lainnya pada tempat-tempat yang mudah dilihat

dan dibaca.

R

* Kewajiban menyediakan alat perlindungan diri secara cuma-cuma disertaj
petunjuk-petunjuk yang diperlukan pada pekerja dan juga bagi setiap orang
yang memasuki tempat kerja tersebut.

c. Kewajiban dan hak pekerja

% Memberikan keterangan yang benar bila diminta oleh pengawas atau ahli
keselamatan kerja.

>

%“* Memakai APD dengan tepat dan benar
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Memenuhi dan mentaati semua Syarat-syarat keselamatan dan kesehatan
kerja yang diwajibkan

Meminta kepada pimpinan agar dilaksanakan semua syarat keselamatan dan
kesehatan kerja yang diwajibkan

Menyatakan keberatan kerja pada pekerjaan dimana syarat keselamatan dan
kesehatan kerja serta alat-alat perlindungan diri yang diwajibkan diragukan
olehnya kecuali dalam hal-hal khusus ditentukan lain oleh pengawas, dalam

batas yang masih dapat dipertanggungjawabkan.

d. Undang-undang Rl No. 23 Tahun 1992 Tentang Kesehatan Dalam UNDANG-

UNDANG nomor 23 pasal 23 Tentang Kesehatan Kerja dijelaskan sebagai berikut

L0

Kesehatan Kerja diselenggarakan agar setiap pekerja dapat bekerja secara
sehat tanpa membahayakan diri sendiri dan masyarakat sekelilingnya hingga
diperoleh produktifitas kerja yang optimal sejalan dengan program
perlindungan pekerja.

Kesehatan Kerja meliputi pelayanan kesehatan kerja, pencegahan penyakit
akibat kerja dan syarat kesehatan kerja.

Setiap tempat kerja wajib menyelenggarakan kesehatan kerja.

Ketentuan mengenai kesehatan kerja sebagaimana dimaksud pada poin (1),
(2) dan (3) ditetapkan dengan peraturan pemerintah.

Tempat kerja yang tidak memenuhi ketentuan kesehatan kerja dipidana
dengan pidana kurungan paling lama 1 tahun atau pidana denda paling

banyak Rp. 15.000.000. (lima belas juta rupiah)

e. Undang-undang RI No. 25 Tahun 1991 Tentang Ketenagakerjaan Dalam peraturan

ini diatur bahwa setiap pekerja berhak memperoleh perlindungan atas :

\/
0‘.

*
A X4

\/
o

Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Moral dan kesusilaan
Perlakuan yang sesuai dengan harkat dan martabat manusia serta nilai-nilai

agama.
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f. Undang-Undang no. 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Dalam UNDANG-

UNDANG ini diataur tentang:

o
%

*

/)
o0

¢
o

0,
.0

*,

R/
R4

Pelatihan kerja

Kompetensi kerja

Waktu kerja

Perenacanaan tenaga kerja

Perjanjian Kerja Bersama (PKB)

<+ Keselamatan dan kesehatan Kerja

2. PERATURAN PEMERINTAH

Peraturan Pemerintah Nomor 50 tahun 2012 tentang Penerapan SMK3

Dalam peraturan ini terdapat beberapa hal yang digunakan diantaranya :

1. Dasar Hukum yang digunakan

ls UU No. 13 th 2003 ttg Ketenagakerjaan

i.  UUNo.1th 1970 ttg Keselamatan Kerja

2. Tujuan penerapan SMK3

a) Meningkatkan efektivitas perlindungan K3 yg terencana, terukur dan

teintegrasi;

b) Mencegah dan mengurangi kec.kerja dan PAK dgn melibatkan unsur

manajemen, pekerja/ buruh, dan/atau SP/SB;

c) Menciptakan tempat kerja yg aman, nyaman dan efisien utk mendorong

produktivitas

3. Ketentuan Penilaian SMK3

1. Audit dilakukan Lembaga Audit Independen yg ditunjuk Menteri atas

permohonan perusahaan.

2. Perusahaan yg berpotensi bahaya tinggi wajib melakukan penilaian

penerapan SMK3

4  Laporan Audit SMK3

1. Hasil Audit dilaporkan kpd Menteri

2. Laporan Audit, tembusan disampaikan kpd :
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¢« Menteri pembina sektor
« Gubernur
e Bupati/Walikota
untuk peningkatan SMK
5 Tinjauan Ulang Peningkatan Kinerja Penerapan SMK3

1. Mengevaluasi strategi SMK3 untuk menentukan apakah telah memenuhi
tujuan yang direncanakan;

2. Mengevaluasi kemampuan SMK3 untuk memenuhi kebutuhan organisasi
dan para pemangku kepentingan, termasuk para pekerja;

3. Mengevaluasi kebutuhan perubahan pada SMK3, termasuk kebijakan dan
sasaran;

4. Mengevaluasi kemajuan dalam pencapaian tujuan organisasi dan
tindakan korektif;

5. Mengevaluasi efektivitas tindak lanjut dari tinjauan ulang sebelumnya;

6. Mengidentifikasi tindakan apa yang diperlukan untuk memperbaiki setiap
kekurangan dalam waktu yang tepat, termasuk adaptasi terhadap aspek2
yang berkaitan dengan struktur manajemen dan pengukuran kinerja
perusahaan;

7. Memberikan arahan terhadap umpan balik, termasuk penentuan
prioritas, perencanaan yang bermakna dan perbaikan berkesinambungan;

Peraturan pemerintah Rl No. 11 Tahun 1975 Tentang Keselamatan Kerja Terhadap
Radiasi

Dalam peraturan ini diatur nilai ambang batas yang diizinkan. Selanjutnya ketentuan
nilai ambang batas yang diizinkan, diatur lebih lanjut oleh instansi yang berwenang.
Pengaturan mengenai petugas dan ahli proteksi radiasi, pemeriksaan kesehatan calon
pekerja dan pekerja radiasi, kartu kesehatan, pertukaran tugas pekerjaan, ketentuan-
ketentuan kerja dengan zat radioaktif dan atau sumber radiasi lainnya, pembagian
daerah kerja dan pengelolaan limbah radioaktif, kecelakaan dan ketentuan pidana.

Rangkuman isi peraturan sebagai berikut :
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Instalasi atom harus mempunyai petugas dan ahli proteksi radiasi dimana petugas
proteksi mempunyai tugas menyusun pedoman dan instruksi kerja, sedangkan
ahli proteksi mempunyai tugas mengawasi ditaatinya peraturan keselamatan
kerja terhadap radiasi.

Pemeriksaan kesehatan yang dilakukan pada pekerja radiasi adalah:

e calon pekerja radiasi

e berkala setiap satu tahun

e pekerja radiasi yang akan putus hubungan kerja.

Pekerja radiasi wajib mempunyai kartu kesehatan dan petugas proteksi radiasi
wajib mencatat dalam kartu khusus banyaknya dosis pajanan radiasi yang
diterima masing-masing pekerja.

Apabila pekerja menerima dosis radiasi melebihi nilai ambang batas yang
diizinkan, maka pekerja tersebut harus dipindahkan tempat kerjanya ketempat
lain yang tidak terpajan radiasi.

Perlu adanya pembagian daerah kerja sesuai dengan tingkat bahaya radiasi dan
pengelolaan limbah radioaktif.

Perlu ada tindakan dan pengamanan untuk keadan darurat apabila terjadi
kecelakaan radiasi.

Pelanggaran ketentuan ini diancam pidana denda Rp. 100.000,- (seratus ribu
rupiah)

Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 1975 Tentang Izin pemakaian Zat Radioaktif
atau sumber Radiasi lainnya Dalam peraturan ini diatur tentang pemakaian zat
radioaktif dan atau sumber radiasi lainnya, syarat dan cara memperoleh izin,
kewajiban dan tanggung jawab pemegang izin serta pemeriksaan dan ketentuan

pidana.

3. KEPUTUSAN PRESIDEN

Keputusan Presiden Rl No. 22 Tahun 1993 Tentang Penyakit Yang Timbul karena

Hubungan Kerja. Dalam peraturan ini diatur hak pekerja kalau menderita penyakit

yang timbul karena hubungan kerja, pekerja tersebut mempunyai hak untuk
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mendapat jaminan kecelakaan kerja baik pada saat masih dalam hubungan kerja
maupun setelah hubungan kerja berakhir (paling lama 3 tahun sejak hubungan kerja

berakhir).
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4. PERATURAN- PERATURAN YANG DIKELUARKAN OLEH KEMENTRIAN TENAGA KERIA
DAN TRANSMIGRASI (PERMENAKERTRANS)

a.

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No.Per.05/Men/1978 Tentang
Syarat-syarat Keselamatan dan Kesehatan Kerja dalam pemakaian lift listrik untuk
pengangkutan orang dan barang.
Dalam peraturan ini disebutkan bahwa pemasang lift (instalatir) harus
mempunyai izin. Demikian pula untuk pemasangan, pemakaian dan perubahan
teknis harus dengan izin tertulis Depnaker. Selain kewajiban izin, dalam peraturan
tersebut juga diatur mengenal syarat-syarat keselamatan dan kesehatan kerja,
penggunaan lift dan perawatan lift.
Peraturan Menteri Tenaga Kerja Rl No. Per.01/Men/1980 Tentang Keselamatan
dan Kesehatan Kerja pada Konstruksi Bangunan
Dalam peraturan ini, diatur tentang tempat kerja dan alat kerja, perancah, tangga
dan rumah tangga, alat-alat angkat, kabel baja, tambang, rantai dan peralatan
bantu, mesin-mesin, peralatan konstruksi bangunan, konstruksi di bawah tanah,
penggalian, pekerjaan memancang, pekerjaan beton, pekerjaan pembongkaran,
penggunaan perlengkapan, penyelamatan dan perlindungan diri. Peraturan ini
sangat bermanfaat bagi rumah sakit yang sedang mengadakan renovasi atau
membangun rumah sakit baru ataupun dalam perawatan bangunan.
Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. Per.02/Men /1980 tentang
Pemeriksaan Kesehatan Kerja dalam Penyelenggaraan keselamatan Kerja. Dalam
peraturan ini diatur tentang pemeriksaan kesehatan pekerja dalam
penyelenggaran keselamatan kerja, dimana ada 3 jenis pemeriksaan vyaitu
pemeriksaan sebelum bekerja, pemeriksaan berkala dan pemeriksaan khusus.
4+ Pemeriksaan sebelum kerja

1. Pemeriksaan sebelum kerja adalah pemeriksaan kesehatan vyang

dilakukan oleh dokter sebelum seorang pekerja diterima untuk bekerja
(pre employment)
2. Tujuan agar pekerja berada dalam kondisi kesehatan yang setinggi-

tingginya, tidak mempunyai penyakit menular yang akan mengenai
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pekerja lainnya dan cocok untuk pekerjaan yang akan dilakukannya
sehingga keselamatan dan kesehatan yang bersangkutan serta pekerja
lainnya juga dapat terjamin.

Pemeriksaan kesehatan kerja meliputi pemeriksaan fisik lengkap,
kesegaran jasmani, rontgen paru-paru dan laboratorium rutin serta
pemeriksaan lain yang dianggap perlu sesuai dengan hazard di tempat
kerja.

Penyusunan pedoman pemeriksaan kesehatan sebelum kerja merupakan
kewajiban pimpinan dan dokter perusahaan untuk menjamin

penempatan pekerja sesuai dengan bidang pekerjaannya.

4+ Pemeriksaan Kesehatan Berkala

1.

Pemeriksaan kesehatan berkala adalah pemeriksaan kesehatan pada
waktu-waktu tertentu terhadap pekerja yang dilakukan oleh dokter
perusahaan (biasanya dilakukan secara rutin setiap tahun).

Tujuannya untuk mempertahankan derajat kesehatan pekerja sesudah
berada dalam pekerjaannya, serta menilai kemungkinan adanya pengaruh
pekerjaan terhadap kesehatan sedini mungkin agar dapat dikendalikan
dengan usaha-usaha pencegahan

Pemeriksaan berkala dilakukan sekurang-kurangnya setahun sekali
meliputi pemeriksaan fisik lengkap, kesegaran jasmani, rontgen dan
laboratorium rutin serta pemeriksaan-pemeriksaan lain yang dianggap
periu

Kewajiban pimpinan dan dokter perusahaan untuk menyusun pedoman
pemeriksaan kesehatan berkala yang dikembangkan mengikuti
perkembangan perusahaan dan kemajuan kedokteran dalam keselamatan
kerja

Apabila pada waktu pemeriksaan berkala ditemukan kelainan-kelainan
atau gangguan-gangguan kesehatan pada pekerja, pimpinan wajib

melakukan tindak lanjut untuk mengobati gangguan kesehatan tersebut
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dan mencari penyebab masalah agar dapat dilakukan koreksi untuk
menjamin terselenggaranya keselamatan dan kesehatan kerja
4+ Pemeriksaan Khusus
1. Pemeriksaan kesehatan khusus adalah pemeriksaan kesehatan yang
dilakukari oleh dokter perusahaan secara khusus terhadap pekerja
tertentu
2. Tujuan untuk menilai adanya pengaruh-pengaruh dari pekerjaan tertentu
terhadap pekerja atau golongan-golongan pekerja tertentu
3. Pemeriksaan kesehatan khusus dilakukan pula terhadap :
% Pekerja yang telah mengalami kecelakaan atau penyakit yang
memerlukan perawatan yang lebih dari 2 (dua) minggu.
% Pekerja yang berusia di atas 40 tahun atau pekerja cacat, serta pekerja
muda usia yang melakukan pekerjaan tertentu.
% Pekerja vyang diduga terpajan dengan hazard khusus vyang
menimbulkan gangguan kesehatan, juga perlu dilakukan pemeriksaan

khusus sesuai kebutuhan

R/
%

lika ditemukan keluhan pekerja atau atas pengamatan pengawas

keselamatan dan kesehatan kerja, atau atas penilaian Pusat Bina

Hyperkes dan Keselamatan Kerja dan instansi terkait lainnya atau atas

pendapat umum di masyarakat.

d. Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. Per-04/Men/1980 tentang
Syarat-syarat pemasangan dan pemeliharaan alat pemadam api ringan (APAR)
Peraturan ini menjelaskan jenis kebakaran dan jenis alat pemadam api ringan
serta bagaimana pemasangan dan pemeliharaan alat pemadam api ringan.
Pemasangan alat pemadam api ringan (APAR)

< Ditempatkan posisi yang mudah dilihat dengan jelas, mudah dicapai dan

diambil serta dilengkapi dengan pemberian tanda pemasangan

<
*

X Tinggi pemberian tanda pemasangan adalah 125 cm dari lantai tepat di atas

APAR tersebut.
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< Jarak antara APAR satu dengan yang lainnya tidak melebihi 15 meter kecuali
ditetapkan lain oleh pegawai pengawas atau ahli keselamatan kerja

% Tabung APAR sebaiknya warna merah dan tidak boleh ada lubang-lubang

atau cacat karena karat

7
ot

Tabung APAR harus dipasang (ditempatkan) menggantung pada dinding
dengan penguatan sengkang atau dengan konstruksi penguat lainnya
ditempatkan dalam lemari atau box. Apabila box tersebut dikunci maka

bagian depannya harus diberi kaca aman dengan tebal maximum 2 mm.

Pemeliharaan Alat Pemadam Api Ringan Setiap APAR harus diperiksa 2 (dua) kali
dalam setahun yaitu pemeriksaan dalam jangka 6 bulan dan pemeriksaan dalam
jangka 12 bulan, selain itu setiap tabung APAR perlu dilakukan percobaan secara
berkala dengan jangka waktu tidak melebihi 5 tahun guna melihat kekuatan
tabung.

Pelanggaran aturan ini diancam dengan hukuman kurungan selama-lamanya 3
(tiga) bulan atau denda setinggi-tingginya Rp. 100.000,- (seratus ribu rupiah).
Peraturan Menteri Tenaga kerja dan Transmigrasi No. Per-01/Men/1981 tentang
kewajiban melaporkan penyakit akibat kerja. Dalam peraturan ini diuraikan jenis-jenis
penyakit akibat kerja, dimana ada 30 jenis. Dari 30 jenis penyakit tersebut salah
satunya adalah penyakit-penyakit infeksi atau parasit yang didapat dalam suatu
pekerjaan kesehatan dan laboratorium. Batas waktu kewajiban melaporkan penyakit
akibat kerja adalah 2 x 24 jam. Dalam peraturan ini diuraikan juga tentang kewajiban
pimpinan untuk melakukan tindakan preventif agar penyakit akibat kerja tidak

terulang lagi serta kewajiban untuk menyediakan alat pelindung diri.

Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Rl no. Per-03/ Men/1982 Tentang
Pelayanan Kesehatan Kerja. Dalam peraturan ini dijelaskan bahwa merupakan
kewajiban pimpinan untuk memberikan pelayanan kesehatan kerja kepada pekerja,
dapat diselenggarakan sendiri atau mengadakan ikatan kerjasama dengan pelayanan

kesehatan kerja lain. Tugas pokok Pelayanan Kesehatan Kerja meliputi :
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kesehatan khusus.

< Pemeriksaan kesehatan sebelum kerja, pemeriksaan berkala dan pemeriksaan

% Pembinaan dan Pengawasan atas penyesuaian pekerjaan terhadap pekerja

+* Pembinaan dan pengawasan lingkungan kerja

% Pembinaan dan pengawasan perlengkapan saniter

% Pembinaan dan pengawasan perlengkapan untuk kesehatan pekerja

K/
”%*

*

R/
*
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*

pemilihan APD yang diperlukan dan gizi serta penyelenggaraan makanan di

tempat kerja

)

*

Pencegahan dan pengobatan terhadap penyakit umum dan penyakit akibat kerja
Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan (P3K)
Pendidikan kesehatan untuk pekerja dan latihan untuk petugas P3K

Memberikan nasehat mengenai perencanaan dan pembuatan tempat kerja,

<+ Membantu usaha rehabilitasi akibat kecelakaan atau penyakit akibat kerja

Pembinaan dan pengawasan terhadap pekerja yang mempunyai kelainan

tertentu dalam kesehatannya

*,
o

pengurus

e. Peraturan Menteri Tenaga Kerja no. Per-02/Men/1983 tentang Instalasi Alarm
Kebakaran Otomatik Peraturan ini mengatur perencanaan, pemasangan,
pemeliharaan dan pengujian alarm kebakaran otomatik. Untuk pemasangan
diperlukan akte pengesahan, selain buku akte pengesahan diperlukan juga buku
catatan yang ditempatkan di ruangan panel indicator. Buku catatan tersebut
dipergunakan untuk mencatat semua peristiwa alarm, latihan, penggunaan alarm
dan pengujiannya. Yang dimaksud dengan instalasi alarm kebakaran otomatik
adalah system atau rangkaian alarm kebakaran yang menggunakan detector
panas, detector asap, detector nyala api dan titik panggil secara manual serta
perlengkapan lainnya yang dipasang pada system alarm kebakaran. Oleh karena

itu dalam peraturan ini juga diatur system deteksi panas, system deteksi asap dan

% Memberikan laporan berkala tentang pelayanan kesehatan kerja kepada

system detector api (flame detector).
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Pemeliharaan dan pengujian berkala instalasi alarm kebakaran otomatik dilakukan

secara mingguan, bulanan dan tahunan.

B

X Pemeliharaan dan pengujian mingguan meliputi membunyikan alarm secara
simulasi, memeriksa kerja lonceng, memeriksa tegangan dan keadaan
baterai, memeriksa seluruh system alarm dan mencatat hasil pemeliharaan
serta pengujian dan dicatat di buku catatan.

X Pemeliharaan dan pengujian bulanan antara lain meliputi: uji coba

kebakaran simulasi, memeriksa lampu-lampu indicator, fasilitas penyediaan

sumber tenaga darurat, mencoba dengan kondisi gangguan terhadap
system, memeriksa kondisi dan kebersihan panel indicator dan mencatat

hasil pemeliharaan dan pengujian dalam buku catatan.

/7
*

X Pemeliharaan dan pengujian tahunan meliputi: memeriksa tegangan
instalasi, memeriksa kondisi dan kebersihan seluruh detector, menguji
sekurang-kurangnya 20 % detector dari setiap kelompok instalasi sehingga
selambat-lambatnya dalam waktu 5 (lima) tahun, seluruh detektor sudah
diuji.

Peraturan Menteri Tenaga Kerja no. Per-02/Men/1989 Tentang Pengawasan

Instalasi Penyalur Petir

Yang dimaksud dengan instalasi penyalur petir ialah seiuruh susunan sarana

penyalur petir terdiri dari penerima (Air Termina/Rod), penghantar penurunan

(Down conductor), Elektroda bumi (Earth Electrode) termasuk perlengkapan

lainnya yang merupakan satu kesatuan yang berfungsi untuk menangkap muatan

petir dan menyalurkan ke bumi.

Sejalan dengan hal tersebut maka dalam peraturan ini diatur mengenai penerima

(air terminal), penghantar turunan, pembumian, menara, bangunan yang

mempunyai antena, cerobong yang lebih tinggi dari 10 meter, pemeriksaan

pengujian, pengesahan. Oleh karena itu instalasi penyalur petir harus

direncanakan, dibuat, dipasang dan dipelihara sesuai dengan peraturan ini.
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Gambar rencana instalasi penyalur petir harus mendapat pengesahan dan
sertifikat dari Menteri atau pejabat yang ditunjuknya.

g. Peraturan Menteri Tenaga Kerja No. Per.05/Men/1996 tentang Sistem
Manajemen Keselamatan Kerja (SMK3)
Dalam peraturan ini dijelaskan mengenai tujuan dan sasaran system manajemen
K3, penerapan system manajemen K3, audit system manajemen K3, mekanisme
pelaksanaan audit dan sertifikasi K3. Dalam lampiran peraturan tersebut

diuraikan mengenai Pedoman Penerapan Sistem Manajemen K3 Yang terdiri dari

< Komitmen dan kebijakan

e Kepemimpinan dan Komitmen ¢ menempatkan organisasi K3 pada posisi
yang dapat menentukan keputusan perusahaan.

e Setiap tingkat pimpinan dalam perusahaan harus menunjukkan komitmen
terhadap K3 sehingga penerapan SMK3 berhasil diterapkan dan
dikembangkan

e Setiap pekerja dan orang lain yang berada di tempat kerja harus berperan
serta dalam menjaga dan mengendalikan pelaksanaan K3.

% Tinjauan Awai Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Initial Review)
% Kebijakan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

e Pernyataan tertulis yang ditandatangani oleh pimpinan dan atau pengurus
yang memuat keseluruhan visi dan tujuan perusahaan, komitmen dan
tekad melaksanakan K3, kerangka dan program kerja yang mencakup
kegiatan perusahaan secara menyeluruh yang bersifat umum dan atau
operasional.

< Perencanaan

e Perencanaan ldentifikasi Bahaya Penilaian dan Pengendalian Risiko

e Peraturan Perundangan dan persyaratan lainnya

e Tujuan dan sasaran (SMART)

e Penetapan tujuan dan sasaran kebijakan K3 harus dikonsultasikan dengan

wakil pekerja, Ahli K3, P2K3 dan pihak lain yang terkait.
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e Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan ditinjau ulang kembali secara
teratur sesuai dengan perkembangan |
% Indikator Kinerja
Dalam menetapkan tujuan dan sasaran kebijakan K3 perusahaan harus
menggunakan indikator kinerja yang dapat diukur sebagai dasar penilaian
keinerja K3 yang sekaligus merupakan informasi mengenai keberhasilan

pencapaian SMK3

)
*

» Perencanaan Awal dan Perencanaan Kegiatan yang sedang berlangsung
e Penerapan

Jaminan Kemampuan

Sumber daya manusia sarana dan dana

Integrasi

Tanggung jawab dan tanggung gugat

2

3

4

5. Konsultasi, motivasi dan kesadaran
6. Pelatihan dan kompetensi kerja

7

Kegiatan pendukung

¢

L/
4

Komunikasi 2 arah, mengkomunikasikan hasil audit K3, identifikasi dan
menerima informasi K3 yang terkait dari luar perusahaan dan menjamin
informasi terkait disampaikan kepada pihak yang membutuhkan.

e Pelaporan

e |Insiden

e Ketidaksesuaian

e Kinerja K3

e [dentifikasi sumber bahaya

e Pelaporan untuk memenuhi regulasi

e Pendokumentasian

e Pengendalian dokumen

1. Sesuai dengan uraian tugas dan tanggung jawab di perusahaan

2. Ditinjau ulang secara berkala, jika perlu direvisi

3. Sebelum diterbitkan harus disetujui oleh personil berwenang
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Dokumen versi terbaru harus tersedia di tempat kerja yang dianggap perlu
Semua dokumen yang usang harus segera disingkirkan

Mudah ditemukan, bermanfaat dan mudah dipahami

Pencatatan dan manajemen informasi

Identifikasi Sumber Bahaya, Penilaian dan Pengendalian Risiko

W e N> u s

Identifikasi sumber bahaya

10. Penilaian risiko

11. Tindakan Pengendalian

12. Perancangan (design) dan rekayasa

13. Pengendalian administrative

14. Tinjauan ulang kontrak

15. Pembelian

16. Prosedur menghadapi keadaan darurat atau bencana
17. Prosedur menghadapi Insiden

18. Prosedur rencana pemulihan keadaan darurat.

19. Pengukuran dan Evaluasi

20. Inspeksi dan pengujian

21. Audit Sistem Manajemen K3

22. Tindakan Perbaikan dan pencegahan

23. Tinjauan Ulang dan Peningkatan oleh Pihak Manajemen
24. Evaluasi terhadap penerapan kebijakan K3

25. Tujuan, sasaran dan kinerja K3

26. Hasil temuan audit system manajemen K3

27. Evaluasi efektifitas penerapan system manajemen K3 dan kebutuhan
untuk mengubah system manajemen K3 sesuai dengan:
e Perubahan peraturan perundangan

e Tuntutan dari pihak yang terkait dan pasar

e Perubahan produk dan kegiatan perusahaan

e Perubahan struktur organisasi perusahaan
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5. PERATURAN K3 YANG DIKELUARKAN OLEH KEMENTRIAN KESEHATAN

a.

Surat Kep. Men. Kes. Rl No.1231/Yankes/Instal/IX/83

tentang Pembentukan Panitia Ketentuan Mengenai Peralatan Elektromedis untuk
Menjamin Keamanan Jalannya Pelayanan. Panitia ini telah menyusun pedoman
mengenai peralatan elektromedis untuk menjamin keamanan jalannya
pelayanan. Dalam pedoman tersebut diuraikan mengenai keselamatan peralatan
untuk mencegah kesalahan-kesalahan, maka perlu diketahui bahaya masing-
masing peralatan tersebut. Bahaya tersebut terdiri dari bahaya listrik, mekanik,
ledakan, kebakaran, radiasi, kebisingan, suhu dan lingkungan. Selain keselamatan
peralatan, dalam pedoman ini juga diuraikan tentang keselamatan instalasi yaitu
susunan semua peng-kawatan, sakelar, transformator dan bagian-bagian lain
yang dimaksudkan untuk penyaluran daya ke peralatan listrik yang digunakan
dalam fasilitas pelayanan kesehatan. Pedoman ini juga mengatur aturan
pemakaian, organisasi, latihan dan pengawasan dan dapat dipakai sebagai acuan
bagi rumah sakit pada waktu mengadakan pemasangan alat elektromedis
Peraturan Menteri Kesehatan Rl No. 712/Menkes/Per/X/96

tentang Persyaratan Kesehatan Jasa Boga Yang diatur di dalam peraturan ini
adalah lokasi dan bangunan, pengolahan, penyimpanan, pengangkutan,
pengusaha, penanggungjawab dan tenaga, izin penyehatan makanan, pembinaan
dan pengawasan. Peraturan ini dapat dipakai sebagal acuan bagi rumah sakit,
dimana makanan pasien dikerjakan oleh catering. Dalam memilih catering harus
yang sudah memenuhi ketentuan persyaratan kesehatan jasa boga. Selain itu,
peraturan ini juga dapat digunakan sebagai acuan bagi instalasi Gizi di rumah sakit
dalam melaksanakan kegiatan pengolahan, penyimpanan dan pengangkutan
serta fisik bangunan.

Peraturan Menteri Kesehatan Rl No. 986/Menkes/Per/X1/1992

tentang Persyaratan Kesehatan Lingkungan Rumah Sakit Dalam peraturan ini
diatur tentang lokasi, lingkungan, bangunan, fasilitas sanitasi dan jasa pelayanan
lainnya, pengelola dan tenaga yang termasuk upaya penyehatan lingkungan

rumah sakit, pembinaan dan pengawasan. Di dalam peraturan ini, aturan hanya
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bersifat umum, sedangkan aturan teknisnya diatur melalui SK Dirjen P2MPLP
N0.00.06.64.44

Keputusan Dirjen PPM & PLP No. 00.06.64.44 tanggal 18 Februari 1993

tentang Persyaratan dan Petunjuk Teknis Tata Cara Penyehatan Lingkungan
Rumah Sakit

Peraturan ini merupakan Petunjuk Teknis dari Permenkes N0.986/1992 tentang
Persyaratan Kesehatan Lingkungan Rumah Sakit. Dalam peraturan ini dijelaskan
tentang persyaratan Kesehatan Lingkungan ruang dan bangunan serta fasilitas
sanitasi Rumah Sakit, Persyaratan Kesehatan Konstruksi Ruangan di Rumah Sakit,
Kualifikasi Tenaga di Bidang Kesehatan Lingkungan yang bekerja di rumah sakit
dan petunjuk Teknis Tata cara Pelaksanaan Penyehatan Lingkungan Rumah Sakit
Keputusan Menteri Kesehatan Rl No. 1244/ Menkes/SK/X11/1994

tentang Pedoman Keamanan Laboratorium Mikrobiologi dan Biomedis Pedoman
ini menjelaskan mengenai klasifikasi mikroorganisme dan laboratorium,
manajemen keamanan kerja laboratorium, yang meliputi tingkatan manajemen
keamanan kerja, kewajiban petugas atau tim keamanan kerja dalam
laboratorium, system pencatatan dan pelaporan adanya bahaya di dalam
laboratorium, pelatihan keamanan kerja dalam laboratorium, praktek
laboratorium yang benar, pengelolaan specimen, tata ruang dan fasilitas
laboratorium, sterilisasi, desinfeksi, dekontaminasi dan tata laksana limbah
laboratorium, peralatan laboratorium dan bahaya yang dapat dicegah, kesehatan
petugas laboratorium dan lain sebagainya.

Peraturan Menteri Kesehatan Rl No. 472/Menkes/Per/V/1996

tentang Pengamanan Bahaya Berbahaya Bagi Kesehatan Dalam peraturan ini di
atur tentang distribusi atau pengedaran, pengelolaan bahan berbahaya bagi
kesehatan, dimana setiap bahan berbahaya yang diedarkan harus diberi wadah
dan kemasan dengan baik dan aman. Pada wadah kemasan dicantumkan nama
sediaan atau nama dagang, nama bahan aktif, isi berat netto, kalimat peringatan

dan tanda atau symbol bahaya, petunjuk pertolongan pertama pada kecelakaan
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yang disebut MSDS (Material Safety Data Sheet). Dalam peraturan ini juga
dilampirkan daftar bahan berbahaya yang harus didaftarkan.

g. Peraturan Menteri Kesehatan Rl No.363/Menkes/Per/V/1998
tentang Pengujian dan Kalibrasi Alat Kesehatan pada Sarana Pelayanan Kesehatan
Dalam peraturan ini diatur jenis-jenis peralatan medis yang wajib diuji dan di
kalibrasi. Alat yang wajib diuji dan dikalibrasi dicantumkan pada lampiran surat
keputusan ini. Alat yang telah dilakukan pengujian dan atau sudah dikalibrasi
dengan hasil memenuhi standar diberikan sertifikat.

h. Surat Keputusan Bersama Dirjen YanMed (Depkes) dengan Dirjen Binawas
(Depnaker) SKB No.147A/Yanmed/Insmed/11/92-Kep 44/BW/92
tentang Pelaksanaan Pembinaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja Berbagai
Peralatan Berat Non Medik di Lingkungan Rumah Sakit. Pembinaan K3 meliputi
pesawat uap, bejana tekan, pesawat angkat atau crane, lift, instalasi deteksi
pemadam kebakaran, instalasi listrik dan penangkal petir, pesawat pembangkit

tenaga listrik.

6. PERATURAN K3 YANG DIKELUARKAN OLEH KEMENTRIAN LAIN

Keputusan Direktur Jenderal Badan Tenaga Atom Nasional No. PN 03/160/DJ/89
tentang Ketentuan Keselamatan Kerja Terhadap Radiasi Peraturan ini mengatur

tentang ketentuan-ketentuan keselamatan terhadap radiasi.
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C. Dukungan Keselamatan Konstruksi
Sistem Rencana Keselamatan Konstruksi merupakan sistem perlindungan bagi tenaga kerja
dan jasa konstruksi untuk meminimalisasi dan menghindarkan diri dari resiko kerugian moral
maupun material, kehilangan jam kerja, maupun keselamatan manusia dan lingkungan
sekitarnya yang nantinya dapat menunjang peningkatan kinerja yang efektif dan efisien.
Pedoman penerapan K3 di Indonesia diatur dalam Peraturan sebagaimana di sebutkan
di atas.
Rencana Keselamatan Konstruksi yang telah direncanakan dan diterapkan dengan baik di
lokasi proyek. Standar dan pedoman yang digunakan untuk mengatur sistem ini disusun
dalam Rencana Mutu, Keselamatan dan Kesehatan Kerja serta Lingkungan Proyek.
Dasar penerapan prosedur-prosedur tersebut disesuaikan dengan Peraturan K3
Konstruksi, Penerapan RKK ini di harapkan membawa pengaruh vyang baik bagi
perusahaan maupun tenaga kerja, hal tersebut terlihat dari jumlah tenaga kerja yang
mengalami kecelakaan atau penyakit kerja masih tergolong rendah dan tidak
memberikan pengaruh yang berarti bagi pelaksanaan pekerjaan.
Rencana dan dukungan keselamatan konstruksi yang telah direncanakan dapat di lihat

dalam tabel dukungan keselamatan konstruksi berikut :
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C.1. Sumber Daya

C.2.

Sebagaimana kita ketahui dalam suatu perusahaan yang bergerak di bidang konstruksi
memiliki organisasi yang terstruktur secara utuh dan menyeluruh akan terdiri dari
bagian-bagian vang saling berinteraksi baik secara fisik seperti halnya pimpinan,
pelaksana pekerjaan, ahli, material / bahan, dana, informasi, pemasaran dan pasar itu
sendiri. Mereka saling bahu-membahu melaksanakan berbagai macam kegiatan yang
dilakukan dalam suaty proses pekerjaan yang saling berhubungan karena adanya
interaksi dan ketergantungan, segala aktivitas dalam sebuah perusahaan menunjukan
adanya sistem didalam-nya. Dengan demikian disimpulkan, bahwa pengertian tentang
sistem adalah suaty proses dari gabungan berbagai komponen / unsur / bagian / elemen
yang saling berhubungan, saling berinteraksi dan saling ketergantungan satu sama lain
yang dipengaruhi oleh aspek lingkungan untuk mencapai tujuan yang ingin dicapai.
Manajemen merupakan suatu ilmu pengetahuan tentang seni memimpin organisasi yang
terdiri atas kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengendalian
terhadap sumber-sumbar daya yang terbatas dalam usaha mencapai tujuan dan sasaran
yang efektif dan efisien (Abrar Husein, 2008). Secara sistematis fungsi manajemen
menggunakan sumber daya yang ada secara efektif dan efisien untuk ity perlu
diterapkan fungsi-fungsi dalam manaje-men itu sendirj seperti perencanaan (planning),
pengorganisasian (organizing), pelaksanaan {actuating) dan pengawasan dan pengendalian
(controlling).

Kompetensi

Sesuai dengan ketentuan dalam Undang-Undang No 13 tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, setiap perusahaan wajib melaksanakan upaya Keselamatan dan Kesehatan
Kerja untuk melindungi keselamatan tenaga kerja dan sarana produksi. Untuk itu diperlukan
tenaga-tenaga K3 yang profesional dan kompeten dalam mengembangkan, mengkoordinir,
memfasilitasi dan melaksanakan program-program K3 dalam perusahaan. Sehubungan
dengan kebutuhan tersebut, diperlukan pembinaan dan pengembangan kompetensi SDM
K3 untuk berbagai bidang keahlian dan bidang kegiatan. Untuk memenuhi tuntutan dunia

usaha baik di dalam maupun tingkat global diperlukan standar kompetensi bagi ahli K3
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tersebut yang diakui baik nasional maupun internasional sehingga mampu bersaing dengan

tenaga K3 dari luar negeri.

Kompetensi

1. Membantu pemenuhan perundangan K3 dan persyaratan lainnya

2. Membantu penyelesaian masalah K3 di tempat kerja

3. Memberikan Konstribusi dalam Penerapan Sistem Manajemen K3

4. Memberikan Kontribusi untuk implementasi proses konsultasi K3

5. Melakukan identifikasi bahaya dan risiko K3

6. Memberikan Dukungan Terhadap Pelaksanaan Strategi Pengendalian Risiko K3
7. Memberikan Konstribusi dalam Pengendalian Bahaya K3

8.

Memberikan Konstribusi penerapan prinsip kesehatan kerja untuk mengendalikan
risiko K3

9. Membantu Penerapan prinsip Higiene Industri untuk mengendalikan risiko K3

10. Memberikan Kontribusi terhadap Identifikasi Bahaya dan Penilaian Risiko

Dengan adanya kompetensi diharapkan memiliki nilai manfaat :

Bagi Perusahaan:
®* Memudahkan rekrutmen dan seleksi personil
* Memudahkan penempatan dan penugasan
® Memudahkan pengaturan remunesasi dan kompensasi
® Memudahkan pengaturan pengembangan karier dan diklat
* Meningkatkan produktivitas perusahaan
®* Meningkatkan keselamatan ditempat kerja
Bagi Tenaga Kerja:
* Meningkatkan mobilitas dan daya-saing
® Meningkatkan pengakuan atas kompetensi
® Meningkatkan prospek karier
® Meningkatkan keselamatan pribadi tenaga kerja
® Meningkatkan rasa percaya diri dan kebanggaan
Bagi Pemerintah Dan Masyarakat

® Meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja
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e Meningkatkan daya saing kerja di pasar kerja global
e Meningkatkan kualitas dan produktivitas perusahaan
e Meningkatkan perlindungan dan kesejahteraan tenaga kerja
e Meningkatkan efektivitas dan efisiensi diklat
e Mendorong pertumbuhan ekonomi nasional dan daerah

C.3. Kepedulian
Keselamatan Kerja
Pencegahan kecelakaan perlu diperhatikan didalam manajemen konstruksi. Tidak hanya
keselamatan manusia tetapi juga terhadap kondisi kerja yang mempengaruhi prestasi
kerja dan pada akhirnya terhadap biaya proyek. Di negara-negara yang sudah
berkembang, masalah keselamatan sangat ditekankan dan seringkali dicantumkan
dalam spesifikasi oleh pemilik proyek.
Keselamatan kerja merupakan suatu permasalahan yang banyak menyita perhatian
berbagai organisasi saat ini karena mencakup permasalahan segi perike- manusiaan,
biaya dan manfaat ekonomi, aspek hukum, pertanggungjawaban serta citra
organisasi itu sendiri. Semua hal tersebut mempunyai tingkat kepentingan yang
sama besarnya walaupun di sana sini memang terjadi perubahan perilaku, baik di dalam
lingkungan sendiri maupun faktor lain yang masuk dari unsur eksternal industri.
Kesehatan Kerja
Kesehatan kerja adalah bagian dari Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja atau
Occupational Safety and Health (OSH). Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja bertujuan
agar pekerja selamat, sehat, produktif, sejahtera dan berdaya saing kuat, dengan
demikian produksi dapat berjalan dan berkembang lancer berkesinambungan
(sustainable development) tidak terganggu oleh kejadian kecelakaan maupun pekerja
yang sakit atau tidak sehat yang menjadikannya tidak produktif. Kecelakaan kerja
diminimalisasi kejadiannya oleh upaya Keselamatan Kerja atau safety, sedangkan

kesehatan kerja dijaga, dipelihara dan ditingkatkan oleh upaya Kesehatan Kerja.
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C.4. Komunikasi

Prosedur Komunikasi k3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) merupakan salah satu
persyaratan dalam membangun  Sistem Manajemen K3. Persyaratan Prosedur
Komunikasi K3 dimana pada klausul menyatakan bahwa Organisasi harus membangun,
menerapkan dan memelihara prosedur untuk :
a. Komunikasi internal antar berbagai tingkatan dan fungsi dalam Organisasi.
b. Komunikasi dengan kontraktor dan pengunjung lain di tempat kerja.
c. Menerima, mendokumentasikan dan menanggapi komunikasi terkait dari pihak
luar.
Secara umum prosedur komunikasi K3 Mengatur antara lain sebagai berikut -
3. Jenis Komunikasi K3 (Umum/Khusus).
b. lenis Informasi k3 (lnternal/Eksternal).
€. Media Komunikasi K3
d. Pelaksanaan Komunikasi K3.
€. Umpan Balik dan Tanggapan.
Contoh Prosedur Kom unukasi K3 PT. STAR MITRA SULAWES|

C.5. Informasi Terdokumentasi

informasi terdokumentasi sebagai data yang diperlukan untuk dikendalikan dan dikelola

oleh organisasi, Dalam RKK ini persyaratan mengenai informasi Terdokumentas; adalah

sbb :

1. Membuat dan memperbarui informasi didokumentasikan,

2. Dikontrol dan tersedia khususnya dan sesuai dengan yang diperlukan oleh
organisasi,

3. Perlindungan yang memadai,

4. Ketentuan Distribusi yang berlaku misalnya akses, pengambilan, penggunaan,
penyimpanan,

5. pengendalian perubahan, retensi dan disposisi.
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D. Operasi Keselamatan Konstruksi

D.1. Perencanaan Operasi

Uraian Tanggung Jawab

1) Tim tanggap darurat (TTD)

a.

b.

f.

g.

Siaga

Memantau pelaksanaan K3, misalnya pengecekan terhadap penandaan di proyek
dan penggunaan APD

Melakukan koordinasi untuk mengatasi situasi / kondisi darurat

Menghubungi instansi terkait apabila diperlukan

Membuat laporan-laporan terjadinya situasi / kondisi darurat ke atasan maupun
ekstrem apabila diperlukan

Membuat evaluasi penyebab terjadinya situasi dan kondisi darurat

Mengadakan simulasi dan scenario keadaan darurat did proyek

2) Unit proyek K3

d.

b.

d.

Memberikan penjelasan mengenai K3

Mengevaluasi pelaksanaan K3 secara perodik

Memberikan penyuluhan / pembinaan dan pengembangan mengenai mengenai
pelaksanaan K3 did proyek

Konsultasi dan komunikasi K3

3) Koordinator Tim Tanggap Darurat

d.

b.

Membatu P2K3 dalam menjalankan manajemen K3

Mengkoordinir bagian-bagian dibawahnya dan melakukan pengawasan bahwa
manajemen K3 dapat berjalan dengan baik sesuai dengan ketentuan.
Mempelajari, menganalisa dan melaksanakan semua perencanaan yang diterima
dari P2K3

Memonitor kondisi dan siatuasi fisik dan personil yang ada di lingkungan proyek
Melakukan koordinasi dengan aparat setempat

Menghentukan pelaksanaan pekerjaan bilamana dinilai hal tersebut dapat
membahayakan keselamatan pekerja

Membuat dan mengajukan jadwal pelatihan-pelatihan
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Menyusun metrics kompetensi

Mengkoordinir petugas-petugas evakuasi, pemadaman kebakaran, P3K dan anti
huru hara

Memerintahkan petugas teknis dan mekanik untuk memutuskan atau mematikan

aliran listrik bila terjadi ekbakaran, gempa bumi, kecelakaan kerja vyang

diakibatkan listrik.

4) Koordinator evakuasi

d.

Membantu koordinator tim tanggap darurat dalam menjalankan manajemen k3
Mempelajari situasi dan kondisi bila setiap saat diperlukan untuk melakukan
evakuasi

Melaksanakan evakuasi bila terjadi keadaan darurat, kecelakaan kerja, bahaya

kebakaran, ancaman bom dan huru hara

Selalu mendahulukan keselamatan jiwa daripada barang

5) Koordinator pemadaman kebakaran

a.
b.

(&

Membantu koordinator tim tanggap darurat dalam menjalankan manajemen k3
Mempelajari situasi dan kondisi bila ada bahaya kebakaran

Melakukan pemeriksaan atas alat pemadam api ringan

Melaksanakan tindakan pemadaman api bila terjadi indikasi kebakaran
Membarikan tanda bahaya kepada seluruh personil yang berada di sekitar lokasi

kebakaran

6) Koordinator P3K

d.

Membantu koordinator tim tanggap darurat dalam menjalankan manajemen k3
Memperlajari situasi dan kondisi bila setiap saat diperlukan untuk melakukan
pertolongan pertama pada kecelakaan

Membuat hubungan yang baik dengan pihak terkait seperti rumah sakit, dokter
dan tim medis

Memberikan pertolongan pertama pada korban sesuai kondisi korban

7) Koordinator Anti Huru Hara

d.

Membantu koordinator tim tanggap darurat dalam menjalankan manajemen k3
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b. Memperlajari situasi dan kondisi bila setiap saat diperlukan untuk melakukan
Pe&ngamanan atas terjadi nya huru hara

¢. Melokalisir tindakan huru hara agar tidak meluas

d. Menyidik tindakan persuasive untuk meredakan huru hara tersebut

€. Siaga dan tanggap atas kondisi yang ada

8) Koordinator lingkungan

a. Membantu koordinator tim tanggap darurat dalam menjalankan pengendalian
pencemaran lingkungan

b. Mempelajari situasi dan kondisi bila terjadi saat diperlukan untuk melakukan
Pengamanan atas terjadinya pencemaran lingkungan

€. Mengidentifikasi area-area yang rawan terhadap pencemaran lingkungan

d. Menvyelidiki timbulnya pencemaran lingkungan

e. Melaporkan kepada atasan kejadian pencemaran lingkungan, baik kronologis
terjadinya pencemaran maupun kondisi akhir lingkungan

f.  Siaga dan tanggap atas kondisi yang ada.

Perencanaan Operasi

a. SASARAN K3

Kecelakaan Kerja = 0, baik dikantor maupun di proyek

Compile perundangan = 75%

Mengembangkan Sistem Manajemen K3 berdasarkan OHSAS 18001:2007 dan meraih
Sertifikat OHSAS 18001:2007

b. PROGRAM K3

Menetapkan Rencana Program K3 untuk mencapai tujuan dan sasaran K3 yang
menjelaskan sistem pertanggung jawabannya

Peninjauan secara berkala dan dikembangkan secara berkesinambungan yang berkaitan
dengan kegiatan, produk, jasa dan kondisi operasional perusahaan

Penyiapan ‘sumber daya vyang ditunjuk untuk mendokumentasikan, dan
mengkomunikasikan struktur dan penanggung jawaban K3 serta wewenang untuk

bertindak.
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- Menetapkan prosedur untuk identifikasi penyediaan sumber daya lainnya termasuk
pendanaan dan teknologi yang sesuai kebutuhan operasi

- Melakukan konsultasi dan melibatkan tenaga kerja dalam penerapan, pengembangan
dan pemeliharaan SMK3

- Mendokumentasikan setiap kegiatan SMK3

- Membuat prosedur pengendalian semua dokumen dan data SMK3 dalam bentuk
tertulis maupun data elektronik

- Mengidentifikasi bahaya serta resiko dari setiap proses kerja untuk kemudian dilakukan
dan ditetapkan prioritas tindakan pengendalian yang akan diambil.

- Menetapkan prosedur untuk menghadapi keadaan darurat atau bencana yang
teridentifikasi (Tanggap Darurat)

- Menetapkan prosedur untuk inspeksi, pengujian, pemantauan dan pengukuran yang
berkaitan dengan tujuan dan sasaran K3 secara teratur.

- Menetapkan prosedur untuk mengevaluasi penerapan SMK3 terhadap kebutuhan
peraturan perundang-undangan secara berkala.

- Semua hasil temuan dri pelaksanaan dan pemantauan, audit dan tinjauan ulang SMK3
didokumentasikan dan digunakan untuk identifikasi tindakan perbaikan dan
pencegahan.

- Untuk menunjukkan kesesuaian penerapan SMK3, perusahaan melakukan pencatatan

informasi K3 yang telah dilaksanakan.
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c. ORGANISASI K3
STRUKTUR ORGANISASI K3 DAN TANGGUNG JAWAB

Struktur Organisasi K3 (Panitia Pembina K3)

Pihak perusahaan juga telah membentuk organisasi Panitia Pembina Keselamatan dan

Kesehatan Kerja atau P2K3 sebagai wadah kerja sama antara pengurus dengan tenaga kerja

mengenai masalah-masalah K3 di tempat kerja.

Peran dan Tanggung Jawab K3 (Panitia Pembina K3)

Ketua

a)

b)

d)

Menunjukkan kepemimpinan dan komitmennya di bidang k3.

Menjamin Sistem Manajemen K3 diterapkan secara efektif untuk mencapai sasaran
serta meninjau ulang secara berkala untuk menjamin efektifitas dan peningkatan
secara berkesinambungan.

Menyediakan sumber daya dan motivasi yang mencukupi untuk mencapai tujuan
dan sasaran.

Melaksanakan dan memimpin rapat bulanan Panitia K3

Wakil Manajemen (MR)

a)

Mengkoordinir seluruh aktivitas Panitia K3

Jika ketua berhalangan MR dapat melaksanakan dan memimpin rapat bulanan
Panitia Pembina K3

Meninjau ulang seluruh kegiatan vang sudah dilakukan

Meninjau ulang dan menentukan program kerja Panitia Pembina K3

Memantau dan mengevaluasi hasil dari program kerja Panitia Pembinak3

Sekretaris P2K3

Memberikan masukan kepada seluruh bagian berkaitan dengan penerapan dan
peraturan di bidang K3.

Membuat laporan Panitia K3 bulanan

Berkoordinasi dengan pihak-pihak terkait mengenai penerapan dan pemenuhan

terhadap peraturan perundangan dan persyaratan K3.

Bagian Operasional
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a) Mengelola kegiatan inspeksi dan audit K3 secara berkala
b) Mengumpulkan dan menganalisa data K3
€) Mengelola Alat Pelindung Diri (APD)
d) Mengelola dan memantau tindakan perbaikan dan pencegahan
e) Mengelola dan memantau penyelidikan dan pelaporan kecelakaan
f)  Mengelola pemantauan dan pengukuran K3
g) Memastikan peralatan untuk pertolongan pertama
h) Memantau pengelolaan material B3
)  Memantau kegiatan operasional baik di kantor maupun lapangan
- Bagian Administrasi
a) Mengendalikan dokumen dan rekaman baik soft maupun hard copy
b) Mempersiapkan kegiatan administratif P2K3 termasuk rapat bulanan ataupun

tinjauan manajemen

- Kesiagaan dan Tanggap Darurat
a) Mengelola dan memantau kegiatan kesiagaan dan tanggap darurat
b) Berkoordinasi dan melakukan komunikasi dengan pihak-pihak terkait pada saat
terjadi kondisi darurat
Sub Bidang Pemadam
- Melakukan kegiatan pemadaman api atau penanganan penyebab kondisi
darurat lainnya
- Mencegah meluasnya kebakaran atau kondisi darurat lainnya
- Memulihkan keadaan setelah terjadi keadaan darurat
Sub Bidang Evakuasi
- Mengarahkan seluruh karyawan dan personel lainnya ke lokasi evakuasi yang
telah ditentukan
- Melakukan penghitungan karyawan
- Memastikan semua karyawan dan personel lain di perusahaan telah

dievakuasi dari lokasi keadaan darurat
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Sub Bidang P3K
- Melakukan P3K kepada korban

- Melakukan kerja sama dengan pihak luar (klinik atau rumzh sakit) untuk

penyelamatan korban

STRUKTUR ORGANISAS! K3

L KETUA

SEKRETARIS

»

1 P2K3

WAKIL
MANAJEMEN
: , )
BAGIAN BAGIAN BAGIAN
OPERASIONAL ADMINISTRASI KESIAGAAN

Sub Bidang Pemadam |4

Sub Bidang Evakuasi

¢

Sub Bidang P3K [

D. METODE KERJA
1. Prosedur
a. Rencana K3
b. Identifikasi Bahaya, Penilaian Resiko, dan Penetapan pengendalian
C. Pengelolaan Peraturan Perundangan K3 dan Persyaratan Lainnya
d. Komunikasi
e. Konsultasi K3

f. ljin Kerja
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8. Pengangkatan dan Pengangkutan secara manual dan Mekanis
h. Penanganan Material B3
I Alat Pelindung diri
j- Kesiagaan dan Tanggap Darurat
k. Pelaporan dan Penyelidikan Kecelakaan dan Insiden
l. Pemantauan dan pengukuran K3
2. IKA (Instruksi Kerja)
a. Keadaan Darurat
b. Petunjuk Praktis K3
3. Form/Check List
a. ldentifikasi Bahaya dan Evaluasi Resiko
b. Ringkasan peraturan perundngan dan Peraturan Lain
€. Catatan Konsultasi k3

d. Llaporan dan penyelidikan kecelakaan dan insiden
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E. RENCANA FASILITAS K3
1. Peralatan Kesehatan (Kotak P3K)
a. Pengadaan dan penempatan kotak P3K disesuaikan dengan Area yang beresiko
kecelakaan
b. Kotak P3K minimal beris; -
® Obat Merah, Yodium
® Pembersih Luka
e Alkohol
e Kapas
® Kain Kasa Steril
® Plester
C. Obat-obat Generic dan obat —obat umum yang bersifat sementara hanya disediakan
di ruang OHSAS
2. Rambu-rambu Pengaman dan Peringatan
Penempatan rambu-rambu atau tanda-tanda peringatan ditempatkan sesuai dengan
area atau daerah atau lintasan-lintasan yang mempunyai resiko kecelakaan dataupun
yang berpotensi akan terjadi kecelakaan. Adapun pembagian area tersebut meliputi :
a. Area Pemotongan dan Perakitan Bes; adalah :
® “DAERAH INI HARIS TETAP BERSIH DAN RAPIH” Jagalah kebersihan sebelum,
selama dan sesudah bekerja, Buanglah sampah pada tempatnya, Letakkan
Peralatan Sesuai Tempatnya
*  “AWAS LISTRIK” dan pemasangan aliran listrik
*  “HATI-HATI BANYAK BENDA TAJAM DAN RUNCING”
®* Pemasangan Logo Sarung Tangan
b. Area Kerja adalah :
®  “SELAIN YANG BERTUGAS DILARANG MASUK — DAERAH BERESIKO KECELAKAAN”
®  “HATI-HATI DAERAH LINTASAN KENDARAAN BERAT”
*  “HATI-HATI BANYAK BENDA TAJAM DAN RUNCING”
*  “DAERAH WAJIB HELM” dan Pemasangan Logo Helm
C. Area Workshop Adalah :
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®  “DAERAH INI HARIS TETAP BERSIH DAN RAPIH” Jagalah kebersihan sebelum,
selama dan sesudah bekerja, Buanglah sampah pada tempatnya, Letakkan
Peralatan Sesuai Tempatnya
*  “DILARANG MEROKOK”
® Pemasangan Logo Bahaya Api
d. Area Masuk Site
*  “DILARANG MASUK KECUALI YANG BERKEPENTINGAN, KARYAWAN PROYEK”
*  “DAERAH WAJIB HELM DAN SEPATU”
*  “SELAIN YANG BERTUGAS DILARANG MASUK — DAERAH BERESIKO KECELAKAAN”
®  "HATI-HATI DAERAH LINTASAN KENDARAAN BERAT”
® Pemasangan Papan Himbauan "KETENTUAN BEKERJA DIPROYEK”
® Pemasangan Rambu Dilarang Masuk
® Pagar Seng dan Portal
€. Area Base Camp
*  “DAERAH INI HARUS TETAP BERSIH DAN RAPIH”
f. Area Site
*  “HATI-HATI ANDA BEKERJA DIKETINGGIAN”
8. Area Jalur Masuk Base Camp
*  “DILARANG MASUK KECUAL| YANG BERKEPENTINGAN, KARYAWAN PROYEK”
® “SELAIN YANG BERTUGAS DILARANG MASUK — DAERAH BERESIKO KECELAKAAN”
h. Area Genset
*  "AWAS BAHAYA LISTRIK DAN SIGN”
3. Tempat Mandi, Cuci, dan Kakus (MCK)
Yang dimaksud dengan tempat Mandi, Cuci dan Kakus adalah sarana bagi karyawan dan
pekerja yang tinggal maupun yang bekerja dibase camp untuk melaksanakan
membersihkan diri dari kotoran, membuang hajat besar ataupun kecil serta mencuci
pakaian dengan menggunakan air bersih.
4. Tempat Istirahat
Yang dimaksud dengan tempat istirahat adalah sarana bagi karyawan atau pekerja untuk

beristirahat setelah bekerja
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5. Media
* Pemasangan Spanduk standar K3 bertajuk “UTAMAKAN KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA”
* Pemasangan Bendera K3 didepan Kantor Proyek
* Pemasangan Himbauan-himbauan K3 diberbagai tempat diarea base camp dan
lapangan
* Pemasangan poster-poster tentang K3 diberbagai tempat yang strategis.
* Melaksanakan program Konsultasi mengenai K3 ke Karyawan/pekerja
6. Pelayanan Kesehatan
® Tersedianya Kotak P3K
e Tersedianya obat-obat generic dan obat-obatan ringan lainnya
® Tersedianya ruangan untuk pengobatan sementara
® Rumah Sakit Umum Daerah sebagai rumah sakit rujukan

® Mengikuti Program JAMSOSTEK
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Leader/Perwakilan PT SMS
Melaporkan kejadian tersebut
kepada Owner/ pengawas

Laporan

Perwakilan PT sMs
Melaporkan data
korban dan

RENCANA KESELAMATAN KONSTRUKSI (RKK)

PENINGKATAN JALAN KAWATA - LEDU-LEDU
(POROS KECAMATAN 2) (DAK)

(0411)- 440 050

PROSEDUR GAWAT DARURAT
EMERGENCY PROSEDURE

Memberikan
Pertolongan Pertama
Sambil menunggu

Petugas/Perwakilan
PT SMs Dokter -

Lapora

TIDAK

YA e
Kembali Bekerja
Seperti Biasa

Leader/Perwakilan

|
{
SR

MANAGEMENT/PERWAKILA e

N YANG BERTUGAS

PROJECT
MANAGER

HSE MANAGER
PROJECT
PLANNER

Laporan

Laporan

DIREKTUR
OPERASIONAL
GENERAL
MANAGER
KOORDINATOR
OPERASIONAL

Melaporkan kondisi terakhir,
waktu, tujuan dan kendaraan

Menyiapkan
Transportasi

Menghubungi
RS Terdekat

Menghubungi
Keluarga
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E. Evaluasi Kinerja Keselamatan Konstruksi

E.1. Pemantauan dan evaluasi

a. Inspeksi harian, teguran dan pelaporan atas temuan ketidak sesuaian, lalu diteruskan
dengan safety meeting harian yang membahas tentang tindak lanjut dan pemantauan

b. Rapat k3 / Safety meeting mingguan dengan melibatkan semua perwakilan pekerja
dan sub kontraktor

C. Audit Internal

d. Tindakan Koreksi, perbaikan dan pencegahan atas temuan ketidak sesuaian pada saat

pelaksanaan tindakan pemantauan, tinjauan dan audit internal

E.2. Tinjauan manajemen

Manajemen secara rutin meninjau ulang dan terus menerus meningkatkan OHSAS/SMK3
dengan tujuan untuk meningkatkan kinerja K3 secara keseluruhan, tinjauan ini dilakukan
terhadap : Penerapan Kebijakan K3, Pencapaian tujuan dan sasaran K3 Serta Hasil temuan
audit internal

Untuk memenuhi kebijakan keselamatan dan kesehatan kerja dan peraturan
perundangan yang berlaku, perusahaan melakukan identifikasi bahaya, penilaian resiko

dan penerapan langkah pengendalian yang berjalan.

E.3. Peningkatan kinerja keselamatan konstruksi

Perusahaan bertekad untuk melaksanakan  kegiatan operasional dengan
mengutamakan Keselamatan dan kesehatan kerja yang aman serta nyaman bagi
siapapun yang berada ditempat kerja, yang dilaksanakan secara berkesinambungan
dengan :

a. Mematuhi seluruh peraturan perundangan dalam bidang Keselamatan dan
Kesehatan kerja, yang merupakan persyaratan minimum kinerja keselamatan
dan kesehatan kerja.

b. Selalu memberikan perlindungan kepada seluruh karyawan, tamu, pihak ke tiga
dan asset perusahaan dengan mencegah dan mengendalikan kejadian yang

dapat merugikan asset perusahaan
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Formuilir Isian Penilaian Kualifikasi

Yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama . EDY S, SE

Jabatan . Direktur

Bertindak untuk . PT. Star Mitra Sulawesi

dan atas nama

Alamat ©JI. Pelita Raya VI No. 8 Makassar
Telepon . (0411) 447526

Fax . (0411) 440050

E-mail : pt_sms@yahoo.com

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

1 Saya secara hukum bertindak untuk dan atas nama badan usaha berdasarkan Surat Akte Perubahan

Noftaris NINY SAVITRY, S.H. No. 03 Tgl 14 Feb 2022
2. Saya bukan sebagai pegawai Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah/ Institusi.
Saya fidak sedang menjalani sanksi pidana;
4 Saya tidak sedang dan tfidak akan terlibat pertentangan kepentingan dengan para pihak yang terkait,

iangsung maupun tidak langsung dalam proses pengadaar ini
5. Badan usaha yang saya wakili tidak masuk dalam Daftar Hitam, tidak dalam pengawasan pengadilan,

tidak pailit, dan kegiatan usahanya tidak sedang dihentikan;
8. Salah satu dan/atau semua pengurus badan usaha yang saya wakili tidak masuk dalam Daftar Hitam;

7. Data-data saya/badan usaha yang saya wakili adalah sebagai berikut

A. DATA ADMINISTRAS!

1. Nama © PT. Star Mitra Sulawesi

2. tatus M@ Pusat O Cabang

3. Alamat Kanfor Pusat J. Pelita Raya VI No. 8 Makassar

No. Telepon . (0411) 447525
No. Fax © (0411) 440050
E-Mail o plsms@yahoo.com

4. Alomat Kantor Cabang | 1. Trans Sulawasi KM, 543 Desa Kasintuwu Kec. Mangkutana
No. Telepon —
No. Fax L=

E-Mail *__pt_sms@yahoo.com

B. Landasan Hukum Pendirian Badan Usaha

1. Akta Pendirian PT/CV/Firma/Koperasi

a. Nomor Akta 14

04 Januari 2008
NINY SAVITRY, S.H.

b. Tanggal

c. Nama Notaris
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DAFTAR BARANG DI IMPOR
Nama Barang/ Negara |
Uraian

J

Spesifikasi |  Satuan Jumlah ‘ Harga Asal J
J
|
|

t'
—t—

Total Harga

Makassar, 17 April 2023

PT. Star Mitra Sulawesi

GG L

ZEdy S, SE
Direktur
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PAKTA KOMITMEN KESELAMATAN KONSTRUKS]

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EDYS, SE
Jabatan . Direktur
Bertindak untuk : PT. Star Mitra Sulawesi

dan atas nama

dalam rangka pengadaan Peningkatan Jalan Kawata — Ledu-Ledu (Poros Kecamatan 2) (DAK)
pada Pokja Pemilihan : Pokja Probity berkomitmen melaksanakan konstruksi berkeselamatan
demi terciptanya Zero Accident, dengan memastikan bahwa seluruh pelaksanaan konstruksi:
1. Memenuhi ketentuan Keselamatan Konstruksi;

Menggunakan tenaga kerja kompeten bersertifikat;

Menggunakan peralatan yang memenuhi standar kelaikan;

Menggunakan teknologi yang memenuhi standar kelaikan; dan

2
3.
4. Menggunakan material yang memenuhi standar mutu;
5.
6. Melaksanakan Standar Operasi dan Prosedur (SOP);

7.

Memenuhi 9 (Sembilan) komponen biaya penerapan SMKK.

Makassar, 17 April 2023

PT. Star Mitra Sulawesi

EDY S, SE
Direktur
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Jdin. Pelita Raya VI No. 8 Mokassar - Sulawes! Selalan

STAR MITRA SuLAWES RENCANA KESELAMATAN KONSTRUKSI (RKK) |

(0411) 447 525 - (0411) 432489 (0411). 440 050 PENINGKATAN JALAN KAWATA - LEDU-LEDU

' stormitrasulowesi@gmait.com K pt smsiyahoo.com ] (POROS KECAMATAN 2) (DAK) ’1 )

C.

Melakukan komunikasi yang efektif kepada seluruh karyawan, masyarakat dan
pihak-pihak yang berkepentingan

Mempertimbangkan setiap aspek Keselamatan dan kesehatan kerja pada setip
tahap penyelenggaraan kegiatan serta mengendalikan resikoyang ada seminimal

mungkin.



C.

E.

F.

STAR MITRA SULAWESI

Jin. Pelita Raya VI No. 8 Makassar - Sulawesi Selatan
{0411) 447 525 - (0411) 432 689 {0411)- 440 050
CEE= Y * : starmifrasulawesi@gmail.com Q pt_sms@yahoo.com

2, Akta Perusahaan Terakhir
a. Nomor Akta
b. Tanggal
c. Nama Noftaris
2. Akta Kvasa Direktur
a. Nomor Akta
b. Tanggal
c. Nama Notaris

13
30 April 2021
NINY SAVITRY, S.H.

Pengurus Badan Usaha

1. Komisaris/Pengawas untuk Perseroan Terbatas (PT)

No. Nama No. KTP Jabatan Dalam Perusahaan
1. NASRUDDIN SAKKA 737105 470979 0004 Komisaris Utama

2, Direksi/Pengurus Badan Usaha

No. Nama No. KTP Jabatan Dalam Perusahaan
1. NASRUDDIN SAKKA 737105 470979 0004 Komisaris Utama

| 3. | EDYS, SE 737113 261276 0004 Direktur

Izin Usaha

1. Surat ljin Usaha Jasa Konstruksi
Nomor
Tanggal
2. Masa Berlaku Izin Usaha
3. Instansi Pemberi Izin Usaha

503/1671/IUJK/DPM-PTSP/02/2018
02 Februari 2018

02 Februari 2021

DPM-PTSP Kota Makassar

Sertifikasi Badan Usaha

1. Serfifikat Badan Usaha
Nomor Registrasi

Tanggal
2. Masa Berlaku Izin Usaha
3. Instansi Pemberi Izin Usaha
4. Bidang
5 Subklasifikasi

6. Sub Kualifikasi

0-7371-06-016-1-20—136573
26 April 2018

25 April 2021

LPJK - GAPEKSINDO

Sipil

$1003:51004;51011;51012

M2

Izin Lainnya

1.  Suvrat ljin Tempat Usaha
Nomor
Tanggal

2. Masa Berlaku Izin Usaha

3. Instansi Pemberi Izin Usaha

12 Oktober 2019
BPTPN Pemerintah Kota Makassar




STAR MITRA SULAWESI

Jin. Pelita Raya VI No. 8 Makassar - Sulawesi Selatan
(0411) 447 525 - (0411} 432 689 (0411)- 440 050
s gt 2 e : starmitrasulawesi@gmail.com Q pt_sms@yahoo.com

1. Surat lfin Usaha Perdagangan Menengah
Nomor . 503/001310/SIUPM-P/8/DPM-PTSP
Tanggal © 28 November 2019
2. Masa Berlaku lzin Usaha © 27 November 2024
3. Instansi Pemberi zin Usaha . DPM-PTSP Kota Makassar
1.  Nomor Induk Berusaha o " » ) )
Nomor . 9120101960344
Tanggal : 04 September 2019
2. Masa Berlaku Izin Usaha : September 2024
Instansi Pemberi Izin Usaha . DPM-PTSP Kota Makassar

G. Data Keuangan

1. Susunan Kepemilikan Saham (untuk PT)/Susunan-Pesero-{untuk-CV./Firma)

No. Nama No. KTP Alamat Prosentase
" 1. | Amir wongsari 7371052502710000 Jin. Diponigoro No. 81-83 w0 %
2. [Selvi 7371054709790000 Jin. Satangnga | No. 18 25 %
3. [Nani Rachmawati 7371067103760000 Jin Andalas No. 126 25 %
4. [Shinta Lay 7371026807560000 Komp. Marindah Blok B7/17 | 10 %
2. Pajak
a. Nomor Pokok Wajib Pajak . 02.702.156.7-812.000 Tanggal Terbit : 17 Januari 2013
b. Bukti Laporan Pajak Tahun Terakhir
Nomor © 22567406434212000000
Tanggal : 30 April 2021
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KEPUTUSAN MENTERI IIUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
Nomor: AHU-17882.AH 01.01.Tahun 2008
TENTANG
PENGESAHAN BADAN HUKUM PERSEROAN

MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA,

Mcnimbang :

Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

dan dokumen pendukungnya serta salinan Akta Nomor 14, tanggal 4 januari 2008 yang dibuat
dan disampaikan oleh Notaris Niny Savitry, SH dan diterima pada tanggal 7 April 2008. telah
memenuhi syarat dan telah sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

i, Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (Lembaran Neguara
Tahun 2007 Nomor 106, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4756);

. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 1998 ientang Peinakaian Nama Perscroan Terbatas
(Lembaran Negara Tahun 1998 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3740};

3. Peraturan Presiden Repubiik indonesia Nomor $4 Tahun Z006 teniang Perubalian Aeiiga
atas Peraturan Presiden Nomor 09 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi. Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Negara Republik Indonesia;

4. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor
M.09.PR.07.10 Tahun 2007 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Departzmen Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia:

. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor M-01-HT.01-10 Tahun 2007
tentang Tata Cara Pengajuan Permohonan Pengesahan Badan Hukum dan Persetujuan
Perubahan Anggaran Dasar, Penyampaian Pemberitahuap Perubahan Anggaran Dasar dan
Perubahan Data Perseroan:

to

‘N

MEMUTUSKAN:

: Mengesahkan badan hukum PT. STAR MITRA SULAWESI, berkedudukan di ~ Makassar

karena telah sesuai dengan Format Isian Akta Notaris Model | yang disimpan di dalam
database Sisminbakum, dan salinan Akta Nomor 14, tanggal 4 Januari 2008 yang dibuat oleh
Notaris Niny Savitry, SH berkedudukan di Kotamadya Makassar.

. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal {0 April 2008
A n. MENTFRI HUKTIM DAN HAK ASASTMANTUISTA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

"
/%7 STy e ons g
DR. SYAMSUDIN MANAN SINAGA, SH. MH
NIP. 040 039 881

Daftar Perseroan Nomor AHU-0026256.AH.01.09.Tahun 2008 Tanggal 10 April 2008
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KEPUTUSAN MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR AHU-0011325.AH.01.02. TAHUN 2022
TENTANG

PERSETUJUAN PERUBAHAN ANGGARAN DASAR PERSEROAN TERBATAS

Menimbang

a

Menetapkan

KESATU

KEDUA

PT STAR MITRA SULAWES!

:a Bahwa berdasarkan Permohonan Notaris NiINY SAVITRY, SH sesuai salinan akta

nomor 03 Tariggal 14 Februari 2022 tentang Perubahan Anggaran Dasar PT STAR
MITRA SULAWESI tanggal 15 Februari 2022 dengan Nomor Pendaftaran
4022021573201364 telah sesuai dengan persyaratan Perubahan Anggaran
Dasar Persercan:

b Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perfy
menetapkan keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia tentang
Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar PT STAR MITRA SULAWESI;

MEMUTUSKAN:

: Menyetujui Perubahan Anggaran Dasar - PT STAR MITRA SULAWESH - dengan NPWP

027021567812(:00 yang berkedudukan di KOTA MAKASSAR karena telah sesuai
dengan Data Formet Isian Perubahan vang disimpan di dalam database Sistem
Administrasi Badan Hukum sebagaimana salinan akta nomor 03 Tanggal 14
dibuat cleh Notaris NINY SAVITRY, SH yang berkedudukan d

Cabritars 29N vanm
L LI L I B R W S 2 ’V‘J'lv

KOTA MAKASSAR.

. Keputusan ini beriaku sejak tanggal ditetapkan.

Apabila ternyats dikemudian hari terdapat kekeliruan maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya dan/atau apabila terjadi kesalahan, keputusan ini akan
dibatalkan atau dicabut

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 15 Februari 2022

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM,

i3

Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., LLM,
19630918 199403 1 001

DICETAK PADA TANGGAL 15 Februari 2C2
DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0031593.AH.01.11.TAHUN 2022 TANGGAL 15 Februari 2022

“Surat Keputusan ini dicetak dart

Direktorat Jenderal Administrasi Hukum {Jmum,
Kementerian Hukum dan HAM R1”
Notaris di Makassar

AR
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LAMPIRAN KEPUTUSAN MENTER! HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR AHU-0011325,AH.01.02, TAHUN 2022
TENTANG
PERSETUJUAN PERUBAHAN ANGGARAN DASAR PERSEROAN TERBATAS
PT STAR MITRA SULAWESI

Mcdal Dasar : Rp. 1.500.000.060
- Modal Ditempatkan : Rp. 1.500.000.000
- Susunan Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi

| Kiasifikasi

W N

. Jumiah Lembar .|

Saham | Saham 5
EBY S, sk DIREKTUR - - Rp. O
NASRUDDIN SAKKA, SE KOMISARIS . Rp. 0
AMIR WONGSARI - - 500 Rp. 600.000.000
NANY RACHMAWAT! - - 375 Rp. 375.000.000
SELVI - - 375 Rp. 375.000.000
SHINTA LAY - - 150 Rp. 150.000.000

Ditetapkan di Jakarta, Tanggal 15 Februari 2022

a.n. MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA
DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM LMUM,

*

Cahyo Rahadian Muzhar, S.H., LLM.
19690918 199403 1 401

DICETAK PADA TANGGAL 15 Februari 2022

DAFTAR PERSEROAN NOMOR AHU-0031593.AH.01.11. TAHUN 2022 TANGGAL 15 Februari 2022




NINY SAVITRY, S.H.

NOTARIS KOTA MAKASSAR

SK. MENTER] KEHAKIMAN DAN H.A.M. R.INO. C-475.HT.03.01-Th.2001. Tgl. 16 Nopember 2001

BERITA ACARA RAPAT UME M
PEMEGANG SAHAM LUAR BIAS A
“PT.STAR MITRA SUE AVWESs

Momor 2 2 .
Tanggasl : 14 Pebruari 2023




BERITA ACARA RAPAT UbUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA

]

“PT. STAR MITRA SULAWEST”

Nomor : 03, -

NINY SAVITRY, Sarjana Hukum, Notaris di Maka
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PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
KECAMATAN RAPPOCINI
KELURAHAN BUAKANA
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» - PROVINSI SULAWES] SELATAN
KOTA MAKASSAR

Nik : ?3?1-138[:]:875[]”“’4
Nama DY S uE '

Tempat; ol ane JPe 260
Jems kelamin Gl Darab 8

Alamar ~ONMERE D NG
RTRwW MC03
KelDesa EX1 L APAHANG
Kecamatar  RApeOCiNg
Agama 150 AM
Status Perkawnas KAWIN ...
Pekeraan WIRASWAST A WOTAMAKASSAR
Kewarganegaraan: W SOUR 21
Berlaku Hingga SEUMUR HIDUP

NPWP : 88.985.319.8-805.000

EDY.S

JUNIKEL 2 NO.12 RT.001 RW.003
BALLA PARANG-RAPPOCIN KOTA BAKASSAR

TERDAFTAR : 18-02-2010




PROVINSI SULAWESI SELATAN

KOTA MAKASSAR
NIK :.737LL3200LB400LAE
Nama *NASRUGDIN SARKA, SE
TempatTgilahr : PINRANG 20 06 1984
Jens kelamun TLAKELAKE Got. Daraks :A
Alamar J_PELITARAYA VIIENO.
H

R RW 1 0G4.0G6

KetDesa I BUAKANA

Kecamatan - : RAPPOCIM
Agama ISUAM "
Status Perkawnan. KAWIN XOTA MAKASSAR
Pekerjaan XARYAWAN 3WASTA 16-Ct- 2017
Kewarganegaraan: WNI P

Berlaku Hingga - : SEUMUR KIDUP

DEPARTEMEN KEUANGAN REFPUBLIK INDONES!S
DIREKTCRAT JENDERAL PAJAK

SEANE B4 332 03,9805 000

+ NaSHUTDIN SAKKA St




NPWP : 06.680.435.2-801 .000

AMIR WONGSARI
NIK': 73710505027 10004

JL.DIPONEGORC NO. 81- 83 R7. 004 Ry 20
MELAYU WASC
KOTA MAKASSAR SULAWES SELATAN -

KPS PRATAMA MAKASSAR UTARA




?BTLUSH?Dﬂ?ﬂBDD‘l

SSELVL

;: URING PANDANG, 0709-1979

- PEREMPUAN  Gol Darah :

. L. PELITARAYAVING G
'+ 0006

Kewavganogaum wm
Berlaku Hingga  : SEUH4UR HIDUP

T e T




Namg T NANIK RACHAAWATY
TempaTgiLat  URING PANDARG, 31-05-1976
Jonis kalpnin : PERERDPUAL G, Damab :B

Alamat LR, ANDALAS NO. 125
AT/RAW 1 001002
KelDoaa  : BOHTOALA PARANG
Kecamatsn : BONT
ma XRIBTER
Statug Porkawwian: KAWIN
Pekarjaan : MENGURUS RUMAH TANGGA
Kowargencgaraan: ¥

Beriuky Hingna  SEUMUR HIDUP

NPWP - 08.267.232.0-801.000

| ERWYN TANZYL
NIK - 737106130867 2002

Ji. ANDALAS WD 125 RT QO RW 002
BONTOALA PARMANG BONTOALA
WOTT A PAAKASSAR B AWE S SEL AT AN -

KOO PRATAMA MAKASSAR UTARA




PROVINSI SULAWES! SELATAN
KOTA MAKASSAR

KiK : ?737102L807560001
Nema : SHINTA LAY
Tompat/Tgh Latie  : KOLAKA, 28-07-1856
Joom Kodamin : PERCIMPUAN Gol. Darsh - A
Alacnat . SLVET-S0L KOMP MARINOAH
BOXKB8T7/17
RIMW 1004 905

KevDess  : MARICAYA SELATAN
Kocamatan  : MAMAIANG

AQume : KATHOUK
Status Pertuseinan  KAWIH
Pekorjamn : MENGURUS RUMAH TANGGA

Keowmrganagauen: WN(
Beruku Hingga  : 28-07-2017

‘ xgmmw REFM MDONESIA
QRE!‘TORAT JENDERAL PAJAK

.967.8-804.000
HERWANTIO

3554.000<




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB)
9120101960344

Pemcrintah Republik Indonesia c.g. Lembaga Pengelola dan Penyelenggara OSS berdasarkan ketentuan Pasal 24
ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik. mencrbitkan NIB kepada:

Nama Perusahaan . PT STAR MITRA SULAWESI

Alamat Perusahaan :JL. Pclita Raya VI No. 8. Kel. Buakana. Kec. Rappocini. Kota
Makassar, Prop. Sulawesi Selatan

NPWP : 02.702.156.7-812.000

Nomor Telepon ¢ 081315859099/ 0411-

Nomor Fax : 0411-440050

Lmail . starmitrasulawcesiigigmail.com

Nama KBLI . Lihat Lampiran

Kode KBI.I :  Lihat Lampiran

Status Penanaman Modal : PMDN R

NIB mcrupakan identitas Pelaku Usaha dalam rangka pelaksanaan kegiatan berusaha dan berlaku selama menjalankan
kegiatan usaha sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

NIB adalah bukti Pendaftaran Penanaman Modal/Berusaha yang sekaligus merupakan pengesahan Tanda Daftar Perusahaan

0SS berwenang untuk melakukan cvaluasi dan/atau perubahan atas 1zin usaba (1zin komersial/operasional) sesuai ketentuan
perundang-undangan.

NIB atas Perseroan Terbatas dibckukan apabila dalam kurun waktu paling lama | (satu) tahun tidak menycsuaikan maksud
dan tujuan serta kegiatan usahanya sesuai KBLI 2017 melalui SABH Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum
Penyesuaian tersebut dilakukan melalui perubahan anggaran dasar perseroan sebagaimana dimaksud dalam ketentuan Pasal
21 ayat (2) Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas. vang harus mendapat persctujuan Menten

(Menteri Hukum dan HAM)

Scluruh data yang tercantum dalam NIB dapat berubah sesuai dengan perkembangan kegiatan berusaha

Ditetapkan tanggal . 04 September 2019
Pcrubahan ke-1 # bl

[=lz
[s],

Dokumen 1t dikeluarkan dart Sistem 0SS aras dasar data dari pelaku usaha. Kebenaran dan keabsahan atas data yang Jdiampitkan datam
dolamen 1 dan data yang tersimpan dalam Sistem OSS menjadi ranggung jawah pelaku usaha sepenuhnya.




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB)

9120101960344
Lampiran KBLI
No. Judul KBLI Kode KBLI
1 |KONSTRUKSIJALAN RAYA 42111
2 |KONSTRUKSI JEMBATAN DAN JALAN LAYANG 42112
3 |KONSTRUKSI JARINGAN IRIGASI 42211
4 |KONSTRUKSI BANGUNAN PRASARANA SUMBER 42911
DAYA AIR
5 |KONSTRUKSI BANGUNAN PELABUHAN BUKAN 42912
PERIKANAN
6 |PENGERUKAN 42915
KONSTRUKSI BANGUNAN SIPIL LAINNYA YTDL 42919

Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Nama KBLI dan Kode KBL! yang
tercantum dalam lampiran ini




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

NOMOR INDUK BERUSAHA (NIB)

9120101960344

No. Nama KBLI Kode KBLI ,
I [KONSTRUKSI GEDUNG PERKANTORAN R
2 |KONSTRUKSI GEDUNG KESEHATAN 11015 |
3 |KONSTRUKSI GEDUNG PENDIDIKAN 41016
4 |KONSTRUKSI GEDUNG TEMPAT HIBURAN DAN 11018

OLAHRAGA |
5 |KONSTRUKSI JALAN RAYA 210 i
6 |KONSTRUKSI JEMBATAN DAN JALAN LAYANG 2112
7 |KONSTRUKSI JARINGAN IRIGASI 42211
8 |KONSTRUKSI BANGUNAN PRASARANA SUMBER 12911

DAYA AR
9 |KONSTRUKSI BANGUNAN PELABUHAN BUKAN 4291

PERIKANAN .
10 |PENGERUKAN 32915 i
11 |[KONSTRUKSI BANGUNAN SIPIL LAINNYA YIDL 12919 |
12 [PENYIAPAN LAHAN 43120 !
13 |KONSTRUKSI KHUSUS LAINNYA Y IDL 53wy
14 |ANGKUTAN BERMOTOR UNTUK BARANG UMUM I
15 |HOTEL BINTANG LIMA 55111
16 [RESTORAN 56101

Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Nama KBLI dan Kode KBLI yang

tercantum dalam lampiran ini




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 9120101960344

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Pemerintah Republik Indonesia menerbitkan Nomor Induk
Berusaha (NIB) kepada:

1. Nama Pelaku Usaha :PT STAR MITRA SULAWESI

2. Alamat Kantor . JL.Pelita 6 no. 8, Desa/Kelurahan Buakana, Kec. Rappocini, Kota
Makassar, Provinsi Sulawesi Selatan,
Kode Pos: 90222

No. Telepon : 085227641192
Email : pt_sms@yahoo.com
3. Status Penanaman Modal : PMDN
4. Kode Kilasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia : Lihat Lampiran
(KBLI)

NIB ini berlaku di seluruh wilayah Republik Indonesia selama menjalankan kegiatan usaha dan berlaku sebagai Angka Pengenal
Impor (null), hak akses kepabeanan, pendaftaran kepesertaan jaminan sosial kesehatan dan jaminan sosial ketenagakerjaan, serta
bukti pemenuhan laporan pertama Wajib Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP).

Pelaku Usaha dengan NIB tersebut di atas dapat melaksanakan kegiatan berusaha sebagaimana terlampir dengan tetap
memperhatikan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Diterbitkan di Jakarta, tanggal: 4 September 2019
Perubahan ke-29, tanggal: 17 Februari 2022

Menteri Investasi/

[OREY=

Ditandatangani secara elektronik

Dicetak tanggal: 16 Juli 2022

1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab
Pelaku Usaha.

Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN.

Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem OSS manggunakan hak akses.

AN




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

LAMPIRAN

Lampiran berikut ini memuat daftar bidang usaha untuk:

A.Tabel Kegiatan Usaha yang Telah Memiliki Izin Usaha Efektif
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja)

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO

NOMOR INDUK BERUSAHA: 9120101960344

(Diterbitkan- oleh Sistem OSS sebelum implementasi

No. | Kode KBLI* | Judul KBLI* Lokasi Usaha Perizinan Berusaha
Konstruksi
Bangunan
Sipil JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Desa/Kelurahan

1 42102 Jembatan, Buakana, Kec. Rappocini, Kota Makassar, | NIB dan Izin Usaha
Jalan Layang, | Provinsi Sulawesi Selatan
Fly Over, dan
Underpass
Konstruksi JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Desa/Kelurahan

2 42101 Bangunan Buakana, Kec. Rappocini, Kota Makassar, | NIB dan lzin Usaha
Sipil Jalan Provinsi Sulawesi Selatan
Romnstrils) JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Desa/Kelurahan

3 42103 Buakana, Kec. Rappocini, Kota Makassar, | NIB dan Izin Usaha
Jalan Rel L

Provinsi Sulawesi Selatan

Pt JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Desa/Kelurahan

4 42201 Irigas% - Buakana, Kec. Rappocini, Kota Makassar, | NIB dan lIzin Usaha
Drainase Provinsi Sulawesi Selatan
Konstruksi JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Desa/Kelurahan

5 41012 Gedung Buakana, Kec. Rappocini, Kota Makassar, | NIB dan Izin Usaha
Perkantoran Provinsi Sulawesi Selatan
Konstruksi
Gedung JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Desa/Kelurahan '

6 41018 Tempat Buakana, Kec. Rappocini, Kota Makassar, | NIB dan Izin Usaha
Hiburan dan Provinsi Sulawesi Selatan
Olahraga
Konstruksi JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Desa/Kelurahan '

7 41015 Gedung Buakana, Kec. Rappocini, Kota Makassar, | NIB dan Izin Usaha
Kesehatan Provinsi Sulawesi Selatan
Konstruksi JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Desa/Kelurahan '

8 41016 Gedung Buakana, Kec. Rappocini, Kota Makassar, | NIB dan Izin Usaha
Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan

* Mengacu kepada Peraturan Kepala BPS No.19 tahun 2017

B.Tabel Kegiatan Usaha Perizinan Berusaha Berbasis Risiko

| Perizinan Berusaha

1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab
Pelaku Usaha.

AW

Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN.
Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melaiui sistem OSS menggunakan hak akses.




No| Kode KBLI| Judul KBLI |

Lokasi Usaha

|  Kiasifikasi Risiko Jenis Legalitas
1156101 JI. Pelita Raya 6 No. 8, Rendah NIB Untuk persiapan,
Desa/Kelurahan Buakana, Kec. operasional, dan/atau
Rappaocini, Kota Makassar, Provinsi komersial kegiatan
Sulawesi Selatan usaha
Kode Pos: 80222
2 155110 Hotel BintandJI. Pelita Raya 6 No. 8, Rendah NIB Untuk persiapan,
Desa/Kelurahan Buakana, Kec. operasional, dan/atau
Rappocini, Kota Makassar, Provinsi komersial kegiatan
Sulawesi Selatan usaha
Kode Pos: 80222
3 141019 JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Rappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat  |Untuk persiapan
Sulawesi Selatan Standar kegiatan usaha
Kode Pos: 90222 belum
terverifikasi
Sertifikat Untuk operasional
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
4 {42911 JI. Pelita Raya 6 No. 8, Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Desa/Kelurahan Buakana. Kec. kegiatan usaha
Rappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
Sulawesi Selatan Standar  |kegiatan usaha
Kode Pos: 90222 belum
terverifikasi
Sertifikat Untuk operasional
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
5142912 JI. Pelita Raya 6 No. 8, Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Rappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
Sulawesi Selatan Standar kegiatan usaha
Kode Pos: 80222 belum
terverifikasi
Sertifikat Untuk operasionai
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
6 142914 JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Rappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
Sulawesi Selatan Standar kegiatan usaha
Kode Pos: 90222 belum
terverifikasi
Sertifikat Untuk operasional
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
7 142919 JI. Pelita Raya 6 No. 8, Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Desal/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Sipil Lainnya |Rappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
Sulawesi Selatan Standar kegiatan usaha
Kode Pos: 90222 belum
terverifikasi
Sertifikat Untuk operasional
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
8 [43120 JI. Pelita Raya 6 No. 8, Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Rappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
Sulawesi Selatan Standar kegiatan usaha
Kode Pos: 90222 belum
terverifikasi

N

a

Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, lersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab

Pelaku Usaha.

Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN.
Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sisterm OSS menggunakan hak akses.




Sertifikat Untuk operasional
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
9 143909 Konstruksi [JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Khusus Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Lainnya Ytdl [Rappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
Sulawesi Selatan Standar kegiatan usaha
Kode Pos: 90222 belum
terverifikasi
Sertifikat Untuk operasional
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
10149431 Angkutan JI. Pelita Raya 6 No. 8, Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Bermotor Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
untuk BarangRappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
Umum Sulawesi Selatan Standar kegiatan usaha
Kode Pos: 90222 belum
terverifikasi
Sertifikat Untuk operasional
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
11141011 Konstruksi  [JI. Pelita Raya 6 No. 8 | Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Gedung Desa/Kelurahan Buakana, Kec. Kegiatan usaha
Hunian Rappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
Sulawesi Selatan Standar kegiatan usaha
Kode Pos: 90222 belum
terverifikasi
Sertifikat Untuk operasional
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
12141014 Konstruksi  |JI. Pelita Raya 6 No. 8, Menengah Tinggi NIB Untuk persiapan
Gedung Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Perbelanjaan|Rappocini, Kota Makassar, Provinsi Sertifikat Untuk persiapan
Sulawesi Selatan Standar kegiatan usaha
Kode Pos: 90222 belum
terverifikasi
Sertifikat Untuk operasional
Standar dan/atau komersial
telah kegiatan usaha
terverifikasi
13108105 Penggalian |JI. Pelita Raya 6 No. 8, Tinggi NIB Untuk persiapan
Tanah dan |Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Tanah Liat |Rappocini, Kota Makassar, Provinsi 1zin Untuk operasional
Sulawesi Selatan dan/atau komersial
Kode Pos: 90222 kegiatan usaha
14108103 Penggalian |JI. Pelita Raya 6 No. 8, Tinggi NIB Untuk persiapan
Kerikil/Sirtu |Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Rappocini, Kota Makassar, Provinsi 1zin Untuk operasional
Sulawesi Selatan dan/atau komersial
Kode Pos: 90222 kegiatan usaha
15|08104 Penggalian |[JI. Pelita Raya 6 No. 8 , Tinggi NIB Untuk persiapan
Pasir Desa/Kelurahan Buakana, Kec. kegiatan usaha
Rappocini, Kota Makassar, Provinsi 1zin Untuk operasional
Sulawesi Selatan dan/atau kemersial
Kode Pos: 80222 kegiatan usaha

Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Kode dan Judul KBLI yang tercantum dalam lampiran ini.

Pelaku Usaha wajib memenuhi persyaratan dan/atau kewajiban sesuai Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK)

Kementerian/Lembaga (K/L).
Verifikasi
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah terkait.
Lampiran ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen NIB tersebut.

dan/atau

pengawasan

pemenuhan

persyaratan

dan/atau

kewajiban

Pelaku

Usaha

dilakukan

AW

Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab
Pelaku Usaha.
Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.
Dokumen ini telah ditandalangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN.
Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses.
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Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab
Pelaku Usaha.

Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN.

Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh meialui sistem OSS menggunakan hak akses.




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

IZZIN USAHA

(Izin Usaha Jasa Konstruksi)

Berdasarkan ketentuan Pasal 19 ayat (2) dan Pasal 32 Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun
2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik, untuk dan atas nama
Menteri, Pimpinan Lembaga, Gubernur, Bupati/Walikota, Lembaga OSS menerbitkan Izin Usaha
Izin Usaha Jasa Konstruksi kepada:

Nama Perusahaan : PT STAR MITRA SULAWESI

Nomor Induk Berusaha : 9120101960344

Alamat Kantor / : JL.Pelita Raya VI No. 8. Kel. Buakana, Kec. Rappocini, Kota
Korespondensi Makassar, Prov. Sulawesi Selatan

Kode KBLI :  Lihat Lampiran

Nama KBLI :  Lihat Lampiran

Lokasi Usaha : Lihat Lampiran

1. Pelaku Usaha wajib menyelesaikan komitmen perizinan sesuai peraturan perundang-
undangan.

2. Pelaku usaha yang telah mendapatkan Izin Usaha ini dapat melakukan kegiatan scbagaimana
tercantum pada Pasal 38 ayat (1) dengan tetap memperhatikan ketentuan pada Pasal 38 ayat

(2) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018.

3. Pelaku Usaha selanjutnya memproses izin komersial/operasional jika dipersyaratkan sesuai
peraturan perundang-undangan sebelum melakukan kegiatan komersial/operasional.

4. Apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Tanggal Terbit [zin Usaha Proyek Pertama ;29 November 2019

Dicetak tanggal : 19 Oktober 2020




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

LAMPIRAN IZIN USAHA YANG BELUM MEMENUHI
KOMITMEN/TIDAK EFEKTIF

Nama Perusahaan : PT STAR MITRA SULAWESI
Nomor Induk Berusaha : 9120101960344

No. Pejabat Berwenang Kegiatan Usaha Lokasi Usaha
1 Walikota Kota Mukassar Provinsi KBLI: 43909 - KONSTRUKSI KHUSUS JI. Pelita Ruyu 6 No. § B
Sulawesi Selatan LAINNYA YTDL Kel. Buakana Kee. Rappocini Kab/Kota.
Nomor Proyek: 201912-2401-1911-2803-151 Kota Makassar Provinsi Sulawesi
Selatan
Nama Usaha : -
2 Walikot Kotu Makassar Provinsi KBLIL 43120 - PENYIAPAN LAHAN JI. Pelita Ruyu 6 Nu. 8 B
Sulawesi Selatan Nuomor Proyek: 201912-2101-1911-2615-836 Kel. Buakuna Kee. Ruppucini Kub/Kot,
Kota Mukassar Provinsi Sulawesi
Sclatan
Nama Usaha ; -
3 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 42919 - KONSTRUKSI BANGUNAN JL pelita Raya 6 No. 8 B
Suluwesi Selatan SIPIL LAINNYA YTDL Kel. Buukuna Kec. Ruppocini Kub/Kot:.
Nomor Proyek: 201912-2401-1911-2376-817 Kota Mukassur Provinsi Sulawesi
Selutan
Namz Usaha : -
4 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 42915 - PENGERUKAN JI. pelita Raya 6 No. 8 B
Sulawesi Selatan Nonmwor Proyek: 201912-2401-1911-2257-653 Kel. Buakana Kec. Rappocini Kab/Kota.
Kota Mukassur Provinst Sulawesi
Selutan
Nama Usaha : -
5 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 42912 - KONSTRUKSI BANGUNAN JL pelita Ray2 6 No. R B
Sulawesi Selatan PEL.ABUHAN BUKAN PERIKANAN Kel. Buakana Kec. Rappocini Kab/Kotu.
Nomor Proyek: 201912-2401-1911-2179-735 Kota Makassar Provinst Swlawest
Selutan
Nama Usaha : -
6 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 42911 - KONSTRUKSI BANGUNAN JI. pelita Raya 6 No. 8 B
Suluwesi Selatan PRASARANA SUMBER DAYA AIR Kel. Buakana Kec. Ruppocini Kab/Kota.
Nomor Proyek: 201912-2401-19(1-2071-756 Kota Makassar Provinsi Sulawesi
Selatan
Nama Usaha : -
7 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 42211 - KONSTRUKST JARINGAN JI. pelita Raya 6 No. 8 B
Sulawesi Selatan TIRIGAST Kel. Buakana Kec. Rappucini Kab/Kota.
Nomor Proyek: 201912-2401-191 (-1854-118 Kota Makassar Provinsi Sulawesi
Selatan
Nutua Usalbu ;-
8 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 42112 - KONSTRUKSI JEMBATAN JL. pelita Raya 6 No. 8 B
Sulawesi Selatan DAN JALAN LAYANG Kel. Buakana Kec. Rappacini Kab/Kota.
Nomor Pruyek: 201912-2401-1911-1691-097 Kota Makassar Pravinsi Sulawesi
Selatan
Numa Usaha ;-
9 Walikota Kata Makassar Provinsi KBLI: 4211) - KONSTRUKSTJALAN RAYA | Il pelita Raya 6 No. 88
Sulawesi Selatan Nomor Proyek: 201912-2401-1911-1557-659 Kel. Buakana Kec. Rappocini Kab/Kota.
Kaota Makassar Provinsi Sulawesi
Selatan
Numa Usahu : -

Dicetak tanggal : 19 Oktober 2020




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

10 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 41018 - KONSTRUKSI GEDUNG J1. Pelita Raya 6 No. 8 B
Sulawesi Selatan TEMPAT HIBURAN DAN OLAHRAGA Kel. Buakana Kee. Rappocini Kub/Kota.
Nowor Proyek: 201912-2401-1911-1395-613 Kota Makassar Provinsi Sulawesi
Selutan
Nama Usaha : -
1 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 41016 - KONSTRUKSI GEDUNG JI. Pelita Raya 6 Nou. 8 B
Sulawesi Selatan PENDIDIKAN Kel. Buakana Kee. Rappocini Kab/Kota.
Nomor Proyek: 201912-2401-1911-1193-312 Kota Makassar Provinsi Sulawes!
Sclatan
Nama Usaha : -
12 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 41015 - KONSTRUKST GEDUNG J1. Pelita Raya 6 Na. 8 B
Sulawesi Selatan KESEHATAN Kel. Buakana Kec. Rappocini Kab/Kota.
Nomor Proyek: 201912-2401-1911-0891-657 Kota Makassar Provinsi Sulawesi
Selatan
Ny Usaha : -
13 Walikota Kota Makassar Provinsi KBLI: 41012 - KONSTRUKSI GEDUNG JI. Pelita Raya 6 No. 8 B

Sulawesi Sclatan

PERKANTORAN
Nomor Proyek: 201912-2401-1911-0693-279

Kel. Buakana Kee. Rappocini Kab/Kota.
Kora Makassar Provinsi Sulawesi
Selatan

Numau Usahu : -

Tanggal Terbit Izin Usaha Proyek Pertama

Dicetak tanggal : 19 Oktober 2020

29 November 2019
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PEMERINTAH KOTA MAKASSAR

Nomor Seri: 17/ 95476/ 2018

IZIN USAHA JASA KONSTRUKSI (IUJK)

Dasar 21

Nomor : 503/1671/IUJK/DPM-PTSP/02/2018

Peraturan Menteri Pekerjaan Umum R.I. Nomor 4 tahun 2011 Tentang
Pedoman Persyaratan Pemberian Izin Jasa Konstruksi Nasionat.

. Peraturan Walikota Makassar Nomor 27 Tahun 2017 Tentang

Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan Terpadu Satu Pintu

-Keputusan Walikota Makassar No. 395/505/KEP/1/2017 Tentang

Percepatan Pelaksanaan Pelayanan Perizinan Pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Makassar

. Surat Permohonan sdr. EDY S., SE Terdaftar Tanggal 02 Februari 2618
-Nomor Izin Sebelumnya 503/0765/IUJK/BPTPM/08/2015 Tanggal 28

Agustus 2015

Memberikan 1zin Usaha Jasa Konstruksi sesuai Rekomendasi Kepala Dinas Pekerjaan
Umum Kota Makassar Nomor : 600/0342/IUJK/DPU/02/2018 Tanggal 02 Februari 2018
dengan keterangan sebagai berikut:

NAMA BADAN USAHA : STAR MITRA SULAWESH, PT
ALAMAT KANTOR BADAN USAHA : JL. PELITA RAYA Vill NO. 18

RT/RW - 004 /003 KODEPOS : 90222
KELURAHAN :BUA KANA KECAMATAN : RAPPOCINI
KABUPATEN/KOTA : KOTA MAKASSAR
PROVINSI - SULAWESI SELATAN
NOMOR TELP. 3 FAX:
NAMA PENANGGUNG JAWAB UTAMA . EDY S, SE
BADAN USAHA
NPWP BADAN USAHA :02.792.156.7-812.000
KEGIATAN USAHA JASA KONSTRUKSI :PELAKSANAAN
KUALIFIKASI USAHA : MENENGAH
NAMA PENANGGUNGJAWAB TEKNIS : METHUSELAH DATULINGGI,ST
NOMOR PJT BADAN USAHA 1 7317061606820003.1048117.2167
KLASIFIKASI : (Tertera di lembar belakang IUJK Nasional)
BERLAKU SAMPAI DENGAN TANGGAL : 02 FEBRUARI 2021

Izin Usaha Jasa Konstruksi (IUJK) Nasional ini mulai berlaku sejak tanggal dikeluarkan,
dengan ketentuan pemegang izin harus mematuhi dan bertanggungjawab segala aturan

dan ketentuan IUJKN yang ber!aku

jkeluarkan di Makassar
da Tanggal 02 Februari 2018
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PEMERINTAH KOTA MAKASSAR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PENDAFTARAN KEPESERTAAN BPJS KESEHATAN

Nama Perusahaan : PT STAR MITRA SULAWESI
Nomor Induk Berusaha  : 9120101960344

Telah tercatat sebagai data potensi dalam program jaminan kesehatan — BPJS Kesehatan.

Diterbitkan tanggal : 4 September 2019

Dokumen ini diterbitkan melului Sistem OSS atas dasar duta duri pelaku usaha. Kebenaran dan keabsahan aias daia vany ditampilkan delam
dokumen ini dait data yang tersimpan dalam Sistem 0SS menjadi tangguny jowab pelaks usaha sepenithnya

Dicetak tanggal : 03 Maret 2021




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PENDAFTARAN KEPESERTAAN BPJS KETENAGAKERJAAN

Nama Perusahaan : PT STAR MITRA SULAWESI
Nomor Induk Berusaha : 9120101960344

Telah tercatat sebagai data potensi kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan sesuai dengan ketentuan
dalam Undang-Undang No. 24 Tahun 201 1.

Diterbitkan tanggal : 4 September 2019

3
-

o

Dokumen ini diterbitkan melalui Sistem OSS atas dasar data dari pelaku usaha. Kebenaran dan keabsahan aras data yang ditampilkan dalam
dokumen ini dan data yang tevsimpan dalum Sisiem 0SS menjadi langgung jawab pelaku usaha seperuchnya.

Dicetak tanggal : 03 Maret 2021




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
Todipon (04119)

H1rip Sumoharjo Ken, 3 KANTOR WILAYAH DJP SULSEL, BARAT DAN TENGGARA PR o B oyl
MAKASSAR 90732 KANTOR PELAYANAN PAJAK MADYA MAKASSAR Fax 10411423652

SURAT PENGUKUHAN PENGUSAHA KENA PAJAK
No @ PEM-QO473/VIPI 1S/KP 0802/2013

Gesua dengan Pasal 2 ayat (2)/Pasal 2 ayal (4) M) Undang-Undang Nemer 8 Tahun 1983 tentang Ketentuan Urmum
dar Tata Lara Peipajakan sebagairnana teiah dbah terakhir dengan Undang-Unrdang Nomor 28 Tahun 2007 can

-

Forawran Direkdur Jenderal Pajak Normor PER 44/P 2008 dengen i diterangkan hahwa

Fliarma ;. PYSTAR MITRA SULAWES!

~ Mormor Pokok Wajth Pajak (NPAWP) . 02702156.7.812.00C
3 Kiasifizasi Lapangan Usaha (KLLY) 42111 KONSTRUKSE JALAN RAYA

Alamat < JU PELITARAYA VI NO 08 B KEL BUAKANA RAPPOCINI
KOTA MAKASSAR SULAWESI SELATAN - C0000

I

S Nerek/Akronam

7 Status Modal - SWASTA
7 Status Usaha - PUSAT
& Kewajban “ajak DX PPN I TPPnRM

telah dikukuhkan pada tatz usaha kami sebagai Pengusaha Kena Pajak

Makassar, 1/ Januar 2073

A Kepala Kantor

Kef*at,a Seksi Peiayanan
A}’".

AP 167204761898031001




Data Perusahaan

Nama Perusahaan

DAFTAR SISA KEMAMPUAN PAKET (SKP)

JASA PEMBORONG

Nama Pimpinan Perusahaan : EDY S, SE

Alamat Perusahaan

PT. Star Mitra Sulawesi

JI. Pelita Raya VI No. 8 Makassar

Q.
b.
C.
d. NPWP 02.702.156.7-812.000
e. Kekayaan Bersin (KB) dari Neraca
f. Jenis Usaha Konstruksi
a. Golongan NON KECIL
h. Jumlah Pekerjaan Yang Ditangani (J) : - Buah
Data Pekerjaan Yang Sedang Ditangani
. Pelaksanaan
No. Nama Proyek Nilai Proyek YT Seiesai
Jumlah Proyek Nilai Proyek
(J) = - Buah (NP) = -
Tabel Nilai Faktor-Faktor fl dan fp
No. Kualifikasi Faktor fl Faktor fp KP Keterangan
1 Kecil 0,6 7 5
2 Non Kecil 0,6 7 6
Perhitungan Kemampuan Paket
d. Sisa Menangani Kemampuan Proyek (SKP) =KP-J = & Buah
Keterangan
KB = Kekayaan Bersih
MK = Modal Kerja
KK Kemampuan Kevangan
SKK Sisa Kemampuan Keuangan
J Jumilah Pekerjaan Yang Sedang Di Tangani
NP Nilai Pekerjaan Yang Di Tangani
KP = Kemampuan Pekerjaan Yang Bisa Di Tangani
SKP = Sisa Kemampuan Menangani Pekerjaan
fl Faktor Likuidasi
fp Faktor Perputaran Modal

Makassar, 17 April 2023

PT. Star Mitra Sulawesi

EDY S, SE

Direktur




KD

KD

Perhitungan Kemampuan Dasar (KD)

I
)
T

Dimana
KD
NPt

X NPt
X NPt

x Rp 20.387.692.959

61.163.078.878

Kemampuan Dasar

Nilei Kontrak Untuk Pengalaman
Pekerjaan Tertinggi Sesuai Bidang
Pekerjaan Dalam Kurun Waktu
15 (Lima Belas) Tahun Terakhir

Makassar, 17 April 2023
PT. Star Mitra Sulawesi

EDY S, SE
Direktur




PT. STAR MITRA SULAWES!I

S,
i i

NPWP

NPWP  : 02.702.156.7-812.000

PT. STAR MITRA SULAWESI

Ji. Pelita Raya Vi No.8
Buakana. Rappocini
Makassar

TERDAFTAR : 17-01-2013




Penyampaian SPT Elektronik
€ Direktorat Jendera! Pajak

-

Berikut ini adalah Bukti Penerimaan Elekironik Anda

...................................................

Nama STAR MITRA SULAVES
NPU/P 0270215678120070
'a*wn Pajak 2022
Masa Pajak (112
Jenis SPT 1771
Pembatulanke 0
Status SPT Kurang Bayar
Nominal Rp 3976 716.00
Tanggal Penyampaian  14/94:202
Nomor Tanda Terima Elekironik 5556740655

Terima kasih teiah man,ampaixan Laporan SPT Anda
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Certificate of Registration

This certificate has been awarded to

PT STAR MiTRA SULAWESI

Jl. Pelita Raya 6 No.8, Makassar, Sulawesi Selatan, Indonesia

in recognition of the grganization's Quality Management System which complies w:th

I1SO 2001:2015

The scope of activities coverec by this certificate is defined below

Construction Of Civil and Architecture Works

Certificate Number 68520/8/0001/UK/En

Date of ssue of Ceruthicatuon issue
Cycle Number
08 March 2021 4
RovISion Date Rewvision -
evision wat B o}
08 March 2021 0

For cetaled exnianation for the ¢éta helds above. refer to http:/fveww.urs-hoidin

«

Issued by é,y
&,
z 1
| \/ |
| }
! |

UKAS
MANAGEMENT
Sy TEMY

043

Certificate Expiry Date

07 March 2024

riginal Certificate issue Date

18 April 2015

Certification Cycle
3
Scheme Number

n/fa

icgos-anad-reguiations

On ceha!f of tne Scnemes Menoger




April 06, 2021

PT STARMITRA SULAWES]
M. Pelita Rava VI No. 8 B Makassar
Felp: =62 813214939992 +62 §32.4181-1254

Dear Mr Edy : Mrs. Tika
Certificate of Registration 1SO 9001:2015 & ISO 45001:2018
\We have great pieasure enclosing your organization's Certificate of Registration.

Should you wish to use the Certification Logo for sales and marketing purposes, please obtain
your free logo(s) via our local office. When you have selected your logo, please ensure that you
have read the relevant Conditions of Use. .

As a supplementary service your certification details will be entered in to the appropriate public
registers, which ensure your registration is advertised in large commercial databases. These
databases are known to be used by many companies, which have a policy of using certified
suppliers and as such, the databases are a useful tool in the compilation of approved supplier
listings. In the UK, the register is operated by the Department of Trade and Industry and in
the USA, the register is operated by QSU Publications. However, if you do not wish to have
your details entered in to these registers, please notify us in writing within ten working days.

The first surveiilance visit has beer planned for Feb 2022, at which time, the auditor wiil be
checking that your systems are being maintained.

We would be grateful if you would take the time to complete the enclosed Client Feedback
Questionnaire, as information provided can assist us in Improving our services.

Finally, we trust that all is satisfactory, but should you require additional information piease do
not hesitate to contact this office. Congratuiations on achieving this award, we acknowledge
the hard work that your organization has undertaken to obtain this certificate.

Riyan Ardriyani (Mrs)
Planner & Reviewer




Certificate of Registration

This certificate has been awarded to

PT STAR MITRA SULAWESI

JI. Pelita Raya 6 No.8, Makassar, Sulawesi Selatan, Indonesia

in recognition of the organization's Environmental Management System which complies with

ISO 14001:2015

The scope of activities covered by this certificate is defined below

Provision of Corporate Management Services for Construction
Business Activities

Certificate Number: Date of Issue: (Original) Date of Issue:
68520/C/0C01/UK/ERN 16 November 2017 16 November 2020
Issue No: Expiry Date:

2 15 November 2023

Issued by: @VWWM'D On benalf of the Schemes Manager

i UKAS
I OMANAGEMENT
SYNTEMS

0043

o TXAE Sage At

Gt Rag @ T VAT, = IR BT SERS mIas $eoiIe mian K
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REVIEW OF CERTIFICATION - IS0 140071: 20615
You are ne doubt aware that @l registrars. who are accredited by the United Kingdom
Acereditation Senvices (UK AN are required o abide by published regulations. As part of these

reculations, a triennial review ot the cort itication held by an organization must be pertormed by

the registrar,

W e are pleased o advise that we have comp leted the required review and have ne concerns and
o such, vour new certificate of registration s enclosed. Please return the superseded
certificate (original) to us. as soon as possible. The Formal <uryeillance activitios <te, will
remain unchanged.

l"l»\fin“ that vou 1ind the above and enclosed satistactory . However, should seu have any

ugl\l {8 i'\lL 1ae do not hesitate to coentact this ofice.

Y \u' lmu 21y

T Ley \k Hia

Scheme Admimistrator

ACKNOWLEDGEMENT

{Please Sign and Fax to URS Services Indonesia (62) 21 3366066133 23965 or email to
luey wur sindonesiscom Jindah mxmdnn(\! Leom)

Cthe certiticatetsi PF Star Mitra Sulawesi ISO 14001:2013 hune been

gl

I We lel\ﬂﬂ\\ od

received.

Name SlgﬂdiUu Date

(410 sjen onhy by the name stated. or i not please proy ide full name and position
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REVIEW OF CERTIFICATION — 15O 140012013

Vou are no doubt aware that afl registrars. who are aceredited by the United Kingdom

Acereditation Services (UKAS) are required te abide by published regulations. As purt of these

reculations., 4 triennial review of the certitication held by an organization must b poriormed hy

cistrir,
W are pleased 1o advise that we hive completed the required review and have ne coneerns and

o such. voar new  certiticate o registration s enclosed. Please return the superseded
ance activities et will

certificate (original) to us. as soon as possible. The tormal sunva
remain unchanged.
Frusting that you find the above and enclosed satistactory. However should yvou have any

queries. please do not hesitate 1o contact this oftice.

\ om'?/qinccr:l_y
—
M ATC AN INHRER

Scheme Admmistiator

ACKNOWLEDGEMENT

{Please Sign and Fax to URS Services Indonesia (62) 21 23660661.3323963 or email to

fuey o ursindonesineom S mdaha ursindonesieom)

P\ e achnowiedge the cortiticates~i P Star Mitra Subanesi - ISO 40012018 have been

ot

receiy ed.

Name - Nignaue Date

or it not please provide fufl name and position

(1 sien ondy by the name stated.




Certificate of Registration

This certificate has been awarded te

PT STAR MITRA SULAWESI

JI. Pelita Raya 6 No.8, Makassar, Sulawesi Selatan, Indonesia

in recognition of the or ganization's Health and Safety Management System which complies with

iSO 45001:20138

The scope of activities covered by this certificate is defined below

Construction of Civil and Architecture Works

Certificate Number 68520/D/0001/UK/En

Certification Cycle

Date of issue m. Cartification issue Certificate Expiry Date
Cycie Number
18 March 2021 1 17 March 2024 1
Revisicn Date Revision Original Certificate Issue Date Scneme Number
Number
18 March 2021 0 18 March 2021 n/fa

For Getailed explanation for the data fields above, refer to http: 7 jwww.urs-hoidings.cony/ logos-ana-regulations

4

tssued by A’% On benaif of the Schemes Manager

«é

\X\H\h




