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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Alloh swt, atas ijin dan
perkenannya, penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016-2021 dapat
diselesaikan.

Rencana Strategis (Renstra) ini berisikan rencana program dan rencana
kegiatan yang akan dilaksanakan untuk tahun 2016 sampai dengan 2021 yang
akan dijadikan pedoman bagi seluruh pegawai Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Desa Kabupaten Luwu Timur dalam melaksanakan tugasnya di
bidang pemberdayaan masyarakat dan desa.

Dalam penyusunan Rencana Strategis ini, kami menyadari masih belum
sempurna, untuk itu kami sangat mengharapkan masukan-masukan positif
dari semua pihak. Akhirnya kami berharap semoga Rencana Strategis
(Renstra) periode Tahun 2016-2021 ini dapat bermanfaat, khususnya bagi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur dan
masyarakat pada umumnya

Malili, Juli 2019
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Dinas Pemberdayaan masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur
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1.1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) merupakan unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang dalam upaya mencapai keberhasilannya perlu
didukung dengan perencanaan yang baik sesuai dengan visi dan misi Bupati
Luwu Timur. Pendekatan yang dilakukan adalah melalui perencanaan strategis
yang merupakan serangkaian rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang
dibuat untuk diimplementasikan oleh organisasi dalam rangka pencapaian
tujuan organisasi yang telah ditetapkan sebelumnya.

Berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, serta Undang-Undang Nomor 17
Tahun 2004 tentang Pengelolaan Keuangan Negara dan Permendagri Nomor
13 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, maka Pemerintah
Daerah wajib menyusun dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang (
RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan Rencana
Strategis Organisasi Perangkat Daerah (Renstra OPD) dan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD).

Dalam rangka melaksanakan amanat tersebut maka Pemerintah
Daerah Kabupaten Luwu Timur menyusun dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2016-2021 sebagai penjabaran Visi
Kepala Daerah yeng terpilih yaitu “LUWU TIMUR TERKEMUKA 2021”. Visi
tersebut menempatkan manusia sebagai sumber daya utama pembangunan
yang memiliki kesadaran dan ketaatan yang tinggi pada hukum, menempatkan
norma dan ajaran Agama, menciptakan kondisi sosial yang mengutamakan
kesetaraan seluruh lapisan masyarakat dalam menikmati hasil pembangunan.
Berkaitan dengan hal tersebut maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Luwu Timur menyusun Renstra sebagai upaya penjabaran
RPJMD dalam ruang lingkup tugas pokok dan fungsi melaksanakan

kewenangan otonomi daerah.
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Terkait dengan penyusunan Rencana Strategis OPD, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 telah mengatur bahwa RPJMD
yang telah ditetapkan dengan peraturan daerah harus menjadi pedoman
dalam penyusunan Renstra OPD. Visi, misi, tujuan, strategi dan kebijakan
yang tertuang di dalam Renstra OPD dirumuskan dalam rangka mewujudkan

pencapaian sasaran program yang ditetapkan dalam RPJMD.

Pemerintah Kabupaten Luwu Timur telah menetapkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016-2021 yang
dituangkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun
2016-2021. RPJMD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016-2021 adalah
dokumen perencanaan daerah untuk periode 5 (lima) tahunan sebagai

penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Daerah.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang merupakan
lembaga dalam bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa
Kabupaten Luwu Timur, menyusun suatu perencanaan yang fleksibel dan

dinamis sehingga dapat mendukung Visi Pemerintah Kabupaten Luwu Timur.

Rencana Strategis merupakan proses secara sistematik yang
berkelanjutan dari pembuatan keputusan vyang beresiko dengan
memanfaatkan sebanyak-banyaknya pengetahuan antisipatif, mengorganisasi
secara sistematik usaha-usaha melaksanakan keputusan tersebut dan
mengukur hasilnya melalui umpan balik yang teroganisasi dan sistematis;
Rencana Strategis merupakan pengikatan efisiensi dan efektivitas program
dan kegiatan agar mampu eksis dan unggul dalam persaingan yang semakin
ketat dalam lingkungan yang berubah sangat cepat seperti dewasa ini.
Perubahan tersebut harus disusun dalam suatu tahapan yang konsisten dan
berkelanjutan, sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang
berorientasi kepada percepatan hasil; Rencana Strategis merupakan
kebutuhan nyata untuk mengatasi persoalan yang dihadapi baik Lokal,
Regional maupun Nasional dan merupakan serangkaian rencana tindakan dan

kegiatan mendasar yang disusun Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa



Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pemberdayaan masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2016-2021

Kabupaten Luwu Timur dalam rangka pencapaian tujuan; Rencana Strategis
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa merupakan acuan bagi seluruh
aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam melaksanakan

program kegiatan tahunan selama 5 tahun ke depan.

1.2. landasan Hukum
Landasan hukum utama yang mengatur sistem, mekanisme, proses
dan prosedur tentang Renstra Perubahan OPD khususnya dan perencanaan
serta penganggaran daerah pada umumnya adalah:

1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten
Luwu Timur dan Kabupaten Mamuju Utara di Provinsi Sulawesi Selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 27, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4270);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2007 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2007
Tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia nomor 4548);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang 23 Tahun 2014 Tentang pemerintahan daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintahan Nomor 6 tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan
Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4816);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2016 - 2021 Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (BErita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman
Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam penyusunan atau
evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

Surat Edaran Menteri Dalam Negeri nomor 050/2020/S) tanggal 11
Agustus 2005 perihal Petunjuk Penyusunan Dokumen RPJP Daerah dan
RPJM Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Selatan

Tahun 2008-2028;
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24. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2009 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2009, Nomor 9, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 249);

25. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 2 Tahun 2010 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2010 Nomor 2);

26. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10
Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2015 Nomor 9);

27. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2005 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 3);

28. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Luwu timur Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2011 Nomor 7);

29. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 10 Tahun 2012 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran Daerah (Lembar
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2012 Nomor 10);

30. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembar Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun
2016 Nomor 8);

31. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 04 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2016 — 2021;

32. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas-Dinas Daerah Kabupaten

Luwu Timur (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2008
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Nomor 3) Sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 33 Tahun 2011 (Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2011 Nomor 33);

33. Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 41 Tahun 2016 Tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud

Maksud disusunnya Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur tahun 2016-
2021 adalah sebagai pedoman, arah dan kebijakan yang akan diambil sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi yang diamanatkan kepada Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Luwu Timur sesuai
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 36 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 4 Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja
Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, dan Lembaga Teknis
Daerah Kabupaten Luwu Timur (Lembaran daerah Kabupaten Luwu Timur

Tahun 2011 Nomor 36) .

1.3.2. Tujuan
Adapun Tujuan penyusunan Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 - 2021 yang ingin
dicapai adalah :

1. Menjabarkan visi, misi dan program Kepala Daerah terpilih sekaligus
menetapkannya menjadi visi, misi dan program dan kegiatan DPMD
Kabupaten Luwu Timur;

2. Untuk dijadikan landasan/pedoman dalam penyusunan Renja DPMD;

3. Penguatan peran para stakeholders dalam pelaksanaan perencanaan

pembangunandaerah;
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4. Sebagai dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan

lima tahunan DPMD Kabupaten Luwu Timur.

1.4. Sistematika Pembahasan
Sistematika penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten LuwuTimur, disusun sebagai

berikut :

BAB I. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Pembahasan

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur OPD
2.2 Sumber Daya OPD
2.3 Kinerja Pelayanan OPD

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan OPD

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

—————
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BAB IV. TUJUAN, DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD
4.2 Srategi dan Kebijakan

BAB V. SRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
BAB VL. RENCANA PROGRAM DAN PENDANAAN
BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VIIl. PENUTUP
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur OPD

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur
mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan penyusunan
dan pelaksanaan kebijakan di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Pemerintahan Desa. Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur mempunyai fungsi,

sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan teknis bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa.

4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi tersebut, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur mempunyai
struktur organisasi yang tercantum dalam susunan perangkat dan tata kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur sebagai
berikut :

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur
terdiri dari :

1. Kepala Dinas
2. Sekretariat, terdiri dari:

a. Sub Bagian Umum dan Keuangan;

b. Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian;
3. Bidang Penataan Desa dari:

a. Seksi Penataan Desa;

b. Seksi Keuangan dan Aset Desa;

———
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4. Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Alam
terdiri dari:
a. Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia Pemerintah Desa;
b. Seksi Pengembangan Sumber Daya Alam Desa.
5. Bidang Kelembagaan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat terdiri
dari:
a. Seksi Badan Permusyawaratan Desa;
b. Seksi Pemberdayaan Masyarakat.
Secara lengkap Struktur Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Luwu Timur, disajikan dalam Gambar 2.1.
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

o

J
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Adapun rincian tugas antara lain :

1. Kepala Dinas mempunyai tugas :

Menyusun kebijakan, merencanakan, mengorganisasikan,
menggerakkan dan mengendalikan penyelenggaraan kebijakan
serta menyusun Rencana Startegis Dinas sesuai dengan visi dan
misi Daerah;

Merumuskan program kerja sesuai Rencana Strategis Dinas;
Mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup
Dinas;

Membina Sekretaris dan para Kepala Bidang dalam melaksanakan
tugasnya;

Mengarahkan pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;
Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;
Memecahkan masalah dalam pelaksanaan tugas pokok organisasi
agar senantiasa berjalan optimal;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
senantiasa sesuai dengan rencana dan target yang ditetapkan;
Menyelenggarakan perencanaan kebijakan teknis, program,
kegiatan,keuangan, umum, perlengkapan dan kepegawaian
dalam lingkup Dinas;

Menyelenggarakan kebijakan teknis di bidaang penataan desa,
bidang pengembangan SDM dan SDA, dan bidang kelembagaan
desa dan pemberdayaan masyarakat;

Menyelenggarakan pembinaan dan pelayanan umum di bidang
pemberdayaan masyarakat dan desa berdasarkan kebijakan yang
ditetapkan oleh Pemerintah;

Menyelenggarakan penataan desa dan memfasilitasi kerja sama
antar desa;

Menyelenggarakan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

dan Lembaga Adat Tingkat Desa
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Adapun rincian tugas antara lain :

1. Kepala Dinas mempunyai tugas :

a.

Menyusun kebijakan, merencanakan, mengorganisasikan,
menggerakkan dan mengendalikan penyelenggaraan kebijakan
serta menyusun Rencana Startegis Dinas sesuai dengan visi dan
misi Daerah;

Merumuskan program kerja sesuai Rencana Strategis Dinas;
Mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup
Dinas;

Membina Sekretaris dan para Kepala Bidang dalam melaksanakan
tugasnya;

Mengarahkan pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;
Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;
Memecahkan masalah dalam pelaksanaan tugas pokok organisasi
agar senantiasa berjalan optimal;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
senantiasa sesuai dengan rencana dan target yang ditetapkan;
Menyelenggarakan perencanaan kebijakan teknis, program,
kegiatan,keuangan, umum, perlengkapan dan kepegawaian
dalam lingkup Dinas;

Menyelenggarakan kebijakan teknis di bidaang penataan desa,
bidang pengembangan SDM dan SDA, dan bidang kelembagaan
desa dan pemberdayaan masyarakat;

Menyelenggarakan pembinaan dan pelayanan umum di bidang
pemberdayaan masyarakat dan desa berdasarkan kebijakan yang
ditetapkan oleh Pemerintah;

Menyelenggarakan penataan desa dan memfasilitasi kerja sama
antar desa;

Menyelenggarakan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

dan Lembaga Adat Tingkat Desa
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Menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan kementrian,
Lembaga Pemerintah Non Kementrian, dan Lembaga lainnya
dalam rangka penyelenggaraan urusan bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa;

Menilai hasil kerja aparatur sipil negara dalam lingkungan Dinas
Menyelenggarakan pengelolaan Unit Pelaksana Teknis Dinas;
Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan;

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh

pimpinan baik lisan maupun tertulis.

2. Sekretaris mempunyai tugas :

Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan
kebijakan, operasionalisasi dan pelaporannya;

Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Sekretariat;

Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Sekretariat;

Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan dalam lingkup Sekretariat;

Melaksanakan koordinasi kepada seluruh bidang serta
menyiapkan bahan penyusunan program Dinas;

Melaksanakan koordinasi perencanaan dan perumusan kebijakan

teknis di lingkungan Dinas;
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Melaksanakan koordinasi pelaksanaan kegiatan dalam lingkungan
Dinas sehingga terwujud koordinasi, sinkronisasi dan integrase
pelaksanaan kegiatan;

Melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan, pengendalian
dan evaluasi penyusunan laporan akuntabilitas kinerja Dinas;
Melaksanakan dan mengoordinasikan pengolahan dan penyajian
data dan informasi;

Melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan ketatausahaan;
Melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan administrasi
umum dan aparatur;

Melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan administrasi
keuangan dan asset;

Melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan pembinaan
organisasi dan tata laksana dalam lingkungan Dinas;
Melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan urusan rumah
tangga Dinas;

Melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan kehumasan dan
protokoler;

Melaksanakan dan mengoordinasikan administrasi pengadaan,
pemeliharaan dan penghapusan barang;

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sekretaris dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh
atasan baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

2.2.Kepala Sub Bagian Perencanaan mempunyai tugas :

Merencanakan kegiatan dan jadwal operasional tahunan serta
penganggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas

yang merata;
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c. Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rancana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Subbagian;

d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuairencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Subbagian;

e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Subbagian;

f. Mengoordinasikan, menyiapkan bahan dan melakukan
penyusunan perencanaan program kegiatan dan anggaran;

g. Mengoordinasikan dan menyiapkan bahan penyusunan data dan
informasi statistic pemberdayaan masyarakat dan desa;

h. Menyiapkan dan mengoordinasikan bahan penyusunan laporan
akuntabilitas kinerja Dinas;

i.  Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan menyusun rancangan
rencana strategis;

j.  Menyiapkan bahan dan menyusun pengusulan rencana anggaran
pendapatan Dinas;

k. Menyiapkan bahan dan menyusun dokumen pelaksanaan
kegiatan dan anggaran;

. Menyiapkan bahan atau data untuk perhitungan anggaran dan
perubahan anggaran;

m. Menghimpun dan menyajikan data dan informasi program dan
kegiatan Dinas;

n. Mengelola dan melakukan pengembangan system penyajian data
berbasis teknologi informasi;

o. Menyiapkan bahan, mengelola dan menghimpun daftar hadir
pegawai;

p. Menyiapkan bahan dan mengelola administrasi surat tugas dan

perjalanan dinas pegawai;
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Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi
kegiatan organisasi dan tata laksana;

Menyiapkan bahan dan menyusun rencana formasi, informasi
jabatan, dan bezetting pegawai;

Menyiapkan bahan dan mengelola administrasi aparatur meliputi

Masa kerja;

1. Usul kenaikan pangkat;

2. Perpindahan;

3. Pensiun;

4. Penilaian pelaksanaan pekerjaan;
5. Kenaikan gaji berkala;

6. Cuti;

7. ljin;

8.

9.

Peralihan status; dan

10. Layanan administrasi kepegawaian lainnya.

Menyiapkan bahan usulan pemberian tanda penghargaan dan
tanda jasa pegawai negeri sipil;

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan pembinaan,
peningkatan kopetensi, disiplin dan kesejahteraan pegawai
negeri sipil;

Mengembangkan penerapan sistem informasi aparatur berbasis
teknologi informasi;

Menghimpun dan mensosialisasikan peraturan perundang-
undangan di bidang perencanaan dan kepegawaian serta yang
berkaitan dengan tugas dan funsi Dinas;

Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan administrasi
penyusunan produk hokum di lingkungan Dinas;

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Subbagian
perencanaan dan memberikan saran pertimbangan kepada

atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan
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Z.

Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

2.2.Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas :

a.

Merencanakan kegiatan dan jadwal operasional tahunan serta
penganggaran Dinas sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Subbagian;

Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Subbagian;

Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Subbagian;

Melakukan pengklasifikasian surat menurut jenisnya serta
administrasi dan pendistribusian surat masuk dan surat keluar;
Menata dan melakukan pengarsipan naskah dinas dan
pengelolaan perpustakaan;

Mempersiapkan pelaksanaan rapat dinas, upacara bendera,
kehumasan dan keprotokolan;

Mengelola sarana dan prasarana serta melakukan urusan rumah
tangga;

Mengoordinasikan dan melakukan pemeliharaan kebersihan dan
pengelolaan keamanan lingkungan kantor;

Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan,
pemeliharaan dan penghapusan barang, daftar inventarisasi

barang serta menyusun laporan barang inventaris;
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Menyiapkan bahan dan menyusun administrasi pengadaan,
pendistribusian, dan pemeliharaan inventarisasi dan
penghapusan barang;

Melakukan verifikasi kelengkapan administrasi permintaan
pembayaran;

Meneliti kelengkapan uang persediaan, ganti uang, tambahan
uang, pembayaran gaji, tunjangan, dan penghasilan lainnya untuk
menjadi bahan proses lebih lanjut;

Mengoordinasikan dan menyusun kerja sama anggaran;
Mengelola pembayaran gaji dan tunjangan pegawai;

Melakukan verifikasi harian atas penerimaan keuangan serta
verifikasi pertanggungjawaban keuangan;

Melakukan akuntansi pengeluaran dan penerimaan keuangan;
Menyiapkan bahan dan menyusun laporan keuangan;

Menyusun realisasi perhitungan anggaran;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas bendaharawan;
Mengumpulkan bahan, mengoordinasikan dan menindaklanjuti
laporan hasil pemeriksaan;

Melakukan penataan, pengelolaan, pemanfaatan dan
penghapusan asset;

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Subbagian Umum dan
Keuangan dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3. Kepala Bidang Penataan Desa mempunyai tugas :

a.

Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;
Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas

yang merata;
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Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan
kebijakan, operasionalisasi dan pelaporannya;

Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;
Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;
Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan dalam lingkup Bidang;

Melaksanakan perumusan penyusunan kebijakan bidang
penataan desa serta bidang keuangan dan asset desa;
Melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang penataan desa serta bidang keuangan dan asset desa;
Melaksanakan pembinaan penataan desa serta bidang keuangan
dan asset desa;

Melaksanakan kegiatan penyelenggaraan penataan desa;
Melaksanakan penyelarasan kebijakan nasional, dan provinsi
dengan kebijakan skala kabupaten tentang penataan dan evaluasi
perkembangan desa;

Melaksanakan penyelarasan kebijakan nasional, dan provinsi
dengan kebijakan skala kabupaten tentang keuangan serta asset
desa;

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Bidang Penataan Desa
dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan perumusan kebijakan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3.1 Kepala Seksi Penataan Desa mempunyai tugas :

a.

Merencanakan kegiatan penataan desa sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;
Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas

yang merata;
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Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

Menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan teknis di
bidang penataan desa;

Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan
penataan desa serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan
masalah;

Mengoordinasikan kegiatan dengan unit kerja terkait penataan
desa;

Melakukan identifikasi dan inventarisasi kewenangan desa;
Melakukan fasilitasi pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum,
pemantauan danevaluasi kalrifikasi, dan pelaporan penyusunan
produk hukum desa bidang pemerintahan ekonomi dan sosial
budaya;

Melakukan fasilitasi penyiapan sistem informasi produk hukum
desa bidang pemerintahan, ekonomi dan sosial budaya;
Melakukan pemberian bantuan teknis dan bantuan keuangan
dalam rangka penataan desa skala Daerah;

Melakukan pemberian bantuan teknis dan bantuan keuangan
dalam rangka evaluasi perkembangan desa, pekan inovasi desa,
lomba desa, labsite, serta pusat pembelajaran desa skala
kabupaten;

Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Penatan Desa
dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai

bahan perumusan kebijakan; dan
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0.

Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

3.2 Kepala Seksi Keuangan dan Aset Desa mempunyai tugas :

a.

Merencanakan kegiatan keuangan dan asset desa sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
brjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
keuangan dan aset desa;

Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan
keuangan dan aset desa serta menyiapkan bahan petunjuk
pemecahan masalah;

Melakukan penyelarasan kebijakan nasional dan provinsi dengan
kebijakan skala kabupaten tentang keuangan serta asset desa;
Melakukan pemberian bantuan teknis dan bantuan keuangan
dalam rangka penataan keuangan serta asset desa skala
Kabupaten;

Melakukan koordinasi pengelolaan keuangan desa;

Melakukan pemberian bantuan teknis dan bantuan keuangan
dalam rangka penataan keuangan serta asset desa skala
Kabupaten;

Melakukan koordinasi pengelolaan keuangan desa;
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m. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Keuangan dan
Aset Desa serta memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

n. Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

4. Kepala Bidang Pengembangan SDM dan SDA mempunyai tugas :

a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

c. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan
kebijakan, operasionalisasi dan pelaporannya;

d. Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;

e. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;

f. Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanakan program dan
kegiatan dalam lingkup Bidang;

g. Melaksanakan perumusan penyusunan kebijakan bidang
pengembangan SDM pemerintah desa serta bidang
pengembangan SDA desa;

h. Melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang pengembangan SDM pemerintah desa serta bidang
pengembangan SDA desa;

i. Melaksanakan pembinaan pengembangan SDM pemerintah
desa serta bidang pengembangan SDA desa;

j.  Melaksanakan sosialisasi terkait pengembangan SDM
pemerintah desa dan pengembangan SDA desa;

k. Melaksanakan evaluasi dan promosi dalam pengembangan

teknologi tepat guna dan sumber daya alam;
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I.  Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Bidang
Pengembangan SDM dan SDA dan memberikan saran
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan; dan

m. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

4.1 Kepala Seksi Pengembangan SDM Pemerintah Desa mempunyai tugas:

a. Merencanakan kegiatan pengembangan SDM pemerintah desa
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

c. Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

f. Menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan di bidang
pengembangan SDM pemerintah desa;

g. Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan
pengembangan SDM pemerintah desa serta menyiapkan bahan
petunjuk pemecahan masalah;

h. Mengoordinasikan kegiatan dengan unit kerja terkait
pengembangan SDM pemerintah desa;

i.  Melakukan sosialisasi pengembangan system informasi,
bimbingan teknis, peningkatan kapasitas pemerintah desa,
pengawasan dan pengendalian dalam penataan keuangan serta

asset desa lingkup Kabupaten;
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j. Melakukan orientasi manajemen pemerintahan desa dan
penataan kewenangan desa;

k. Melakukan fasilitasi penyiapan bahan perumusan kebijakan
teknis tata cara penyusunan produk hukum desa bidang
pemerintahan, ekonomi, sosial dan budaya;

I.  Melakukan fasilitasi pelatihan penyusunan produk hukum desa
pedoman penjaminan dan pengendalian mutu produk hukum
desa skala Daerah;

m. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Pengembangan
SDM Pemerintah Desa dan memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

n. Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

4.2 Kepala Seksi Pengembangan SDA Desa mempunyai tugas :

a. Merencanakan kegiatan pengembangan SDA desa sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b. Membagitugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

c. Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

f. Menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan teknis di
bidang pengembangan SDA desa;

g. Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan
pengembangan SDA desa serta menyiapkan bahan petunjuk

pemecahan masalah;
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h. Melakukan penyelarasan kebijakan Nasional dan Provinsi
dengan kebijakan skala Kabupaten tentang sumber daya alam
dan teknologi tepat guna;

i.  Melakukan pemberian bantuan teknis dan bantuan keuangan
dalam pembinaan kelompok teknologi tepat guna skala
Kabupaten;

j.  Melakukan koordinasi, pemantauan dan evaluasi terhadap
penyelenggaraan program dan kegiatan di bidang sumber daya
alam dan teknologi tepat guna;

k. Melakukan sosialisasi, pengembangan system informasi
bimbingan teknis, peningkatan kapasitas pemerintah,
pengawasan dan pengendalian dalam pembinaan kelompok
lingkup Daerah;

. Melakukan evaluasi dan promosi dalam pengembangan
teknologi tepat guna dan sumber daya alam;

m. Melakukan penyelarasan kebijakan nasional dan provinsi
dengan kebijakan skala kabupaten tentang kerja sama desa
dengan Lembaga non pemerintah;

n. Melakukan sosialisasi, pendampingan serta penelitian dan
pengembangan kerja sama desa dengan Lembaga non
pemerintah lingkup kabupaten;

o. Melakukan pemberian bantuan teknis dan bantuan keuangan
dalam rangka kerja sama desa dan kelurahan dengan Lembaga
non pemerintah skala kabupaten;

p. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Pengembangan
SDA Desa dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

q. Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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5. Bidang Kelembagaan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat
mempunyai tugas :

a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

c. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan
kebijakan, operasional dan pelaporannya;

d. Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;

e. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Bidang;

f. Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan dalam lingkup Bidang;

g. Melaksanakan perumusan penyusunan kebijakan bidang Badan
Permusyawaratan Desa serta bidang Pemberdayaan Masyarakat;

h. Melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang Badan Permusyawaratan Desa serta bidang
Pemberdayaan Masyarakat;

i. Melaksanakan pembinaan Badan permusyawaratan Desa serta
bidang Pemberdayaan Masyarakat;

j. Melaksanakan pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan yang
bergerak di bidang pemberdayaan desa dan Lembaga adat
tingkat daerah kabupaten dan pemberdayaan masyarakat hukum
adat yang masyarakat pelakunya hokum adat yang sama dalam
daerah kabupaten;

k. Melaksanakan pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan dan
Lembaga adat tingkat desa;

I.  Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugasBidang Kelembagaan
Desa dan Pemberdayaan Masyarakat dan memberikan saran
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan

kebijakan; dan
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m. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan

baik lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

5.1 Kepala Seksi Badan Permusyawaratan Desa mempunyai tugas :

a.

Merencanakan kegiatan badan permusyawaratan desa sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana,tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

Menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan teknis di
bidang badan permusyawaratan desa;

Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan
badan permusyawaratan desa serta menyiapkan bahan petunjuk
pemecahan masalah;

Melakukan penyelarasan kebijakan Nasional dan Provinsi dengan
kebijakan skala Kabupaten tentang BPD;

Melakukan pemberian bantuan teknis dan bantuan keuangan
dalam rangka pembinaan BPD lingkup Kabupten;

Melakukan Sosialisasi, pengembangan system informasi,
bimbingan teknis, peningkatan kapasitas, pengawasan, dan
pengendalian BPD;

Melakukan koordinasi BPD, serta perumusan pelaksanaan

kebijakan pengembangan kapasitas BPD;
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I.  Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi badan
Permusyawaratan desa (BPD) dan memberikan saran
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan; dan

m. Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

5.2 Kepala seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas :

a. Merencanakan kegiatan pemberdayaan masyarakat sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas
yang merata;

c. Mengawasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan
sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar
berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup
Seksi;

f. Menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan teknis di
bidang pemberdayaan masyarakat;

g. Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan
pemberdayaan masyarakat serta menyiapkan bahan petunjuk
pemecahan masalah;

h. Melakukan penyelarasan kebijakan Nasional dan Provinsi dengan
kebijakan skala Kabupaten tentang Pemberdayaan Kesejahteraan
Keluarga;

i.  Melakukan penyelarasan kebijakan Nasional dan Provinsi dengan
kebijakan skala Kabupaten tentang Posyandu;

j. Melakukan pemberian pedoman pengakuan pengakuan hak

tradisional dari kesatuan masyarakat hokum adat pada desa;
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k. Melakukan pemberian pedoman partisipasi Lembaga adat dan
kesatuan masyarakat hokum adat dalam perencanaan
pembangunan desa dan bantuan teknis dan keuangan dalam
pembinaan Lembaga desa lainnya pendukung Pemerintah Desa
skala Daerah;

I.  Melakukan pemberian pedoman inklusi sosial Lembaga adat dan
kesatuan masyarakat hukum, pelakasanaan sosialisasi,
pengembangan sistem informasi bimbingan teknis, peningkatan
kapasitas pemerintah, lembaga kemasyarakatan, pengawasan
dan pengendalian dalam pembinaan kelembagaan desa
pendukung Pemerintah Desa lingkup Daerah;

m. Melakukan koordinasi lembaga kemasyarakatan desa pendukung
desa skala Kabupaten;

n. Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

0. Melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

2.2 Sumber daya OPD

2.2.1 Sumber daya aparatur

Sumber daya aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Luwu Timur berjumlah 17 orang Aparatur Sipil Negara dan 12 orang
tenaga upah jasa.

Adapun rincian Aparatur Sipil Negara dan Upah jasa pada Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa Kabupaten Luwu Timur, dapat dijabarkan

sebagai berikut:

1) Jumlah Aparatur Sipil Negara sebanyak 29 orang terdiri dari:
a. Pegawai Negeri Sipil :19 orang

b. b. Tenaga Honorer/Upah Jasa : 16 orang
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2) Jumlah Pegawai berdasarkan jabatan struktural:

a. Eselonll/a :1orang
b. Eselonlll/a :1orang
c. Eselonlil/b : 3 orang
d. EselonIV/a : 8 orang

3) Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan:

a. Golongan IV/c :1orang
b. Golongan IV/a : 3 orang
c. Golongan lil/d : 5 orang
d. Golongan lil/c :5 orang
e. Golongan lli/b : 1 orang
f. Golonganlll/a :3 orang
g. Golongan Il/d : 1orang
h. Golongan li/c : 1orang
i. Golonganli/b 1 - orang
k. Golonganlli/a : -orang

4) Jumlah Pegawai berdasarkan Tingkat pendidikan:
a. Strata Dua (S2) :3orang
b. Strata Dua (51) :12 orang
c. Diploma Tiga (D3) :2orang
d. Diploma Dua (D2) :- orang
e. Diploma Satu (D1) :- orang
f. SMA/sederajat : - orang
g. SMP/sederajat :-orang

2.2.2 Sarana dan prasarana

Dalam rangka menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur telah tersedia

sarana dan prasarana, sebagaimana tersebut pada tabel berikut:



Perubahan Rencana Strategis

Tahun 2016-2021

Dinas Pemberdayaan masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur

Tabel. 1

Kabupaten Luwu Timur

Sarana dan prasarana Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

No.

Jenis Barang
urut

Jumlah Barang

Keterangan

| Tanah

Tanah Bangunan

Jl.Ir.Soekarno - Hatta, Desa.Puncak

Kantor Pemerintahan Rima Indah, Kec.Malili
Peralatan dan Mesin
Il
a.
Alat-alat angkutan
- | Mobil Dinas 2 Unit Pembelian Tahun 2012
- | Motor Dinas 12 Unit
b. | Alat Kantor dan alat rumah tangga
- | Elektronik 79 buah
- | Mebeleur 279 buah
- | Papan Pengumuman 6 buah

2.3 Kinerja Pelayanan OPD

Indikator Kinerja pelayanan DPMD sesuai dengan tugas pokok dan

fungsinya membantu Bupati dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan

kebijakan di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa.
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Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur mempunyai fungsi, sebagai berikut

1. Perumusan kebijakan teknis terkait pemberdayaan masyarakat dan
pemerintahan desa.

2. Penyusunan rencana stategik Dinas.

3. Penyelenggaraan pelayanan umum di bidang pemberdayaan masyarakat
dan pemerintahan Desa.

4, Pembinaan, Pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan
kegiatan Dinas.

5. Penyelenggarakan evaluasi program dan kegiatan Dinas.

Dalam kurun waktu 5 (lima) tahun periode Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa (DPMD) tahun 2011-2015, pelaksanaan program dan
kegiatan pada OPD ini dapat berjalan dengan baik dengan kisaran capaian
kinerja 70%-100%. Dengan capaian kinerja tersebut dapat dikatakan bahwa
dalam pelaksanaan program-program dan kegiatan- kegiatan pada Dinas PMD
tidak mengalami hambatan atau permasalahan yang berarti, sehingga program
dan kegiatan tersebut dapat berjalan dengan baik dan lancar ini dapat dilihat

pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten : Luwu Timur

No

Indikator Kinerja
sesuai Tugas
dan Fungsi SKPD

Target
SPM

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra SKPD Tahun

Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2011

2012

2013

2014

2015

2011

2012

2013

2014

2015

2011

2012

2013

2014

2015

(1)

(2)

(3)

(4)

(5

fe)

(7)

(8)

()

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(18)

(17)

(18)

(19)

{20)

Rata-rata jumlah
kelompok binaan
lembaga
pemberdayaan
masyarakat

20

20

20

20

20

15,15

13,73

17,27

17,58

175,8

75,75

68,65

86,35

87,9

879

Rata-rata jumlah
kelompok binaan
PKK

30

27,55

26,16

26,16

27,64

27,64

92

87,2

87,2

92

92

LPM Berprestasi

33

PKK aktif

132

132

132

132

132

132

139

139

139

139

100

105

105

105

105

Posyandu Aktif

254

254

254

254

254

254

256

257

263

264

100

101

101

104

104

Swadaya
masyarakat
terhadap program
pemberdayaan
masyarakat

100

100

100

100

100

50

50

50
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD : Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten : Luwu Timur

Rasio antara realisasi dan anggaran sk sy
Anggaran pada Tahun ke - Anggaran pada Tahun ke - A - €8 pertumbuh
an
Uraian
Angg | Re
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 aran alis
asi
18
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) {11) (12) | (13) | (14) | (15) | (18) (17) ( )
Dinas Pemberdayaan 3.713. 4,851, 5.234. “Muw“m 6.846.05 |2.857.12 |4.105.72 |4.994.78 |4.391.68 Mm_.wmm. 77% |8s% los% |93% |90% 20% | 16
Masyarakat dan Desa 998. 650 |119.519 |457.402 N Z 4.863 2.078 4.849 8.692 6.675 1 mo. %
1.293. 1.165.
= 1.129. 1.171.089 1.221.82 |814.489. |1.091.12 |1.138.00 |1.059.25
Belanja Tidak Langsung 884.053. 478,929 |.087 735. 2 663 923 7.209 5. 633 o.842 89499 |92% [(9%% [(97% 82% |95% 20% 16
150 997 2 %
3.438. 5.020.
2.829. 3.721. 4,063.368 5.624.23 |2.042.63 |3.014.59 |3.856.78 |3.332.42 20% | 16
Belanja Langsung 945.500 |640.590 |.315 70500 5200 |2.155 |7.640 |3.050 |esss |7+ |72% |81% (95% 97% 189.% %
; s 3 0 i 7 f ! 5 198
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD

DPMD dalam menjalankan tugas dan fungsinya di bidang pemberdayaan
masyarakat tentunya tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi
baik internal maupun eksternal, akan tetapi permasalahan-permasalahan yang
dihadapi tersebut harus dipandang sebagai suatu tantangan dan peluang dalam
rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan pada DPMD Kabupaten

Luwu Timur.

Berdasarkan analisis terhadap permasalahan internal maupun eksternal,
dalam hal ini dengan menggunakan metode SWOT Analisis. Dalam analisis
SWOT Lingkungan internal meliputi Strength (Kekuatan) dan Weaknesses
(Kelemahan). Sedangkan Lingkungan eksternal meliputi Oppurtunity (Peluang)
dan Ancaman Threaths (ancaman). Adapun Masing-masing kondisi lingkungan

internal dan eksternal antara lain sebagai berikut :

1. Lingkungan Internal

KEKUATAN (S):

1. Adanya kewenangan di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

2. Adanya pegawai yang memiliki komitmen tinggi dan berpengalaman
dalam tugas/pekerjaan;

3. Adanya sistem administrasi dan manajemen pemerintahan desa yang
sudah baku;

4. Adanya panduan dan sistem mekanismekerja;

5. Tersedianya anggaran.

KELEMAHAN (W):

1. Terlalu berorientasi pada anggaran;

2. Belum tersedianya sistem informasi data;

3. Kurangnya sarana dan prasarana untuk menunjang operasional kerja;
4.

Kurangnya tenaga fungsional.

——
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Lingkungan Eksternal

PELUANG (O):

1. Terbitnya Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa yang
akan semakin mendorong terwujudnya tata kelola desa yang
demokratis menuju Pembangunan DesaTerpadu;

2. Potensi masyarakat yang cukup besar untuk bergotong royong dan
berswadaya;

3. Adanya partisipasi pemerintahan desa dan lembaga kemasyarakatan
dalam pembangunan.

4. Adanya komitmen pemerintah kabupaten dalam melaksanakan
pembangunan melalui pendekatan partisipatif;

5. Adanya program-program bantuan dari propinsi danpusat;

6. Adanya tuntutan masyarakat akan penyelenggaraan pemerintahan
yang baik.

ANCAMAN (T):

1 Masih rendahnya kualitas Aparatur Desa dalam implementasi
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sesuai peraturan perundang-
undangan;

2 Rendahnya kualitas SDM dipedesaan;

3 Besarnya jumlah keluarga miskin;

4 Masih banyaknya desa yang berpotensirendah.
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PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD

Dalam pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsinya Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur dihadapkan pada beberapa
permasalahan, antara lain:

1. Belum mantapnya penyelenggaraan otonomi desa;

2. Kemampuan perangkat desa maupun anggota BPD relatif terbatas baik dalam
hal tingkat pendidikan formal, kemampuan khusus terkait dengan tuntutan
juga fungsinya, maupun pemahaman terhadap kewenangan itu sendiri;

3. Masih rendahnya partisipasi dan swadaya gotong-royong masyarakat dalam
pembangunan desa, masih adanya desa-desa tertinggal yang belum memiliki
akses keluar yang baik, belum terencananya program pembangunan di desa
secara baik, kurangnya motivasi dan kemandirian masyarakat dalam
pembangunan desa, masih tingginya ketergantungan masyarakat terhadap
program pembangunan dari pemerintah serta belum bersinerginya antar OPD
dalam pemberdayaan masyarakat dan penanggulangankemiskinan.

4. Belum semua desa memiliki kantor desa yang memadai sebagai sarana dan
prasarana utama dalam penyelenggaraan pemerintahan desa;

5. Masih banyaknya kelembagaan masyarakat yang kinerjanya belum optimal,
kurang berkembangnya kelompok ekonomi produktif di perdesaan, masih
kurangnya kelembagaan keuangan di desa yang dapat menyediakan modal
usaha, belum bersinerginya antar kelembagaan yang ada di perdesaan serta
masih rendahnya kapasitas kader pembangunan desa dan anggota
kelembagaan masyarakat.

6. Belum optimalnya penggunaan dan pemanfaatan teknologi tepat guna yang

dapat menunjang peningkatan perekonomian masyarakat;
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3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah terpilih

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 4 Tahun

2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 - 2021 mempunyai visi sebagai berikut :

“Luwu Timur Terkemuka Tahun 2021”,

Untuk itu agar visi diatas dapat diwujudkan dengan baik, maka dicapai

melalui 8 misi sebagai berikut:

1.

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah yang berbasis sumber daya
melalui usaha pengembangan ekonomi kerakyatan untuk mencapai
kesejahteraan sosial yang berkeadilan dan berkelanjutan didukung oleh
stabilitas keamanan wilayah dan nilai nilai budaya.

Mendorong peningkatan investasi di daerah.

Pemanfaatan ruang sesuai dengan tata ruang wilayah untuk menjamin
kelestarian sumber daya alam dan lingkungan hidup.

Meningkatkan kualitas layanan pendidikan dan kesehatan.

Meningkatkan pembangunan sarana dan prasarana untuk menunjang
percepatan pembangunan daerah.

Reformasi birokrasi untuk tata kelola pemerintahan yang baik.

Mendorong berkembangnya masyarakat yang religius dan kerukunan intra
dan antar umat beragama.

Meningkatkan koordinasi dan kerja sama antar daerah.

Dari 8 (delapan) misi Kepala Daerah terpilih periode 2016-2021 yang

berkaitan dengan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu

Timur yaitu:

Misi 1 (satu) yaitu Meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah yang
berbasis sumber daya melalui usaha pengembangan ekonomi kerakyatan
untuk mencapai kesejahteraan sosial yang berkeadilan dan berkelanjutan

didukung oleh stabilitas keamanan wilayah dan nilai-nilai budaya

- Dari misi ini dijabarkan sesuai dengan tupoksi DPMD melalui Program
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa, Program

Peningkatan keberdayaan masyarakat perdesaan, Program
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Pengembangan lembaga ekonomi perdesaan, Program Peningkatan
dan Pemanfaatan Sumber Daya Alam, dan Program Peningkatan

Peran Perempuan di Perdesaan.

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota

Sesuai dengan renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Provinsi Sulawesi Selatan yang menetapkan visi yaitu “Terwujudnya Otonomi

Desa dan Keberdayaan Masyarakat Sulawesi Selatan yang Terkemuka di

Indonesia Tahun 2018”

Sejalan dengan visi tersebut telah dirumuskan misi sebagai berikut :

1.

Meningkatkan efektitivitas dan kualitas penyelenggaraan Pemerintahan Desa
dalam proses penyelenggaraan pemerintahan, pengelolaaan pembangunan
dan pelayanan publik.

Meningkatkan kapasitas dan peran aktif lembaga kemasyarakatan serta
partisipasi keswadayaan masyarakat pembangunan.

Mengembangkan berbagai jenis kegitaan usaha ekonomi masyarakat dan
keluarga termasuk penguatan lembaga sosial ekonomi masyarakat.
Mengembangkan pemanfaatan tekhnologi tepat guna yang efektif dan
efesien serta ramah lingkungan dalam peneglolaan sumber daya alam bagi
masyarakat miskin.

Meningkatkan kapasitas aparat dan masyarakat dalam pelaksanaan
pembangunan desa

Berdasarkan telaahan terhadap visi dan misi Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Provinsi Sulawesi Selatan teridentifikasi kekuatan yang

dapat dimanfaatkan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Luwu Timur, yaitu penguatan kapasitas ,kemampuan aparatur pemerintahan

Desa, penyelenggaran pemerintahan yang efektif dan berkualitas serta lembaga

pemberdayaan masyarakat yang partisipatif untuk mewujudkan otonomi desa

yang lebih mandiri.
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3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

3.5

RPJMD

Pelaksanaan Rencana Tata Ruang Wilayah yang bergerak di bidang
pemberdayaan masyarakat diatur oleh Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
51 Tahun 2007 tentang Pembangunan Kawasan Perdesaan Berbasis Masyarakat.
Dimana Pembangunan Kawasan Perdesaan Berbasis Masyarakat vyaitu
pembangunan kawasan perdesaan yang dilakukan oleh atas prakarsa perdesaan
meliputi penataan ruang secara partisipatif, pengembangan pusat pertumbuhan
terpadu antar desa dan penguatan kapasitas masyarakat, kelembagaan dan
kemitraan. Pada provinsi Sulawesi Selatan Rencana Kawasan Perdesaan termuat
dalam Peraturan Daerah Provinis Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2009 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi Selatan 2009 — 2029, bahwa yang
dimaksud dengan kawasan perdesaan yaitu wilayah yang mempunyai kegiatan
utama pertanian, termasuk pengelolaan sumber daya alam dengan susunan
fungsi kawasan sebagai tempat permukiman perdesaan, pelayanan jasa
pemerintahan, pelayanan sosial dan kegiatan ekonomi.

Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) ditujukan untuk
mengkaji Kebijakan Rencana Indikasi Program Pemanfaatan Ruang yang
direncanakan diharapkan dapat mengantisipasi dampak lingkungan yang akan

ditimbulkan oleh pelaksanaan program pembangunan.
Penentuan Isu-isu Strategis

Perumusan isu-isu strategis didasarkan analisis terhadap lingkungan
internal dan eksternal yaitu peluang dan ancaman serta memperhatikan
kekuatan dan kelemahan pada DPMD Kabupaten Luwu Timur dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi, maka isu-isu strategis yang menjadi
acuan atau dasar dalam menentukan program dan kegiatan yang diprioritaskan
selama lima tahun ke depan (2016-2021) untuk mencapai tujuan yang telah

ditetapkan.

Isu-isu strategis yang menjadi acuan atau dasar dalam perumusan visi-
misi, tujuan dan sasaran program dan kegiatan yang diprioritaskan selama lima

tahun ke depan, adalah sebagai berikut:
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Masih rendahnya kapasitas SDM (pengetahuan, sikap dan keterampilan) dan
aparat pemerintah ditingkat desa dalam menjalankan tugas dan fungsinya
sebagai pelayan masyarakat ditingkat desa.

Belum optimalnya ketersediaan Data Profil desa sehingga gambaran potensi
desa dan tingkat perkembangan desa sulit untuk diketahui sebagai bahan
dasar perencanaan desa.

Masih sulitnya mengetahui tingkat perkembangan desa ( Desa Swadaya,
Swakarya dan Swasembada) sebagai ukur tolak ukur perkembangan
pembangunan desa.

Belum optimalnya peran dan fungsi kelembaagaan masyarakat yang ada di
desa sehingga peran serta masyarakat dalam pembangunan termasuk
pemanfaatan dan pembangunan cenderung menurun

Kelembagaan ekonomi mikro ( BUMDES) masih relatif sedikit sehingga usaha
ekonomi masyarakat masih sulit melaksanakan pengembangan usaha dan
jaringan produktif.

Sumber daya alam perdesaan belum dikelola secara maksimal sehingga
masyarakat belum merasakan manfaat secara maksimal sumber daya alam
yang dimiliki.

Penyebarluasan teknologi perdesaan yang tepat guna sesuai dengan potensi
sumber daya alam dan sumber daya masnusi belum optimal sehingga
penggunaan tekhnologi tepat guna kualitas dan kuantitasnya masih relatif

sedikit.
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4.1

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Jangka Menengah OPD

Pembangunan Kabupaten Luwu Timur sebagaimana dituangkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Luwu
Timur yang mengusung Visi “ Luwu Timur terkemuka 2021" , berarti
melanjutkan pembangunan daerah menuju kabupaten Luwu Timur yang
lebih maju, sejahtera dan mandiri melalui pengembangan ekonomi
kerakyatan secara terpadu dan berkelanjutan yang berbasis sumber daya.

Untuk merealisasikan visi sebagaimana tersebut diatas Kabupaten
Luwu Timur menjabarkannya melalui misi ke-1 yaitu : Meningkatkan
pertumbuhan ekonomi daerah yang berbasis sumber daya melalui usaha
pengembangan ekonomi kerakyatan untuk mencapai kesejahteraan sosial
yang berkeadilan dan berkelanjutan didukung oleh stabilitas keamanan
wilayah dan nilai-nilai budaya. Dalam mewujudkan pencapaian Misi ke-1
Kabupaten Luwu Timur tersebut , maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa (DPMD) sesuai dengan tugas dan fungsinya Menjabarkan dalam
satu Tujuan yaitu Mewujudkan Keberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Dan Desa dalam Pembangunan yang pencapaiannya melalui sasaran 1
Meningkatnya Partisipasi Lembaga Masyarakat dan Lembaga Ekonomi Desa

dan Sasaran Ke-2 yaitu Meningkatnya Kualitas Keberdayaan Desa.

Untuk melihat konsistensi dan harmonisasi dari tujuan , sasaran
Jangka Menengah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan desa Kabupaten

Luwu Timur disajikan dalam tabel 4.1 berikut :
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Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dapat disajikan sebagai dalam tabel sebagai

berikut :
Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan OPD
TUJUAN INDIKATOR TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN KE-
SASARAN 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021
2 3 4 8 6 7 8 9 10 1
Mewujudkan Cakupan Partisipasi - - 50,00% | 60,00% 70,00% | 80,00%
Keberdayaan Lembaga | Lembaga
Kemasyarakatan dan | Kemasyarakatan dan
Desa dalam | Desa
Pembangunan
Meningkatnya Cakupan - - 75,00% | 80,00% 83,00% | 85,00%
Partisipasi Lembaga
Lembaga Masyarakat yang
Masyarakat dan | aktif
Lembaga Ekonomi
Desa

——— e —— Aw
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Cakupan
Lembaga
Ekonomi  yang
Sehat

60,00%

70,00%

75,00%

80,00%

Meningkatnya
Kualitas
keberdayaan desa

Persentase
Desa
Berkembang

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%
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BAB V
Strategi dan Arah Kebijakan
5.1 Srategi dan Kebijakan
Srategi dan kebijakan yang dicanangkan oleh Dinas Pemberdayaan
Masrakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016-2021 sebagai pemandu
arah sekaligus pedoman untuk mencapai sasaran-sasaran sebagaimana telah

dikemukakan di atas dan disajikan pada

tabel 5.1

No TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBLJAKAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Mewujudkan Meningkatnya Peningkatan Memantapkan peran
Keberdayaan Partisipasi kapasitas Lembaga Pemerintah
Lembaga Lembaga kelembagaan dan | Desa dan Lembaga
Kemasyarakatan | Masyarakat dan | Partisipasi Masyarakat dalam
dan Desa dalam | Lembaga masyarakat dalam | Pembangunan Kawasan
Pembangunan Ekonomi Desa membangun  desa | Perdesaan Serta

serta Pengembangan | mengembangkan
Ekonomi Masyarakat | Badan Usaha Milik Desa

melalui Lembaga
Usaha Ekonomi
Produktif

Masyarakat yang
berbasis Teknologi

Tepat Guna

Meningkatnya Peningkatan Memberikan

Kualitas wawasan bagi | pengetahuan dan

keberdayaan penyelenggaraan pendampingan bagi

desa pemerintahan desa | pemerintahan desa
dalam dalam
menyelenggarakan menyelenggarakan
pemerintahan, pemerintahan,
pengelolaan pengelolaan
pembangunan dan | pembangunan dan
keuangan desa keuangan desa

——— 45
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1. Strategi

a.

Meningkatkan kualitas dan kapasitas aparatur pemerintah desa dan
peningkatan kualitas dan profesionalisme pemerintahan desa

Peningkatan wawasan bagi penyelenggaraan pemerintahan desa dalam
menyelenggarakan pemerintahan, pengelolaan pembangunan dan
keuangan desa

Peningkatan kapasitas kelembagaan dan partisipasi masyarakat dalam
membangun desa

Mendorong pemngembangan pengelolaan sumber daya alam dan
teknologi tepat guana bagi masyarakat desa

Pengembangan Ekonomi Masyarakat melalui Lembaga Usaha Ekonomi

Produktif Masyarakat yang berbasis Teknolgi Tepat Guna

Kebijakan

Meningkatkan kapasitas SDM aparatur pemerintah desa melalui
pelatihan dan bimbingan teknis pemerintah desa serta memaksimalkan
penyediaan sarana dan prasarana pelayanan

Memberikan pengetahuan dan pendampingan bagi pemerintahan desa

dalam menyelenggarakan pemerintahan, pengelolaan pembangunan dan
keuangan desa Memaksimalkan penyediaan sarana dan prasarana
pelayanan

Memantapkan peran Lembaga pemerintah desa dan Lembaga

masyarakat dalam pembangunan Kawasan perdesaan

. Melakukan pemetaan potensi desa melalui sosialisasi tentang

pemahaman program teknologi Tepat Guna serta melaksanakaan Lomba
Inovasi Teknologi Tepat Guna.
Mengembangkan Badan Usaha Milik Desa serta memfasilitasi pemberian

bantuan modal kepada Badan Usaha Milik Desa
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Untuk mencapai visi dan misi

Badan Pemberdayaan Masyarakat dan

Pemerintahan Desa Kabupaten Luwu Timur dan mendukung pencapaian visi dan misi

Pemerintah Kabupaten Luwu Timur, maka disusun rencana program, kegiatan, indikator

kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif sebagai berikut:

6.1 Program dan Kegiatan

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran dengan kegiatan:

a.

b.

- m

2. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur dengan kegiatan :
a.
b.
€
d.

e.

f.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor.

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan kerja.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — Undangan.
Penyediaan Makanan dan Minuman.

Rapat — Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah.
Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi/Teknis.
Monitoring dan Evaluasi.

Kunjungan Kerja Dalam Daerah.

Pembangunan gedung kantor.

Pengadaan kendaraan dinas/operasional.
Pengadaan perlengkapan gedung kantor.
Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor.
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor.

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional.

3. Program peningkatan disiplin aparatur dengan kegiatan :

a.

b.

Pengadaan Pakaian Dinas berserta perlengkapannya.

Pengadaan pakaian khusus hari — hari tertentu.

4. Program Peningkatan Kapasitas Aparatur dengan kegiatan :

a.

Pendidikan dan Pelatihan Formal
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b. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan dengan kegiatan:

a. Penyusunan laporan capaian kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD:

a. Penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran SKPD

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa dengan kegiatan :

a. Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang Pembangunan
Kawasan Perdesaan.

b. Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang pengelolaan keuangan
desa.

c. Pelatihan aparatur pemerintah desa dalam bidang manajemen
pemerintahan desa.

d. Pelatihan aparatur desa bidang tata kelola pemerintahan desa.

e. Pelatihan aparatur desa bidang perencanaan pembangunan desa.

f. Pelatihan aparatur desa bidang penyusunan peraturan desa.

g. Pelatihan aparatur desa bidang penataan aset desa.

Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa dengan

kegiatan :

a. Evaluasi rancangan peraturan desa tentang APBDesa

b. Penyusunan pedoman pengelolaan keuangan desa.

c. Pendampingan perdes tentang pendapatan desa.

d. Pendampingan penataan dan pemanfaatan aset desa.

e. Pendampingan pengelolaan keuangan desa.

Program Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi

Pemerintahan Desa dengan kegiatan :

a. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Tahunan Desa (RKP Desa).

b. Fasilitasi Penyusunan Pelaksanaan Kegiatan Desa (LKPPD dan LKPJ desa).

c. Fasilitasi Penyusunan RPJMDesa.

d. Pembinaan Administrasi Pemerintahan Desa.

e. Rapat Koordinasi dengan Pemerintahan Desa.

f. Fasilitasi Penyusunan Perundang-Undangan tentang Desa.
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10. Program Penataan Desa dengan kegiatan :
a. Fasilitasi Penegasan Batas Desa.
b. Fasilitasi Pemekaran Desa.
c. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa.
d. Pelaksanaan Lomba Desa.
e. Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa.
f. Fasilitasi Seleksi Perangkat Desa.
g. Fasilitasi Pemekaran Dusun.
11. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa
dengan kegiatan:
a. Pembinaan kelompok masyarakat dalam membangun desa.
b. Peningkatan kapasitas SDM dalam Penguatan Kelembagaan Lokal.
c. Keberlanjutan Penyediaan Air minum dan Sanitasi Berbasis masyarakat.
d. Evaluasi Kinerja Lembaga Kemasyarakatan Desa.
e. Bimbingan Manajemen terhadap Kader dalam Pelaksanaan Posyandu.
f. Fasilitasi Pembentukan dan Pembinaan Badan Kerjasama Antar Desa
dalam Kecamatan.
g. Penguatan Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa.
Peningkatan Kapasitas Badan Permusyawaratan Desa.
i. Rapat Koordinasi Badan Permusyawaratan Desa dengan Pemerintah.
12. Program Peningkatan Peran Perempuan di Pedesaan dengan kegiatan :
a. Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Keluarga.
b. Peningkatan Derajat Pendidikan dan Keterampilan Perempuan dan
Keluarga.
c. Monitoring, evaluasi dan Pembinaan kelembagaan kesejahteraan
keluarga.
13. Program peningkatan keberdayaan masyarakat perdesaan dengan kegiatan:
a. Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Masyarakat Perdesaan.
b. Pendampingan P2ZMP.
c. Penyusunan Regulasi Pengakuan dan Perlindungan Masyarakat Hukum
Adat.

d. Fasilitasi pelaksanaan lomba inovasi tekhnologi tepat guna.
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e. Monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang sumber daya alam dan
tekhnologi
14. Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan dengan kegiatan:
a. Pelatihan Ketrampilan Manajemen Badan Usaha Milik Desa.
b. Fasilitasi Kemitraan Swasta dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah di
Pedesaan
c. Fasilitasi Pemberian Bantuan Modal Badan Usaha Milik Desa.
d. Pembentukan dan Pengembangan Badan Usaha Milik Desa.
e. Pendampingan Teknis dan Akses Pemasaran BUMDESA.
15. Program Peningkatan dan Pemanfaatan SDA dengan Kegiatan:
b. Pelaksanaan Gelar Teknologi Tepat Guna Tingkat Nasional.
c. Fasilitasi Pemetaan Potensi Desa.
d. Pelaksanaan Lomba Inovasi Teknologi Tepat Guna.
e. Expo Produk Unggulan Kawasan Perdesaan.
f. Sosialisasi dan Pembentukan Pos Pelayanan Teknologi dan Warung
Teknologi.
g. Peningkatan Kapasitas Pengurus Posyantek dan Wartek.
16. Program Peningkatan Peran Badan Permusyawaratan Desa di Perdesaan
dengan kegiatan :
a. Peningkatan Kapasitas Anggota Badan Permusyawaratan Desa.
b. Rapat Koordinasi Badan Permusyawaratan Desa dan Pemerintah Daerah.
17. Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan
dengan kegiatan :
a. Pembinaan Organisasi Perempuan.
b. Penyuluhan bagi Ibu Rumah Tangga dalam Membangun Keluarga
Sejahtera.
18. Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan dengan kegiatan :

a. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan tentang Desa
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6.2 Pendanaan Indikatif

Pendanaan indikatif rencana program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur selama 5 tahun dari APBD
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016-2021 dengan rencana, program, kegiatan,
indikator kinerja kelompok sasaran dan pendanaan indikatif dapat dilihat pada

Tabel 6.1.
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Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
Tahun 2016-2021
1 2 3 (3] 6 8 2 10 11 12 13 14 16 17 18 19 21
Mewuju | Menin | Cakupan 10 20 30 20 20
dkan gkatny | Lembaga
Keberd | a Ekonomi
ayaan Partisi | yang
Lembag | pasi Sehat (%)
a Lemba
Kemasy | ga
arakata | Masya
n dan rakat
desa dan
Dalam Lemba
Pemba ga
ngunan | Ekono
mi
Desa
Cakupan 60 70 80 80 80
Lembaga
masyarak
at yang
aktif (%)
Program Cakupan 100 1.016,07 100 180,566, 100 276,495,000 0 o] = 60 1,473,138
Peningka | Kelompo 6.550 719 269
tan k
Keberday | Masyarak
aan at Yang
Masyarak | Diberday
at akan ()
Perdesaa
n
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Pemberd Terlaksan 14 o] o] 0 o]
ayaan anya 86,7947 - . - - 86.794,75
Lembaga | Pembina 50 o]
dan an
Organisa Kelompo
sl k
Masyarak | Masyarak
at at dalam
Pedesaa Pembang
n unan
Desa
{Kecamat
an)
Lomba Jumlah (o] 11 11 0 o]
Inovasi Kelompo - 51,9085 71.845.000 - . 12375386
teknologi k 51 51
tepat Teknologi
guna Tepat
Guna
Yang
Mengikuti
Lomba
(Kelompo
k)
pelaksan Pelaksan o] 1 1 o] [¢]
aan gelar | aan Gelar - 940298 145.065.000 - - 2390948
teknologi Teknologi 23 23
tepat Tepat
guna Guna
Yang
Diikuti
(Kali)
sosialisas | Jumlah [¢] 0 i1 o] Q
i dan Sosialisas - . 59,585,000 - - 59,585 00
pembent i Yang 0
ukan pos Dilaksana
pelayana kan
n Tentang
teknologi Pembent
(POSYAN ukan Pos
TEK) dan Pelayana
warung n
teknologi Teknologi
(WARTEK Dan
) Warung
Teknologi
(Kali)
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Sosialisa Jumlah 0 11 o] o] o]
si Sosialisas . 346283 . - - 3462834
Tentang i Yang 45 5
Pemaha Dilaksana
man kan

Program Tentang
Teknologi | Pemaha

Tepat man
Guna Teknologi
Tepat
Guna
(Kali)
Bimbinga | Jumiah 264 0 0] 0] o]
n Posyandu 929,281, - 4 - s 9202818
Manajem | Yang 800 00
en Mendapa
terhadap tkan
Kader Pembina
Dalam an
Pelaksan (Posyand
aan u)
Posyandu
2 Program Cakupan o} Q0 20 80 90 20 20
Pengemb | Lembaga 174,251, 111,681, 909,187,500 80.000, 370.00 1,645.119
angan Ekonomi 000 168 000 0.000 668

Lembaga Perdesaa
Ekonomi nyang
Perdesaa | Dibentuk

n dan
Dikemba
ngkan ()
Pelatihan Jumlah o} 42 330 0 124
ketrampil | Pengurus - 414659 476,055.000 = 180,00 6975209
an BUMDesa o8 0.000 08

manajem | Yang
en badan | Mengikuti

usaha Pelatihan
milik {Orang)
desa
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Fasilitasi Jumlah 2 le] ¢} 0 o]
kemitraa Kelompo 90,925.1 - - - - 90.925,10
n swasta k Yang (00] 0
dan Berpartisi
usaha pasi
mikro Dalam
kecil dan Pelaksan
menenga | aan Gelar
h di Teknologi
pedesaa Tepat
n Guna
(Kelompo
k)
Fasilitasi Jumlah 0 o] 3 3 3
Pemberia | BUMDES - - 151.500,000 50.000, 100.00 3015000
n Sehat 000 0.000 00
Bantuan Yang
Modal Diberikan
Badan Bantuan
Usaha Modal
milik (BUMDES
Desa )
Pembent Jumlah 11 230 (¢} 0 [¢]
ukan dan | BUMDES 57,9200 329984 - - - 90,918 .56
Pengemb | Yang 75 87 2
angan Dibentuk
Badan (BUMDES
Usaha )
Milik
Desa
pendamp Jumiah 0 o] 124 0 124
ingan BUMDES - - 103.165,000 - 60,000, 1631650
teknis AYang 000 00
dan Mendapa
akses tkan
pemasar Pendamp
an ingan
BUMDES Teknis
A Dan
Akses
Pemasar
an
BUMDES
A
(BUMDES
A)
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pendamp | Jumlah 29 29 29 29 29
ingan Desa 25,4058 37.216.7 26,127,500 30,000, 30,000, 1487500
P2MP Yang 25 73 Q00 000 98
Dilakuka
n
Pendamp
ingan
Dan
Evaluasi
(Desa)
expo Jumlah (o] 0 1 0 0
produk Expo 2 - 152.340.000 - - 1523400
unggulan Produk 00

kawasan Unggulan
perdesaa | Kawasan

n Perdesaa
nasional n Yang
Diikuti
(Kali)
3 Program Persentas 0 100 100 100 100 100 100
Peningka | e Desa 180,176, 235,356, 463,487,500 750,00 805,00 2,434,021
tan yang 975 660 0.000 0.000 435
Partisipa Melibatka
si n

Masyarak | Masyarak
at Dalam atnya
Memban dalam
gun Desa | Memban

gun Desa
0
Pembina Jumlah 11 o] (] 124 124
an Kelompo 811929 - - 105.00 105.00 2911929
kelompok | k 50 0.000 0,000 50
masyarak | Masyarak
at at Yang
pembang Mendapa
unan tkan
desa Pembina
an (Desa)
Peningka | Jumiah 10 0 (0] 15 25
tan Desa 59.330.6 - - 85,000, 135,00 279,3306
Kapasita Yang 25 000 0,000 25
SDM Mendapa
Dalam tkan
Penguata Pendamp
n Ingan
Kelemba Dalam
gaan Penyusun
Lokal an
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——
Peraturan
Desa
(Desa)
Keberlanj | Jumlah 10 ] 10 20 20
utan Desa 396534 40.230.4 50.385,000 125,00 110,00 3652688
Penyedia Yang o0 28 0,000 0.000 28
an Air Mendapa
Minum tkan
dan Fasilitasi
Sanitasi Program

Berbasis Pamsima
Mayarak s (Desa)

at
Evaluasi Jumlah 0] 124 o] 124 124
Kinerja Lembaga - 20,1899 - 25,000, 25,000, 70.189.92
Lembaga Kemasyar 20 000 000 0
Kemasya akatan
rakatan Desa
Desa Berpresta
si
(Lembaga
Kemasyar
akatan
Desa)
Bimbinga | Jumlah 0 55 14 11 11
n Posyandu - 133817, 115612500 116.00 116,00 4814299
Manajem Yang 441 0,000 0.000 41
en Mendapa
Terhadap | tkan
Kader Pembina
Dalam an
Pelaksan (Posyand
aan u)
Posyandu
Fasilitasi Jumlah o] o] 22 26 26
Pembent BKD dan - - 31,815,000 35,000, 35,000, 1018150
ukan dan | BKAD 000 000 00

Pembina Yang

an Badan | Dibentuk
Kerjasam (Lembaga
a Antar )

Desa
Dalam
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Kecamat
an
Penguata | Jumlah 0 248 0 382 498
n Pengurus . 41,1188 - 65.000, 85,000. 1911188
Kapasita Kelemba 71 000 000 71
s gaan
Kelemba Yang
gaan Mengikuti
Masyarak | Penguata
at Desa n
Kapasitas
(Orang)
Peningka | Jumlah (o] o} 200 250 250
tan Anggota - - 159.830.000 124.00 124,00 4078300
Kapasita Badan 0.000 0.000 00
s Badan Permusya

Permusy waratan
awaratan | Desa
Desa (BPD)
Yang
Menglkuti
Peningkat
an
Kapasitas
(Qrang)

Rapat Jumlah o] o] 4 2 2
Koordina Rapat - . 58,830,000 30.000, 30.000. 1188300
si Badan Koordina 000 000 (o]6]
Permusy si Badan
awaratan Permusya

Desa waratan
Dengan Desa
Pemerint | Yang
ah Dilaksana
kan (Kali)
Pemberd | Jumlah [o] o] 248 248 248
ayaan Lembaga - - 47.015.000 40,000, 40.000, 127.0150
lembaga Pemberd 000 000 00
dan ayaan
organisas | Masyarak
i at Yang
masyarak | Diberikan
at Pembina
perdesaa an
n (Lembaga

)
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5 Program Persentas 0 0 100 100 100 100 80
Peningka | e PKK - 675,938, 972,957,000 667,34 667.34 2983585
tan Peran | Aktif () 386 5,000 5,000 386
Perempu
an di
Perdesaa
n
Pemberd Jumlah o} 139 139 139 139
ayaan Kelompo . 412,463, 327.612.000 267.34 267.34 1,274,765
Kelemba k 386 5.000 5.000 .386
gaan Pemberd
Kesejaht ayaan
eraan Keluarga
Keluarga Sejahtera
Yang
Mendapa
tkan
Penyuluh
an dan
Pembina
an
(Kelompo
k)
Peningka | Jumlah 0] 139 139 139 139
tan Kelompo - 214 555, 572,545,000 300.00 300,00 1,387.100
Derajat k 000 0.000 0,000 000
Pendidik Kelemba
an dan gaan
Keteram Perempu
pilan an Yang
Perempu Mendapa
an dan tkan
Keluarga Pelatihan
dan
Pandidika
n
(Kelompo
k)
Menitorin | Jumlah o] 139 138 139 139
g Kelompo - 489200 72.800.000 100.00 100,00 3217200
Evaluasi k PKK 00 0.000 0,000 00
dan Yang
Pembina Dimonitor
an ing dan
Kelemba Dievaluas
gaan i
Kesejaht (Kelompo
araan k)
Keluarga
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13 Program Persentas 0 0 100 (] - 0 o} 20
Peningka | e = 189,436, - - 189.436.6
tan Peran | Meningka 645 45
Badan tnya

Permusy | Peran
awaratan | Badan

Desa di Permusya
Perdesaa | waratan
n Desa
Dalam
Pembang
unan
Desa ()
Peningka | Jumlah 1¢] arz2 0 0 o]
tan Anggota - 163,196 . . - 163.196.7
Kapasita Badan 780 80
s Anggota | Permusya
Badan waratan

Permusy Desa
awaratan (BPD)

Desa Yang
Mengikuti
Peningkat
an
Kapasitas
(Orang)
Rapat Jumiah (o] 2 o] 0 0
koordina Rapat : 262398 . . . 26,239.86
si Badan Koordina 65 5

Permusy si Badan
awaratan Permusya
Desa dan | waratan
Pemerint Desa

ah Yang
Daerah Dilaksana
kan (Kali)
18 Peningka | Persentas 0] 100 4] 0 - o] 0 20
tan Peran | e Keikut 491,765, - - - 4917651
Serta dan | Sertaan 150 50
Kesetara Perempu
an an Dalam
Gender Pembang
Dalam unan ()
Pembang
unan
Pembina PKK aktif 139 0 o] o] 0
an (Lembaga 430,395, - - - - 4303958
Organisa ) 850 50

Si
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Perempu
an
Penyuluh Jumlah 2 6] o 0 0
an bagi desa 61,369.3 s = - . 61.369,30
ibu yang 00 0
rumah menerim
tangga a
dalam program
memban P2WKSS
gun (Desa)
keluarga
sejahtera
19 Program Persentas o] 0 0 0 - 20 25 9
Peningka | e - - 455,00 74458 1.199.585
tan dan Kelompo 0.000 5,000 000
Pemanfa k
atan SDA | Masyarak
at Yang
Memanfa
atkan
Teknologi
Tepat
Guna
Dalam
Pengelola
an
Sumber
Daya
Alam ()
Pelaksan Pelaksan ¢] 0 [o] 1 Al
aan Gelar | aan Gelar - - - 14500 145,00 290,000.0
Teknologi | Teknologi 0.000 0.000 00
Tepat Tepat
Guna Guna
Tingkat Yang
Nasional Diikuti
(Kali)
Fasilitasi Jumlah ] l¢] 0 124 0
Pemetaa Pemetaa 3 3 . 50,000, = 50,000,00
n Potensi n Desa 000 (o]
Desa Sesuai
Potensi
Sumber
Daya
Alam
Desa
{Desa)
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Pelaksan | Jumlah 0 o] 11 11
aan Kelompo : - . 90,000, 90,000, 180.000,0
Lomba k 000 000 00
Inovasi Teknologi
Teknologi | Tepat
Tepat Guna
Guna Yang
Mengikuti
Lomba
(Kelompo
k)
Expo Jumiah o] l¢] p 1
Produk Expo - - - 100,00 150,00 250,000.0
Unggulan | Produk 0,000 0.000 00
Kawasan Unggulan
Perdesaa | Kawasan
n Perdesaa
nYang
Diikuti
(Kali)
Sosialisa Jumlah (o} 0 0 11
sidan Sosialisas = . - - 59,585, 59.585.00
Pembent | iYang 000 o]
ukan Pos | Dilaksana
Pelayana kan
n Tentang
Teknologi | Pembent
(POSYAN ukan Pos
TEK) dan Pelayana
Warung n
Teknologi Teknologi
(WARTEK | (POSYANT
) EK) dan
Warung
Teknologi
(WARTEK)
(Kali)
Peningka | Jumlah 0 (0] ] 270
tan Pengurus » - 150,00 150.000.0
Kapsitas Posyante 0.000 00
Pengurus | k dan
Posyante | Wartek
k dan Yang
Wartek Ditingkat
kan
Kapasitas
nya
{Orang)
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Sosialisa Jumlah o] o] 0 11 (0]
sl Sosialisas . . 4 40,000, - 40,000.00
Tentang 1 Yang 000 o]
Pemaha Dilaksana
man kan
Program Tentang
TG Pemaha
man
Program
Teknologi
Tepat
Guna
program
TTG (Kali)
Pembina Jumiah (o] 0] 0 2 11
an dan Produk - - . 30.000, 150.00 180.000.0
Pengemb | Unggulan 000 0.000 00
angan Kawasan
Produk Perdesaa

Unggulan nYang
Kawasan Dihasilka
Perdesaa | n

n (Produk)
Mewuju Menin Jumlah (0] 60 60 50 50 40
dkan gkatny | score
Kinerja a LAKIP
Pelayan | Akunt (Nilai)
an abilita
SKPD s
yang Kinerj
Efektif, a
Efisien SKPD
dan
Akunta
bel
¢ Program Persentas (o] a0 90 100 100 100 96
Pelayana | e 647 662, 772,499, 884,431,100 810,28 810,49 3,925,365
n Capaian 552 425 1.441 0,537 055
Administr | Pelayana
asi n
Perkantor | Administr
an asi
Perkantor
an Yang
Terpenuh

i0
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Penyedia | Jumlah o] (0] (0] ATAT 1717
an Jasa Surat - - - 28000 28000 5,600.000
Surat Masuk 00 00
Menyurat | dan Surat

Keluar

Yang

Diagenda

kan

(Surat)
Penyedia Jumlah o] 0 36 36 36
an Jasa Rekening 226715 240017 51,600,000 51,600, 51,600, 2014732
Komunik Bulanan 12 53 000 000 65
asi, Jasa
Sumber Komunik
Daya Air asi,
dan Sumber
Listrik Daya Air

Dan

Listrik

Yang

Terbayark

an

{Rekenin

g

Jumlah 48 48 o] (0] o

rekening

yang

terbayark

an

(Rekenin

g
Penyedia | Jumlah 0 5 5 0 (6]
an jasa Tenaga . 382092 52,190,000 - - 90,399,27
administr | Administr 70 (o]
asi asi
keuanga Keuanga
n nYang

Terbayark

an

(Orang)
Penyedia Jumiah 0 0 2 2 2
an jasa Tenaga . 15037.6 27 508,100 28.000 28,000, 98.545,70
kebersih Kebersih o0 000 000 0
an kantor | an Kantor

Yang

Terbayark

an

(Orang)
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Jumlah Q 20 0 o] 0

Jenis Alat

Dan

Bahan

Pembersi

h Kantor

(Jenis)
Penyedia | Jumah 28 30 28 32 32
an jasa Peralatan 7.790.00 10.080.0 12,500,000 14,000, 14,000, 58,370.00
perbaika Kerja B 00 000 000 0
n Yang
peralatan Dipelihar
kerja a (Unit)
Penyedia Jumlah 0 (¢} 0] 21 21
an Alat Alat Tulis - - - 18,376. 18,585, 36,961.97
Tulis Kantor 441 537 8
Kantor Yang

Disediaka

n {Jenis)
Penyedia Jumlah o] (] o] 4 4
an Barang - . - 21,150, 21,150, 42.300.00
barang Cetakan 000 000 0
cetakan Dan
dan Penggand
penggan aan Yang
daan Tersedia

(Jenis)
Penyedia | Jumlah 20 20 96 0 (0]
an Kompone 1,799.15 2.088.00 2,475,000 25000 25000 1136215
kompone n [¢] 0 00 00 (o]
n Instalasi
instalasi Listrik/Pe
listrik/pe nerangan
nerangan | Kantor
banguna (Buah)
n kantor - ]

Jumlah [¢] o] 0 10 10

Kompone

n

Instalasi

Listrik/Pe

nerangan

Banguna

n Kantor

Yang

Tersedia

(Jenis)
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Penyedia | Jumlah 60 60 60 60 60
an bahan | Bahan 3.340,00 3,360.00 6,180,000 6,1800 6.180.0 25,240,000
bacaan Bacaan ¢} o] 00 (ele} o}
dan Dan
peraturan | Peraturan
perundan | Perundan
g g
undanga Undanga
n n Yang
Disediaka
n
(Eksempl
ar)
Penyedia | Jumiah 0 0 0 2 2
an Makanan g - « 15675, 15675. 31,350,00
makanan | dan 000 000 o]
dan Minuman
minuman | Yang
Tersedia
(Kotak)
Rapat- Jumlah 54 79 61 61 61
rapat Koordina 224 975, 370873, 318,465,000 320,00 32000 1,554,314
kordinasi si Dan 840 393 0,000 0.000 233
dan Konsultas
konsultas | iLuar
i ke luar Daerah
daerah Yang
Dilaksana
kan (Kali)
Penyedia | Jumlah 11 13 11 . 11
an jasa Tenaga 137.000, 149,000, 150,000,000 150.00 150.00 736,000,0
tenaga Penduku 000 000 0,000 0.000 00
penduku ng
ng Administr
administr asi/Tekni
asi/tekni s Yang
5 Terbayark
an
(Orang)
Penyedia Jumlah o} o] 7 0 (o]
an Penunjan 250.086, 67.968.6 57,725,000 - 3757797
penunjan | g 050 83 a3
g Administr
administr | asi
asi Kesekret
kesekret ariatan
ariatan SKPD
SKPD Yang
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Terpenuh
i (Jenis)

Tersedian 12 12 o] 0 (o]
ya
kebutuha
n
kesekreta
riatan
(Bulan)

Monitorin | Jumlah 0 0 6 6 6
gdan Laporan - 56,133,2 102.500,000 100,00 100,00 3586332
Evaluasi Monitorin 26 0,000 0,000 26

g Dan
Evaluasi
Yang
Disusun
(Dokume
n)

Jumlah 0 495 o] ] o]
Monitorin
g Dan
Evaluasi
Yang
Dilakuka
n (Kali)

Kunjunga | Jumlah 0 384 432 375 375
n kerja Kunjunga - 357475 103,288,000 80,000, 80,000, 299.0355
dalam n Kerja 00 000 000 00

daerah Dalam
Daerah
Yang
Dilaksana
kan (Kali)

2 Program Persentas 0 100 100 100 100 100 100
Peningka | e 169,826, 619,068, 878,308,000 195.00 252,00 2,114,202
tan Capaian 320 309 0.000 0,000 629
Sarana Peningkat
dan an
Prasaran Sarana

a Dan
Aparatur Prasaran
a
Aparatur




Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pemberdayaan masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2016-2021

Yang
Terpenuh

i

Pembang | Pembayar o] 0 1 [¢] o]
unan an - 154,290, 7,490,000 - - 1617806
gedung Retensi 677 7

kantor Penamba
han Aula
(Paket)

Jumlah o] 1 o} 0 0
Gedung
Kantor
Yang
Dibangun
(Unit)

Pengada Jumlah 0 2 1 0 0
an Kendaraa - 754723 501,000,000 - - 576,472.3
kendaraa | n 70 70

n Dinas/Op
dinas/op erasional
erasional | Yang

Diadakan
(Unit)
Pengada Jumlah 0 1 0 o] le]
an Perlengka - 69.658.2 - - . 69,658,20
perlengk pan 00 0
apan Gedung
gedung Kantor
kantor Yang
Tersedia
(Paket)
Pengada Jumiah 28 27 o] 9 9
an Peralatan 119,023, 212535 289.918,000 115,00 167.00 903.476.2
Peralatan | Dan 000 262 0.000 0.000 62
dan Perlengka
Perlengk pan
apan Kantor
Kantor Yang
Diadakan
(Unit)
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Jumiah 0 o] 9 9 9
Peralatan
Dan
Perlengka
pan
Kantor
Yang
Diadakan
(Jenis)
Pemeliha Jumlah 1 : ] 1 1 1
raan Gedung 9.541.00 623350 25,000,000 25,000, 30.000, 151.876.0
rutin/ber Kantor 0 Q0 000 000 Q0
kala Yang
gedung Dipelihar
kantor a (Unit)
Pemeliha | Jumlah 11 11 13 13 13
raan Kendaraa 412623 447768 54,900,000 55,000, 55,000, 250,939,1
rutin/ber n 20 00 Q00 000 20
kala Dinas/Op
kendaraa | erasional
n Yang
dinas/op Dipelihar
erasional a (Unit)

3 Program Persentas o} 0 0 100 100 100 60
Peningka | e - - 7.500,000 15,500, 9,000.0 32.000.00
tan Aparatur 000 00 o]
Disiplin Yang
Aparatur Mendapa

tkan
Pakaian
Dinas,
Pakaian
Kerja
Lapangan
Dan Hari-
hari
Tertentu
0
Pengada Jumlah 6] 6] (0] 30 o]
an Aparatur - - - 15,500, . 15.500,00
pakaian Yang 000 (0]
dinas Mendapa
beserta tkan
perlengk Pakaian
apannya Dinas
(Orang)

- 69




Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pemberdayaan masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2016-2021

Pengada Jumlah 0 0 30 0 30
an Aparatur - - 7.500,000 - 9,000,0 1650000
pakaian Yang 00 (6]
khusus Mendapa
hari-hari tkan
tertentu Pakaian
Hari-Hari
Tertentu
(Orang)
4 Program Persentas (o] 90 90 90 90 90 90
Peningka | e 99,3386 135,380, 92,470,000 100,00 120,00 547.188.7
tan Aparatur 03 100 0,000 0,000 03
Kapasita Yang
sSumber | Ditingkat
Daya kan
Aparatur Kapasitas
nya ()
Pendidik Jumlah o] 10 10 0 0
an dan Aparatur - 135,380, 92,470,000 - - 2278501
Pelatihan | Yang 100 00
Formal Mengikuti
Diklat
Formal
(Orang)
Bimbinga | Jumlah 10 o] 10 10 10
n Teknis Aparatur 993386 - - 100,00 120.00 319,3386
Impleme Yang 03 0,000 0.000 03
ntasi Mengikuti
Peratura Bimtek.Di
n klat Work
Perundan | shop,
g Seminar
undanga Perundan
n g
Undanga
n (Qrang)
5 Program Persentas 0 0 100 100 100 100 80
Peningka | e - 3,.92224 7,040,000 7.0400 7.040,0 2504224
tan Laporan [¢] 00 00 ]
Pengemb | Kinerja
angan Dan
Sistem Keuanga
Pelapora nYang
n Tersusun
Capaian Tepat
Kinerja Waktu ()
dan
Keuanga
n
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Penyusun | Jumlah (o} 3 5 -] 5
an Laporan - 392224 7.040.000 7.0400 7.0400 2504224
laporan Akuntabili o] Q0 00 o]
capaian tas
kinerja Kinerja
dan Instansi
ikhtisar Pemerint
realisasi ah Yang
kinerja Disusun
SKPD (Dokume
n)
6 Program Persentas 0 6] 100 100 100 100 80
Perencan | e - 9.878,10 10,000,000 10,000, 10,000, 3987810
aan dan Dokumen T 000 000 7
Pengang Perencan
garan aan Dan
SKPD Pengangg
aran
Yang
Disusun
Tepat
Waktu ()
Penyusun | Jumlah [¢] 4 4 4 4
an Dokumen . 9,878,10 10.000.000 10,000, 10.000, 39.878.10
Dokumen | Perencan F 4 000 000 7

Perencan | aan Dan
aan dan Pengangg
Pengang aran

garan Yang
SKPD Disusun
(Dokume
n)
Menin Persenta 0 20 40 50 80 70
Mewuju | gkatny | se Desa
dkan a Swakarya

Tingkat Kualit (%)
Perkem | as
bangan Penyel
Status enggar
Desa aan
Pemer
intaha
n

Desa
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4 Program Persentas 125 375 375 40 50 1775
Peningka | e 30,5599 925,760, 845,310,000 420,00 1,300,0 3.521.630
tan Aparatur 50 767 0,000 00,000 717
Kapasita Desa
s yang
Aparatur Mengikuti
Pemerint | Pelatihan
ah Desa Peningkat

an

Kapasitas

Dalam

Penyelen

ggaraan

Pemerint

ahan

Desa ()
Pelatihan Jumiah o] (o] o} 40 40
aparatur Aparatur . - - 150,00 150,00 300,0000
pemerint Pemerint 0.000 0.000 00
ah desa ah Desa
dalam Yang
bidang Mengikuti
pembang Pelatihan
unan Dalam
kawasan Bidang
perdesaa | Pembang
n unan

Kawasan

Perdesaa

n (Crang)
Pelatihan | Jumlah 124 124 (o} o} 124
aparatur Aparatur 30,5599 108.440, - - 200,00 339.000.5
pemerint | Pamerint 50 593 0,000 43
ah desa ah Desa
dalam Yang
bidang Mengikuti
pengelola | Pelatihan
an Dalam
keuanga Bidang
n desa Pengelola

an

Keuanga

n Desa

(Orang)
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Pelatihan | Jumlah 0 0 124 124 124
aparatur Aparatur - - 639,360,000 150,00 150.00 939,360.0
pemerint Pemerint 0.000 0.000 00
ah desa ah Desa
dalam Yang
bidang Mengikuti
manajem | Pelatihan
en Dalam
pemerint Bidang
ahan Manajem
desa en
Pemerint
ahan
Desa
(Orang)
Pelatihan | Jumlah 0 0 o] 20 55
aparatur Aparatur - - 120,00 200,00 3200000
desa Pemerint 0.000 0,000 00
bidang ah Desa
tata Yang
kelola Mengikuti
pemerint Pelatihan
ahan Dalam
desa Bidang
Tata
Kelola
Pemerint
ahan
Desa
(Orang)
Pelatihan | Jumlah 6] 124 o] o] 124
aparatur Aparatur - 107.710. o - 200.00 3077108
desa Pemerint 809 0,000 09
biang ah Desa
perencan | Yang
aan Mengikuti
pembang Pelatihan
unan Dalam
desa Bidang
Perencan
aan
Pembang
unan
Desa
(Orang)
—_— e
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Pelatihan | Jumlah 0] o] 0 0 124
aparatur Aparatur - - - 200.00 2000000
desa Pemerint 0.000 00
bidang ah Desa
penyusun | Yang
an Mengikuti
peraturan | Pelatihan
desa Dalam

Penyusun

an

Peraturan

Desa

{Orang)
Pelatihan | Jumlah 0 ] Q0 0 124
aparatur aparatur - - . 200,00 200.000,0
desa pemerint 0,000 00
bidang ah desa
penataan | yang
aset desa | dilatih

dalam

bidang

penataan

aset desa

(Orang)
fasilitasi Jumlah (0] 15 10 Q 0
seleksi Desa - 8,23576 28,200,000 - 3643576
perangka | Yang 5 5
t desa Melaksan

akan

Seleksi

Perangka

tDesa

(Desa)
rapat Jumlah o] o] 4 [¢] 0
koordina Rapat - - 56,260,000 - 56,260.00
sidengan | Koordina o]
pemerint si Yang
ah desa Dilaksana

kan (Kali)
sosialisas | Jumlah (o] o] 11 o] 0
i Sosialisas . - 60,410,000 - 60.410.00
penyusun | iYang 0
an Dilaksana
perencan kan
aan Terkait
tahunan RKP Desa
desa (Kali)
(RKP
Desa)

e
i
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sosialisas | Jumlah 0 0] 11 o] 0
i Sosialisas - - 41,030,000 - - 41,030.00
penyusun | i|Yang o]
an Dilaksana
laporan kan
pelaksan Terkait
aan LKPPD
kegiatan dan LKPJ
desa Desa
(LKPPD (Kall)
dan LKPJ
Desa)
Fasilitasi Jumlah o] o} 20 0 0
Penyusun | Desa - - 20.050.000 . - 20.050,00
an RPIM Yang (¢}
Desa Difasilitas

| Dalam

Penyusun

an RPIM

Desa

(Deea)
Fasilitasi Jumlah [¢] 19 le] 0 (0]
Pemiliha Kepala - 701,373, - - - 7013736
n Kepala Desa 600 00
Desa Yang

Terpilih

(Crang)

15 Program Persentas 0 100 100 100 100 100 100

Pembina e Desa 119,804, 212376, 417 800,000 588,84 36384 1,702,661
an dan yang 750 585 0,000 0,000 335
Fasilitasi Difasilitas
Pengelola | i
an Pengelola
Keuanga an dan
n Desa Penyusun

an

Keuanga

nnya

Tepat

Waktu ()
Evaluasi Jumlah 124 124 124 124 124
rancanga | Desa 443350 894080 116,910,000 110,00 80,000, 4406530
n Yang 00 68 0,000 000 68
peraturan | Tepat
desa Waktu
tentang Dalam
APBDes Menyusu

n

Paraturan

SN 75
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Desa

Tentang

APBDesa

(Desa)
Penyusun | Jumiah 5 5 3 3 3
an Pedoman 754697 44 6053 67.360,000 80.000. 70,000, 3374350
pedoman | Pengelola 50 49 000 000 99
pengelola | an
an Keuanga
keuanga n Desa
n desa Yang

Disusun

(Pedoma

n)
Pendamp | Jumlah (o] 20 o] 104 0
ingan Desa - 578487 - 150,00 - 207.8487
Perdes Yang 34 0.000 34
tentang Memiliki

Pendapat | Perdes
an Desa Tentang

Pendapat
an Desa
(Desa)
Pendamp | Jumlah 0 124 0 124 0
ingan Desa - 205144 - 35,000, - 5551443
penataan | Yang 34 000 -4
dan Mendapa

pemanfa tkan
atan aset | Pendamp

desa ingan

Terkait

Aset Desa

(Desa)
Pendamp | Jumlah o] 0 124 124 124
ingan Desa - - 233,530,000 21384 21384 6612100
pengelola | Yang 0,000 0.000 00
an Mendapa
keuanga tkan
n desa Pendamp

ingan

Pengelola

an

Keuanga
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n Desa
(Desa)

16 Program Persentas 0] 0 20 40 60 80 40
Penataan | e Desa - 170.715, 182,755,000 1.649.1 38500 2,387 660
Wilayah yang 946 90,000 0,000 946

Desa Tertata
Wilayah
Desanya
0

Fasilitasi Jumlah 0 0 0 124 124
Penegasa | Desa - - - 100.00 100,00 200,000,0
n Batas yang 0,000 0,000 Q0

Desa memiliki
Batas
Desa
Sesual
Ketantua
n
Peraturan
Parundan
mu
Undanga
n {Desa)

Fasilitasi Jumiah 0 1 Q 1 1
Pemekar Perda . 756954 » 100.00 100,00 275.695.4
an Desa Yang 46 0.000 0.000 46

Dibuat
Terkait
Pamekar
an Desa
(Parda)

Fasilitasi Jumlah o] 124 0 124 o]
Penyusun | Desa . 19058 4 - 35,000, - 54,058 47
an Profil Yang 75 000 5}

Desa Memiliki
Profil
Desa
Yang
Lengkap
Dan Biga
Diakses
(Desa)
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Pelaksan Jumlah Q 1 1 i 8 1
aan Desa - 759620 163,430,000 155.00 155.00 5493920
Lomba Yang 25 0.000 0.000 25
Desa Mengikuti
Lomba
Desa
Tingkat
Provinsi
(Desa)
Pelaksan Jumlah o] o] 0 54 0
aan Kepala - - = 12291 - 1,229,190
Pemiliha Desa 90,000 000
n Kepala Yang
Desa Terpilih
(Desa)
Fasilitasi Jumiah (o] (0] 0 15 18
Seleksi Desa - - - 30,000, 30.000, 60.000,00
Perangka | Yang 000 000 o]
t Desa Melaksan
akan
Seleksi
Perangka
tDesa
(Desa)
Pemekar Jumlah o] (o] 3 0] o]
an Dusun | Pemekar - - 19,325,000 - - 19,325,000
an Dusun [o]
(Dusun)
17 Program Persentas 0] o] 0] 0 - 100 100 40
Pembina e Desa - - 32541 320.41 6458200
an dan Yang 0,000 0,000 00
Pengawa | Tertib
san Administr
Penyelen asi ()
ggaraan
Administr
asi
Pemerint
ahan
Desa
Fasilitasi Jumlah o] o] L¢] 124 124
Penyusun | Desa - - - 60.410, 60.410, 1208200
an Yang 000 000 00
Perencan Menyusu
aan n
Tahunan Perencan
Desa aan
(RKP Tahunan
Desa) Desa
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(RKP
Desa)
Tepat
Waktu
{Desa)
Fasilitasi Jumlah (o] ] 124 124
Penyusun | Desa - 45,000, 40,000, 85 000,00
an Yang 000 elo]e] 0
Pelaksan Membuat
aan LKPPD
Kegiatan dan LKPJ
Desa Desa
(LKPPD Tepat
dan LKPJ Waktu
Desa) (Desa)
Fasilitasi Jumlah (o] (6] 0 54
Penyusun | Desa - - 50.000, 50,000,00
an Yang 000 0
RPJMDes Menyusu
a n RPJM
Desa
Tepat
Waktu
(Desa)
Pembina Jumlah o] 0 124 o]
an Desa - 50,000, # 50,000,00
Administr | Yang 000 0
asi Mendapa
Pemerint tkan
ahan Pembina
Desa an
Administr
asi Desa
(Desa)
Rapat Jumlah 0 (o] 4 4
Koordina Rapat 60,000, 60,000, 120.000.0
si Koordina 000 000 00
deangan sl Yang
Pemerint Dilakuka
ah Desa n (Kali)
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Fasiltasi Jumiah (0] le] 0 5 5
Penyusun | Peraturan - - - 110,00 110.00 2200000
an - 0.000 0.000 00
Perundan Peraturan
g Daerah
Undanga Yang
n Ditetapka
Tentang n Terkait
Desa Tentang
Desa
(Peratura
n)
20 Program Persentas 0 [¢] 100 100 [¢] 4] 40
Penataan | e s 2,987.14 104,637 500 - - 107.624 .6
Peratura Peraturan 1 41
n Perundan
Perundan | g-
4 Undanga
Undanga n tentang
n Desa ()
Fasilitasi Jumlah o] 5 5 0 o]
Penyusun | Peraturan - 2987.14 104,637 500 - - 107,624 .6
an - 1 41
Peratura Peraturan
n- Daerah
Peratura Yang
n Ditetapka
Tentang n Terkait
Desa Tentang
Desa
(Peratura
n)
2,929,46 4,245,56 6,052,378,6 6,073,6 6,164,7 25,465,72
TOTAL 1,850 8,198 00 06,441 10,537 5,626
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

7.1 Indikator Kinerja Utama
Indikator kinerja Utama merupakan alat untuk mengukur tingkat keberhasilan
dalam mencapai tujuan dan sasaran SKPD. Indikator kinerja utama menggambarkan
tentang keberhasilan program kegiatan dan sasaran sesuai dengan yang
direncanakan. Indikator kinerja digunakan dalam menyusun laporan
pertanggungjawaban dan merupakan komponen yang sangat krusial pada saat
merencanakan kinerja. Dengan adanya indikator kinerja pada tahap perencanaan
maka target-target yang ingin dicapai setelah pelaksanaan rencana akan tergambar
secara jelas dan terukur. Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja
akan lebih meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-
penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif
keberhasilannya.
Sesuai dengan komponen perencanaan strategis dalam RPJMD Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2016 - 2021 telah ditetapkan indikator kinerja yang dibebankan
kepada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur sebagai
berikut:
1. Cakupan Lembaga Masyarakat yang aktif
2. Cakupan Lembaga Ekonomi yang sehat

3. Persentase desa berkembang

Untuk melihat konsistensi dan harmonisasi dari sasaran Jangka Menengah
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan desa Kabupaten Luwu Timur dengan indicator

kinerja utama disajikan dalam tabel 7.1 berikut :
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Tabel 7.1

Indikator Kinerja Utama

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASI PENANGGUNGJAWAB
) nmr:_wpmrﬂ ._mmacmmm Masyarakat Dinas P M D
Meningkatnya Partisipasi SO AN
1 |Lembaga Masyarakat dan
Lembaga Ekonomi Desa : :
_|Cakupan Lembaga Ekonomi gttt s — Dinas P M D
yang Sehat x 100%
Jumlah Desa Berkemban, x 100%
Meningkatnya Kualitas umih bess
2 s y -|Persentase Desa Berkembang Dinas PMD
Keberdayaan Desa
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7.2 Indikator Kinerja Kunci berdasarkan Permendagri 86 tahun 2017

Sesuai dengan komponen Perencanaan strategis yang disebutkan dalam Permendagri
Nomor 86 Tahun 2017 bahwa indikator kinerja kunci yang dibebankan kepada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa meliputi :

Cakupan Sarana dan Prasarana perkantoran pemerintahan desa yang baik
Rata-rata jumlah kelompok Binaan Lembaga Pemberdayaan Desa
Rata-rata jumlah kelompok binaan PKK

Persentase LPM Berprestasi

Persentase Posyandu Aktif

1.

2

3

4

5. Persentase PKK Aktif
6

7. Swadaya Masyarakat terhadap Program Pemberdayaan masyarakat
8

Pemeliharaan Pasca program Pemberdayaan Masyarakat.

Lebih jelasnya dapat dilihat pada Tabel 7.2 Indikator Kinerja Kunci berikut ini :

—
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CAPAIAN KINERJA SKPD
BIDANG F e Sumber
NO URUSAN/INDIKATOR CARA PERHITUNGAN 2016 2017 2018 2019 2020 data
target _target | target | target | target
Cakupan sarana prasarana
7.1 |perkantoran pemerintahan | joc Sttt B *100% 100 100 100 100
desa yang baik
Jumlah Desa o 124 124 124 124
Jumlah Kantor Desa 124 124 124 124
Rata-rata jumlah kelompok W —
7.2 |binaan Lembaga 95.71 95.71 95.71
Pemberdayaan Masyarakat
R Jumlah Kelompok binaan LPM =1 67 67 67 i
Jumlah LPM 70, 70 70,
{umish Kelpmpok Bingan PKK x 100%
7.3 |Rata-rata Jumlah kelompok | wumish Pax
binaan PKK 1964.75| 1971.22 1971.22| 1971.22
Jumiah PKK 139 139 139 139 139
Jumlah kelompok binaan PKK 2731 2740 2740 2740
x100%
7.4 |Persentase LSM Aktif Ik
Jumlah LSM 68 298 430 509
Jumlah LPM
lumish LPM Berprestasi
7.5 |Persentase LPM Berprestasi | jumish 1Pm i
Jumlah LLPM Berprestasi
Jumlah LPM 70 70 70
Jumish PEx Akt x
76 |Persentase PKK Aktif umiah Pox = 100 100 100 100 100
Jumlah PKK Aktif 139 139 139 139 139
- _|Jumlah PKK B 139 139 139 139 139
Juminh Pomyendy Algif *100%
7.7 |Persentase Posyandu aktif | iumiah fommnde 96.25| 95.19| 0599 97.45
o Jumlah Posyandu 267 267 270 274
Jumlah Posyandu akdf 257 257 263 267
&wadaya Masyarakat Jumiah swadsya masyaraiat mendulkung
7.8 (terhadap program Totalprogram parbardaysan masrsiat
pemberdayaan masyarakat .
NA NA NA NA NA NA
- Jumlah swadaya masyarakat
Total program pemberdayaan masyarakat
PO achp e
7.9 |Pemeliharaan pasca Program| req program perberdayasn masyarakat
Pemberdayaan masyarakat
Program pemberdayaan masyarakat yang NA NA NA NA NA NA
dikembanglkan dan dipefihara masvarakat
- : . (Total program pemberdavaan masvarakat 3 .

84
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BAB VIl
PENUTUP

Penutup

Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016-
2021 merupakan dokumen perencanaan periode 5 (lima) tahunan yang memuat visi, misi,
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai tugas pokok dan
fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa serta disusun dengan memperhitungkan

seluruh potensi dan kebutuhan (kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan).

Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur tahun 2016-
2021 merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016-2021 dan menjadi
pedoman dalam penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang menjadi
dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari Renstra Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa.

Pelaksanaan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa ini sangat memerlukan
partisipasi, semangat, dan komitmen dari seluruh aparatur Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, karena akan menentukan keberhasilan pencapaian kinerja program dan kegiatan yang
telah disusun. Dengan demikian, Renstra ini tidak hanya menjadi dokumen administrasi saja,
karena secara substansial merupakan pencerminan aspirasi pembangunan yang memang

dibutuhkan oleh Stakeholders sesuai dengan visi dan misi yang ingin dicapai.
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