


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - HALSEN, S.IP,MM

Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.JAYADI NAS, M.Sos,M.Si

Jabatan : PJs. BUPATI LUWU TIMUR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJs. BUPATI LUWU TIMUR ) ; KEPALA DPMD

DR.JAYADI NAS, M.Sos,M.Si . HALSEN, S.IP,M.M



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON ||
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Eselon II Kepala Dinas PMD
Tahun Anggaran 2020
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Target
() @) 3 )
| Zmz_zmr.&:v\m Partisipasi Lembaga masyarakat dan Lembaga | Cakupan Lembaga Masyarakat yang Aktif 83.00 %
Ekonomi Desa
2. Cakupan Lembaga Ekonomi yang Sehat 75,00%
2 [Meningkatnya Kualitas Keberdayaan Desa Persentase Desa Berkembang 70,00 %
Program Anggaran Keterangan
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 848,255,000 APBD-P
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 214,700,000 APBD-P
3 Program peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 35,239,000 APBD-P
4 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan 3951 000
capaian kinerja dan keuangan Rp. T APBD-P
5 Program perencanaan dan penganggaran SKPD Rp. I'1,189,000 APBD-P
6  Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan Rp. 232,795,000 APBD-P




12
13

Program Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

Program Peningkatan Peran Perempuan Diperdesaaan
Program Penataan Wilayah Desa

Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa

Program Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

Program Peningkatan dan Pemanfaatan SDA

PJs.BUPATI LUWU TIMUR

<

(
DR. JAYADI NAS , S.Sos, M.Si

-
©

€6 € 6%

154,097,800
203,236,000

502,220,000
238,291,000

49,599,000

268,806,600
4,774,000

Malili, 20 Oktober 2020

APBD-P
APBD-P
APBD-P
APBD-P
APBD-P

APBD-P
APBD-P

KEPALA DINAS

HALSEN, S.IP,MM



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ERWIN, ST

Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HALSEN, S.IP,MM

Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DPMD SEKRETARIS

HALSEN, S.IP.M.M ERWIN, ST



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON i
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Eselon Ii : Sekretaris
Tahun Anggaran : 2020 7
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Target
() ) €), &)
| |Tersedianya Jasa dan Prasarana penunjang untuk pelayanan persentase capaian Um_mv\msws administrasi 100%
perkantoran yang terpenuhi
. persentase capaian peningkatan Sarana dan o
2 [Meningkatnya Sarana Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur yang Terpenuhi 00%
Persentase Aparatur Yang Mendapatkan Fakaian
3 |Meningkatnya Disiplin Aparatur Dinas, Pakaian Kerja Lapangan dan Hari-hari 100% .
Tertentu
4 |Meningkatnya Kualitas Kapasitas Sumber Saya Per mm&mmm Aparatur yang Ditingkatkan 100%
Kapasitasnya
. . . Persentase Laporan Kinerja Dan Keuangan Yang 5
5 |Terwujudnya Pengelolaan Keuangan dan Pencapaian Kinerja Tersusun Tepat Waktu 100%
. B o Persentase Dokumen Perencanaan Dan o
6  |Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Penganggaran Yang Disusun Tepat Waktu 100%
Program Anggaran Keterangan
I Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 848,255,000 APBD-P
2 Program Peningkatan Sarana dan prasarana Aparatur Rp. 214,700,000 APBD-P



Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur Rp. 35,239,000 APBD-P
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD Rp. I1,189,000 APBD-P

Rp. 3,951,000 APBD-P

Malili, 20 oktober 2020

KEPALA DINAS SEKRETARIS

HALSEN, S.IP, MM RWIN, ST



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DARMAWATI MUSTAFA,SE

Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERWIN, ST
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili,20 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
MASYARAKAT DAN DESA

’ \e

RWIN, ST DARMAWATI MUSTAFA,SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Eselon IV : Kasubag Umum dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Target
(1) 2) € @
| |Terwujudnya Tertib Administrasi OPD Jumlah Surat Masuk dan Keluar yang di Agendakan {717 Surat
. g L Jumlah Rekening Bulanan Jasa Komunikasi, Sumber .
2 |Terwujudnya Kelancaran Jasa Komunikasi Air dan Listrik Daya Listrik dan Air yang Terbayarkan 36 Rekening
3 |Terpeliharanya Kebersihan Kantor Jumlah Tenaga Kebersihan Kantor yang 2 Orang
Terbayarkan
4 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Baik 33 Unit
Jumlah Peralatan Kerja yang di Pelihara
5 [|Tersedianya Alat Tulis Kantor 26 Jenis
Jumlah Alat Tulis Kantor yang disediakan
6 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan yang 6 Jenis
Tersedia
5 Terwujudnya Pemenuhan Kebutuhan Penerangan Untuk Jumlah Komponen Instalasi Listrik Penerangan 58 Buah

Kelancaran Operasional Perkantoran

Bangunan Kantor




8 [Tersedianya Makanan dan Minuman Rapat dan Tamu 946 Kotak
Jumtah Makanan dan Minuman yang Tersedia
9 UmMmamm:v\m Bahan Bacaan dan Buku Peraturan Perundang- Jumiah Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 60 Eksp
ndangan Undangan yang Disediakan
0 Meningkatnya Pelayanan Kedinasan Urusan Pemberdayaan Jumlah koordinasi dan konsultasi luar daerah yang 76 Kali
Masyarakat dan desa dilaksanakan
Il |Terciptanya keamanan dan kelancaran administrasi kantor Jumiah tenaga pendukung administrasiteknis yang |8 Orang
terbayarkan
. . . . jumlah kunjungan kerja dalam daerah yang .
|2 |Terlaksananya kunjungan kerja dalam daerah terkait Tupoksi Dinas dilaksanakan 240 Kali
I3 |Terwujudnya pemenuhan peralatan dan perlengkapan kantor %Hu_wﬁmmma_mﬁms dan perlengkapan kerja yang 5 Jenis
|4 |Terciptanya gedung kantor yang nyaman jumiah Gedung yang dipelihara | Unit
_ . . Jumiah kendaraan dinas/operasional yang .
I5 |Terpeliharanya kendaraan operasional kantor yang layak pakai dipelihara 13 Unit
No Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 900,000.00 APBD-P
2 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 60,200,000.00 APBD-P
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 43,375,000.00 APBD-P
4 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp. 7,350,000.00 APBD-P
5  Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 26,603,000.00 APBD-P
6  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 13,170,000.00 APBD-P
v MM”wa_mm: Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 2.500,000.00 APBD-P
8  Penyediaaan Makanan dan minuman Rp. 12,920,000.00 APBD-P
9  Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp. 6,180,000.00 APBD-P




10

12
13
14
I5

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp. 269,480,000.00 APBD-P
Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi/Teknis 234,000,000.00 APBD-P
Kunjungan kerja dalam daerah Rp. 54,096,000.00 APBD-P
Pengadaan peralaatan dan perlengkapan kantor Rp. 39,800,000.00 APBD-P
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 135,000,000.00 APBD-P
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas Rp. 39,900,000.00 APBD-P
Malili, 20 oktober 2020
SEKRETARIS Kasubag Umum dan Keuangan

E ST DARMAWATI MUSTAFA, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DELTA DATUTASIK, SE

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERWIN, ST
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili,20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KASUBAG PERENCANAAN DAN
MASYARAKAT DAN DESA KEPEGAWAIAN
= e
A

RWIN, ST DELTA DATUTASIK,SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Eselon IV : Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Renstra Indikator Kinerja Target
(1) 2) €); )
Terlaksananya monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi yang
| A 4 Dokumen
pemberdayaan Masyarakat dan desa disusun
. , Jumlah Aparatur yang Mengikuti Bimtek, Diklat,
2 |Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan ASN Workshop, Serinar Perundang-Undangan | Orang
Terlaksananya Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
3 : _ . | Dokumen
Pemerintah Pemerintah yang Disusun
Terlaksananya penyusunan Dokumen Perencanaan dan Jumlah Dokumen Perencanaan dan Penganggaran
4 . . 4 Dokumen
Penganggaran yang Baik yang Disusun
No Kegiatan Anggaran Keterangan
| Monitoring dan Evaluasi Rp. 117,481,000.00 APBD-P
2 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan  Rp. 35,239,000.00 APBD-P
3 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Rp. 3.951 000.00 APBD-P
SKPD
4 Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Penganggaran SKPD Rp. I'1,189,000.00 APBD-P



SEKRETARIS

Malili, 20 Oktober 2020

Kasubag Perencanaan dan
Kepegawaian

2t

— ,

DELTA DATUTASIK, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - HARIYADI HAMID, S.STP

Jabatan - KABID PENATAAN DESA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama ,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KABID PENATAAN DESA
MASYARAKAT DAN DESA

L

HALSEN, S.IP, MM HARIYADI MAMID, S.STP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON 111
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

ESELON IIl : KEPALA BIDANG PENATAAN DESA
TAHUN ANGGARAN : 2020

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
1 2 3 4

" Terlaksananya Pengelolaan Keuangan Desa yang baik dan tepat |Persentase KualitasPengelolaan Keuangan Desa iagE

waktu yang baik dan tepatwaktu
. . . Persentase Desa yang baik Penataan Wilayah
2 |Terwujudnya Tata Kelola Wilayah Desa yang baik yang ¢ 100%
Desanya
3 T . . .. . . . .. . 100%
ercapainya Desa yang Tertib Administrasi Pemerintahannya Persentase Desa yang Tertib Administrasi
Program Anggaran Ket

1.  Program Penataan Wilayah Desa 238.291.000 APBD-P
2. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 49.599.000 APBD-P
3. Program Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 268.806.600 APBD-P

Administrasi Pemerintah Desa

Kepala Dinas,

ALSEN, S.IP, MM

Malili, 20 Oktober 2020
Kepala Bidang

\/
A

(HARIYADI H D, S.STP)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - I WAYAN SUDINO

Jabatan : KASI PENATAAN DESA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HARIYADI HAMID, S.STP
Jabatan : KABID PENATAAN DESA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili,20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama ,
KABID PENATAAN DESA KASI NATAAN DESA

HARIYADI ID, S.STP I WAYAN SUDINO, SE

T A S . B i S e



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

ESELON IV : IV
TAHUN ANGGARAN : 2020

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 Penetapan Perda tentang Pemekaran Desa Jumlah Perda yang dibuat terkait Pemekaran Desa 1 Desa

2 Desa yang Mandiri Jumlah Desa yang MengikutiLombaDesa Tingkat Provinsi 1 Desa

3 |Tersedianya Perangkat Desa yang Berkompeten Dibidangnya JumlahDesa yang Melaksanakan Seleksi Perangkat Desa 15 Desa

4 Penyusunan RKP Desa yang baik Jumlah Desa yang Menyusun Perencanaan Tahunan Desa (RKP 124 Desa

Desa) Tepat Waktu
5 ._.mq_mxwm:m:ﬁ Rapat Koordinasi antara Pemerintah Desa dengan Jumlah Rapat Koordinasi yang dilaksanakan 4 Kali
Pemerintah Kabupaten
6 Tersedianya Pedoman Dalam Pelaksanaan Pemerintahan Desa Jumlah Peraturan-Peraturan Daerah yang Ditetapkan terkait 5 Pedoman
tentang Desa
7 Penyusunan RPJM Desa yang baik Jumlah Desa yang Menyusun RPJM DesaTepat Waktu 46 Desa
Kegiatan Anggaran Ket

i Penyelenggaraan Pemekaran Desa 217.657.200 APBD-P
2 Pelaksanaan Lomba Desa 2.100.000 APBD-P
3 Seleksi Perangkat Desa 18.533.800 APBD-P
4 Pendampingan Penyusunan Perencanaan Tahunan Desa ( RKP Desa ) 57.344.400 APBD-P
5 Rapat Koordinasi dengan Pemerintah Desa 25.534.800 APBD-P
6 Penyusunan Regulasi tentang Desa 116.633.600 APBD-P
7 Pendampingan Penyusunan RPJM Desa 55.593.800 APBD-P

Kepala Bidang Penataan Desa,

(HARIYADI ID, S.STP)

Malili, 20 Oktober 2020

Kasi P@hataap Desa,

(I WAYAN SUBINO, SE,MM)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - HERLINA BUSNUR, SH

Jabatan - KASI KEUANGAN DAN ASET DESA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HARIYADI HAMID, S.STP
Jabatan . KABID PENATAAN DESA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama ,
KABID PENATAAN DESA KASI KEUANGAN DAN ASET DESA

o e

HARIYADI ’NIIID, S.STP HERLINA BUSNUR, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

ESELON IV : KASI KEUANGAN DAN ASET DESA
TAHUN ANGGARAN : 2020

1 2 3 4

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1  |Tersusunnya Peraturan Desa tentang APBDesa yang tepat waktu |J/umlah Desa yang Tepat Waktu dalam Menyusun Peraturan

Desa tentang APBD-Pesa 124 Desa
5 |Tersusunnya LKPPD dan LKPJ Desa dengan baik dan tepat |Jumlah Desa yang Membuat LKPPD dan LKPJ DesaTepat
waktu Waktu 124 Desa
Kegiatan Anggaran Ket
1.  Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang APBDesa 49.599.000 APBD-P
5 Pendampingan Penyusunan Pelaksanaan Kegiatan Desa ( LKPPD
" dan LKPJ Desa ) 13.700.000 APBD-P
Malili, 20 Oktober 2020
Kepala Bidang Penataan Desa, Kasi Keuangan dan Aset Desa,

H—

(HERLINA BUSNUR, SH)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BASONDENG ABBAS, S.Sos

Jabatan : KABID KELEMBAGAAN DESA DAN PEMB.MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HALSEN, S.IP, MM

Jabatan . KADIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ihi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama ,
KADIS PEMBERDAYAAN MASYARAK/ KABID KELEMBAGAAN DESA DAN
DAN DESA PEMB.MASYARAKAT

HALSEN, S.IP, MM BASONDENG ABBAS, S.Sos



ESELON Il : KABID KELEMBAGAAN DESA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

TAHUN ANGGARAN : 2020

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
P tase D libatkan M tnya dal
1 |Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa ERRHHESES NS SRRty DA PR AmTgA dalis 100%
Membangun Desa
2 |Meningkatnya Peran Perempuan diperdesaan PKK Aktif 100%
Kegiatan Anggaran Ket
1  Program Partisipasi Masyarakat dalam membangun Desa Rp 154.097.800 APBD-P
2 Program Peningkatan Peran Perempuan di Perdesaan Rp 502.220.000 APBD-P

Kepala Dinas,

HALSEN,S.IP, MM

Malili, 20 Oktober 2020

Kabid Kelembagaan Desa dan
Pemberdayaan Masyarakat

T

BASONDENG ABBAS,S.Sos




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ANDI BESSE PANANGNGARENG, SH

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASONDENG ABBAS, S.Sos

Jabatan : KABID KELEMBAGAAN DESA DAN PEMB.MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama ,

KABID KELEMBAGAAN DESA & KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PEMB.MASYARAKAT

-

Wy

BASONMDENG ABBAS, S.Sos ANDI BESSE PANANGNGARENG; SH



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

ESELON IV : KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
TAHUN ANGGARAN : 2020

1 2 3 4
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Kelompok Perempuan yang aktif dalam Jumlah Kelompok Kelembagaan Perempuan yang

1 . - 139 Kelompok
pembangunan mendapatkan pelatihan dan pendidikan

5 Meningkatnya Keberdayaan Kelompok Pemberdayaan Jumlah Kelompok Pemberdayaan Keluarga Sejahtera 139 Kelompok
Kesejahteraan Keluarga yang mendapatkan penyuluhan dan pembinaan P

3 |Tersedianya data PKK secara Keseluruhan Jumlah Kelompok PKK yang dimonitoring dan dievaluasi 138 Kelompok

4 |Meningkatnya Pelayanan Posyandu Jumlah Posyandu yang mendapatkan pembinaan 272 Kelompok

5 |Meningkatnya Partisipasi Lembaga dalam Membangun Desa Jumlah Lembaga Aktif 248 Lembaga

Kegiatan Anggaran Ket
ingkat jat Pendidik i d

1 Peningkatan Derajat Pendidikan dan Keterampilan Perempuan dan Rp 179.650.000 APBD-P
Keluarga

2 Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Keluarga Rp 215.684.000 APBD-P

3 Monitoring Evaluasi dan Pembinaan Kelembagaan Kesejahteraan Rp 106.886.000 APBD-P
Keluarga

4 Bimbingan manajemen terhadap kader dalam pelaksanaan Rp 90.129.600 APBD-P
Posyandu

5 Pemberdayaan Kelembagaan dan Organisasi Masyarakat Perdesaan Rp 40.308.000 APBD-P

Kepala Bidang Kelembagaan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat

BASOMDENG ABBAS,S.Sos

Malili, 20 Oktober 2020

Kasi Pemberdayaan Masyarakat
td

ANDI BESSE PANANGNGARENG,SH




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - FITRIANI ISMAIL, SH

Jabatan : KASI BADAN PERMUSYAWARATAN DESA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BASONDENG ABBAS, S.Sos

Jabatan . KABID KELEMBAGAAN DESA DAN PEMB.MASYARAKAT
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama ,

KABID KELEMBAGAAN DESA & KASI BADAN PERMUSYAWARATAN DESA
PEMB.MASYARAKAT

I

BASONDENG ABBAS, S.Sos FITRIANI ISMAIL, SH



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Eselon IV : Kepala Seksi Badan Permusyawaratan Desa
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 BPD lebih memahami tupoksinya sebagai mitra Jumlah Anggota Badan Permusyawaratan Desa 250 Orang
pemerintah desa (BPD) yang Mengikuti Peningkatan Kapasitas
2 Terjalinnya keselarasan antara BPD dan Jumiah Rapat Koordinasi Badan 1 Kali
Pemerintah Permusyawaratan Desa yang Dilaksanakan
Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Kapasitas Badan 0,- APBD-P

Permusyawaratan Desa

2 Rapat Koordinasi Badan Permusyawaratan 17,284,200,- APBD-P
Desa dengan Pemerintah

Malili, 20 Oktober 2020
Kabid Kelembagaan Desa dan Pemberdayaan Masy, Kasi Badan Permusyawaratan Desa,

r

Wy b

BASONDENG ABBAS, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HJ.SITTI NURHAENI, BA

Jabatan : KABID PENGEMBANGAN SDM DAN SDA
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . HALSEN, S.IP, MM
Jabatan : KADIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama ,
KADIS PEMBERDAYAAN MASYARAK/ KABID PENGEMBANGAN SDM
DAN DESA DAN SDA

HALSEN, S.IP, MM HJ.SITTI NURHAENI, BA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON 1l
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Eselon I : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya Alam
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terbentuknya Lembaga Ekonomi Perdesaan yang | Cakupan Lembaga Ekonomi Perdesaan yang 100%
dapat meningkatkan perekonomian masyarakat | Dibentuk dan Dikembangkan
perdesaan
2 Meningkatnya Kapasitas Aparatur Desa dalam Persentase Aparatur Desa yang Mengikuti 100%
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa Pelatihan Peningkatan Kapasitas dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
3 Meningkatnya perekonomian masyarakat desa Persentase Kelompok Masyarakat yang -
dari pemanfaatan potensi SDA yang ada memanfaatkan Teknologi Tepat Guna dalam
pengelolaan Sumber Daya Alam

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pengembangan Lembaga Rp. 232.795.000,- APBD-P

Ekonomi Perdesaan



2. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 203.236.000, APBD-P

Aparatur PemerintahDesa

3. Program Peningkatan dan Rp. 4.774.000,- APBD-P

Pemanfaatan SDA

Malili, 20 Oktober 2020
KEPALA DINAS, KABID. PengembanganSDM dan SDA,

(Hj. ST. NURHAENI, BA)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FATIMAH YASIN,SE

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN SDM PEMDES
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HJ.SITTI NURHAENI, BA
Jabatan : KABID PENGEMBANGAN SDM DAN SDA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama ,
KABID PENGEMBANGAN SDM KAS|I PENGEMBANGAN SDM PEMDES
DAN SDA
e
———

HJ.SITTI NURHAENI, BA TIMAH YASIN, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Eselon IV : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia Pemerintah Desa
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kompetensi Aparatur Pemerintah | Jumlah Aparatur Pemerintah Desa yang 0
Desa dalam Bidang Pembangunan Kawasan mengikuti pelatihan dalam bidang
Perdesaan pembangunan kawasan perdesaan
2 Meningkatnya Kompetensi Aparatur Pemerintah | Jumlah Aparatur Pemerintah Desa yang 46 orang
Desa dalam Bidang Manajemen Pemerintahan mengikuti pelatihan dalam bidang manajemen
Desa pemerintah desa
3 Meningkatnya Kemampuan Aparatur Pemerintah | Jumlah Aparatur Pemerintah Desa yang 0
Desa dalam Bidang Penataan Asset Desa mengikuti pelatihan dalam bidang penataan
asset desa
4 Meningkatnya Kompetensi Aparatur Pemerintah | Jumlah Aparatur Pemerintah Desa yang 0

Desa dalam Bidang Perencanaan

mengikuti pelatihan dalam perencanaan




Kegiatan Anggaran Ket

1 Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam 0,- APBD-P
Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan

2 Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam 203.236.000,- APBD-P
Bidang Manajemen Pemerintah Desa

3 Pelatihan Penataan Asset Desa Bagi Pengurus 0,- APBD-P
Barang Desa

4 Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam 0,- APBD-P
Bidang Perencanaan

Malili, 06 November 2020
Kepala Bidang Pengembangan SDM dan SDA, Kasi Pengembangan Sumber Daya Manusia,

FATIMAH YASIN, SE)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : INRIANI, SE

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN SDA PEMDES
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - HJ.SITTI NURHAENI, BA
Jabatan : KABID PENGEMBANGAN SDM DAN SDA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 20 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama ,
KABID PENGEMBANGAN SDM KASI PENGEMBANGAN SDA PEMDES
DAN SDA

HJ.SITTI NURH?ENI, BA INRIANI, SE



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Eselon IV : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Alam Desa
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pengelolaan Dana P2MP yang baik Jumlah Desa yang dilakukan Pendampingan 99 Desa
dan Evaluasi
2 Peningkatan pengetahuan dan keterampilan Jumiah Pengurus BUMDesa yang mengikuti 55 orang

pengurus BUMDesa dalam mengelola BUMDesa | Pelatihan

3 Pemasaran BUMDesa yang bisa di akses secara Jumlah yang mendapatkan pendampingan, 124 BUMDesa
ONLINE pengawasan dan pemasaran BUMDesa
4 Terlaksananya Gelar Teknologi Tepat Guna Pelaksanaan Gelar Teknologi Tepat Guna yang -
Diikuti
5 Keikutsertaan Kelompok Teknologi Tepat Guna Jumlah Kelompok Teknologi Tepat Guna yang -
dalam Lomba Mengikuti Lomba
6 Terlaksananya Expo Produk Unggulan Kawasan Jumlah Expo Produk Unggulan Kawasan -

Perdesaan Perdesaan yang Diikuti




Kegiatan Anggaran Ket

1 Pendampingan P2MP 26.921.000,- APBD-P

2 Pelatihan keterampilan Manajemen Badan 194.494.000,-
Usaha Milik DEsa

3 Pendampingan Teknis Dan Akses Pengawasan 11.380.000 APBD-P
Badan Usaha Milik Desa

4 PelaksanaanGelarTeknologiTepatGuna Tingkat 0,- APBD-P
Nasiona

5 Pelaksanaan Lomba Inovasi Teknologi Tepat 4.774.000,- 'APBD-P
Guna

6 Expo ProdukUnggulan Kawasan Perdesaan 0,- APBD-P

Malili, 20 Oktober 2020
Kepala Bidang Pengembangan SDM dan SDA, Kasi Pengembangan SDM Pemdes,

< r

Hj. ST. NURHAENI, BA (INRIANI, SE)



