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RENCANA KERJA PERUBAHAN KANTOR KECAMATAN KALAENA

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
tersusunnya Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Kantor Kecamatan
Kalaena Kabupaten Luwu Timur Tahun 2024 sesuai dengan Undang- undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan, Rencana Kerja Perubahan ini
merupakan penjabaran pelaksanaan dari Rencana Strategis Kantor Kecamatan

Kalaena Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021- 2026.

Rencana Kerja Perubahan memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan dan
sub kegiatan pada Kantor Kecamatan Kalaena tahun 2024. Dalam Rencana Kerja
Perubahan juga memuat sasaran kegiatan berupa indikator output kegiatan
sebagai upaya pelaksanaan secara terencana dan berorientasi hasil. Penyusunan
Rencana Kerja Perubahan ini secara teknis berpedoman pada Rencana Strategis
Kantor Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur. Kami menyadari bahwa
penyusunan ini belum sempurna, oleh karena itu kritik dan saran kami harapkan

untuk kesempurnaannya.

Ucapan terima kasih kami sampaikan ke semua pihak yang telah membantu
penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini, mudah-mudahan ini bermanfaat bagi

semua pihak dalam melaksanakan tugas sebagai abdi negara.

Kalaena Kiri, September 2024

H. MARSUKI, S.Pd., M.M.
Pangkat/Gol. : Pembina Tk. I/ IV.b
NIP : 19691025 199802 1 004
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RENCANA KERJA PERUBAHAN KANTOR KECAMATAN KALAENA

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) SKPD merupakan
dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun untuk
menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan serta merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dalam tahapan penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Perubahan (RAPBD-P) yang terdiri dari Kebijakan Umum
APBD (KUA), Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan serta
Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan (RKA-P) Perangkat Daerah (PD). Hal
tersebut sejalan dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang- Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah  mengamanatkan bahwa dalam rangka penyelenggaraan
pemerintahan, Pemerintah Daerah berkewajiban menyusun perencanaan
pembangunan daerah sebagai satu kesatuan sistem perencanaan
pembangunan nasional. Salah satu Perencanaan pembangunan daerah
dimaksud adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Rencana Kerja Perubahan Kantor Kecamatan Kalaena tahun 2024,
merupakan Rencana Pembangunan Tahunan yang pada dasarnya disusun

untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Luwu Timur yaitu :

“Luwu Timur yang Berkelanjutan dan Lebih Maju
Berlandaskan Nilai Agama dan Budaya”
Dalam proses pencapaian visi tersebut, penyusunan Renja Perubahan
SKPD berdasarkan Misi yang berkenaan dengan Tugas dan Fungsi Kantor

Kecamatan Kalaena adalah Misi Ke 4 yaitu:

“Menciptakan Kepemerintahan dan Pelayanan
Publik yang lebih baik”

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi tersebut, Kantor Kecamatan
Kalaena mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam menyelenggarakan

pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan
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serta melaksanakan sebagian kewenangan Bupati berdasarkan pelimpahan

kewenangan.

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja SKPD merupakan
tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi
dokumen Perubahan Rencana Kerja SKPD yang definitif. Dalam prosesnya,
penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja SKPD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal Perubahan RKPD.
Oleh karena itu, penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja SKPD
dapat dikerjakan secara simultan/ paralel dengan penyusunan Rancangan
Awal (Ranwal) Perubahan RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih
dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD, evaluasi pelaksanaan Renja SKPD
tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra

SKPD.

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah maka penetapan dokumen Rencana Kerja SKPD harus mengikuti tata

cara dan alur penyusunannya sebagai berikut :

1. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas
sebagaimana tercantum dalam misi RPJMD pada tahun berkenaan

2.  Program dan kegiatan dalam Renja SKPD harus selaras dengan program
dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku kepentingan

3. Program dan kegiatan dalam Renja, dilengkapi dengan indikator kinerja
hasil (outcome) indikator kinerja keluaran (output) dan dilengkapi dengan

pendanaan yang menunjukan prakiraan maju.

Sebagai dokumen rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah,
Perubahan Renja Kantor Kecamatan Kalaena mempunyai arti yang strategis
dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan pemerintah

daerah mengingat beberapa hal sebagai berikut :

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2024 2
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RENCANA KERJA PERUBAHAN KANTOR KECAMATAN KALAENA

Rencana Kerja Perubahan merupakan acuan OPD untuk menetapkan
program kegiatan kedalam KUA-PPAS Perubahan dan perencanaan
program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran Perubahan (RKA-P) tahun 2024.

Rencana Kerja Perubahan SKPD merupakan salah satu instrumen untuk
mengevaluasi pelaksanaan program/ kegiatan Instansi guna mengetahui
sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja
Tahunan sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah pada

Tahun 2024.

Rencana Kerja Perubahan Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2024

merupakan pedoman dalam pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Kantor

Kecamatan Kalaena. Oleh Karena itu, dalam upaya mencapai sasaran yang

telah diamanatkan di dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026, tentunya diperlukan

perencanaan yang baik, terpadu dan terintegrasi agar proses pencapaian

sasaran yang telah ditentukan dapat berjalan secara efektif, efesien, berdaya

guna dan berhasil guna.

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kantor

Kecamatan Kalaena Tahun 2024:

1.

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten
Luwu Timur dan Kabupaten Mamuju Utara di Provinsi Sulawesi selatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 27, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4270);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang- undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SistemPerencanaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang- undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Repubik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4438);
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10.

11.

12.

RENCANA KERJA PERUBAHAN KANTOR KECAMATAN KALAENA

Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun
2015

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara,
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lebaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor21, Tamabahn Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 Tentang KeterbukaanInformasi
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 99,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5149);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentangTata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan EvaluasiPembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka PanjangDaerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daearah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

RENCANA KERJA PERUBAHAN KANTOR KECAMATAN KALAENA

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 9 Tahun 2009 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2009 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 249);

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan Tahun 2018 - 2023 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan LembaranDaerah Provinsi Sulawesi Selatan
Nomor 301);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 2 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Luwu
Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2005 Nomor 2) sebagaimana telahdiubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 3

Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 2 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Luwu Timur Tahun 2005- 2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2005 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 100);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2011 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Luwu TimurNomor 38) Peraturan Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 10 Tahun 2012 tentang Sistim
Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 10 tahun 2012, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun2012 Nomor 70);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembanguna Jangka Menengah RPJM) Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2021-2026 (Lembaran DaerahKabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 101)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 3 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana

Pembanguna Jangka Menengah (RPJM) Kabupaten Luwu Timur Tahun
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2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2018 Nomor
3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 108);

19. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah KabupatenLuwu Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 103).

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kantor Kecamatan Kalaena

Tahun 2024 dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan dalam rangka

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah. Perubahan

Rencana Kerja ini merupakan dokumen perencanaan yang memuat program

dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian kinerja

Kecamatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama kurun waktu 1

(Satu) tahun. Selain itu penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kantor

Kecamatan Kalaena Tahun 2024 dimaksudkan untuk:

1. Menjabarkan program dan kegiatan Rencana Strategis Kantor Kecamatan
Kalaena kedalam program/ kegiatan tahunan.

2.  Menjadi acuan dalam penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD).

3. Menjadi pedoman bagi seluruh aparatur Kantor Kecamatan Kalaena
Kabupaten Luwu Timur dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya
sehingga tujuan program dan sasaran kegiatan dapat tercapai dalam
kurun waktu yang telah ditetapkan ditahun 2024.

4. Memberikan informasi kepada para pemangku kepentingan
(stakeholders) tentang Perubahan Rencana Kerja Kantor Kecamatan
Kalaena Tahun 2024.

5. Memudahkan pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi

pelaksanaan rencana kegiatan di tahun 2024.

1.3.2 Tujuan
Tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 adalah :
1. Agar terbangun konsistensi perencanaan tahunan dengan perencanaan

lima tahunan Kantor Kecamatan Kalaena.
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Menetapkan program dan kegiatan Kantor Kecamatan Kalaena tahun
2024.

Memberikan pedoman dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran
(RKA) Perubahan Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2024.

Menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
program dan kegiatan Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2024.
Mewujudkan pertanggungjawaban dalam pencapaian visi dan misi
Kabupaten Luwu Timur 2021-2026.

Sebagai acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Kantor
Kecamatan Kalaena Tahun 2024.

Sebagai bahan penyusunan kebijakan anggaran, program, kegiatan serta

sub kegiatan pada Perubahan Anggaran Tahun 2024.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematikan penulisan Rencana Kerja (Renja) Kantor Kecamatan

Kalaena Kabupaten Luwu Timur Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA KANTOR KECAMATAN KALAENA TAHUN
LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Kantor Kecamatan Kalaena
2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Kalaena
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kantor
Kecamatan Kalaena
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN KANTOR KECAMATAN KALAENA
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tuyjuan dan Sasaran Renja Kantor Kecamatan Kalaena
3.3 Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan Kalaena
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan

BABV PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA KANTOR KECAMATAN KALAENA
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Kantor Kecamatan Kalaena
Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disusun

dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan. Laporan
kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang telah
ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD-P. Kinerja merupakan keluaran/
hasil dari kegiatan/ program yang hendak atau yang telah dicapai berdasarkan
target yang telah di tetapkan dan berkaitan erat dalam penggunaan anggaran
dengan kuantitas dan kualitas yang terukur.

Pengukuran laporan kinerja dapat dilakukan dengan menggunakan
konsep dan indikator-indikator sebagai berikut:

1. Indikator masukan (input), untuk mengukur sumber daya seperti
anggaran (dana), SDM, peralatan, material dan masukan lainnya untuk
melakukan suatu kegiatan

2. Indikator keluaran (output), merupakan indikator yang diharapkan
langsung dicapai dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun non fisik.

3. Indikator hasil (outcome), merupakan indikator yang menunjukkan telah
dicapainya maksud dan tujuan dari kegiatan-kegiatan yang telah
dilaksanakan.

Sedangkan Laporan Keuangan merupakan laporan pertanggungjawaban
Pengguna Anggaran/ Kuasa Pengguna Anggaran dalam kurun waktu 1 (Satu)
Tahun. Laporan tersebut menjelaskan tentang penggunaan anggaran dalam
melaksanakan program, kegiatan dan sub kegiatan dalam bentuk Laporan
Realisasi Anggaran (LRA), Neraca, Laporan Arus Kas dan Catatan atas Laporan

Keuangan (CaLK).

Selanjutnya, guna memberikan gambaran capaian kinerja RKPD tahun
sebelumnya, dilakukan evaluasi hasil pencapaian kinerja berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan RKPD tahun lalu dan dan realisasi
Renstra Kantor Kecamatan Kalaena sampai dengan tahun berjalan (*) dapat

dilihat pada tabel 2.1 sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan Tahun Lalu

SKPD : Kantor Kecamatan Kalaena

Kabupaten Luwu Timur

Target Kineria . o Perkiraan Realisasi Capaian
; . (gIapaian ] iR Target & Realisasi Kinerja Program/ 5 VEIEE: o Target Renstra Perangkat
rusan/ Bidang Indikator Kinerja il P kegiatan Tahun lalu (n-1) (2023) rogram Daerah s/d tahun berjalan
Urusan Pemerintahan Kegiatan 2024 (n)
Kode Program (outcome)/ (Renstra Keluaran .
Daerah dan Program/ . p k Kegiatan s/d (Renja PD)
. Kegiatan (output) erangkat Tinakat L Tiralat
Kegiatan Daerah) tahun n-3 S S R ? ] Tahun n Realisasi c 9K
Tahun 2026 (2021) al‘ge eallsasi eaolsaSI (2024) Capa|an alga|an
(%) (%)
1 2 3 4 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
AROEIY 22 U DAE Persentase penunjang
07.01.01 gigsm EE';'EE;’#EQ';'AN urusan perangkat daerah 100 % 100 % 100 % | 111,22 % 111,22% | 100 % 100 % 100 %
berjalan sesuai standar
KOTA
Perencanaan, Persentase penyusunan
Penganggaran, dan dokumen perencanaan, 0 @ @ 0 0 % @ o
7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja penganggaran dan evaluasi 100 %o 100 %o 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %
Perangkat Daerah tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
7.01.01.2.01.01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Yang disusun 11 Dok 100 % 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100 %
Daerah Tepat Waktu (Dokumen)
Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA- SKPD
7.01.01.2.01.02 | Penyusunan Dokumen yang disusun tepat waktu 10 Dok 100 % 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100 %
RKA-SKPD (Dokumen)
- Jumlah dokumen DPA- SKPD
Koordinasi dan .
7.01.01.2.01.04 yang disusun tepat waktu 10 Dok 100 % 2 Dok 2 Dok 100% 2 Dok 2 Dok 100 %
Penyusunan DPA-SKPD
(Dokumen)
Jumlah dokumen evaluasi
7.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja kinerja pelayanan perangkat | Dok 100 % 10 Dok 10 Dok 100% 10 Dok 10 Dok 100 %
Perangkat Daerah daerah yang disusun
(Dokumen)
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RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja icaci s .
g - gapaian L RT(ai::?: L:Eiilet Target & Realisasi Kinerja Program/ 5 Target 5 Target Renstra Perangkat
Urus;‘fgg{n e Indikator Kinerja Program Program & kegiatan Tahun lalu (n-1) (2023) it Daerah s/d tahun berjalan
Kode Program (outcome)/ (Renstra Keluaran 9 2024 (n)
Daerah dan Program/ . Kegiatan s/d (Renja PD)
: Kegiatan (output) Perangkat 2JEiE &) Tinakat Tingkat
Kegiatan Daerah) tahun n-3 S S R'”? a9 Tahun n Realisasi C'”g_a
Tahun 2026 (2021) arge ealisasi ealisasf (2024) Capaian apaian
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Administrasi Keuangan Persentase administrasi
7.1.1.2.01.02. Peranakat Daerah keuangan yang 100 % 100 % 100 % 97,38 % 97,38% 100 % 100 % 100 %
9 terselenggara dengan baik
Penvediaan Gaii dan Jumlah ASN yang gaji dan
7.1.1.2.01.02.01 TunYan - ASI\} tunjangan terbayarkan 16 Org 100 % 17 Org 16 Org 94,61% 13 Org 13 Org 100 %
Jang (Orang)
Koordinasi dan Jumlah dokumen laporan
Penyusunan Laporan keuangan
7.1.1.2.01.02.07 | Keuangan Bulanan/ bulanan/triwulanan/semeste 82 Dok 100 % 18 Dok 18 Dok 100% 12 Lap 12 Lap 100 %
Triwulanan/ Semesteran ran SKPD yang disusun
SKPD tepat waktu (Dokumen)
Administrasi Barang Milik | Persentase BMD yang
7.1.1.2.01.03. | Daerah pada Perangkat Diadministrasikan sesuai 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %
Daerah standar
Jumlah dokumen laporan
Penatausahaan Barang penatausahaan barang milik o o o
7.1.1.2.01.03.06 Milik Daerah pada SKPD daerah pada SKPD yang 20 Dok 100 % 4 Dok 4 Dok 100% 4 Lap 4 Lap 100 %
disusun (Dokumen)
Administrasi Pendapatan | Persentase Realisasi
7.1.1.2.01.04. | Daerah Kewenangan Pendapatan Daerah 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %
Perangkat Daerah Kewenangan PD
Pelanoran Penaelolaan Jumlah dokumen laporan
7.1.1.2.01.04.07 Retri‘;usi Daergh pengelolaan retribusi daerah | 60 Dok 100 % 12 Dok 12 Dok 100% 3 Dok 3 Dok 100 %
yang disusun (Dokumen)
7.1.1.2.05. | Kepegawaian Perangkat Ke eJ EETET R e i e 100 % 100 % 100 % 111,76 % 111,76% 100 % 100 % 100 %
Daerah Peg 9
Daerah
RENJA PERUBAHAN TAHUN 2024 11




RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Target Kineria o o Perkiraan Realisasi Capaian
g - gapaian L Riai::?: L:Eiilet Target & Realisasi Kinerja Program/ 5 Target 5 Target Renstra Perangkat
rusan/ Bidang Indikator Kinerja Program Program & kegiatan Tahun lalu (n-1) (2023) rogram Daerah s/d tahun berjalan
Urusan Pemerintahan Kegiatan 2024 (n)
Kode Program (outcome)/ (Renstra Keluaran .
Daerah dan Program/ . k Kegiatan s/d (Renja PD)
. Kegiatan (output) Perangkat 9 Tingkat L Tinakat
Kegiatan Daerah) tahun n-3 S S R ? ] Tahun n Realisasi c 9K
Tahun 2026 (2021) arge ealisasi ealisasf (2024) Capaian apaian
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
7.1.1.2.01.05.02 | Dinas Beserta Atribut kelenak 189 100 %
Kelengkapannya clengkapannya yang 9
diadakan (stel)
Pendataan dan dminitrasi kepegawaian
7.1.1.2.01.05.03 | Pengolahan Administrasi : Peg 60 Dok 100 % 12 Dok 12 Dok 100% 12 Dok 12 Dok 100 %
. yang dimuktahirkan
Kepegawaian
(Dokumen)
Jumlah ASN yang mengikuti
Bimbingan Teknis bimbingan teknis
7.1.1.2.01.05.11 | Implementasi Peraturan implementasi peraturan 17 Org 100 % 5 Org 7 Org 140% 8 Org 8 Org 100 %
Perundang- Undangan perundang - undangan
(Orang)
el N persentase rata rata capaian
7.1.1.2.06. kinerja administrasi umum 100 % 99,83 % 100 % 97,49 % 97,49% 100 % 100 % 100 %
Perangkat Daerah
perangkat daerah
Penyediaan Komponen Jumlah komponen instalasi
7.1.1.2.06.01 | Instalasi listrik/penerangan bangunan | 45 s | 100 % 7 Ins 7 Ins 100% 8 Paket 8 Paket | 100 %
Listrik/Penerangan kantor yang di sediakan
Bangunan Kantor (Jenis)
7.1.1.2.06.01.04 | PENyediaan Bahan Jumlah bahan logistik kantor | 5, 505 | 199 g 17 Ins 17 Ins 100% 12 Paket 12 Paket | 100 %
Logistik Kantor yang disediakan (Jenis)
Penyediaan Barang Jumlah Barang cetakan
7.1.1.2.06.01.05 | Cetakan dan dan/atau penggandaan yang 6 Jns 100 % 6 Ins 6 Ins 100% 5 Paket 5 Paket 100 %
Penggandaan disediakan (Jenis)
rerycdaan gaan | i penyedian boten
7.1.1.2.06.01.06 | Bacaan dan Peraturan P 252 Eks 100 % 48 Eks 46 Eks 91,67% 38 Dok 38 Dok 100 %
perundang-undangan
Perundang-Undangan
(eksamplar)
7.1.1.2.06.01.08 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah tamu yang difasilitasi | 54355 og | 9996 % | 3.015 Org | 2934 Org 97,31% 12 Lap 12 Lap 100 %
Tamu (Orang)
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RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Target Kineria o o Perkiraan Realisasi Capaian
g - gapaian L R(IE(airI::?'sal L:Eiilet Target & Realisasi Kinerja Program/ 5 Target 5 Target Renstra Perangkat
rusan/ Bidang Indikator Kinerja Program Program & kegiatan Tahun lalu (n-1) (2023) rogram Daerah s/d tahun berjalan
Urusan Pemerintahan Kegiatan 2024 (n)
Kode Program (outcome)/ (Renstra Keluaran .
Daerah dan Program/ . k Kegiatan s/d (Renja PD)
. Kegiatan (output) Perangkat 9 Tingkat L Tinakat
Kegiatan Daerah) tahun n-3 S S R ? ] Tahun n Realisasi . gk
Tahun 2026 (2021) arge ealisasi ealisasf (2024) Capaian apaian
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat koordinasi dan
7.1.1.2.06.01.09 | koordinasi dan Konsultasi | konsultasi SKPD yang diikuti 6353 Org 99,01 % 1.005 Org 988 Org 98,31% 12 Lap 12 Lap 100 %
SKPD (Kali)
Pengadaan Barang Milik
7.1.1.2.07, | Daerah Penunjang persentase BMD-PD 100 % 100 % 100 % 100 % 100% | 100 % 100 % 100 %
Urusan Pemerintah penunjang yang terpenuhi
Daerah
Pengadaan kendaaan :
7..12.07.02 | perorangan dinas atau | JUmkah kendaraan dinas 5 Unt 1 Unit 1 Unit 100 %
- ; yang diakan (unit)
kendaraan dinas jabatan
7.4.12.07.05 | Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang 14 Unt | 100 % 5 Unit 5 Unit 100 %
diadakan (unit)
7.1.1.2.07.06 | PEngadaan peralatan Jumlah peralatan dan mesin | 3¢ unt | 100 % 14 Unit 14 Unit 100% 76 Unit 78 Unit 100 %
mesin dan lainnya lainnya yang diadakan (unit)
Jumlah sarana dan
Pengadaan Sarana dan prasarana gedung kantor
0, i i 0,
7.1.1.2.07.11 z::iaézr;aieadnurl-lgirl](;nator atau bangunan lainnya yang 12 100 %o 6 Unit 6  Unit 100 %
9 Y diadakan (Unit)
Penyediaan Jasa persentase rata rata capaian
7.1.1.2.08 | Penunjang Urusan kinerja jasa penunjang 100 % 100 % 100 % 111,23 % 111,23% 100 % 100 % 100 %
Pemerintahan Daerah urusan pemerintahan daerah
Penvediaan Jasa Surat Jumlah surat masuk dan
7.1.1.2.08.01 Y keluar yang 6150 Lbr 100 % 1.542  Lbr 1.723  Lbr 111,74% 12 Lap 12 Lap 100 %
Menyurat - e .
diadministrasikan (Surat)
Penyediaan Jasa Jumlah rekening telepon,
7.1.1.2.08.02 | Komunikasi, Sumber listrik dan air yang 60 Rek 100 % 48 Rek 48 Rek 100% 12 Lap 12 Lap 100 %
Daya Air dan Listrik terbayarkan (Rekening)
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RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Target Kineria o o Perkiraan Realisasi Capaian
U - gapaian L Ri?::a: L:Eiilet Target & Realisasi Kinerja Program/ 5 Target 5 Target Renstra Perangkat
rusan/ Bidang Indikator Kinerja Program Program & kegiatan Tahun lalu (n-1) (2023) rogram Daerah s/d tahun berjalan
Urusan Pemerintahan Kegiatan 2024 (n)
Kode Program (outcome)/ (Renstra Keluaran .
Daerah dan Program/ . k Kegiatan s/d (Renja PD)
. Kegiatan (output) Perangkat 9 Tingkat L Tinakat
Kegiatan Daerah) tahun n-3 P S R ? ] Tahun n Realisasi c o
Tahun 2026 (2021) arge ealisasi ealisasf (2024) Capaian apaian
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa peralatan dan
7.1.1.2.08.03 | Peralatan dan perlengkapan kantor yang 10 Unt 100 % 2 Unit 2 Unit 100% 2 Lap 2 Lap 100 %
Perlengkapan Kantor sediakan (Jenis)
Penvediaan Jasa Jumlah jasa tenaga
7.1.1.2.08.04 Y pelayanan umum kantor 9 Org 100 % 11 Org 11 Org 100% 12 Lap 12 Lap 100 %
Pelayanan Umum Kantor ]
yang dibayarkan (Orang)
Pemeliharaan Barang Persentase Barang Milik
7.01.01.2.09 | Milk Daerah Penunjang | Daerah penunjang urusan 100 % 100 % 100 % 100 % 100% | 100 % 100 % 100 %
Umum Pemerintahan pemerintahan yang
Daerah terpelihara dengan baik
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan dinas
7.01.01.2.00.02 | Pemeliharaan, dan Pajak | operasional yang dipelihara 11 Unt 100 % 7 Unit 7 Unit 100% 7 Unit 7 Unit 100 %
Kendaraan Perseorangan | dan dibayarkan pajaknya
Dinas atau Kendaraan (Unit)
Dinas Jabatan
7.01.01.2.09.05 | Pemeliharaan Mebel ngI.ah mebel.yang 27
dipelihara (Unit)
Pemeliharaan Peralatan Jumlah peralatan dan mesin
7.01.01.2.09.06 ; - lainnya yang dipelihara 20 Unt 100 % 23 Unit 23 Unit 100% 34  Unit 34 Unit 100 %
dan Mesin Lainnya (Unit)
Pemeliharaan/ Jumlah gedung kantor
7.01.01.2.00.00 | Rehabilitasi Gedung dan/atau bangunan lainnya 3 Unt 100 % 1 Unit 1 Unit 100% 2 Unit 2 Unit 100 %
Kantor dan Bangunan yang dipelihara/
Lainnya direhabilitasi (Unit)
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RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Target Kineria o o Perkiraan Realisasi Capaian
) G Realisasi Target Target & Realisasi Kinerja Program/ Target Target Renstra Perangkat
Urusan/ Bidang Capaian Kinerja Hasil : Program & ;
! Indikator Kinerja Program Program & kegiatan Tahun lalu (n-1) (2023) : Daerah s/d tahun berjalan
Urusan Pemerintahan 9 Kegiatan 2024 (n)
Kode Program (outcome)/ (Renstra Keluaran .
Daerah dan Program/ . Kegiatan s/d (Renja PD)
: Kegiatan (output) Perangkat 2JEiE &) Tinakat Tingkat
Kegiatan Daerah) tahun n-3 S S R'”? a9 Tahun n Realisasi C'”g_a
Tahun 2026 (CAPY) arge 2elliekl e(a:)/lsa5| (2024) Gapaian apaian
0) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
. Jumlah sarana dan
oo con | PrESTamR ng o
7.01.01.2.09.11 Prasarana Gedung Kantor atau bangunan lainnya yang 3 Unt
9 dipelihara/ direhabilitasi
atau Bangunan Lainnya (Unit)
PROGRAM Persentase Capaiana Kinerja
PENYELENGGARAAN FEllng EIET
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0
07.01.02 PEMERINTAHAN DAN E:nmyeerliilggﬁ:rr]aggn 100 Yo 58,33 Yo 100 % 0 % 0% 100 % 100 % 100 %
AELATAIA FEIERLS Pelayanan Publik (%)
Pelaksanaan urusan Persentase capaian urusan
pemerinahan yang pemerintahan yang o o o o o o o o
7.01.02.2.04. dilimpahkan kepada dilimpahkan keoada camat 100 %o 58,33 %o 100 % 0 % 0% 100 % 100 % 100 %
camat yang dilimpahkan (%)
EZﬁEi?nﬂzignurgian Jumlah Ijin Mendirikan
7.01.02.2.04.01 . yang Bangunan yang diterbitkan 300 Lbr 2 Lbr 0 Lbr 0% 6 Dok 6 Dok 100 %
terkait dengan Pelayanan (Lembar)
Perizinan Non Usaha
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah administrasi
7.01.02.2.04.03 | terkait dengan perizinan yang dikeluarkan 8000 Lbr 58,33 %
Kewenangan Lain yang (lembar)
Dilimpahkan
EFE{I\(/)ICB;ERIQS AYAAN Persentase Capaian Kinerja
07.01.03 MASYARAKAT DESA DAN Pemberdayaan Masyarakat 100 % 100 % 100 % 112,17 % 112,17% 100 % 100 % 100 %
0
KELURAHAN Desa dan Kelurahan (%)
N . Persentase koordinasi
7.01.03.2.01. Kgﬁ:gg:zz' Ezﬂ'zt::a kegiatan pemberdayaan 100 % 100 % 100 % | 11217 % 112,17% | 100 % 100 % 100 %
P Y desa yang dilaksanakan (%)
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RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja feaci s .
) G Realisasi Target Target & Realisasi Kinerja Program/ Target Target Renstra Perangkat
Urusan/ Bidang Capaian Kinerja Hasil : Program & ;
" Indikator Kinerja Program Program & kegiatan Tahun lalu (n-1) (2023) ) Daerah s/d tahun berjalan
Urusan Pemerintahan Kegiatan 2024 (n)
Kode Program (outcome)/ (Renstra Keluaran .
Daerah dan Program/ Kegiatan (output) Perangkat Kegiatan s/d - (Renja PD) -
Kegiatan Daerah) tahun n-3 Target S qungkat | Tahun n Realisasi g
Tahun 2026 (2021) arge ealisasi ealisasf (2024) Capaian apaian
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Peningkatan partisipasi s Lemba Lemb
masyarakat dalm forum ﬁjans“aahraplg rttlsg)jsl ga aga
7.01.03.2.01.01 | musyawarah Y P 150 Org 100 % 140 % 163 % 116,43% 5 Kemas 5 Kema 100 %
pelaksanaan Musrenbang
perencanaan Kecamatan (Orang) yaraka syara
pembangunan di desa tan katan
Peningkatan efektifitas
kegiatan pemberdayaan Jumlah kader PKK desa yang o o o
7.01.03.2.01.03 masyarakat di wilayah diberdayakan (orang) 49 Org 100 Yo 49 Org 49 Org 100% 12 Lap 12 Lap 100 %
kecamatan
PROGRAM KOORDINAST | (3P (BRRs
07.01.04 | KETENTRAMAN DAN P Ja reayan: 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %
Ketentraman dan Ketertiban
KETERTIBAN UMUM
Umum (%)
K L Persentase Koordinasi Upaya
oordinasi upaya P |
enyelenggaraan enyelenggaraan .
7.01.04.2.01. | P Ketentraman Dan Ketertiban 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %
ketentraman dan g
- Umum Yang Dilaksanakan
ketertiban umum
(%)
Sinergitas Dengan
Kepolksian Negara
Republic Indonesia Jumlah kasus ketentraman Kasu
7.01.04.2.01.01 | Tentara Nasional dan ketertiban umum yang 24 Kasus 4 S 4 Kasus 100% 4 Llap 4 Lap 100 %
Indonesia Dan Instansi difasilitasi (kasus)
Vertical Di Wilayah
Kecamatan
Jumlah rapat dalam upaya
Harmonisasi Hubungan himbauan atau pencegahan
7.01.04.2.01.02 | Dengan Tokoh Agama pelanggaran ketentraman 20 Kali 4 Kali 4 Kali 100% 4 Lap 4 Llap 100 %
dan Tokoh Masyarakat dan ketertiban yang
dilaksanakan (kali)
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RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Target Kineria o o Perkiraan Realisasi Capaian
g - gapaian L RT(?:Z?: Lz;%et Target & Realisasi Kinerja Program/ 5 Target 5 Target Renstra Perangkat
rusan/ Bidang Indikator Kinerja Program Prog]ram & kegiatan Tahun lalu (n-1) (2023) rogram Daerah s/d tahun berjalan
Urusan Pemerintahan Kegiatan 2024 (n)
Kode Program (outcome)/ (Renstra Keluaran .
Daerah dan Program/ . k Kegiatan s/d (Renja PD)
. Kegiatan (output) Perangkat 9 Tinakat L Tinakat
Kegiatan Daerah) tahun n-3 S S R ? ] Tahun n Realisasi . gk
Tahun 2026 (2021) arge ealisasi ealisasf (2024) Capaian apaian
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Koordinasi penerapan persentase pelaksanaan
7.01.04.2.02. | 93N penegakan Rl I 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %
peraturan daerah dan penegakan Perda dan
peaturan kepala daerah Perkada (%)
Koordinasi/Sinergi
Dengan Perangkat
Daerah Yang Tugas Dan
Fungsinya Di Bidang Jumlah kegiatan
7.01.04.2.02.01 | Penegakan Pertauran koordinasi/sinergi yang 60 Kali 4 Kali 4 Kali 100% 4 Lap 4 Llap 100 %
Perundang-Undangan dilaksanakan (kali)
Dan/ Aau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia
PROGRAM Persentase Capaian Kinerja
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan
07.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN | Pemerintahan Umum 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %
UMUM Kecamatan (%)
Penyelenggaran urusan Persentase rekomendasi
7.01.05.2,01, | PEmerintahan umum forum koordinasi pimpinan 100 % 100 % 100 % 100 % 100% | 100 % 100 % 100 %
sesuai penugasan kepala | kecamatan yang
daerah ditindaklanjuti (%)
Persentase rekomendasi
Pelaksanaan tugas forum forum koordinasi pimpinan
7.01.05.2.01.08 | koordinasi pimpinan di kecamatan yang pimp 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 12 Dok 12 Dok 100 %
kecamatan ditindaklanjuti (%)
Persentase penyelenggran
PROGRAM PEMBINAAN pemrinthan desa yang
07.01.06 | DAN PENGAWASN berjalan sesuai standard dan 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %
PEMERINTAH DESA ketentuan perundangang
yang berlaku
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RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Kinerja feaci s .
g - gapaian L RT(airI:a: L:Eiilet Target & Realisasi Kinerja Program/ 5 Target 5 Target Renstra Perangkat
rusan/ Bidang Indikator Kinerja Program Program & kegiatan Tahun lalu (n-1) (2023) rogram Daerah s/d tahun berjalan
Urusan Pemerintahan Kegiatan 2024 (n)
Kode Program (outcome)/ (Renstra Keluaran .
Daerah dan Program/ . k Kegiatan s/d (Renja PD)
. Kegiatan (output) Perangkat 9 Tingkat L Tinakat
Kegiatan Daerah) tahun n-3 S S R ? ] Tahun n Realisasi c o
Tahun 2026 (2021) arge ealisasi ea:llsa5| (2024) Capaian agalan
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 11=10/4
Fasiltasi, Rekomendasi Persentase fasilitasi
dan koordinasi rekomendasi dan koordinasi
7.01.06.2.01. | pembinaan dan pembinaan dan pengawasan 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 %
pengawasan pemerintahan desa yang
pemerintaha desa dilaksanakan
I Jumlah peraturan desa dan
Fasilitasi penyusunan eraturan kepala desa yan
7.01.06.2.01.01 | peraturan desa dan peraturan kep yang 70 Dok 100 % 14 Dok 14 Dok 100% 14 Dok 14 Dok 100 %
difasilitasi penyusunannya
peraturan kepala desa
(dokumen)
Fasilitasi Persentase kasus
7.01.06.2.01.11 penyelenggaraan ketentraman dan ketertlba_n 100 % 100 %
ketentraman dan umum masyarakat yang di
ketertiban umum tindaklanjuti (%)
Koordinasi .
7.01.06.2.01.17 | pendampingan desa Persgqtase .desa yang tertib 100 %
- administrasinya (%)
diwilayahnya
Koordinasi Pelaksanaan
Pembangunan Kawasan Jumiah Desa yang
7.01.06.2.01.18 A melakukan pembangunan 7 Desa 100 % 7 Desa 7 Desa 100% 7 Lap 7 Lap 100 %
Perdesaan di Wilayah K d D
Kecamatan awasan perdesaan (Desa)
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RENCANA KERJA PERUBAHAN KANTOR KECAMATAN KALAENA

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja Perangkat
Daerah tahun 2023 selanjutnya dilakukan pengukuran capaian target kinerja
dan penyerapan dana program/ kegiatan RKPD tahun 2023 yang dilaksanakan
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rencana Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembagunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Untuk
mengukur tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran tersebut maka

digunakan beberapa kriteria penilaian seperti yang terlihat pada tabel

berikut :
Tabel 2.2
Kriteria capaian kinerja dan realisasi anggaran RKPD tahun 2024
INTERVAL NILAI
KRITERIA PENILAIAN
No. SIMBOL REALISASI KINERJA
REALISASI KINERJA 1 TAHUN
1 Sangat Tinggi ST 91 % <100 %
2 Tinggi T 76 % <90 %
3 Sedang S 66 % <75 %
4 Rendah R 51 % <65%
S Sangat Rendah SR <50 %

Dari hasil pengukuran tingkat capaian rata-rata realisasi kinerja dan
keuangan pada evaluasi RKPD Tahun 2023, maka diiperoleh persentase
capaian kinerja senilai 99,54% sedangkan untuk Realiasasi Anggaran
mencapai 98,66%. Apabila menggunakan kategori interval 1 tahun sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 tahun
2017, hasil evaluasi RKPD Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2023 termasuk
dalam kategori “sangat tinggi”, dan hasil realisasi anggaran termasuk pada

kategori “sangat tinggi”.
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Pada tahun 2023 Kantor Kecamatan Kalaena melaksanakan:

a. 6 (lima) Program;

b. 15 (lima belas) Kegiatan, dan

c. 33 (tiga puluh tiga) Sub Kegiatan.

Capaian dari Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan diatas bervariasi.

Beberapa program, kegiatan dan sub kegiatan terealisasi 100% dan ada juga

yang kurang dari 100%, dengan rincian capaian adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota:

Indikator Outcome Program ini adalah Persentase penunjang urusan

perangkat daerah berjalan sesuai standar dengan target indikator program

sebesar 100% dan terealisasi sebesar 111,46%, sedangkan target anggaran

sebesar Rp.2.581.826.400 dan terealisasi sebanyak Rp.2.545.888.659

dengan persentase realisasi anggaran sebesar 98,61%. Program ini terbagi

dalam 9 Kegiatan dan 24 Sub Kegiatan yang diuraikan sebagai berikut :

1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator dari Sub Kegiatan ini adalah jumlah dokumen
perencanaan yang disusun tepat waktu dengan target kinerja
sebanyak 2 dokumen dan teralisasi 2 dokumen (100%)
dengan target anggaran sebesar Rp.12.804.600 dan terealiasi
sebesar Rp.12.681.580 (99,04 %).

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Indikator dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah dokumen RKA
SKPD yang disusun tepat waktu dengan target kinerja
sebanyak 2 dokumen dan teralisasi 2 dokumen (100%)
dengan target anggaran sebesar Rp. 3.613.900 dan terealiasi
sebesar Rp. 3.470.300 (96,03%).

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah dokumen DPA-
SKPD yang disusun tepat waktu dengan target kinerja

sebanyak 2 dokumen dan teralisasi 2 dokumen (100%)
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1.1.4.

dengan target anggaran sebesar Rp. 3.632.400 dan terealiasi
sebesar Rp. 3.408.600 (93,84%).

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah lapoan kinerja
perangkat daerah yang disusun tepat waktu dengan target
kinerja sebanyak 10 dokumen dan terealisasi sebanyak 10
dokumen (100%) dengan target anggaran sebesar

Rp.4.907.900 dan terealisasi sebesar Rp. 4.848.575 (98,79%).

1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.2.1.

1.2.2.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah ASN yang gaji
dan tunjangannya terbayarkan dengan target kinerja
sebanyak 17 orang dan terealisasi sebanyak 16 orang
(94,61%) dengan target anggaran sebesar Rp.1.661.472.446
dan terealisasi sebesar Rp. 1.640.585.099 (98,74%).
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Indikator dari sub kegiatan ini jumlah laporan keunagan
perangkat daerah yang disusun tepat waktu dengan target
kinerja sebanyak 18 dokumen dan terealisasi sebanyak 18
dokumen (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp.22.638.700 dan terealisasi sebesar Rp.22.646.010
(99,16%)

1.3. Adminitrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1.3.1.

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah laporan
inventaris barang yang disusun tepat waktu dengan target
kinerja sebanyak 4 dokumen dan terealisasi sebanyak 4
dokumen (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp.13.464.800 dan terealisasi sebesar Rp.13.390.600
(99,45%).
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1.4. Administasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah

1.4.1.

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah

Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah laporan
pengelolaan retribusi daerah yang disusun tepat waktu
dengan target kinerja 12 dokumen dan terealisasi sebanyak
12 dokumen (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp.35.022.100 dengan realisasi sebesar Rp.34.935.725
(99,75%).

1.5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.5.1.

1.5.2.

Pendataan dan pengolahan administrasi kepegawaian
Indikator dari sub kegiatan ini Jumlah laporan data
administrasi kepegawaian yang dimutakhirkan dengan target
kinerja sebanyak 12 dokumen dan terealisasi sebanyak 12
dokumen (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp.3.825.600 dan terealisasi sebesar Rp.3.768.650 (98,51%).
Bimbingan teknis imlementasi peraturan perundang-
undangan

Indikator dari sub kegiatan ini Jumlah pegawai yang
mengikuti bimtek dengan target kinerja sebanyak 5 orang
dan terealisasi sebanyak 7 orang (140%) dengan target
anggaran sebesar Rp.38.350.000 dan terealisasi sebesar

Rp.30.132.000 (78,57%).

1.6. Administrasi umum perangkat daerah

1.6.1.

1.6.2.

Penyediaan komponen instalasi listrik

Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah komponen
instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang
disediakan dengan target kinerja sebanyak 7 jenis dan
terealisasi sebanyak 7 jenis (100%) dengan target anggaran
sebesar Rp.5.840.000 dan terealisasi sebesar Rp.5.840.000
(100%).

Penyediaan bahan logistik kantor

Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah bahan logistik
kantor yang disediakan dengan target kinerja sebanyak 17

jenis dan terealisasi sebanyak 17 jenis (100%) dengan target
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1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

anggaran sebesar Rp.3.699.250 dan terealisasi sebesar
Rp.3.699.250 (100%).

Penyediaan bahan cetak penggandaan

Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah jumlah barang
cetak penggandaan yang disediakan dengan target kinerja
sebanyak 6 Jenis dan terealisasi sebanyak 6 Jenis (100%)
dengan target anggaran sebesar Rp.14.060.000, dan
terealisasi sebesar Rp.14.001.308 (99,58%)).

Penyediaan bahan bacaan peraturan peundang-undangan
Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah bahan bacaan
peraturan perundang-undangan yang disediakan dengan
target kinerja sebanyak 48 eksamplar dan terealisasi
sebanyak 48 eksamplar (91,67%) dengan target anggaran
sebesar Rp.5.880.000 dan terealisasi sebesar Rp.5.880.000
(100%).

Fasilitasi kunjungan tamu

Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah tamu yang
difasillitasi kunjungannya dengan target kinerja sebanyak
3.015 orang dan terealisasi sebanyak 2.934 orang (97,31%)
dengan target anggaran sebesar Rp. 139.500.000, dan
terealisasi sebesar Rp.139.374.300 (99,91%).
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah rapat
koordinasi dan konsultasi yang diselenggarakan dengan
target kinerja sebanyak 1.005 orang dan terealisasi sebanyak
988 orang (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp.255.750.000 dan terealisasi sebesar Rp. 241.203.560
(99,99%).

1.7. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan

1.7.1.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator sub kegiatan ini adalah Jumlah peralatan dan
mesin lainnya yang diadakan dengan target kinerja sebanyak

14 Unit dan terealisasi sebanyak 14 Unit (100%) dengan
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target anggaran sebesar Rp.107.400.000 dan terealisasi
sebesar Rp. 106.300.000 (98,98%).

1.8. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan

1.8.1.

1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

Penyediaan jasa surat menyurat

Indikator sub Kegiatan ini adalah jumlah surat masuk dan
surat keluar yang diadministrasikan dengan target kinerja
sebanyak 1.542 surat dan realisasi 1.732 surat (111,74%)
dengan target anggaran sebanyak Rp.9.707.000 dan realisasi
sebesar Rp. 9.705.700 (99,99%)).

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik
Indikator sub Kegiatan ini adalah jumlah rekening telepon
listrik dan air yang terbayarkan dengan target kinerja
sebanyak 48 rekening dan realisasi 48 rekening (100%)
dengan target anggaran sebanyak Rp.35.434.704 dan
realisasi sebesar Rp.32.228.532 (90,95%).

Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Indikator sub Kegiatan ini adalah jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor yang disediakan dengan target kinerja
sebanyak 2 jenis dan 2 jenis (100%) dengan target anggaran
sebanyak Rp.3.825.000 dan realisasi sebesar Rp.3.825.000
(100%).

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Indikator sub Kegiatan ini adalah jumlah tenaga jasa
pelayanan yang terbayarkan dengan target kinerja sebanyak
11 orang dan realisasi 11 orang (100%) dengan target
anggaran sebanyak Rp. 129.000.000 dan realisasi sebesar
Rp. 129.000.000 (100%).

1.9. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang wurusan

pemerintahan.

1.9.1.

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemelihraan, pajak,
dan perizinanan kendaraan dinas opersional lapangan
Indikator sub Kegiatan ini adalah jumlah jumlah kendaraan

dinas yang dielihara dengan target kinerja sebanyak 7 Unit
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1.9.2.

1.9.3.

dan realisasi 7 Unit (100%) dengan target anggaran sebanyak
Rp.21.968.000 dan realisasi sebesar Rp.20.601.200 (93,78%).
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Indikator sub Kegiatan ini adalah jumlah peralatan mesin
lainnya yang dipelihara dengan target kinerja sebanyak 23
Unit dan realisasi 23 Unit (100%) dengan target anggaran
sebanyak Rp.10.690.000 dan realisasi sebesar Rp.10.690.000
(100%).

Pemeliharaan/ rehabilitasi gedung kantor dan bangunan
lainnya

Indikator sub Kegiatan ini adalah jumlah gedung kantor dan
bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi dengan
target kinerja sebanyak 1 Unit dan realisasi 1 Unit (100%)
dengan target anggaran sebanyak Rp.39.140.000 dan
realisasi sebesar Rp.39.140.000 (100%).

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Indikator Outcome Program ini adalah Persentase Capaiana Kinerja

Peningkatan Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan

target indikator program sebesar 100% dan terealisasi sebesar 0%,

sedangkan target anggaran sebesar Rp.1.950.900 dan terealisasi sebanyak

Rp.1.721.300 dengan persentase realisasi anggaran sebesar 88,23% yang

diuraikan sebagai berikut:

2.1. Pelaksanaan urursan pemerintahan yang dilimpahkan kepada

Camat.

2.1.1.

Pelaksanaan urusan pemrintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang dilimpahkan

Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah Izin Mendirikan
Banguanan (IMB) yang diterbitkan dengan target kinerja
sebanyak 2 lembar dan terealisasi sebanyak O lembar (0%)
dengan target anggaran Rp.1.950.900 terealisasi
Rp.1.721.300 (88,23%).
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Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.

Indikator Outcome Program ini adalah Persentase Capaian Kinerja

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan target indikator

program sebesar 100% dan terealisasi sebesar 112,17%, sedangkan target

anggaran sebesar Rp.92.001.600 dan terealisasi sebanyak Rp.91.691.170

persentase realisasi anggaran sebesar 99,66%. Program ini terbagi dalam

1 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan yang diuraikan sebagai berikut:

3.1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

3.1.1. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di desa
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah partisipasi
masyarakat pada pelaksnaan musrenbang kecamatan
dengan target kinerja sebanyak 140 Orang dan terealisasi
sebanyak 163 Orang (116,43%) dengan target anggaran
sebesar Rp.10.164.300 dan terealisasi sebesar Rp 10.114.300
(99,51%)
3.1.2. Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah kecamatan
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah PKK Desa
yang diberdayakan dengan target kinerja sebanyak 49 orang
dan terealisasi sebanyak 49 orang (100%) dengan target
anggaran sebesar Rp.81.837.300 dan terealisasi sebesar

Rp.81.576.870 (99,68%).

Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum.

Indikator = Program ini adalah  Persentase koordinasi upaya
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum yang dilaksanakan
dengan target indikator program sebesar 100% dan terealisasi sebesar
100%, sedangkan target anggaran sebesar Rp.14.060.400 dan terealisasi
sebanyak Rp.13.978.150 persentase realisasi anggaran sebesar 99,42%.
Program ini terbagi dalam 2 Kegiatan dan 3 Sub Kegiatan yang diuraikan

sebagai berikut:
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4.1. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum

4.1.1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan isntansi vertikal di
wilayah Kecamatan
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah kasus
ketentraman dan ketertiban umum yang difasilitasi dengan
target kinerja sebanyak 4 Kasus dan terealisasi sebanyak 4
Kasus (100%) dengan target anggaran sebesar Rp.8.423.900
dan terealisasi sebesar Rp.8.382.550 (99,51%).

4.1.2. Harmonisasi hubungan dngan tokoh agam tokoh
masyarakat
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah rapat
dalam upaya himbauan atau pencegahan ketentraman dan
ketertiban yang dilaksanakan dengan target kinerja sebanyak
4 kali dan terealisasi sebanyak 4 kali (100%) dengan target
anggaran sebesar Rp.3.411.100 dan terealisasi sebesar

Rp.3.411.100 (100%).

4.2. Koordinasi penerpan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah
4.2.1. Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan dan atau Kepolisian Republik Indonesia
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu jumlah kegiatan
sinergi yang dilaksanakan dengan target kinerja sebanyak 4
Kali dan terealisasi sebanyak 4 Kali (100%) dengan target
anggaran sebesar Rp.2.225.400 dan terealisasi sebesar

Rp.2.184.500 (98,15%)

5. Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Indikator Outcome Program ini adalah Persentase Capaian Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Kecamatan dengan target indikator

program sebesar 100% dan terealisasi sebesar 100%, sedangkan target
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anggaran sebesar Rp.18.052.700 dan terealisasi sebanyak Rp.17.996.096
dengan persentase realisasi anggaran sebesar 99,69% yang diuraikan
sebagai berikut:
5.1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah
5.1.1. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan
Kecamatan
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu persentase
rekomendasi koordinasi forum pimpinan kecamatan yang
ditindaklanjuti dengan target kinerja sebanyak 100% dan
terealisasi sebanyak 100% dengan target anggaran sebesar
Rp.18.052.700 dan terealisasi sebesar Rp.17.996.096
(99,69%).

Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa.
Indikator Outcome Program ini adalah Persentase penyelenggaraan
pemerintahan desa yang berjalan sesuai standar dan ketentuan
perundangan yang berlaku dengan target indikator program sebesar 100%
dan terealisasi sebesar 100%, sedangkan target anggaran sebesar
Rp.19.938.700 dan terealisasi sebanyak Rp.19.907.650 dengan persentase
realisasi anggaran sebesar 99,84% yang diuraikan sebagai berikut:
6.1. Fasilitasi rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan
pengawasan pemerintah desa
6.1.1. Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan
kepala desa
Indikator dari sub kegiatan ini yaitu Jumlah Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa yang difasilitasi penyusunannya
dengan target kinerja sebanyak 14 Dokumen dan terealisasi
sebanyak 14 Dokumen (100%) dengan target anggaran
sebesar Rp.12.069.800 dan terealisasi sebesar Rp.12.038.900
(99,74%).
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6.1.2. Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya
Indikator kinerja dari sub kegiatan ini adalah Jumlah desa
yang melakukan pembangunan kawasan perdesaan dengan
target sebanyak 7 Desa dan terealisasi sebanyak 7 Desa
(100%) dengan target anggaran sebesar Rp.7.868.900 dan
terealisasi sebesar Rp.7.868.750 (99,99%).

Sedangkan pada tahun 2024 Kantor Kecamatan Kalaena melaksanakan:

a. 6 (Enam) Program,
b. 15 (Lima Belas) Kegiatan, dan
c. 33 (Tiga Puluh Tiga) Sub Kegiatan.

Capaian dari Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan sampai dengan Triwulan II

tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota:
Indikator Outcome Program ini adalah Persentase penunjang urusan
perangkat daerah berjalan sesuai standar dengan target indikator program
sebesar 100% dan sampai dengan akhir Triwulan II telah terealisasi
sebesar 39,59%, sedangkan target anggaran sebesar Rp.2.590.643.300
dan sampai dengan akhir Triwulan II telah terealisasi sebanyak
Rp.1.154.375.667 dengan persentase realisasi anggaran sebesar 44,56%.
Program ini terbagi dalam 9 Kegiatan dan 25 Sub Kegiatan yang diuraikan
sebagai berikut:
1.1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1.1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah dengan target kinerja
sebanyak 2 dokumen dan sampai pada triwulan II telah
teralisasi 1 dokumen (50%) dengan target anggaran sebesar
Rp.14.271.500 dan terealiasi pada triwulan II sebesar
Rp.6.387.500 (44,76%). Capaian realisasi keuangan tidak
mencapai angka 50% dipengaruhi oleh pembayaran
honorarium pejabat perencana pada bulan juni, baru akan

dibayarkan pada awal bulan Juli 2024.
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1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Indikator dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD dengan target kinerja sebanyak 2 dokumen dan
belum terealisasi karena sub kegiatan ini dilaksanakan pada
triwulan III dan IV. Target anggaran sub kegiatan ini sebesar
Rp.5.303.000 dan baru akan dilaksanakan pada triwulan III
dan IV.

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD dengan target kinerja sebanyak 2 dokumen dan
teralisasi di triwulan II sebanyak 1 dokumen (50%) dengan
target anggaran sebesar Rp.5.248.200 dan di triwyulan ini
telah terealiasi sebesar Rp.2.388.850 (45,52%). Capaian
realisasi keuangan tidak mencapai target yang ditetapkan
disebabkan karena beberapa pertanggungjawaban
penggunaan anggaran yang telah dibuat belum
ditatausahakan sampai dengan akhir triwulan II.

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan target kinerja
sebanyak 9 dokumen dan terealisasi sebanyak 6 dokumen
(66,67%) dengan target anggaran sebesar Rp.8.324.000 dan
terealisasi sebesar Rp.4.006.100 (48,13%). Realisasi
keuangan pada sub kegiatan ini tidak mencapai target yang
ditetapkan disebabkan karena beberapa pertanggungjawaban
penggunaan anggaran yang telah dibuat belum

ditatausahakan sampai dengan akhir triwulan II.

1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.2.1.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan Tunjangan ASN dengan target kinerja

sebanyak 16 orang dan terealisasi sebanyak 14 orang atau
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(42,19%) dengan target anggaran sebesar Rp.1.851.842.950
dan terealisasi sebesar Rp.849.883.741 (45,89%). Target
kinerja pada Sub Kegiatan ini yaitu sebanyak 16 orang tidak
tercapai sesuai dengan target kinerja disebabkan karena
adanya mutasi keluar terhadap 2 (dua) orang PNS pada bulan
Januari dan Februari.

1.2.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Indikator dari sub kegiatan ini Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dengan target kinerja
sebanyak 12 dokumen dan terealisasi sebanyak 6 dokumen
(50%) dengan target anggaran sebesar Rp.22.254.300 dan
terealisasi sebesar Rp.9.443.050 (42,43%). Capaian realisasi
keuangan pada sub kegiatan ini tidak mencapai angka 50%
dipengaruhi oleh  pembayaran  honorarium  Pejabat
Penatausahaan Keuangan (PPK-SKPD) dan honorarium
Bendahara Pengeluaran sampai dengan bulan Juni 2024,
baru terbayarkan sebanyak 5 bulan. Hal ini disebabkan
karena pembayaran honorarium bulan Juni dibayarkan pada
awal bulan Juli 2024.

1.3. Adminitrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1.3.1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD dengan
target kinerja sebanyak 6 dokumen dan terealisasi sebanyak
3 dokumen atau (50%) dengan target anggaran sebesar
Rp.13.340.000 dan terealisasi sebesar Rp.5.742.250
(43,05%). Capaian realisasi keuangan tidak mencapai 50%
disebabkan oleh pembayaran honorarium Pengurus Barang
Pengguna untuk bulan Juni baru akan dilakukan pada awal

bulan Juli 2024.
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1.4. Administasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah

1.4.1.

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah

Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Laporan
Pengelolaan Retribusi Daerah dengan target kinerja 12
dokumen dan terealisasi sebanyak 3 dokumen (25%) dengan
target anggaran sebesar Rp.13.094.000 dengan realisasi
sebesar Rp.562.100 (4,29%). Rendahnya realisasi kinerja dan
keuangan sub kegiatan ini disebabkan karena adanya
pengalihan kewenangan dalam hal pemungutan retribusi
pasar yang sebelumnya menjadi kewenangan kecamatan

menjadi kewenangan UPTD Pasar.

1.5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.5.1.

1.5.2.

Pendataan dan pengolahan administrasi kepegawaian
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Dokumen
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
dengan target kinerja sebanyak 12 dokumen dan terealisasi
sebanyak 6 dokumen (50%) dengan target anggaran sebesar
Rp.5.125.500 dan terealisasi sebesar Rp.2.298.500 (44,84%).
Tingkat capaian realisasi keuangan sub kegiatan ini tergolong
dalam kategori sedang yang disebabkan oleh beberapa
pertanggungjawaban penggunaan anggaran yang telah
direalisasaikan belum ditatausahakan oleh bendahara
pengeluaran.

Bimbingan teknis imlementasi peraturan perundang-
undangan

Indikator dari sub kegiatan ini yaitu Jumlah Orang yang
mengikuti bimbingan teknis implementasi peraturan
perundang-Undangan dengan target kinerja sebanyak 2
orang dan terealisasi sebanyak 2 orang (100%) dengan target
anggaran sebesar Rp. 22.740.000 dan terealisasi sebesar Rp.
7.240.000 (31,84%). Belanja yang ada pada sub kegiatan ini
terdiri dari 2 (dua) yaitu belanja Bimbingan Teknis (Biaya
Kontribusi Bimtek) dan belanja Perjalanan Dinas Biasa.

Rendahnya serapan anggaran pada sub kegiatan ini
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disebabkan karena belanja Bimbingan Teknis (biaya
Kontribusi Bimtek) yang diikuti oleh PNS Kantor Kecamatan
Kalaena  ditanggung  oleh Dinas/ Badan  yang

menyelenggarakan kegiatan Bimbingan Teknis.

1.6. Administrasi umum perangkat daerah

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

Penyediaan komponen instalasi listrik

Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Paket
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan dengan target kinerja sebanyak 10 jenis dan
terealisasi sebanyak 6 jenis (50%) dengan target anggaran
sebesar Rp.1.790.000 dan terealisasi sebesar Rp.644.000
(35,98%). Belanja pada sub kegiatan ini telah direalisasikan
sesuai dengan anggaran kas dan telah
dipertanggungjawabkan dalam bentuk Surat
Pertanggungjawaban (SPJ) namun sampai dengan
berakhirnya  Triwulan ke-2, SPJ tersebut belum
ditatausahakan oleh bendahara pengeluaran.

Penyediaan bahan logistik kantor

Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang Disediakan dengan target kinerja
sebanyak 14 jenis dan terealisasi sebanyak 14 jenis (50%)
dengan target anggaran sebesar Rp. 3.756.050, dan
terealisasi sebesar Rp. 1.876.900 (49,97%).

Penyediaan bahan cetak penggandaan

Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan dengan target
kinerja sebanyak 6 Jenis dan terealisasi sebanyak 5 Jenis
(41,67%) dengan target anggaran sebesar Rp. 9.360.000, dan
terealisasi sebesar Rp. 4.625.200 (49,41%).

Penyediaan bahan bacaan peraturan perundang-undangan
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang

Disediakan dengan target kinerja sebanyak 48 eksamplar dan
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terealisasi sebanyak 18 eksamplar (37,50%) dengan target
anggaran sebesar Rp.5.880.000 dan terealisasi sebesar
Rp.2.190.000 (37,24%). Tidak tercapainya target kinerja sub
kegiatan ini disebabkan karena bahan bacaan (koran) yang
ditargetkan pada tahun 2024 ini sebanyak 4 koran yaitu 3
koran harian lokal dan 1 koran harian regional, namun yang
masuk dalam setiap bulannya hanya 3 koran regional. Hal
tersebut juga berpengaruh pada capaian realisasi keuangan.

1.6.5. Fasilitasi kunjungan tamu
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan Tamu dengan target kinerja sebanyak
1.791 orang dan terealisasi sebanyak 898 orang (50,14%)
dengan target anggaran sebesar Rp. 86.625.000, dan
terealisasi sebesar Rp. 39.470.000 (45,56%). Belanja pada
sub kegiatan ini telah direalisasikan sesuai dengan anggaran
kas dan telah dipertanggungjawabkan dalam bentuk Surat
Pertanggungjawaban (SPJ) namun sampai dengan
berakhirnya  Triwulan ke-2, SPJ tersebut belum
ditatausahakan oleh bendahara pengeluaran.

1.6.6. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dengan target kinerja sebanyak 790 orang dan terealisasi
sebanyak 472 orang (59,75%) dengan target anggaran sebesar
Rp. 178.660.000, dan terealisasi sebesar Rp. 87.563.500
(49,01%).

1.7. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan

1.7.1. Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya
Indikator sub kegiatan ini adalah Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin lainnya yang Diadakan dengan target kinerja sebanyak
6 unit dan terealisasi sebanyak 5 unit (83,33%) dengan target
anggaran sebesar Rp. 26.000.000 dan terealisasi sebesar
Rp.9.450.000 (36,35%). Belanja yang ditargetkan pada sub

kegiatan ini adalah Belanja Modal Kursi Kerja Pejabat ukuran
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> Biro sebanyak 4 Unit dan terealisasi sebanyak 4 Unit,
Belanja Modal Alat Penyimpanan Perlengkapan Kantor
sebanyak 1 Unit dan terealisasi sebanyak 1 unit serta Belanja
Modal Personal Computer sebanyak 1 unit namun khusus
belanja ini, belum terealisasi disebabkan karena harga
barang yang ditetapkan dalam DPA tidak sesuai karena
naiknya harga barang. Untuk capaian realisasi keuangan
yang hanya mencapai 36,35% diakibatkan karena harga
Kursi Kerja Pejabat ukuran ' Biro dan harga Alat
Penyimpanan Perlengkapan Kantor yang tercantum dalam
DPA melebihi dari harga barang dipasaran.

1.7.2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Indikator sub kegiatan ini adalah Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan dengan target kinerja sebanyak 3 Unit dan
terealisasi sebanyak 1 Unit (33,33%) dengan target anggaran
sebesar Rp.28.150.000 dan terealisasi sebesar Rp.16.150.000
(57,37%). Realisasi kinerja dan keuangan yang tidak
mencapai target yang ditetapkan disebabkan karena adanya
kesalahan dalam perhitungan kemampun daya AC terhadap
luas ruangan.

1.8. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan Daerah

1.8.1. Penyediaan jasa surat menyurat
Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan target kinerja
sebanyak 12 Laporan dan realisasi sebanyak 6 Laporan
(50%). Target anggaran Sub Kegiatan ini adalah sebesar
Rp.9.119.000 dan terealisasi sebesar Rp.4.387.950 (48,12%).
Capaian realisasi anggaran pada Sub Kegiatan ini tidak
mencapai 50% disebabkan karena penggunaan anggaran
yang telah direalisasikan berdasarkan anggaran kas sampai
dengan Triwulan II telah dipertanggungjawabkan dalam

bentuk SPJ namun beberapa SPJ belum ditatausahakan.
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1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik
Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan dengan target kinerja sebanyak 12 Laporan
dan realisasi sebanyak 6 Laporan (50%) dan target anggaran
sebanyak Rp.36.441.600 dan realisasi sebesar Rp.
17.731.396 (48,66%).

Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan dengan target kinerja sebanyak 2 Laporan dan
terealisasi sebanyak 1 Laporan (50%) dengan target anggaran
sebanyak Rp.5.900.000 dan realisasi sebesar Rp.2.950.000
(50%).

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
dengan target kinerja sebanyak 12 Laporan dengan realisasi
sebanyak 5 Laporan (41,67%). Target anggaran sebanyak
Rp.171.000.000 dengan realisasi sebesar Rp. 71.250.000
(41,67%). Realisasi kinerja dan anggaran pada sub kegiatan
ini sampai dengan Triwulan II tidak mencapai 50%
disebabkan karena belanja honorarium pejabat pengadaan
dan honorarium upah jasa untuk bulan juni, baru akan
dibayarkan/ direalisasikan pada awal Triwulan III (awal bulan

Juli 2024)

1.9. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang wurusan

pemerintahan.

1.9.1.

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemelihraan, pajak,
dan perizinanan kendaraan dinas opersional lapangan

Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya dengan target kinerja 7 unit dan

realisasi 7 unit (50%). Target anggaran sebanyak
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Rp.24.298.000 dan realisasi sebesar Rp. 6.448.980 (26.54%).
Capaian realisasi anggaran sub kegiatan ini tergolong sangat
rendah disebabkan karena Surat Pertanggungjawaban (SPJ)
atas anggaran yang telah direalisasikan sampai dengan akhir
Triwulan II ini, sebahagian besar belum ditatausahakan oleh
bendahara.

1.9.2. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah peralatan dan
mesin lainnya yang dipelihara dengan target kinerja sebanyak
19 unit dan realisasi 12 unit (63,16%) dengan target anggaran
sebanyak Rp. 11.110.000 dan realisasi sebesar Rp.2.340.000
(21,06%). Realisasi anggaran tergolong sangat rendah yang
disebabkan karena Surat Pertanggungjawaban (SPJ) atas
anggaran yang telah direalisasikan sampai dengan akhir
Triwulan II ini, sebahagian besar belum ditatausahakan oleh
bendahara.

6.3.1. Pemeliharaan/ rehabilitasi gedung/ kantor dan bangunan
lainnya
Indikator sub kegiatan ini adalah Jumlah gedung kantor
dan/atau bangunan lainnya yang dipelihara/ direhabilitasi
dengan target kinerja sebanyak O unit dan realisasi O unit
dengan target anggaran sebanyak Rp.0, dan realisasi sebesar

Rp.O.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Indikator Outcome Program ini adalah Persentase capaian kinerja
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik dengan target
indikator program sebesar 100% dan terealisasi sebesar 66,67%,
sedangkan target anggaran sebesar Rp.4.570.000 dan terealisasi sebanyak
Rp.407.500 dengan persentase realisasi anggaran sebesar 8,92% yang

diuraikan sebagai berikut :
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2.1. Pelaksanaan urursan pemerintahan yang dilimpahkan kepada
Camat.
2.1.1. Pelaksanaan urusan pemrintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang dilimpahkan
Indikator sub kegiatan ini adalah Jumlah Dokumen Non
Perizinan yang Dilaksanakan dengan target kinerja sebanyak
6 Dokumen dan terealisasi sebanyak 4 Dokumen (66,67%) ,
sedangkan target anggaran sebesar Rp.4.570.000 dengan
realisasi sebesar Rp.407.500 dengan persentase realisasi
anggaran sebesar 8,92%. Rendahnya capaian realisasi
anggaran pada sub kegiatan ini disebabkan karena belanja
penggandaan dan belanja perjalanan dinas biasa yang telah
direalisasikan sesuai dengan anggaran kas triwulan I dan II

belum ditatausahakan pada aplikasi keuangan.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.

Indikator Outcome Program ini adalah Persentase Capaian Kinerja

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan target indikator

program sebesar 100% dan sampai dengan akhir triwulan II telah

terealisasi sebesar 64,71%, sedangkan target anggaran sebesar

Rp.96.774.000 dan terealisasi sebanyak Rp.57.853.920 dengan persentase

realisasi anggaran sebesar 40,22%.

Program ini terbagi dalam 1 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan yang diuraikan

sebagai berikut :

3.1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

3.1.1. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum

musyawarah perencanaan pembangunan di desa
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam  Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa dengan
target kinerja sebanyak S5 Lembaga Kemasyarakatan dan
terealisasi sebanyak 5 Lembaga Kemasyarakatan (100%)
dengan target anggaran sebesar Rp.10.893.500 dan
terealisasi sebesar Rp.10.622.000 (97,51%).
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3.1.2. Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan dengan target kinerja sebanyak 12
Laporan dan terealisasi sebanyak 6 Laporan (50%) dengan
target anggaran sebesar Rp.85.880.500 dan terealisasi
sebesar Rp.28.298.080 (32,95%). Rendahnya capaian
realisasi keuangan disebabkan karena lambatnya proses
penatausahaan keuangan yang dipengaruhi oleh jaringan
aplikasi keuangan yang tidak stabil dan sering mengalami

gangguan pada server induk aplikasi.

Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum.

Indikator Outcome Program ini adalah Persentase Rata-rata capaian

kinerja pelayanan Ketentraman dan ketertiban umum dengan target

indikator program sebesar 100% dan terealisasi sebesar 50%, sedangkan

target anggaran sebesar Rp.21.349.000 dan terealisasi sebanyak

Rp.7.551.500 dengan persentase realisasi anggaran sebesar 35,37%.

Program ini terdiri dari 2 (dua) Kegiatan dan 3 (tiga) Sub Kegiatan yang

diuraikan sebagai berikut :

4.1. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum
4.1.1. Sinergitas dengan kepolisian negara republik indonesia

tentara republik indonesia dan isntansi vertikal di wilayah
kecamatan.
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal
di Wilayah Kecamatan dengan target kinerja sebanyak 4
Laporan dan terealisasi sebanyak 2 Kasus (50%) dengan
target anggaran sebesar Rp.12.523.000 dan terealisasi
sebesar Rp.3.245.000 (25,91%). Rendahnya capaian realisasi

keuangan disebabkan karena lambatnya Pejabat Pelaksana
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4.1.2.

Teknis Kegiatan (PPTK) dalam membuat Surat
Pertanggungjawaban (SPJ) penggunaan anggaran kegiatan
serta lambatnya SPJ tersebut diserahkan ke Sub Bagian
Umum dan Keuangan untuk selanjutnya dilakukan proses
penatausahaan keuangan.

Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh
masyarakat.

Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah Laporan
Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat dengan target kinerja sebanyak 4 kali
dan terealisasi sebanyak 2 kali (50%) dengan target anggaran
sebesar Rp.6.817.000 dan terealisasi sebesar Rp.3.523.000
(51,68%).

4.2. Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah.

4.2.1.

Koordinasi/ sinergi dengan perangkat daerah yang tugas
dan fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-
undangan dan atau kepolisian republik indonesia.

Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
dengan target kinerja sebanyak 4 Kali dan terealisasi
sebanyak 2 Kali (50%) dengan target anggaran sebesar
Rp.2.009.000 dan terealisasi sebesar Rp.783.500 (39%).
Rendahnya capaian realisasi keuangan disebabkan karena
lambatnya Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) dalam
membuat Surat Pertanggungjawaban (SPJ) atas
pertanggungjawaban penggunaan anggaran kegiatan serta
lambatnya SPJ  tersebut diserahkan ke  Pejabat
Penatausahaan  Keuangan untuk diverifikasi yang
selanjutnya dilakukan proses penatusahaan oleh Bendahara

Pengeluaran.
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Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Indikator Outcome Program ini adalah Persentase Capaian Kinerja
Penyelenggaran Pemerintahan Umum kecamatan dengan target indikator
program sebesar 100% dan terealisasi sebesar 50%, sedangkan target
anggaran sebesar Rp.22.571.000 dan terealisasi sebanyak Rp.8.438.500
dengan persentase realisasi anggaran sebesar 37,39% yang diuraikan
sebagai berikut :
5.1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah
5.1.1. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan
Kecamatan
Indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Jumlah Dokumen
Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan dengan
target kinerja sebanyak 12 Dokumen dan terealisasi sebanyak
6 Dokumen (50%), sedangkan target anggaran sebesar
Rp.22.571.000 dan terealisasi sebanyak Rp.8.438.500
dengan persentase realisasi anggaran sebesar 37,39%.
Rendahnya capaian realisasi anggaran Sub Kegiatan ini
disebabkan karena lambatnya proses penatausahaan yang

dilakukan oleh bendahara pengeluaran.

Program pembinaan dan pengawasan pemerintah desa.

Indikator Outcome Program ini adalah Persentase penyelengaraan
pemerintahan desa yang berjalan sesuai standar dan ketentuan
perundangan yang berlaku dengan target indikator program sebesar 100%
dan terealisasi sebesar 50%, sedangkan target anggaran sebesar
Rp.22.328.000 dan terealisasi sebanyak Rp.5.509.000 dengan persentase
realisasi anggaran sebesar 24,67% yang diuraikan sebagai berikut:

6.1. Fasilitasi rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan

pengawasan pemerintah desa
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6.1.1. Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan
kepala desa.
Indikator dari sub kegiatan ini yaitu Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi Dalam Rangka Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa yang Dilaksanakan dengan target
kinerja sebanyak 14 Dokumen dan terealisasi sebanyak 7
Dokumen (50%) dengan target anggaran sebesar
Rp.11.857.500 dan terealisasi sebesar Rp.2.289.000
(19,30%). Rendahnya capaian realisasi keuangan disebabkan
karena lambatnya Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK)
dalam membuat Surat Pertanggungjawaban (SPJ) atas
pertanggungjawaban penggunaan anggaran kegiatan serta
lambatnya  SPJ  tersebut diserahkan ke  Pejabat
Penatausahaan  Keuangan untuk  diverifikasi yang
selanjutnya dilakukan proses penatusahaan oleh Bendahara
Pengeluaran.

6.1.2. koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan
di wilayah kecamatan.
Indikator kinerja dari sub kegiatan ini adalah Jumlah
Laporan Hasil Koordinasi pelaksanaan pembangunan
kawasan perdesaan di wilayah kecamatan dengan target
sebanyak 7 Laporan dan terealisasi sebanyak 7 Laporan
(50%) dengan target anggaran sebesar Rp.10.470.500 dan
terealisasi sebesar Rp.3.220.000 (30,75%).

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Kalaena.
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 08
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 56 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas dan fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.
Organisasi Kecamatan merupakan satuan kerja perangkat daerah yang
mempunyai peran sebagai unsur pelaksana urusan pemerintahan di wilayah

kecamatan yang menjadi kewenangan daerah. Organisasi Perangkat Daerah
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Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berada di bawah dan bertanggungjawab

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran
dilakukan melalui: Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input),
keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefits) dan dampak (impact).
Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia,
laporan dan indikator lainnya. Selanjutnya dilakukan analisis capaian kinerja
atas sasaran yang didasarkan atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam
suatu sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas sasaran tersebut.

Analisis terhadap capaian kinerja pelayanan OPD dilakukan
berdasarkan indikator yang sudah ditentukan dalam Standar Pelayanan
Minimal (SPM), Indikator Kinerja Kunci (IKK) maupun terhadap Indikator
Kinerja Utama (IKU). Yang terdiri atas 2 (dua) Indikator Kinerja Utama dan

tingkat capaiannya dapat dilihat pada tabel 2.3 sebagai berikut:

Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Kalaena
REALISASI
TARGET RENSTRA CAPALAN PROYEKSI
SPM/
N INDIKATOR | Standar | IKU Catatan
2z 2kl Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Analisis
Nasional 2022 2023 2024 | 2025 | 2022 2023 2024 2025
(n-2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Indeks Kepuasan 8500 | 87,00 | 90,00 | 9500 | 89,90 | 92,79 | 90,00 | 95,00
Masyarakat
Persentase
Capaian Kinerja
2 gogra.m 97% | 98% | 98% | 98% | 98% | 111,5% | 98% 98%
enunjang
Urusan
Pemerintahan

Penjelasan pencapaian kinerja Kecamatan Kalaena sebagaimana tabel di atas

sebagai berikut :
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Tujuan 1 :

Tujuan : Meningkatkan kapasitas pelayanan publik dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan kecamatan
Kalaena.

Sasaran : Meningkatnya kemampuan pelayanan publik

penyelenggaraan urusan pemerintahan.

Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

Untuk melihat perbandingan capaian antara target dan realisasi tahun
2023 dengan tahun 2024, terkait pelayanan publik di Kecamatan
Kalaena, target dan realisasi pelayanan publik dengan berpedoman pada
Permenpan RB nomor 16 Tahun 2016 tentang Pedoman Survey Kepuasan
Masyarakat. Pada Tahun 2023 target survey Indeks Kepuasan
Masyarakat sebesar 87 dan terealisasi 92,79 dengan persentase capaian
sebesar 106,66%. Pada tahun 2024, target survey Indeks Kepuasan
Masyarakat ditargetkan dengan nilai 90 dan sampai dengan akhir
Triwulan II tahun 2024, capaian nilai IKM adalah 82,42 atau dengan

persentase capaian sebesar 91,58%.

Tujuan 2 :

Tujuan : Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan
penyelenggaraan pemerintahan daerah tingkat kecamatan
Kalaena.

Sasaran : Meningkatnya capaian kinerja dan keuangan
penyelenggaraan urusan pemerintahan kecamatan
Kalaena.

Indikator : Persentase Capaian Kinerja Program Penunjang Urusan
Pemerintahan

Perbandingan antara target dan realisasi capian tahun 2023 dan sampai
dengan akhir TW. II tahun 2024 yaitu pada tahun 2023, target pada
sasaran ke-2 ini adalah sebesar 98% dengan capaian sebesar 111,5%,
atau 113,77%. Sedangkan tahun 2024, target yang ditetapkan sebesar
98% dan realisasi sampai dengan akhir Triwulan II tahun 2024 adalah

sebesar 51,91% atau dengan persentase capaian targer sebesar 52,97%.
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Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Beberapa isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Kantor
Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur yang perlu mendapat perhatian
dalam perencanaan kegiatan tahun 2024 antara lain :

1.  Kualitas sumber daya manusia masih kurang.

2 Sarana dan prasarana masih kurang memadai.

3. Pelaksanaan sistem dan prosedur kerja yang belum maksimal.

4 Masih kurangnya tingkat partisipasi masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan.

S. Kurang berfungsinya peran kecamatan dalam tatanan organisasi
Kabupaten terkait hirarki dan koordinasi dalam struktur Pemerintahan

Desa.

Rekomendasi dan Catatan Strategis

Beberapa rekomendasi dan catatan dalam mengantisipasi isu-isu
strategis tersebut antara lain:
a. Memantapkan pemahaman terhadap tupoksi dan fungsi organisasi
kecamatan dalam rangka meningkatkan pelayanan kepada masyarakat;
b. Meningkatkan kualitas pelayanan melalui penataan ruang pelayanan,
perbaikan sistem pelayanan dan peningkatan kualitas SDM;
c. Meningkatkan kinerja aparat kecamatan sehingga dapat mendukung

pelaksanaan pelimpahan sebagian urusan kewenangan bupati kepada

camat;
d. Memperkuat komitmen seluruh aparatur dalam pelaksanaan kegiatan;
e. Difungsikannya kembali hirarki tata pemerintahan yang proporsional

dengan pengawasan dan pengendalian yang persuasif.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Penyusunan RKPD disusun melalui tahapan-tahapan proses
perencanaaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 yaitu melalui penjabaran visi dan misi dalam rencana pembangunan
jangkah menengah daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Timur. Perencanaan

yang dilakukan oleh lembaga atau organisasi/ perencanaan dengan
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memperhatikan partisipasi masyarakat melalui pelaksanaan forum perangkat
daerah serta musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang
diselenggarakan secara berjenjang sehingga terjadi keterpaduan dengan
Rancangan Rencana Kerja Perangkat daerah.

Review adalah aktifitas dalam kegiatan evaluasi pelaksanaan kebijakan,
program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja disusun dengan
berpedoman kepada rencana strategis (RENSTRA) Kecamatan Kalaena serta
mengacu pada Rencana Kerja Perangkat daerah (RKPD). Sebagai dokumen
perencanaan pembangunan yang sesuai dengan amanat undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistim perencanaan pembangunan nasional,
maka RKPD merupakan pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan prioritas
Plafond Anggaran Sementara (PPAS).

Rancangan awal Renja Perubahan SKPD ini disusun berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaan program tahun sebelumnya dengan memperhatikan
dokumen Renstra SKPD dan analisa kebutuhan masyarakat pada kegiatan
Musrenbang.

Adapun perbandingan antara Rencana Awal Renja Perubahan 2024
dengan Hasil analisa Kebutuhan Kantor Kecamatan Kalaena Kab. Luwu Timur

tahun 2024 dapat dilihat pada tabel 2.4 sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Reviu Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2024
Kantor Kecamatan Kalaena

Rancangan Perubahan RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

No
. . . N Target - - . . —_ Target o
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja - Pagu Indikatif Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja ; Pagu Indikatif
Capaian Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PROGRAM PENUNJANG KaTbihLu“rW” Persentase Penunjang PROGRAM PENUNJANG KaTbi'm LJJrW“ Persentase Penunjang
URUSAN PEMERINTAHAN ! Urusan Perangkat % URUSAN PEMERINTAHAN ! Urusan Perangkat &
L | DAERAH KABUPATEN/ Kalaena, | pocrah berjalan sesuai | 100 % 2.742.663.300 | pFRAH KABUPATEN/ Kalaena, | n-orah berjalan sesuai 1 AR
Semua Semua
KOTA standar KOTA standar
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu FEEETEES Kab. Luwu | Persentase penyusunan
Perencanaan, 8 penyusunan dokumen Perencanaan, 8
1 | Penganggaran, dan eintng, | Perencanaan, 100 % 33.786.700 | enganggaran, dan e, | | 33.786.700
Evaluasi Kinerja Perangkat " | penganggaran & ? R Evaluasi Kinerja Perangkat + | Pengangg ° U
Semua : Semua evaluasi tepat waktu
Daerah evaluasi tepat waktu Daerah .
Kelurahan (%) Kelurahan | (‘%)
Kab. Luwu Jumlah Dokumen Kab. Luwu
Penyusunan Dokumen Timur, Perencanaan 2 Penyusunan Dokumen Timur, Jumlah Dokumen 2
1 Perencanaan Perangkat Kalaena, 14.331.500 | Perencanaan Perangkat Kalaena, Perencanaan Perangkat 14.331.500
Perangkat Dokumen Dokumen
Daerah Semua Daerah Semua Daerah
Daerah
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu i{l:(nxl_astlw(gglél;n;en Kab. Luwu | Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Timur, Laporan 2 Koordinasi dan Timur, RKA-SKPD dan Laporan 2
2 Penyusunan Dokumen Kalaena, HaF;iI Koordinasi Dokumen 5.663.000 Penyusunan Dokumen Kalaena, Hasil Koordinasi Dokumen 5.663.000
RKA-SKPD Semua Penyusunan AN RKA-SKPD Semua Penyusunan
Kelurahan Dokumen RKA-SKPD Kelurahan | Dokumen RKA-SKPD

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2024 47




RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Jumlah Dokumen DPA-

Kap. LWL spp Kab. LW | 3urmiah Dokumen DPA-
Koordinasi dan Kalaené dan Laporan Hasil 2 Koordinasi dan Kalaené SKPD dan Laporan Hasil 2 5.548.200
Penyusunan DPA-SKPD ! Koordinasi Dokumen 5.548.200 | Penyusunan DPA-SKPD ! Koordinasi Penyusunan Dokumen -
Semua Semua
Kelurahan Penyusunan Dokumen Kelurahan Dokumen DPA-SKPD
DPA-SKPD
Kab. Luwu Kab. Luwu
R Timur, Jumlah Laporan S Timur, Jumlah Laporan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat Kalaena, Evaluasi Kinerja 10 8.244.000 Evaluasi Kinerja Perangkat Kalaena, Kinerja Perangkat 10 8.244.000
Daerah Laporan Daerah Dokumen
Semua Perangkat Daerah Semua Daerah
Kelurahan Kelurahan
Kab.' L Persentase Kab_. L. Persentase Administrasi
Administrasi Keuangan UL, Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan UL, Keuangan yan
9 Kalaena, 9 100 % 1.598.020.900 9 Kalaena, gan yang 100 % 1.597.645.900
Perangkat Daerah Semua yang terselenggara Perangkat Daerah Semua terselenggara dengan
dengan baik baik
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu Kab. Luwu
. " Timur, Jumlah Orang yang . .. Timur, Jumlah Orang yang
Penyediaan Gaji dan Kalaena, | Menerima Gaji dan 13 Orang 1.575.606.600 | Fenvediaan Gaji dan Kalaena, | Menerima Gaji dan 13 Orang 1.575.231.600
Tunjangan ASN - Tunjangan ASN -
Semua Tunjangan ASN Semua Tunjangan ASN
Kelurahan Kelurahan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Kab. Luwu | Bulanan/ Triwulanan/ Koordinasi dan Kab. Luwu -
. . Triwulanan/ Semesteran
Penyusunan Laporan Timur, Semesteran SKPD dan Penyusunan Laporan Timur,
- 12 SKPD dan Laporan 12
Keuangan Kalaena, Laporan Koordinasi Laporan 22.414.300 | Keuangan Kalaena, Koordinasi Penvusunan Dokumen 22.414.300
Bulanan/Triwulanan/Seme Semua Penyusunan Laporan P Bulanan/Triwulanan/Seme Semua Y
Laporan Keuangan
steran SKPD Kelurahan | Keuangan steran SKPD Kelurahan .
. Bulanan/Triwulana
Bulanan/Triwulana n/Semesteran SKPD
n/Semesteran SKPD
Kab. Luwu | Persentase Barang Kab. Luwu | Persentase Barang Milik
Administrasi Barang Milik Timur, Milik Daerah pada Administrasi Barang Milik Timur, Daerah pada Perangkat
Daerah pada Perangkat Kalaena, Perangkat Daerah 100 % 13.460.000 | Daerah pada Perangkat Kalaena, Daerah yang 100 % 13.460.000
Daerah Semua yang diadministrasikan Daerah Semua diadministrasikan sesuai
Kelurahan | sesuai standar Kelurahan | standar
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Kab. Luwu | Jumlah dokumen Kab. Luwu
. . Jumlah dokumen
Timur, Laporan Timur,
Penatausahaan Barang Kalaena Penatausahaan Baran 4 Penatausahaan Barang Kalaena Laporan Penatausahaan 4 Laporan 13.460.000
Milik Daerah pada SKPD ! " 9 Laporan 13.460.000 | Milik Daerah pada SKPD ! Barang Milik Daerah P e
Semua Milik Daerah pada Semua ada SKPD
Kelurahan | SKPD Kelurahan | P
Kab. Luwu s Kab. Luwu N
Administrasi Pendapatan Timur, PEEENES Rz Administrasi Pendapatan Timur, FERE RS (2R 2
Pendapatan Daerah % Pendapatan Daerah e
Daerah Kewenangan Kalaena, 100 % Daerah Kewenangan Kalaena, 100 % 1.124.000
Kewenangan 1.124.000 Kewenangan Perangkat
Perangkat Daerah Semua Perangkat Daerah Semua
Perangkat Daerah Daerah
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu Kab. Luwu
Pelaporan Pengelolaan Timur, Jumiah Laporan 3 Pelaporan Pengelolaan Timur, Ju Jumlah Laporan 3
A Kalaena, Pengelolaan Do Kalaena, Pengelolaan 1.124.000
Retribusi Daerah Semua Retribusi Daerah Dokumen 1.124.000 | Retribusi Daerah Semua Retribusi Daerah Dokumen
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu | Persentase rata-rata Kab. Luwu | Persentase rata-rata
Administrasi Kepegawaian Ty el [k Administrasi Kepegawaian LTl EPELEN it
L - o L - o
Perangkat Daerah Kalaena, Admlnlstra_5| 100 % 35.121.500 | Perangkat Daerah Kalaena, Admlnlstra_SI 100 % 35.121.500
Semua Kepegawaian Semua Kepegawaian Perangkat
Kelurahan | Perangkat Daerah Kelurahan | Daerah
Kab. Luwu | Jumlah Dokumen Kab. Luwu Jumlah Dokumen
Pendataan dan Timur, Pendataan 12 Pendataan dan Timur, Pendataan dan 12
Pengolahan Administrasi Kalaena, dan Pengolahan 4.945.500 | Pengolahan Administrasi Kalaena, - . 4.945.500
. . . Dokumen . Pengolahan Administrasi Dokumen
Kepegawaian Semua Administrasi Kepegawaian Semua K ]
. epegawaian
Kelurahan | Kepegawaian Kelurahan
Kab. Luwu | Jumlah Orang yang Kab. Luwu | Jumlah Orang yang
Bimbingan Teknis Timur, Mengikuti Bimbingan Bimbingan Teknis Timur, Mengikuti Bimbingan
Implementasi Peraturan Kalaena, Teknis Implementasi 8 Orang 30.176.000 | Implementasi Peraturan Kalaena, Teknis 8 Orang 30.176.000
Perundang-Undangan Semua Peraturan Perundang- Perundang-Undangan Semua Implementasi Peraturan
Kelurahan | Undangan Kelurahan | Perundang-Undangan
Kab_. L Persentase rata-rata Kab_. LT Persentase rata-rata
Administrasi Umum Kg?;:é capaian kinerja 100 % 493.376.000 Administrasi Umum Kzllr;eur:é capaian kinerja 100 % 493.376.000
Perangkat Daerah ! Administrasi Umum ° D Perangkat Daerah ! Administrasi Umum ° R
Semua Semua
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kelurahan Kelurahan
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. Kab. Luwu | Jumlah paket ' Kab. Luwu
Penyediaan Komponen . . . Penyediaan Komponen . Jumlah paket komponen
Instalasi Timur, komponen instalasi Instalasi Timur, instalasi listrik/
A Kalaena, listrik/ penerangan 6 Paket 2.326.000 | ;.- ; Kalaena, 6 Paket 2.326.000
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan penerangan bangunan
Semua bangunan kantor yang Semua L2
Bangunan Kantor e Bangunan Kantor kantor yang disediakan
Kelurahan | disediakan Kelurahan
Kab. Luwu Kab. Luwu
. - Timur, Jumlah Paket bahan . . Timur, Jumlah paket bahan
Penyediaan Bahan Logistik Kalaena, logistik kantor yang 12 Paket 3.571.250 Penyediaan Bahan Logistik Kalaena, logistik kantor yang 12 Paket 3.571.250
Kantor g Kantor S
Semua disediakan Semua disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab_. Luwu Jumlah paket Barang Kab_. Luwu Jumlah paket Barang
Penyediaan Baran Timur, Cetakan dan atau Penyediaan Baran Timur, Cetakan dan atau
Y 9 Kalaena, 5 Paket Y 9 Kalaena, 5 Paket 11.749.750
Cetakan dan Penggandaan Semua Penggandaan yang 11.749.750 | Cetakan dan Penggandaan Semua Penggandaan yang
disediakan disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu | Jumlah Dokumen Kab. Luwu Jumiah Dokumen Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan Timur, Bahan Bacaan dan Penyediaan Bahan Bacaan Timur,
36 Bacaan dan Peraturan 36
dan Peraturan Perundang- Kalaena, Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- Kalaena, 4.380.000
Dokumen 4.380.000 Perundang-Undangan Dokumen
undangan Semua Undangan yang undangan Semua ana Disediakan
Kelurahan | Disediakan Kelurahan | Y39
Kab. Luwu Kab. Luwu
Timur, Jumiah Laporan 12 Timur, Jumlah laporan Fasilitasi 12
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kalaena, | Fasilitasi 223.850.000 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kalaena, - P 223.850.000
. Laporan Kunjungan Tamu Laporan
Semua Kunjungan Tamu Semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu Jumlah Laporan Kab. Luwu | Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Timur, P Penyelenggaraan Rapat Timur, Penyelenggaraan Rapat
2 . Penyelenggaraan 12 L2 . L2 12
Koordinasi dan Konsultasi Kalaena, L 247.499.000 | Koordinasi dan Konsultasi Kalaena, Koordinasi dan
Rapat Koordinasi dan Laporan ; Laporan 247.499.000
SKPD Semua Konsultasi SKPD SKPD Semua Konsultasi
Kelurahan Kelurahan | SKPD
Kab. Luwu Kab. Luwu .
Pengadaan Barang Milik Timur, Pgr_sentase elehl Pengadaan Barang Milik Timur, P Bafang LS
. Milik Daerah . Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan Kalaena, . 100 % Daerah Penunjang Urusan Kalaena, 100 % 152.675.000
- Penunjang Perangkat 152.300.000 . Perangkat Daerah yang
Pemerintah Daerah Semua . Pemerintah Daerah Semua .
Daerah yang terpenuhi terpenuhi
Kelurahan Kelurahan
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Kab. Luwu Kab. Luwu
Penaadaan Peralatan dan Timur, Jumlah unit peralatan Pendadaan Peralatan dan Timur, Jumlah Unit Peralatan
Mes?n Lainnva Kalaena, dan mesin lainnya 76 Unit 106.200.000 Mes?n Lainnva Kalaena, dan Mesin Lainnya yang 66 Unit 106.575.000
Y Semua yang diadakan R Y Semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu | Jumlah Unit Sarana Kab. Luwu Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Timur, dan Prasarana Gedung Pengadaan Sarana dan Timur, Prasarana Gedun
Prasarana Gedung Kantor Kalaena, Kantor atau Bangunan 6 Unit 46.100.000 | Prasarana Gedung Kantor Kalaena, Kantor atau Ban %nan 6 Unit 46.100.000
atau Bangunan Lainnya Semua Lainnya yang atau Bangunan Lainnya Semua Lainnva van Digediakan
Kelurahan | Disediakan Kelurahan yayang
Kab. Luwu Kab. Luwu
- . Persentase rata-rata . . Persentase rata-rata
Penyediaan Jasa Timur, i ot Penyediaan Jasa Timur, e
Penunjang Urusan Kalaena, paiar ) 100 % 238.816.200 | Penunjang Urusan Kalaena, palar 1] 100 % 238.816.200
. Penunjang Urusan . Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Semua Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Semua Pemerintahan Daerah
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu Kab. Luwu
. Timur, Jumlah Laporan . Timur, Jumlah Laporan
Ellir;\yidrlaatan Jasa Surat Kalaena, Penyediaan la t)Zran 10.879.000 ;Zr;]yﬁ';f n Jasa Surat Kalaena, Penyediaan la lcfran 10.879.000
Y Semua Jasa Surat Menyurat P Y Semua Jasa Surat Menyurat P
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu | Jumlah Laporan Kab. Luwu | Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Timur, Penyediaan Jasa 12 Penyediaan Jasa Timur, Penyediaan Jasa 12
Komunikasi, Sumber Daya Kalaena, Komunikasi, Sumber Laporan 39.037.200 | Komunikasi, Sumber Daya Kalaena, Komunikasi, Sumber Laporan 39.037.200
Air dan Listrik Semua Daya Air dan Listrik P Air dan Listrik Semua Daya Air dan Listrik yang P
Kelurahan | yang Disediakan Kelurahan | Disediakan
Kab. Luwu | Jumlah Laporan Kab. Luwu | Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan Timur, Penyediaan Penyediaan Jasa Peralatan Timur, Penyediaan Jasa 2
dan Perlengkapan Kantor Kalaena, Jasa Peralatan dan 2 Laporan 5.900.000 dan Perlengkapan Kantor Kalaena, Peralatan dan Laporan 5.900.000
Semua Perlengkapan Kantor Semua Perlengkapan Kantor
Kelurahan | yang Disediakan Kelurahan | yang Disediakan
Kab. Luwu | Jumlah Laporan Kab. Luwu
. di . Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa KTllmur, Eelnye laan Jasa 12 183.000.000 | Penyediaan Jasa KTllmur, Penyediaan Jasa 12 183.000.000
Pelayanan Umum Kantor alaena, elayanan Umum Laporan R Pelayanan Umum Kantor alaena, Pelayanan Umum Laporan AN
Semua Kantor yang Semua Kantor vana Disediakan
Kelurahan | Disediakan Kelurahan yang
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Persentase Barang

Kab. Luwu Milik Daerah Kab. Luwu | Persentase Barang Milik
Pemeliharaan Barang Milik Timur, LRI Pemeliharaan Barang Milik Timur, Daerah Penunjang
9 Daerah Penunjang Urusan Kalaena, Jang 100 % 176.658.000 | Daerah Penunjang Urusan Kalaena, Urusan Pemerintahan 100 % 176.658.000
- Pemerintahan yang : .
Pemerintahan Daerah Semua - Pemerintahan Daerah Semua yang terpelihara dengan
terpelihara dengan .
Kelurahan . Kelurahan | baik
baik
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
. - Kab. Luwu . 8 h - Kab. Luwu .
Pemeliharaan, Biaya Timur Dinas Operasional Pemeliharaan, Biaya Timur Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak, dan ! atau Lapangan yang . Pemeliharaan, Pajak, dan ! Lapangan yang .
1 Perizinan Kendaraan Dinas Kalaena, Dipelihara dan 7 Unit 24.298.000 Perizinan Kendaraan Dinas Kalaena, Dipelihara dan 7 Unit 24.298.000
. Semua ; . . Semua . .
Operasional atau dibayarkan Pajak dan Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Kelurahan - Kelurahan A
Lapangan Perizinannya Lapangan Perizinannya
Kab. Luwu Kab. Luwu
Pemeliharaan Peralatan Timur, Jumlah Peralatan dan Pemeliharaan Peralatan Timur, Jumlah Peralatan dan
2 . - Kalaena, Mesin Lainnya yang 34 Unit 20.190.000 . . Kalaena, Mesin Lainnya yang 34 Unit 20.190.000
dan Mesin Lainnya o dan Mesin Lainnya P
Semua Dipelihara Semua Dipelihara
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu | Jumlah Gedung Kantor Kab. Luwu Jumlah Geduna Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitasi Timur, dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Timur, dan Ban unangLainn a
3 Gedung Kantor dan Kalaena, yang 2 Unit 132.170.000 | Gedung Kantor dan Kalaena, an 9 Y 2 Unit 132.170.000
Bangunan Lainnya Semua Dipelihara/Direhabilita Bangunan Lainnya Semua yang . I
: Dipelihara/Direhabilitasi
Kelurahan | si Kelurahan
FROGRAN PROGRAN
1I ABEREANIEE Y Kalaené Pen élen ar%an 100 % FAALANEERI I Kalaené Pen rg—:len argaan 100 %
* | PEMERINTAHAN DAN ol IR sl o 2.972.000 | PEMERINTAHAN DAN el Ik Sl ° 2.972.000
PELAYANAN PUBLIK . PELAYANAN PUBLIK .
Kelurahan | Pelayanan Publik Kelurahan | Pelayanan Publik
Kab. Luwu | Persentase capaian Kab. Luwu | Persentase capaian
Pelaksanaan Urusan . intah Pelaksanaan Urusan ’ ntah
Pemerintahan yang Timur, Urusan_ Pemennta an Pemerintahan yang Timur, Urusan_ Femerlnta an
1 o Kalaena, yang dilimpahkan 100 % 2.972.000 e Kalaena, yang dilimpahkan 100 % 2.972.000
Dilimpahkan kepada k Dilimpahkan kepada k
Camat Semua epada Camat yang Camat Semua epada Camat yang
Kelurahan | dilaksanakan Kelurahan | dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan Kab. Luwu Pelaksanaan Urusan Kab. Luwu
- . Timur, Jumlah Dokumen Non - . Timur, Jumlah Dokumen Non
1 Pemerintahan yang terkait Kalaena Perizinan Usaha yan 6 Pemerintahan yang terkait Kalaena Perizinan Usaha yan 6 2.972.000
dengan Pelayanan Semua’ Dilaksanakan yang Dokumen 2.972.000 | dengan Pelayanan Semua’ Dilaksanakan yang Dokumen B
Perizinan Non Usaha Perizinan Non Usaha
Kelurahan Kelurahan
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PROGRAM Ka_ll_)i.mLuurwu Persentase Capaian PROGRAM Ka_ﬁ.mLuurwu Persentase Capaian
PEMBERDAYAAN ! Kinerja Pemberdayaan 9 PEMBERDAYAAN ! Kinerja Pemberdayaan @
HL | MASYARAKAT DESA DAN Kgfﬂfﬁ: Masyarakat Desa dan S 112.177.000 | 14ASYARAKAT DESA DAN K;éanfgaa Masyarakat Desa dan Y /LY
KELURAHAN Kelurahan KELURAHAN Kelurahan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu N Kab. Luwu
. Persentase koordinasi . L
Koordinasi Kegiatan Ml kegiatan Koordinasi Kegiatan Uy FERENEES O
1 Kalaena, 100 % 112.177.000 Kalaena, kegiatan Pemberdayaan 100 % 112.177.000
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa .
Semua - Semua Desa yang dilaksanakan
yang dilaksanakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Luwu Jumlah Lembaga Kab. Luwu Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi . Kemasyarakatan yang 5 Peningkatan Partisipasi - Kemasyarakatan yang 5
Timur, RN Timur, e
Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam Lembaga Masyarakat dalam Forum Berpartisipasi dalam Lembaga
1 Kalaena, 10.893.500 Kalaena, 10.893.500
Musyawarah Perencanaan Semua Forum Musyawarah Kemasyara Musyawarah Perencanaan Semua Forum Musyawarah Kemasyara
Pembangunan di Desa Perencanaan katan Pembangunan di Desa Perencanaan katan
Kelurahan . Kelurahan .
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Kab_. Luwu Peningkatan Peningkatan Efektifitas Kab_. Luwu Jurn_lah Laporan .
. Timur, 2 . . Timur, Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Efektivitas Kegiatan 12 Kegiatan Pemberdayaan - 12
2 S Kalaena, 101.883.500 S Kalaena, Kegiatan Pemberdayaan 101.883.500
Masyarakat di Wilayah S Pemberdayaan Laporan Masyarakat di Wilayah S M kat di Wilavah Laporan
Kecamatan Ieml:]a Masyarakat di Wilayah Kecamatan Ieml:]a asyarakat di Wilaya
Kelurahan Kecamatan Kelurahan | Kecamatan
Kab. Luwu | Persentase rata-rata Kab. Luwu
PROGRAM KOORDINASI Timur, | capaian Kinerja PROGRAM KOORDINASI Timur, Eae”;?;‘;azﬁlga.tj'rata
1v. KETENTRAMAN DAN Kalaena, Pelayanan 100 % 16.724.000 | KETENTRAMAN DAN Kalaena, Peil)a — Ker]tentraman 100 % 16.724.000
KETERTIBAN UMUM Semua Ketentraman dan KETERTIBAN UMUM Semua Y . e
. dan Ketertiban Umum
Kelurahan | Ketertiban Umum Kelurahan
N Kab. Luwu PEREENEED (R e I Kab. Luwu | Persentase koordinasi
Koordinasi Upaya Ti upaya Koordinasi Upaya Ti P |
Penyelenggaraan imur, Penyelenggaraan Penyelenggaraan imur, upaya Fenyelenggaraan
1 Kalaena, 100 % 15.090.000 Kalaena, Ketentraman dan 100 %
Ketenteraman dan Ketentraman dan Ketenteraman dan : 15.090.000
. Semua . - Semua Ketertiban Umum yang
Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum .
Kelurahan - Kelurahan | dilaksanakan
yang dilaksanakan
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Jumiah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Sinergitas dengan Sinergitas dengan - 1 -ap
- - - Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Kab. Luwu | Kepolisian Kepolisian Negara Kab. Luwu Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Timur, Negara Republik 4 Republik Indonesia, Timur, Republik Indognesia 4
Tentara Nasional Kalaena, | Indonesia, 8.273.000 | Tentara Nasional Kalaena, P - ! 8.273.000
. . . Laporan . . Tentara Nasional Laporan
Indonesia dan Instansi Semua Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Semua Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kelurahan | Indonesia Vertikal di Wilayah Kelurahan . e
. ) . Vertikal di Wilayah
Kecamatan dan Instansi Vertikal di Kecamatan
- Kecamatan
Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan
Kab. Luwu Kab. Luwu | Jumlah Laporan
L . Pelaksanaan . .
Harmonisasi Hubungan Timur, Harmonisasi 4 Harmonisasi Hubungan Timur, Pelaksanaan 4
Dengan Tokoh Agama dan Kalaena, 6.817.000 | Dengan Tokoh Agama dan Kalaena, Harmonisasi Hubungan 6.817.000
Hubungan dengan Laporan Laporan
Tokoh Masyarakat Semua Tokoh Masyarakat Semua dengan Tokoh Agama
Tokoh Agama dan
Kelurahan Kelurahan | dan Tokoh Masyarakat
Tokoh Masyarakat
Koordinasi Penerapan dan Kab_. LU || FEEsnEES Koordinasi Penerapan dan Kab_. LU Persentase pelaksanaan
Penegakan Peraturan I, pelEhesina Penegakan Peraturan I, Koordinasi Penerapan
Kalaena, Koordinasi Penerapan 100 % 1.634.000 Kalaena, 100 % 1.634.000
Daerah dan Peraturan S K Daerah dan Peraturan S Penegakan Perda dan
Kepala Daerah emua TS e Kepala Daerah emua Perkada
Kelurahan | Perkada Kelurahan
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Jumla_h La.po.ran .
Koordinasi/Sinergi
e . dengan Perangkat - .
Koordinasi/ Sinergi Koordinasi/Sinergi Dengan dengan Perangkat
Kab. Luwu | Daerah yang Tugas Kab. Luwu
Dengan Perangkat Daerah . - - Perangkat Daerah yang . Daerah yang Tugas dan
. Timur, dan Fungsinya di - - Timur, - 7 o
yang Tugas dan Fungsinya - 4 Tugas & Fungsinya di Fungsinya di Bidang 4
. Kalaena, Bidang Penegakan 1.634.000 - Kalaena, 1.634.000
di Bidang Penegakan Laporan Bidang Penegakan Penegakan Peraturan Laporan
Semua Peraturan Semua
Peraturan Perundang- Peraturan Perundang- Perundang-Undangan
Kelurahan | Perundang-Undangan Kelurahan e
Undangan dan/atau POLRI . Undangan dan/atau POLRI dan/atau Kepolisian
dan/atau Kepolisian .
. Negara Republik
Negara Republik Indonesia
Indonesia
PROGRAM Ka_l?i.mLuurwu E?nr:trejr;tase capaian PROGRAM Ka_l?i.mLJeru Persentase capaian
PENYELENGGARAAN ! 9 PENYELENGGARAAN ! Kinerja Penyelenggaraan a
URUSAN PEMERINTAHAN Kalaena, Penye[enggaraan 100 % 22.571.000 URUSAN PEMERINTAHAN Kalaena, e A e 100 % 22.571.000
Semua Pemerintahan Umum Semua
UMUM UMUM Kecamatan
Kelurahan | Kecamatan Kelurahan

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2024 54




RENCANA KERJA PERUBAHAN

KANTOR KECAMATAN KALAENA

Penyelenggaraan Urusan Kab_. L | e . Penyelenggaraan Urusan Katf' L Persentase rekomendasi
Pemerintahan Umum i, I TIRAEEEL (2701 Pemerintahan Umum LI, forum koordinasi
1 . Kalaena, koordinasi pimpinan 100 % 22.751.000 . Kalaena, A 100 % 22.571.000
sesuai Penugasan Kepala S K sesuai Penugasan Kepala S pimpinan kecamatan
Daerah emua Sadeiand Daerah emua yang ditindaklanjuti
Kelurahan | ditindaklanjuti Kelurahan
Kab. Luwu Jumlah Dokumen Kab. Luwu
Pelaksanaan Tugas Forum Timur, Tuaas Forum Pelaksanaan Tugas Forum Timur, Jumlah Dokumen Tugas 12
11 | Koordinasi Pimpinan di Kalaena, gas forum 100 % 22.751.000 | Koordinasi Pimpinan di Kalaena, | Forum Koordinasi 22.571.000
Koordinasi Pimpinan s - Dokumen
Kecamatan Semua ) Kecamatan Semua Pimpinan di Kecamatan
di Kecamatan
Kelurahan Kelurahan
Persentase Persentase
Kab. Luwu | Penyelenggaraan Kab. Luwu | Penyelenggaraan
PROGRAM PEMBINAAN Timur, Pemerintahan Desa PROGRAM PEMBINAAN Timur, Pemerintahan Desa yang
VI. | DAN PENGAWASAN Kalaena, | yang berjalan sesuai 100 % 18.528.000 | DAN PENGAWASAN Kalaena, berjalan sesuai standar 100 % 18.528.000
PEMERINTAHAN DESA Semua standar dan ketentuan PEMERINTAHAN DESA Semua dan ketentuan
Kelurahan | perundangan yang Kelurahan | perundangan yang
berlaku berlaku
Kab. Luwu Persentase Fasilitasi, Kab. Luwu Persentase Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi . Rekomendasi dan Fasilitasi, Rekomendasi . Rekomendasi dan
S . Timur, L - . . Timur, . .
dan Koordinasi Pembinaan Koordinasi Pembinaan dan Koordinasi Pembinaan Koordinasi Pembinaan
1 Kalaena, 100 % 18.528.000 Kalaena, 100 %
dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan dan Pengawasan 18.528.000
- Semua - - Semua -
Pemerintahan Desa R Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa e, Pemerintahan Desa yang
yang dilaksanakan dilaksanakan
Kab. Luwu | Jumlah Dokumen yang Kab. Luwu | Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Penyusunan Timur, Difasilitasi dalam 14 Fasilitasi Penyusunan Timur, Difasilitasi dalam rangka 14
1 Peraturan Desa dan Kalaena, rangka Penyusunan 8.057.500 | Peraturan Desa dan Kalaena, Penyusunan Peraturan 8.057.500
Dokumen Dokumen
Peraturan Kepala Desa Semua Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa Semua Desa dan Peraturan
Kelurahan | Peraturan Kepala Desa Kelurahan | Kepala Desa
Jumlah Laporan Hasil .
Koordinasi Pelaksanaan Kab_. Luwu Koordinasi Koordinasi Pelaksanaan Kab_. Luwu Jumla_h La_poran Hasil
Timur, Timur, Koordinasi Pelaksanaan
2 Pembangunan Kawasan Kalaena Pelaksanaan 7 Laporan Pembangunan Kawasan Kalaena Pembangunan Kawasan 7
Perdesaan di Wilayah ! Pembangunan 10.470.500 | Perdesaan di Wilayah ! S Laporan 10.470.500
Semua . Semua Perdesaan di Wilayah
Kecamatan Kawasan Perdesaan di Kecamatan
Kelurahan Kelurahan | Kecamatan

Wilayah Kecamatan

2.916.235.300

2.916.235.300
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Musrenbang merupakan salah satu tahapan  perencanaan
pembangunan yang harus dilaksanakan Pemerintah Kabupaten Luwu Timur
dan merupakan forum strategis yang melibatkan semua unsur pelaku
pembangunan di Kabupaten Luwu Timur baik dari unsur pemerintah
maupun unsur swasta dan tokoh masyarakat yang berkepentingan dalam
pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Luwu Timur. Kegiatan dimulai dari
pelaksanaan Musrembang Tingkat Desa/ Kelurahan, Musrenbang
Kecamatan, Musrenbang Kabupaten dan diteruskan pada tingkat Provinsi
dan Nasional. Musrenbang Kecamatan Kalaena dilaksanakan pada hari Senin
tanggal 19 februari 2024, dengan peserta musrembang yaitu sebanyak 137
Orang, yang terdiri dari 5 Lembaga Kemasyarakatan. Terdapat beberapa
kegiatan yang diusulkan oleh masyarakat Kecamatan Kalaena yang terdiri
atas 7 Desa dan yang di akomodir menjadi satu dokumen prioritas usulan
yang kemudian menjadi usulan kegiatan rencana pembangunan Tahunan
Kecamatan Kalaena yang selanjutnya diteruskan ke Bappelitbangda untuk
menjadi bahan penyusunan prioritas pembangunan Daerah Kabupaten Luwu
Timur. Telaah usulan program dan kegiatan masyarakat yang didasari oleh
pemikiran bahwa dalam rangka mewujudkan visi Bupati dan Wakil Bupati
Terpilih yaitu :

“Luwu Timur Berkelanjutan Dan Maju Berlandaskan Agama Dan
Budaya”.

hal tersebut perlu dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban delegasi.

Permasalahan yang kadang terjadi dari tahun ke tahun adalah
perencanaan pembangunan daerah yang telah ditetapkan melalui RPJMD
belum sepenuhnya tersosialisasi sampai ke tingkat Desa sehingga
singkronisasi perencanaan dari tingkat Desa ke tingkat Kecamatan belum
maksimal antara program yang tertuang di RPJMD dan kebutuhan
pembangunan di tingkat Desa masih saja belum seiring dalam mekanisme
perencanaan dipadukan dengan hasil-hasil reses perorangan oleh para
anggota legislatif yang notabene mengakomodir keinginan-keinginan dari

masyarakat bukan mengacu ke kebutuhan yang sifatnya prioritas.
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Adapun Usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku kepentingan
untuk Kantor Kecamatan Kalaena dapat dilihat pada tabel T-C.32 atau tabel
2.5 sebagai berikut :

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Kecamatan Kalaena
Tahun 2025
Besaran/ Volume
No Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Volume Pagu Catatan
Usulan Uil
(Rp.)
1 2 3 4 5 6 7
1. Desa Kalaena Kiri
Pengaspalan Kalaena Du;unJgn 3,000
1 . Rejo, Jati
Kiri . Meter
Sari
Dusun Jati
2 | Jides Sari, Tambak >00
Meter
Yoso
Drainasi + .
3 | Penimbunan Tanah Dus:un Jat 1 Paket
Sari
Makam
2. Desa Pertasi Kencana
Dusun
Lanjutan Penguatan Lembo
1 Tebing Sungai Kalaena | Harapan, 1 Paket
Tenri Sannae
Pengkerikil I
eng erikilan Jalan Dusun Ujung 2,500
2 | Tani Rawa Bala + .
Sari Meter
Jalan Kelapa
Pembangunan Pagar Dusun Tenri
1 Pak
3 TK Tellumpanua Sannae aket
3. Desa Mekarsari
Pembangunan
Jembatan Penghubung | Dusun :
1 Antar Desa Mekar Sari | Tirto Sari 1 Paket
Dan Desa Non Blok
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Pengaspalan Jalan Dusun :
Nusantara Tembus Ke | Bela Jaya 1 Paket
SLTP Tanjung Sari
Pembangunan Jides Dusun Bela
Satya Karya 1 Tembus Java 1 Paket
Satya Karya 2 4
Desa Non Blok
Lanjutan Pengaspalan :
Jalan Poros Desa Non QSPOE(I:?: 4 KM
Blok-Desa Koroncia
Pengaspalan Jalan Desa Non 5 KM
Lorong Desa Blok
Normalisasi Saluran
Pembuangan
Kelompok Tani Desa Non 4 KM
Sipatuo, Sipatuo 1, Blok
Sipatuo 2, dan Sipatuo
3
Desa Sumber Agung
Dusun :
Rinjani
Pengaspalan Jalan Bali Dharma 3 KM
Kampung
Baru
Dusun :
Pembangunan Jalan Dharma 1,8 KM
Bhakti
Desa Sumber Makmur
Dusun :
Perbaikan/Rehab RKB | Sumber Rejo 3 RKB
SD/MI Sido Rejo
Wonodadi
Dusun :
Pembangunan S_umber_ Rejo 400
Drainase Lingkungan Sido Rejo Meter
Wonodadi
Wonosari
Pembangunan Dusun
. S Wonomulyo 400
Jaringan Irigasi
dan Meter
(JIDES) W .
onosari

RENJA PERUBAHAN TAHUN 2024 58




RENCANA KERJA PERUBAHAN KANTOR KECAMATAN KALAENA

Desa Argomulyo

Lanjutan Saluran DusUN :

Pembangunan Rawa . ' 2 KM
Sidomulyo

Marobo

Pembangunan

Jembatan Penghubung .
Dusun :

Antar Desa Argomulyo . 1 Paket
Sumber Sari

dan Desa Sumber

Makmur

Pembangunan Proteksi

Jalan Penghubung Dusun :

Antar Desa Argomulyo e 1 Paket
Sumber Sari

Dan Desa Sumber

Makmur
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Arah Kebijakan Nasional
Dalam rangka mendukung terwujudnya Indonesia yang sejahtera,
demokratis dan berkeadilan, kebijakan pembangunan nasional di bidang
aparatur diarahkan pada perbaikan tata kelola pemerintahan yang baik,
dengan strategi sebagai berikut :
1. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Upaya untuk meningkatkan kualita pelayanan publik akan terus

dilakukan secara nyata, melalui beberapa langka berikut :

a. Memperkuat manajemen dan sistem pelayanan publik nasional;

b. Penerapan standar pelayanan minimal pelayanan publik

c. Pengembangan sistem evaluasi kinerja pelayanan publik.

2. Peningkatan kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi

Upaya peningkatan kapasitas dan akuntabilitas kinerja pemerintah akan

terus ditingkatkan melalui kebijakan berikut :

a. Penataan kelembagaan instansi pemerintah sejalan dengan prinsip
structure allow auction;

b. Pengembangan  sistem = ketatalaksanaan untuk mendukung
peningkatan efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas dalam proses
kerja pemerintahan;

c. Peningkatan proesionalisme, netralitas dan kesejahteraan SDM
Aparatur;

d. Peningkatan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

3. Pemantapan pelaksanaan reformasi birokrasi

Dalam rangka pemantapan pelaksanaan reormasi birokrasi akan

ditempuh langka-langka sebagai berikut :

a. Peningkatan koordinasi pelaksanaan reformasi birokrasi instansi

b. Pemberdayaan SDM aparatur untuk mendukung pelaksanaan
reformasi

c. Perluasan reformasi birokrasi pada instansi pemerintahan pusat dan

daerah
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Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun, yang dirumuskan bersifat spesifik, realistis,
dilengkapi dengan sasaran yang terukur dan dapat dicapai dalam periode
yang direncanakan.

Untuk itu tujuan disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang
ingin diraih. Tujuan dalam Renja ini diartikan sebagai pernyataan tentang
hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi dan melaksanakan misi
dengan menjawab isu strategis dan permasalahan pelayanan SKPD.
Rumusan tujuan diturunkan secara operasional dari masing-masing misi
pembangunan daerah yang telah ditetapkan dengan memperhatikan visi. Visi
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang akan diwujudkan yaitu
menjadikan

“Luwu Timur Yang Berkelanjutan Dan Lebih Maju Berlandaskan

Nilai Agama Dan Budaya”

sedangkan misi yang berkenaan dengan Tugas dan Fungsi Kantor

Kecamatan Kalaena Kab. Luwu Timur adalah
Misi Ke-4 yaitu Menciptakan Kepemerintahan Dan Pelayanan

Publik Yang Lebih Baik.

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional untuk
dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Sasaran
dalam Renja ini dapat diartikan sebagai hasil-hasil pembangunan yang
hendak dicapai dalam mewujudkan tujuan pembangunan berdasarkan visi-
misi. Sasaran dijabarkan dari setiap tujuan dimana sebuah tujuan dapat
terjabarkan dalam lebih dari satu sasaran sesuai kompleksitas tujuan
tersebut. Indikator kinerja sasaran ditetapkan pada level outcome dan target
kinerja ditetapkan berdasarkan analisis capaian kinerja selama ini dan
kapasitas fiskal dalam pembiayaan pembangunan untuk satu tahun
kedepan.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kantor Kecamatan Kalaena

Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Kecamatan Kalaena
Tahun 2024
INDIKATOR INDIKATOR TARGET
12 TR TUJUAN AL SASARAN KINERJA

1 2 3 4 5 6

Meningkatnya Kapasitas Meningkatnya Kapasitas

Pelayanan Publik dalam Persentase | Pelayanan Publik

; Indeks Kepuasan

1 | Penyelenggaraan Urusan | Peningkatan | Penyelenggaraan Masyarakat (IKM) 90

Pemerintahan Nilai IKM Urusan Pemerintahan 4

Kecamatan Kalaena Kecamatan Kalaena

Meningkatnya

akuntabilitas kinerja dan Meningkatnya capaian .

L Persentase Capaian
keuangan kinerja dan keuangan S
- Kinerja Program
2 | penyelenggaraan Nilai LAKIP | penyelenggaraan urusan g 98%
. . Penunjang Urusan

pemerintahan daerah pemerintahan .

. Pemerintahan

tingkat kecamatan kecamatan Kalaena

Kalaena

3.3 Program dan Kegiatan

Sebagai perwujudan dalam mendukung Prioritas Pembangunan Daerah

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2024 yang terkait dengan kegiatan
operasional Kecamatan Kalaena adalah peningkatan kualitas perencanaan
melalui peningkatan profesional aparatur Kecamatan Kalaena dalam
pembangunan dan peningkatan kualitas dokumen perencanaan yang dapat
dilaksanakan sesuai kebutuhan dan kemampuan daerah.

Untuk mewujudkan Tujuan serta Sasaran maka pada Perubahan
Rencana Kerja Tahun 2024 Kantor Kecamatan Kalaena melaksanakan 6
(Enam) Program, 15 (Lima Belas) Kegiatan dan 34 (Tiga Puluh Empat) Sub
Kegiatan yang terbagi dalam kegiatan utama yang bersifat teknis dan
kegiatan yang bersifat rutin sebagai berikut :

»  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

YV V. V V VY

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
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Kegiatan merupakan tindakan dari penjabaran program untuk mencapai

tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan.

Adapun Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Perubahan Rencana

Kerja Tahun 2024 adalah:

1.

Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

meliputi Sub Kegiatan :

» Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

» Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD

» Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD

» Evaluasi kinerja perangkat daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah meliputi Sub Kegiatan :

» Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

» Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/ triwulanan/
semesteran SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah meliputi Sub

Kegiatan :

» Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD

Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah meliputi

Sub Kegiatan :

» Pelaporan pengelolaan retribusi daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah meliputi Sub Kegiatan :

» Pendataan dan pengolahan administrasi kepegawaian

» Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah meliputi Sub Kegiatan :

» Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor

» Penyediaan bahan logistik kantor

» Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

» Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

» Fasilitasi kunjungan tamu

» Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

meliputi Sub Kegiatan :

» Pengadaan peralatan dan mesin lainnya
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11.

12.

13.

RENCANA KERJA PERUBAHAN KANTOR KECAMATAN KALAENA

» Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah meliputi Sub

Kegiatan :

» Penyediaan jasa surat menyurat

» Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

» Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

» Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah meliputi Sub Kegiatan :

» Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

» Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

» Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat

meliputi Sub Kegiatan :

» Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan
perizinan non usaha.

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa meliputi Sub Kegiatan :

» Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa

» Peningkatan efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Dan Ketertiban Umum

meliputi Sub Kegiatan :

» Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah kecamatan

» Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat

Koordinasi Penerapan Dan Penegakan Peraturan Daerah Dan Peraturan

Kepala Daerah meliputi Sub Kegiatan :

» Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penegakan Peraturan Perundang-undangan

dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
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14. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah meliputi Sub Kegiatan :

» Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan
15. Fasilitasi, Rekomendasi Dan Koordinasi Pembinaan Dan Pengawasan

Pemerintahan Desa meliputi Sub Kegiatan :
» Fasilitas penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
» Koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah

kecamatan.

Adapun Rencana Program dan kegiatan hasil analisa kebutuhan dapat

dilihat pada Tabel T-C.33 atau Tabel 3.2 berikut:
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Tabel 3.2
Reviu Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2024
Kantor Kecamatan Kalaena

U / Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025
rusan
Bidan ) o Cata Target Capaian
Urusar?/ Target Capaian Kinerja - gK' _p
KODE . Lokasi Inerja Kebutuhan
Program/ Capaian Keluaran Sub Hasil Kegiatan Output ] Pagu Sumber | Pent Dana/ Paqu
Kegiatan/ Sub Program Kegiatan 9 P Prog Keluaran | Hasil Indikatif Dana ing naj rag
i Kegiatan Sub | Kegia Tolok Ukur | Target | Indikatif (Rp)
Kegiatan ram . 9 J
Kegiatan | tan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7.01 KECAMATAN 2.916.235.300 3.994.250.000
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/ KOTA 2.742.663.300 3.714.250.000
7.01.01.2.01 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 33.786.700 31.000.000
Persentase Persentase
: Dana Persentase
Penyusunan Penunjang penyusunan Kab. Luwu -
Jumlah Dokumen 8 Transfer Penunjang
Dokumen Urusan Perencanaan dokumen Timur, 2 Umum- Urusan
00.00.00 Perencanaan Perangkat perencanaan, Kalaena, 100% 100% 14.331.500 100% 5.000.000
Perangkat Dokumen Dana Perangkat
Perangkat Daerah penganggaran & Semua . .
i . | Daerah h Alokasi Daerah berjalan
Daerah berjalan sesuai evaluasi tepat Kelurahan .
. Umum sesuai standar
standar waktu (‘%)
E;sfr?ga;e Jumlah Dokumen P:;Sir;tjﬁgn Kab. Luwu Dana Persentase
Koordinasi dan jang RKA-SKPD dan peny - Transfer Penunjang
Penyusunan Urusan Laporan dokumen Timur, 2 Umum- Urusan
02 Y Perangkat P — perencanaan, Kalaena, 100% 100% 5.663.000 100% 10.000.000
Dokumen RKA- Hasil Koordinasi Dokumen Dana Perangkat
Daerah penganggaran & Semua . .
SKPD . . | Penyusunan h Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai evaluasi tepat Kelurahan -
Dokumen RKA-SKPD , Umum sesuai standar
standar waktu (‘%)
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Persentase Jumlah Dokumen Persentase Dana Persentase
Penunjang DPA-SKPD penyusunan Kab. Luwu -
— . 8 Transfer Penunjang
Koordinasi dan Urusan dan Laporan Hasil dokumen Timur, 2 Umum- Urusan
04 Penyusunan Perangkat Koordinasi perencanaan, Kalaena, | 100% 100% 5.548.200 100% 6.000.000
Dokumen Dana Perangkat
DPA-SKPD Daerah Penyusunan penganggaran & Semua . .
;i . : Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai | Dokumen evaluasi tepat Kelurahan Umum sesuai standar
standar DPA-SKPD waktu (‘%)
Persentase Persentase
- Dana Persentase
Penunjang penyusunan Kab. Luwu -
R 8 Transfer Penunjang
Evaluasi Kinerja | Urusan Jumlah Laporan dokumen Timur, 10 Umum- Urusan
07 Perangkat Perangkat Evaluasi Kinerja perencanaan, Kalaena, | 100% 100% 8.244.000 100% 10.000.000
Dokumen Dana Perangkat
Daerah Daerah Perangkat Daerah penganggaran & Semua . .
- . ; Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai evaluasi tepat Kelurahan Umum sesuai standar
standar waktu (‘%)
7.01.01.2.02 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.598.020.900 2.552.000.000
Persentase
Penunjang Persentase Kab. Luwu Dana Persen_tase
. - . 8 Transfer Penunjang
Penyediaan Urusan Jumlah Orang yang Administrasi Timur, Umum- Urusan
01 Gaji dan Perangkat Menerima Gaji dan Keuangan yang Kalaena, 100% | 13 Orang | 100% | 1.575.606.600 Dana Peranakat 100% 2.526.000.000
Tunjangan ASN | Daerah Tunjangan ASN terselenggara Semua . gkat
i . - Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai dengan baik Kelurahan .
Umum sesuai standar
standar
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan
Persentase .
Penyusunan Penunjang Bulanan/Triwulanan/ Persentase Kab. Luwu Dana Persen_tase
Laporan Semesteran SKPD - . 8 Transfer Penunjang
o7 | Keuangan Perargkt dan Laporan Kevmnoan an caloens, | 100% 12 11000 | 22.414.300 | UTUM Urusan 100% 26.000.000
Bulanan/ 9 Koordinasi gan yang ' ° | Dokumen 0 e Dana Perangkat 0 il
. Daerah terselenggara Semua . .
Triwulanan/ . .| Penyusunan Laporan - Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai dengan baik Kelurahan .
Semesteran standar Keuangan Umum sesuai standar
SKPD Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
7.01.01.2.03 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 13.460.000 14.000.000
Persen_tase Dana Persentase
Penunjang Persentase Kab. Luwu .
Penatausahaan U Jumlah dokumen B Milik Ti Transfer Penunjang
Barang Milik rusan Laporan arang Ml imur, 4 Umum- Urusan
06 Perangkat Daerah yang Kalaena, 100% 100% 13.460.000 100% 14.000.000
Daerah pada Penatausahaan . L . Dokumen Dana Perangkat
Daerah o diadministrasikan Semua . .
SKPD - .| Barang Milik Daerah - Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai sesuai standar Kelurahan - d
standar Umum sesuai standar
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7.01.01.2.04 | Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah 1.124.000 60.000.000
Persentase Persentase
Penunjang realisasi Kab. Luwu Dana Persen_tase
Pelaporan 8 Transfer Penunjang
Pengelolaan Urusank Jumlal? ILaporan Pendarp])atan Tllmur, 3 Umum- Urusan .
v Retribusi Perangkat Penge olaan Daera Kalaena, 100% | Dokumen | 100% 1.124.000 Dana Perangkat 100% 60.000.000
Daerah Retribusi Daerah Kewenangan Semua . .
Daerah - . Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai Perangkat Kelurahan -
Umum sesuai standar
standar Daerah
7.01.01.2.05 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 35.121.500 78.000.000
Persentase Persentase rata-
- . Dana Persentase
Penunjang . rata capaian Kab. Luwu :
Pengadaan Jumlah pakaian - ’ Transfer Penunjang
Pakaian Dinas Urusan dinas beserta atribut | <IN Timur, Umum- Urusan
02 . Perangkat Administrasi Kalaena, 100% 30.000.000
Beserta Atribut kelengkapannya ; Dana Perangkat
Daerah ) Kepegawaian Semua . .
Kelengkapannya - .| yang diadakan Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai Perangkat Kelurahan -
Umum sesuai standar
standar Daerah
Persentase Persentase rata- Dana Persentase
Penunjang Jumlah Dokumen rata capaian Kab. Luwu .
Eg;dglt:ﬁgndan Urusan Pendataan kinerja Timur, 12 U;nus;f Efg::glang
03 90l . Perangkat dan Pengolahan Administrasi Kalaena, 100% 100% 4.945.500 100% 8.000.000
Administrasi . ; : Laporan Dana Perangkat
. Daerah Administrasi Kepegawaian Semua . .
Kepegawaian - . : Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai | Kepegawaian Perangkat Kelurahan -
Umum sesuai standar
standar Daerah
Bimbingan Perseqtase Jumlah Orang yang Persenta;e rata- Dana Persentase
] Penunjang o o rata capaian Kab. Luwu -
Teknis Mengikuti Bimbingan - 8 Transfer Penunjang
Implementasi Urusan Teknis Implementasi kinerja Timur, Umum- Urusan
11 Perangkat Administrasi Kalaena, 100% 8 Orang | 100% 30.176.000 100% 40.000.000
Peraturan Peraturan - Dana Perangkat
Daerah Kepegawaian Semua . .
Perundang- : .| Perundang- Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai Perangkat Kelurahan <
Undangan Undangan Umum sesuai standar
standar Daerah
7.01.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 493.376.000 323.750.000
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Penyediaan Persentase Persentase rata Dana Persentase
Komponen Penunjang Jumlah pak_et . rata capaian Kab_. Luwu Transfer Penunjang
Instalasi Listrik/ Urusan komponen instalasi kinerja Timur, Umum- Urusan
01 Perangkat listrik/ penerangan Ja . Kalaena, 100% 6 Paket | 100% 2.326.000 100% 3.000.000
Penerangan Administrasi Dana Perangkat
Daerah bangunan kantor Semua . .
Bangunan . . g Umum Perangkat Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai | yang disediakan Kelurahan ]
Kantor Daerah Umum sesuai standar
standar
Persentase
Ita Persentase rata- Dana Persentase
Penunjang - Kab. Luwu .
. rata capaian ! Transfer Penunjang
Penyediaan Urusan Jumlah Paket bahan Kineria Timur, Umum Urusan
04 Bahan Logistik Perangkat logistik kantor yang Ja . Kalaena, | 100% 12 Paket 00% 3.571.250 100% 4.750.000
S Administrasi Dana Perangkat
Kantor Daerah disediakan Semua . .
- . Umum Perangkat Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai Kelurahan .
Daerah Umum sesuai standar
standar
Persen_tase Persentase rata- Dana Persentase
. Penunjang . Kab. Luwu -
Penyediaan Jumlah paket rata capaian 8 Transfer Penunjang
;s | Borang Cetakan | SRR Barang Cetakan dan | kinerja clnens, | 100% | s paket | 1009 | 11749750 | Umum- Urusan 100% 13.000.000
dan 9 atau Penggandaan | Administrasi ' ° ° e Dana Perangkat ° s
Daerah - 20 Semua . .
Penggandaan : . | yang disediakan Umum Perangkat Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai Kelurahan .
Daerah Umum sesuai standar
standar
. Perseqtase Jumlah Dokumen Persentase rata- Dana Persentase
Penyediaan Penunjang . Kab. Luwu -
Bahan Bacaan dan rata capaian 8 Transfer Penunjang
Bahan Bacaan Urusan Peraturan kinerja Timur, 36 Umum Urusan
06 dan Peraturan Perangkat Ja . Kalaena, | 100% 100% 4.380.000 100% 6.000.000
Perundang- Administrasi Dokumen Dana Perangkat
Perundang- Daerah Semua . .
- .| Undangan yang Umum Perangkat Alokasi Daerah berjalan
undangan berjalan sesuai o Kelurahan -
Disediakan Daerah Umum sesuai standar
standar
Persentase
Penunjang Persentage rata Kab. Luwu Dana Persen_tase
s rata capaian 8 Transfer Penunjang
Fasilitasi Urusan Jumlah Laporan kineria Timur, 12 Umum Urusan
08 Kunjungan Perangkat Fasilitasi Kunjungan e : Kalaena, | 100% 100% 223.850.000 100% 87.000.000
Administrasi Laporan Dana Perangkat
Tamu Daerah Tamu Semua . .
. . Umum Perangkat Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai Kelurahan -
standar Daerah Umum sesuai standar
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Persentase
- Persentase rata- Dana Persentase
Penunjang - Kab. Luwu .
Penyelenggara Urusan Jumlah Laporan rata capaian Timur Transfer Penunjang
0 | anRapat Perangkat Penyelenggaraan Kinerja Kalaena, | 100% 12 100% | 247.499.000 | UMum- Urusan 100% 210.000.000
Koordinasi dan Daerah Rapat Koordinasi Administrasi Semua laporan Dana Perangkat
Konsultasi SKPD - .| dan Konsultasi SKPD | Umum Perangkat Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai Kelurahan .
Daerah Umum sesuai standar
standar
7.01.01.2.07 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 152.300.000 295.000.000
Persentase Persentase
Pengadaan Penunjang Barang Milik Kab. Luwu Dana Persen_tase
8 Transfer Penunjang
Kendaraan Urusan Jumlah kendaraan Daerah Timur, Umum- Urusan
02 Dinas Perangkat - - Penunjang Kalaena, 100% 30.000.000
. dinas yang diadakan Dana Perangkat
Operasional Daerah Perangkat Semua . .
- . Alokasi Daerah berjalan
atau Lapangan berjalan sesuai Daerah yang Kelurahan -
- Umum sesuai standar
standar terpenuhi
Persentase Persentase Dana Persentase
Penunjang Barang Milik Kab. Luwu Transf P -
Urusan lah Mebel Daerah Timur, ranster enunjang
0s | Pengadaan Perangkat Jumiah Mebelyang | pennjang Kalaena, Umum- Urusan 100% 25.000.000
Mebel diadakan Dana Perangkat
Daerah Perangkat Semua . .
i . Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai Daerah yang Kelurahan -
) Umum sesuai standar
standar terpenuhi
Persentase Persentase Dana Persentase
Penunjang . Barang Milik Kab. Luwu .
Jumlah unit } Transfer Penunjang
Pengadaan Urusan eralatan dan mesin | D2°ran Timur, Umum- Urusan
06 Peralatan dan Perangkat pe Penunjang Kalaena, | 100% 76 Unit 100% 106.200.000 100% 60.000.000
] . lainnya yang Dana Perangkat
Mesin Lainnya Daerah diadakan Perangkat Semua Alokasi Daerah berialan
berjalan sesuai Daerah yang Kelurahan - J
. Umum sesuai standar
standar terpenuhi
Pengadaan Persentase Persentase Dana Persentase
9 Penunjang Jumlah Unit Sarana Barang Milik Kab. Luwu -
Sarana dan h . Transfer Penunjang
Prasarana Urusan dan Prasarana Daerah Timur, _ Umum- Urusan
10 Perangkat Gedung Kantor atau Penunjang Kalaena, 100% 6 Unit 100% 46.100.000 180.000.000
Gedung Kantor . Dana Perangkat
Daerah Bangunan Lainnya Perangkat Semua . .
atau Bangunan - . I~ Alokasi Daerah berjalan
- berjalan sesuai | yang Disediakan Daerah yang Kelurahan -
Lainnya - Umum sesuai standar
standar terpenuhi
7.01.01.2.08 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 238.816.200 204.000.000
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Persentase Persentase rata- Dana Persentase
Penunjang rata capaian Kab. Luwu Transfer Penunian
Penyediaan Urusan Jumlah Laporan kinerja Jasa Timur, 12 Umum- UrusarJ1 9
01 Jasa Surat Perangkat Penyediaan Penunjang Kalaena, 100% 100% 10.879.000 100% 20.000.000
Laporan Dana Perangkat
Menyurat Daerah Jasa Surat Menyurat | Urusan Semua Alokasi Daerah berialan
berjalan sesuai Pemerintahan Kelurahan Umum sesuai starE:iar
standar Daerah
Persentase Persentase rata-
Penyediaan Penunjang Jumlah Laporan rata capaian Kab. Luwu Trlajﬁgfae . EZ;SL?:.taa:e
Jasa Urusan Penyediaan Jasa kinerja Jasa Timur, 12 Umum- UrusarJ1 9
o S - o
02 Komunikasi, Perangkat Komun[ka5|, Sqmt?er Penunjang Kalaena, 100% | Laporan 100% 39.037.200 Dana Perangkat 100% 60.000.000
Sumber Daya Daerah Daya Air dan Listrik Urusan Semua Alokasi Daerah berialan
Air dan Listrik berjalan sesuai | yang Disediakan Pemerintahan Kelurahan Umum sesuai stanrz:lar
standar Daerah
Persentase Persentase rata- Dana Persentase
Penyediaan Penunjang Jumlah Laporan rata capaian Kab. Luwu Transfer Penunian
Jasa Peralatan Urusan Penyediaan kinerja Jasa Timur, 2 Umum- Urusali 9
03 dan Perangkat Jasa Peralatan dan Penunjang Kalaena, 100% 5.900.000 100% 10.000.000
100% Laporan Dana Perangkat
Perlengkapan Daerah Perlengkapan Kantor | Urusan Semua Alokasi Daerah berialan
Kantor berjalan sesuai | yang Disediakan Pemerintahan Kelurahan Umum sesuai stanrijar
standar Daerah
Persentase Persentase rata- Dana Persentase
Penunjang Jumlah Laporan rata capaian Kab. Luwu Transfer Penunian
Penyediaan Urusan Penyediaan Jasa kinerja Jasa Timur, 12 Umum- Urusa rJ1 9
04 Jasa Pelayanan | Perangkat Pelayanan Umum Penunjang Kalaena, | 100% 100% 183.000.000 100% 114.000.000
Laporan Dana Perangkat
Umum Kantor Daerah Kantor yang Urusan Semua Alokasi Daerah berialan
berjalan sesuai | Disediakan Pemerintahan Kelurahan Umum sesuai stargjar
standar Daerah
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 176.658.000 156.500.000
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Penyediaan
Jasa Persentase
Pemeliharaan, Persentase Jumlah Kendaraan .
- - ; - Barang Milik Dana Persentase
Biaya Penunjang Dinas Operasional Daerah Kab. Luwu Transfer Penunian
Pemeliharaan, Urusan atau Lapangan yang Penunian Timur, Umum- UrusarJ1 9
02 Pajak, dan Perangkat Dipelihara dan Urusar]1 9 Kalaena, 100% 7 Unit 100% 24.298.000 Dana Peranakat 100% 36.500.000
Perizinan Daerah dibayarkan Pajak ; Semua . gkat
: . Pemerintahan Alokasi Daerah berjalan
Kendaraan berjalan sesuai | dan ) Kelurahan -
Dinas standar Perizinannya yang terpelihara Umum sesuai standar
: dengan baik
Operasional
atau Lapangan
Persentase Persentase
. Barang Milik Dana Persentase
Penunjang Kab. Luwu .
Urusan Daerah Timur Transfer Penunjang
0 Pemeliharaan Jumlah mebel yang Penunjang ! Umum- Urusan
5 Perangkat . Kalaena, 100% 5.000.000
Mebel dipelihara Urusan Dana Perangkat
Daerah . Semua . .
- . Pemerintahan Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai ) Kelurahan .
standar yang terpelihara Umum sesuai standar
dengan baik
Persentase Persentase
- Barang Milik Dana Persentase
Penunjang Daerah Kab. Luwu Transfer Penunjang
Pemeliharaan Urusan Jumlah Peralatan Penunian Timur, Umum- Urusan
06 Peralatan dan Perangkat dan Mesin Lainnya Urusar]1 9 Kalaena, 100% 34 Unit 100% 20.190.000 Dana Perangkat 100% 15.000.000
Mesin Lainnya Dae:trah .| Yang Dipelihara Pemerintahan Semua Alokasi Daerah berjalan
berjalan sesuai lih Kelurahan - d
standar yang terpe_| ara Umum sesuai standar
dengan baik
Persentase
Pemeliharaan/ Eg;stj:r?;a;e Jumlah Gedung Barang Milik Kab. Luwu Dana Persentase
Rehabilitasi UrusarJ1 9 Kantor dan Daerah Ti.mur Transfer Penunjang
Bangunan Lainnya Penunjang ! . Umum- Urusan
09 Gedung Kantor Perangkat Kalaena, | 100% 2 Unit 100% 132.170.000 K 100% 85.000.000
dan Bangunan Daerah yang . . Urusar_1 Semua Dana_ Perangkat .
- - . | Dipelihara/Direhabilit | Pemerintahan Alokasi Daerah berjalan
Lainnya berjalan sesuai : lih Kelurahan U - d
standar asi yang terpell ara mum sesuai standar
dengan baik
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 2.972.000 40.000.000
7.01.02.04 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 2.972.000 40.000.000
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Pelaksanaan Persentase Persentase
Capaian - Persentase
Urusan . capaian Urusan Dana - s
. Kinerja Jumlah Dokumen . Kab. Luwu Capaian Kinerja
Pemerintahan Peninak N Pemerintahan Ti Transfer Peninak
ang terkait eningkatan or) . yang imur, 6 Umum- eningkatan
01 JA Penyelenggara | Perizinan Usaha - Kalaena, 100% 100% 2.972.000 Penyelenggara 100% 20.000.000
dengan dilimpahkan Dokumen Dana .
an yang Semua . an Pemerintah
Pelayanan . - kepada Camat Alokasi
L Pemerintahan Dilaksanakan Kelurahan an dan
Perizinan Non yang Umum .
dan Pelayanan ; Pelayanan Publik
Usaha Publik dilaksanakan
Pelaksanaan Perse_ntase Persentase
Urusan Capaian capaian Urusan Dana Persentase
Pemerintahan Kinerja PeFr)nerintahan Kab. Luwu Transfer Capaian Kinerja
ang terkait Peningkatan Jumlah administrasi an Timur, Umum- Peningkatan
03 é 9 Penyelenggara | perizinan yang yang Kalaena, Penyelenggara 100% 20.000.000
engan . dilimpahkan Dana -
an dikeluarkan Semua . an Pemerintah
Kewenangan - kepada Camat Alokasi
. Pemerintahan Kelurahan an dan
Lain yang yang Umum .
- dan Pelayanan - Pelayanan Publik
Dilimpahkan Publik dilaksanakan
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 112.177.000 100.000.000
7.01.03.2.01 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 112.177.000 100.000.000
Peningkatan Persentase Jumlah Lembaga
Partisipasi : Kemasyarakatan Persentase Dana
Capaian e Kab. Luwu Persentase
Masyarakat . yang koordinasi 8 5 Transfer : s
Kinerja N . Timur, 3 Capaian Kinerja
dalam Forum Berpartisipasi dalam | kegiatan Lembaga Umum
01 Pemberdayaan Kalaena, o o Pemberdayaan 100% 20.000.000
Musyawarah Forum Musyawarah Pemberdayaan 100% Kemas 100% 10.893.500 Dana
Masyarakat Semua . Masyarakat Desa
Perencanaan Perencanaan Desa yang yarakatan Alokasi
Desa dan . ) Kelurahan dan Kelurahan
Pembangunan Kelurahan Pembangunan di dilaksanakan Umum
di Desa Desa
Peningkatan Persentase
Efektifitas Capaian ;um_lah Laporan Perseptas_e Kab. Luwu Dana Persentase
) N eningkatan koordinasi ’ Transfer - s
Kegiatan Kinerja Efektivitas Kegiatan kegiatan Timur, 12 Umum- Capaian Kinerja
03 Pemberdayaan Pemberdayaan 9 9 Kalaena, | 100% 100% 101.883.500 Pemberdayaan 100% 80.000.000
- Pemberdayaan Pemberdayaan Laporan Dana
Masyarakat di Masyarakat ] Semua . Masyarakat Desa
- Masyarakat di Desa yang Alokasi
Wilayah Desa dan - - Kelurahan dan Kelurahan
Wilayah Kecamatan dilaksanakan Umum
Kecamatan Kelurahan
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 16.724.000 50.000.000
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7.01.04.2.01 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 15.090.000 40.000.000
Sinergitas
dengan IJ_|uans1illah Laporan
Englr';'an rPaet;s_e;r;E:se Sinergitas dengan Persentase Dana Persentase rata-
Regublik capaian Kepolisian koordinasi upaya | Kab. Luwu Transfer rata capaian
Indponesia Kir?er'a Negara Republik Penyelenggaraan Timur, 4 Umum- Kinerja
01 Tentara ! Pela ]a nan Indonesia, Ketentraman dan Kalaena, 100% Laporan 100% 8.273.000 Dana Pelayanan 100% 20.000.000
Nasional Kete)rl1traman Tentara Nasional Ketertiban Semua P Alokasi Ketentraman
) - Indonesia Umum yang Kelurahan dan Ketertiban
Indonesia dan dan Ketertiban . - ) Umum
- - dan Instansi Vertikal | dilaksanakan Umum
Instansi Vertikal | Umum di
di Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan
o Persentase Persentase Persentase rata-
Harmonisasi rata-rata Jumlah Laporan L Dana .
. koordinasi upaya | Kab. Luwu rata capaian
Hubungan capaian Pelaksanaan . Transfer R
Dengan Tokoh Kinerja Harmonisasi Penyelenggaraan Timur, 4 Umum- Kinerja
02 Ketentraman dan Kalaena, 100% 100% 6.817.000 Pelayanan 100% 20.000.000
Agama dan Pelayanan Hubungan dengan : Laporan Dana
Ketertiban Semua Ketentraman
Tokoh Ketentraman Tokoh Agama dan Alokasi -
- Umum yang Kelurahan dan Ketertiban
Masyarakat dan Ketertiban | Tokoh Masyarakat dilaksanakan Umum Umum
Umum
7.01.04.2.02 | Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 1.634.000 10.000.000
Koordinasi/ Jumlah Laporan
Sinergi Dengan Koordinasi/Sinergi
Perangkat Persentase dengan Perangkat Persentase Persentase rata-
Daerah yang rata-rata Daerah yang Tugas elaksanaan Kab. Luwu Dana rata capaian
Tugas dan capaian dan Fungsinya di p L o Transfer it cap
Fungsinya di Kinerja Bidang Penegakan Koordinasi Timur, 4 Umum- Kinerja
01 ungsiny ) 9 9 Penerapan Kalaena, 100% 100% 1.634.000 Pelayanan 100% 10.000.000
Bidang Pelayanan Peraturan Penegakan Semua Laporan Dana Ketentraman
Penegakan Ketentraman Perundang- Per dg dan Kelurahan Alokasi dan Ketertiban
Peraturan dan Ketertiban | Undangan Perkada Umum Umum
Perundang- Umum dan/atau Kepolisian
Undangan Negara Republik
dan/atau POLRI Indonesia
7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 22.751.000 15.000.000
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7.01.05.2.01 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 22.751.000 15.000.000
Persentase
Pelaksanaan capaian Persentase Kab. Luwu Dana Persentase
Tugas Forum Kinerja Jumlah Dokumen rekomendasi Ti.mur Transfer capaian Kinerja
08 Koordinasi Penyelenggara | Tugas Forum forum koordinasi | o102 | 100% 12 100% |  22.751.000 | Ymum- Penyelenggara | 0, 15.000.000
- . an Koordinasi Pimpinan | pimpinan Dokumen Dana an Pemerinta
Pimpinan di . . Semua .
Pemerintahan di Kecamatan kecamatan yang Alokasi han Umum
Kecamatan o o Kelurahan
Umum ditindaklanjuti Umum Kecamatan
Kecamatan
7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 18.528.000 75.000.000
7.01.06.2.01 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 18.528.000 75.000.000
Eg;?i?éizzara Persentase Persentase
Jumlah Dokumen Fasilitasi, Penyelenggara
S an . Dana .
Fasilitasi ; yang Rekomendasi Kab. Luwu an Pemerinta
Pemerintahan P S g Transfer
Penyusunan Desa yang Difasilitasi dalam dan Koordinasi Timur, 14 Umum- han Desa yang
01 Peraturan Desa . .| rangka Penyusunan Pembinaan dan Kalaena, 100% 100% 8.057.500 berjalan sesuai 100% 20.000.000
berjalan sesuai Dokumen Dana
dan Peraturan Peraturan Desa dan Pengawasan Semua . standar dan
standar dan . Alokasi
Kepala Desa Peraturan Kepala Pemerintahan Kelurahan ketentuan
ketentuan Umum
Desa Desa yang perundangan
perundangan )
dilaksanakan yang berlaku
yang berlaku
Persentase Persentase Persentase
Penyelenggara Fasilitasi Penyelenggara
Fasilitasi Penyel | an - Dana yelengg
. Persentase kasus Rekomendasi Kab. Luwu an Pemerinta
enggaraan Ket Pemerintahan k L . Transfer h
entraman dan Desa yang etent_raman dan dan K_oordlna5| Timur, Umum- an Desa yang
11 . . . | ketertiban umum Pembinaan dan Kalaena, berjalan sesuai 100% 10.000.000
ketertiban berjalan sesuai Dana
masyarakat yang Pengawasan Semua . standar dan
umum standar dan o S . Alokasi
ditindaklanjuti Pemerintahan Kelurahan ketentuan
ketentuan Umum
Desa yang perundangan
perundangan

yang berlaku

dilaksanakan

yang berlaku
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Eg;seer;éarn]se ara Persentase Persentase
an yelengg Fasilitasi, Penyelenggaraan
— . Rekomendasi Pemerintahan
Koordinasi Pemerintahan Persentase desa dan dan Koordinasi Desa yang
17 Pendarpplngan Des_a yang kelu_rahan yang Pembinaan dan berjalan sesuai 100% 10.000.000

Desa di berjalan sesuai | tertib Pengawasan standar dan

Wilayahnya standar dan administrasinya Pemgerintahan ketentuan
I;ztriatdu:r?gan Desa yang perundangan
yang berlaku dilaksanakan yang berlaku
Persentase Persentase Persentase

N Penyelenggara | Jumlah Laporan P

Koordinasi an Hasil Fasilitasi, Dana Penyelenggaraan

Pelaksanaan Pemerintahan Koordinasi Rekomendasi Kab. Luwu Transfer Pemerintahan

Pembangunan Desa van Pelaksanaan dan Koordinasi Timur, 7 Umum- Desa yang

18 Kawasan ayang Pembinaan dan Kalaena, 100% 100% berjalan sesuai 100% 15.000.000
. berjalan sesuai | Pembangunan Laporan 10.470.500 Dana

Perdesaan di standar dan Kawasan Perdesaan Pengawasan Semua Alokasi standar dan

Wilayah ketentuan di Wilayah Pemerintahan Kelurahan Umum ketentuan

Kecamatan Y Desa yang perundangan
perundangan Kecamatan

yang berlaku

dilaksanakan

yang berlaku

2.916.235.300

3.994.250.000
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BAB IV
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) merupakan acuan setap
perangkat daerah dalam mengoperasionalkan program dan kegiatan dan sub
kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai
visi jangka menengah daerah. Dengan rencana kerja yang terukur dan
didukung oleh pendanaan, maka menjadi suatu instrument dan indikator yang
digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah agar lebih
terarah.

Penyusunan Renja Kerja Perubahan berpedoman pada Renstra
Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur dan mengacu pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD). Penyusunan Renja Perubahan ini bukanlah
kegiatan yang berdiri sendiri, merupakan rangkaian kegiatan yang simultan
dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan
penyusunan APBD-P. Rencana Kerja Perubahan Kantor Kecamatan Kalaena
meruapakan bagian yang utuh dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (RENTRA) Kantor Kecamatan Kalaena.
Keduanya merupakan penjabaran dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004, tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, peraturan
pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
nomor 86 Tahun 2017. Dengan demikian program dan kegiatan pembangunan
yang ada pada dokumen perencanaan diatur secara rinci dalam Rencana Kerja
Perubahan (Renja Perubahan).

Adapun Alokasi Perubahan Anggaran Kantor Kecamatan Kalaena Tahun

2024 adalah sebagai berikut:
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Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2024

Kebutuhan
. Target
Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ . Dana/
No. . . Capaian Sumber Dana
Kegiatan/ Sub Kegiatan Kineria Pagu
. Indikatif
1 2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG URUSAN o
07.01.01 PEMERINTAHAN KABUPATEN/ KOTA 100% 2.742.663.300
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
7.01.01.2.01 S 100% 33.786.700
Kinerja Perangkat Daerah
701.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat > Dokumen 14.331.500 Pendapatan Asli
Daerah Daerah (PAD)
Koordinasi dan penyusunan Dokumen RKA- Pendapatan Asli
7.01.01.2.01.02 SKPD 2 Dokumen 5.663.000 Daerah (PAD)
Koordinasi dan penyusunan Dokumen DPA- Pendapatan Asli
7.01.01.2.01.04 SKPD 2 Dokumen 5.548.200 Daerah (PAD)
S Pendapatan Asli
7.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10 Laporan 8.224.000 Daerah (PAD)
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% 1.568.526.900
Dana Alokasi Umum
7.01.01..2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 13 Orang 1.546.112.600 (DAU) - Pendapatan
Asli Daerah (PAD)
Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan Pendapatan Asli
7.0101.2.02.07 bulanan/ triwulanan/ semester SKPD 12 Laporan 22838.700 Daerah (PAD)
701.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 100% 13.460.000
Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Pendapatan Asli
7.01.01.2.03.06 SKPD 4 Laporan 13.460.000 Daerah (PAD)
701.01.2.04 Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan 100% 1124.000
Perangkat Daerah
I Pendapatan Asli
7.01.01.2.04.07 | Pelaporan pengelolaan Retribusi Daerah 3 Dokumen 1.124.000 Daerah (PAD)
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 43.915.500

7.01.01.2.05.02

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
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Pendataan dan pengolahan administrasi

Pendapatan Asli

7.01.01.2.05.03 kepegawaian 12 Dokumen 4.945.500 Daerah (PAD)
Bimbingan teknis implementasi peraturan Pendapatan Asli
7.01.01.2.05.11 .970.
01.01.2.05 perundangan-undangan 8 Orang 38.970.000 Daerah (PAD)
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 493.376.000
701.01.2.06.01 Penyediaan komponen instalasi listrik/ 6 Paket 5 326.000 Pendapatan Asli
penerangan bangunan kantor Daerah (PAD)

. - Pendapatan Asli
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan bahan logistik kantor 12 Paket 3.751.250 Daerah (PAD)
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 5 Paket 11.749.750 Pendapatan Asli

Rt y 9 penag A Daerah (PAD)
701.01.2.06.06 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 36 Dokumen 4.380.000 Pendapatan Asli
perundang-undangan Daerah (PAD)
—— . Pendapatan Asli
7.01.01.2.06.08 | Fasilitasi kunjungan tamu 12 Laporan 223.850.000 Daerah (PAD)
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Pendapatan Asli
7.01.01.2.06.09 konsultasi SKPD 12 Laporan 247.499.000 Daerah (PAD)
701.01.2.07 Pengadaan Ba.rang Milik Daerah Penunjang 100% 167.000.000
Urusan Pemerintah Daerah
701.01.2.07.02 Pengadaan l<.end§aan perorangan dinas atau ) ) )
kendaraan dinas jabatan
7.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel - - -
. . . Pendapatan Asli
7.01.01.2.07.06 | Pengadaan peralatan mesin dan lainnya 78 Unit 120.900.000 Daerah (PAD)
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung . Pendapatan Asli
7.01.01.2.07.10 Kantor atau Bangunan Lainnya 6 Unit 46.100.000 Daerah (PAD)
701.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 100% 244.816.200
Daerah

. Pendapatan Asli

7.01.01..2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 10.879.000 Daerah (PAD)
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air Pendapatan Asli

7.01.01..2.08.02 dan listrik 12 Laporan 39.037.200 Daerah (PAD)

701.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 2 Laporan 5.900.000 Pendapatan Asli

Kantor

Daerah (PAD)
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Pendapatan Asli

7.01.01..2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan 189.000.000 Daerah (PAD)
701.01.2.09 Pemeliharaan .Barang Milik Daerah Penunjang 100% 176.658.000
Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya .
7.01.01..2.09.02 | pemeliharaan, pajak, dan perizinanan 7 Unit 24.298.000 Pendapatan Asli
. . Daerah (PAD)
kendaraan dinas operasional atau lapangan

. Pendapatan Asli
7.01.01..2.09.05 | Pemeliharaan Mebel - - Daerah (PAD)

. o . . Pendapatan Asli
7.01.01..2.09.06 | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 34 Unit 20.1790.000 Daerah (PAD)
701.01.2.09.09 Pemellharaap rehabilitasi gedung kantor dan

bangunan lainnya
701.01.2.09.10 Pemellharaar?/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan > Unit 132.170.000 Pendapatan Asli
Bangunan Lainnya Daerah (PAD)
PROGRAM PENYELENGGARAAN o
07.01.02 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 100% 2:972.000
701.02.2.04 Pg!aksanaan Urusan Pemerinahan yang 100% 5972000
dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait Pendapatan Asli
7.01.02.2.04.01 dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha 6 Dokumen 2.972.000 Daerah (PAD)
7.01.02.2.04.03 Pelaksanaan Urusan Perr_werlntahah'yang terkait i i i
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT o
07.01.03 DESA DAN KELURAHAN 100% 112.777.000
7.01.03.2.01 Koordinasi kegiatan Pemberdayaan Desa 100% 112.777.000
Peningkatan partisipasi masyarakat dalam 5 Lembaga Pendapatan Asli
7.01.03.2.01.01 | forum musyawarah perencanaan Kemasya 10.893.500 P
. Daerah (PAD)
pembangunan di desa rakatan
Peningkatan efektifitas kegiatan Pendapatan Asli
7.01.03.2.01.03 | pemberdayaan masyarakat di wilayah 12 Laporan 101.883.500 P
Daerah (PAD)
kecamatan
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN o
07.01.04 KETERTIBAN UMUM 100% 16.724.000
7.01.04.2.01 Koordinasi upaya Penyelenggaraan 100% 15.090.000

Ketentraman dan Ketertiban Umum
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Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik

Pendapatan Asli

7.01.04.2.01.01 | Indonesia Tentara Nasional Indonesia dan 4 Laporan 8.273.000
. . e Daerah (PAD)
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama Pendapatan Asli
7.01.04.2.01.02 dan Tokoh Masyarakat 4 Laporan 6.817.000 Daerah (PAD)
Koordinasi Penerapan dan Penegakan o
7.01.04.2.02 Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 100% 1634.000
Koordinasi/ Sinergi dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang .
7.01.04.2.02.01 | Penegakan Pertauran Perundang-Undangan 4 Laporan 1.634.000 Pendapatan Asli
- . Daerah (PAD)
dan/ atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN o
07.01.05 PEMERINTAHAN UMUM 100% 22.571.000
701.05.2.01 Penyglenggaran Urusan Pemerintahan Umum 100% 2 571,000
sesuai Penugasan Kepala Daerah
701.05.2.01.01 Pglaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan 12 Dokumen 52 571.000 Pendapatan Asli
di kecamatan Daerah (PAD)
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASN o
07.01.06 PEMERINTAH DESA 100% 18.528.000
Fasiltasi, Rekomendasi dan Koordinasi
7.01.06.2.01 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 100% 18.528.000
Desa
701.06.2.01.01 Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan 14 Dokumen 8.057.500 Pendapatan Asli
peraturan kepala desa Daerah (PAD)
701.06.2.01.11 FaS|I|t§S| penyelenggaraan ketentraman dan i i
ketertiban umum
7.01.06.2.01.17 | Koordinasi pendampingan desa diwilayahnya - -
701.06.2.01.18 Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan 7 Laporan 10.470.500 Pendapatan Asli

Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan

Daerah (PAD)
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena tahun 2024 merupakan
pedoman dalam melakukan kegiatan Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2024,
dengan mengintegrasikan dukungan perencanaan dan penganggaran yang
dimiliki oleh Kantor Kecamatan Kalaena. Penyusunan rencana kegiatan ini
diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan
perkembangan issu-issu strategis khususnya di Kecamatan Kalaena. Rencana
Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Kantor Kecamatan kalaena Kabupaten
Luwu Timur ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian program dan kegiatan pada
Kantor Kecamatan Kalaena dalam kurun waktu tahun 2024, sehingga dapat
lebih terarah dan terukur. Untuk itu diperlukan partisipasi, semangat, dan
komitmen yang kuat dari seluruh aparatur Kantor Kecamatan Kalaena karena
akan menentukan keberhasilan program dan kegiatan yang telah disusun.
Dengan demikian Rencana Kerja Perubahan ini nantinya bukan hanya sebagai
dokumen administrasi saja tapi secara substansial merupakan pencerminan
tuntutan pembangunan yang memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuai
dengan visi dan misi daerah yang ingin dicapai.

Demikian Rencana Kerja Perubahan Kantor Kecamatan Kalaena Tahun
2024 ini disusun agar dapat digunakan sebagai pedoman penetapan
kebijakan, program dan strategi yang dilakukan pada tahun berikutnya. Kami
menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini masih jauh dari
kesempurnaan, untuk itu kritikan dan saran sangat diharapkan untuk

perbaikan, dan atasnya diucapkan terima kasih.

Kalaena Kiri, September 2024

H. MARSUKI, S.Pd., M.M.
Pangkat/Gol. : Pembina Tk. I/ IV.b
NIP : 19691025 199802 1 004
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