PEMERINTAH KABUPATEN
LUWU TIMUR

LAPORAN EVALUASI KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN UMUM
TRIWULAN 1V




BAB I
PENDAHULUAN

Pelaporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran dan atau merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi
yang dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam
dokumen perjanjian kinerja.

A. Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum yang terdiri dari 1
(satu) Kegiatan yaitu:
1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan kepala
daerah; dan
B. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang terdiri dari 1
(satu) kegiatan yaitu:

1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa;
Kegiatan ini dilaksanakan dengan tujuan memfasilitasi Kepala Seksi Pemerintahan
Umum yang ada di Kantor Kecamatan Kalaena dalam pelaksanaan Kegiatan sebagai
bentuk dukungan dalam mencapai target. Pembentukan Organisasi Kantor Camat
Kalaena ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 56 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi,Kedudukan Tugas dan Fungsi serta tata kerja Kecamatan dalam
wilayah Kabupaten Luwu Timur, Kedudukan Kantor Camat Kalaena yang dipimpin
oleh camat merupakan Lembaga Pemerintah Daerah sebagai penyelenggara urusan
pemerintahan dimana Camat bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah yang mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam rangka
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat dan kelurahan/desa berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan yang berada
di bawah bertanggung jawab kepada Camat.

Berdasarkan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 56 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan
dalam wilayah Kabupaten Luwu Timur. Kepala Seksi Pemerintahan Umum Kantor
Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur memiliki tugas dan fungsi yaitu :
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1. Merencanakan kegiatan Pemerintahan Umum sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

2. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;

3. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

4. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai
rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

5. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai
rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

6. Menyiapkan bahan dan melakukan pembinaan dan pengawasan tertib
administrasi di bidang pemerintahan umum, pemerintah desa/kelurahan dan
tugas pembantuan;

7. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan
administrasi pemerintah desa dan/atau kelurahan;

8. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa/lurah dan staf
kelurahan/perangkat desa/unsur staf perangkat desa;

9. Melakukan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan pemilihan kepala desa dan
pengisian anggota BPD;

10.Melakukan fasilitasi, koordinasi, monitoring, pengawasan dan memberikan
bimbingan teknis serta supervisi dalam rangka pengisian Perangkat Desa dan
unsur staf perangkat desa;

11.Melakukan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa (Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan Rencana Anggaran Pendapatan dan
Belanja Desa) dan/atau kelurahan di tingkat kecamatan;

12.Melakukan fasilitasi kegiatan antar kelurahan/antar desa dan kerjasama
kelurahan/desa;

13.Melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan perdesaan;

14.Melakukan pembinaan, pengawasan, bimbingan dan konsultasi terhadap
Anggota BPD ;

15.Memberikan fasilitasi, pembinaan pengawasan dan supervisi, monitoring dan
evaluasi pengelolaan keuangan, sarana dan prasarana desa/kelurahan;
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16.Memberikan fasilitasi, pembinaan, bimbingan teknis, konsultasi, pengawasan,
monitoring dan evaluasi teknik penyusunan produk hukum desa/kelurahan;

17.Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan pengembangan kapasitas
pemerintah desa dan kelurahan;

18. Memfasilitasi, menyalurkan aspirasi masyarakat dalam rangka pembentukan,
penghapusan dan penggabungan desa/kelurahan serta perubahan status desa
menjadi Kelurahan, perubahan batas wilayah desa/kelurahan dengan
berpedoman pada peraturan perundangan-undangan yang berlaku;

19.Memfasilitasi pelaksanaan Pemilihan Umum dan Pemilihan Kepala Desa;

20.Melakukan pembinaan dan koordinasi untuk kelancaran penarikan pajak bumi
dan bangunan;

21.Melakukan fasilitasi dan koordinasi kegiatan penyelenggaraan pemerintahan
lintas desa/kelurahan dan harmonisasi hubungan desa dengan kecamatan;

22.Melakukan pengkajian potensi kecamatan dalam rangka pelaksanaan
pemerintahan umum;

23.Mengelola data monografi kecamatan baik statis maupun dinamis guna
pengisian papan monografi sebagai bahan laporan;

24.Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Pemerintahan Umum dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan;

25.Melakukan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas;

M
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BAB II

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorentasi pada hasil, maka di perjanjikan 2 (dua) Kegiatan dengan

2 (Dua) Sub Kegiatan sesuai yang tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu:

NO| KEGIATAN | SUBKEGIATAN | 'NDIATOR | raRGET
1. | Penyelenggaraan Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen
Pemerintahan Forum Koordinasi di Tugas Forum
Umum Sesuai Pimpinan Kecamatan | Koordinasi di 12 Dokumen
Penugasan Kepala Pimpinan Kecamatan
Daerah
2. | Fasilitasi, Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen
Rekomendasi dan | Desa dan Peraturan yng difasilitasi dalam
Koordinasi Kepala Desa rangka Penyusunan
Pembinan dan Desa dan Peraturan | 14 Dokumen
Pengawasan Kepala Desa
Pemerintahan
Desa
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi di Rp. 22.571.000 APBD
Pimpinan Kecamatan
2. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa Rp. 8,057,500 APBD
dan Peraturan Kepala Desa
JUMLAH ANGGARAN Rp. 30.628.500 APBD

R o T P e R B e e T i o A S M L e A e MM = s
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BAB Il
REALISASI KINERJA

A. Capaian Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan Umum
Berdasarkan evaluasi atas Rencana Aksi s.d triwulan IV Tahun Anggaran 2024
dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut :

Target s.d TRIWULAN IV
NO SUB KEGIATAN
Tahunan | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1. | Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi di Pimpinan 12 12 12 100%

Kecamatan

2. | Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan 14 14 14 100%
Peraturan Kepala Desa

Jumlah 26 26 26 100%

Rata-rata Capaian Kinerja 100%

B. Analisi Capaian Kinerja

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Capaian masing-masing kegiatan sebagai berikut:
Target Kinerja yang ditetapkan sampai dengan Triwulan lll yaitu 100% dengan
Realisasi Kinerja 100% atau Capaian kinerja 100%. Kegiatan ini didukung oleh satu

sub kegiatan sebagai berikut :
»  Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan.

Indikator sub kegiatan ini adalah jumlah rapat forum Koordinasi pimpinan
Kecamatan dilaksanakan dengan target s.d Triwulan IV yaitu 12 Laporan dan
terealisasi sebanyak 12 Laporan sehingga capaiannya 100%. Rapat forum
koordinasi pimpinan kecamatan yang dilaksanakan s.d Triwulan [V ini sebanyak 1
kali dalam perbulannya selama satu Triwulan adapun kegiatan rapat yang
dilaksanakan :

1. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan tanggal 25 Januari 2024 terkait
peningkatan Efektifitas dan harmonisasi kerja forum Pimpinan Kecamatan

(Forkopimcaam) tingkat kecamatan kalaena.

e T e e e S T R e e A R e e S s e B SO L B S T TS S
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2. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan Tanggal 20 Februari 2024 terkait rapat
pemantapan MTQ ke X tahun 2024.

3. Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan Tanggal 08 Maret 2024 terkait Rapat
menyambut bulan Suci Ramadhan.

4. Laporan terkait Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan tanggal 25 April 2024
terkait peningkatan Efektifitas dan harmonisasi kerja forum Pimpinan
Kecamatan (Forkopimcaam) tingkat kecamatan kalaena

5. Laporan terkait Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan Tanggal 17 Mei 2024
terkait Rapat Peningkatan Evektifitas Pelayanan dan Sinergitas Forum
Pimpinan Kecamatan (Forkopimcaam) Tingkat Kecamtan Kalaena.

6. Laporan Terkait Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan Tanggal 26 Juni 2024
terkait Rapat memeriahkan dan memperingati dirgahayu hari Kemerdekaan
Republik Indonesia ke-78 tahun 2024 tingkat Kecamatan Kalaena

7. Laporan terkait Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan tanggal 30 Juli 2024
terkait Meningkatkan pelayanan dan sinergitas forum Pimpinan Kecamatan
(Forkopimcaam) tingkat kecamatan kalaena serta Pemantapan dan kesiapan
Panitia HUT RI ke-79.

8. Laporan terkait Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan Tanggal 30 Agustus
2024 terkait Rapat Meningkatkan Evektifitas Pelayanan dan Sinergitas Forum
Pimpinan Kecamatan (Forkopimcaam) Tingkat Kecamtan Kalaena serta
Pembubaran Panitia HUT Rl ke-79 tahun 2024.

9. Laporan Terkait Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan tanggal 25 September
2024 terkait Meningkatkan pelayanan dan sinergitas forum Pimpinan
Kecamatan (Forkopimcaam) tingkat kecamatan kalaena.

10. Laporan Terkait Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan tanggal 24 Oktober
2024 Pelaksanaan Rapat Koordinasi Rutin dan sekaligus silahturahmi dengan
bapak Pjs. Bupati Luwu Timur.

11. Laporan Terkait Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan tanggal 21 November
2024 terkait Pelaksanaan Pemilihan Umum Gubernur dan Wakil Gubernur,
Bupati dan Wakil Bupati tahun 2024.

12.Laporan Terkait Rapat Koordinasi Pimpinan Kecamatan tanggal 17 Desember
2024 terkait Perayaan Natal tahun 2024 dan menyambut Tahun Baru 2025.

R S T i e T T e T e e e Y BT e e 1 0 e e e S o e o e e S ey e T A O R e e e N S s,
-
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Tabel Capaian Kinerja sebagai berikut :

Triwulan Il Predikat
Kegiatan —_—
No 0 Target | Realisasi| Capaian | Kineria
Pelaksanaan Tugas Forum Sangat
1 | Koordinasi Pimpinan di 9 9 100 Baik
Kecamatan
2. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

» Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

Indikator sub kegiatan ini adalah Jumlah Dokumen yang Difasilitasi Dalam

rangka Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa target sub

kegiatan ini yaitu 7 dokumen Asistensi APBDes Pokok dan 7 dokumen Asistensi

APBDes Perubahan terealisasi sebanyak 7 dokumen Asistensi APBDes Pokok dan 7

dokumen Asistensi APBDes Perubahan.

Tabel Capaian Kinerja sebagai berikut.

Triwulan IV Predikat
Kegiatan N
No g Target | Realisasi | Capaian | Kineria
1 | Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan Sangat
14 14 100 Baik
Peraturan Kepala Desa

R T R B e W e A R o = e e e e T S e R e P P S e R s (S S T S e SRS S P S SO AN
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BAB IV
REALISASI KEUANGAN

Realisasi keuangan atas pelaksanaan kegiatan pada Kepala Seksi
Pemerintahan Umum disajikan pada tabel berikut :

s.d TRIWULAN IV

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
TARGET | REALISASI | CAPAIAN
- | Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi di  Pimpinan | 22.571.000 | 22.571.000 | 22441000 | 99,42%
Kecamatan
- | Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa Peraturan | 8.057.500 8.057.500 | 8.042.500 99,81%
Kepala Desa
Jumlah 30.628.500 | 30.628.500 | 30.483.500
Rata-rata Capaian Kinerja 99,52%

B e e e e e e s i e k)
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BABV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksanaan kegiatan
pada Kepala Seksi Pemerintahan Umum dapat dilihat pada table berikut :

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN

100% 99,52%

» Rata-rata capaian keuangan 99,52 dikarenakan untuk sub kegiatan Fasilitasi
Penyusunan Peraturan Desa Peraturan Kepala Desa anggaran tersisa Rp. 15.000
pada belanja perjalanan dinas dan pada sub kegiatan Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi Pimpinan di Wilayah Kecamatan persentase anggaran
tersisa sebanyak 0.58% atau sebanyak Rp. 130.000 hal ini disebabkan karena
untuk belanja makan minum rapat yang dilaksanakan setiap bulan
menggunakan belanja e-katalog dan terdapat selisih harga dari SSH di DPA
dan harga belanja di ekatalog sehingga tersisa anggaran Rp. 130.000.

» untuk sub kegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa persentase anggaran tersisa sebanyak 0.19% atau sebanyak Rp.
15.000 hal ini disebabkan karena Camat dalam perjalanan dinas Luar Daerah
sehingga untuk biaya perjalanan dinas Camat di ikuti oleh kepala seksi dan
staf sehingga anggaran tersisa sebanyak Rp.15.000.

Kalaena, 31 Desember 2024

Kepala Seksi Pemerintahan Umum

Pangkat/Gol : Penata Muda, Tk. |, Ill/b
NIP. : 19720508 199703 2 006

m

Laporan Kinerja Kepala Seksi Pemerintahan Umum Kantor Kecamatan Kalaena Kab. Luwu Timur Page 10







