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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MARSUKI, S.Pd., M.M.
Jabatan : CAMAT KALAENA
selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd.
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kalaena, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI LUWU TIMUR, LAENA,

N\

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd

H. MARSUKI, S.Pd., M.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) 4
1. | Meningkatnya Kemampuan Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 95
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kecamatan
Kalaena
2. | Meningkatnya Capaian Kinerja dan Keuangan Persentase Capaian Kinerja Program Penunjang 100

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Kecamatan
Kalaena

Urusan Pemerintahan Kabupaten di Kecamatan
(%)




TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah :

Kecamatan Kalaena

Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya capaian kinerja penyelenggaraan Penunjang | Persentase capaian kinerja penyelenggaraan Penunjang 100%
Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
2 | Meningkatnya capaian kinerja penyelenggaraan Persentase capaian kinerja peningkatan penyelenggaraan 100%
Pemerintahan dan Pelayanan Publik pemerintahan dan pelayanan publik
21 Terlaksananya Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan | Persentase urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada 100%
"~ kepada camat camat yang dilaksanakan
3 | Meningkatnya capaian kinerja pemberdayaan masyarakat Persentase capaian kinerja pemberdayaan masyarakat desa 100%
desa dan kelurahan dan kelurahan
3.1 Terlaksananya Koordinasi Pemberdayaan Desa Persentase Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa yang 100%
) dilaksanakan
4 | Meningkatnya capaian kinerja pelayanan ketentraman dan | Persentase rata-rata capaian kinerja pelayanan ketentraman 100%
ketertiban umum dan ketertiban umum
41 Terlaksananya Koordinasi Penyelenggaraan Persentase Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 100%
"~ Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum yang Dilaksanakan
4.2 Terlaksananya Koordinasi Penerapan dan Penegakan Persentase pelaksanaan Koordinasi Penerapan Penegakan 100%
" Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
5 | Meningkatnya capaian kinerja penyelenggaraan urusan Persentase capaian kinerja penyelnggaraan pemerintahan 100%
pemerintahan umum umum kecamatan
Parsertase peiakeanaan Kooedinss! Penersipan Persentase rekomendasi forum koordinasi pimpinan 100%

5.1 Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

kecamatan yang ditindaklanjuti




Pihak Kedua,
BUPATI LUWU TIMUR

Kalaena,

. . N . Persentase penyelenggaraan pemerintahan desa yang
6 | Meningkatnya capaian kinerja pada pembinaan dan berjalan sesuai standar dan ketentuan perundangan yang 100%
pengawasan pemerintahan desa
berlaku
e . .. | Persentase Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
6.1 Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi | 5. o0 o0 Pengawasan Pemerintahan Desa yang 100%
" Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa .
dilaksanakan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.590.643.300 APBD
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 4.570.000 APBD
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 96.774.000 APBD
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 21.349.000 APBD
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 22.571.000 APBD
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 22.328.000 APBD
Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  BURHANUDDIN, S.H.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama :  H. MARSUKI, S.Pd., M.M.
Jabatan : CAMAT KALAENA

selaku atasan Pihak Pertama yang selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kalaena Kiri, 04 Januari 2024
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Kalaena, Sekretaris Camat,

H. MA| KI, S.Pd., M.M. BURHANUDDIN, S.H.
Pangkat/ Gol. : Pembina Tk. I/ IV.b Parigkat/ Gol. : Penata Tk. I/ IIL.d
NIP : 19691025 199802 1 004 NIP : 196708122007011000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . NURSAN, S.Sos.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama :  BURHANUDDIN, S.H.

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

selaku atasan Pihak Pertama yang selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kalaena Kiri, 04 Januari 2024
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Sekretaris Camat, Kepala Syb Bagian Perencanaan dan

BURHANUDDIN, S.H.
Parfgkat/ Gol. : Penata Tk. I/ IIL.d
NIP : 196708122007011000

" 197809022006041011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : I MADE ASTAWA, S.E.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama : BURHANUDDIN, S.H.

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

selaku atasan Pihak Pertama yang selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kalaena Kiri, 04 Januari 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Sekretaris Camat, Kepala Sub Bagian Umum dan
Keuangan,

BURAHANUDDIN, S.H.
Pangkat/ Gol. : Penata Tk. I/ III.d
NIP : 196708122007011000 NIP : 197103R12009061005
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini :

! Nama  : MULIANI, S.E

Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
| selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Jabatan : CAMAT KALAENA

selaku atasan Pihak Pertama yang selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Nama :  H. MARSUKI, S.Pd., M.M.
l rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kalaena Kiri, 04 Januari 2024
Pihak Kedua : Pihak Pertama :

@aena, Kepala Seksi Pelayanan Umum,
H. MABQUKI, S.Pd., M.M. MULIANI, S.E

Pangkat/ Gol. : Pembina Tk. I/ IV.b Pangkat/ Gol. : Penata Tk. I/ III.d
NIP : 19691025 199802 1 004 NIP : 198605262010012036
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  SARTANA

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama :  H. MARSUKI, S.Pd., M.M.

Jabatan : CAMAT KALAENA

selaku atasan Pihak Pertama yang selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kalaena Kiri, 04 Januari 2024
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Kepala Seksi Pemberdayaan

H. MARSUKI, S.Pd., M.M.
Pangkat/ Gol. : Pembina Tk. I/ IV.b
NIP : 19691025 199802 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SUMANGE RUKKA, S.P.

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama :  H. MARSUKI, S.Pd., M.M.

Jabatan : CAMAT KALAENA

selaku atasan Pihak Pertama yang selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kalaena Kiri, 04 Januari 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Camat'Kalaena, Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Ymum,
I\f . .‘\. /.
H. MARSUKI, S.Pd., M.M. SUMANGE RUKKA, S.P.
Pangkat/ Gol. : Pembina Tk. I/ IV.b Pangkat//Gol. : Penata/ Ill.c

NIP : 19691025 199802 1 004 NIP @ 197105022014101002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama  : HARTATI
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM
selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

Nama . H. MARSUKI, S.Pd., M.M.

Jabatan : CAMAT KALAENA
selaku atasan Pihak Pertama yang selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kalaena Kiri, 04 Januari 2024

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
laena, Kepala Seksi Peprerintahan Umum,

H. MA KI, S.Pd., M.M.
Pangkat/ Gol. : Pembina Tk. I/ IV.b angkat/ Gol. : Penata Muda Tk. I/ IIL.b

NIP : 19691025 199802 1 004 NIP : 197205081997032006
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