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KATA PENGANTAR

Dengan Mengucapkan puji dan syukur kami panjatkan ke Khadirat Ilahirobbi,

karena atas Rahmat dan Karunia-Nya kaml dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan

Kinerja Femerintah (LAKIP) Sekretariat DPRD Kab, Luwu Timur Tahun Anggaran 2020.

Laporan Kinerja Instansi Femerintah [LAKIP) Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur

Tahun 2019 disusun sebagai tindak lanjut Peraturan Preslden Republik Indonesia

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Femerintah dan

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasl Republik

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Femerintah. Disamping itu

dalam meningkatkan kuaiitas pelayanan ini, dilakukan berbagai penyempurnaan

terhadap sumberdaya manusia yang ada serta system ketatalaksanaan yang berlaku

yang diharapkan dapat meningkatkan kuaiitas pelayanan public.

Materi Laporan antara lain menguraikan tentang program dan kegiatan yang

diselenggarakan serta sasaran yang telah dicapai oleh Sekretariat DPRD Kabupaten

Luwu Timur, juga dimuat inventarisasi kendala dan permasalahan yang dihadapi serta

alternative penyelesaian masalah berikut tindak lanjut yang dilakukan Sekretariat

DPRD Kabupaten Luwu Timur.

Dengan berakhirnya pelaksanaan Tahun Anggaran 2020 berarti Sekretariat

DPRD Kabupaten Luwu Timur telah menyelesaikan kegiatannya dikaitkan dengan

implementasi dari Rencana Strategis 2016-2021 yang telah digunakan sebagai acuan

bagi pelaksanaan kegiatan Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur dalam upaya

memenuhi visi dan misinya. Selama Tahun 2020, sejumlah capaian kinerja yang

ditargetkan dalam rencana strategis telah berhasil dicapai. Capaian kinerja Sekretariat

DPRD Kabupaten Luwu Timur untuk Tahun 2020 ini kemudian dituangkan kedalam
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Laporan Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2020. Sebagai bentuk

pengejawantahan prinsip-prinsip transparansi dan akuntabilitas, penyampaian

informasi kinerja ini merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja kami kepada para

stakeholders kami.

Akhir kata, kami berharap agar Laporan Kinerja ini dapat menjadi media

pertanggungjawaban kinerja serta peningkatan kinerja bagi seluruh anggota organisasi

Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur.
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IKHTISAREKSEKUTIF

Pelaporan kinerja Sekretariat DPRD Kab.Luwu Timur melaluv penyusunan Lapomn Kinerja

(LKjJ ini menjadi salah satu upaya yang dilakukan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

untuk mendorong tata kelola pemerintahan yang baik. Proses penilaian yang terukur ini

menjadi bagian dari skema pembelajaran bag] organisasi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah untuk terus meningkatkan kapasitas kelembagaan sehingga kinerjanya bisa terus

ditingkatkan. LKj Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Tahun 2020 ini merupakan

amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja

Instansi Pemerintah, dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKj dilakukan dengan mendasarkan

pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 di mana pelaporan capaian kinerja organisasi disusun secara transparan

dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Sekretariat Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kab.Luwu Timur.

Analisa dan bukti-bukti pendukung pencapaian kinerja menjadi bagian dalam penyusunan LKj

ini, untuk menjawab pertanyaan sejauh mana sasaran pembangunan yang ditunjukkan dengan

keberhasilan pencapaian indikator kinerja utama (IKU) yang telah dicanangkan pada Tahun

2020.

Evaluasi atas data-data pendukung dan permasalahan atas setiap sasaran menunjukkan

beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah. Pertama, walaupun beberapa IKU tidak mencapai target yang sudah di tentukan, masih

terdapat beberapa persoalan-persoalan yang belum sepenuhnya bisa dijawab dengan baik.

Tantangan ini terlihat nampak dalam kondisi terkait dengan masih rendahnya pemahaman

aparatur dibidang indikator yang terukur dan outcome dari masing-masing kegiatan.

Hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan sebagai pijakan bagi Sekretariat

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah di lingkungan pemerintah Kabupaten Luwu Timur dalam

perbaikan pelayanan publik di tahun yang akan datang.
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1. Bahwa UU Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah pasal 71 : kepala Daerah

mempunyai kewajibanuntuk memberikan laporan keterangan laporan keterangan

pertanggungjawaban (LKPJ) kepada DPRD, serta tnenginfonnasikan laporan

penyelenggaraan Pemerintah Daerah (ILPPD) kepada masyrakat.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Pasal 5, Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah sebagaimana dimaksud dalam pasal huruf (a)erdiriatas:

a. Capaian kinerja makro;

b. Capaian kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan Daerah ; dan

c. Capaian kinerja penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah.

3. Peraturan Materi palam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 3angka

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Renvana Kega Pemerintah

Daerah;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Tlmur Nomor 3 Tahun 2018 tentang Perubahan

Peraturan Daerah Kabaupaten Luwu timur Nomor 4 Tahun 2016, Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Timur.
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Latar Belakang

Sebagai lembaga yang memfasilitasi berbagal kegiatan DPRD, Sekretariat DPRD

menduduki posisi yang cukup strategis dalam mendukung tugas-tugas Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah. Hal tarsebut hakekatnya merupakan visi dan misi masyarakat yang telah mempercayakan

suaranya kepada para wakiinya di lembaga DPRD, dengan kata lain, Sekretariat DPRD harus

tumbuh menjadi unit organlsasi yang dapat memberikan pelayanan yang prima untuk mendukung

aktivitas Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. Untuk menclptakan pelayanan yang prima, tentu

diperlukan unsur aparatur yang profesional dan memiliki kinega yang handal.

Penilaian terhadap tanggungjawab atau akuntabilitas klnerja pada akhimya akan

bermuara pada penilaian masyarakat terhadap balk buruknya citra birokrasi termasuk jajaran

sekretariat DPRD. Kemudian secara umum instansi atau unit kerja diniiai berhasil, apabiia mampu

melaksanakan tanggungjawabnya yang setldak-tidaknya berkaitan dengan 5 ( lima ) kategori

penilaian ;

1. Mampu melaksanakan misi> tugas pokok, fungsi dan kewenangan dengan sebaik-sebaiknya;

2. Mampu selalu meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan public;

3. Mampu meningkatkan efisiensi dan efektifitas pengelolaan dana, SDM, peralatan dan

kelengkapan kerja serta berbagal sumberdaya lainnya;

4. Berhasil membangun budaya kerja yang baik;

5. Mampu mengembangkan budaya kompetitif melalui kompetensi yang dimiliki pada era yang

penuh persaingan, seperti kreativitas, produktifitas tinggi, profesionalisme yang matang

disertai peningkatan daya saing individu dan organisasi;
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6. ruang lingkup, sasaran, indikator kinerja kegiatan serta rencana dngkat capaian kegiatan

(target), sebagai tolok ukur dalam rangka meningkatkan kinerja

Maksud dan Tujuan

Penilalan terhadap tanggungjawab atau akuntabilitas kinerja pada akhirnya akan

betmuara pada penilalan masyarakat terhadap baik buruknya citra birokrasi termasuk jajaran

sekretariat DPRD. Kemudian secara umum instansi atau unit ketja dinilai berhasil, apabila mampu

melaksanakan tanggungjawabnya yang setidak-tidaknya berkaltan dengan 5 ( lima ) kategori

penilalan:

1. Mampu melaksanakan misi, tugas pokok , fungsi dan kewenangan dengan sebaik-

sebaiknya;

2. Mampu selalu meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan public;

3. Mampu meningkatkan efisiensi dan efektifitas pengelolaan dana, SDM, peralatan dan

kelengkapan kerja serta berbagai sumberdaya lainnya;

4. Berhasil membangun budaya ketja yang baik;

5. Mampu mengembangkan budaya kompetitif melaluf kompetensi yang dimiliki pada era

yang penuh persaingan, seperti kreabvitas, produktifitas tinggi, profesionatisme yang

matang disertai peningkatan daya saing individu dan organisasi;

Dengan Paradigma tersebut, melalui penyusunan Lakip ini, diharapkan mampu untuk

meningkatkan kompetensi dan kapasitas Individu dan organisasi untuk mendukung peningkatan

kualitas lembaga, sehlngga pada akhirnya akan menghasilkan output ken'a yang balk, dengan

demikian diharapkan akan menghasilkan benefit dan pengaruh kinerja pelayanan yang sesuai

dengan harapan yang telah ditentukan.
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Gambaran Umum dan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 29 Tahun 2016 tentang

Pembentukan. Organisasi, dan. Tata Kerja Sekretariat Daerab, Sekretariat DPRD. Kabupaten. Luwu

Timur dan Staf Ahii maka Kedudukan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah adalah Unsur

Penunjang Pemerintah Daerah yang membantu DPRD dalam menyelenggarakan tugas dan

fungsinya, dan dalam melaksanakan tugasnya secara teknis operasional berada dibawah dan

bertanggungjawab kepada Pimpinan DPRD dan secara Administratif bertanggungjawab kepada

Bupati melalui Sekretaris Dewan.

1. Struktur Organisasi

Dalam Melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, sekretariat DPRD Kabupaten Luwu

Timur Dipimpin oleh seorang Sekretaris Dewan dan dalam pelaksanaan kegiatan Sekretaris

Dewan membawahi 3 bagian dan & 6 Sub Bagian.

Adapun Tabel Struktur organisasi Sekretariat Dewan Kabupaten Luwu Timur sebagai berikut:
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2. Komposisi SDM

Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur terdapat berbagai kondisi yang sama

sepertL Satuan Kerja. Perangkat daecah ( SKPD.). lain, pada uraumnya Salah. satu kondisi.

yang terjadi di daiam lingkup internal bisa dibagi kedalam berbagai kondisi , diantaranya :

a. Jumiah Pegawai

Jumlah pegawai Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur sampai dengan Desember

2020 berjumlah 80 Orang terdiri :

P N S ; 25 Orang

Upah Jasa : 55 Orang

Dari Jumlah pegawai 80 orang yang ada seiama tahun 2019 untuk mendukung

pelaksanaan tugas-tugas sudah cukup memadai.

b. Distribusi Pegawai

Pendistribusian pegawai di Selaetariat DPRD Kabupaten Luwu Timur diarahkan

memenuhi kebutuhan di tiga bagian, tiap bagian tidak sama jumlahnya,disesuaikan

dengan beban kega tiap-tiap bagian. Daiam pendistribusian Pegawai di Tahun 2020

dirasakan beium optimai, Hai ini dikarenakan masih terjadinya ketidakmerataan

pembagian komposisi pegawai di beberapa sub bagian , sementara bagian lain masih

dipandang beium mencukupi dari sisi jumlah pegawai,disamping itu periu adanya

penyempurnaan pendistribusian tersebut berdasarkan kebutuhan minimal daiam

meiayani anggota DPRD Luwu Timur.

c. Komposisi Pegawai

Befdasarkan^ komposisi jabatan, seluruh jabatan yang ada sudah diisl sesuaf dengan

jenjang pangkat dan jabatan serta persyaratan administrasi yang seharusnya.

Berdasarkan komposisi pegawai, terdapat mayoritas Golongan III yang sudah

menduduki jabatan strukturai yang berjumlah 6 orang. Beberapa pegawai sudah

terakomodir daiam tugas tambahan daiam kegiatan dan meiayani tugas DPRD,
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misalnya pendamping Komisi sebanyak 6 Orang, Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan

sebanyak 8 Orang, Bendahara Pengeluaran sebanyak 1 Orang, Pengurus barang

Sebanyak 1 Orang, dan Penytmpan Barang 1 Orang. Pemetaan komposisi dimaksud

sebagai salah satu upaya mengoptimalkan kompetensi pegawai dalam menunjang

kegiatan di Tahun 2020 dan peningkatan pelayanan kepada anggota DPRD Kabupaten

Luwu TImur.

d. Jenjang Pendidikan Pegawai

■  Dalam Melaksanakan tugas dan fungsinya Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu

Timur ditunjang dengan tenaga pegawai berdasarkan jenjang pendidikan.

Berikut tabel komposisi pegawai di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten

Luwu. Timur

•  Tabel 1.1

Jumiah Pejabat Struktural/Eselon Berdasarkan Kualiflkasi Pendidikan dan Jenis Kelamin

Pada Sekretariat DPRD

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2020

No.
Pejabat.

Struktural/Eseion

Jumiah Pegawai Kualiflkasi Pendidikan

Total

S3/S2 SWIV D1-D3
SLTA/

SBderajat
SMP/

Sederajat
SD/

Sederajat

L P L P L p L P L P L P L P

(n (I) (3) w m (9) m (») m 06) m

1 \\.a
- -

- - ■
■

1
- ■

■ • • 1

2 ll.b - - 1 •
■ • • ■

- ■ - - 1

3 11.0 3 1 - •
- • 3 1

4 ll.d 4 1
- ■ - ■ 4 1

5 Ilia. -- 2 ■i. : •- : •• : 2 1

6 Illj>
-

- - 2 - •
- •

- - ■ 2
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7 IILc -
- - 2 -

- - - - -
- - 2

-

e lILd - 1 1 2 • 1 3

9 IV.B
•

10 IV J] 2
-

1 3
-

11 IV.C 1 1
•

12 UpahJasa
•

-
3 14 - 1 13 21 • 1

-
2 16 39

Jumlah 30

Berdasarban Pendidiban

'S3/S2 'Sl/DIV "Dl-Da 'SITA *SMP "SD

Grafik.l Jumlah ASN Berdasarkan Pendidikan

Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Dari data diatas, apabiia jenjang pendidikan aparatur berbandlng lurus dengan

kepangkatan dan jabatan dalam OPD,maka komposisi tersebut telah terbagi secara

merata namun maslh kurang dalam kuantitas aparatur. Jenjang pendidikan ini

mempengaruhi kinerja tiap orang dalam pelaksanaan kegiatan di tahun 2020 dari sisi

keilmuan.Pengafaman kerja masing-masing aparatur menjadi faktor penting untuk
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memenuhi keterbatssan kuantitas aparatur yang ada. Namun demikian , ada beberapa

Pegawa! Negeri Sipil yang berupaya untuk melanjuUon pendidikan ke jenjang SI dan

Pasca Sarjana. Hal ini patut didorong oleh kebijakan Pemerintah Daerah terhadap

Pegawai Yang akan melanjutkan pendidikan ke Jenjang yang lebih tinggi, agar mereka

dapat menyelesaikan pendidikan dan pada akhirnya dapat menunjang kinerja

Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur pada khususnya dan Pemerintah pada

umumnya.

e. Kepangkatan

Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur terbagi kedalam berbagai goiongan

kepangkatan kepegawalan. Pembagian goiongan pegawai dapat dllihat pada

label 1.2

Jumlah Pegawai KuaiifikasI Pendidikan, Pangkat dan Goiongan

Pada Sekretariat OPRD

N

0.

Jumlah Pegawai Kuaiifikasi Pendidikan

Goiongan
S3/S2 S1/DIV D1-D3

SLTA/

Sederajat
SMP/

Sederajat
SD/

Sederalat

Total

L P L P I P I P L P L P L P

(1) (3) (St (S) 17) W (9) (10) (11) (12) (13) (IS)
(15

(16)

1 IV
3 4

■

2 iii
1 1 8 1 7

9

3 II
.

8 2 8
2

4 CPNS

•  Honorer
-

Upah
Jasa. . 3 14 1 1-3 21 t 2 K

39
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Berdasarban Colongan

Go IV

Gol a Gol b Golc

<3i;afik.2 JiunJah. ASM tecdasaikaa Golongan.

F. Berdasarkan Jabatan

> Esselon II

> Esselon III

> Esselon IV

> Non Esselon

: 1 Orang

: 3 Orang

: 6 Orang

: 15 Orang

Gold

3. PERANORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 29 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD Kabupaten

Luwu Timur dan Staf Ahli maka Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Luwu Timur mempunyai tugas dan kewajiban membantu DPRD dalam menyelenggarakan

administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan, fasilltasi penyelenggaraan rapat

DPRD dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsl DPRD. Dalam menyelenggarakan

tugas dan kewajiban tersebut secretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur mempunyai fungsi
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1. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;

2. Penyelenggaraan Administrasi Keuangan;

3. Fasllitasi penyelenggaraan rapat DPRD;

4. Penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan DPRD;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberlkan oleh PImpinan terkait dengan tugas dan

fungsinya.

4. Isu Strategis Organisasi

Permasalahan-permasalahan yang sering muncul dalam berkaitan dengan tugas pokok dan

fungsi dalam penyelenggaraan pelayanan antara lain :

t. Pemahaman yang berbeda antara sekretariat DPRD dan DPRD terhadap penerapan

peraturan dan perundang-undangan dalam Implementasi kerja keglatan-keglatan

DPRD

2. Inkonsistensi antara rencana kerja dan pelaksanaan kerja DPRD yang sudah disepakati

bersama, menjadikan kegiatan tidak tertata dan terprogram sesuai rencana yang

menyebabkan tertundanya dan atau tidak terlaksananya kegiatan, yang berlmplikasi

pada efektifitas dan atau optimalisasi penyerapan anggaran dan kinerja

3. Kebijakan polibk yang berkembang di lembaga DPRD secara dinamis ikut mewamai

pengambilan keputusan yang menuntut rencana kerja yang disusun berpotensi

mengalami penyesuaian dari waktu ke waktu

4. Sumber daya ASN yang terbatas dalam kuantitas dibandingkan jumlah kegiatan yang

maksimal menuntut ASN mengerjakan pekeijaan lebih secara bersama meskipun

dengan lintas bidang yang berbeda dan bukan menjadi tanggung jawab fungslonal dan

kinerjanya
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BAB II

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

1. RENCANA STRATEGIS

Penyusunan Rencana strategi Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten

Luwu Timur merupakan saiah satu Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun

2019 tentang SIstem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Rencana strategi merupakan

dokumen perencanaan yang memuat visl, misi, tujusn, kebijakan serta program dan kegiatan

Sekretariat DPRD dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi.

Rencana Strategis Sekretariat DPRD kab.Luwu Timur merupakan bagian dari

perencanaan daereah, sehingga harus sinkron dan mengacu pada Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) perubahan yang mengacu pada target indikator-indikator

yang ditetapkan serta mendukung program-program prioritas Pemerintah Daerah.

Rencana strategis Sekretariat DPRD Kab.Luwu Timur Tahun 2016-2021 pada hakikatnya

merupakan pernyataaan komitmen bersama mengenai upaya terencana dan sitematis untuk

menlngkatkan kinerja serta pencapaian mrlalui strategi dan kebijakan, agar tercapai sasaran

dan tujuan secara efektif danefisien sehingga kinerja dilingkungan Sekretariat DPRD Kab.Luwu

Timur dapat terus ditingkatkan.

Dalam rangka memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagal pedoman dan

tolak ukur kinerja yang diselaraskan dengan arah kebijakan dan program rencana

Pembangunan Jangka Menengah. Daerah (RPJMD), sehingga Sekretariat DPRD Kab.Luwu timur

menetapkan rencana strategi tahun 2016-2021 sebagai acuan dalam rencana menyusun

kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka pencapaian Visi dan Misi serta tujuan strategis

Sekretariat DPRD Kab.Luwu Timur.
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Program Untuk Mencapai Sasaran

Daiam menjalankan tugas dan fungsinya, Sekretariat Dewan Perwakiian Rakyat Daerah

Kabupaten Luwu Timur tidak terlepas dari Visi dan Misi Kepala Daerah, Visi Misi Kepala Daereah

Adalah ;

VISI

LUWU TIMUR TERKEMUKA 2021

Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur yang telah ditetapkan. dalam Renstra tahurr 2016 ̂

2021 adalah :

MISI

" Meningkatkan kualitas dan efektifitas fasilitas tugas dan fungsi DPRD Kabupaten

Luwu Timur"

Sebagaj. Penjabaran. lebih. lanjut dari, visi, dan. misi Sekrelsriat DPRD Kabupaten. Luwu

Timur merumuskan tujuan,sasaran dan cara mencapainya melalui kebijakan dan program

sebagai berikut:

Misi : Meningkatkan Kualitas dan efektifitas Fasilitasi tugas dan

Fungsi DPRD Kabupaten Luwu Hmur

Tujuan : Mewujudkan Kualitas Lembaga DPRD yang Berkualitas

Sasaran ; 1. Meningkatnya Kapasitas Lembaga DPRD

Strategi : 1, Efektifitas peiayanan bagi pelaksanaan kegiatan dan penyedlaan

keperiuan tugas Pimpinan dan anggota DPRD sesuai Peraturan

Perundang-undangan yang berlaku

2. Menyusun agenda rapat-rapat , mempersiapkan ,

menyelenggarakan dan mendokumentasikan kegiatan tepat

waktu
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3. Menghitung kebutuhan dan menyediakan sarana dan prasarana

sesuai kemampuan keuangan daerah dan memaksimaikan

pengeloJaan sarana dan. prasarana yang ada.

4. Memperbanyak pamfiet tentang mekanisme penyampaian

aspirasi masyarakat kepada Dewan

5. Meningkatkan kualitas pelayanan penerimaan aspirasi yang

disampaikan masyarakat kepada Dewan melalui sekretariat

DPRD

6. Peiaporan keuangan dam kinerja disusun oleh tim unsur bidang

apabiia diperlukan dapat menghadirkan narasumber yang

kompeten.

Kebijakan :

1. Melakukan ketjasama antar pihak eksekutif dengaa legislative

dalam penyelesaian admlnistrasi;

2. Melakukan koordlnasi, sinkronisasi dan kerjasama antara pihak

Sekretariat DPRD dalam rangka peningkatan kinerja dan kualitas

sumber daya manuasia,

Sesuai dengan Tugas, Pokok dan Fungsi dari Sekretariat DP-RD Kab.Luwu Timur

adalah memfasilitasi antar legislatif dan eksekutif baik dari anggarannya maupun kelancaran

administrasi yang harus benar-benar profesional dan akuntabel sehingga dapat berjalan maksimal.

a. Program utama :

a. Program persidangan dan perundang-undangan

b. Program peningkatan penganggaran dan pengawasan

DPRD

b. Program Penunjang:
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a. Program Pelayanan Administrasi Perkantcran

b. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur

c. Program peningkatan disiplin. aparatur

d. Program peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur

e. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan

capaian kinerja dan keuangan

f. Program perencanaan dan penganggaran SKPD

g. Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakllan

Rakyat Daerah

Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Program Sekretariat DPRD Kab.Luwu Timur yang dinyatakan

dalam bentuk Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan Indikator yang berada dalam perspektif

manfaat bag! stakeholders yang menunjukkan peran utama Sekretariat DPRD kab.Luwu Timur

dalam peningkatan pengelolaan administrasi dan keuangan dalam memfasilitasi kegiatan DPRD

secara efektif, efisien,transparan dan akuntabel.

Indikator Kinerja. Utama. Sekretariat DPRD. Kab. Luwu. Timur merupakan. ukuran

keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Sekretariat DPRD. Penetapan Indikator dominan

dilakukan dengan mempertimbangkan tujuan dan sasaran serta kegiatan -kegiatan yang

mendukung tujuan strategis.

Berdasarkan indikator kinerja dalam Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu

Timur Tahun 2016-2021 dan anggaran yang tersedia untuk kegiaten Sekretariat DPRD tahun 2020,

Rencana Kerja Sekretariat DPRD mencakup sasaran berikut indikator kinerjanya dan program serta

kegiatannya yang diiaksanakan tahun 2020. Sasaran dan rencana kinerja diiengkapi dengan

indikator kinerjanya sedangkan program disajjkan sebagai strategi yang reievan dengan sasaran

yang ditetapkan. Selanjutnya kegiatan disajikan dengan mengacu pada program yang reievan ,

sehingga kegiatan yang dirumuskan dalam Renja merupakan rincian yang sistematis dari program
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yang dilaksanakan . Dalam komponen kegiatan ditetapkan keiompok kinerja kegiatan , yang

meliputi Masukan ( Inputs), Keluaran ( Output) dan Hasil ( Outcomes ) berikut Tabel Indikator

Kinerja. Utama. meliputi.:

Tabel 2.1 INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2020

SEKRETARIAT DPRD

NO
SASARAN

I^NSTRA

XNDXKAT(»l

KINERJA

UTAMA

SATUA

N
FQRMULASIPERHITUNGAN

SUMBER

DATA

PENANGGUNG

JAWAB

Nilai

Meningkatnya
kapasitas

lembaga DPRD

Calajpan
kineija

lembaga DPRD

(Nilai Cakupan kinerja fungsi
pengawasan dan penganggaran DPRD
*55%+Nilai Cakupan kinetja fungsi
perlndang-undangan DPRD *35%)

laporan
Kegiatan
dan laporan
Notulen

SETWAN

Cakupan.
kinerja fungsi
pengawasan

dan

penganggaran

DPRD

%

(Jumlah kebijakan perencanaan dan
anggaran yang disepakati tepat
waktu/Jumlah kebijakan perencanaan

d^.ajiggajan. yang. dJsepakaii.
*40%+Jumlah RCtf' dan Kunjungan
Lapangan yang dilakukan/Jumlah RDP

dan Kunjungan Lapangan yang
direncanakan *30%+Jumlab

Rekomendasi DPRD yang diklrim ke
Bupati/Jumlah Rekomendasi DPRD ke
Bupati yang
direncanakan*20%)*100%

Laporan

Hast!

Evaluasi

Baglan Fasllitasi
Pengawasan dan

Penganggaran

Cakupan
kinerja fungsi
perlndang-

undangan

DPRD

Jumlah Ranperda Yang
dItetapkan/Jumiah SosiallsasI
Peraturan Perundang-
undangan/Jumlah Perda Inislabf yang
disusun*100

Laporan

Hasil

Evaluasi

Baglan
Persidangan dan
Perundang-
Undangan
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TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Tujuan merupakan sesuatu yang ingin dicapai dari setiap Misi SKPD, yang

dirumuskan besifat spesjfik,realisasi, dilengkapi dengan sasaran yang terukur dan dapat

dicapai dalam perlode yang direncanakan. Adapun tujuannya adalah ;

> Tujuan
ffleuiujudkoA kuolilo/ lembogci DPRD

i|OA9 Beikuolika/
3^

SASARAN

Sasaran adalah hasll yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara

terukur ,spesif[k,ras[onal dapat dicapai untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima)

tahun. Adapun sasaran yaitu :

Meningbatnya Kapsitat Lembaga DPRD

1

Dalam bab ini juga disajikan capaian indikator Kinerja Utama (IKU), dari hasil

pengukuran dan evaluasi kinerja Secara umum OPD tahun 2020 dapat dikemukakan bahwa

sebagian besar sasaran-sasaran strategis yang telah ditargetkan dapat dicapai, namun demikian

masih terdapat sasaran strategis yang belum mencapai target yang diharapkan tahun 2020

dengan berbagai kendala. Rumusan sasaran, indikator kinerja sasaran dan target kinerja sasaran

pada tahun 2021 dapat diiihat pada tabei berikut:
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Tabel 2.2. TUJUAN DAN SASARAN,INDIKATOR SASARAN DAN TARGET KINERJA SASARAN RENSTRA

SEKRETARIAT DPRD KAB.LUWU TIMUR

N
TUJUAN

SASARAN
INDIKATOR

TUJUAN/SA

SARAN

SATUAN

TARGET KINERIA SASARAN KE-

0 OPD
2016 2017 2018 2019 2020 202li.|

1

Mewujudkan.

kualitas

lembaga

DPRD yang

Berkualitas

Cakupan

klnerja
lembaga
DPRD

% 58,13 68,75 70,53 74,38 79,39 79,39

Meningkatny
a kapasitas

Lembaga
DPRD

Cakupan

kinerja fungsi
pengawasan

dan

penganggara

nDPRD

% 62,50 76,39 76,69 76,75 77,27 77,27

Cakupan

kinerja fungsi
perindang-

undangan-
DPRD

% 50,00 54,55 59,09 70,00 83,33 83,33

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2020

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah di tahun anggaran 2020 mengalami 4

(Empat) kali perubahan terhadap program dan kegiatan serta alokasi- anggaran. yang. terkait

dengan pengelolaan belanja, perubahan tersebut dapat di lihat pada table di bawah ini:

Berdasarkan INPRES Nomor 4 Tahun 2020 tentang Refocussing Kegiatan, Realokasi Anggaran

dan PBJ daiam Rangka Percepatan Penanganan Covid-19 maka dilakukan refocussing anggaran.

Terkait pagu anggaran mulai dari RKPD/Renja-PD Pokok dan Perubahan, pergeseran sampai

denggn tghapgn Dokumen Peiaksgnggn Perubahan Angggran Tghun 2Q2.Q danatdiJihat pada tabdl

berikut:
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Tabel 2.2. APBD Tahun 2020

NO URAXAN

JUMLAH

PROGRA

M

JUMLAH

KEGIATAN

BELANJATIDAK

LANSUNG

8EIANJA

LANGSUNG
TOTAL BELANjH

1 2 3 4 5 6 7

rosfe, {^(TO/Renja-PD
Pokok Ml^4rsk23fe67S ■

' :?* :

k.lM37?.850

2 APBD/DPA Pokok 9 51 14.784.036.175 19.034.823,808 33.818.859.983

3 PERGESERAN I 9 49 14.784.036.175 17.159.306.258 31.943.342.433

4 PERGESERAN II 9 43 14.651.434.175 9.919.185.098 24.570.619.273

5

RKPD

PERUBAHAN/Renj
a -PD Perubahan

9 45 14.651.434.175 15.063.196.389 29.714.624.573

6

APBD

PERUBAHAN/DPP

A

9 43 14.651.434.175 16.228.555.798 30.879.989.973

Berdasarkan tabel diatas, maka dapat penjelasan atas perubahan/pengurangan jumlah

program dan keglatan serta pagu anggaran dari Tahapan RKPD/Renja-PD Pokok ke RKPD/Renja-

PD Perubahan sampal dengan Tahapan DPA Pembahan Tahun 2020, adalah sebagal berikut ;

>  Perubahan pagu anggaran dari RKPD/Renja-PD Pokok ke RKPD/Renja-PD Perubahan

sangat signifikan. Hal ini disebabkan karena adanya pengurangan jumlah kegiatan

mengaiami refocussing yaitu :

1. Kegiatan Penyedlaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah

Kegiatan ini direfocussing dengan pertimbangan faahwa selama pandemi Covld-19,

kegiatan ini mendesak- untuk dilaksanakan.

2. Kegiatan Pengadaan Pakalan Khusus Hari-hari Tertentu

Kegiatan ini direfocussing dengan pertimbangan bahwa selama pandemi Covld-19,

kegiatan ini mendesak untuk dilaksanakan.
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3. Kegiatan Pembangunan Gedung Kantor

Kegiatan ini direfocussing dengan pertimbangan bahwa selama pandemi Covid-19,

kegiatan ini mendesak untuk dllaksanakan.

4. Kegiatan Pembahasan Laporan Semesteran dan Prognosis

Kegiatan ini tidak anggarkan dengan pertimbangan bahwa selama pandemi Covid-19,

kegiatan ini mendesak untuk dilaksanakan.

5. Kegiatan Hearing/Dialog dan Koordinasi dengan Pejabat Pemerintah Daerah dan

Tokoh Masyarakat/Tokoh agama

Kegiatan ini direfocussing dengan pertimbangan bahwa selama pandemi Covid-19,

kegiatan yang sifatnya mengumpuikan atau melibatkan banyak orang karena sangat

rentan dalam penyebaran vius Covid-19.

6. Kegiatan peiaksanaan Pembahasan Kode Etik DPRD

Kegiatan ini tidak anggarkan dengan pertimbangan bahwa selama pandemi Covld-i9,

kegiatan ini mendesak untuk dilaksanakan.

7. Kegiatan Penyusunan Perda Inisiatif

Kegiatan inln dikarenakan refucusing anggaran untuk penanganan penyebaran Covid-

19 sesuai Peraturan Mentri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020 tentang peiaksanaan

kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-

19)atau mengahadapi ancaman yang membahayakan perekonomian Nasional atau

stabilitas sistem keuangan.

8. Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-unadangan

Kegiatan^ ini dikar-enakarv refucusing' anggar-arr untuk penanganan penyebaran Covid-

19 sesuai Peraturan Mentri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020 tentang peiaksanaan

kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-

19)ateu mengahadapi ancaman yang membahayakan perekonomian Nasional atau

stabilitas sistem keuangan.
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Belanja Tidak Langsung (Gaji dan Tunjangan)

Perubahan besaran pagu indikatif untuk Belanja Tidak Langsung dari RKPD/Renja-PD Pokok

ke RKPD/Renja.-PD. Perubahan. sangat signifikaa Hal ini. disebabkan, karena pada rancangan

awal RKPD Pokok, disediakan gaji dan tunjangan untuk 25 org ASN dan 30 orang Anggota

Dewan dengan pemberlan Tunjangan Hari Raya (Gaji 14) dan Gaji 13. Disamping itu

dengan adanya kebijakan dari pemerintah pusat untuk tidak membayarkan Tunjangan Hari

Raya bagi ASN dan Anggota Dewan, maka pagu anggaran untuk Belanja Tidak Langsung

disesualkan pada saat penyusunan Perubahan RKPD/Renja-PD.

Pada tahapan RKPD/Renja-PD Pokok ke tahapan ABPD/DPA Pokok terdapat beberapa

Program kegiatan yaitu mengalami pengurangan anggaran yaitu :

4. Program Pelayanan Administrasi Peilcantoran dengan kegiatan yaitu :

1. Rapat-Rapat koordinasi dan konsultasi keluar Daerah;

Kegiatan ini direfocussing dengan pertimbangan bahwa selama pandemi Covld-19,

karena adanya himbauan untuk tidak melaksanakan kegiatan yang sifatnya

mengumpulkan atau melibatkan banyak orang karena sangat rentan dalam

penyebaran vius Covid-19.

4 Program Penlngkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capalan Kineija dan

Keuangan

1. Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah

Kegiatan ini dikarenakan refucusing anggaran untuk penanganan penyebaran Covid-

19 sesuai Peraturan Mentri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/202a tentang peiaksanaan

kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-

19)atau mengahadapi ancaman yang membahayakan perekonomian Nasionai atau

stabilitas sistem keuangan.

-l Program Penlngkatan Kapasitas Lembaga Perwakllan Rakyat Daerah

1. Bimbingan Teknis dan Sosiaiisasi Peraturan PerundangOUndangan bagi Pimpinan dan
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Anggota DPRD

Kegiatan ini direfocussing dengan pertimbangan bahwa selama pandemi Covid-19,

karena adanya. himbauan untuk tidak melaksanakan. kegiatan. yang. sifatnya

mengumpulkan atau meiibatkan banyak orang karena sangat rentan dalam

penyebaran vius Covid-19.

2. Penyediaan Jasa Konsultasi/Tenaga Ahli bag] Pimplnan dan Anggota DPRD

Kegiatan di refokussing pada rekening belanja Tim pakar dan anggarannya di alihkan

untuk penanganan Coronora Virsus Disesase (Covld-19).

4- Program Persidangan dan Perundang-Undangan DPRD

1. Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah

2. Rapat-Rapat Alat Kelengkapan Dewan;

2 Kegiatan ini direfucusing karena untuk penanganan penyebaran Covid-19 sesuai

Peraturan Mentri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020 tentang pelaksanaan kebljakan

Keuangan Negara untuk Penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19)atau

mengahadapi ancaman yang membahayakan perekonomian Nasional atau stabilitas

sistem keuangan.

4 Program Peningkatan Penganggaran dan Pengawasan DPRD

1. Reses Perseorangan Pimplnan dan Anggota DPRD;

Kegiatan ini direfocussing dengan pertimbangan bahwa selama pandemi Covid-19,

karena adanya himbauan untuk tidak melaksanakan kegiatan yang sifatnya

mengumpulkan atau meiibatkan banyak orang karena sangat rentan dalam

penyebaran vius Covid-19.

4 Pada tabel tersebut diatas terlihat bahwa pada tahapan Pergeseran II ke tahap

RKPD/Renja-PD Perubahan, terdapat Pengurangan anggaran yang sangat signlfikan

pada Program dan kegiatan, meiiputi:

4 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan kegiatan yaitu :

MKIP TDHUn 9090 SEKRETDRIflT DPRD



1. Penyediaan jasa surat menyurat;

2. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor;

3^ Penyediaan jasa Perbaikan. Peralatan Kerja;

4. Penyediaan ATK;

5. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan;

6. Penyediaan Komponen instaiasi Listrik;

7. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

8. Penyediaan Makanan dan Minuman;

9. Penyediaan Perlengkapan dan Peralatan Rumah Tangga;

10. Penyediaan Jasa Jaminan Pemeliharaan Pimpinan dan Anggota DPW)

11. Rapat-Rapat kocrdinasi dan konsultasi keluar Daerah;

4 Program Penlngkatan Saran dan Prasarana Aparatur Meliputi kegiatan sebagai

berlkut:

1. Pembangunan rumah Jabatan

2. Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas

3. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan kantor;

4. Pemeliharaan Rutin/berkala Rumah Jabatan;

5. Pemeliharaan Rutin/berkalan Gedung Kantor;

6. Pemeliharaan Rubn/Berkaia Kendaraan Dinans/Operasional

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan

Keuangan

1. Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah

4 Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD

3. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

4 Program Peningkatan Kapasltas Lembaga Perwakilan Rakyat Daerah

1. BImblngan Teknis dan Soslalisasi Peraturan PerundangOUndangan bag! Pimpinan dan
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Anggota DPRD

4 Program Persidangan dan Perundang-Undangan DPRD

1. Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah

2. Rapat-Rapat Paripurna;

3. Rapat-Rapat Alat Kelengkapan Dewan;

4. Komunikasi,Pubikasi dan Kprotokoleran Pimpinan dan Anggota DPRD;

5. Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD Luar Daerah;

6. Penyusunan Renja DPRD;

4- Program Peningkatan Penganggaran dan Pengawasan DPRD

1. Pembahasan Kode Etik DPRD;

2. Reses Perseorangan Pimpinan dan Anggota DPRD;

3. Pembahasan KLPJ;

4. Pembahasan LHP-BPK;

5. Pembahasan KUA PPAS/KUPA PPAS-P

6. Pembahasan APSD/AP8D-P dan Ranperda Pertanggungjawaban APBD-.

Dari Semua Keglatan inl mengaiami pengurangan dikarenakan refucusing anggaran untuk

penanganan penyebaran Covid-19 sesuai Peraturan Mentri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020

tentang pelaksanaan kebljakan Keuangan Negara untuk Penanganan Corona Virus Disease 2019

(Covid-19)atau mengahadapl ancaman yang membahayakan perekonomian Nasional atau

stabilltas sistem keuangan.

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 9 Tahun 2020 tentang APBD

Perubahan. Kabupaten. Luwu. TImur Tahun. Anggaran. 2020. dan. Peraturan. Bupati. Luwu, Timur

Nomor 58 Tahun 2020 tentang Penjabaran APBD Perubahan Kabupaten Luwu Timur Tahun

Anggaran 2020, maka besaran pagu anggaran Sekretarlat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
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Daerah Kab. Luwu Timur yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun

2020.

Berdasarkan. Dokumen Pelaksanaan. Anggaran. Sekretariat Dewan Perwakilan. Rakyat Daerah

maka jumlah pendanaan yang dimungkinkan untuk dibelanjakan padaTahun Anggaran 2020

adalah sebesar Rp. 30,879,989,973,- yang digunakan untuk membiayai Belanja Tidak Langsung

dan Belanja Langsung. Secara rind rencana anggaran Belanja Tidak Langsung dan Belanja

Langsung dapat dliihat pada tabel dl bawah Ini.

label 2.3. Rencana Belanja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah TA 2020

Rencana (Rp) o/o 1

1  iBelanja Tidak Langsung 14,651,434,175,- 37

2  Belanja Langsung 16,228,555,798," 63

30,879,989,973,- 100 1

Alokasi anggaran belanja langsung Tahun 2020 yang dialokasikan untuk membiayai

program-program yang langsung mendukung pencapalan sasaran pembangunan adalah sebagai

berikut:
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Tabei 2.4. Alokasi per Sasaran Tahun Anggaran 2020

1

SASARAN PROGRAM
ANGGARAN

(Rp)

PERSENTASE

ANGGARAN

Meningkatnya

Kapaslltas Lembaga

DPRD

Program Persidangan dan

F^rundang-Undangan DRID

6,750.489,798,- 90%

Program Peningkatan
Penganggaran dan Pengawasan
DPRD

2,374,537,800,- 90%

Program Pelayanan Adminlstrasi

Perkantoran

3,329,248.798,- 100%

Program Peningkatan Sarana

dan Prasarana

2,061,547,450,- 100%

Program Peningkatan Dislpiin
Aparatus

246,000,000,- 100%

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparabjr

268,303,200,- 100%

Program Pwiingkatan
Pengembangan sistem
pelaporan capaian Kinerja dan
Keuangan

9,230,000,- 100%

Program perencanaan dan

penganggaran SKPD

6,725,000,- 100

Program Peningkatan Kapasitas

Lembaga Perwakiian rakyat

Daerah

1,182,473,600,- 100

TOTAL 16,288,555,798,- 100

Pada tabei di atas, jumlah anggaran untuk program/kegiatan sebesar Rp. 16,288,555,798,-

dengan prosentase terbesar anggaran untuk mendukung sasaran meningkatnya kapasitas

lembaga D.PRD dengan. besaran. 65% Sasaran. lain dengan anggaran yang relatif besar adalah.

sasaran meningkatnya akuntabilitas kinerja Sekretariat DPRD yaitu sebesar 45% dari total

anggaran beianja langsung.
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2. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN LUWU TIMUR

Perjanjian Kinerja Pegawai ASN dalam suatu organisasi pemerintahan bukan hanya

bersifal: adrninistratif, tetapi diharapkan. dapat raengarah. pada. manajerial yang. memiliki. efek

kebawah dan kesamping dalam organisasi tersebut. Dengan begitu , penandatanganan

perjanjian kinerja dapat mendorong perbaikan struktur organisasi yang kurang rapih dan

meminimalisir intervensi-intervensi dari pihak yang tidak bertanggungjawab. Perjanjian Kinerja

merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari Bupati sebagai pemberi amanah

kepada Pimplnan SKPD sebagai penerlma amanah untuk melaksanakan program/kegiatan

yang disertai dengan indicator kinerja. Meialui perjanjian ini maka terwujud komitmen dan

kesepakatan antara Bupati dan dan Pimpinan SKPD atas kinerja terukur tertentu berdasarkan

tugas, fungsi dan wewenang serta daya yang tersedia.
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Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Tlmur merupakan bentuk

pertanggungjawaban kinerja selama t3hun 2020 yang memuat realisasi kinerja yang diperjanjikan

tahun 2020. Dalam bab ini juga akan disajikan akuntabilitas keuangan yang memuat realisasi

anggaran tahun 2020.

1. Capaian Indikator Kinerja Oi^anisasi

Capaian kinerja Sekretariat DPRD Kab.Luwu Timur dilakukan dengan mengacu pada

indikator kinerja dari sasaran yang terdiri dari input, output dan outcome. Indikator kinerja

beserta target sasaran dan program yang tertuang dalam perjanjian kinerja Sekretariat DPRD

Kab.Luwu Timur yang ditindaklanjuti dengan rencana aksi dan perjanjian kinerja Tahun 2020

berfungsi sebagai alat ukur untuk menilai keberhasilan pencapaian tujuan Organisasi.

Capaian Kinerja Sasaran

Pengukuran capaian kinerja Tahun 2020 merupakan penguktit^rr darv evaluasi terhadap

pencapaian kinerja Sasaran Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Luwu Timur

sesuai dengan PerjanjianKinerja tahun 2020 yang teiah disepakad bersama, dalam hal ini antara

Sekretaris Dewan Kabupaten Luwu Timur dengan Bupati Luwu Timur.

Adapun capaian kinerja Sasaran Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah berdasarkan

Perjanjian Kinerja- Perubahan. Tahun- 2020 dapat dilihat dalam tabel berikut:
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Tabel. 3.1

Pengukuran Capaian Kinerja

NO -^RATEGIS
INDIKATOR
KINERJA

TARGET REALISASX ■MM
1

Menlngkatnya
Kapasitas
Lembaga DPRD

Cakupan Kinerja
Fungsi
Penganggaran
dan
Pengawasan
DPRD

77,27 82,17 106,34

Cakupan IQnerja
Fungsi
Persidangan dan
Perundang-
Undangan DPRD

83,33 7- 8,40

insnRnn STRfiTECis i

meningholnyo Kopo/Ro/ lembego dprd

erla FMnga Kisll
97,69

76,69

ea isasi

Tahun2016 Tahun2017 Tahun 2018 Tahun2019 Tahun2020
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GaraHk .3

SkupatHSnerja Fungsi Persidangan dan Peruhdang-Undangan
^  DPRD

Target (%) : Realisasi (%)

1^ B ^

11 irif 1
"iBESE

msm
mm

GTaflk,4

Dari 2 IKU di atas, kinerja yang dicapai menunjukkan bahwa pencapaian 1 (satu) indikator

yaitu Cakupan kinerja fungsi pengawasan dan penganggaran DPRD tereaiisasi sebesar 82,17

Persen, Cakupan.kinerjafungsi perundang--undangan tereaiisasi sebesar 7 persen.

Analisis keberhasilan dan kegagalan pencapaian IKU OPD Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Tahun 2020 akan dijelaskan pada analisis capaian kinerja sasaran strategis di

bawah.

2 Analisis sCapaian Kineija

Dari hasil pengukuran dan evaluasi kineda Secara umum OPD tahun 2020 dapat

dikemukakan bahwa sebagian besar sasaran-sasaran strategis yang telah ditargetkan dapat

dicapai, namun demiklan masih terdapat sasaran strategis yang belum mencapai target yang

diharapkan tahun 2020 dengan berbagai kendala. Rincian analisis capaian masing-masing sasaran

strategis dapat diuraikan sebagai berikut:
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SASARAN STRATEGIS 1

Analisis dan evaluasi capaian kinerja Sasaran Pertama "Meningkatnya

Kapasitas Lembaga DPRD" tahun 2020 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Luwu Timur dapat dijelaskan sebagai berikut:

Tabel. 3.2

Capaian Kinerja Sasaran ke -1 Indikator -1

Sasaran I

Indikator Kinerja Sasaran

—; i

Meningkatnya Kapasitas Lembaga DPRD

Tahun 2020

Target Realisasi Capaian

Cakupan Kinerja Fungsi
Penganggaran dan
Pengawasan DPRD

1. Analisis Capaian kinerja Sasaran 1 tahun 2020

> Cakupan Kinerja Fungsi Penganggaran dan Pengawasan DPRD
> Penjelasan atas pencapaian untuk indikator yang Pertama yaitu Persentase

Cakupan Fungsi Wnetja Fasititasi Penganggaran dan Pengawasan DPRD Unhik

memperoleh nilai indikator pertama ini diperoleh dari perbandingan antara jumlah

kebijakan perencanaan dan anggaran yang disepakati tepat waktu dibagi dengan

jumlah kebijakan perencanaan dan angggaran yang disepakati di kali 40%

ditambah Jumlah RDP dan kunjungan tapangan yang dilakukan dibagi dengan

Jumlah Jumlah ROP dan kunjungan lapangan yang direncanakandi kali 30% di

tambah Jumlah rekomendasi DPRD yang dikirim ke Bupati dan di bagi Jumlah

rekomendasi DPRD ke Bupati yang direncanakan *20%.
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Target dari indikator tersebut yang harus dicapai pada tahun 2020 berdasarkan indikator

sasaran dalam Renstra 2016-2021 adalah 77.27% dan terealisasi 82.17%, dengan persentase

capaian 106.34%. Berdasarkan tabel diatas. indikator kinerja mengalami. peningkatan. dari. yang
ditargetkan. Data Tersebut dapat dilihat pada grafik di bawah ini ;

Graffk. 5

Data Bagian Penganggaran dan Pengawasan

■ Tahun 2018

■ Tahun 2019

t Tahun 2020

Sumber data bagian FasUltasI Penganggaran dan Pengawasan OPRD dari Tahun 2018-2020
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Adapun Program dan Kegiatan yang mendukung sasaran ini yaitu : Program Peningkatan

Penganggaran dan Pengawasan DPRD Yang dilaksanakan melalui kegiatan- kegiatan sebagai

berikut:

> Monitoring dan Evaluasi PImpinan dan Anggota DPRD;

> Reses Perseorangan PImpinan dan Anggota DPRD;

> Pembahasan LKPJ;

> Pembahasan- LHP BPK

S- Pembahasan KUA PPAS/KUPA PPAS-P

> Pembahasan APBD/APBD-P dan Ranperda Pertanggungjawaban APBD

4- Hambatan/ kendala

Dalam pencapalan sasaran tersebut terdapat hambatan dan kendala yaitu :

Karena adanya Refocussing anggaran untuk penanganan Covld-19 berdasarkan Inpres Nomor

4 Tahun 2020 tentang Refocussing Kegiatan, Realokasi Anggaran dan PBJ dalam

Rangka Percepatan Penanganan Covld-19., Keputusan Bersama Menterl Dalam

Negerl dan Menterl Keuangan Nomor 119/2813/51 dan Nomor 177/KMK.07/2020

tentang Percepatan Penyesuaian APBD Tahun 2020 dalam rangka Penanganan

Corona Virus Disease 2019 serta Pengamanan Daya Beli Masyarakat dan

Perekonomian Masyarakat serta Instruksi Menteri Dalam Negerl Republik Ifidonesia

Nomor 1 Tahun 2020 tentang Pencegahan Penyebaran dan Percepatan Penanganan

Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah. Sehlngga ada

beberapa kegiatan yang mendukung program sasaran Inl tidak dapat dilaksanakan .

•4 Solusi

> Mengoptlmalkan peiayanan terhadap kegiatan DPRD,

> Jajaran Aparatur Sekretariat DPRD Kab.Luwu TImur dapat memahami dan menilai

arah kebljakan program serta kegiatan pada tahun berikutnya.

4- EflsiensI Anggaran
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Dengan adanya Refocussing anggaran merupakan salah satu bentuk dari efisiena

anggaran dalam rangka percepatan penanganan Covid-19. Perubahan yang dilakukan oleh

Sekretariat DPRD Kab. Luwu Timur khususnya pada program peningkatan penganggaran dan

pengawasan DPRD dari 9 (sembilan ) kegiatBn berkurang menjadi 6 (enam) kegiaten .

4- Efisiensi Sumber Daya

Dengan keterbatasan sumber daya sarana, prasarana dan keterbatasan tenaga

yang tersedia menjadi hambatan untuk menlngkatkan capaian kinerja.

Anallsis Efisiensi Sumber Daya

Tabel.3.3

Pencapaian Kinoja dan Anggaran

Bneris -Herilr^iat
nya

Kapasitas
Lembags
DPRD

I Program
Penbigkat

ian
Pengangg

laran dan
PdngaVras

Fungsl
Penganggaf
an dan

Pengawasan

DPRD

TT^ 8247%

'4LII I A. <■ V

106^% Rp 2.374.537^ Rp 2^.624.700 96S9%

Peraentase
Peningkatan
Penganggar
an dan .. .
Pengawasan

— " ' 'DPRD,

I . p ,

i

■' »■ A

;r. .

V'v■ I •.

I
^ I

Sis' rll!T;'„' i i l |
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Tabel. 3.4

Efisiensi Penggunaan Sumbca- Daya

M  !5^S I ̂  Jfcwtet Eftoiensi
■  ■ ■ ( I'- -Blay#

mmss: ■

4  5

Menlnglcatnya Peningkatan
KapasitaslimbagaDPRD dan 106.34% 9636% 9.78%

Pengawasan DPRD

Pencapaian sasaran strategis Meningkatnya Kapasitas Lembaga DPRD sebesar 106.34%

dengan persentase penyerapan anggaran sebesar 96.56%, sehingga persentase efisiensi

biaya adaiah. 9,78%. Adapun Persentase efisiensi biaya dapat hitung dengan. menggunakan

rumus :

Reaiisasi Belanja

Persentase efieslnesi Belanja =100% - [ x 100%]

Target Belanja

Ada beberapa hal yang mempengaruhi keberhasilan capaian indikator tersebut yaltu :

❖ Teriaksananya monitoring dan evaluasi yang dllakukan pimpinan dan anggota

DPRD ;Tereedianya anggaran untuk masing-masing kegiatan;

❖ Teriaksananya semua kegiatan pembahasan yang terdapat pada program

peningkatan penganggaran dan pengawasan DPRD;

UKIP TflHUn 9090 lEKReTflRIRT DPRD ̂
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Sasaran I

Tabel. 3.5

Capaian Kineija Sasaran ke -1 Indikator -2

Meningkatnya Kapasitas Lembaga DPRD

Indikator Kinerja Sasaran
Tahun 2020

Target Realisasi

Cakupan KInena Fungsl
Persidangan dan Perundang- 88.33%
Undangan dPRD

7% 8.40%

Capaian

2. Analisis Capaian kinerja Sasaran 1 tahun 2020 Indikator ke 2

> Cakupan Kinerja Fungsi Persidangan dan Perundang-Undangan DPRD

>  Penjelasan atas pencapaian untuk indikator yang Kedua yaitu Penjeiasan

atas pencapaian untuk Indikator yang Ketiga yaitu Persentase Cakupan

Fungsi Kinerja perundang-undangan terealisasi sebesar dengan 7 persen

capaian sebesar 8,40 persen, untuk memperoleh nliai indikator ketiga ini

diperoleh dari perbandingan antara jumiah Ranperda yang ditetapkan dibagi

jumlah sosiaiisasi peraturan perundang-undangan dibagi jumlah perda

inisiatif yang disusun dikali 100%.

>  Target dari indikator tersebut yang harus dicapai pada tahun 2020

berdasarkan indikator sasaran dalam Renstra 2016-2021 adalah 88.33%

dan terealisasi 7%, dengan persentase capaian 8.40%. Berdasarkan tabei

diatas indikator kinerja mengalami penumnanan dari yang ditargetkan. Data

Tersebut dapat dilihat pada grafik di bawah ini
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Graflk.6

Data Bagian Persidangan dan Perundang-

Undangan

iTahun2018 ■Tahun2019 T3hun2020
7

13|ir 0

0 .
0

«p
/

Sumber data Bagian Persidangan clan Perundang^-Undangan Tahun 2018-2020

Adapun Program dan Kegiatan yang mendukung sasaran ini yaitu : Program Persidangan

dan Perundang-Undangan DPRD Yang dilaksanakan melalui kegiatan- kegiatan sebagai berikut:

* Pembahasan Rancangan Peraturan Daerah;

> Rapat-Rapat Paripurna;

> Rapat-Rapat Alat Kelengkapan Dewan;

> Kumunikasi,Publikasi dan Keprotokoleran Pimpinan dan Anggota DPRD;

> Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD dalam Daerah;

> Kunjungan Kerja Pimpinan dan Anggota DPRD Luar Daerah;

> Penyusunan Rencana Kerja.

^ Hambatan/ kendala

Dalam pencapaian sasaran tersebut terdapat hambatan dan kendala yaitu :

> Masih kurangnya pemahaman SDM aparatur dibidang indikator kinerja yang

terukur dan outcome dari masing-masing kegiatan;

> Kurangnya pemehaman Aparatur tentang output belanja secara detail

merupakan parameter unuk menentukan kegiatan yang dilaksanakan berkinerja;
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> Adanya refocussing anggaran mengakibatkan pengurangan target dan

Pengurang kegiatan dari 9 kegiatan menjadi 7 kegiatan dan anggarannya

dialihkan ke penanganan Covid-19.

4 Solusi

> Meningkatkan sumber daya manusia pada Lingkup Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah agar wawasan dari kinerja dapat dirasakan manfaatnya dalam

rangka mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan DPRD.

4 Efisiensi Sumber Daya

Dengan keterbatasan sumber daya sarana, prasarana dan keterbatasan tenaga

yang tersedia menjadi hambatan untuk meningkatkan capaian kinerja.

❖  Anaiisis Efisiensi Sumber Daya

Tabel.3.6

Pencapaian Kinerja dan Anggaran

Sasaran

Strategis

Meningkat

nya

Kapasitas

Lembaga

DPRO

Indltcator Kineija

Cakupan
Kln^a Fungsl
Pefsldangan

Penindang-

undangan OPRO

Target

3

83,33%

lOneija

Reallsasi

7%

Capaian

5';

'•V

Anggaran" r ,.-.-

Alcgad ~ l^lisasi '^palan

6  •" s

■ ■ -■

Rp 6.750.489.798 Rp 6574.287.428 97.39 %

Program
Persidanga
n  dan
Perundang
-undangan
OPFU)

Peisentase

Rancangan
Perda yang
dtfasllttasi

90% 97.06% 10754% Rp 6.750.489.798 Rp 6574.287.428 97.39%

■
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Sasaran Strategis

Meningkatnya
Kapasitas LemlMga

DPRD

Tabel. 3.7

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Indikator Kinerja

Perseiitase Peoingkatan

Perstdangan dan

Petundaiig-iiiiciangan
DPRD

°/o Capaian Kinerja
% Penyerapan

Anggaran

"/o Tingkat

Efisiensi Biaya

97.39 %

Pencapaian sasaran strategis Meningkatnya Kapasitas Lembaga DPRD sebesar 8.40% dengan

persentase penyerapan anggaran sebesar 97.39%, sehingga persentase efisiensi biaya

adalah 0%. Adapun Persentase efisiensi biaya dapat hitung dengan menggunakan rumus:

Realisasi Belanja

Persentase efiesinesi Belanja =100% - [ x 100%]

Target Belanja

Ada beberapa ha! yang mempengaruhi keberhasilan capaian indikator tersebut yaitu :

❖  Kebutuhan masyarakat untuk memahami peraturan Daerah ;

❖  Informasi kegiatan Alat Kelengkapan Dewan dalam media cetak merupakan

salah satu bentuk pengembangan publlkasi kegiatan aAat Kelengkapan Dewan

meialgl media cetak dan website.

3. Capaian Peiaksanaan Program dan Kegiatan

Pengukuran capaian kinerja Tahun 2020 merupakan pengukuran dan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja Sasaran serta Program/Kegiatan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kabupaten Luwu Timur sesuai dengan Perjanjian Kinerja tahun 2020 yang telah disepakati

bersama, dalam hal ini antara Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Luwu

Timur dengan Bupati Luwu Timur.
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Hal yang mendasari refocussing program ini adalah semua kegiatan yang mendukung

capaian program, pelaksanaannya sangat rentan terhadap penyebaran virus corona

disease-19 karena melibatkan atau mengumpulkan banyak orang. Adapun kegiatan

yang mendukung capaian program dapat dlllhat pada tabeli berlkut i

Tabel. 3.8

Capaian indlkator Kineija Program ke -1

No
Program/

Kegiatan

Sasaran Program/

Kegiatan

Indlkator Kinerja
Program/Kegiatan .

Target Realisasi Capaian

Program
Peningkatan
Penganggaran
dan Pengawasan
DPRD

Teriaksananya kinerja
penganggaran dan

pengawasan OPRD

Persenlase Peningkatan
Penganggaran dan
Pengawasan DPRD

90% 99.98 org 111.10%

Kegiatan

Monitoring dan
Evaluasi

Pimplnan dan
Anggota DPRD

Meningkatnya peran
serta DPRD dan

evaluasi pimplnan dan
anggota DPRD yang

dilaksanakan

Jumiah monitoring dan
evaluasi yang dilaksanakan

1 dok 1 dok 100%

Kegiatan Rese

peseorangan

pimpinan dan
anggota DPRD

Kegiatan

Pembahasan

LKPJ

Pembahasan LHP

BPK

Terwujudnya Jaringan
Aspirasi masyarakat

Teriaksananya fungsi
pengawasan DPRD

sebagai mitra eksekutif

Teriaksananya fungsi
pengawasan

DPRDsebagai mitra
eksekutif

Jumiah Jumiah reses 3 kali 3 kali 100 %
perseorangan yang

dilaksanakan pimpinan
dan anggota DPRD

Jumiah Jumiah iaporan 1 dok 1 dok 100%
rekomendast yang
disusun bencana

Jumiah Iaporan 1 dok 1 dok 100%
rekomendasi LHP BPK

yang disusun

Pembahasan

KUA PPAS/KUPA

PPAS-P

Teriaksananya fungsi
Penganggaran DPRD

Jumiah nota kesepakatan
bersama

2 dok 2 dok 100%

Pembahasan

APBD/APBD-P

dan Ranperda
pertanggungjawa
ban AP8D

Teriaksananya fungsi
penganggaran dan

pengawasan DPRD
sebagai mitra eksekutif

Jumiah ranperda
APBD/APBD-P dan

ranperda

pertanggungjawaban
APBD

3 dok 3 dok 100 %:
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Grafilc?

Capaian Program Peningkatan Penganggaran dan Pengawasan DPRD

Capaian Program Peningkatan Penganggaran dan Pengawasan

DPRD

■ Tahun20I6 ■Tahun2017 ■Tahun201S ■Tahun2019 ■Tahun2020

100 100 100 -joo

Target

I 96,

Realisasi

Grafik.? Capaian Program Peningkatan Penganggaran dan Pengawasan DPRD

2. Program Persidangan dan Perundang-Undangan DPRD

Adapuft kegiatan yang mendukung- capaian pfogram yang ke 2- dapat dUihat pada

tabeli berikut:

No
Program/ Sasaran Program/ Indikator Kinerja
Kegiatan Kegiatan Program/ Kegiatan

Program
Persidangan dan
Perundang-
Undangan

Tabel. 3.9

Capaian Indikator Kineija Program ke -2

90%

Teiiaksananya kinerja
Persidangan dan
Perundang-Undangan
DPRD

Persentase Perda yang
difasiiitasi

Capaian

97.06% 107.06'
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Kegiatan
Pembahasan

Rancangan
Peraturan Daerah

Ranperda yang telah

dibahas dan disetujui
untuk diperdakan

Jumlah ranperda yang
difasilitasi

8

ranperd

a

7

ranperda
87.50 %

Kegiatan Rapat-
Rapat paripuma

Terteksananya
paripuma,disahkannya
ranperda menjadi

perda.tercapaianya
kepuiusan bersama

Jumlah rapat-rapat
paripuma

35 kali 35 kali 100%

Kegiatan Rapat -
rapat alat

kelengkapan
dewan

Kegiatan
komunikasl,pubilk
asi dan

keprotokoleran
pimpinan dan
anggota OPRD

Kegiatan
kunjungan kerja

pimpinan dan
anggota DPRD

dalam daerah

Kegaitan
Kunjungan kerja

pimpinan dan
anggota DPRD
luar daerah

Kegiatan
penyusunan

Rencana keija

Teriaksananya agenda
kegiatan DPRD secara
regular dan

meningkatnya peran
serta DPRD dalam

menindaklanjuti

berbagai masalah

pemerintah/publik

Teriaksananya
penyebartuasan
informasi

penyelenggaraan
program dan kegiatan
serta fungsi anggota

DPRD

Meningkatnya peran
serta DPRD dalam

menindaklanjuti
masalah

pembangunan

Meningkatnya kualHas
/kinerja DPRD dalam

penyelenggaraan
fungsi

legislasl.anggaran dan
penagawasan

Teriaksananya
program-program

DPRD dalam renja
DPRD

Jumlah rapat-rapat alat
kelengkapan dewan

90 kali 80 kali 100%

Jumlah kegiatan yang
dipublikasikan

3jenis Sjenis 100%

Jumlah kunjungan kerja
dalam daerah yang
dilaksanakan

Jumlah kunjungan kerha
luar daerah pimpinan dan
anggota dprd

Jumlah dokumen renja
tahunan DPRD

65 kail 51 kali 78.46 %

65 kali 65 kali 100%

1 dok 1 dok 100%
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Grafik.8

Capalan Program Perstdangan dan Perundang-Undangan DPRD

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 20192 Tahun 2020

Sumber Data Bagian Persldangan dan l^niridang-Undangan DPRD

Analisis Program/Kegiatan

Sasaran program "Terlaksananya kinerja penganggaran dan pengawasan DPRD"

dengan indikator kinorja program yaitu Persentaso peningkatan penganggaran dan pengawasan

DPRD.

Target indikator program tahun 2020 adalah 90% dengan realisasi 97.98% dengan

capaian 111.10%. Capaian yang melebihi target tidak lepas dari dukungan pihak-pihak terkait dan

ketersediaan dana.

Kegiatan yang mendukung pencapaian program Peningkatan penganggaran dan

pengawasan DPRD adalah sebagai berikut:
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■  Kegiatan Monitoring dan evaluasi pimpinan dan anggota DPRD, merupakan salah satu

tugas pokok DPRD yaltu menjalankan fungsl pengawasan terhadap hesii pelaksanaan

pembangunan dikecamatan. Hasil monitoring tersebut akan menjadi catatan DPRD

terhadap kinerja yang diiakukan eksekutif.

Target Output Kegiatan. adalah. meningkataya peran, serta DPRD. dalam. bentuk

pengawasan terhadap pembangunan, kegiatan ini menyerap anggaran sebesar

90.48% dan menyisakan anggaran sebesar Rp 9.863.900,- Sisa anggaran terdiri dari

rekening belanja makan dan minum kegiatan sebesar Rp 2.700.000,- dan rekening

belanja perjalanan dinas dalam daerah sebesar Rp 7.163.900.

■  Pembahasan Pelaksanaan Kode Etik yaltu dalam rangka meningkatkan kinerja dan

mewujudkan kepercayaan masyarakat terhadap Dewan Perwakllan Rakyat Daerah

maka ditetapkan kode etik yang berisi norma-norma atau aturan moral yang wajib

dipenuhi oleh setiap anggota Dewan. Kegiatan ini menggunakan anggaran sebesar

Rp. 450,000," realisasi sebesar Rp. 0 atau 0%

■  Kegiatan Reses perseorangan pimpinan dan anggota DPRD, kegiatan ini merupakan

masa dimana DPRD melakukan kegiatan diluar masa sidang, misalnya melakukan

kunjungan keija, baik yang diiakukan anggota seacara perorangan maupun secara

berkelompok.

Target output kegiatan adalah Terwujudnya jaringan aspirasi masyarakat, kegiatan ini

menyerap anggaran sebesar 96.14% dan menyisakan anggaran sebesar 3.86% atau

sebesar Rp-54.615.000,- Sisa anggaran terdiri dari belanja ATK sebesar Rp 74.000>-

belanja Materai atau benda pos lainnya sebesar Rp 180.000,- belanja cetak sebesar

Rp 1.200.000," belanja penggandaan sebesar Rp 432.000,- belanja dokumentasi

sebesar Rp 400.000,- belanja sewa meja kursi sebesar Rp 1.052.000,- belanja sewa

tenda sebesar Rp 13.700.000,- belanja sewa sound system sebesar Rp 4,000.000,-
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belanja makanan dan minuman kegiatan sebesar Rp 27.360.000,- dan belanja

perjalanan dinas dalam daerah sebesar Rp 6.217.000,-

Hearing/Dialog dan koordinasi dengan pejabat Pemerintah Daerah dan tokoh

masyarakat /tokoh agama yang bertujuan untuk membangun komunikasi yang

harmonis antara Pemerintah dan masyarakat, sehingga DPRD Kab.Luwu Timur

memperoleh berbagai masukan dalam rangka membuat kebijakan pembangunan

Pemerintahan dan kemasyarakatan. Kegiatan Ini menggunakan anggaran Rp. 0,-

realisasi Rp. 0,- atau 0%.

Kegiatan Pembahasan LKPJ merupakan laporan berupa informasi penyelenggaraan

pemehntaah selama 1 tehun anggaran atau akhir masa jabatan yang disampaikan

oleh Kepala Daerah kepada DPRD yang merupakan laporan kinerja pembangunan

selama sat tahun dan menjadi kegiatan evaluasi tingkat keberhasilan Kepala Daerah

dalam menjalankan tugasnya selama 1 tahun.

Target Output kegiatan adalah Terlaksananya fungsi pengawasan DPRD sebagai mitra

eksekutif. Kegiatan Ini menyerap anggaran sebesar 89.08% dan menyisakan anggaran

sebesar 10.92%. Sisa anggaran terdiri dari belanja makanan dan minuman rapat

sebesar Rp 600.000,- dan belanja perjalanan dInas dalam daerah sebesar Rp

9.460.000,"

Kegiatan Pembahasan LHP BPK , kegiatan merupakan tindak lanjut yang dllakukan

oleh pemerntah daerah uny\tuk memenuhi kewajiban seperti yang dituangkan dalam

r«komendasi laporan hasil pemer-iksaan BPK.

Target output kegiatan ini adalah terlaksananya fungsi pengawasa DPRD sebagai

mitra eksekutif. Kegiatan ini menyerap anggaran sebesar 96.71% dan menyisakan

anggaran sebesar 3.29%. sisa anggaran terdiri dari belanja makanan dan minuman

rapat sebesar Rp 325.000,- dan belanja perjalanan dinas dalam daerah sebesar Rp

2.408.000,-
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■  Kegiatan Pembahasan KUA PPAS/KUA PPAS-P bertujuan untuk penetapan priorites

plafon anggaran sementara, mengoptimalkan pelaksanaan anggaran pendapatan

belanja daerah dan meningkatkan koordinasi antar eksekiutif dan legislatif daiam

menetapkan penyusunan perencanaan anggaran yang transparan dan akuntabel.

Target output kegiatan ini. terlaksananya. fungsi. penganggaran. DPRD. Kegiatan. ini.

menyerap anggaran sebesar 99.61% dan menyisakan anggara sebesar 0.39%. Sisa

anggaran terdiri dari belanja ATK Rp 9.000,- belanja Penggandaan Rp 10.000,- dan

belanja makanan dan minuma rapat sebesar Rp 399.000,-.

■  Kegiatan APBD/APBD-P dan Ranperda pertanggungjawaban APBD yang bertujuan

agar adanya penyesuaian pendapatan belanja dan pembiayaan daerah daiam tahun

berjalan, adapun tujuan dari APBD dan APBD-P guna terjadlnya tertib adminlstrasi

daiam tatakelola keuangan daerah serta teranggarkannya pendapatan belanja dan

pembiayaan daerah secara tepat dan sesuai denga peraturan perundang-undangan.

Target output kegiatan ini adalah terlakasananya fungsi anggaran dan pengawasan

DPRD sebagai mitra eksekutif. Kegiatan ini menyerap anggaran sebesar 99.52% dan

menyisakan anggaran sebesar Q.Wo. Sisa anggaran teridiri dari belanja

penggandaan Rp 150.000,- belanja makanan dan minuman rapat sebesar Rp 985.000,

dan belanja perjalanan dinas luar daerah sebesar Rp 1.657.000,-

Sasaran program "Terlaksananya kinerja persidangan dan perundang-undangan

OWP^dengan indikator kinerja program yaitu Persentase perda yang difasiiltasi DPRD.

Target indikator program tahun 2020 adalah 90% dengan realisasi 97.06% dengan

capaian 107.84%. Capaian yang melebihi target tidak lepas dari dukungan,kerjasama dan upaya

memberikan' duk-ungan adminlstrasi- k-egiatan seeara baik den- berkesinambungan dan adanya

komltmen DPRD untuk ikut mendukung peningkatan kinerja.

WKIP TAHUfl 9090 5EKRCTARIRT DPRD ̂
41



Kegiatan yang mendukung pencapaian program persidangan dan perundang-undangan

DPRD adalah sebagai berikut:

■  Kegiatan pembahasan rancangan peraturan daerah, bertujuan untuk menghasilkan

perda sebagai pedoman pemerlntah daerah kab.luwu timur menjalankan fungsi

eksekutif untuk menatakelola pemerintahan, menatakelola sumber daya dan menata

kelola prilaku budaya untuk kesejahteraan masyarakat Kab.Luwu Timur.

Target Output Kegiatan adalah Ranperda yang dibahas dan disetujul untuk

diperdakan, kegiatan ini menyerap anggaran sebesar 98.86% dan menyisakan

anggaran sebesar 1.14% atau Rp 13.786.157,- Sisa anggaran terdiri dari rekening

belanja penggandaan sebesar Rp 900,- belanja makanan dan minuman rapat sebesar

5.790.000,- belanja perjalanan dinas luar daerah sebesar Rp 7.995.257,-

Keberhasllan pencapaian indlkator ini ikut didukung dengan kerjasama dan upaya

memberikan dukungan administrasi kegiatan secara baik dan berkesinambungan dan

adanya komitmen DPRD untuk ikut mendukung peningkatan kinerjanya.

> Adapurh Perda yang disetujul DPRD dan dl tetapkan ber-sama Bupati kab-.Luwa

Timur adalah:

1. Peraturan Daerah tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Luwu

Timur Nomor 4 Tahun 2018 tentang penambahan penyertaan modal pemerintah

Daerah kepada Perusahaan Air Minum Daerah;

2. Peraturan Daerah tentang Perubahan atas peraturan Daerah No : 8 Tahun 2016

tentang pembentuikan dan susunan perangkat Daerah;

3. Peraturan Daerah tentang penyelenggaraan ketenagakerjaan;,
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4. Peraturan Daerah tentang penyertaan modal pemerintah daerah kabupaten

luwu Timur kepada PT Bank Pembangunan Daerah Sulawesi Selatan Barat

Cabang Malili;

5. Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD TA 2019;

6. Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD Ta 2020;

7. Peraturan Daerah tentang APBD TA 2021.

Manfaat dari Peraturan daerah yang dihasilkan adalah sebagai pedcman

Pemerintah Daerah Kab.Luwu timur menjalankan fungsi eksekutif untuk menata

kelola Pemerintahan, menata kelola sumber daya dan menata kelola prilaku dan

budaya untuk kesejahteraan masyarakat Luwu Timur.

Penyusunan Perda inisiatif realisasi 0%. Kegiatan In! tidak dapat dilaksanakan karena

adanya refucusing anggaran untuk Penanganan Penyebaran Covid-19 sesuai Peraturan

Menteri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020 tentang Pelaksanaan Kebijakan Keuangan

Negara untuk Penaganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) atau menghadapi

anacaman yang mambahayakan perekonomian Nasional atau stabilitas sistem keuangan,

sehingga mempengaruhi indlkator ketiga pada sasaran satu;

Sosiallsasi Peraturan Perundang-undangan realisasi 0%. Hal ini terjadi karena adanya

refucusing anggaran untuk Penanganan Penyebaran Covid-19 sesuai Peraturan Menteri

Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020 tentang Pelaksanaan Kebijakan Keuangan Negara

untuk Penaganan Corona Virus Disease 2019 (Covld-19) atau menghadapi anacaman

yang mambahayakan perekonomian Nasional atau stabilitas sistem keuangan;

Kegiatan Rapat-rapat paripurna merupakan rapat anggota yang dl pimpin oleh pimpinan

DPRD dan merupakan forum tertinggi dalam melaksanakan wewanang tugas DPRD dalam
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pelaksanaan rapat paripurna dipimpin oleh pimpinan DPRD dan dihadiri oleh paling sedikit

3 pimpinan DPRD.

Target Output Keglatan adalah terlaksananya paripurna, disahkannya ranperda menjadi

perda, tercapaianya kebijakan/keputusan bersama DPRD, keglatan inl menyerap anggaran

sebesar 84.39% dan menylsakan. anggaran. sebesar 15.61% atau. Rp. 23.00.500,,- Sisa

anggaran terdiri dari rekening belanja upah kerja sebesar Rp 10.600.000,- belanja cetak

sebesar Rp 1.200.000,- belanja sewa meja dan kursi sebesar Rp 400.000,- belanja sewa

tenda sebesar Rp 1.050.000,- belanja sewa alat studio sebesar Rp 3.000.000,- belanja

makana dan minuman rapat sebesar Rp 6.755.000,-

Keglatan rapat-rapat alat kelengkapan dewan, keglatan inl telah terfasilitasi rapat

pimpinan DPRD, komisi- komisi Bapemperda Bamus,BK,Banggar dan fraksi.

Target Output Keglatan adalah terlaksananya agenda keglatan DPRD secara reguler dan

meningkatkan peran serta DPRd dalam menindaklanjuti berbagai masalah

pemerintah/publik, keglatan inl menyerap anggaran sebesar 96.80% dan menyisakan

anggaran sebesar 3.20% atau Rp 86.613.714,- Sisa anggaran terdiri darl rekening ATK

sebesar Rp S24.000,- belanja sewa mobllltas air sebesar Rp 500.000,- belanja makan dan

minuman rapat sebesar Rp 25.875.000,- belanja perjalanan dinas dalam daerah sebesar

Rp 59.786.550,- belanja perjalanan dinas luar daerah sebesar Rp 493.866,-

Kegiatan kQmunlkasi,publikasi dan keprotokoleran pimpinan dan anggota DPRD bertujuan

menyebarluaskan informasi penyelenggaraan program dan keglatan pimpinan dan anggota

dewan melalui media cetak maupun elektronlk.

Target Output Keglatan adalah terlaksananya penyebarluasan informasi penyelenggaraan

program dankegiatan serta tugas dan fungsi DPRD, keglatan ini menyerap anggaran

sebesar 99.94% darr menyisakan- anggaran sebesar 0;5% atau Rp 325.000>- Sisa

anggaran terdiri dari rekening ATK sebesar Rp 325.000,-

UKIP TAHUn 9090 fEKRCTARIOT DPRD
44



Kegiatan kunjungan kerja pimpinan dan anggota DPRD dalam daerah adalan untuk

menindakianjutl masalah pembangunan yang dilakukan apakah sudah sesuai dengan

aturan dan perencanaan yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah yang

dilaksakan di kecamatan.

Target Output Kegiatan. adalah. meningkatnya peran. serta DPRD. daJam

menindaklanjuti maslah pembangunan, kegiatan ini menyerap anggaran sebesar

76.71% dan menylsakan anggaran sebesar 23.29% atau Rp 50.835.200,- Sisa

anggaran terdiri dari rekening belanja perjalanan dinas dalam daerah sebesar Rp

50.835.200,-

Kegiatan kunjungan kerja pimpinan dan anggota DPRD luar daerah merupakan

perjalanan dinas diiuar wilayah Pemerintah Kabupaten Luwu Timur, kegiatan ini juga

menjadi bahan pertimbangan untuk menganalisa kondisi daerah yang menjadi target

perencanaan selanjutnya dari hasil pertimbangan tersebut menjadi dasar menentukan

tujuan dan sasaran pembangunan serta membuat proyeksi keadaan dimasa depan.

Target Output Kegiatan adaiah meningkatnya kualitas/kinerja DPRD dalam

penyelenggaraan fungsl legisiasi,anggaran dan pengawasan, kegiatan ini menyerap

anggaran sebesar 99.91% dan menyisakan anggaran sebesar 0.09% atau Rp

1.637.299,- Sisa anggaran terdiri dari rekening belanja perjalanan dinas luar daerah

sebesar Rp 1.637.299,-

Kegiatan penyusunan renja DPRD bertujuan untuk menyediakan instrumen bagi DPRD

didalam melaksanakan fungsl,tugas dan kewajibannya secara terarah ,efisien dan

efektif sesuai dengan mndat yang diberikan.

Target Output Kegiatan adaiah terlaksanya program-program DPRD dalam renja

DPRD> kegiatan^ ini menyerap-anggaran sebesar 100%.
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Laporan Abuntabiiitat KInerJa instansi Pemerintah (Labip)

Tabel 3.10

Uraian Capaiam Ktneila,: Permasalahan dan Solusi Urusan Peiaksanaan Urusan Penunjang

Sekretariat Dewan Penwakilan Rakyat Daerah kab.Luwu Timur

Tahun 2020

N

o

URUSAN.

PEMERIN

TAHAN

OPD.

PELAKS

ANA

KEBD

AKAN

URAIAN.

PROGRAM/KEGI

ATAN

TARGE

T

REALISA

SI
PERMASALAHAN

UPAYA

MENGATASI

PERMASALAHAN

TINDAK

LAN311X

REKOME

NDASI

LKPJ

(1

)
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Baguan
Umum

dan

iteuangan

Sekretad

at DPRD

PROGRAM

PELAYANAN

ADMIN15TRASI

PERKANTORAN

100% 93,15%

program

peiayanan
adminlstral

perfcaiitoran dl
targetka 100%

akan tetapi
raatiessi^caplan-

kinerja hanya

mencapai

93,15%,

dikarenakan ada

beberapa

kegiatan yang

torgefcnya tidak'

tercapai.

(9) (10)

Penyedlaan Jasa

Surat Menyurat

• Jumlah surat

yang dihasHkan

120 Ibr 100%

Penyediaan Jasa

Komunlkasl,

Sumber Daya Air
dan Llstiik

- Juman rekening
bulananJasa

komunlkasi SDA

dan Ustrtk yang

terbayarkan

36.iEk 100%.

Peny^laan Jasa
Keberslhan kantor

• Jumlah alat dan

bahan pembe/sth

yang dlsiapkan

2 Jenis 100%

- Jumlah. tenaga.
keberslhan yang

terbayarkan

20 orang 100%

Penyediaan Jasa

p&balkan
146 unit 100%



Laporan Aituntabiiitai Klnerjo InitansI Pemerintah (Labip)

peralatan ketja

- Jumlah tenaga

kerjayang
dlpellhara

Penyediaan atat

tvUs kantor

• JumlahJenlsATK
yang disedtakan

vm.

Penyediaan

Komponen

InstalasI

Ustrik/Penetangan

Bangunan Kantor

• Jumlah

komponen
InstalasI

Ustrik/penerangan
banguimif kantot

yangtetsedia

9}enls 100%

Penyediaan

makanan dan

minuman

-Jumlah makan.

dan minum rapat
yang disediakan

-Jumlah

prasmanan

makana dan

minum-tamu yang

disediakan

2.124

kotak

5.950

P0(Si

100%

93,32%

Penyediaan Bahan
bacaan dan

peraturan

pemndang-
undangan

- Jumiah bahan

bacaan dan

peraturan

perundang-

undangan yang
disediakan

17.220

exp
100%

Penyediaan bahan

logistik kantor

■ Jumlah loglsb'k
rumah jabatan

yang disediakan

■ Jumlah BBM

yang disediakan

2]ns

8.419 Itr

100%

76,24%

Pada kegtaan M

target tdk

mencapai 100%

dikerenakan

adanya rekening
belanja Bahan

BakarMlnyak

Untuk target

keglatan ini akan
diiakukan

pengurangan

target yang
disesuaikan

dengan kebutuhan



Laporan Abuntabilitas Kinerja Initanfi Pemerlntah (Labip)

(BBM) yang tdk
mencapai target

diset)at)kan jumlah
BBM-gesetyang-

bersifat fariabel

tergantung dart
pemakalan

opetaslonal kantor

dl tahun 2021^

Penyedisan
baraffffodBk datf

penggandaan

■Jumlah

penunjang
administras/

kesekretariatan
SKPDyang-

TerpenuM

2]enis 100%

Rapat-rapat
Kcx3Rllnasi dan
konsultasi ke luar

daerah.

- Jumlah kordinasi
dan konsultasi luar

daerah yang
dilaksanakan

69 kail 100%

Penyediaan Jasa
Tenaga
Pendukung
Admlnistrasl/Teknl
s

■ Jumlah tenaga
pendukung
admlntstrasl/teknis
yang terbayarkan

37 orang 100%

Monitoring dan
EvaluasI

■ Jumlah laporan
monitoring dan
evaluasiyang
torsusun

4 dok 100%

Kunjungan Keija
Dalam Daerah

-Jumlah

kunjungan kerja
dalam daerah
yang dilaksanakan

85 kan 56,47%

Kegiatan Inl tdk
mencapai target
karena adanya
covld-19 sehlngga
kegiatan ini tdk
bsberjalan
makslmal.

akan dl lakukan
Pengurangan
Target dan
pengurangan
Anggaran sesuai
dengan kePutuhan
kegiatan tersebut

Penyediaan Jasa
Jamlnan

Pemellhaiaan
Pimplnan dan

30 orang 66,67%
Sulit menyesualkan
agenda kegiatan
Pimplnan dan
anggola DPRD

Pada tahun 2021

akan dllakukan

penentuan jadwal
medical check-up
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Anggota 0(^

- Jumlah plmpinan

dan anggota DPRD
yang melakukan

general check-up

dengan jadwal

Medical Check-up.

lebih awal dari ^
tahun 2020

sehlngga dapat

mengakomodir
jadwal Mcu

anggota DPRD

dengan agenda
keglatannya.

Penyediaan

Peralatan dan

Periengkapan
Rumah Tangga

- Jumiaii peralatan

dan periengkapan
rumah tangga

yangdislapkan

2 jenis 100%

PROGRAM

PBNXNGKATAN

SARANA DAN

PRASARANA

APARAWR

100% 100%

Pembangunan
Rumah Jabatan

3

unit/pak

et

100%
- Jumlah rumah

JatHQn plmpinan

DPRD, wakil ketua

DPRD yang

terbangun

Pengadaan

Periengkapan
Rumah

Jabatan/Dlnas

-Jumlah

prasarana rumalt

jabatan yang

disedlakan

6

unlt/pak

et

100%

Pengadaan
peralatan dan

periengkapan
kantor-

- Jumlah peralatan

dan periengkapan

gedung kantor

yang disedlakan

it

unlt/pak

et

100%

Pemellharaan

Rutln/BerlQla

Rumah Jabatan

3

unlt/pak

et

100%
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- Jumlah

pemeliharaan,
gedung, taman

ctan nalaman ruJaD
yang dlpehhara

Pemeliharaan

Rutin/Berkala

Gedung Kantor

-Jumlsh

pemeliharaan

gedung, taman

halaman gedung

kanbiryang
dipelihara

2 unit 100%

Pemeliharaan

Rutin Berkalan

Kendaraan

Dlnas/Operaslonal

-Jumlah

kendaraan dinas

opetasicnal yang.

terpellhara dan
berfungsl balk

11 unit 100%

PROGRAM

PENINGKATAN

DISrPlJN

APARATVR

100 100%

Pengadaan

pakalan Dinas

Beserts

Kdengkapannya

- Jumlah

pengadaan

pakalan dinas

anggota DPRD

30psg 100%

PROGRAM

PENINGKATAN

KAPASFTAS

SUMBERDAYA

APARATVR

85% 100%

Bimbingan Teknis

Imptementasi

Peraturan

Pervndang-

Undangan

■ Jumlah aparatur

yang mengikua

bimbingan teknis

19 orang 100%



PROGRAM

PENINGKATAN

PENGEMBAN6A

NSISTEM

PELAPORAN

CAPAIAN

KINERJA DAN

KEUANGAN

a/wwi iQa%.

Penyusunan
pelaporan

akuntaMias

klnerja instans!

pemerintah

■ Jumlah

sls^

akuntabUitas

kmaja instansi

pemerintah yang
disusun

Idok 100%

Penyusunan
iaporan keuangan
semesteran

■ Jumlah Iaporan

keuangan

semesteran yang
disusun

2dok 100%

PROGRAM

PERENCANAAN

DAN

PENGANGGARA

NSKPD

100% 100%

Penyusunan
Dokumsn

Perencanaan dan

Penganggaran

SKPD
6dok 100%

• Jumiah dokumen

perencanaan dan

penganggaran

yang teisusun

PROGRAM

PENINGKATAN

KAPASITAS

LEMBAGA

PERWAfCOAN.
RAKYAT

DAERAH

100% 100%

Bimbingan Teknis

Imptementasi

Peraturan

Pemndang-

Jndangan bagi
Pimpinan dan

anggota DPRD

2ltan 100%.



- Jumlah bkntek

yang dUkuO oteh
plmplnan dan

anggara

Peni^iaan Jasa

lamsultasi/renaga
ahH bag! Pimplnan

dan anggota DPRD

• JumUtb-tanaga-

ahU fraksiyang
disedlakan

6or3ng 100%

PROGRAM

PERSIDANGAN

DAN

PERUNDANG-

UNDANGAN

DPRD

Pembahasan

rancangan

Peratumn Daerah

- Jumlah ranperda

yang difa^litasl

e

ranpefda
87,50%

Kegiatan in! target

tidak mencapal
100% disebabkan

1 ranperda masih

dalam proses

pembahasan

Menfllkut).
perkembangan
dan evaluasl

terhadap
Ranperda yang

maslh dalam tahap
pembahasan.

Rapat-Rapat

Paripuma

- Jumlah rapat-

rapatpaNpuma

35 kali 100%

Rapat-Rapat alat

kelengkapan
Oewan

- Jumlah rapat-

rapat alat

kelengkapan.
dewan

90 kail 100%

Komunlkasi,Publlk
asl dan

Keprotokoleran

Plmplnan dan

anggota DPfUJ

- Jumlah kegiatan

yang

dipubtlkasikan

3Jenls 100%

Kunjungaa Keija'

Plmplnan dan
anggota

Daiam Daerah

65 kail 78,46%

Darl target 65 kali

yang terealisasi

hanya 51 kail atau
78,46%. Kegiatan

kegiatan Inl akan-
disesualkan

dengan kebutuhan
dl tahun 2021



- Jumlah

Kunjungan kerja
dalam daerah

yang dllaksanakan

ini tdk mencapai
target karena

adanya a)vkl-19

sehlngga kegiatan
Ini Uk ds ber]alan

makslmal

Kunjungan Kerja

Pimpinan dan

anggota DPRO
Luar C3aerah

-Jumlah

kunjungan keija
luar daerah

pimpinan dan

anggota DPRD

65 kali 100%

Penyusunan
Rencana KeiJa

DPRD

- Jumlah dokumen

renja tahunan

DPRD

1 dok

PROGRAM

PENINGKATAN

PENGANGGARA

NDAN

PENGAWASAN

OPRD

90%

Monitoring dan

evaluasi Pmpina

dan anggota DPRD

■ Jumiah

monitoring dan

evaluasipimpimifi
dan anggota DPRD

yang dllaksanakan

Reses

Perseorangan

Pimpinan dan
anggota DPRO

-Jumlah reses

perseorangan

yang dllaksanakan

pimpinan dan

anggota DPRD

Hearing/Dialog
dan koordlnasi

dengan pejahat

Pemerlntah daerah

dan tokoh

masyarakat/tokoh
agama

-Jumlah

hearlng/dlatog
yang dllaksanakan

1 dok

100%

99,98%

100%

3 kail 100%

•kegiatan tdk
beijalan karena

Adanya EflslensI

Anggaran
Perubahan Terkalt

SKB

N0.119/2813/SJ

dan No.

117/KMK/NO.
07/2020 Dalam

Rangka

Paianganan



Covid-19

Pembahasan LKPJ

Idok 100%
- Jumlah laporan

rekomendasi yang
disusun

PembaFiasan LMP-

BPK

- Jumlah laporan
rekomendasi LHP

BPK yang dfsusurr

1 dok 100%

Pembahasan Kua

PPAS/KUPA PPAS-
P

2d(^ 100%- Jumlah nota

kesepakatan yang
dftetaplQn

bersama

Pembahasan

APBD/APBD-P dan

Ranperda

Pertanggung]awab
an APBD

3(tok 100%
- Jumlah ranperda

APBD/APBD-P dan

ranperda

pertanggungjawab
an APBD

IS



TABEL.3.11.

CAPAIAN PROGRAM RUTIN

TAHUN 2020

URAIAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAMN

1 2 3 4 5

1. Program Pelayanan

Administrasj

Perkantoran

Persentase rata-rata

pencapaian priayanan

administrasj perkantoran

100% 92,92% 92.92%

2. Program

Peningkatan

Sarana dan

Prasarana Aparatur

Persentase rata-rata

peningkatan sarana dan

prasarana aparatur

100% 98,76% 98,76%

3. Program

Peningkatan

Disipliit Aparatuf-

peningkatan sarana dan

prasarana aparaturyang

terpenuhi

100% 99,39% 99,39%

4. Program

Peningkatan

Kapasitas Sumber

Daya Aparatur

Persentase fasilitasi

peningkatan kapasitas

aparatur

100% 88,96% 88,96%

5. Program

Peningkatan

Pengembangan

Sistem Laporan

Capaian Kinerjadan

Keuangan

Persentase rata-rata

tersedianya laporan

keuangan dan kinerja OPD,

peningkatan

pengembangan sistem

pelaporan capaian kinerja

dan keuangan

100% 92,42% 92,42%

m



6. Program Persentase Tersedianya 100% 100% 100%

Ferencanaan dan laporan renja dan anggaran

Penganggaran OPD-

SKPD

y.Program
]umlah dokumen 100% 95.17%

95,17%

Peningkatan pembahasan Pxonpcrda

Kapasitas Lembaga yang dihasilkan

Perwakilan Rakyat

Daerah

Rata-Rata capaian 94,40

Adapun ulasan Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Luwu Timur untuk

Program Rutin Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

1. Rata-rata capaian target indikator kinerja dapat terealisasi

2. Rata-rata capaian target program rutin terealisasi hampir sesuai target yang

direncanakan

3. Peningkatan kapasitas aparatur daiam menyusun target-target indikator.

a) Perbandingan realisasi kinerja serte capaian kinerja pada Tahun 2019 sampai tahun 2020

dengan program yang sama seperti pada Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut



TABEL. 3.12

PERBANDINGAN REALISASI PROGRAM RUTIN TAHUN 2019

DENGAN TAHUN 2020

URAIAN
1

INDIKATOR ^^BlffiAUSASI keteranganH

2019; 1  2020 ^  1
1 2 3 4 5

1. Program Pelayanan Persentase pelayanan 88,03% 92.92%

Administrasi administrasi perkantoran

Perkantoran

2. Program
Persentase rata-rata

Peningkatan peningkatai)^ sarana daiv
Sarana dan

prasarana aparatur 92,02% 98.76%

Prasarana

Aparatur

Persentase rata -rata

3. Program peningkatan sarana

Peningkatan kedisiplinan aparatur

Disiplin Aparatur 76,55% 99,39%

4. Program Persentase fasilitasi

Peningkatan peningkatan kapasitas

kapasims Siimhe.r aparatur 88,16% 88,960/o

Daya Aparatur

5. Program

Peningkatan

Pengembangan

Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja

dan Keuangan

Persentase rata-rata

tersedianya laporan

keuangan dan kinerja

OPD, peningkatan

pengembangan sistem

pelaporan capaian kinerja

dan keuangan

77,74% 92,42%

#)



6. Program

Perencanaan dan

Pengan^aran

Persentase Tersedianya

laporan renja dan

anggaran OPD

83,29% 93,31%

SKPD

7. Program

Peningkatan

Kapasitas Lembaga-

lumlah dokumen

pembahasan Ranperda
yangdihasilkan

96,65% 95,17%

Perwakilan Rakyat

Daerah

Bila dilihat tabel di atas kinerja program rutin cenderung relative hampir sama dengan

reallsasi kinetja Tahun 2020 . Selain itu juga adanya perubahan paradigma dan budaya kega dan

motivasi juga semangat dalam bekerja bagi Aparatur Sipil Negara Sekretariat Dewan Perwakilan

Rakyat Daerah Kabupaten Luwu Timur.

c}. Perbandingan realisasj kinerja Tahun 2019 dengan target, jangka menejigah yang,

terdapat dalam renstra dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:

TABEL. 3.13

PERBANDINGAN REALISASI TAHUN 2016

DAN REALISASI TAHUN 2020

URAIAN

REALISASI REALISASI REALISASI REALISASI REALISASI

KET.

2016 2017 2018 2019 2020

1 2 3 4 S 6 7

Program Rutin 47,38 53,43 63,56 79,78 94,40



Grafik 9 Perbandingan Realisasi Program Rutim Tahun 2016,2017,2018,2019 dan 2020
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Dengan melihat grafik 9 perbandingan capaian kinerja tahun 2016 sampai dengan

tahun 2020 maka capaian kinerja mengalami peningkatan karena diiaksanakan rencana

operaslonal yang dijadwalkan tepat waktu dan pelaksanaan Program/Keglatan inl diiaksanakan

di bagian Umum dan Keuangan, dalam rangka menunjang pelaksanaan program/kegiatan

dipriorltaskan untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan,

Dengan melihat perbandingan realisasi Tahun 2016 sampai dengan realisasi tahun sebelumnya

yang dibandingkan dengan realisasi Tahun 2020 mengalami peningkatan capaian realisasi

kinerja, maka dapat dipredlksi pada akhir masa RPJMD pada Tahun 2021 dapat tercapai.

d). Untuk Program rutim ini dilihat dari total belanja tejadi efisiensi anggaran pada Tahun

2020. Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/ perjanjian kinerja tahun

2020 ini adalah sebesar Rp. 7,661,852,050,- dan setelah perubahan anggaran

mengalami efisiensi menjadi Rp. 7,103,528,200,- dan dari anggaran tersebut

terealisasi sebesar Rp. 6,752,802,153,- atau 95,06 persen. Dibandingkan rata-rata

capaian kinerja sebesar 94,40% .

■S:Q



e).. Berkaitan. dengan. ditetapkan. Sekretariat Dev^an Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten.

Luwu Timur melaksanakan 7 (Tujuh) program yaitu :

1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3) Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

4) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur;

5) Program Peningkatan Pengembangan sistem peiaporan capaian kinerja dan

Keuangan;

6> Pi^ogfam Perencanaeft 6m penganggafan- SKPD;-

7) Program Peningkatan kapasitas iembaga perwakilan rakyat daerah.

B. Reaiisasi Anggaran

Pendapatan

Belanja tidak langsung sebesar Rp. 14,651,434,175,- Reaiisasi sebesar Rp.

13,870,912,099,-(94,67%) sisa Rp. 780,522,076,-

Belanja Langsung

-  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran anggaran Rp. 3,329,248,850,-

Realisasi Rp. 3,093,578,200, atau (92,92%) Sisa Rp. 235,670,650,-

-  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur anggaran Rp.

2,061,547,450," Reaiisasi Rp. 2,035,915,283,-atau (98,76%) Sisa Rp.

25,632,167,-

-  Program Peningkatan Disiplin Aparatur anggaran Rp. 246,000,000,- reaiisasi

Rp. 244,492,000,- atau(99,39%) sisa Rp. 1,508,000,-;



Program Peningkaten Sarana dan Prasarana Aparatur anggaran Rp.

2,061,547,450," Realisasi Rp. 2,035,915,283,-atau (98,76%) Sisa Rp.

25,632,167,-

Program Peningkatan Disiplin Aparatur anggaran Rp. 246,000,000,- realisasi

Rp. 244,492,000,- atau(99,39%) sisa Rp. 1,508,000,-;

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur anggaran Rp.

268,303,200," Realisasi Rp. 238,681,174,- (88,96 %) sIsa Rp. 29,622,026,-

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Peiaporan Capaian Kinerja Dan

Keuangan anggaran Rp. 9,230,000,-reaiisasi Rp. 8,530,000 (92,42%) sisa Rp.

700,000,-

Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD anggaran Rp,

6,725,100,- reaiisasi Rp6,275,100,- (93,31%) sisa Rp. 450,000,-

Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwaklian Rakyat Daerah Anggaran

Rp. 1,182,473,600,- realisasi Rp. 1,125,330,396,-(95,17%) sisa Rp.

57,143,204,-

Berikut ini kegiatan - kegiatan yang reaiisasinya di bawah 80%

1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik anggaran sebesar

Rp. 500,112,000," realisasi Rp. 406,777,516,- atau 81,34%, hai ini

disebabkan karena pada rekening belanja air,iistrik dan teiepon tagihannya

bersifat fariabei, tergantung darl pemakaian operasionai kantor dan rujab.

2. Kunjungan kerja daiam daerah anggaran sebesar Rp. 59,462,250,- reaiisasi

Rp. 21,145,850,- atau 35,56%, hai ini disebabkan karena reaiisasi anggaran

untuk-kegiatan ini 35,56%,di karenakan adanya eovid-19 sehingga kegiatan

tdk berjaian maksimai

IflKIP 2020 lEKRETARIflT DPRD



3. Penyediaan jasa jaminan pemeliharaan Pimpinan dan Anggota DPRD

anggaran sebesar Rp. 180,000,000,- realisasi Rp. 124,000,000 atau

(69,42),- hal ini disebabkan karena sulitnya menyesuaikan agenda Anggota

Dewan dengan jadwal MCU.

4. Pengadaan. perlengkapan rumah jabatan/dinas anggaran. sebesar Rp.

96,000,000,- realisasi Rp. 85,025,000,- atau 88,57,- hal ini disebabkan

karena dikarenakan anggaran untuk pengadaan perlengkapan rumah

jabatan/dinas sisesuaikan stardar harga yang ada di Ekatalog.

5. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran anggaran sebresar Rp.

5,000,000,- realisasi Rp. 4,300,000,-atau (86,00) disebabkan karena

adanya rekening belanja yang tidak terealisasi seperti rekening belanja

makan dan minum rapat sebesar Rp 690,000,- disebabkan padatnya

kegiatan yang dilaksanakan sehingga pelaksanaan rapat tdk dapat

dilaksanakan.

IflKIP iOiO 5EKRETRRIRT DPRD



TABEL 3.14

REALISASl PELAKSANAAN PROGRAM URUSAN SEKREtARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KABUPATEN LUWU TTMURTAHUN 2020

NO. PROGRAM/KEGIATAN ALOKASI BIAYA URAIAN KINERJA KENDALA/ PERANGKAT

DAERAH

ANGGARAN REALISASl % INDIKATQR

PFK)GRAM/KEGIA

TAN

TARGET SATUAN REALISASl MASAUW

1 2 3 4 5=4/3*100 & 7 8 9 10

BELANJA 30.879.989.973,00 29.491.626.380,00 95,50

BELANJA TIDAK LANGSUNG 14.651.434.175,00 13.870.912.099,00 94,67

1 Belanja Pegawal 14.651.434.175,00 13.870.912.099,00 94,67 Jumlah orang

bulan PNS yang

menerima gaji

dan tun]angan

53 Ob 53 Sekr^rlat OPRO

IflKIP 9010 SCKRETflRiriT DPRD



1,1 Beianja Gaji Dan Tunjangan 14.651.434.175,00 13.870.912.099,00 94,67

Gajl Pokok PNS/Uang Representasl 1.973.7S.100 1.708.904.540 66,58

Tunjangan Keluarga 218.720.«2,10 185.084.284 84,62

Tunjangan Jabatan 1.034.313.000,00 1.008.568.500 97,51

Tunjangan Fungsional Umum 45.346.000 35.940.000 79,26

Tunjangan Betas 173.048.063,16 I53.675.240 88,80

Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus 314.960.679,18 266.814.270 84,71

Pembulatan Gajl 35.875 14.765 41,16

uang paket 60.461.100 57.582.000 95,24

tunjangan badan kebormatan 103.69l.3B5 86.919.525 83,83

tunjangan alat kelengkapan lalnya 14.747.316,15 7.901.775 53,58

tunjangan perumahan 2.106.000.000 2.106.000.000 100,00

uang jasa p^gabdlan 134.898,674,41

beianja penunjang opraslonal pimpinan

DPRD

201.600.000 201.600.000 100,00

Tunjangan Transportasl 2.640.600.000 2.640.600.000 100,00

IflKIP 90^0 SEKRCTflRirlT DPRD



tunjangan reses 945.000.000 913.500.000 96,67

tambahan penghasllan berdassarkan

beban ketja

904,2^.000 717.807.200 79,38

belanja penunjang komunlkasi Insentlf

pjmplnan dan Anggdta DPRD

3.780.0(».000 3.780,000.000

100,00

BELANJA LANGSUNG 16.228.55^.798 15.620.714.281 96,25

2 PROGRAM PELAYANAN

AOMINISTRASI PERKANTORAN

3329.248.850 3.093.578.200 92,92 Persentalse

Rata-rata

Pencapalan

Pelayanan

Adminislrasi

Perkantdran.

34.307 32.260 Sekretaflat DPRD

2,1 PENYEDIAAN JASA SURAT

MENYURAT

10.190.000 10.171.000 99,81 Jumlah si^at Yang

DIhasllkan'

120 surat 120 SekretariaC DPRD

Belanja Alat Tulls Kanbsr 4.790.000 4.774.000 99,67

Belanja Perangko ,Materai dan Benda

Pos Lainya

5.400,000 5.397.000 99,94

lAKiP 2090 lEKRETRRiriT DPRD



2,2 Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Ustrtk

500.112.000

406.777.516,00 81,34

Jumlah R^enlng

Bulanan Jasa

Komunlka^

,SOA,dan Ustrik

yang

Terbayarakan

36 rekenlng 36 Sekertahat DPRD

Belanla Telephone 57.000.000 39.896.608 69,99

Belanja Air 38.5^.000 29.237.700 75,76

Betanja Listrik 400.320.000 333.598.008 83,33

Belanja

Kwat/faksimal/lntemet/Iniranet/TV/Ka

bel/TV Satellt

4.200.000 4.045.000 96,31

2.3 Penyediaan Jasa Jamlnan barang

mlllk daerah

Jumlah Barang

Mlllk Daerah yang

DIasuranslkan

0 0 Sekertarlal DPRD

Belanja PremI asuransi barang mlllk

IflKIP 2010 lEKRETRRiflT DPRD



daerah

2,4 Penyediasn Jasa Keberslhan

Kantor

295.274.000 293.267.000 99,32

Belanja Peralatan Kebersihan dan

Bahan Pembersih

46.270.000 46.267.000 99,99 Jumlah Alat Dan

bahan kebersihan

yang disedlakan

20 org 20 Sekretariat DPRD

Belanja Jasa upah Ketja 249.ooto.ooa 247.000.000 99,20 Jumlah tenaga

Kebersihan yanag

Terbayaratcan

2,5 Penyadlaan Jasa Perbaikan

Peralatan Kerja

110.250.000 110.175.000 99,93 Jumlah

Pewralatan Ketja

Yang DIpelihara

146 unit 146 SticreQiiat DPRD

Belanja Pemellharaan Peralatan dan

Mesin

110.250.000 110.175.000 99,93

2,6 Penyedlaan Alattulis Kantor 81.133.000 81.133.000 100,00 Jumlah Jehls ATK 33 Jenis 33 S^tartat DPRD

lAKIP 2040 SCKRETRRinr DPRD



Yang Dls^lakan

Belanja Alat Tulis Kantor 81.1^.000 81.133.000 100,00

2,7 Penyedfaan Barang Cetak Dan

Pengadaan

66.300.100 66.300.000 100,00 Jumlah Penunjang

AdmtnlstrasI

2 lenis 2 Sekretaiiat DPRD

Kesektarlatan

SKPD Yang

Terpenuhl'

Belanja Cetak 31.300.000 31,300.000 100,00

Belanja Pengadaan 35.000.100 35.000.000 100,00

2,8 Penyedtaan Komponen Inatatasi

Ustrik/Penerangan Bangunan

Kantor

40.006.000 39.659.000 99,15 Jumlah komponen

insatalasl listrik /

Penerangan

BangunaO Kantor

Yang Tersedla

9 JenIs 9 Sekretartat DPRD

Belanja Alat Llstiik dan Elektronik (

Lampu P^ar, Bateral Kering )

40.000.000 39.659.000 99,15

IRKIP 9090 SEKRCTflltinT DPRD



2,9 Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

8.250.000 8.138.000 99 lumlah Peralatan

Dan Petlengkapan

Rumah Tangga

2 Jenls 2 Sekretariat DmD

Belanja Penglskan Tabung Gas 5.250.000 5.180.000 99

Belanja Makan Dan MInum Keglatan 3.000.000 2.958.000 99

2.10 Penyediaan Bahdn Baeaan dan

Peraturan Perundang-Undangan

201.900.000 201.900.000 100,00 Jumlah Bahan

Bacaan Dan

Peraturan

Pwundang-

undangan'Yang

Disedlakan

17.220 EIsp 17.220 Sekretarlat C^RD

Belanja Surat Kabar^jalah 201.900.000 201.900.000 100,00

2.11 Penyediaan Bahan Logistilc Kantor 646.050.500 618.775.600 95,78 Jumlah Liter BBM

yanhg Disedlakan

8.419 Liter 6.419 Sekr^rtat DPRD

Belanja Batian Balar MInyak/Gas 56.700.500 54.775.600 96,61

MKIP 9090 SEKRETRRIflT DPRD



Belanja Bahan /Perelengkapan Rumah

Tangga

564.000.000 564.000.000 100,00

Belanja upah keija 9.000.000

'

belanja sewa meja dan kursi 3.150.000

Belanja sewa tenda 4.200.000

B^nja sewa alat sfudlo 9.000.000

2.12 Penyedlaan Makaln Dan Minuman 258.250,000 257.799.000 99,83 Jumlah Makan

Dan MInufri Tamu

2.125 Kotak 2.125 Sekretariat DPRO

,Rapat Yang

DIsedlakan

Belanja Makan Dan Minum Rapat 9.900.000 9.700.000 97,98

Belanja Makan Dan Minum Tamu 248.350,000 248.099.000 99,90 5950 porsl 5.950

2.13 Rapat-Rapat Koordlnasldan

Konsultasike LuarDaenh

426.850.000 426.160.184 99,84 Jumlah KdrdinasI

Dan Konsiiltasi

Luar Daerah Vang

Dilaksanakan

69 kail 69 Sekretariat [»>RD

Belanja Perjalanan DInas Luar Daerati 426.850.000 426.160.134 99,84

IflKIPTflHUn 9090 SCKRETRRinT DPRD



2.14 Penyediaan Jasa Tenaga

PendukungAdminlstrasi/T^nls

430.000.000 412.000.000 95,81 Jumlah Tenaga

Pendukung

Admlnistr^

/Tehknis Yang

Terbayaratan

37 Org 37 Sekretariat DPRO

BeJan]a Jasa Sopir 120.000.000 120.000.000 100,00

Betanja jasa Pengekilaan Admlnlstrasl 310.000.000 292.000.000 94,19

2.15 Monitoring dan EvaluasI 15.231.000 15.219.500 99,92 Jumlah lafnran

monitoring dan

evaluasi yang

disusun

4 Dok 4 Sekretartat DPRO

Belanja Alat Tulls Kantor 5.461.600 6.460.100 99,98

Belanja Penggandaan 3.869.400 3.869.400 100,00

Belanja Jllld l.OOO.OOO 990.000 99,00

Belanja Makanan dan MInuman Rapat 3.90D.000 3.900.000 100,00

lAKiP TRHUn 2020 f EKRETflRIRT DPRD



2.16 Kunjungan Keija Dalam Daerah 59.462.250 21.145.850 35,56 lumlah Kun]ungan

ketja dalam

daerah Yalng

Dilalsana(;an

85 kail 48 Sekretariat DPRD

Belanja Peijalanan DInas Dalam

Daerah

59.462.250 21.145.850 35,56

2.17 Penyedlaan jasa Jaminan

Pemeliharaan PImplnan dan

Anggota DPRD

18O.OO0.OOO 124.957.600 69,42 Jumlah PImplnana

Dan AnggoO

- Belum adanya

kesesuaian

Waktu atau

Jadwal antara

Oprd dgn

^dwal MCU

DPRD Yang

Melakukah

Generas!

30 Org 20

Chek Up

Belan]a PremI Asur^sl Kesehatan 180.000.000 124.957.600 69,42

UKIPTARun 2090 ICKRETflRinT DPRD



3 PROGRAM PENINGKATAN SARANA

DAN PRASARANA APARATUR

2.061.547.450 2.035.915.283 98,76 Peraentiise

Rata-rata

Penlngkten

Sarana dan

Prasararia

Aparatur

36 Unit/Paket 27 Sekretariat DPRD

3,1 Pembangunan Rumah 3abatan 1.480.990.000 1.471.399.052 99,35 Jumlah Rumah

Jabatan Plmplnan

DPRD, Wakll

Ketua DPRD Yang

3 Unit 3 Sekretarial DPRD

terbangurl

Belanja Modal GediAig dan Bangunan

Pengadaan Bangunan Rumah Negara

Golongan U

1.480.990.000 1.471.399.052 99,35

IflKIP TflHUn 2020 lEKRETflRiflT DPRD



3,2 Pembangunan Gedung Kantor

Belanja Modal GediAig dan Bangunan '

Pengadaan Bangunan Gedung Kanter

3,3 Pengadaan PerieAgkapan Rumah

Jabatan /DInaas

8elan]a Bahan Perl^gkapan Rumah

96.000.000 ffi5.02S.000 88,57 Jumlah Prasarana

Rumah Jabatan

yang diadakan

Paket

-kegiatan tdk

6er]alan karena

Adanya

^fislensf

Anggaran

^rubahan

terkait SKB

te>.119/2813/S

Jdan No.

117/KMK/No.

07/2020 Oalam

ttangka

l^nanganan

CovU-19

Sekretariat DPRD

Sekretariat DPRD

lAKIP TRHUn 9090 SEKRETORinT DPRP



Tangga

Belanja Modal Peralaian Dan Mesm-

Pengadaan Alat pertilngin

66.000.000 65.625.000 99/43

Belanja Modal Peralatan Dan Mesin-

Pengadaan Alat Rurhah Tangga Lalnya

(Heine use)

30.000,000 19.400.000 64,67

Belanja Modal Peralatan Dan Mesln-

PengadaanM^a Rapat P^atiat

3,5 Pengadaan Peralatan dan

Periengkapan Kantor

47.000.000 46.024.000 97,92 Jumlah Peralatan

dan Periengkapan

Kantor yang

diadakan

11 Paket 11 Sekretarlat DPRD

Belanja Modal Peralatan Dan Mesln-

Pengadaan Peralatan Personal

Komputer

47.000.000 46.024.000 97,92

Belanja Modal Peralatan dan Mesin -

pengadaan Peralatan Studio Visual

inKiP TflHUn 9020 lEKRETRRinT DPRD



3,6 Pemeliharaan Rutin Berkala

Rumah Jabatan

t30.00d.000 129.315.500 99,47 lumlah

Pemeliharaan

Gedung,

3 Unit 3 Sekr^riat DPRD

Taman Dan

Halaman Ru]ab

Yang dipellhata

Belanja Pewmellharaan Gedung dan

Bangunan

130.000.000 129315.500 99,47

3,7 l^nellharaan RuOn/Berkala

Gedung Kantor

140.557.450 139.639.500 99,35 Jumlah

Pemeliharaan

Gedung,taman

Dan Halaman

Gedung Kantor

2 Gedung 2 Sekretarlat DPRD

Belanja Pemeliharaan Gedung dan

Bangunan

140.557.450 139.639.500 99,35

lAKIP TflHUn 2020 SSKRETflRIAT DPRQ



3,8 Pemeiiharaan RiMn/Berkala

Kendaraan Dtnas/Operastona!

167.000.000 164.512.231 98,51 Jumlah k^daraan

dinas C^rraslonaj

yang dipelltiara

Dan BerfurgsJ

Balk

11 uint 11 Seloecariat DPRD

Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas dan

Pelumas

16.200.000 15.887.681

98,07

Belar^a Jasa Service 9.100.000 8.965.461

98,52

Belanja Penggantlan Suku Cadang 124.400.000 122.717.244 98,65

Belanja Surat Tanda Nomor Kendaraan 17.300.000 16.941.845 97,93

4 PROGRAM PENlMSKATAN

DI5IPUN APARATliR

246.000.000 244.492.000 99,39 Persentalse

Rata-Rafa

Penlrtgk^n

Sarana

Kedteipllnan

Aparatuy.

30 org 30 Seloetadat DPRD

mKip TflHun 2020 lEKRcrnRinT dprd



4,1 1 Pengadaan Pak^an Dinas Beserta
periengkapanya

B^njan Pakaian Siupil Harian (PSH )

Belanja Pakaian Dinas Harian ( PDH )

Beianja Pakain Sipil Resmi ( PSR)

4,2 pengadaan Pakaian Khusus Hart'

hart Teitentu

246.000.000

61.500.000

93.000.000

gi.5C».ooo

244.492.000

61.248.000

92.065.000

91.179.000

99,39 Jumlah

Pengadaan

Pakaian Dinas

99,59

98,99

Anggoa DPRD

30

99,65

Org 30
Sekretarlat DPRD

-k^latan tdk

beoalan karena

Adanya

^iensl

Anggaran

tembahan

terkait SI®

Ito.ll9/2813/S

] dan No.

117/KMK/NO.

07/2020 Dalam

Sekretarlat DPRD

IflKIP TflBUn 5010 JEKRETflRlflT DPRD
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Belanja Pakalan Adat Daerah

program PENINGKATAN

kapasitas sumber daya

aparauir

268.303.200 238.681.174 88,96 Persentstse

FasUita^

Peningk^n

Kapasitas

Aparatui'.

19 org

tengka

Fenanganan

Govld-19

Sekretarlal DPRD

MKIP THIlUn 8010 ICKRtTIIRinT DPRD



5,1 Blmbingan TekniS Implementasi

Peraturan Perun^ang-Undangan

268.303.200 238.681.174 88,96 Jumlah Aparatur

Yang Mengikuti

Blmbingan

Tehlcnis

19 Org 19 tealisasi

anggaran

Antuk keglatan

Ihi 88,96%,

dikarenakan

adanya

jiekenlng

belai^a

(le^alanan

dinas luar

daerah yang

bk KreallsasI

di sebabkan

Vvaktu

jtielaksanaan

(ilmtek Inl

ferbentur

dengan

ibgiatan lain

iehingga

Ibglatan

6imtek Ini tdk

Sekretariat OPRD

IflKIP TflHUn 3020 (EKR£TflRlflT DPRD



64 Penyususnan Pelaporan Iteuangan

Semcsteran

s.ood.ooo 4.300.000 86,00 Jumlah L4x>ran

Keuanagn

Semest-

2 Dok 2 Sekretadat OPRO

eran Dan Akhir

Tahun Yaftg

Olsusun

Belanja Ala( Tulis Kantor 2.240.000 2.230.000 99,55

Belanja Makan Dan Minum Rapat 2.760.000 2.070.000 75,00

6,2 Penyusunan Pelaporan

Akuntabllltas Kinerja Instans!

Pemerintah

4.230.000 4.230.000 100,00 Jumalah Dokumen

SIstem

AMuntabill^

KImeija Instansl

Pemerlntati Yang

Olsusun

1 Ook 1 Sekretariat OPRD

Belanja Alat Tulis Kantor 1.300.000 1.300.000 100,00

Belanja Penggandaan 2.2£n.000 2.280.000 100,00

Belanja Jllld 200.000 200.000 100,00

Bdanja Mkan dan Minum Rapat 450.000 450.000 100,00

Belanja Peijalanan [!>lnas Luar Daerah

MKIPTflHUn 9090 SCKRETRRiRT DPRD



7 PROGRAM PERENCANAAN DAN

PENGANGGARAN SKPD

6.72S.100 6.275.100 93^1 Parsentalse

Tersedianya

Laporan Renja

Dan Anggaran

OPD.

6 dok 6 Sekretariat

DPRD

/.I Penyusunan Dokumen

Pereneanaan dart Panganggamn

SKPD

6.72S.100 6.275.100 93,31 Jumlah dokumen

perencanaan dan

penganggEiran

yang disusun

6 Dok 6 Seloetarlat DPRD

Belarta Alat Tulfs Kantor 3.0^.300 3.034.300 100,00

6elan]a Penggandaan 2.590.800 2.590.800 100,00

Belan]a Jllk) 200.000 200.000 100,00

Belanja Makan dan Minum Rapat 900.000 450.000 50,00

Belanja Peijalanan Oinas Luar Daerah

IflKIP TAHUn 9010 fEKRCTARIAT DPRD



8 PROGRAM PENINGKATAN

KAPASITAS LEMEfAGA

PERAWAKllAN RAKYAT DAERAH

1.182.473.600

1.125.330J96 95,17

Jiimlah

Dokumeft

Pembahasan

Ranperda Yang

Dlhasllkan.

7 kall/org 7 Sekretarlat

DPRD

8,1 Plmplnan Dan Atiggota DPRD 894.043.600

838.210396 93,75

Jumlah Blm^

Yang DilkatI Oleh

Pimplnan Dan

Anggotya DPW)

2 kail 2 Sekretarlat DPRD

Belanja Perajalanan Dinas Luar Daerah 494.043.600 443.710.396 89,81

Belanja Blmblngan Tehknis 400.000.000 394.500.000 98,63

8,2 Penpedian jasa konsuttas!

/Tenaga AM! Bag! Pfmpiaan dan

AnggotaDPRD

288.430.000 267.120.000 99,55 Yang Jumlah

Pakar Yang

Disediakan

5 Org S Sekretarlat DPRD

Belanja jasa tenaga

ahll/Ins^ktur/Narasumber

252.000.000 252.000.000 100,00

Belanja Sewa Ruang Rapat /Pert«nuan

Belanja Sewa Sarawan Mobilitas Darat

lAKIP TflMun 1090 lEKRETAMRT DPRD



8elan]a Sewa Sarana Mobllltas Udara

"

-

Belanja Makanan Daa MInuman Rapat

"

Belanja Peijalanan DInas Luar Da«ali 36.4a).000 35.120.000 96,40

9 PROGRAM PERSIDAN6AN DAN

PERUNDANG-UNDAN6AN DPfa>

6.750.489.798 6.574.287.428 97^9 Persentrise

Rancangan

Perda Yahig

DlteilHshl.

267 Ranperda,Jdils

dan kali

252 Sekretariat DPRD

9.1 Pembaltasan Rancangan

Peraturan Daerali

1.211.063.700 1.197.277.543 98^6 Jumalah Ranperda

Yang DtfasllitasI

8 Ranperda 7 SekreOriat DPRD

Belanja Alat Tulls Kantor 4.443.700 4.443.700

100,00

Belanja Pengadaan 2.250.000 2.249.100 99,96

Belanja Makan Dan Minum RAPAT 15.000.000 9.210.000 61,40

Belanja Perjafanan Dinas Luar Daerah 1.189,37'0.000 1.181.374.743 99,33

IRKIP TnNUn 9020 SEKRETHRIflT DPRD
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9,2 Penyususnan Perda Inlslatif DPRO

Belanja Alat Tulls Kantor

Belanja Pengadaan

Jumlah Ranperda

Inlsiatif Yang

Difasllttas?

-keglatan tdk

beijalan karena

Adanya

EflslensI

Anggaran

^enibahan

terkalt SKB

Mo.U9/2813/S

J dan No.

117/KMK/No.

07/2O2O Dalam

l^ngka

it^anganan

eovkl-19

Sekretarlat DPRD

Belanja Malanar E>an MInuman Rapat

Belanja Perjalanan DInas Luar Daerah

Belanja Jasa KortsultasI Manajemoi

IRKIP TflHuri 9090 ICKRETflRIAT DRRD



9,3 SoslallasI Peratufan Perundang-

uodangan

Jumlah Soslaiisal

Rancangan Perda

Perda -kegiatan tdk

betjalan karena

Adanya

fnsiensl

Anggaran

Perubahan

terkalt^

fto.ll9/2813/S

J dan No.

117/KMK/No.

07/2020 Dalam

ftangka

l^nanganan

Covid-19

Selvetarlat DPIU)

Belan]a Pengadaan

Belar^a Sewa Sarana MoUlttasAIr

9,4 Rapat-RapatpaHpuma 147.330.000 124.325.000 84,39 Jumlah Rapat-

rapat Paripuma

35 Kali 35 Sekretariat DPRO

IHKIPTflAun 9090 lEKRETRRIOT DPRD



Belanja Jasa Upah Keija 17.600.000 7.000.000 39,77

Belanja Cetak 1.200.000

"

Belanja Sewa M^a Kursi 400.000

" "

Belanja Sewa Teitda 1.050.000

"

*

Belanja Sewa Alat Studio 3.000.000

' "

Belanja Mkanan Dad Minuman Rapat 124.0^.000 117.325.000 94,56

9,5 Rapat-Rapst Alat Kelengkapan

Dewan

2.709.892.098 2.623.278.384 96,80 Jumlah Rapat-

rapat Kelengkapan

Dewan

90 Kail 90 Sekretariat DPRD

Belanja ATK 1.108.298 1.100.000 99,25

Bdanja Pengadaan 2.250.000 2.250.000 100,00

Belanja Sewa Sarana Mobllitas Air 10.000.000 9.500.000 95,00

Belanja Makan Dan Minuman Rapat 174.O00.000 148.125.000 85,13

Belanja Peijalanan DInas Dalam

Daerah

463.783.800 403.997.250 87,11

Belanja Pejalanan Dinas Luar Daerah 2.058.750.000 2.058.306.134 99,98

IRKIP TflRun 2020 SCKRCTRRIAT DPRD



9.6 KomHnikasl,Pubnkasi Dan

Keprotokolan Piniplnan dan

Anpgota DPRD

571.700.000 571375.000 99,94 Jumlah K^latan

Yang OlpublikasI

3 Jns 3 Sekretarlat OPRD

Belanja Alat Tulls Kantor S.250.000 4.925.000 93,81

Belan]a Batian Perlombaan/Plakat 40.80b.000 40.800.000 100,00

Belanja Jasa Pengu^uman

Lelang/Pemenang Leiang

444.000.000 444.000.000 100,00

Belanja Cetak 8l.6Sb.000 81.650.000 100,00

Belanja Pemeliharaan Aset Lalnya
•

9,7 Kunjungan Iteija PImpInan Dan

Anggota DPRD Dalam Daerah

218.3lO.000 167.474.800 76,71 Jumlah

Kunjungan

Keija Datam

Daerah Vang

Dllaksanakan

65 kail 51 - ReallsasI

teuangan Mak

Aiencapal

100% oleh

karena

ibadatnya

^dwal keglatan

bPRO sehingga

waktu untuk

kielakukan

Sekretarlat

DPRD

IflKIP TflAun 2090 fCKRCTRRIfiT DPRD



Ibnker dalam

daerah

ierbatas

Belanja Perjalanan DInas Dalam

Daerah

2ie.310.000

ll67.474.800 76,71

9,8 Kunjungan Kerja Pimpinan Dan

Anggota DPRD Luar Daerah

1.888.020.000 1.886.382.701 99,91 Jumlah Kunjungan

Keija Luaii Daerah

Pimpinan Dan

AnggcKa DPRD

Yang

Dllaksanaftan

65 kali 65 Sekretariat DPRD

6elan]a Peijalan Oinas Luar Daerah 1.868.020.000 1.886.382.701 99,91

9,9 Penyususnan ReAcana Kerja DPRD 4.174.000 4.174.000 100,00 Jumlah Dokumen

Ren]a Tahunan

1 Dok 1 Sekretariat DPRD

IRKIP TflRun 9090 ICKRETHRiRT DPRD



DPRD

Belar^a AslatTulis Kantor 1.3S9.000 1.3S9.000 100,00

Belan]a Pengadaan 315.000 315.000 100,00

Belanja lllid 250.000 250.000 100,00

Belanla Makanan Dan MInuman Rapat 2.250.000 2.250.000 100,00

10 PROGRAM PENINGKATAN

penganggaraN dan

PENGA WASAN DpRD

2.374.537M0 2.203.624.700 96^9 Persentafae

Penetapan

Dokumeh

,Perencanaan,P

enganggaran

Dan

RekomeMasi

Hasil

Pengawasan.

11 kail dart

dokumen

11 Sekretariat

DPRD

10,1 Monitoring Dan EvaluasIEvaluasI

Pimpinan Dan Arfggota DPRD

io3.sas.ooo 93.721.100 90^ Jumlah Monitoring

Dan Evalutel

Pimpinan Dan

Anggota DPRD

Yang

1 dok 1 Sekretariat Df^D

IflKIP TRHUn 9020 SEKRCTARiflT DPRD



Belanja makan dan minum rapat 2.700.000

Dilaksanafain

Belanja Peijalanan [Unas Dalam

Daerah

100.8^.000 93.721.100 92,90

10,2 Pembahasan Pehksanaan Kode

EtikOPRD

450.000 'kegiatan tdk

beijalan karena

Adanya

EOslensI

Anggaran

^enibahan

Terkalt SKB

M0.119/2813/S

J dan No.

117/KMK/No.

07/2020 Oalam

ikangka

^nanganan

Sekfetariat DPRD

MKIP TflHUn 9090 SEKRSTflRiHT DPRD



Covkf-19

Belanja Pengadaan

Belanja Makanan Dan MInuman Rapat 450.000

"

Beianja Perjalanan Dinas Dlluar Daerah

10,3 Reses Perseorariagan Pimpinan

Dan Anggota DPftD

1.415.857.000 1.361.242.000 96,14 Jumlah Reses

Perseorangan

Yang

Dllaksanabn

Pimpinan Dan

Anggota DPRD

3 kail 3 Sekretarlat DPRD

Belanja Atk 2.997.000 2.923.000 97,53

Belanja prangko.materal dan benda

pos lalnya

1.260.000 1.080.000 85,71

UKIP TflHUn 20S0 lEKRETRRIAT DPRP



Belanja Cetak 54.000.000 52.800.000 97,78

Belanja Pengadaan 19.440.000 19.008.000 97,78

Be[an]a Dokumentasi 18.000.000 17.600.000 97,78

Belanja Sewa M^a Kursi 6I.560.000 60.508.000 98,29

Betanja Sewa tenda 189.O0O.OOO f75.300.000 92,75

Belanja Sewa Alat Studio 90.000.000 86.000.000 95,56

Belanja Makan Dan MInum Keglatan 820.81:^.000 793.440.000 96,67

Belanja Perjalanan DInas Dalam

Daerah

158.800.000 f52.583.000 96,09

10,4 Hearing/Dialog Dan Koardlnaso

Dengan Pejabat Pemerintah

Daeiah Dan

-keglatan tdk

6eijalan larena

Adanya

Sekretarlat DPRD

IflKiP TRHUn 9020 liKRETHRIRT DPRD



Tokoh MasyankH/ Tokoh Agama 0 0 0 0 Eflslensl

Anggaran

^enibaltan

Terkalt SKB

*10.119/2813/5

J dan No.

117/KMK/No.

07/2O2O Dalam

^ngka

^anganan

Covid-19

Belanjs Alat Tulls Kantor

Belanja Jasa Tenaga

Ahli/Instruktur/Narenumber

Belan]a C^k
"

Belanja Sewa Kotei/Penglnapan

Belanja Sewa Sarana Mobllitas Darat

Belanja Sewa Sarana Mibilitas Udara

Belanja Makanan Dan Minuman

IflKIP TAHUn 2020 SCKRETARIAT DPRD



Keglatan

Belanja Perajalanan OInas Luar Daerati

10,5 Pembahasan LKPJ 92.113.400 92.053.200 89,08 Jumlah L^poran

RekoiTiendasI

Yang CHsifeun

Dok ^lisasl

anggaran

Antuk kegiatan

hi 89,08 %,dl

ibrenakan slsa

anggaran

betanja darl

I'ekening

belanja

^ijalanan

dinas dalam

daeiah sebesar

Rp 9,460,200,-

dan rekenlng

belanja makan

dan minum

/apat sebesar

|l(p 600,000,-

dlsebabkan

Sekietariat DPRO

lAKIP TMlUn 3020 lEKRETflRlflT DPRD



^ktu yang

tebacas untuk

Aielakukan

peijalanan

dinas dalam

daerah

Belan]a Jasa Tenaga

Ahlt/Instruktur/Narasumber

20.000.000 20.000.000 100,00

Belan]3 Pengadaan 3.900.000 3.900.000 100,00

Belanja Makanan Dan MInuman Rapat 30.500.000 29.900.000 98,03

Belanja Peijalanan Dinas Dalam

Daerah

37.713.400 28.253.200 74,92

Belanja Peijalanan [!)lnas Luar Daerah
" "

10,6 Pembahasan LHP BPK 83.173A00 S0.440.400 96,7t lumlah LcFporan

RektHTiendasi LHP

1 Dok 1 Sekretariat DPRO
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BPK Yang DIsusun

Belanja lasa Tenaga

Ahll/Instruktur/Nar2«sumber

12.000.000 12.000.000 100,00

Belanja Pengadaan 3.900.000 3.900.000 100,00

Belanja Makanan Dan Minuman Rapat 37.800.000 37,475.000 99,14

Belan]a Peijalanan Dinas Dalam

Oaerah

29.473.400 27.065.400 91,83

Belan]a Perjalanan !L>inas Luar Oaerah

■ "

10,7 Pembah^n KUA /PPASPPAS-P 103.069.000 102.670.000 99,61 Jumlah lOJA PPAS

Yang di Bahas

2 Dok 2 Sekretartat DPRO

Belanja Alatb Tutis kantor 1.459.000 1.450.000 99,38

Belanja Pengadaan 8.010.000 8.000.000 99,88

B^nja makanan Dan minum Rapat 93.600.000 93.220.000 99,59

lAKIP TAAun 9090 SEKRETARIflT DPRD



10,8 Pembahasan APBD/APBD-P Dan

Ranperda Pertanggung Jawaban

APBD

576.290.000 573.49B.000 99,52 Jumlah Ranperda

APBD /ABPD P

Dan Ranperda

Pertanggung

jawaban APBD

3 Dok 3 Sekretariat DPRD

Belan]a Pengadaan 57.990.000 57.840.000 99,74

Beianja Makanan Dan MInuman Rapat 217.500.000 216.515.000

99,55

Belanja Peijalanan DInas Luar Daerah 300.600.000 299.143.000

99,45

10,9 Pembahasan Laporan Semester

Dan Prognosis

0 0 0 0 sekretarlat DPRD

Belanja AlatTulls kantor

Belanja Pengadaan

e^nja Makanan Dan MInuman Rapat

IRKIPTHflUn 9090 lOKRETflRIRT DPRD



Dengan melihat perbandingan realisasi Tahun 2016 sampai dengan realisasi tahun sebelumnya

yang dibandingkan dengan realisasi Tahun 2020 mengalami peningkatan capaian realisasi kinerja,

maka dapat diprediksl pada akhir masa RPJMD pada Tahun 2021 dapat tercapal.

TABEL 3.14

ANGGARANDAN REALISASI BELANJA SEKRETARIAT DPRD TA 2020

ill" JEMS BELANJA
•  .L _S1 EJ

-  r -

ANGGARAN (Rp)r^ i  , 'JREALISASIV": *1

1 Pendapatan • - -

2 Belanja tidak langsung 14,651,434,175 13.870,912,099 94.67

• Belanja pegawai 14,651,434,175 13,870,912,099 94.67

3 Belanja langsung 16,228,555,798 15,376,222,281 94,75

-Belanja pegawai 0 0 0

-Belanja barang-jasa 14,604,565,798 14,149)315,229- 96,86

-Belanja Modal 1,623,990,000 1,471,399,052 90,60

Jumlah
30,879,989,973

29,491,626,380 95,50

B.3. Analisis Efisiensi dan efektifitas Kinerja Kegiatan

B.3.1. Efisiensi

Dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Sekretariat DPRD tahun anggaran 2020 ini

telah dianggaran belanja langsung program dan kegiatan dengan pola anggaran maksimal

lAKlP TAHUft AOQO lEKRETARIAT DPRD
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Dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA) Sekretariat DPRD tahun an^aran 2020 ini

Celah dianggaran belanja langsung program dan kegiatan dengan pola anggaran maksimal

pada pos Sekretariat DPRD sebesar Rp. 16,228,555,798,-. Adalah suatu pencapaian yang baik

bagi Sekretariat DPRD ketika mampu mencapai atau mendekati target sasaran Sekretariat

DPRD dengan efisiensi dengan Formulasi = Realisasi Capaian Kinerja - realisasi keuangan

atau (96,82 -95,50= 1,32%) Jadi Efisiensi sebesar 1,32%.

B.3.2. Efektifitas

Sedangkan dalam aspek ini, dari target masing-masing sasaran,pencapaian

efektifitas kegiatan yang menjadi sasaran utama dicapai, didapat dari nilai Unit Cost come,

atau dengan kata lain Sekretariat DPRD dalam mampu memfasilitasi kegiatan ranperda

dewan dalam menjalankan fungsi budgeting,legislasi dan pengawasan DPRD. Sebagai bahan

evaluasi dan pekerjaan rumah terkait ranperda yang tidak dapat diselesaikan dan ditetapkan

dan menjadi perda definitif yang menjadi tolak ukur akuntabilitas dalam pertanggungawaban

biaya,tolak ukur komitmen kerja eksekutif dan legislatif pemerintahan daerah serta tolak

ukur pencapaian manfaat yang akan diterima masyarakat atas suatu kebijakan yang

dihasilkan.
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BAB IV

PENUTUP

Lap)OTan- Kiner-ja Insta«si Pemerintah Sekretariat DPRD Kabupateft Luwu Tii«ur- im

disusun berdasarkan Kebijakan Umum Anggaran (KUA] Tahun Anggaran 2020, serta

Penetapan Kinerja tahun 2020 dan merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas

dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan iaporan kinerja adalah pengungkapan

^disclosure), secara. memadai hasll anaiisis. terhadap pengukuran kinerja.

Tujuan penjoisunan iaporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat

pencapaian sasaran maupun tujuan instansi sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi

instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-

kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan. Berdasarkan hasil

pengukuran kinerja terhadap l(Satu3 sasaran , ditetapkan indicator kinerja sasaran sebesar

3(Tiga) indikator.

Penyelenggaraan kegiatan di Sekretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur pada Tahun

2020 merupakan tahun ke-5 dari rencana strategis Sekretariat DPRD Tahun 2019-2021.

Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan partisipasi dari semua pihak dan

diharapkan dapat dipertahankan serta ditingkatkan. Sementara itu, untuk target-target yang

belum tercapai perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak.

Basil Iaporan kinerja secretariat DPRD Kabupaten Luwu Timur tahun 202D- dapat

disimpulkan sebagai berikut:

IRKiPTflHUnmOIEKRETIiRIATDPRD ^



1. Keberhasilan capaian kinerja sasaran yang dicerminkan dari capaian indicator klnerja

utama ditentukan oleh berbagai factor, antara lain sumberdaya manusia, anggaran dan

sarana prasarana.

2. Dari analisis l(Satu) sasaran, terdapat 1 indikator utama yang dipilih sebagai tolak ukur.

Pada tahun 2020 , l[satu) indikator tidak memenuhi target yang ditetapkan dari total

indicator

Adapun langkah-Iangkah yang perlu diambll untuk mengatasi permasalahan-

permasalahan yang dihadapi dan peningkatan kualitas penyusunan Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah dirumuskan saran-saran sebagai berikut:

1. Perlu dilakukan upaya-upaya untuk peningkatan kapasitas SDM tentang Sistem Kinerja

Instansi Pemerintah, serta kemampuan teknis dalam menyusun dokumen-dokumen

kinerja untuk mempercepat terwujudnya pemerintahan yang akuntabel.

2. Perlu adanya kebijakan yang mewadahi penerapan SAKIP di instansi pemerintah agar

tercipta kejetasan arah dalam penerapan SAKIP yang baik dan benar di jajaran instansi

Pemerintah,serta meningkatkan kualitas pelaksanaan monitoring dan evaluasi capaian

Perjanjian Kinerja [PK],

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah tahun 2020 ini diharapkan dapat dimanfaatkan

sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja bagi pihak yang membutuhkan, penyempurnaan

dokumen perencanaan periode yang akan datang, penyempurnaan pelaksanaan program dan

kegiatanyangakan datang, serta penyempurnaan berbagai kebijakan yangdiperiukan

Malili, Februari 2021

Sekretaris Dewan

f Drs.Rapiuddin TahirM.Si

Pangkat; Pembina Tk I

NIP. 19660121 198602 1 002
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