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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. SYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN , M.Pd
Jabatan - BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS PEKERJAAN

UMUM DAN PENATAAN RUANG
SBV c ~

Drs. H. BUDIMAN , M.Pd




| sRMIL || KIZERL, | PEUB! L AMESES®N ||
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Satuan Target
(1) ] @) 4 (%
1 |Meningkatnya pengelolaan dan pemanfaatan sumber daya air yang berkelanjutan Rasio luas daerah irigasi kewenangan kabupaten yang dilayani oleh jaringan irigasi % 56,57
Persentase penduduk berakses air minum % 60,18
Persentase jumlah rumah tangga yang memperoleh layanan pengolahan air limbah
g % 97,40
domestik
,  |Meningkatnya layanan keciptakaryaan : air minum, sanitasi,drainase, IMB , bangunan/lingkungan, Tidak terjadi genangan > 2 kali setahun % 78,12
penerangan jalan umum (PJU) dan persampahan Rasio bangunan ber-IMB Persatuan bangunan Angka 0,1519
Persentase sarana/prasarana persampahan yang disediakan % 37,50
Persentase ruas jalan yang dilengkapi penerangan jalan Umum (PJU) % -
Rasio Ruang Terbuka Hijau per Satuan Luas Wiayah ber HPL/HGB Angka 0,0054
3 |Meningkatnya kualitas dan kuantitas infrastruktur jalan Persentase jalan kondisi mantap (Kondisi baik dan sedang) % 36,88
4 |Meningkatnya kapasitas sumber daya manusia jasa konstruksi Rasio tenaga teknis yang memiliki sertifikat kompetensi % 52,42
5  |Terwujudnya kesesuaian Penataan Ruang Persentase Kesesuaian Penataan Ruang % 86,53
6  |Meningkatnya Akuntabilitas dan kinerja pelayanan perangkat daerah Nilai Sakip Nilai 62
Program Anggaran Keterangan
1 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp 16.326.705.930 DAU
2 PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) Rp 21.202.693.637 DAU
3 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM PENYEDIAAN AIR MINUM Rp 10.182.251.121 DAU
4 PROGRAM PENGEMBANGAN SISTEM DAN PENGELOLAAN PERSAMPAHAN REGIONAL Rp 1.146.450.000 DAU
5 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM AR LIMBAH Rp 7.110.675.154 DAU Dan DAK
6 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE Rp 5.601.225.080 DAU
8 PROGRAM PENATAAN BANGUNAN GEDUNG Rp 26.982.987.825 DAU
9 PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGANNYA Rp 12.323.387.240 DAU
10 PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN Rp 119.582.537.880 DAU Dan DAK
1 PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKSI Rp 1.375.976.887 DAU
12 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENATAAN RUANG Rp 1.513.569.725 DAU
Malili, Oktober 2023
BUPATI LUWU TIMUR, KEPALA DINAS

N T~

Drs. H. BUDIL\AN , M.Pd




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

SEKRETARIAT

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HERIWANTO D.MANDA,ST
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUAN(
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : InSYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

uJ

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS

HERIWANTO D.MANDA, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON Il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT

Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terpenuhi kebutuhan administrasi dan sumber daya aparatur  |Persentase pemenuhan penunjang urusan pemerintah daerah 100

lingkup dinas PUPR kabupaten/kota (%)
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Rp 16,326,705,930 DAU

Malili, Oktober 2023

KEPALA DINAS,

( HERIWANTO D. MANDA, ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON lII
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

SEKRETARIAT
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Tersedia dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi Persentase penyusunan dokumen perencanaan, penganggaran & evaluasi 100
perangkat daerah tepat waktu (%)
2 [|Tersusunnya laporan keuangan perangkat daerah Persentase administrasi keuangan yang terselenggara dengan baik (%) 100
3 I:;sr:g'a Hokumen administresi milik dasrah pada perangieat Persentase BMD yang diadministrasikan sesuai standar (%) 100
4 |Terpenuhi administrasi dan kapasitas sumber daya manusia rersentase Rata-rata Capaian kinetja: Administiasi Kepegawaian 100
Perangkat Daerah (%)
5 |Terpenuhi Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Rata-Rata Capaian Kinerja administrasi umum PD (%) 100
6 |Terpenuhi kebutuhan barang milik daerah Persentase BMD-PD penunjang yang terpenuhi (%) 100
7 |Tersedia penyediaan jasa penunjang urusan daerah Persentaose rata-rata capaian kinerja jasa penunjang urusan pemerintahan 100
daerah (%)
8 |Terlaksana pemeliharaan barang milik daerah Perse‘ntase barang mu_hk daerah penunjang urusan pemerintahan yang 100
terpelihara dengan baik (%)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 217,869,290 DAU
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8,866,286,110 DAU
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 49,849,400 DAU
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 177,892,714 DAU




Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 1,072,082,350 DAU

ggggssaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 3,937,800,000 DAU

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 453,390,366 DAU

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Rp 1,551,535,700 DAU

Malili, Oktober 2023
KEPALA DINAS, SEKREZARIS,

( HERIWANTO D. MANDA, ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HASRY, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU
TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERIWANTO D.MANDA,ST

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN,

HERIWANTO D.MANDA, ST HASRY, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1 |Tersedia dokumen penatausahaan barang milik daerah Jum|ah dokumen laporan penatausahaan barang milik daerah pada SKPD 4
yang disusun (Dokumen)

2 |Terupdate Data administrasi kepegawaian Jumlah laporan data administrasi kepegawaian yang dimuktahirkan 2
(Laporan)

3 |Sosialisasi yang di ikufi Jumlah ASN yang mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan 5
(orang)

] . S Jumlah ASN yang mengikuti bimbingan teknis implementasi peraturan
4 |Bimtek diklat yang di ikuti perundang - undangan (Orang) 14
. ; T Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang di

5 |Tersedia komponen instalasi listrik/penerangan sediakan (jenis) 42

6 |Tersedia Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang diadakan (Unit) 36

7 |Tersedia bahan logistik kantor Jumlah Bahan Logistik Kantor yang disediakan (jenis) 30

8 |Tersedia barang cetakan dan penggandaan Jumlah Barang cetakan dan/atau penggandaan yang disediakan (jenis) 12

: Jumlah Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- undangan

9 |Tersedia bahan bacaan (eksemplar) 72

10 |Terfasilitasi kunjungan tamu Jumlah tamu yang difasilitasi (Orang) 760

11 g:gf:;a”a koordinasi/konsultasi/kunjungan dalam dan luar |, o raoat koordinasi dan konsultasi SKPD yang diikuti (kali) 100

12 |Tersedia kendaraan dinas jabatan Jumlah kendaraan dinas yang diadakan (Unit) 4

13 |Tersedia alat besar Jumlah pengadaan alat besar (Unit) 2




14 |Tersedia perlengkapan kantor Jumlah mebel yang diadakan (unit) 71

15 |Tersedianya peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang diadakan (Unit) 16

16 |Tersedia sarana dan prasarana pendukung kantor qulah sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan 2
lainnya yang diadakan (Unit)

17 |Terlaksananya jasa surat menyurat Jumlah surat masuk dan keluar yang diadministrasikan (surat) 800

18 |Tersedianya jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik Jumiah rekening telepon, listrik dan air yang terbayarkan (rekening) 96

19 |Tersedia jasa pendukung administrasi dan teknis Jumiah jasa tenaga pelayanan umum kantor yang dibayarkan (Orang) 19

20 |Terpelihara kendaraan dinas jabatan Jumlah kendaraan perorangan dinas atau jabatan yang dipelihara (unit) 22

21 | Terpelihara kendaraan dinas operasional Jumlah kendgraan dinas operasional yang dipelihara dan dibayarkan 2
pajaknya (Unit)

22 |Terpelihara alat-alat besar Persentase alat besar yang dipelihara (%) 100

23 |Terpelihara peralatan/perlengkapan kantor Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara (Unit) 111

' Jumlah gedung kantor dan/atau bangunan lainnya yang
e ko dipelihara/direhabilitasi (Unit) 2
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 49,849,400 DAU
2 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 54,362,714 DAU

3 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 13,690,000 DAU
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Perizinan Alat Besar Rp 704,000,000 DAU

23 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 114,185,700 DAU

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lai Rp 405,700,000 DAU
ainnya

Malili, Oktober 2023
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN,

( HERIWANTO D. MANDA, ST) ( HASRY, SE )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HERIWANTO D.MANDA,ST
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN,

<

/

FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE

IWANTO D.MANDA, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
1 |Terpenuhi gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang gaji dan tunjangan terbayarkan (Orang) 87
2 |Tersusunnya laporan keuangan akhir tahun SKPD Jumlah dokumen laporan keuangan akhir tahun SKPD yang disusun 1
(Dokumen)
Tersusunnya laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran Jumlah dokumen laporan keuangan bulanan/triwulanan/semesteran SKPD
3 : 18
SKPD yang disusun Tepat Waktu (Dokumen)
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 8,741,045,785 DAU
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan akhir Tahun Rp 68,141,075 DAU
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Rp 57,099,250 DAU

Triwulanan/ Semesteran SKPD

SEKRETARIS,

( HERIWANTO D. MANDA, ST)

Malili, Oktober 2023

KEPALA SUB BAGIAN,

/

( FAIZAL RIZAL FIRDAUS, SE)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD YUSUF Y.,ST
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERIWANTO D.MANDA,ST
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN,

RIWANTO D.MANDA, ST (MUHAMMAD YUSUF Y., ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Sub Bagian Perencanaan

Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya dokumen perencanaan SKPD Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah (dokumen) 2
2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD Jumlah dokumen RKA- SKPD yang disusun tepat waktu (Dokumen) 2
3 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Jumlah dokumen DPA- SKPD yang disusun tepat waktu (Dokumen) 2
4 |Tersusunnya Dokumen Evaluasi Kinerja perangkat daerah qumlah sl Ealligs) SR PEEySndi PRISRY At Sadi g 16

disusun (Dokumen)
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 82,924,000 DAU
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 7,121,000 DAU
3 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 3,816,290 DAU
4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 124,008,000 DAU

Malili, Oktober 2023
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN,

Ao

( HET)WANTO D. MANDA, ST) ( MUHAMMAD YUSUF Y., ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SYERLY, S.AN
Jabatan : PENGELOLA GAJlI DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN STAF,

<

/

FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE SYERLY, S.AN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ROSMINI, S.AN
Jabatan : BENDAHARA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN STAF,

/

FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE ROSMINI, §.AN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
BENDAHARA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Sub Bagian Keuangan
Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
s : : Jumlah kegiatan mempelajari standar, pedoman dan kegiatan
1 M:npruiifr? tcsatrigiirr’aﬁ:ﬁ;?ig::: ‘:‘glétan PENSHMAREN, pengesuara, gar; penerimaaan, pengeluaran, dan pembukuan terkait transaksi 1
P 9 keuangan (kegiatan)
B Membuat kegiatan penerimaaan, pengeluaran, dan pembukuan terkait Jumlah laporan kegiatan penerimaaan, pengeluaran, dan 1
transaksi keuangan pembukuan terkait transaksi keuangan (laporan)
. . Jumlah laporan pembukuan kegiatan penerimaaan,
3 Melakukan pembukuan kegiatan penerimaaan, pengeluaran, dan pembukuan pengeluaran, dan pembukuan terkait transaksi keuangan 1
terkait transaksi keuangan
(laporan)
- ; ' . Jumlah laporan kelengkapan kegiatan penerimaaan,
4 Meneliti dan mencermati keabsahaq kelengkapan kegiatan penerimaaan, pengeluaran, dan pembukuan terkait transaksi keuangan 1
pengeluaran, dan pembukuan terkait transaksi keuangan _
z (laporan)
Membuat laporan keuangan atas kegiatan penerimaan, pengeluaran, dan Mambosk laperenuangan stas kegiatan panerimaar,
5 P X o ¢ . P » peng y pengeluaran, dan pembukuan terkait transaksi keuangan 1
pembukuan terkait transaksi keuangan )
t (laporan)
. . Jumlah laporan pembayaran atas kegiatan penerimaan,
6 Melal}ukan pembayaran kegiatan penerimaan, pengeluaran, dan pembukuan pengeluaran, dan pembukuan terkait transaksi keuangan 235
terkait transaksi keuangan
(laporan)
. . . Jumlah laporan memungut, membukukan, dan menyetorkan
7 Memungut, membukukan, dan menyetorkan pajak-pajak atas kegiatan 4 pajak-pajak atas kegiatan penerimaan, pengeluaran, dan 235

penerimaan, pengeluaran, dan pembukuan terkait transaksi keuangan

pembukuan terkait transaksi keuangan (laporan)




v

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
8 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai Jumlah laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada 1
pertanggungjawaban; pimpinan sebagai pertanggungjawaban (laporan)
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik nglgh keglgtap i kedmasan-lam yang:dipe tahian el
9 |, ; pimpinan baik lisan maupun tertulis untuk kelancaran 235
lisan maupun tertulis untuk kelancaran pelaksanaan tugas <
pelaksanaan tugas (kegiatan)

Mengetahui
KEPALA SUB BAGIAN

P

(FAIZAL RIZAL FIRDAUS,SE)

Malili, Oktober 2023




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

( MUHAMMAD YUSUF Y., ST) MARIANI,SE

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN, STAF

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

MARIANI,SE
ANALIS PERENCANAAN BIDANG SEKRETARIAT DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU
TIMUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MUHAMMAD YUSUF Y.,ST
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Malili, Oktober 2023

/V\w% -




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
ANALIS PERENCANAAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ANALIS PERENCANAAN
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (@)
1 Menghimpun bahan, kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka er:;?;alsg:;aar}ar:qe?ag:lr:ur; naken, keglitan an:lis.ii ds_f‘ kan di
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan P aFETHISHREn-FEKOmBERcsH Ropliosan o) 1
bidang perencanaan (laporan)
Menghimpun bahan, mengolah, dan menyusun laporan kegiatan analisis dan ilaurglrzf:’ Isgﬂ;ignmail?izli?z:: ba:aln, r:en%ollah, adn n;enyusun
2 |penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang P g SEIR PRAETEAEN (Bl Iahge 1
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan
perencanaan
(laporan)
3 Menyusun laporan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka j:g:zhr::k;:egnpigmzténraei;ig;iéa;s?;:s..s nidar:j.p:.r;eiaahan
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan gka peny KAl iRang L
perencanaan (laporan)
4 Menyusun laporan triwulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka ‘rj:;nlf: d::ul:r;igatgv;/:‘l(aor:nlzer%:tsair:(:&g;f:nc;gr;%enelaahan dailam
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan ey J R i
perencanaan (laporan)
Menyusun laporan semester kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka duralelylaporan semestor keglata!n anﬁlhsus dgn penelaahan aalam
5 rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang 11

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan

perencanaan (laporan)







No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target

() 2 (3) (@)
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas sesuai suniiala sparsn hiasil pelaksanaan uges pelakaanzaf higas

6 PEREIN P ; s P ¢ sesuai prosedur sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas 1
prosedur sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas (laporan)

7 |Melaksanaan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan Juniah kegiatan mstaksanskan fuges kedinasan lainayayang 235

diperintahkan pimpinan (kegiatan)

Mengetahui
KEPALA SUB BAGIAN,

( MUH D YUSUF Y., ST)

Malili, 01 November 2023

STAF,

M} -

(MARIANI, SE)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABDUL RAHMAN
Jabatan : PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH (BMD)
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HASRY, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU
TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPAL SUB BAGIAN STAF

HASRY,SE ABDUL RAHMAN




——‘———

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) ©) 4)
. Jumilah dokumen penyusunan program kerja dan melakukan
1 {‘”e;‘:’”s‘éf‘ ;;Zgr:ameﬁgif::?a?gzgka;ﬁir;gai?;an dan penyustian pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang 1
Pl gp ¢ pemanfaatan barang milik daerah (dokumen)
o . Jumlah kegiatan pemantauan pengelolaan dan penyusunan
2 Menrqn:nr;tatiap:;gf;zlaz::iiciikagapeerr;}/’usunan laporan di bidang bidang laporan di bidang pemanfaatan barang milik daerah 12
pe o g (kegiatan)
" - : Jumlah kegiatan pengendalian pengelolaan dan penyusunan
3 Mengi?:;g:agaprzggenlqoi:ﬁ(agaiar;hpenyusunan laporan di bidang bidang laporan di bidang pemanfaatan barang milik daerah 1
it S (kegiatan)
melakukan pengadministrasian, pengelolaan, dan penyusunan laporan Jumiah dokumen pengadministrasian, pengelolaan, dan
4 di bidan biSang ST tlJ:rang milik daerahp y P penyusunan laporan di bidang pemanfaatan barang milik 12
tRIsEhg gp g daerah (dokumen)
;s ; Jumlah dokumen pelaksanaan pengelolaan dan penyusunan
5 Melaksfa natﬂ;ilrLgrenngelnc;|ii:r:j:::1aﬁenyusunan laporan di bidang bidang laporan di bidang pemanfaatan barang milik daerah 1
pemanfaa ang (dokumen)
Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait pengelolaan dan Jumlah laporan hasil koordinasi dengan unit-unit terkait
6 |penyusunan laporan di bidang bidang pemanfaatan barang milik pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang 1
daerah pemanfaatan barang milik daerah (laporan)
- Mengevaluasi dan menyusun laporan pengelolaan dan penyusunan Jumlah dokumen evaluasi dan penyusun laporan di bidang 1
laporan di bidang bidang pemanfaatan barang milik daerah pemanfaatan barang milik daerah




No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang 47
baik tertulis maupun lisan diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

Malili, Oktober 2023

Mengetahui
KEPALA SUB BAGIAN STAF,

( HASRY, SE) ( ABDUL RAHMAN )




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
BINA MARGA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WAHYUDDIN, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . I SYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG
PENATAAN RUANG

WAHYUDDIN, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG BINA MARGA
Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1 |Meningkatnya persentase jalan kondisi baik Persentase jalan kabupaten kondisi baik (%) 118.90
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Jalan Rp 119,582,537,880 g(')‘\z‘é’ APBD TA

Malili, Oktober 2023
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,

( WAHYUDDIN, ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG BINA MARGA
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatnya panjang jalan kondisi baik Panjang jalan kondisi baik (km) 671.41
2 |Meningkatnya jumlah jembatan kondisi baik Jumlah jembatan kondisi baik (unit) 380.00
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp 119,582,537,880 2D(/)°\2}§3/ FRPELR

KEPALA DINAS,

Malili, Oktober 2023

KEPALA BIDANG,

(WAHYUDDIN, ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON Ill
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG BINA MARGA

Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1 |Terupdate data kondisi jalan/jembatan Dokumen database jalan/jembatan yang diupdate (Dokumen) 2.00
Panjang jalan yang ditingkatkan menjadi jalan aspal (km) 10.00
2 |Terlaksana peningkatan jalan Panjang jalan yang ditingkatkan menjadi jalan beton (km) 1.00
Panjang jalan yang ditingkatkan menjadi jalan kerikil (km) 24.08
Panjang jalan yang dilebarkan menjadi jalan aspal (km) 0.50
3 |Terlaksana pelebaran jalan menuju standar Panjang jalan yang dilebarkan menjadi jalan beton (km) 0.70
Panjang jalan yang dilebarkan menjadi jalan kerikil (km) -
4 |Mempertahankan kondisi jalan agar tetap berfungsi baik Panjang jalan yang dipelihara (km) 6.50
5 |Terlaksana pembangunan Jembatan Jumlah jembatan yang dibangun (unit) 16.00
6 |Terlaksana pelebaran Jembatan Jumlah jembatan yang dilebarkan (unit) 1.00
7 |Mempertahankan kondisi jembatan agar tetap berfungsi baik Jumlah jembatan yang dipelihara (unit) 2.00
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Survey Kondisi Jalan/Jembatan

Rp

656,330,000 APBD TA 2023




Pembangunan Jalan

Pelebaran Jalan Menuju Standar

Rehabilitasi Jalan
Pembangunan Jembatan

Pelebaran Jembatan

Rehabilitasi Jembatan

KEPALA DINAS,

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

KEPALA BIDANG,

( WAHYUDDIN, ST)

DAK/APBD TA
2023

DAK/APBD TA
2023

81,701,392,888

9,063,992,664

14,387,975,000 APBD TA 2023

12,506,447,328 APBD TA 2023

235,000,000 APBD TA 2023

1,031,400,000 APBD TA 2023

Malili, Oktober 2023




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SINCE MARIANI, ST

Jabatan : ANALIS JALAN DAN JEMBATAN BIDANG BINA MARGA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU
TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDDIN, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.lV
Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

N
@ )t'“:v”

WAHYUDDIN, ST SINCE MARIANI, ST




w u n u
PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA
ANALIS JALAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
ANALIS JALAN JEMBATAN
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ()
Mengumpulkan bahan, data, dan informasi terkait kegiatan analisis dan i:rr;;algr:a::ar:;spcejgﬂumpg::ghbaahgr;, dgta, g atn in(fjorlma3| terll((ait
1 |penelaahan jalan jembatan dalam rangka penyusunan rekomendasi 9 e REIE JREI TSI S Earg e 1
kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang
Mempelajari, menganalisa, serta menelaah bahan-bahan penyusunan ;:r:;ahbl;iglatan Imempaiajar, mengi;(anglits 2, sertlg mznelaah
9 program kegiatan analisis dan penelaahan jalan jembatan dalam rangka enegahasna?enyuszna:n p;o?ram egll(a e 1
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum dan P 1) Jeliaatal caar IENGIE PRy S
enataan ruang rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan
P ruang
Menyusun program kegiatan analisis dan penelaahan jalan jembatan dalam Jiwéf:aﬁ:?g:g .Z ?g:ts:nzglzﬁgramkkegftan analists den
3 [rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum dan P ) J N | rangka penyusunan 12
enataan ruang rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan
P ruang
Menyusun inventarisir permasalahan yang berhubungan dengan kegiatan g::rrl]la:u?]okurzen pen{usgnfxn inve?tgrizir permalsalﬁhan_ ylang
4 |analisis dan penelaahan jalan jembatan dalam rangka penyusunan 'embljat 9 dar; engank eglatan anaiisis kan pege a.?( T:.Jian di 12
rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang 1 an dalam rangka penyusunan rekomendas kebijakan di
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan Jumlah kegiatan memberikan saran berdasarkan pelaksanaan
5 pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada 12

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

pimpinan unit




No| : , Sasaran Kerja . ,, ~ Indikator Kinerja ‘rTargeit'
(1) (2) 3) 4)
6 Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai 1
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pertanggungjawaban pelaksanaan tugas

Jumlah kegiatan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang

7 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan diperintahkan pimpinan

235

Malili, OKtober 2023
Mengetahui

KEPALA BIDANG, STAF,

k-

( WAHYUDDIN, ST) ( SINCE MARIANI, ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NURMAWATY,ST
Jabatan : ANALISIS SISTEM JARINGAN JALAN DAN JEMBATAN BIDANG
BINA MARGA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . WAHYUDDIN, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

WAHYUDDIN, ST NURMAWATY,ST




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA
ANALIS SISTEM JARINGAN JALAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ANALIS SISTEM JARINGAN JALAN

Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Térget
(1) (2) (3) (4)
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sistem jaringan jalan tJ;:g:}lah laporan kegiatan analisis dan penelaahan sisteim jaringan
1 |jembatan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang J‘embatan Al raiaka perimisanan rekariendss kebiidkan & 1
pekerjaan umum dan penataan ruang 1° : X3 penyu I
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan perencanaan LEpporan EempalajEn, menga_nghsa sgrta meqelaah' VRl SO
o : . . . perencanaan program konektivitas sistem jaringan jalan dengan
2 |program konektivitas sistem jaringan jalan dengan sistem moda 12

transportasi bersama pembina bidang ke bina marga-an

sistem moda transportasi bersama pembina bidang ke bina
marga-an

Menyusun perencanaan program kegiatan analisis dan penelaahan sistem
jaringan jalan jembatan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang

Jumlah dokumen penyusunan perencanaan program kegiatan
analisis dan penelaahan sistem jaringan jalan jembatan dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan
umum dan penataan ruang

Menyusun rencana kerja, program dan kegiatan tahunan di program
konektivitas sistem jaringan jalan dengan sistem moda transportasi
bersama pengelola program dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang.

Jumlah dokumen penyusunan rencana kerja, program dan
kegiatan tahunan di program konektivitas sistem jaringan jalan
dengan sistem moda transportasi bersama pengelola program
dan kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang




No

Térget ~

Sasaran Kerja Indikator Kinerja
(1) (2) (3) (4)
. . Jumlah kegiatan pemberian saran berdasarkan pelaksanaan
5 Wemherian seran berdqsarkan_pelaksanaan pekgrjaan Qan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada 1
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit . .
pimpinan unit.
6 Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai 12
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
7 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan Juimlalt kegratan petakSansan fugas kodmasal ain yang 235

diperintahkan pimpinan

Mengetahui
KEPALA BIDANG,

( WAHYUDDIN, ST)

Malili,

STAF,

( NURMAWATY, ST)

OKtober 2023




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AW. HANGDIKA

Jabatan : PEMERIKSAAN JALAN DAN JEMBATAN BIDANG BINA MARGA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDDIN, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

WAHYUDDIN, ST A.W. HANGDIKA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA

PEMERIKSAAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PEMERIKSAAN JALAN DAN JEMBATAN

TAHUN ANGGARAN 2023
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) @3) @
. . Jumlah laporan pencatatan dan

1 M:mncerl_t(astaiz;n_;Tae:%i;lau.r;?nlgztt):;uhan Kegiatan perhitungan kebutuhan kegiatan 1,00
e J J pemeriksaaan jalan dan jembatan
Menginventarisir permasalahan kegiatan pemeriksaan Jumiah laporan Invemtarsi

2 | | ngdan 'embatapn g P permasalahan kegiatan pemeriksaan 12,00
jaia J jalan dan jembatan

3 Mengelompokkan kegiatan pemeriksaan jalan dan Jumlah laporan kegiatan pemeriksaan 1200
jembatan jalan dan jembatan ’

4 Melakukan pemeriksaaan kegiatan pemeriksaan jalan |Jumlah laporan pemeriksaan kegiatan 12.00
dan jembatan pemeriksaan jalan dan jembatan ’
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai Jumlah laporan hasil pelaksanaan

5 |prosedur sebagai pertanggungjawban pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai 1,00

tugas

pertanggungiawban pelaksanaan tugas




No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
: A Jumlah kegiatan pelaksanaan tugas
6 N.Ielaksanakan t_uggs Kedipasan Iy g kedinasan lainnya yang diperintahkan 235,00
diperintahkan pimpinan pimpinan

Malili, Oktober 2023

KEPALA BIDA JABATAN PELAKSANA,

( WAHYUDDIN, ST) ( AW. HANGDIKA )




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
CIPTA KARYA
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . IDIYANA SARTIAN UMAR, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir.SYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG
PENATAAN RUANG

(

IDIYAN RTIAN UMAR, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON Il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG CIPTA KARYA
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) 4)
Meningkatnya persentase jumlah rumah tangga yang Persentase jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses terhadap air
1 |mendapatkan akses terhadap air minum melalui SPAM jaringan minum melalui SPAM jaringan perpipaan dan bukan jaringan perpipaan 62.50
perpipaan dan bukan jaringan perpipaan terlindungi (%)
2 mgggné;uk:tnya Persentase infrastruktur persampahan yang Persentase infrastruktur persampahan yang dibangun (%) 0.00
3 gﬂ:g:gkatnya kinerja penyediaan pelayanan SPALD-S Akses Kinerja penyediaan pelayanan SPALD-S Akses Aman (%) 0.25
4 |Meningkatnya persentase drainase dalam kondisi baik Persentase saluran drainase dalam kondisi baik (%) 90.86
Meningkatnya rasio bangunan ber-IMB Rasio kepatuhan IMB kabupaten (%) 90.77
5
Memngkatnya persentase bangunan gedung daerah kabupaten Persentase bangunan gedung daerah kabupaten yang dibangun (%) 142.86
yang dibangun
6 |Meningkatnya persentase luas RTH publik yang ditata Persentase Luas RTH publik yang ditata (%) 0.28
Program Anggaran Keterangan
1 Progrgm Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Rp 10,182.251,121.00 APBD TA. 2023
Air Minum
2 Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Rp 1146,450,000.00 APBD TA. 2023

Regional




Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Rp 7,110,675,154.00 APBD TA. 2023

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase Rp 5,601,225,080.00 APBD TA. 2023
Program Penataan Bangunan Gedung Rp 26,982,987,825.00 APBD TA. 2023
Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya Rp 12,323,387,240.00 APBD TA. 2023

Malili, Oktober 2023
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,

/

( IDIYANA SARTIANUMAR, ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG CIPTA KARYA

Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) ) 4)

1 Meningkatnya jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses |Jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses terhadap air minum melalui 38.094
terhadap air minum melalui SPAM Jaringan perpipaan SPAM Jaringan perpipaan (RT) ;
Meningkatkan Jumlah sarana / prasarana persampahan yang is s :

2 disediakan Jumlah sarana/ prasarana persampahan yang disediakan (Unit) 7.00

3 Meningkatnya jumiah rumah tangga yang memiliki SPALD-S Jumlah rumah tangga yang memiliki SPALD-S Akses aman (RT) 8,721
Akses aman

4 gl:sgnnngli?atnya panjang drainase lidak tersumbat pembLiangan Panjang drainase tidak tersumbat pembuangan aliran air (Km) 377.88
Meningkatnya bangunan ber-IMB Jumlah bangunan yang Ber-IMB (unit) 5,066

5
ng:]r;guk:tkan jumiah bangunan gedung daerah kabupaten yang Jumlah bangunan gedung daerah kabupaten yang dibangun 10.00

6 |Meningkatnya luas RTH publik yang ditata Luas RTH publik yang ditata (ha) 70.79
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum

1 (SPAM) di daerah Kabupaten/Kota Rp 10,182,251,121.00 APBD TA. 2023
Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan di
Daerah Kabupaten / Kota Rp 1,146,450,000.00 APBD TA. 2023




Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik

dalam Daerah Kabupaten/Kota A
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang
Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah Rp

Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin Mendirikan Bangunan (IMB) dan Rp
Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung

Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungannya di

Daerah Kabupaten/Kota P

KEPALA DINAS,

7,110,675,154.00 APBD TA. 2023

5,601,225,080.00 APBD TA. 2023

26,982,987,825.00 APBD TA. 2023

12,323,387,240.00 APBD TA. 2023

Malili, Oktober 2023
KEPALA BIDANG,

( IDIYANA SARTIAN UMAR, ST )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON lil
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG CIPTA KARYA

Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @)
1 |Terbangunnya SPAM jaringan perpipaan kawasan perdesaan Panjang SPAM jaringan perpipaan kawasan perdesaan yang dibangun (Km) 0.61
2 | Ditingkatkannya SPAM jaringan Perpipaan kawasan perkotaan |Panjang SPAM Jaringan perpipaan kawasan perkotaan yang ditingkatkan 0.5
3 |Ditingkatkannya SPAM jaringan perpipaan kawasan perdesaan ?;nq];a g SPAM:Jaringan. Perplpasn kawasan ferissaan yang dringkatkan 2.24
4 Tersedia sambungan rumah (SR) air bersih melalui SPAM Jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses (SR) melalui SPAM 200
Jaringan Perpipaan di kawasan Perkotaan jaringan perpipaan di kawasan perkotaan (SR)
i . . Jumlah kegiatan SPAM Jaringan perpipaan kawasan pedesaan yang
5 |Terpeliharanya SPAM Jaringan perpipaan kawasan perdesaan dipelihara (kegiatan) 6.00
6 Tersedia sambungan rumah (SR) air bersih melalui SPAM Jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses (SR) melalui SPAM 260
Jaringan Perpipaan di kawasan Pedesaan jaringan perpipaan di kawasan perdesaan (SR)
Tersedianya sarana persampahan Jumlah kontainer sampah yang diadakan (Unit) 4.00
Jumlah truk sampah yang diadakan (Unit) 1.00
-
Jumlah motor sampah yang diadakan (Unit) 1.00
Jumlah tempat sampah yang terpilah (Unit) 80.00
8 |Dibangunnya sarana dan prasarana air limbah Jumlah sarana dan prasarana air limbah yang dibangun (SR) 305
9 Terlayaninya rumah Tangga Melalui Penyediaan jasa penyedotan Terlaksananya penyedotan lumpur tinja (bulan) 12

lumpur tinja




10

Terbangunnya saluran drainase

Panjang drainase yang dibangun (Km) 427
11 |Terpeliharanya saluran drainase Panjang drainase yang dipelihara (Km) 16
12 |Terlaksananya Pengawasan Penertiban IMB Jumlah rekomendasi IMB yang diberikan oleh Pemda (Rekomendasi) 31
13 |Dibangunnya gedung daerah kabupaten Jumlah bangunan gedung daerah kabupaten yang dibangun (unit) 6
. Jumlah bangunan gedung negara milik pemerintah kabupaten yang
14 |Terpeliharanya gedung dipelihara (Unit) 1
Jumlah bangunan publik yang di bangun (Unit) 4
15 |Tersedianya sarana dan prasarana bangunan dan lingkungan
Jumlah RTH publik yang ditata (Unit) 6
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembangunan SPAM jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan Rp 615,307,723.00 APBD TA. 2023
2 Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perkotaan Rp 677,224,000.00 APBD TA. 2023
3 Peningkatan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan ~ Rp 4,373,718,328.00 APBD TA. 2023
4 Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perkotaan Rp - APBD TA. 2023
5 Operasi dan Pemeliharaan SPAM di Kawasan Perdesaan Rp 829,000,000.00 APBD TA. 2023
6 Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Perdesaan Rp 3,687,001,070.00 APBD TA. 2023




10

11

12

13

14

15

Penyediaan Sarana Persampahan

Pembangunan/Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Setempat

Penyediaan Jasa Penyedotan Lumpur Tinja

Pembangunan Sistem Drainase Lingkungan

Rehabilitasi Saluran Drainase Lingkungan

Penyelenggaraan Penerbitan Izin Mendirikan Bangunan (IMB),
Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Peran Tenaga Ahli Bangunan
Gedung (TABG), Pendataan Bangunan gedung, serta
Implementasi SIMBG

Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan Pemanfaatan
Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota

Pemeliharaan dan Perawatan Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten / Kota

Penataan Bangunan dan Lingkungan

KEPALA DINAS,

(fr. SYAHMUDR

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

1,146,450,000.00

6,806,435,154.00

304,240,000.00

4,754,088,500.00

847,136,580.00

475,445,415.00

25,077,542,410.00

1,430,000,000.00

12,323,387,240.00

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

Malili, Oktober 2023

KEPALA BIDANG,

%
( IDIYANA SARTIAN UMAR, ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDRIANUS PAYANGAN,ST

Jabatan : ANALIS BANGUNAN DAN PERMUKIMAN BIDANG CIPTA KARYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IDIYANA SARTIAN UMAR, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG, STAF
(

IDIYANA\SARTIAN UMAR, ST ANDRIANUS PAYANGAN,ST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
~ ANALIS BANGUNAN DAN PERMUKIMAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ANALIS BANGUNAN DAN PERMUKIMAN
Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target

Melakukan pengumpulan, pengolahan, dan penelaahan Jumlah dokumen pengumpulan, pengolahan, dan penelaahan
data / informasi yaitu melakukan kegiatan analisis dan  |data / informasi yaitu melakukan kegiatan analisis dan

1 |penelaahan bangunan dan perumahan dalam rangka penelaahan bangunan dan perumahan dalam rangka 1
penyusunan rekomendasi kebijakan du bidang penyusunan rekomendasi kebijakan du bidang perumahan
perumahan rakyat dan kawasan permukiman rakyat dan kawasan permukiman

Melakukan pengumpulan, pengolahan, dan penelaahan Jumlah laporan pengumpulan, pengolahan, dan penelaahan
data / informasi sebagai bahan melakukan kegiatan data / informasi sebagai bahan melakukan kegiatan analisis
2 |analisis dan penelaahan bangunan dan perumahan dan penelaahan bangunan dan perumahan dalam rangka 1

dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan du penyusunan rekomendasi kebijakan du bidang perumahan
bidang perumahan rakyat dan kawasan permukiman rakyat dan kawasan permukiman

Melakukan penelaahan data sebagai bahan untuk

. . _— Jumlah laporan penelaahan data sebagai bahan untuk
bangan teknis bidang ban n . , i
3 g:r;fne;an pertimbangan tenis bidang guna pemberian pertimbangan teknis bidang bangunan gedung 1

Melakukan pembuatan spesifikasi teknis bidang sebagai Jumlah laporan pembuatan spesifikasi teknis bidang sebagai
bahan melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan melakukan kegiatan analisis dan penelaahan

4 |bangunan dan perumahan dalam rangka penyusunan bangunan dan perumahan dalam rangka penyusunan 1
rekomendasi kebijakan di bidang perumahan rakyat dan \rekomendasi kebijakan di bidang perumahan rakyat dan
permukiman permukiman




No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
Melgkukan pe.n.yuluhan sebagai bahan melakukan Jumlah laporan penyuluhan sebagai bahan melakukan
kegiatan analisis dan penelaahan bangunan dan . s
. kegiatan analisis dan penelaahan bangunan dan perumahan
5 |perumahan dalam rangka penyusunan rekomendasi : . ey 47
¥ s dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
kebijakan di bidang perumahan rakyat dan kawasan ;
; perumahan rakyat dan kawasan pemukiman
pemukiman
6 Melakukan pengendalian, evaluasi, dan pelaporan Jumlah laporan pengendalian, evaluasi, dan pelaporan 12
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
Menginventarisasi permasalahan yang berhubungan Jumlah kegiatan inventarisasi permasalahan yang
7 |dengan perencanaan teknis bangunan gedung, serta berhubungan dengan perencanaan teknis bangunan gedung, 235
menyajikan alternatif pemecahannya serta menyajikan alternatif pemecahannya

KEPALA BIDANG,

\ |

(IDIYANA SAR| i\_f‘/l?;ﬂAR, ST)

Malili, Oktober 2023

JABATAN PELAKSANA,

( ANDRIANUY PAYANGAN, ST)




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMU
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR KABUPATH
LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir.SYAHMUDDIN, ST., MT

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUAN

KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KEPALA BIDANG,
DAN PENATAAN RUANG

SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST. M.Si

JM
=N

G




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON lli
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG SUMBER DAYA AIR
Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) () (4)

. : 5 oo
1 Meningkatnya pengelolaan sumber daya air yang Persentase infrastruktur pengendali daya rusak air (%) 47.851
berkelanjutan e oy
Rasio jaringan irigasi (Angka) 12.693
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp 21,202,693,637.00 APBD TA. 2023

Malili, Oktober 2023
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,

-

e ——— ST

( SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST, M.Si)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
BIDANG SUMBER DAYA AIR
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) () (4)
1 |Meningkatnya kinerja layanan irigasi Panjang infrastruktur pengaman sungai dan pantai (Km) 7410
Meningkatnya jumlah rumah tangga yang mendapatkan akses : . i il
¢ terhadap air minum melalui SPAM Jaringan perpipaan Paniang [aningan iagasikondist bak (k) 80.66
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah
1 Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Bp 17,646,451850.00 APBD TA. 2023
Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan
2 Sekunder Pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

KEPALA DINAS,

Rp 3,556,241,987.00 APBD TA. 2023

Malili, Oktober 2023
KEPALA BIDANG,

( SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST, M.Si )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IIi
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG SUMBER DAYA AIR

Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 |Terbangunnya tanggul sungai Panjang tanggul sungai yang dibangun (Km) 0.109
2 |Terbangunnya bangunan perkuatan tebing Panjang bangunan perkuatan tebing yang dibangun (Km) 1.25
3 |Terbangunnya pintu air/bendung pengendali banjir Jumlah pintu air/bendung pengendali banjir yang dibangun (unit) 1.00
4 |Terbangunannya seawall dan bangunan pengaman pantai lainnya|Panjang seawall dan bangunan pengaman pantai lainnya yang dibangun (m) 50.00
5 |Terpeliharanya tanggul sungai Panjang tanggul sungai yang dipelihara (km) 0.08
6 |Terpeliharanya bangunan perkuatan tebing Panjang bangunan perkuatan tebing yang dipelihara (km) 0.265
7 |Terpeliharanya Pintu air/bendung pengendali banjir Jumlah pintu air/bendung pengendali banjir yang dipelihara (unit) 1.00
8 |Terpeliharanya seawall dan bangunan pengaman pantai lainnya z(anrgang sagualldemisamyanets engamean pantal aineyanzEng dipsifars 0.008
9 |Terpeliharanya sungai Panjang sungai/saluran pembuang yang dinormalisasi (Km) 30.00
10 |Terbangunnya jaringan irigasi Panjang saluran jaringan irigasi permukaan yang ditingkatkan (km) 0.207
11 |Terlaksananya rehabilitasi jaringan irigasi permukaan Panjang rehabilitasi jaringan irigasi permukaan yang ditingkatkan (km) 0.20




12

Terpeliharanya jaringan irigasi permukaan Panjang jaringan irigasi permukaan yang dipelihara (Km) 0.426
13 |Terpeliharanya bendung irigasi Jumlah bendung irigasi yang dipelihara (unit) 1.00
14 |Terlaksana pengelolaan pengairan UPTD Jumlah laporan pengelolaan irigasi (Laporan) 2.00
15 |Terlaksananya rapat komir Jumlah laporan informasi musim tanam (Laporan) 2.00
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembangunan Tanggul Sungai Rp 5,706,939,602 APBD TA. 2023
2 Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing Rp 7,345177,151 APBD TA. 2023
3 Pembangunan Pintu Air/Bendung Pengendali Banjir Rp 256,759,389 APBD TA. 2023
4 Pembangunan Seawall dan Bangunan Pengaman Pantai Lainnya Rp 1,143,095,575 APBD TA. 2023
5 Rehabilitasi Tanggul Sungai Rp 522,641,745 APBD TA. 2023
6 Rehabilitasi Bangunan Perkuatan Tebing Rp 1,586,838,188 APBD TA. 2023
7 Rehabilitasi Pintu Air/Bendung pengendali Banijir Rp 168,000,000 APBD TA. 2023
8 Rehabilitasi Seawall dan Bangunan Pengaman Pantai Lainnya Rp 222,000,000 APBD TA. 2023
9 Normalisasi/Restorasi Sungai Rp 695,000,000 APBD TA. 2023
10 Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan Rp 1,053,612,421 APBD TA. 2023




1"

12

13

14

15

Rehabilitasi Jaringan lrigasi Permukaan

Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan

Operasi dan Pemeliharaan Bendung Irigasi

Operasional Unit Pengelola Irigasi

Pengelolaan dan Pengawasan Alokasi Air Irigasi

KEPALA DINAS,

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

578,277,713

1,117,149,683

617,600,000

171,370,170

18,232,000

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

APBD TA. 2023

Malili, Oktober 2023

KEPALA BIDANG,

-

-

( SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST, M.Si )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MEGARIANA, ST
Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA AIR BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU

TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR DINAS PEKERJAAN UMUM

DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STAF
—pr AN
/"‘.‘_——_

SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST. M.Si MEGARIANA,ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
ANALIS SUMBER DAYA AIR
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ANALIS SUMBER DAYA AIR
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) 2 @) 4)
Jumiah laporan mengumpulkan bahan-bahan dan
Mengumpulkan bahan-bahan dan peraturan perundang-undangan ) . ) -
terkait kegiatan analisis dan penelaahan sumber daya air dalam perairmn perindang undangan_terkalt Kegatan angllsis
1 e s . dan penelaahan sumber daya air dalam rangka 1
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan . . g )
mum dan penataan ruang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan
u umum dan penataan ruang (laporan)
Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai #'ggg;ipsgﬁg::;?IZ?:J:&;?Egg;?::]ls:nzel’}:: dan
kegiatan analisis dan penelaahan sumber daya air dalam rangka . 9
2 . .. o . penelaahan sumber daya air dalam rangka penyusunan 12
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum . n -y :
dan penataan ruang rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang (laporan)
Mengadakan penelitian tentang permasalahan kegiatan analisis Jumlah laporan mengadakan penelitian tentang
dan genelaahan sumber daya air dalam rangka penyusunan permagalahan KegiatEnanalsls dan penelaahan‘sumber
3 rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan Sayaar da'?“.‘ rangka penyusunan rekomendasi 1
q kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang ruang (laporan)
Membuat laporan hasil penelitian tentang permasalahan kegiatan |Jumlah laporan hasil penelitian tentang permasalahan
4 analisis dan penelaahan sumber daya air dalam rangka kegiatan analisis dan penelaahan sumber daya air 1
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan umum dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
dan penataan ruang bidang pekerjaan umum dan penataan ruang (laporan)
1 : Jumlah kegiatan memberikan saran berdasarkan
5 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk 47

pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

disampaikan kepada pimpinan unit (kegiatan)




No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) () 3 4)
; e Jumlah laporan laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai
6 Mimbu_a i Ia;tporan Zagl;::ézknsar;?:l(rws::‘%a;snstisgzl e prosedur sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan 12
Sabages Fananggung)e P g tugas (laporan)
7 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan <lrmial keglatsn pessanann Ligas kedinasen lain 235

yang diperintahkan pimpinan (kegiatan)

Mengetahui
KEPALA BIDANG

"

el

(SYAHRIR SYAHRUDDIN, ST., M.Si)

Malili, Oktober 2023

STAF

( MEGARIANA, ST)




PEMERINTAH
KABUPATEN
LUWU TIMUR

BIDANG
TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SAFIUDDIN,ST,MSP
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir.SYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG,
PENATAAN RUANG

/_B@—t\

SAFIUDDIN,ST,MSP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG TATA RUANG
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) () 3) 4)
1 |Terciptanya kesesuaian penataan ruang Persentase kesesuaian penataan ruang (%) 49.24
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 1,513,669,725 APBD TA 2023

KEPALA DINAS,

KEPALA BIDANG,

Malili, Oktober 2023

—_— =

4

( SAFIUDDIN,ST., MSP )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON il
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG TATA RUANG
Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) () 4)
1 |Tersedianya produk hukum RDTR dan dokumen RRTR Persentase penetapan rencana tata daerah/rencana rinci tata ruang (%) 100
2 Fertakssnanya(kaQifigs! dan siniconisas! perencanaan tata Persentase kegiatan sosialisasi yang dilaksanakan (persen) 100
ruang daerah
Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi pemanfaatan ruang . s
3 daerah kabupaten/kota Persentase informasi tentang penataan ruang (persen) 100
4 Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi pengendalian Persentase penertiban dan penegakan hukum bidang tata r P 100
pemanfaatan ruang daerah kabupaten/kota P sl g ez ruangiPerssn)
Kegiatan Anggaran Keterangan

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rencana Rp

Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang Daerah
Kabupaten/Kota

Rp

1,057,555,000 APBD TA 2023

55,910,000 APBD TA 2023




3

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah

Kabupaten/Kota Re

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Ruang

Daerah kabupaten/Kota B

KEPALA DINAS,

70,490,000 APBD TA 2023

329,614,725 APBD TA 2023

Malili, Oktober 2023
KEPALA BIDANG,

( SAFIUDDIN,ST., MSP )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON lii
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG TATA RUANG
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Tersedia peraturan bupati tentang RDTR Perbup RDTR yang dihasilkan (Dokumen) 2

2 |Tersedia dokumen Rencana Detail Tata Ruang (RDTR) Dokumen RDTR yang dihasilkan (Dokumen) 1

3 |Tersosialisasi peraturan RDTR Jumlah orang yang mengikuti sosialisasi (Orang) 150

4 |Tersedia informasi tentang penataan ruang Jumlah Papan Himbauan/Papan Informasi Penataan Ruang (unit) 3

5 Terlaksana Koordinasi dan Sinkronisasi Penertiban dan T Sy— T —— 4
Penegakan Hukum Bidang Penataan Ruang # Pig P g yang dihasilken (Laporan)

6 'Tf'irllja;gananya SOSRADESh o RaRTUEng SariE misk TIM Jumlah keterangan kesesuaian ruang yang diterbitkan (Surat) 45
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pelaksanaan Persetujuan Substansi, Evaluasi, Konsultasi

L Evaluasi dan Penetapan RRTR Kabupaten/Kota Rp 923,646,000 APBD TA 2023

5 Eira\it:pan Kebijakan dalam Rangka Pelaksanaan Penataan Rp 133,909,000 APBD TA 2023

3 Peningkatan Peran Masyarakat dalam Penataan Ruang

Rp 55,910,000 APBD TA 2023




Sistem Informasi Penataan Ruang Rp 70,490,000 APBD TA 2023
KgordinaSI dan Sinkronisasi Penertiban dan Penegakan Hukum Rp 52,426,000 APBD TA 2023
Bidang Penataan Ruang

Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang Rp 277,188,725 APBD TA 2023

Malili, Oktober 2023
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,

e

( SAFIUDDIN,ST., MSP )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . JUSDLST
Jabatan : ANALIS TATA RUANG BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAA
UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  SAFIUDDIN,ST.,MSP
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAl
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STAF
Y
/e — —
SAFIUDDIN,ST.,MSP JUSDI,ST




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA
ANALIS TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ANALIS TATA RUANG
Tahun Anggaran 2023

kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang

No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) 4)
) : ] Kegiatan analisis dan penelaahan tata ruang dalam
Mengumpulkan bahan, data, dan informasi terkait pemanfaatan dan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
1 |pengendalian tata ruang sesuai dengan standar operasional yang bidang pekerjaan umum dan penataan ruang 1
berlaku agar tercipta efektifitas kerja
Laporan mempelajari, menganalisa, serta menelaah
2 Mempelajari, menganalisa, serta menelaah bahan-bahan terkait bahan-bahan terkait pemanfaatan pengendalian tata 1
pemanfaatan pengendalian tata ruang di kabupaten Luwu Timur ruang di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang
Dokumen menyusun pentunjuk pelaksanaan
3 Menyusun pentunjuk pelaksanaan pedoman norma, standar, prosedur, |pedoman norma, standar, prosedur, dan kriteria 1
dan kriteria bidang penataan ruang pada tingkat kabupaten bidang penataan ruang
Dokumen menyusun rencana tindak lanjut hasil
4 [Menyusun rencan tindak lanjut hasil evaluasi kegiatan pemanfaatan ~ |evaluasi kegiatan analisis dan penelaahan tata 1
dan pengendalian tata ruang ruang dalam rgngka penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan
riana
kegiatan memberikan saran berdasarkan
. . pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatan analisis
5 Memberikan saran berda§arkan .pelaksanaan pekgrjaan d_an tata ruang dalam rangka penyusunan rekomendasi 1
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit




No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target

(1) ) (3) )

Laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur
Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan 12
dihasilkan sebagai pertanggung jawaban tugas pekerjaan umum dan penataan ruang

Kegiatan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai bidang R e
yang diperintahkan pimpinan 235

7 |tugas unuk kelancaran pelaksanaan tugas

Malili, Oktober 2023
Mengetahui
KEPALA BIDANG STAF

?QJ'_‘\\_. )

<=
( SAFIUDDIN,ST., MSP ) USDI, ST)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . IWAYAN DANAYASA,ST
Jabatan : ANALIS TATA RUANG BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN
UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . SAFIUDDIN,ST.,MSP
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG STAF

SAFIUDDIN,ST.,MSP | WAYAN DANAYASA,ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA
ANALIS TATA RUANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

ANALIS TATA RUANG
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) @ @) (4)
_ ) ) Kegiatan analisis dan penelaahan tata ruang dalam
Mengumpulkan bahan, data, dan informasi terkait pemanfaatan dan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
1 |pengendalian tata ruang sesuai dengan standar operasional yang bidang pekerjaan umum dan penataan ruang 1
berlaku agar tercipta efektifitas kerja
Laporan mempelajari, menganalisa, serta menelaah
2 Mempelajari, menganalisa, serta menelaah bahan-bahan terkait bahan-bahan terkait pemanfaatan pengendalian tata 1
pemanfaatan pengendalian tata ruang di kabupaten Luwu Timur ruang di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang
Dokumen menyusun pentunjuk pelaksanaan
3 Menyusun pentunjuk pelaksanaan pedoman norma, standar, prosedur, |pedoman norma, standar, prosedur, dan kriteria 1

dan kriteria bidang penataan ruang pada tingkat kabupaten

bidang penataan ruang

Menyusun rencan tindak lanjut hasil evaluasi kegiatan pemanfaatan
dan pengendalian tata ruang

Dokumen menyusun rencana tindak lanjut hasil
evaluasi kegiatan analisis dan penelaahan tata
ruang dalam rangka penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang

Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan
pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit

kegiatan memberikan saran berdasarkan
pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatan analisis
tata ruang dalam rangka penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan
ruang




No Sasaran Kerja Indikator Kinerja Target
(1) ) @) 4)
Laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur
6 Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan 12
dihasilkan sebagai pertanggung jawaban tugas pekerjaan umum dan penataan ruang
Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai bidang Kegiatan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . TRI ASKARI YULIANTO,ST,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG JASA KONSTRUKSI DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LUWU TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Ir.SYAHMUDDIN, ST., MT
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN LUWU TIMUR
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN KEPALA BIDANG
PENATAAN RUANG

TRI ASKARI YULIANTO,ST,MM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IlI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG JASA KONSTRUKSI
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Tidak terjadi kecelakaan konstruksi pada proyek yang menjadi Rasio tenaga teknis yang memiliki sertifikat kompetensi (%) 76.53
kewenangan pengawasannya
g : Rasio proyek yang menjadi kewenangan pengawasannya tanpa
2 |Terciptanya kesesuaian penataan ruang kecelakaan kerja (%) 100.00
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan jasa Konstruksi Rp 1,375,976,887 APBD TA 2023
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON lii
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG JASA KONSTRUKSI
Tahun Anggaran 2023
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatnya tenaga teknis yang dilatih Jumlah tenaga teknis yang terlatih bersertifikat (orang) 727
2 |Meningkatnya kapasitas layanan SIPJAKI Persentase SIPJAKI cakupan kabupaten yang terupdate 100
Meningkatnya jumlah penyedia yang memahami Tertib Usaha,
3 |Tertib Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan Jasa Jumlah SDM yang terlatih bersertifikat (orang) 229
Konstruksi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Rp 802,728,270 APBD TA 2023
2 Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi Cakupan Rp 102,691.237 APBD TA 2023

Daerah Kabupaten/Kota




. ® -

Pengawasan Terbit Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan Tertib
Pemanfaatan Jasa Konstruksi

KEPALA DINAS,

Rp

470,557,380 APBD TA 2023
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KEPALA BIDANG,

( TRI ASKARI YULIANTO,ST,MM )




PERJANJIAN KINERJA ESELON Ili

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

BIDANG JASA KONSTRUKSI
Tahun Anggaran 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya diklat teknis bagi penyedia jasa Jumlah tenaga terampil konstruksi yang dilatih (orang) 150
2 |Terfasilitasi tenaga terampil yang bersitifikat Jumlah tenaga terampil konstruksi yang dilatih / difasilitasi (orang) 120
3 |Terlaksana sosialisasi peraturan jasa konstruksi Jumlah orang yang mengikuti sosialisasi peraturan jasa konstruksi (Orang) 150
4 |Terupdate data layanan SIPJAKI Jumlah layanan SIPJAKI yang update (Layanan 7
Terlaksana bimtek tertib usaha, penyelenggaraan dan : : S
5 pemanfaatan jasa konstruksi Jumlah penyedia dan pengguna jasa yang mengikuti bimtek (Orang) 100
Terlaksana Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib . . : . .
6 Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi Jumlah kegiatan jasa konstruksi yang dimonitoring (Paket) 100
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Rp 460,621,570 APBD TA 2023
2 Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Terampil Konstruksi Rp 235,878,130 APBD TA 2023
3 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp 106,228,570 APBD TA 2023

Konstruksi




Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa Konstruksi Rp 102,691,237 APBD TA 2023

Bimbingan Teknis tentang Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi Rp 369,674,380  APBD TA 2023

Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib
Penyelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Jasa Konstruksi Rp 100,883,000  APBD TA 2023

Malili, Oktober 2023
KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG,

( TRI ASKARI YULIANTO,ST,MM )




