
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  :      Drs. SUKARTI 

Jabatan :      KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK. 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama  :      Drs. H. BUDIMAN, M.Pd. 

Jabatan :      BUPATI LUWU TIMUR 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Malili,      Januari 2024 

 Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
BUPATI LUWU TIMUR, KEPALA DINAS SOSIAL P3A 

 

 

 

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd Drs. SUKARTI



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

 

NO 

 

SASARAN STRATEGIS 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya kesejahteraan Pemerlu 

Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) 

Prosentase PPKS yang ditangani dan diberi 

bantuan sosial 
 43,65 % 

2 Meningkatnya pemberdayaan perempuan Indeks Pemberdayaan Gender (IDG)  50,79 % 

3 
Menurunnya kekerasan terhadap 

perempuan dan anak 

Prosentase kekerasan terhadap perempuan  0,01 % 

Prosentase kekerasan terhadap anak 0,016% 

4 
Terpeliharannya ketahanan bencana alam 

dan sosial 
Prosentase korban bencana alam dan sosial 
yang ditangani 

100% 

5 

Meningkatnya kualitas dan pencapaian 

kinerja penyelenggaraan urusan perangkat 

daerah 

Persentase capaian kinerja program perangkat 
daerah  

100%  

 

  



 

No Program Anggaran (Rp) 
 

Keterangan 
 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 4.448.883.549 APBD II 

2. Program Pemberdayaan Sosial 4.486.037.009 APBD II 

3. Program Rehabilitasi Sosial 1.070.972.955 APBD II 

4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 409.266.100 APBD II 

5. Program Penanganan Bencana 205.528.650 APBD II 

6. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 250.000.000 APBD II 

7. Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 307.148.371 APBD II 

8. Program Perlindungan Perempuan 1.020.880.616 APBD II 

9. Program Peningkatan Kualitas Keluarga 60.486.100, APBD II 

10. Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak 40.774.800 APBD II 

 11. Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 425.827.050 APBD II 

Total 12,725,805,200  

                                                                                                                                        
                                                                                                                                                Malili,     Januari 2024      
 
                     BUPATI LUWU TIMUR, KEPALA DINAS SOSIAL P3A, 

  

  

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd                                                                                                           Drs.  SUKARTI 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Drs. AMIRUDDIN RUMAE 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Drs. SUKARTI 

Jabatan : KEPALA DINAS 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Malili, 05 Januari 2024 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA DINAS,  SEKRETARIS DINAS,  

  

 

 

Drs. SUKARTI Drs. AMIRUDDIN RUMAE 

 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

 

No 

  

Sasaran Program / Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1)  (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Pelayanan Pelaksanaan 

Tugas dan Fungsi SKPD 

Prosentase Rata-Rata Capaian Kinerja 

Pelayanan Administrasi Perkantoran (%) 
100 % 

 

 Terlaksananya Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Prosentase Penyusunan Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran & Evaluasi Tepat Waktu (%) 
100 % 

 
 Terlaksananya  Pengadministrasian 

Kepegawaian Perangkat Daerah 

Prosentase Pegawai PD yang Dilayani (%) 100 % 

 
 Terlaksananya Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Prosentase Rata-Rata Capaian Kinerja 

Adminsitrasi Keuangan Peranglat Daerah (%) 
100 % 

 
 Terlaksananya Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Prosentase Rata-Rata Capaian Kinerja 

Administrasi Umum Perangkat Daerah (%) 
100 % 

 

 Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Prosentase Rata-Rata Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah (%) 

100 % 

 
 Terpeliharanya Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Prosentase Barang Milik Daerah yang Dipelihara 

(%) 
100 % 

 

 



 

No. Program / Kegiatan        Anggaran  (Rp) Keterangan 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 4.241.183.549 APBD 

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah    134.106.000 APBD  

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah     59.530.000 APBD 

3 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.257.232.789 APBD 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah    473.213.760 APBD 

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah    109.310.000 APBD 

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

   207.791.000 APBD 

   

                                                                       Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
KEPALA DINAS,  SEKRETARIS DINAS, 
 
 
 
 

Drs. SUKARTI Drs. AMIRUDDIN RUMAE  

 

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : JAMALUDDIN A, S.Sos 

Jabatan : KABID. REHABILITASI DAN  PEMBERDAYAAN SOSIAL 

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Drs. SUKARTI 

Jabatan : KEPALA DINAS 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 Malili, 05 Januari 2024 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA DINAS, KABID. REHABILITASI DAN 

 PEMBERDAYAAN SOSIAL, 

  

 

 

Drs. SUKARTI JAMALUDDIN. A, S.Sos                                    
   



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

No  Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1)  (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Pemberdayaan Sosial pada PMKS 
Prosentase Penyandang Masalah Kesejahteraan 
Sosial (PMKS) yang memperoleh  Bantuan 
Sosial (%) 

44,14 % 

 

 
Berkembangnya Potensi Sumber 
Kesejahteraan Sosial Daerah 

Prosentase Panti Sosial yang Menerima Program 
Pemberdayaan Sosial Melalui Kelompok Usaha 
Bersama (KUBE) atau Kelompok Sosial Ekonomi 
Sejenis Lainnya. 

20 % 

2 Meningkatnya PMKS yang Ditangani 

Prosentase Penyandang Disabilitas Terlantar, 
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar dan 
Gelandangan Pengemis yang terpenuhi 
Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti (Indikator 
SPM)('%) 

100 % 

 

 Terlaksananya Rehabilitasi Sosial Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut 
Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis 
di Luar Panti Sosial 

Prosentase Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lansia yang Memperoleh Rehabilitasi 
Sosial Dasar 

100 % 

 

 

 

  



 

 

No                Program / Kegiatan Anggaran  (Rp) Keterangan 

1  Program Pemberdayaan Sosial 4.486.037.009 APBD  

 
 Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan 

Sosial Daerah Kabupaten/Kota 
4.486.037.009 APBD 

2  Program Rehabilitasi Sosial 1.070.972.955 APBD  

 

 Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang 
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar serta Gelandangan Pengemis di Luar 
Panti Sosial 

                       1.070.972.955 APBD 

3 
 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
   207.700.000 APBD  

 
 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 
                          207.700.000 APBD 

     

     
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama, 
KEPALA DINAS,  KABID. REHABILITASI DAN   
 PEMBERDAYAAN SOSIAL, 
 
 
 
 

Drs. SUKARTI JAMALUDDIN. A , S.Sos 

 
 
 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ASFIRAWATI, SP 

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Drs. SUKARTI 

Jabatan : KEPALA DINAS 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

    

 Malili, 05 Januari 2024 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

KEPALA DINAS,                                       KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN 
DAN JAMINAN SOSIAL,  
  

  
 

Drs. SUKARTI ASFIRAWATI, SP 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

No 

 

Sasaran Program / Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Pelayanan Perlindungan Jaminan 
Sosial kepada PPKS 

Prosentase Jumlah warga negara korban 
bencana kab/kota yang memperoleh 
perlindungan dan jaminan sosial (%) 

100 % 

 

 
Tersedianya DTKS (Penerima Bansos PKH, 
Sembako, PBI-JK) 

Jumlah Data Penyandang Disabilitas Terlantar, 
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar dan Gepeng 
yang Masuk dalam Data Terpadu FM dan OTM 
(Orang) 

100 orang 

2 

Meningkatnya Penanganan Bencana Alam dan 
Bencana Sosial 

Prosentase Korban Bencana Alam dan Sosial 
yang terpenuhi Kebutuhan Dasarnya pada saat 
dan setelah Tanggap Darurat Bencana Daerah 
Kabupaten/Kota (%) 

100 % 

 
 

Terlaksananya Bantuan Korban Bencana Alam dan 
Bencana Sosial 

Prosentase Korban Bencana Alam dan Sosial yang 
Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya pada Saat 
Tanggap Darurat (%) 

100 % 

3 

Meningkatnya Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Prosentase Taman Makam Pahlawan yang 
Dipelihara (%) 

100 % 

 
Terpeliharanya Taman Makam Pahlawan 

Jumlah Taman Makam Pahlawan yang Dipelihara 
(Lokasi) 

3 lokasi 

 Terlaksananya Pengusulan Gelar Daerah (A. Nyiwi) 

sebagai Pahlawan Nasional. 
Prosentase Terpenuhi Kebutuhan Data-Data 
Biografi Gelar Daerah yang Diusulkan (%) 

100 % 

 

 

 

 

 



 Program / Kegiatan Anggaran  (Rp) Keterangan 

1 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 409.266.100 APBD 

 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 409.266.100 APBD 

2 Program Penanganan Bencana 205.528.650 APBD 

 Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabepaten/Kota 205.528.650 APBD  

3 Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 250.000.000 APBD 

 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 250.000.000 APBD  

  

 

 Malili, 05 Januari 2024 

 

KEPALA DINAS,  KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN 

 JAMINAN SOSIAL, 

 

 

Drs. SUKARTI ASFIRAWATI, SP    



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : MASRURA, SE 

Jabatan : KEPALA BIDANG  KESETARAAN GENDER, PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Drs. SUKARTI 

Jabatan : KEPALA DINAS 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Malili, 05 Januari 2024 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA DINAS,  KABID. KESETARAAN GENDER, 

 PERLINDUNGAN PEREMPUAN 

 DAN ANAK, 

 

 

Drs. SUKARTI MASRURA, SE 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Meningkatnya Partisipasi dan Kualitas Hidup Perempuan 
dan Keluarga 
 

Prosentase Partisipasi Perempuan di Lembaga 
Pemerintah (%) 

74,65 

Prosentase Partisipasi Perempuan di Lembaga 
Swasta (%) 

25,35 

  Terimplementasinya Prasyarat PUG pada SKPD Jumlah Prasyarat PUG yang Terpenuhi (Syarat) 7 

 
 Terbinanya Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, 

Hukum, Sosial dan Ekonomi pada Organisasi 
Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Keterwakilan Perempuan di DPRD (Orang) 3 

2 

Menurunnya Rasio Korban Tindak Kekerasan Terhadap 
Perempun dan Anak 
 

Cakupan Perempuan dan Anak Korban Kekerasan 
yang Mendapatkan Penanganan Pengaduan Oleh 
Petugas Terlatih didalam Unit Pelayanan Terpadu 
(%) 

81,82 

  Terlaksanananya Pencegahan Kekerasan Terhadap 
Perempuan Lingkup Kabupaten/Kota 

Jumlah Pengaduan / Laporan yang Ditindaklanjuti 
Oleh Unit Pelayanan Terpadu (Kasus) 

15 

  Terlayaninya Pengaduan Korban Tindak Kekerasan 
Terhadap Perempuan dan Anak 

Jumlah Korban yang Mendapatkan Layanan Bantuan 
Hukum (Orang) 

15 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No Program/Kegiatan Anggaran  (Rp) Keterangan 

1 Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 307.148.371 APBD 

 a Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga 
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota 

101.077.521 APBD 

 
b Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi 

pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota 
 

206.070.850 APBD  

2 Program Perlindungan Perempuan 1.020.880.616 APBD, DAK NON FISIK  
 a Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan  Lingkup Kabupaten/Kota 359.248.046 APBD, DAK NON FISIK  

 
b Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan Korban 

Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota 
 

661.632.570 APBD, DAK NON FISIK 

3 Program Peningkatan Kualitas Keluarga 60.486.100 APBD 

 
a Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender 

(KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
 

60.486.100 APBD  

4 Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak 40.774.800 APBD 

 
a Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan 

Anak dalam Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
 

40.774.800 APBD  

5 Program Pemenuhan Hak Anak 425.827.050, APBD 

 a Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah Non Pemerintah dan 
Dunia Usaha Kewenangan Kapupaten/Kota 

154.388.700 
APBD 

 b Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota  

271.438.350 
APBD 

   
                                                                       Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
KEPALA DINAS,  KABID. KESETARAAN GENDER,   
 PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK, 
 
 
 
 
Drs. SUKARTI MASRURA, SE 



 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : IMRONIH, SP 

Jabatan : KASUBAG. PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Drs. AMIRUDDIN RUMAE 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

SEKRETARIS DINAS,  KASUBAG PERENCANAAN 

 DAN KEPEGAWAIAN, 

 

 

 

Drs. AMIRUDDIN RUMAE IMRONIH, SP 

 
  
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

No  Sasaran  Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1)  (2) (3) (4) 

1 
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

yang Tersusun Tepat Waktu (Dokumen) 
2 

2 Tersusunnya Dokumen RKA Perangkat Daerah tepat waktu Jumlah RKA yang Tersusun Tepat Waktu (Dokumen) 2 

3 Tersusunnya Dokumen DPA perangkat daerah tepat waktu Jumlah DPA yang Tersusun Tepat Waktu (Dokumen) 2  

4 
Tersusunnya Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Tepat Waktu 

Jumlah Dokumen Laporan Evaluasi Kinerja PD yang 

Disusun Tepat Waktu (Dokumen) 
10  

5 Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 

Perundang-Undangan 

Jumlah Aparatur yang Mengikuti Bimtek (Orang) 10 

 

No  Sub Kegiatan 
 

Anggaran  (Rp) Keterangan 

1  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 52,861,000 APBD  

2  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD        7,564,000 APBD  

3  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA SKPD   4,712.000 APBD  

4  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 67.979.500 APBD  
5  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 54.530.000 APBD 

 
                                                                       Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
SEKRETARIS DINAS,  KASUBAG. PERENCANAAN DAN    
 KEPEGAWAIAN, 
 
 
 
 
Drs. AMIRUDDIN RUMAE IMRONIH, SP  

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : TAMRIN WAHYUDI, ST 

Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Drs. AMIRUDDIN RUMAE 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

SEKRETARIS DINAS, KASUBAG. UMUM DAN 

 KEUANGAN, 

  

 

 

Drs. AMIRUDDIN RUMAE TAMRIN WAHYUDI, ST 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

No 

 

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1  Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang terbayarkan gaji dan tunjangan (orang) 21 

2 
 

Tersusunya laporan bulanan keuangan 
Jumlah laporan bulanan perangkat daerah yang tersusun 
tepat waktu (dokumen) 

16 

3 
 Tersedianya komponen instalasi listrik untuk 

menunjang operasional kantor 
Jumlah komponen instalasi listrik yang disiapkan ( jenis) 7  

4  Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah bahan logistik kantor yang disediakan (jenis) 1  

5 
 Tersedianya kebutuhan barang cetakan dan 

penggandaan untuk menunjang tupoksi 
Jumlah kebutuhan barang cetakan, penggandaan dan jilid 
untuk menunjang tupoksi (jenis) 

5  

6  Terpenuhinya kebutuhan surat kabar/majalah Jumlah kebutuhan surat kabar/majalah (eksamplar) 60 

7 
 Tersedianya makanan dan minuman untuk 

Tamu 
Jumlah kebutuhan makanan dan minuman tamu yang 
disediakan (orang) 

115 

8 
 

Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi 
Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi yang 
diselenggarakan (kali) 

410 

9 
 

Tersedianya jasa surat menyurat 
Jumlah surat keluar dan surat masuk  yang diagendakan 
(nomor) 

1200 

10 
 Tersedianya jasa komunikasi sumber daya air 

dan listrik 
Jumlah rekening listrik dan air yang terbayarkan (rekening) 48 

11 
 

Tersedianya jasa pelayanan umum kantor 
Jumlah jasa pelayanan umum kantor yang terbayarkan 
(orang) 

3 

12  Terpeliharanya kendaran dinas operasional Jumlah kendaraan dinas operasional yang dipelihara (unit) 12 

13  Terpeliharanya peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara (unit) 40 

14  Terpeliharanya gedung kantor Jumlah gedung kantor yang dipelihara (unit) 3 

 

 

  



 

NO Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjungan ASN 3.166.752.789 APBD 

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 90.480.000 APBD 

3 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3.307.000 APBD 

4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 33.099.010 APBD 

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.209.950 APBD 

6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan 6.540.000 APBD 

7 Fasilitas Kunjungan Tamu 7.250.000 APBD 

8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 408.807.800 APBD 

9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.750.000 APBD 

10 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 58.560.000 APBD 

11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 48.000.000 APBD 

12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

128.400.000 APBD 

13 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 30.390.000 APBD 

14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 49.001.000 APBD 

  

                                                                       Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
SEKRETARIS DINAS,  KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN,   
 
 
 
 
Drs. AMIRUDDIN RUMAE TAMRIN WAHYUDI, ST  

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : FIRAWATI, S.Sos 

Jabatan : KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : Drs. SUKARTI 

Jabatan : KEPALA DINAS 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Malili, 05 Januari 2024 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA DINAS, KEPALA UPTD PPA, 

 

 

 

Drs. SUKARTI FIRAWATI, S.Sos   

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
Tersedianya layanan pengaduan masyarakat bagi korban 
tindak kekerasan terhadap perempuan 

Jumlah  korban tindak kekerasan terhadap perempuan 
yang dilayani (orang) 

50 

 

No   Sub Kegiatan Anggaran  (Rp) Keterangan 

    

1 
 
Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat Bagi Perempuan Korban Kekerasan 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

661.632.570  
APBD dan DAK 
Non Fisik  
 

    

 

 Malili, 05 Januari 2024 

Kepala Dinas, Kepala UPTD PPA, 

 

 

 

Drs. SUKARTI FIRAWATI, S.Sos   



 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : PARHA ARIEF, S.AP 

Jabatan : ANALIS NILAI BUDAYA 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : ASFIRAWATI, SP 

Jabatan : KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Malili, 05 Januari 2024 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN STAF, 

DAN JAMINAN SOSIAL, 

 

 

ASFIRAWATI, SP PARHA ARIEF, S.AP 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

No Sasaran  Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1  
Terpeliharanya Taman Makam 
Pahlawan 

Jumlah Taman Makam Pahlawan yang dipelihara (Unit Lokasi) 3 

2  
Terlaksananya Pengusulan Gelar 
Daerah (A. Nyiwi) sebagai 
Pahlawan Nasional. 

Prosentase Terpenuhi Kebutuhan Data-Data Biografi Gelar Daerah yang 
Diusulkan (%) 

100 % 

 

 

No Sub Kegiatan Anggaran  (Rp) Keterangan 

1 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 250.000.000 APBD 
 
 
 
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN STAF, 
DAN JAMINAN SOSIAL, 
 
 
 
ASFIRAWATI, SP PARHA ARIEF, S.AP  

 

 
 



 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ANITA BASRI, S.Pd.I 

Jabatan : STAF SUB BAG. UMUM DAN KEUANGAN 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : TAMRIN WAHYUDI, ST 

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
  

 Malili, 05 Januari 2024 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN, STAF, 

  

 

 

TAMRIN WAHYUDI, ST ANITA BASRI, S.Pd.I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

 

No 

 

Sasaran Sub Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1  Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang Terbayarkan Gaji dan Tunjangan (Orang) 21 

2 
 

Tersusunnya Laporan Bulanan Keuangan 
Jumlah Laporan Bulanan Perangkat Daerah yang Tersusun 
Tepat Waktu (Dokumen) 

16 

 

NO 

 

Sub Kegiatan 

 

Anggaran  (Rp) Keterangan 

1 Penyediaan Gaji dan Tunjungan ASN 3.166.752.789 APBD 

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
90.480.000 APBD 

 
 
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,  STAF, 
 
 
 
 

TAMRIN WAHYUDI, ST ANITA BASRI, S.Pd.I  

 

 



 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : KADERIA IKBAL, S.Sos 

Jabatan : ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL  

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : JAMALUDDIN. A, S.Sos 

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
 
 Malili, 05 Januari 2024 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN ANALIS REHABILITASI  
PEMBERDAYAAN SOSIAL,  MASALAH SOSIAL, 

  

  

 

 

JAMALUDDIN. A, S.Sos. KADERIA IKBAL, S.Sos. 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

No Sasaran  Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1  Tersedianya Permkaanan Berub 
Bantuan Sosial bagi PPKS 

Jumlah Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar yang Menerima Paket Permakanan Sesuai Standar Gizi 
(Orang) 

50 

2  Terlaksananya Bimbingan Sosial 
kepada Keluarga Penyandang 
Disabilitas, Anak Terlantar, 
Pengemis Gelandangan dan 
Masyarakat 

Jumlah  Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 
Terlantar dan Gepeng yang mendapatkan Bimbingan Fisik, Mental dan 
Sosial sesuai Standar di Keluarga, Masyarakat, Dinas Sosail, Rumah 
Singgah/Shelter dan/atau Pusat Kesejahteraan Sosial (Orang) 

50 

 

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1 Penyediaan Permakanan 841.927.955 APBD 

2 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak 
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat 

175.395.000 APBD 

 
 
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN ANALIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL, 
PEMBERDAYAAN SOSIAL,   
 
 
 
 
JAMALUDDIN. A, S.Sos. KADERIA IKBAL, S.Sos. 

 
 



 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : IVO INDRIANI KABANGA, S.Psi 

Jabatan : STAF  

selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ASFIRAWATI, SP 

Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
 
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG PERINDUNGAN DAN STAF, 

JAMINAN SOSIAL,  

 

 

 

ASFIRAWATI, SP IVO INDRIANI KABANGA, S,Psi 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

No Sasaran  Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1  
Tersedianya Data Terpadu 
Kesejahteraan Sosial 

Jumlah Individu di dalam DTKS (KK) 54.871 

2  
Tersedianya Bantuan Makanan 
Bagi Korban Bencana Alam dan 
Bencana Sosial 

Jumlah Korban Bencana yang di Assesment (Jiwa) 250 

3  
Terfasilitasinya Bantuan Sosial 
bagi Fakir Miskin Program PKH 

Jumlah Keluarga Miskin yang Difasilitasi Bantuan Sosial PKH (KK) 9000 

 

No Sub Kegiatan Anggaran  (Rp) Keterangan 

1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 149.678.100 APBD 

2 Penyediaan Makanan 205.528.650 APBD 

3 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 259.588.000 APBD 

   
 
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
KEPALA BIDANG PERINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL,  STAF, 
 
 
 
 
ASFIRAWATI, SP IVO INDRIANI KABANGA, S,Psi  

 

 
 
 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ANDI MATTOREANG MUHAMMAD 

Jabatan : STAF SUB BAG. UMUM DAN KEUANGAN 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : TAMRIN WAHYUDI, ST 

Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
 

 Malili, 05 Januari 2024 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN, STAF, 

  

 

 

TAMRIN WAHYUDI, ST ANDI MATTOREANG MUHAMMAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1  Terpeliharanya Kendaran Dinas Operasional Jumlah Kendaraan Dinas Operasional yang Dipelihara (Unit) 11 

2  Terpeliharan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara (Unit) 47 

3  Terpeliharanya Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor yang Dipelihara (Unit) 1 

 

NO Kegiatan / Kegiatan Anggaran  (Rp) Keterangan 

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

128.400.000 APBD 

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 30.390.000 APBD 

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 49,001.000 APBD 

  
 
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,  STAF, 
 
 
 
 

TAMRIN WAHYUDI, ST ANDI MATTOREANG MUHAMMAD  

 
 



 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : ELIASTANG HAFIL 

Jabatan : STAF 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : JAMALUDDIN. A, S,Sos 

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
 
 Malili, 05 Januari 2024 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN STAF, 

PEMBERDAYAAN SOSIAL,  

  

 

 

JAMALUDDIN. A, S.Sos. ELIASTANG HAFIL 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1  Meningkatnya Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan 
Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 

Jumlah Sumber Kesejahteraan Sosial 
Daerah yang Ditingkatkan (Kelompok) 

41 

2  Terlaksananya Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan 
Sosial 

Jumlah Bimbingan yang Dilaksanakan 
(Kali) 

2 

 

No  Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan 

1  
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

4.486.037.009 APBD  

2  Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan Sosial      53.650.000 APBD 

 

                                                                        
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN STAF, 
PEMBERDAYAAN SOSIAL,  
 
 
 
 
JAMALUDDIN. A, S.Sos. ELIASTANG HAFIL 

 
 
 
 
 























 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : AMIRA SARTIKA, S.E 

Jabatan : AHLI PERTAMA - ARSIPARIS 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : TAMRIN WAHYUDI, ST 

Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 Malili, 05 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KASUBAG. UMUM DAN AHLI PERTAMA – ARSIPARIS, 

KEUANGAN,  

 

 

TAMRIN WAHYUDI, ST AMIRA SARTIKA, S.E 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

 

No 

 

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 
 

Tersedianya jasa surat menyurat 
Melakukan identifikasi dan pengolahan data arsip inaktif 
Info 

1 

2 
 

Tersedianya jasa surat menyurat 
Melakukan identifikasi dan pengolahan data arsip vital 
Info 

1 

3 
 

Tersedianya jasa surat menyurat Melakukan identifikasi dan pengolahan data arsip statis 1 

  

                                                                       Malili, 5 Januari 2024 
 

Pihak Kedua Pihak Pertama 
 KASUBAG. UMUM DAN KEUANGAN,  AHLI PERTAMA – ARSIPARIS,   
 
 
 
 
TAMRIN WAHYUDI, ST AMIRA SARTIKA, S.E  

 












