PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA (BKPSDM)

JL. Soekarno-Hatta Telp. (0474) 3220016 — Fax (0474) 3220016,

Malili 92981

KEPUTUSAN KEPALA BADAN
NOMOR : 800 / §7/TAHUN 2021

TENTANG

PENETAPAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK
PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)
PELAKSANA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

LUWU TIMUR

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KAB. LUWU TIMUR,

Menimbang :a.
b.
G
Mengingat 4 L

bahwa dalam rangka Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Luwu Timur telah ditetapkan Keputusan
Bupati Luwu Timur Nomor 75/D-17/III/Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor
280/XII/Tahun 2018 tentang Penetapan Pejabat Pengelola
Layanan Informasi dan Dokumentasi Kabupaten Luwu Timur;

bahwa wuntuk merencanakan, mengorganisasikan dan
melaksanakan kegiatan Pengelolaan dan Pelayanan Informasi
menuju pelayanan informasi yang cepat, mudah dan wajar di
Lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Luwu Timur, perlu menetapkan
Klasifikasi Daftar Informasi Publik di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Timur;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Badan tentang Penetapan Daftar Informasi Publik Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pelaksana Pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Luwu Timur.

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten Mamuju Utara di
Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 27, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4270);




Menetapkan :

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4846);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 99);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik;

8. Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2013 tentang Pengelolaan
Pelayanan Publik;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 24 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik
Secara Nasional;

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2015 tentang Pedoman
Road Map Pengembangan Sistem Pengelolaan Pengaduan
Pelayanan Publik Nasional;

11. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 50 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kab. Luwu Timur (Berita Daerah Kabupaten Luwu
Timur Tahun 2020 Nomor 17).

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TENTANG
PENETAPAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK PEJABAT
PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)
PELAKSANA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN
LUWU TIMUR.




KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Penetapan Klasifikasi Daftar Informasi Publik (DIP) Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Luwu Timur sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini;

Penetapan Klasifikasi Daftar Informasi Publik sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU terdiri atas informasi yang wajib
disediakan dan diumumkan secara berkala, informasi yang wajib
diumumkan secara serta merta dan Informasi yang wajib Tersedia
Setiap Saat;

Untuk penetapan Klasifikasi Informasi yang dikecualikan
sebagaimana bersifat rahasia sesuai Undang-Undang, asas
kepatutan dan asas kepentingan umum, maka proses Uji
Konsekuensi Informasi Yang Dikecualikan oleh Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pelaksana Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu
Timur dilakukan saat penyelesaian sengketa informasi publik atas
Perintah Majelis Komisioner;

Klasifikasi Daftar Informasi Publik Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Timur
telah tersedia dan  diumumkan pada  http://www.e-
ppid.luwutimurkab.go.id sebagai laman resmi Pejabat Pengelola
Informasi dan Dokumentasi (PPID) Utama Kabupaten Luwu
Timur;

Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Malili
@agg\;‘l?%nggal, 27

btember 2021

JaL RASYID,S.STP
dngkat : Pembina Utama Muda
IP : 19810511 199912 1 001




LAMPIRAN
KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH LUWU TIMUR
NOMOR @po /| 420/ TAHUN 2021

TENTANG PENETAPAN DAFTAR INFORMASI PUBLIK PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID) PEMBANTU PAD/
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LUWU TIMUR.

JENIS
WAKTU
PENANGGUNG BENTUK MEDIA
NO JUDUL RINGKASAN ISI mW%MMN%Q JAWAB wmngbﬁﬁz INFORMASI ,MMPMMWW YANG
INFORMASI INFORMASI INFORMASI PEMBUATAN PENERBITAN YANG PENYIMPANAN MEMUAT
INFORMASI TERSEDIA INFORMA
INFORMASI S
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I | SEKRETARIAT
1. | Informasi tentang Profil Badan Publik
1.1 | Sumber Daya | Jumlah Pegawai Negeri | Kasubag. Umum Sekretaris 2020 Hard & Soft Selama Website
Manusia Sipil dan Pegawai Upah | dan Keuangan (Dokumen dan Berlaku Cetak
BKPSDM  Luwu | Jasa File Pdf)
Timur
1.2 | Profil Pejabat | Nama, NIP, Jabatan, | Kasubag. Umum Sekretaris 2020 Hard & Soft Selama Website
BKPSDM  Luwu | Alamat Pejabat Eselon | dan Keuangan (Dokumen dan Berlaku Cetak
Timur Diskominfo Kab. Luwu File Pdf)
Timur
1.3 | SOP BKPSDM Standar Operasional | Kasubag. Umum Sekretaris 2020 Hard & Soft Selama Website
Prosedure BKPSDM dan Keuangan (Dokumen dan Berlaku Cetak
File Pdf)
2. | Ringkasan Program dan Kegiatan yang sedang dijalankan dan yang telah dilaksanakan
2.1 | Nama Program | DPA 2020 Kasubag. Sekretaris 2020 Hard & Soft Selama Website
dan Kegiatan Perencanaan dan (Dokumen dan Berlaku Cetak
Penanggungjawab Kepegawaian File Pdf)
dan Pelaksana
Program, target,
capaian dan nilai
anggaran




2.2 | Penilaian Kinerja | - LAKIP Kasubag. Sekretaris 2020 Hard & Soft Selama Website
BKPSDM  Luwu | - IKU Perencanaan dan (Dokumen dan Berlaku Cetak
Timur Kepegawaian File Pdf)

2.3 | Perjanjian Kinerja | - Perjanjian Kinerja | Kasubag. Sekretaris 2020 Hard & Soft Selama Website
Pejabat Eselon Tahun 2020 Perencanaan dan (Dokumen dan Berlaku Cetak
BKPSDM Lutim Kepegawaian File Pdf)

2.4 | RENSTRA - Rencana Strategis | Kasubag. Sekretaris 2020 Hard dan Soft Selama Website

Tahun 2016 - 2021 Perencanaan dan (Dokumen dan Berlaku Cetak
Kepegawaian File pdf)
2.5 | RENJA - Rencana Kerja | Kasubag. Sekretaris 2020 Hard dan Soft Selama Website
Tahunan (RKT) 2020 Perencanaan dan (Dokumen dan Berlaku Cetak
Kepegawaian File pdf)

3. | Ringkasan Laporan Keuangan

3.1 | Rencana dan | - LRA BKPSDM Lutim | Kasubag. Umum Sekretaris 2020 Hard dan Soft Selama Website
Laporan Realisasi Tahun 2020 dan Keuangan (Dokumen dan Berlaku Cetak
Anggaran File pdf)

3.2 | Daftar Aset | - Aset BKPSDM Tahun | Bendahara Pengelola 2020 Hard dan Soft Selama Website
BKPSDM 2020 Barang Pemanfaatan (Dokumen dan Berlaku Cetak

BMD File pdf)

II. | BIDANG PERENCANAAN,EVALUASI DAN PENGEMBANGAN SDM

1. | Pengadaan - Penerimaan CPNS | Kasubid. Kabid 2020 Hard dan Soft Selama Website
Pegawai Formasi Tahun 2019 Perencanaan dan (Dokumen dan Berlaku Cetak

Pembinaan File pdf)
Disiplin Pegawai
2. | Disiplin Pegawai - Perbup Kode Etik | Kasubid. Kabid 2020 Hard dan Soft Selama Website
Pegawai Perencanaan dan (Dokumen dan Berlaku Cetak
Pembinaan File pdf)
Disiplin Pegawai
3 Satya  Lancana | - Penyerahan Piagan | Kasubid. Kabid 2020 Hard dan Soft Selama Website
Karya Satya Satya Lancana Karya | Pengembangan (Dokumen dan Berlaku Cetak
Satya Tahun 2020 SDM dan File pdf)
- Daftar Penerima | Kesejahteraan
Penghargaan Satya | Pegawai

Karya Satya




4. | Rekap Daftar | - Daftar Penerima Satya | Kasubid. Kabid 2020 Hard dan Soft Selama Website
Satya Lancana Lancana Karya Satya | Pengembangan (Dokumen dan Berlaku Cetak
2020 SDM dan File pdf)
Kesejahteraan
Pegawai

I | BIDANG MUTASI DAN DATA KEPEGAWAIAN

1. | Daftar penerima | - Daftar penerima | Kasubid. Kabid 2020 Hard dan Soft Selama Website
Pangkat dan Pangkat dan Pensiun Kepangkatan dan (Dokumen dan Berlaku Cetak
Pensiun Pensiun File pdf)

2. | Data Jabatan - Daftar Pejabat Luwu | Kasubid. Data Kabid 2020 Hard dan Soft Selama Website

Timur dan Informasi (Dokumen dan Berlaku Cetak
Pegawai File pdf)

3. | Data Statistik | Daftar Pegawai Luwu | Kasubid. Data Kabid 2020 Hard dan Soft Selama Website
Pegawai Luwu | Timur dan Informasi (Dokumen dan Berlaku Cetak
Timur Pegawai File pdf)

4. | Simpeg - Penginputan Simpeg Kasubid. Data Kabid 2020 Hard dan Soft Selama Website

dan Informasi (Dokumen dan Berlaku Cetak
Pegawai File pdf)
5. | E-Absensi - Absensi Online | Kasubid. Data Kabid 2020 Hard dan Soft Selama Website
berbasis Anroid dan Informasi (Dokumen dan Berlaku Cetak
Pegawai File pdf)

SUMBEF

BADAN KEPEGAWAIAN
Ob: wnzrrwg
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