PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHEL MONGAN, SE
Jabatan : ANALIS PENGELOLA KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HISPA ESTEPANUS, SH
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 06 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN ANALIS PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DAN KEPGAWAIAN

HISPA ESTEPANUS, SH RAHEL MONGAN, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

JABATAN - ANALIS PENGELOLA KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN : 2021

peraturan perundang-undangan teknis implementasi

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) (2) 3 (5)
Terlaksananya Pendataan dan : : .

1 pengolahan g dministrasi yang Jumlah laporan data admnistrasi kepegawaian 12 dokumen
diadakan yang dimuktahirkan

5 Tersedianya pegawai bimbingan teknis | Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan 4 orang

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN ANALIS PENGELOLA KEPEGAWAIAN

(HISPA ESTEPANUS, SH)

Malili, 24 April 2021

(RAHEL MONGAN, SE)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMRIH SETYONO
Jabatan : BENDAHARA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SUTARYO, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 24 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN BENDAHARA

D¢

DEDY SUTARYO, S.Sos AMRIH SETIONO




JABATAN : BENDAHARA
TAHUN ANGGARAN : 2021

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Pembayaran (SPP)

yang diajukan kepada Pengguna Anggaran

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

1) (2) (3) (5)

1 Tersusunnya laporan keuangan Jumlah Laporan keuangan yang tersusun 12 laporan
bulanan
Terlaksananya penatausahaan Jumlah dokumen penatausahaan penerimaan . .

2 ) 1000 kuitansi
penerimaan dan pengeluaran dan pengeluaran

3 Terlaksananya_ pemotongan dan Jumlah dokumen pemotongan dan penyetoran 150 Kuitansi
penyetoran pajak pajak

4 Tersedianya Surat Permintaan Jumlah surat permintaan pembayaran (SPP) 50 Dokumen

KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

(DEDY SUTARYO, S.Sos)

Malili, 24 April 2021
BENDAHARA

< D¢

(AMRIH SETIONO)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © YUTI ASTUTI
Jabatan : PRANATA BARANG DAN JASA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SUTARYO, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 24 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN PRANAJA BARANG DAN JASA
AW
|

DEDY SUTARYO, S.Sos YUTI ASTUTI




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

JABATAN : PRANATA BARANG DAN JASA
TAHUN ANGGARAN : 2021

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

1) (2) 3 (5)

1 Terlaksananya pengecekan fisik barang Jumlah waktu pengecekan fisik barang milik 12 Kali
milik daerah (BMD) daerah (BMD)

Tersedianya laporan semester Barang Milik | Jumlah laporan semester Barang Milik Daerah 2 laporan
Daerah (BMD) (BMD) b

Tersedianya laporan persediaan barang

2 pakai habis Jumlah laporan persediaan barang pakai habis 9 laporan
Malili, 24 April 2021
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN PRANATA BARANG DAN JASA
AW
1

(DEDY SUTARYO, S.Sos) (YUTI ASTUTD)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIANDARA WIDIYASTUTIRA, SE
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SUTARYO, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 24 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN

T

DEDY SUTARYO, S.Sos DIANDARA WIDIYASTUTIRA, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

JABATAN : PENGELOLA KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2021

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

) (2) 3 5)
Tersusunnya laporan keuangan Jumlah laporan keuangan semesteran dan

1 : : 3 laporan
semesteran dan akhir tahun akhir tahun yang tersusun

5 Terverlflkasmya dokumen Jumlah dokumen per‘Fa}nggung jawaban 400 dokumen
pertanggung jawaban keuangan keuangan yang terverifikasi

KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

DEDY SUTARYO, S.Sos

Malili, 24 April 2021
PENGELOLA KEUANGAN

s

DIANDARA WIDIYASTUTIRA, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | MADE JAYA
Jabatan : PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RINI GUSTINI RUSLY, S.Sos
Jabatan : KASIKETENTERAMAN DAN KETERTIBAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 24 April 2021

KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN
KETERTIBAN

RINI GUSTINI RUSLY, S.Sos | MADE JAYA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

JABATAN : PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
TAHUN ANGGARAN : 2021

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

(1) (2) ®3) (5)

Jumlah kasus ketentraman dan
1 Terlaksananya data keamanan dan ketertiban | ketertiban umum masyarakat yang 100%
ditindaklanjuti

Malili, 24 April 2021
KASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBANPENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

(RINI GUSTINI RUSLY, S.Sos) (LMADE JAYA)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | WAYAN DARMAYASA, S.Pd
Jabatan : PENGELOLA DATA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : I NYOMAN MANDIA, S.Pd
Jabatan : KASIPEMERINTAHAN UMUM

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 24 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN UMUM PENGELOLA DATA

=

| NYOMAN MANDIA, S.Pd | WAYAN DARMAYASA, S.Pd




JABATAN : PENGELOLA DATA
TAHUN ANGGARAN : 2021

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan Target

1) (@)

(3) (5)

Terlaksananya rapat koordinasi forum
pimpinan di kecamatan

Jumlah koordinasi yang direkomendasikan

0,
forum pimpinan keamanan yang ditindaklanjuti 100%

Tersedianya penyusunan peraturan
desa dan peraturan kepala desa

Jumlah peraturan desa dan peraturan kepala

e 16 dok
desa yang difasilitasi penyusunannya

KASI PEMERINTAHAN UMUM

| NYOMAN MANDIA, S.Pd

Malili, 24 April 2021
PENGELOLA DATA

GE

-t /"

| WAYAN DARMAYASA, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAPPRI TANDILILING
Jabatan : KOORDINATOR KOLEKTOR
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RELITA SIPA, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 24 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KOORDINATOR KOLEKTOR

RELITA SIPA, S.Sos HAPPRI TANDILILING




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

JABATAN : KOORDINATOR KOLEKTOR
TAHUN ANGGARAN : 2021

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

(1) (2) ®3) ()

Tersedianya administrasi perizinan Jumlah administrasi perizinan yang dikeluarkan

1 yang diadakan (lembar) 12 dok
Malili, 24 April 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KOORDINATOR KOLEKTOR

RELITA SIPA, S.Sos HAPPRI TANDILILING







