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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KAMAL RASYID, S.STP
Jabatan :Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. JAYADI NAS, S.S0S, M.Si
Jabatan : Pjs BUPATI LUWU TIMUR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Malili, 19 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Pjs BUPATI LUWU TIMUR KEPALA BKPSD

W
DR. JAYADI NAS, 5.50S, M.Si AL RASYID,S.STP



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Persentase Pejabat Struktural Daerah 100%
1 Meningkatnya Kapasitas dan Kompetensi
Aparatur Sipil Negara Persentase PNS yang mengikuti Diklat 87,88%
Persentase Pejabat Fungsional 92,26%
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai Sakip 68
Program Anggaran
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 927.463.800
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 208.664.000
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 3.780.000
4 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 7.213.700
5 Perencanaan dan Penganggaran SKPD 7.099.600
6 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur (ASN) 4.765.051.000
7 Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 930.375.000
8 Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara 373.689.000
9 Peningkatan Layanan Mutasi dan Kepegawaian 193.449.800
Total 7.416.785.900

Pjs Bupati Luwu Timur

DR. Jayadi Nas, S.Sos, M.Si

Malili, 19 Oktober 2020

amal Rasyid, S. STP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Basruddin
Jabatan : Sekretaris Bidang pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Kamal Rasyid, S.STP
Jabatan :Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kepala Badan Sekretaris

ol

al Rasyid, S.STP Drs. H. Basruddin
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1| Tersedianya jasa dan prasarana penunjang untuk |Persentase rata-rata kinerja pelayanan
pelayanan administrasi perkantoran administrasi perkantoran terpenuhi 90%
2|Tersedianya Sarana dan Prasarana Aparatur yang|Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur 100%
Memadai yang Memadai
3|Meningkatnya SDM dan Aparatur BKPSDM yang |Jumlah Aparatur BKPSDM yang Lulus dan o
meninhgkat Kapasitasnya meningkat Kapasitasnya 1 Orang
4|Meningkatnya sistem pelaporan capaian kinerja  |Persentase laporan kinerja dan keuangan yang %
dan keuangan tersusun tepat waktu 100
5|Meningkatnya Dokumen Perencanaan dan Persentase Jumlah Dokumen Perencanaan
Penganggaran dan Penganggaran yang tersedia 95%
Program Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 927.463.800
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 208.664.000
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 3.780.000
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 7.213.700
5 Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD 7.099.600
Total 1.154.221.100

Kepala BKPSDM

i
IP: 19810511 199912 1 001

Malili, 19 Oktober 2020

Sekretaris

il

Drs. H. BASRUDDIN

Ket
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

NIP : 19650912 199412 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Farha Arif, S.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Data Pegawai pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Kamal Rasyid, S.STP
Jabatan :Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
* perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Kepala Bad Kabid,Mutasi dan Data Pegawai

al Rasyid, S.STP Parha Rrif, S.A.P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

- Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2020
Ne Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1|ASN yang mengurus administrasi Persentase ASN yang memilki data yang akurat .
kepegawaian dan Relevan 90%
2{ASN yang mendapatkan peningkatan Persentase jabatan yang ferisi '
pelayanan Mutasi Kepegawaian 100%

Program Anggaran Ket

1 Program Pelayanan Administrasi Aparatur Sipil Negara 373.689.000 APBD

2 Program Peningkatan Layanan Mutasi dan Kepegawaian 193.449.800 APBD
Total 567.138.800

Malili, 19 Oktober 2020

Kepala BKPSDM Kabid. Mutasi & Data Pegawai

P: 19810511 199912 1 001 NIP : ¥19840114 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eksa Putra Kusumayani, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Pengembangan Pegawai pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Luwu Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Kamal Rasyid, S.STP
Jabatan :Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua

Pihak Pertama,

Kepala Bada Kabid. Perencanaan, Evaluasi dan

Pengembanganw

al Rasyid, S.STP Eks usumayani, SE




TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: 19810511 199912 1 001

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
.- Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
1 |ASN yang memiliki peningkatan kompetensi |Persentase ASN yang lulus dan meningkat
melalui pendidikan formal dan non formal kapasitasnya dengan pengembangan 2
kompetensi melalui diklat 95%
2 |Meningkatnya penanganan disiplin ASNdan |- Persentase ASN yang mendapatkan
penempatan jabatan sesuai analisis beban Pelanggaran Disiplin 5%
kerja (ABK) - Persentase ASN yang mendapat jabatan
sesuai Analisis Beban Kerja (ABK)
Program Anggaran Ket
1 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur (ASN) 4.765.051.000 APBD
2 Program Pembinaaan dan Pengembangan Aparatur 930.375.000 APBD
Total 5.695.426.000

Malili, 19 Oktober 2020

Kabid. Perencanaan, Evaluasi
dan Pengembangan Pega

NIP : 19770310 201001 1 006



- Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Martini, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Basruddin
Jabatan :Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Malili, 19 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Ka.Sub.Bagian Perencanaan dan

Kepegawaian

"5l

Drs. H. Basruddin Martini, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Terpenuhinya kebutuhan tenaga pendukung Jumlah tenaga Upah jasa yang terbayarkan
TR s ) 17 Orang
administrasifteknis setiap tahun (orang)
ot | o ek i ol Jumlah Laporan monitoring evaluasi triwulan 4 Bokinn
o i Risace it yang tersusun (Dokumen)
3| Terlaksananya kunjungan kerja dalam daerah nglah kunjungaq Ko delam compEy e 45 Kali
dilaksanakan (kali)
‘ : Jumlah Aparatur BKPSDM yang mengikuti
4|Terlaksananya peningkatan kapasitas aparatur Bimtek (orang) 0 Orang
Tersgdmnya PARIALIAISa00 50 RO Jumlah Laporan AKIP (Dokumen) 1 Dokumen
kinerja program
s i (g mncanaan i Jumlah dokumen perencanaan dan
6|penganggaran SKPD sesuai peraturan perundang- : 7 Dokumen
penganggaran yang disusun {Dokumen)
undangan
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi/teknis 222.000.000
2 Monitoring dan Evaluasi 8.600.800
3 Kunjungan kerja dalam daerah 12.368.000
4 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan 3.780.000
5 Penyusunan pelaporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 2.113.700
6 Penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran 7.099.600
Total 255.962.100

Sekretaris

4

Drs. H. BASRUDDIN
NIP : 19650912 199412 1 004

Malili, 19 Oktober 2020

Ket
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

Kasubag. Perencanaan dan

Kepegawaian

Martini, SE

NIP : 19821029 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sabia, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Keuangan pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Basruddin
Jabatan :Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Malili, 19 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris _ Kepala Sub. Bagian Umum dan

/ Keyangan

Drs. H. Basruddin Sabia, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1|Teragendanya surat menyurat dengan baik Jumlah Surat Masuk dan Keluar teragenda 1500 Surat
2|Terpenuhinya kebutuhan telpon, air, dan listrik  [Jumlah rekening telepon, listrik, dan air yang g
kantor terbayarkan 36 Rekening
3| Tersedianya kebutuhan jasa kebersihan dan Jumlah jasa yang terbayarkan
peralatan kebersihan kantor 2 Orang
4{Tersedianya peralatan kerja yang berfungsi Jumlah Peralatan dan perlengkapan kantor i
dengan baik yang diperbaiki 44 Unit
5| Tersedianya Alat Tulis Kantor Jenis alat tulis kantor yang disediakan 32 Jenis
6| Tersedianya barang cetakan dan penggandaan  |Jumlah barang cetak dan penggandaan yang :
disediakan .
7| Tersedianya kebutuhan komponen instalasi Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan y
listrik/penerangan bangunan kantor bangunan kantor 7 Jenis
8| Terpenuhinya kebutuhan makanan dan minuman |Jumlah makan minum yang disediakan
470 Kotak
9| Tersedianya kebutuhan bahan bacaan dan Jumlah examplar koran lokal, nasional yang
peraturan perundang-undangan disiapkan sebagai bahan bacaan 48 Examplar
10| Terjalinnya sinergitas antara pusat, provinsi dan  |[Jumlah perjalanan dinas untuk rapat-rapat
kabupaten koordinasi dan konsultasi keluar daerah 84 Kali
11| Terpenuhinya kebutuhan perlengkapan gedung  |Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor :
kantor yang digandakan 12 Unit
12{Meningkatnya kenyamanan aparatur dalam Jumlah gedung kantor yang terpelihara ;
bekerja 1 Unit
13|Meningkatnya aksebilitas aparatur Jumlah kendaraan dinas yang terpelihara 3 Unit
14| Tersedianya laporan kinerja dan keuangan Jumlah laporan ikhtisar kinerja dan keuangan
y W 3 Laporan
triwulan, semesteran dan tahunan yang dihasilkan (laporan)
Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyediaan jasa surat menyurat 7.385.000 APBD
2 Penyediaan Jasa Komunikasi dan Sumber Daya Listrik 45.000.000 APBD
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 32.780.000 APBD
4 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja 30.000.000 APBD
5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 30.000.000 APBD
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 18.650.000 APBD
7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 14.480.000 APBD
8 Penyediaan Makanan dan Minuman 12.400.000 APBD
9 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 5.520.000 APBD
10 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 488.280.000 APBD
11 Pengadaaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 156.680.000 APBD
12 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 19.384.000 APBD
13 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 32.600.000 APBD
14 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi SKPD 5.100.000 APBD
Total 898.259.000

Sekretaris

il

Drs. H. BASRUDDIN
NIP : 19650912 199412 1 004

Malili, 19 Oktober 2020

Kasubag. Umum dan Keuangan

Sabla, SE
NIP : 19810816 200801 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
.= Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1]Calon ASN yang mengikuti Diklat Dasar Jumlah ASN yang mengikuti Diklat Dasar 1 Orang
2|ASN yang mengikuti Diklat Teknis Persentase ASN yang mengikuti Diklat Tekhnis 100%
Kegiatan Anggaran Ket
Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan bagi Calon PNS Daerah 30.055.000 APBD
2 Pendidikan dan Pelatihan Tekhnis Tugas ASN Fungsi bagi PNS Daerah 1.223.152.000 APBD
Total 1.253.207.000

Malili, 19 Oktober 2020

Kabid. Perencanaan, Evaluasi dan Kasubid. Diklat Tekhnis dan
Pengembangan Pegawai Prajabatan

a n

; ;
NIP : 19770310 201001 1 006 NIP : 19811107 201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Ahyar Haeruddin, SE
: Kepala Sub. Bidang Diklat Tekhnis dan Prajabatan pada Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Luwu

Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: Eksa Putra Kusumayani, SE

: Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Pengembangan Pegawai pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Luwu Timur

- Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi Kepala Sub. Bidang Diklat

dan Pengembangan Pegawai

Eksa Putra K

mayani, SE

Tekhnis dan Prajabatan

AMYar Haeruddin, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Silpa P,SH
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengembangan SDM dan Kesejahteraan Pegawai pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Luwu Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Eksa Putra Kusumayani, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Pengembangan Pegawai pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)
Kabupaten Luwu Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

~ Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Malili, 19 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi Kasubid.Pengembangan
dan Pengembangan Pegawai SDM dan Kesejahteraan Pegawai

E

-
sumayani, SE Silpa P,SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
.= Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
118N yarighnenghu Dikiat Kompetersi Minsjerial || 1o moa.pejatiat soukhural yang mengii 100%
Diklatpim
2|ASN yang mendapatkan Tugas Belajar Jumlah ASN yang mendapatkan Tugas Belajar 35 Orang
3|ASN/Non ASN yang mendapatkan Reward Jumiah ASN yang mendapat Reward 444 Orang
Kegiatan Anggaran Ket
1 Pendidikan dan Pelatihan Struktural bagi PNS Daerah 477.134.000 APBD
2 Beasiswa Tugas Belajar bagi Aparatur Sipil Negara 3.034.710.000 APBD
3 Pengelolaan Kesejahteraan Pegawai 43.379.000
Total 3.555.223.000
Malili, 19 Oktober 2020
Kabid. Perencanaan, Evaluasi dan Kasubid. Pengembangan SDM
Pengembangan Pegawai dan Kesejahteraan Pegawai

NIP : 19770310201001 1 006 NIP : 19850307 200902 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irawati, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Perencanaan dan Pembinaan Pegawai pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Eksa Putra Kusumayani, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Pengembangan Pegawai pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Luwu Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Malili, 19 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi Kepala Sub. Bidang
dan Pengembanwm Perencanaan dan Pembinaan Pegawai
X 74

Eksa‘Pdtra KUsumayani, SE Irawati, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tahun Anaaaran 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Kesesuaian kebutuhan dan formasi yang Jumlah Formasi Jabatan yang akan diterima 250 Formasi
disediakan seleksi CPNS CPNS
2 igr;\!anganm Kasus-kasus Pelanggaran Disiplin Persontase jumish kasus yang tertanganl 80%
3|Kesesuaian formasi yang tersedia PPPK Jumlah Formasi PPPK yang akan diterima 200 Formasi
Kegiatan Anggaran Ket
1 Seleksi Penerimaan CPNS 777.996.000 APBD
2 Proses Penanganan Kasus-kasus Pelanggaran Disiplin 54.660.000 APBD
3 Seleksi Penerimaan PPPK 54.340.000
Total 886.996.000

Kabid. Perencanaan, Evaluasi dan
Pengembangan Pegawai

e

S
NIP : 19770310 201001 1 006

Malili, 19 Oktober 2020

Kasubid. Perencanaan dan
Pembinaan Pegawai

Irawati, S. Sos
NIP : 19810707 200801 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Badaruddin. A
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Mutasi Jabatan pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Parha Arif, S.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Data Pegawai pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur

- Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Malili, 19 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi dan Data Pegawai Kepala Suib. Bidang Mutasi Jabatan

Parha Qrit/ S.A.P Badabuddin. A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NIP : 19840114 200312 2 001

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
.+ Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jabatan fungsional dan jabatan pelaksana yang [Perentase ASN yang ditempatkan dan diangkat
1{diangkat dan ditempatkan sesuai kebutuhan dalam jabatan fungsional dan jabatan 100%
formasi pelaksana
2|Ketersediaan formasi jabatan tinggi pratama ‘Persentalse ﬁ.‘SN R hnghuf selt 100%
jabatan tinggi pratama
3|Ketersediaan formasi jabatan struktural NN Vg toriel dan oW 100%
pada Instansi Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran Ket
1 Penempatan dan Pengangkatan Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana 90.557.000 APBD
2 Seleksi Jabatan Tinggi Pratama 22.644.000 APBD
3 Penempatan Jabatan Struktural 80.248.800 APBD
Total 193.449.800
4 Malili, 19 Oktober 2020
Kabid. Mutasi & Data Pegawai Kasubidp Mutasi Jabatan

NIP : 19450221 200312 1 002



. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asmawati, S.A.P
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Mutasi Kepangkatan dan Pensiun pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Luwu Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Parha Arif, S.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Data Pegawai pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

.- Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
" dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi dan Data Pegawai Kepala Sub. Bidang Mutasi

Kepangkatan dan Pensiun

Parha Arif, S.A.P Asmawati, S.A.P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Kabid. Mutasi & Data Pegawali

NIP : 19840114 200312 2 001

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
.#  Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
: Persentase usulan kenaikan pangkat ASN yang
1
ASN yang mengusul kenaikan pangkat ditindakiariul 100%
) g Jumlah usulan pensiun ASN yang
2|ASN yang mengusulkan administrasi pensiun ditindakianiul 50 Orang
Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 202.942.000 APBD
2 Pengelolaan Pensiun dan Administasi ASN Lainnya 74.415.000 APBD
Total 277.357.000

Malili, 19 Oktober 2020

Kasubid. Mutasi Kepangkatan
dan Pensiun

D

-]
NIP : 19800502 200312 2 005



LS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang baik, efektif, efisien, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. Wira Aswara Sidrah, S. Kom
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengolahan Data dan informasi Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Kabupaten Luwu Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Parha Arif, S.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Data Pegawai pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Luwu Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

.- Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
" dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Malili, 19 Oktober 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Mutasi dan Data Pegawai Kepala Sub. Bidang Pengolahan Data

dan informasi K

Parha\Arif, S.A.P A. Wira A Sidrah, S. Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
_#  Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
. 1|Aplikasi yang dikelola pada SIMPEG Jumlah aplikasi yang dikembangkan 0 Aplikasi

Jumlah Dokumen Data Pegawai yang Akurat

2|Dokumen ASN yang Akurat dan Relevan i Rl 4.229 Orang
Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian - APBD
2 Pemutakhiran Data dan Dokumentasi Pegawai 96.332.000 APBD
Total 96.332.000

Malili, 19 Oktober 2020

Kabid. Mutasi & Data Pegawai

P

NIP: 19 0114 200312 2 001 NI
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