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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT , karena atas
Rahmat Dan Hidayah-nya sehingga Buku profil Pegawai Negeri Sipil ( PNS) Kabupaten
Luwu Timur tahun 2019 dapat diselesaikan.

Buku Profil Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun
2019 pada hakekatnya adalah perwujudan salah satu :Mmmmm pokok dan fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Luwu Timur dalam
pengelolaan data dan memberikan informasi sekaligus mﬂc:wmmm tentang kepegawaian
dalam rangka membantu percepatan program Reformasi Birokrasi.

Buku Profil ini berisi rekaman jejak Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten
Luwu Timur pada tahun 2019 yang disaji dalam bentuk tabel dan dilengkapi
dengan diagram atau grafik yang merupakan salah satu manifestasi dari beberapa tugas
dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Luwu Timur

Semoga buku profil ini dapat bermanfaat bagi semua pihak, baik pengambil
kebijakan, instansi Pusat dan Daerah Provinsi serta Organisasi Perangkat Daerah di
mﬁmm_n:: an Pemerintah Kabupaten Luwu Timur, serta pihak lain mem membutuhkan.

i menyadari bahwa profil ini tentu masih jauh dari kesempurnaan, untuk
itu kami mengharapkan saran dan masukkan yang konstruktif dari semua pihak guna
perbaikan dimasa datang.

Selanjunya kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyelesalan penyusunan Profil ini.
Akhirnya Semoga Tuhan yang Maha Kuasa senantiasa meridhoi segala upaya
pengabdian kita untuk masyarakat dan Negara.

Malili, Januari 2020
Kepala BKPSDM

KAMAL RASYID, S.STP
Pangkat : Pembina Tk.
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DASAR HUKUM DAN RIWAYAT BKPSDM

Bersamaan dengan lahirnya Kabupaten Luwu Timur hasil dari pemekaran Kabupaten
Luwu Utara berdasarkan UU No. 7 Tahunb 2003 tentang Pmbentukan Kabupaten Luwu Timur
dan Mamuju Utara Propinsi Sulawesi selatan, tentu saja diikuti dengan
penyerahan/pengalihan tugas dan kewenangan salah satunya terkait personil/pegwai. Sesuai
dengan Keputusan Gubernur Sulawesi Selatan No. 824.3-418 tanggal 24 Agustus 2005
dilakukan penyerahan/pelimpahan pegawai sebanyak 1487 berkas/orang dari pemerintah
Kabuapaten Luwu Utara ke Pemerintah kabupaten Luwu Timur.

Dengan adanya penyerahan/pelimpahan pegawai tersebut, maka diperlukan suatu
instansi wuntuk mengatur dan mengurusi administrasi kepegawaian. Di masa
transisi, administrasi kepegawaian masih diurusi oleh Bagian Kepegawaian yang melekat
sekretariat. Baru pada tahun 2006 6 dibentukish Badan Kepegawian Daerah (BKD) ynag
memiliki keweangan untuk mengatur administrasi kepegewaian mulai dari rekrutmrn sampai
dengan pensiun pegawai sesuai dengan UU No. 43 tahun 1999 tentang Pokok-pokok
kepegawaian.

Pada Tahun 2008 terjadi perubahan nomenklatur Badan Kepegawaian Daerah menjadi
menjadi Badan Kepegawian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah (BKPPD) berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur No. 4 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Dinas-Dinas Daerah, Kemudian pada Tahun 2015 kembali
mengamalami perubahan nomenklatur menjadi Badan Kepagwaian dan Penngembangan
Sumber Daya Manuasia (BKPSDM) berdasarkan peraturan daerah No.8 tahun 2015 tentang
pembentukan susunan perangkat daerah, hal tersebut guna menyikapi dinamika

pemerintahan daerah birokrasi, salah satunya terkait kepegawaian dan Aparatur Sipil Negara
(ASN.)




PIMPINAN KEPEGAWAIAN

Dari waktu ke waktu

Drs. Muh. Zabur
September 2003- April 2005

Drs. Muktabir Ahsan Kelana
April 2005- Oktober 2005

Drs. Firmnasyah, DP, M.Si
Oktober 2005- September 2007

Ir. A. Alif Tahar
September 2007 — Agustus 2008

Andi Tabacina Ahmad. M.Si
Agustus 2008-Juni 2009

Drs. Bahri Suli, MM
Juni 2009- Desember 2012

Noviya Syahriani Syam, M.Si
April 2013-Juli 2015 (Plt)

Kamal Rasyid, S.STP
——g iR RO




PETA ADMINISTRASI KAB. LUWU TIMUR




VISI DAN MISI BKPSDM LUWU TIMUR

il ckatam Kualitas Sumber Dayaglfiamuasia
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VISI KABUPATEN LUWU TIMUR TAHUN
2016-2021

“ Luwu Timur Terkemuka 2021 “

Misi Kabupaten Luwu Timur Terkait Tugas dan
Fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia ( BKPSDM ) adalah Misi ke 6

“ Reformasi birokrasi untuk tata kelola pemerintahan
yang baik




STRUKTUR ORGANISASI BKPSDM

Berdasarkan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 50 Tahun 2016 tentang Susunan

Organisasi, Kedudukan,Tugas dan Fungsi, serta Tata kerja BKPSDM terdiri dari :

A. Kepala Badan
B. Sekretariat Badan
1. Sub. Bagian Perencanaan dan Kepegawian

2. Sub. Bagian Umum dan Keuangan

. Bidang Perencanaan, Evaluasi, dan Pengembangan Kepegawaian
1. Sub. Bidang Perencanaan dan Pengembangan Kepegawaian
2. Sub. Bidang Pengembangan dan Sumber daya Manusia
3. Sub. Bidang Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan Prajabatan

Bidang Mutasi dan Data Kepegawian
1. Sub. Bidang Mutasi Jabatan
2. Sub. Bidang Mutasi Kepangkatan dan Pensiun

3. Sub. Bidang Data dan Informasi Kepegawaian




STRUKTUR ORGANISASI BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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TUPOKSI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KAB. LUWU TIMUR







JUMLAH PNS KABUPATEN LUWU TIMUR
KONDISI ( 31 DESEMBER 2019)
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JUMLAH PNS KABUPATEN LUWU TIMUR BERDASARKAN
RUMPUN JABATAN DAN JENIS KELAMIN

RUMPUN JABATAN LAKT LAKI PEREMPUAN JUMLAH

STRUKTURAL

FUNGSIONAL TERTENTU

FUNGSIONAL UMUM




GRAFIK JUMLAH PNS KABUPATEN LUWU TIMUR
BERDASARKAN RUMPUN JABATAN DAN JENIS KELAMIN

® PEREMPUAN

FUNGSIONAL TERTENTU FUNGSIONAL UMUM




JUMLAH PNS KABUPATEN LUWU TIMUR BERDASARKAN
GOLONGAN DAN JENIS KELAMIN

JENIS KELAMIN
GOLONGAN
LK PR




GRAFIK JUMLAH PNS KABUPATEN LUWU TIMUR
BERDASARKAN GOLONGAN DAN JENIS KELAMIN

JENIS KELAMIN

JUMLAH




JUMLAH PNS BERDASARKAN TINGKAT
PENDIDIKAN DAN JENIS KELAMIN

JENIS KELAMIN

LK




GRAFIK JUMLAH PNS BERDASARKAN TINGKAT
PENDIDIKAN DAN JENIS KELAMIN
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20-25 14 41 55

26-30 57 119 176
31-35 165 530 695
36-40 279 615 894
41-45 290 425 718
46-50 276 350 626
51-85 285 286 571
56-60 147

113
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GRAFIK JUMLAH PNS BERDASARKAN USIA DAN
JENIS KELAMIN




DATA PEJABAT STRUKTURAL BERDASARKAN TINGKAT
PENDIDIKAN, JENIS KELAMIN DAN USIA

JENIS
E Tot 31- | 36- | 41- | 46-
u. r al LK 35 40 45 50 Total
m 1 ﬂ.:_ dru Thn | Thn | Thn | Thn | Thn

0 0 1 0 1 1

16 11 26 29

34 17 40 51

i A 95 95




GRAFIK DATA PEJABAT STRUKTURAL BERDASARKAN
TINGKAT PENDIDIKAN, JENIS KELAMIN DAN USIA
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DATA PEJABAT PPELAKSANA/STAF BERDASARKAN

RUMPUN JABATAN DAN JENIS KELAMIN

| JENIS KELAMIN | TINGKAT PENDIDIKAN

BUNEUNCHONA SN i | P | 80 ] e ] SitA. | ooumn .| DAVt ] 2.1 s& |
1 STAF 20 53 0 0 0 0 53 20 0 73
2 0 25 0 0 3 196 51 0 0 250
3 61 2% 0 0 28 151 141 0 0 320
4 7 30 0 0 0 18 14 5 0 37
S 1 12 0 0 0 0 13 0 0 13
6 4 2. 0 0 0 0 16 0 0 16
v 0 3 0 0 0 3 0 0 0 3
8 0 31 0 0 0 4 27 0 0 31
9 5 1 0 0 0 9 17 0 0 26
10 0 8 0 0 0 7 1 0 0 8
11
a 11 0 0 0 14 1 0 0 15
12
2 0 0 0 0 2 0 0 0 2
13 1 5 0 0 0 6 0 0 0 6
2 7 AN 0 8 2 9 0 0 19
TOTAL 112 697 0 0 39 412 343 25 0 819



DATA PEJABAT PELAKSANA/STAF BERDASARKAN
RUMPUN JABATAN DAN JENIS KELAMIN
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DATA PEJABAT FUNGSIONAL BIDANG KESEHATAN
BERDASARKAN RUMPUN JABATAN DAN JENIS KELAMIN

E ceonaran | JENISKELAMIN T S
L w [P | so [osup [ sira [ paom | oavjsi [ s2 [ s3]
1 19 54 5 3 ==

DOKTER 0 0

BIDAN 0 255 3 197 55

APOTEKER 10 35

ADMINISTRASI KESEHATAN : e o 0 14

0
PERAWAT 61 272 0 26 164 143
0

0
a
1 17 22 0
14
EPIDEMOLOG KESEHATAN 0 18
FISIOTERAPIS 5 6 0
NUTRISIONIS 32 4
SANITARIAN 14 12

PEREKAM MEDIS 12 : 12

10
PRANATA KESEHATAN

3
TEKNISI ELEKTROMEDIS

RADIOGRAFER 2

PENYULUH KESEHATAN 2

TOTAL 115




GRAFIK DATA PEJABAT FUNGSIONAL BIDANG KESEHATAN
BERDASARKAN RUMPUN JABATAN DAN JENIS KELAMIN
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DATA PEJABAT FUNGSIONAL BIDANG PENDIDIKAN
BERDASARKAN RUMPUN JABATAN
DAN JENIS KELAMIN

TINGKAT PENDIDIKAN

TOTAL
-- 5 E g -

PENDIDIKAN

1036 1332

PENGAWAS 18

171




GRAFIK DATA PEJABAT FUNGSIONAL BIDANG PENDIDIKAN
BERDASARKAN RUMPUN JABATAN DAN JENIS KELAMIN
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DATA PEJABAT FUNGSIONAL BERDASARKAN RUMPUN
JABATAN DAN JENIS KELAMIN

TOTAL
o T [ T [am [oronomm] o2 | oo
Penyuluh
Pertanian 86 51 0 0 54 6 76 1 0 137

mﬂﬁm__au 2 0 0 0 0 0

Analisis Pasar
hasil 1 0 0 0
Pertanian

Analisis
Kepegawaian 1 1
Pertama

Auditor




GRAFIK DATA PEJABAT FUNGSIONAL BERDASARKAN
RUMPUN JABATAN DAN JENIS KELAMIN
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FOTO- FOTO PEGAWALI

LINGKUP BKPSDM
KAB. LUWU TIMUR




SEKERTARIAT BKPSDM KAB LUWU TIMUR




BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PENGEMBANGAN
KEPEGAWAIAN
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FOTO- FOTO KEGIATAN

BKPSDM KAB. LUWU TIMUR




PELANTIKAN DAN PENGAMBILAN SUMPAH JABATAN
PEJABAT STRUKTURAL




KEGIATAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR




PENYERAHAN SATYA LENCANA




KEGIATAN DIKLAT KEPEMIMPINAN




KEGIATAN SOSIALISASI KEPEGAWAIAN




RAPAT KOORDINASI DAN MONEV




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR




