RENCANA AKSI KINERIA
RSUD | LAGALIGO KAB. LUWU TIMUR T.A 2023

- RENSTRA Sasar: i
RPJMD 2021-2026 an Kegiatan Sub Kegiatan Pes
og!
Misi Tujuan Sasaran indikator Tujuan Indikator Uralan Indikator Kinerja Target Uralan Indikator Kinerja | Satuan Target Uraian indikator Kinerja Target Realisasi -
1 2 3 4 3 4 5 6 W 8 9 10 11 12 13 14 15
1. k Indeks Mewujudkan 1. Indeks 1. i 1. Indeks TW. 1 90 1. Program 1P di Fasilitas | Ter Kegiatan % ™w.1 100% Pengadaan Alat Jjumlah Pengadaan w1 0 0 Bidan
kesejahteraan  [Kualitas Hidup Sumber |P Kualitas kepuasan Mutu P yarak han Upaya |P Peny Fasilitas / Alat Alat Pelayai
dan taraf hidup |Masyarakat (T1) |Daya Manusia (S1}{Manusia (IPM) |P yarak Rumah Sakit W 90 Kesehatan untuk UKM dan UKP Pelayanan Kesehatan untuk WA 100% F jang Medik W 1] 0 Penunj:
masyarakat Rumah Sakit F gan & Upaya |Kewenangan Daerah UKM dan UKP Kewenangan Fasilitas Pelayanan  |ran Rumah Sakit Medik «
st TW.IH 30 y a Deorils /Ko W 100% (unit) TW.II 2 2 NonMe
menyeluruh Angka Harapan 2. Tingkat
(M1) Hidup Akreditasi Rumah
TW.IV 90 TW.IV 100% TW.V 12 14
Sakit
Indikator :
2. Penyediaan Layanan Kegi % Operasional Jumlah MoU Bidan
PDRB/kapita (juta) Kesehatan untuk UKM | Penyediaan Layanan ™w.1 100% Pelayanan Rumah  |Kemitraan Rumah | TW.I 5 5 Pelayai
dan UKP Rujukan Tingkat|Kesehatan untuk UKM dan Sakit Sakit (Orang) Medik
Daerah Kabupaten/ Kota | UKP Rujukan Tingkat TwW.H 100% TW.H 5 5 Keperaw
Daerah /Kot:
W 100% TW. 5 4
TW.IV 100% WV 5 5
Jumiah pasien ™. 1 2165 251
Pasca Rawat Inap
Rumah Sakityang | TW-I 2165 208
Dignter Pulang W 2165 338
{orang)
WV 216.5 465
lumiah Shift Tenagal 1w | 8223 8119
yang Bertugas
Diluar Jam Kerjadi | TW.Il 8223 8114
Rumah Sakit (Shift)/
(Laki-Laki 21.3% & TW.H 8223 6629
Perempuan 78.7%)
TW.IV 8223 3802
1. Menciptakan Tata Nilai Sakip Meningkatkan |Opini Audit 1. Meningkatnya |Nilai Sakip Hasil TW. | 70.5 |1.Program 3. Peningk egl % TW.1 : 100% Pelayanan dan Jumlah Kunjungan | Ttw.) 28125 25662
kepemerintahan |Kelola Akuntabilitas Daerah akuntabilitas  |Akuntan Publik i Internal P Urusan Pelayanan BLUD Pelay jang P Pasien BLUD
dan pelayanan  |Pemerintahan Kinerja dan penyelenggaraa Kinerja dan WA 705 |p Daerah BLUD TWH: 100% BLUD (org/p WA 28125 24488 Bidang P
publik yang lebih |yang Baik, Bersih |Keuangan (S8) n layanan Keuangan TW.II 70.5 |Kabupaten/Kota TW.AI  : 100% TW.II 28125 25179 Keper:
baik (M4) dan Melayani (T5) urusan PD Pelay:
Medik:
Bagian A/
TW.IV 70.5 TWIV : 100% WV 28125 25181 da
Jumiah PADBLUD | Tw.| 22,477,539,660 |  12,215,280405
(Rp)
™. 22,477,539,660 22,823,826243
Indeks Reformasi TW.I 22,477,539,660 20,725,058617
| Birokrasi (IRB)
TW.IV 22,477,539,661 26,033,816]159
4. Perencanaan, Terlaksananya Kegiatan % TW. 1 100% Penyusunan Jumiah Dokumen TW.1 2 2 Kasub
Penganggaran dan Perencanaan, P yang Perencar
| Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Evaluasi wH 100% Per per yang W 1 1
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah TW.H 100% Perangkat Daerah disusun tepat TW.HI 1 1
waktu (D
TW.IV 100% WAV 4 4
Koordinasi dan Jumlah Dokumen TW. 1 1 1 Kasub
Penyusunan Laporan |laporan capaian Perencat
Capaian Kinerja dan  |kinerja dan ikhtisar ™wa 0 0
Ikhtisar Realisasi realisasi kinerja TW.II 0 0
Kinerja SKPD ang disusun
o b " A 0 0
5. Ter ya Kegiatan % TW.1 100% Penyediaan Gaji dan |iumlah ASN yang TW. 1 230 231 Kasub
o i g ASN gaji dan Keuang
Daerah Perangkat Daerah Wi 100% terbayarkan {orang) Tw.H 30 29
TW.HI 100% W 230 230
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Misi Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Indikator Uralan Indlkator Kinerja Target Uralan Indikator Kinerja Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Target Realisasi o
1 2 3 4 : 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TW.V 100% WV 230 230
8 Koordinasi dan Jumlah Dokumen TW.1 3 3
P La n
| Wa, P Wi 2 2
/S /S SKPD| TW.II 1 1
an SKPD yang disusun tepat
waktu (dokumen) TWN 1 1
6. i Umum  |Ter % TW. 1 100% g Penatausahaan Arsip |Jumiah Dokumen TW.1 5 5 Kasub
P gkat Daerah Administrasi Umum Dinamis Pada SKPD  |Laporan Hasil Kepegaw
Perangkat Daerah WA 100% p W 5 5
TW.I 100% Arsip Dinamis Pada | TW.lI 5 5
™Wwv 100% sPD Dokumen) ¥ v 5 5
7. Penyediaan Jasa egi % TW. 1 100% 10 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Tenaga| Tw.| 285 373
| Penunjang Urusan JasaP jang Umum P Umum
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintahan wa 100% Kantor Kantor yang w.i 285 281
Daerah TW.I 100% dibayarkan (orang) | TW.IIt 285 280
TW.AV 100% TW.V 285 280
Jasa Kebersihan TW.1 1 0
Umum Rumah Sakit == >
yang ¥ ; =
(Bulan) T™W.II 3 4
3 4




