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EVAI,UASI KINERJA PBGAWAI
PENDEKATAN HASII, KERJA KUANTITATIF'

PtrRiODE:AKHIR

P}IMERINI'AH I(AB. LUWU TIMUR FBRICIDA PtrNILAIAN: I JANUARI SD 31 DtrStrMEtrR'I'AHUN 2023

1 NAMA Drs" AIIMUDDIN NASIR1 }iAMA HAI{IANi KANDA, S.Pi

2 NlP i965i231 1986031 134, NIP 198007Cr520021220A6
Pembina Utarna Muda / IV/cPenat?.r Tingk:rt 1 I ill/ d 3 PANCKATI GOL. RUANG3 PANGKAT/ GOL. RUANG
Kepala DINAS PERiK-ANANKtrPALA UPID BALAI Btr]\IIF{ IKAN 4 JABATAN4 JABATI\N

5 LTNIT KtrRJA DINAS PtrR]}LANANUPI'D BAI,A1 BIINIH ]KAN5 UNIT KtrRJ.A
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l,;.,r",il _rt*ei r lilr.:ft Eri""j:

No PEGAWAI YrLN* DINILAi NO I}EJAEAT PENILAI KINtrIIJA

CAPAIAN KINEzuA ORGANISASI
BAjK
POI.,A DI$TRIBUSI:



TARGE'T /
SESEUAI

EKSPEKTA$i
BUKTI DUKUNG

RERDASARIiAI.IASPEK INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

RENCANA HASIL KERJA

(6)

Pimpinan: IJumlah bibit unggul yang
dihasilkan

90.000 Ekor 100 7o berdasarkan
Bukti Dukung
Teridentifikasi

KuantitasMeningkatnya Perencanaan,
Pengembangan, Per'nanfaatan cla.n

Periindungan lahan untuk
ikan

1 Meningkatnya produktivitas sektor
perikanan

Indikator : Produksi Peril<anan

SflSUAI

BtrRKtrLANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

BALIK

I Berorientasi Pelayanart
Pimpinan: iEkspektasi Khusus Pimpinan:

Ivlemiliki tanggung jawab dan etos kerja yang baik, berorientasi pada prinsip ASN yang
hati serta bebas dari ber:tuk

* Memahami dan memenuhi kebututran masyarakat
- Ramah, cekatan, soiutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan 'baikan tiad.a henti

2 Akuntabel
Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh prinsip amanah dalam melaksanakan tugas dan fungsi, disiplin daiam
trekerja. Serta mampu melaksanakal pekerjaan dengan berpegang teguh pada aturan
kepegawaian yang berlaku

- Melaksanakan tugas denganjujur bertanggung
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak batan

3
Pirnpinan: Itrkspektasi Khusus Fimpinan:

Mempunyai kesadarar diri untuk selalu mengembangkan kompetensi diri guna untuk
meningkatkan kapasitas sDl\{ yang dimitiki, meniadi ASN yang bermanfaat bagi mitra

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakax tugas kualitas terbaik

4 I'{armr:nis
Pimpinan: IEkspektasi Khusus Pimpinan;

Menjaga komunikasi yang baik kepada seluruh rekan kerja tanpa memandang latar belakang
dan menanamkan sikap mr:mbar-rtu dalam

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mem konrlusif

5

H,TSIL KERJA
NO RtrNCA],iA }.{ASIi- IiBR.]A PINTPI NAN

YAI.'i G If IIN'I'J'RV I' N SI

UMPr\l\ BALiK
BAI?KJ,I,AN.JUTAN

tsTiRLTASARI{AI\ BUHTi
I]UKUNG

il) t2) (3) (4) (5) (7) {8)

U'I"{MA

TAMBAHA.i{

PF]RII,AKU KtrRJA



Pirnpinan: *Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menempatkan diri sebagai bawahan dan atasan yang memiliki integritas yang tinggi serta
loyalitas terhadap pimpinan serta mampu menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia'
pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Meqjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instansi
dan Negara

rahasia abatan dan

6 Adaptif
Pilnpinan: *Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memiliki inisiatif kerja yang tinggi dan bersikap proaktif dan tidak statis dan monoton' Serta
menyesuaikan .bahan kearah lebih baik.

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi per-ubaha"n
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativit-as
- Berdndak
Kolabr:ratif7

Pimpinal-r: Itrkspektasi Khusus Pimpinan:
Marnpu mengelola staf dengan baik serta bekerja sama untuk menyelesaikan pekerjaan demi
mencapai tujuan organisasi. Melibatkan seluruh pihak sesuai peran dan fungsiya untuk
mencapai tujuan bersama

- Memberi kesempatan kepada beragai
trerkontribusi
- Terbr,rka dalam bekeda sama untuk menghasiikan
nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya

pihak untuk

r"rntuk bersama

Pegar,vai yang l)iniiai

S.Pi

198007052002122006

Maliii, 25 Januai2O24
Kinerjat

,

DTs. ALIMUDDIN NASIR

196512311986031134

PERILAI(U KERJA L}MT'AN RALIK
BF]RK}'.I,ANJtrIAN

BtrRDASARKAN BUI{Ti
I]UKUNG

RATING PERILAKU KERJA
SESUAl trKSPEKT.SSl

PREDIKAT KINER-'A PEGAWAI
B,AIK

L



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERiODE : AKHIR

PtrMtrRIi'ITAH KAB" LUWU TIh4UR

Ma1i1i. 25 Januari 2024
7- Pegau,ai yang Dinilai

KANDA, S,Pi
1224O6

PERIODE PENILAIAN
] JANUARI SD 31 DESBMBER 1UHUN 2023

Malili, 25 Jareuari 2024
6. Pejabat Peniiai Kinerja

Drs. ALiMUDDIN NASIR
1965 123 1 198603 1 134

PEGAWAI YANG DINILAI
I\,iAT4A i]ARIANI KANDA, S.Pi

NIP 198007052002122406
PANGKAT/GOL RtiAl'rc PenataTingkat I / NIld
JABATAN KEPALA UIYI'D BALAI BENIH II{AN
UNIT KERJA E,ql-Al BENIH

Drs. ALII\{UDDIN NASIRNA&{A

NlP 19651231 1986031 134
P,ANGKATIGOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala DINAS PERIKANAN
UNIT KtrRJA DIN.&S PtrR]KANAN
ATASA}{ PI,JABAT PtrNILAI KINEE
NAI\44

.lA
Drs. H BUDIL{AN, M.Pci.

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABA'IAN BUPATI

PtrNitrRINTAH KABUPATEN {.UWU TIfolURUNIT KtrRJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT HlNtrRJA PEGAWAI BAIK

1

2. PtrJABAT PENILAI K1I,ItrRJA

3.

4. EVALUASi KINERJA

5. cA IATAN / IiEK0I\,{EN DASI
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