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INDIKATOR KINERJA UTAMA

TAHUN 2021-2026



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

  DINAS  PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
JL. Soekarno Hatta Telp. (0474)321429,  
M A L I L I  92981

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN LUWU TIMUR
Nomor :   28 / I / DPMD/2023                              
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
KABUPATEN LUWU TIMUR 
TAHUN 2023
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN LUWU TIMUR

Menimbang 
:
a.
bahwa dalam melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 tentang pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada butir a di atas, perlu ditetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2024 melalui Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur.
Mengingat       :
1.
Undang-undang Nomor  23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan   Daerah;


2.
Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan  Pemerintahan Daerah;


3.
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Repiblik Indonesia Nomor 4817);


4.
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;


5.
Peraturan Menteri Pendayagunaan dan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman UmumPenetapan Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;


6.
Peraturan Menteri Pendayagunaan dan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah;


7.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Tahapan Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

8.
Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

9.
Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 3;


10.
Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026 ;


11.
Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 tentang Rencana Strategi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026.

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN
:
KESATU
:
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2021-2026 sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.
KEDUA
:
Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini, merupakan ukuran kinerja yang digunakan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa untuk menetapkan Rencana Kerja Tahunan, menyampaikan  Rencana Kerja Anggaran, menyusun dokumen Penetapan Kinerja, menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja serta melakukan Evaluasi Pencapaian Kinerja. 

KETIGA
:
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dan Evaluasi terhadap pencapaian kinerja dilakukan oleh setiap pimpinan unit kerja dan disampaikan kepada Bupati Luwu Timur. 
KEEMPAT
:
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di
: Malili

Pada tanggal
:  3 Januari  2023  Mei 2015
KEPALA DINAS,
HALSEN, S.IP, MM 
Pangkat  : Pembina Utama Muda / IV.c
Nip.         : 19720424 199203 1 004
Tembusan :
1. Bupati Luwu Timur (sebagai Laporan) di Malili;
2. Kepala Bapelitbangda Kab. Luwu Timur di Malili;
3. Inspektur Kab. Luwu Timur di Malili;
4. Kabag. Organisasi Setdakab Luwu Timur di Malili.
INDIKATOR  KINERJA UTAMA (IKU) 
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN LUWU TIMUR
1.
Unit Organisasi
:
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur

2.
Tugas Pokok
: 
Membantu Bupati dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa.
3. 
Fungsi              
: 
 a.  Perumusan kebijakan teknis bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

b.  Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
	NO
	SASARAN RENSTRA
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	FORMULASI
	PENANGGUNG JAWAB

	1
	Meningkatnya kualitas pembangunan desa
	Persentase Meningkatnya Desa Mandiri

	Persentase meningkatnya Desa mandiri = (Jumlah Status Desa yang meningkat/Jumlah Desa) x 100 Persen

	Bidang Pengembangan SDM & SDA Aparatur Dinas PMD

	
	
	
	
	Bidang Penataan Desa Dinas PMD

	
	
	
	
	Bidang Kelembagaan Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Dinas PMD





KEPALA DINAS,



HALSEN, S.IP, MM



Pangkat  : Pembina Utama Muda 



Nip.        : 19720424 199293 1 004
Lampiran :

Penjelasan Kinerja 

A. Meningkatnya kualitas pembangunan desa
Meningkatnya kualitas pembangunan desa yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah perkembangan atau peningkatan kualitas pembangunan pada 125 desa di Kabupaten Luwu Timur dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat desa dan kualitas hidup manusia serta penanggulangan kemiskinan melalui pemenuhan kebutuhan dasar, Pembangunan sarana dan prasarana desa, pengembangan potensi ekonomi lokal serta pemanfaatan sumber daya alam dan lingkungan secara berkelanjutan. 

Melalui rumusan Indeks Pembangunan Desa (IDM) yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026, sasaran strategis utamanya mengurangi jumlah desa tertinggal menjadi 0,00% desa dan ini telah dicapai pada tahun 2022 serta menambah jumlah desa mandiri sedikitnya 10 Desa atau 8,06% pada tahun 2022. Pada Tahun 2023 peningkatan desa mandiri mencapai 19,20% atau sebanyak 24 desa. Pada tahun 2024, target yang ingin dicapai adalah 20.08% atau 24 desa status mandiri. 

Tujuan Pembangunan ini memperjelas desa dan status pembangunannya. Indeks desa tidak hanya membantu untuk memahami status Pembangunan setiap desa yang berkaitan erat dengan karakteristiknya, tetapi juga berfungsi sebagai alat untuk mencapai tujuan RPJMD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026.  

Terwujudnya kondisi ini dapat tergambar dari indikator Persentase desa yang meningkat status desa berdasarkan Indeks Desa Membangun, Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :
	No.
	Uraian
	Relevansi Menggambarkan Kondisi
	Formulasi
	Sumber data

	1
	Persentase meningkatnya desa mandiri
	Kualitas pembangunan desa dipengaruhi oleh perkembangan status desa mandiri. Desa yang memiliki ketersediaan dan akses terhadap pelayanan dasar yang mencukupi, infrastruktur yang memadai, aksebilitas/transportasi yang tidak sulit, pelayanan umum yang bagus serta pelayanan pemerintahan yang sudah sangat baik
	(Jumlah Status Desa mandiri/Jumlah seluruh Desa x 100 %)
	· Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
· OPD terkait

· Pemerintah Desa


Target Kinerja 
Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapain dengan penjelasan sebagai berikut :
	Indikator Kinerja
	Target
	Penjelasan

	Persentase meningkatnya desa mandiri
	20.08% 
	Persentase  meningkatnya desa mandiri di tahun 2024 ditetapkan target 20.08% atau 24 desa mandiri dari 125 desa di Kabupaten Luwu Timur dan dalam pelaksanaannya diharapkan dapat tercapai 100%.

Terjadi perbedaan target antara Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Luwu Timur dengan target Perjanjian Kinerja tahun 2024. Pada Rentsra DPMD Kabupaten Luwu Timur yaitu 10.48% atau 13 desa mandiri, dikarenakan pada tahun 2023 mengalami peningkatan melebihi target sebesar 19.20% atau 24 desa mengalami peningkatan status mandiri , sehingga untuk target indikator kinerja tahun 2024 mengikuti capaian realisasi. 

Penetapan target kinerja persentase desa mandiri setiap tahun, direncanakan 2 desa mengalami peningkatan status.


DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA     


KABUPATEN LUWU TIMUR








