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LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia PENJELASAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Penjelasan Kinerja 1 

 
Uraian Sasaran 

Meningkatnya Disiplin Aparatur 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah kondisi yang diupayakan 

untuk meningkatkan disiplin ASN melalui penegakan peraturan disiplin dan 

kode etik perilaku ASN dan menurunkan tingkat pelanggaran disiplin ASN 

melalui evaluasi disiplin ASN. Tingkat kedisiplinan Aparatur merupakan salah 

satu dimensi pengukuran Indeks Profesional ASN yang merupakan indikator 

dari tujuan OPD, sehingga jika target kinerja sasaran ini dapat tercapai secara 

optimal maka dapat memacu peningkatan nilai IP ASN. Penerapan karakter 

ASN yang berbudaya disiplin dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab 

menjadi salah satu faktor yang mendukung peningkatan kinerja pegawai dan 

secara tidak langsung dapat mendorong tercapainya tujuan OPD secara 

berjenjang. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan 

Pemerintah Nomor 94 Tahun2021 tentang Disiplin Pegawai dan Peraturan 

Menpan & RB Nomor 38 Tahun 2018 tentang Pengukuran Indeks Profesional 

ASN. Pemberian penghargaan terhadap ASN yang telah menunjukkan 

kesetiaan, pengabdian, kecakupan, kejujuran, kedisiplinan, dan prestasi kerja 

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. (serta informasi lain yang 

diperlukan dalam menjelaskan maksud dari kondisi yang ingin dicapai pada 

kinerja ini). 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan 

menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang 

akan diwujudkan, antara lain: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1   

Cakupan ASN 

yang tidak dijatuhi 

hukuman disiplin 

didasarkan pada 

Peraturan 

Pemerintah Nomor 

94 Tahun 2021 

tentang Disiplin 

Pegawai sehingga 

berdasarkan 

regulasi ini menjadi 

target kinerja 
pemerintah setiap 

Jumlah ASN yang 

tidak dijatuhi 

hukuman disiplin ‘ 

jumlah keseluruhan 

ASN X 100% 

 

Laporan Realisasi 

Kinerja Sub Bidang 

Pengadaan, 

Pemberhentian, 

Kinerja, dan 

Informasi 

Kepegawaian 

 Cakupan 

 ASN yang 

 tidak 

 dijatuhi 

 hukuman 

 disiplin 



  tahunnya dalam 

rangka 

menciptakan ASN 

yang berdisiplin 

baik sehingga 

mampu 

mewujudkan ASN 
yang berkualitas 

  

 

Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran 

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

Indikator 

Kinerja 
Target Penjelasan 

Cakupan 

ASN yang 

tidak 

dijatuhi 

hukuman 

disiplin 

99,99% Tingkat kedisiplinan ASN diharapkan dapat 

meningkat setiap tahunnya sehingga dapat 

terus mendukung peningkatan Nilai Indeks 

Profesional ASN 

 
Penjelasan Kinerja 2 

 
Uraian Sasaran 

Meningkatnya Kompetensi Sumber Daya Manusia Aparatur 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah kondisi yang diupayakan 

untuk meningkatkan kualitas SDM melalui pengembangn kompetensi teknis 

serta meningkatkan SDM ASN untuk pengembangan karir ASN sertifikasi 

kelembagaan, pengembangan kompetensi manajerial dan fungsional. 

Peningkatan Kompetensi Sumber Daya Manusia diatur dalam Peraturan 

Pemerintah No. 17 tahun 2020 pasal 203 ayat 4 tentang Pengembangan 

Kompetensi bagi setiap PNS dilakukan paling sedikit 20 JP per tahun sehingga 

program ini menjadi target kinerja pemerintah disetiap tahunnya secara 

bertahap. Berdasarkan Permenpan No. 38 tahun 2018 tentang Pengukuran 

Indeks Profesional ASN dijelaskan bahwa Indeks Profesional ASN diukur dengan 

menggunakan 4 dimensi, salah satunya adalah kompetensi. Jika kompetensi 

pegawai meningkat maka akan menciptakan pegawai yang berkualitas. 

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Pemerintah Nomor 

17 Tahun 2020 tentang Manajemen PNS dan Peraturan Menpan & RB Nomor 38 Tahun 

2018  Pengukuran  Indeks  Profesional  ASN.  Pengembangan  kompetensi  ASN 

melaui Pendidikan dan pelatihan bersertifikasi didasarkan prioritas dan hasil 

analisis kebutuhan diklat manajerial dan fungsional. 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan 

menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang 



akan diwujudkan, antara lain: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Persentase Salah satu Upaya 
dalam rangka 

menciptakan ASN 
yang berkualitas 
adalah dengan 
meningkatkan 

kompetensi melalui 
kegiatan pendidikan 

dan pelatihan. 
Melalui kegiatan 
Pendidikan dan 
pelatihan dapat 

menghasilkan ASN 
yang bersertifikat 
kompetensi teknis, 

manajerial dan 
fungsional sebagai 

upaya untuk 
meningkatkan 

kapasitas pegawai 

Jumlah SDM 

aparatur yang 

mempunyai sertifikat 

kompetensi teknis, 

manajerialm dan 

fungsional / jumlah 

keseluruhan ASN X 

100% 

 

Laporan Realisasi 

Kinerja Bidang 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Aparatur 

 Sumber 

 Daya 

 Manusia 

 Aparatur 

 yang 

 Bersertifika 

 t 

 Kompetens 

 i Teknis, 

 Manajerial 

 dan 

 Fungsional 

Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran 

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

Indikator 

Kinerja 
Target Penjelasan 

Persentase 
Sumber Daya 
Manusia 
Aparatur 
yang 
Bersertifikat 
Kompetensi 
Teknis, 
Manajerial 
dan 
Fungsional 

83,50% Diharapkan kompetensi pegawai melalui Pendidikan 

dan pelatihan dapat terus meningkat setiap 

tahunnya agar terbentuk pegawai yang berkualitas 
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Uraian Sasaran 

Meningkatnya Kualitas dan Pencapaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan 

Perangkat Daerah 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah penerapan proses kegiatan 

dan program terencana dari tahap proses awal penyusunan, pelaksanaan, 

sampai dengan evaluasi sesusai dengan peraturan yang berlaku dengan 

melakukan penerapan sistem akuntabilitas kinerja. Meningkatnya kualitas dan 

pencapaian kinerja penyelenggaraan urusan perangkat daerah yang 

didasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Indikator Kinerja 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan 

menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang 

akan diwujudkan, antara lain: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Nilai SAKIP  
SAKIP merupakan 

penerapan 

manajemen kinerja 

pada sektor public 

yang sejalan dan 

konsisten dengan 

penerapan reformasi 

birokrasi, yang 

berorientasi pada 

pencapaian 

outcomes dan 

upaya untuk 

mendapatkan hasil 
yang lebih baik. 

-  

Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran 

target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

Indikator 

Kinerja 
Target Penjelasan 

Nilai SAKIP 77 Pelaksanaan SAKIP setiap tahunnya akan 

dituangkan ke dalam sebuah laporan yang disebut 

LAKIP (Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah) yang menggambarkan kinerja yang 

dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas 

pelaksanaan Program dan Kegiatan yang dibiayai 

oleh APBD. Dalam penilaian LAKIP materi yang 

dievaluasi, meliputi 4 Komponen diantaranya 

Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Evaluasi Kinerja. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


