PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : CAMAT TOWUTI

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 06 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI LUWU TIMUR CAMAT TOWUTI

N b

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd Drs MUDDIN NASIR, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI

No. Sasaran Strategis Indikator Sasaran Target
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya kemampuan pelayanan publik
1 penyelenggaraan urusan pemerintahan kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 75.97
2 Meningkatnya capaian kinerja dan keuangan Persentase Capaian Kinerja Program Penunjang Urusan 100%

penyelenggaraan urusan pemerintahan kecamatan

Pemerintahan Kabupaten di Kecamatan




TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Kecamatan Towuti

Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) 3 (4)
1 Meningkatnya capaian kinerja Penyelenggaraan Persentase capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan 100%
Pemerintahan dan Pelayanan Publik dan pelayanan publik
1.1 Terlaksananya urusan pemerintahan yang terkait Persentase urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada 100%
"' |dengan kewenangan lain yang dilimpahkan camat yang dilaksanakan -
2 Meningkatnya capaian kinerja pemberdayaan Persentase capaian kinerja pemberdayaan masyarakat desa 100%
masyarakat desa dan kelurahan dan Kelurahan
2.1 |Terlaksananya koordinasi kegiatan pemberdayaan desa P_e rsentase koordinasi kegiatan pemberdayaan desa yang 100%
dilaksanakan
3 Meningkatnya capaian kinerja penyelenggaraan Persentase Capaian Kinerja Penyelenggaran Pemerintahan 100%
urusan pemerintahan umum Umum kecamatan !
3.1 Terselenggaranya penyelenggaraan urusan Persentase rekomendasi Forum Koordinasi Pimpinan 100%
"' |pemerintahan umum sesuai penugasan kepala daerah Kecamatan yang ditindaklanjuti ?
b Persentase penyelengaraan pemerintahan desa yang
4 Meningkatnya capalan kinerja pada pembinaan dan berjalan sesuai standar dan ketentuan perundangan yang 100%
pengawasan pemerintahan desa
I berlaku it
41 Terlaksanya fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi Persentase fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan 100%

pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

dan pengawasan Pemerinthan Desa yang dilaksanakan




Program
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarékat Desa dan Kelurahan
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

UPATI LUWU TIMUR,

Y

(Drs. H. BUDIMAN M.Pd )

Anggaran

Rp 16,282,258
Rp 88,094,915
Rp 32,856,634
Rp 50,359,631
Rp 3,621,987,192
Rp 3,809,580,630

Malili, 06 April 2021

CAMAT TOWUTI,
( Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si)

Keterangan

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KAMIL RASYID, ST
Jabatan . Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : Camat Towuti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 06 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Tcngii/ Sekretaris Camat
x S

Drs ZLIMUDDIN NASIR, M.Si KAMIL RASYID, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON Ill TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Sekretariat : Sekretaris Camat
Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya rata-rata kinerja pelayanan Persentase penunjang urusan perangkat daerah 100%
administrasi perkantoran terpenuhi berjalan sesuai standar Y
11 Tersedianya dokumen perencanaan, penganggaran |Persentase penyusunan dokumen perencanaan, 100%
" |dan evaluasi kinerja perangkat daerah penganggaran & evaluasi tepat waktu 4
192 Terlaksananya rata-rata caipaian kinerja administrasi |Persentase administrasi keuangan yang terselenggara 100%
. 0

keuangan perangkat daerah

1.3 |Terlaksananya penatausahaan barang milik daerah

dengan baik

Persentase BMD yang Diadministrasikan sesuai standar

100%

1.4 |Meningkatnya realisasi PAD perangkat daerah Persentase Realisasi Pendapatan Daerah Kewenangan PD 100%

15 Terlaksannya rata-rata capaian kinerja administrasi |Persentase rata-rata capaian kinerja admnistrasi 100%

" |kepegawaian perangkat daerah Kepegawaian PD i

16 terlaksannya rata-rata capaian kinerja administrasi  |persentase rata rata capaian kinerja administrasi umum 100%

" |umum perangkat daerah perangkat daerah 2
Tersedianya barang milik daerah penunjang urusan ’ -

1.7 Persentase BMD-PD penunjang yang terpenuhi 100%

pemerintahan daerah




1.8

1.9

Terlaksannya rata-rata capaian kinerja penyediaan
jasa penunjang urusan pemerintahan daerah

persentase rata rata capaian kinerja jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

Terpeliharanya barang milik daerah penunjang
urusan pemerintahan daerah

Persentase Barang Milik Daerah penunjang urusan
pemerintahan yang terpelihara dengan baik

100%

100%




Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 3,621,987,192 APBD
1.1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 37,275,914 APBD
1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2,570,728,034 APBD
1.3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 15,481,256 APBD
1.4. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah Rp 37,682,271 APBD
1.5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 42,805,030 APBD
1.6. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 482,808,350 APBD
1.7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 92,569,050 APBD
1.8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 238,517,287 APBD
1.9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 104,220,000 APBD

Towuti, 06 April 2021
CAMAT TOWUTI, SEKRETARIS CAMAT,

\ i
(Drs IMUDDIN NASIR, M.Si) ( KAMIL RASYID, ST)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SARCE YULIANA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : Camat Towulti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 06 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Towuti Kepala Seksi Pemerintahan Umum

N gﬂ.t.r\_gﬁ ML
|

Drs_A&1L IMUDDIN NASIR, M.Si SARCE YULI/—:{NA, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Seksi : Pemerintahan Umum
Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3 (4)
: - g } Jumlah rapat forum koordinasi pimpinan kecamatan yang :
1 |Terlaksananya tindaklanjut rekomendasi Forkopimka dilaksanakan 12 Kali
2 Meni_n_gkatn}ra <Uiah desa don kelikanhan yang tarib Jumlah desa yang tertib administrasinya 18 Desa
administrasinnya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Rp 32,856,634 APBD
2 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp 29,139,077 APBD
Towuti, 06 April 2021
CAMAT TOWUTI, KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN UMUM

e s 0

(Drs UDDIN NASIR, M.Si) ( SARCE YULIANA, SE )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IDARIATI LAINUS, SE
Jabatan : Kepala Seksi PMD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : Camat Towuti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 08 April 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat ow Kepal
III

Drs A IMUDDIN NASIR. M.Si IDARIATI'




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Seksi : Pemberdayaan Masyarakat Desa
Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya partisipasi perempuan dalam Persentase Partisipasi Perempuan Dalam Forum Musyawarah 359,
pelaksanaan musrenbang kecamatan Pembangunan Daerah s
2 |Terlaksananya pembinaan PKK Desa dengan baik Jumlah kader PKK Desa yang diberdayakan 108 orang
WA Jumiah Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa yang
3 |Terlaksananya fasilitasi rancangan perdes APBDes difasilitasi penyusunannya 36 dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fdﬂfgglsgakatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rp 15,228,782 APBD
2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp 72,866,133 APBD
3 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa Rp 8,646,750 APBD
Towuti, 06 April 2021
CAMAT TOWUTI, KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA,

N W

( Drs. ALMMUDDIN NASIR, M.Si ) ( IDARIAT! LAINUS, SE)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAMLAH MDS, ST
Jabatan . Kasi Pelayanan Umum

_Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan . Camat Towuti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 06 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Towuti KASI PELAYANAN UMUM

X Aiag

Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si RAMLAH MDS, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI

Seksi : Pelayanan umum
Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Terlaksananya administrasi perizinan dengan baik Jumlah IMB yang diterbitkan 120 Lembar
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang dilimpahkan Rp 16,282,258 APBD

CAMAT TOWUTI,

(?WMU%D[N NASIR, M.Si)

Towuti , 06 April 2021

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

et %

(RAMLAH MDS, ST )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KADIR, S.Sos
Jabatan . Plh. Kepala Seksi Trantib

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si
Jabatan : Camat Towuti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 06 April 2021
Pihak Kedua,

Camat Tm«ti/

D MUDDIN NASIR, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021

Seksi

KECAMATAN TOWUTI

: Ketentraman dan Ketertiban Umum

Tahun Anggaran

2021

No. SasaranSub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) ) (4)
Menln_gkatnya Peeiesaian kasiis ke_etentrar}nan Gan Jumlah kasus ketenteraman dan ketertiban umum masyarakat
1 |ketertiban umum masyarakat yang diselesaikan secara o i 15 kasus
e yang ditindaklanjuti
mediasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Rp 12.573 804 APBD
Umum
Towuti, 06 April 2021
CAMAT TOWUTI, ‘ERTIBAN UMUM

N

( Drs_ACIMUDDIN NASIR, M.Si )

Plh. KASI KETENTRAM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HADIRA, S.Sos
Jabatan . Kasubag Perencanaan & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMIL RASYID, ST
Jabatan - Sekcam Towuti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 06 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekcam Towuti Kasubag Perencanaan & Kepegawaian
—_
N

KAMIL RASYID, ST HADIRA, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Sekretariat : Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target
() (2) (3) (4)
1 E::::unya YPRUIDN peitvedi kR peraghst Jumlah dokumen Perencanaan Yang disusun Tepat Waktu 3 dokumen
2 |Tersusunnya dokumen RKA SKPD Jumlah dokumen RKA- SKPD yang disusun tepat waktu 2 dokumen
3 [Tersusunnya dokumen DPA SKPD Jumlah dokumen DPA- SKPD yang disusun tepat waktu 2 dokumen
4 Tersusunnya dokumen laporan kinerja perangkat |Jumlah dokumen evaluasi kinerja pelayanan perangkat daerah 10 dok
daerah yang disusun tepat waktu dstfion
Tersedianya pakaian dinas beserta atribut Jumlah pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya yang
5 | 37 stel
perlengkapannya diadakan
6 Te(3usunnya Shean deta acmuitiat EpedoNaian Jumlah laporan data adminitrasi kepegawaian yang dimuktahirkan 12 dokumen
yang dimuktahirkan Peg g 4
- Terlaksannya bimbingan teknis implementasi Jumlah ASN yang mengikuti bimbingan teknis implementasi 1 orang

peraturan perundang-undangan yang diikuti aparatur

peraturan perundang - undangan




Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian

Bimbingan Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

SEKCAM TOWUTI,
.A-%——f'—‘—‘;“——

( KAMIL RASYID, ST)

Anggaran Keterangan
Rp 13,300,238 APBD
Rp 6,358,219 APBD
Rp 4,110,130 APBD
Rp 13,507,327 APBD
Rp 23,500,000 APBD
Rp 11,635,030 APBD
Rp 7,670,000 APBD
Towuti, 06 April 2021
KA RENCANAAN & KEPEG

\ bereT !
( HADIRA, S.Sos )



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WIWIK INDARWATI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KAMIL RASYID, ST
Jabatan . Sekretaris Camat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 08 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekcam Towuti Kasubag Umum dap Keuangan
4—%—-—:&-—_—.

KAMIL RASYID, ST WIVIK INDARWATI. S.Sos




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON IV TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Sekretariat : Sub Bagian Umum dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terbayarnya Gaiji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang gaji dan tunjangan dibayarkan 25 orang
Jumlah dokumen laporan keuangan
2 |Tersusunnya laporan keuangan perangkat daerah |bulanan/triwulanan/semesteran SKPD yang disusun tepat 18 dokumen
waktu
3 Tersedianya laporan penatausahaan barang milik  [Jumlah dokumen laporan penatausahaan barang milik 15 dlisk
daerah daerah pada SKPD yang disusun N ol
AT Jumlah dokumen laporan pengelolaan retribusi daerah
4 |Tersusunnya laporan pengelolaan retribusi daerah yang disusun 12 dokumen
5 Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan  |Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 10 ieni
bangunan kantor kantor yang di sediakan jenis
6 |Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah bahan logistik kantor yang disediakan 3 jenis
7 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Jymlgh SARAgIAakan dan/ bl paRcgRncoan yang 5 jenis
disediakan
8 |Terfasilitasinya kunjungan tamu Jumlah tamu yang difasilitasi 2480 orang
9 ;?;?Dksananya Ifipat KoOMHRBEEGa onsVlias) Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi SKPD yang diikuti 350 kali
10 Tersedianya Kendaraaan dinas operasional atau Jumlah kendaraan dinas yang diadakan = it
lapangan
11 |Tersedianya mebel Jumiah mebel yang diadakan 5 unit




12 |Tersedianya peralatan/mesin Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang diadakan 5 unit

13 Tersedianya sarana dan prasarana gedung kantor |Jumlah sarana dan prasarana gedung kantor atau B et
atau bangunan lainnya bangunan lainnya yang diadakan ar

14 Terdokumgntasmya BhLTIREHE danl SUTSKRaldar Jumlah surat masuk dan keluar yang diadministrasikan 1500 surat
dengan baik

15 ;:‘;:ienuhmya ROCHEMI RS ASoliiesl, &k o Jumlah rekening telepon, listrik dan air yang terbayarkan 84 rekening

16 Terpenuhinya jasa peralatan dan perlengkapan Jumlah Jasa peralatan dan perlengkapan kantor yang 2 ieni
kantor disediakan jenis

Jumlah jasa tenaga pelayanan umum kantor yang

17 |Terbayarnya tenaga pelayanan umum kantor dibayarkan 9 orang

18 Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional dengan |Jumlah kendaraan perorangan dinas atau jabatan yang 4 it
baik dipelihara L

19 |Terpeliharanya peralatan/mesin dengan baik Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara 29 unit

20 Terpeliharanya gedung kantor atau bangunan Jumlah gedung kantor dan/atau bangunan lainnya yang 4 o

lainnya

dipelihara/direhabilitasi




10

11

12

13

14

15

16

Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah

Penyediaan Kompenen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Bakar Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Penyediaan jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Anggaran
2,533,240,239

37,487,795
15,481,256
37,582,271
6,110,950
10,753,200
17,954,200
111,600,000
336,300,000
30,600,000
13,000,000
30,719,050
16,750,000
16,316,937
79,550,350

8,250,000

Keterangan
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD



17

18

19

20

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

SEKCAM TOWUTI,
A—A——-—Jﬁ:::h—-

( KAMIL RASYID, ST)

Rp 134,400,000 APBD

Rp 58,650,000 APBD
Rp 15,570,000 APBD
Rp 30,000,000 APBD

Towuti, 06 April 2021
KASUBAG Ul

e ; / - . - —*‘ — g
( WIWIK INDARWATI, S.Sos )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : HARIANI KANDA, S.Pi
Jabatan : Pengelola pelanggaran Peraturan Daerah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KADIR, S. Sos
Jabatan : PIh. Ketentraman dan Ketertiban Umum

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjikan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Juli 2021
PihakKedua, Pihak Pertama,

Plh. Keten dan Ketertiban Umum

KADIR, S. Sgps HARIANI KANDA, S. Pi

Dipindal dengan CamScann



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

KECAMATAN TOWUTI

. Pengelola Pelanggaran Peraturan Daerah

Tahun Anggaran . 2021
No. ;, Sasaran Indikator Kinerja Target
HOR S | | [ | - @ (4)
. Tersusunnya program dan perencanaan kerja Penegakan | Jumlah program dan perencanaan ker}a Penegakan L
! 1 Dokumen
Peraturan Daerah | Peraturan Daerah B
Terlaksananya ‘Koordinasi p pelaksanaan monitoring | Jumlah Koordinasi Monitoring Penegakan Peraturan 2 Kidiatan
____l penegakan Perda | Daerah - S L _ el
Teriaksananya Pengendahan program kerja sesuai |
rosedur Penegakan Perda Jumlah Bahan / alat Pengendahan Program kerja 2 Kegiatan
Terlaksananya Koordinasi dengan instansi terkait dan Jumlah Koordinasi Pelaksanaan Monitoring Penegakan .
| 1 2 Kegiatan
| pelaksanaan monitoring penegakan peraturan Daerah | Perda o
\ Terlaksananya Bahan / alat koordinasi evaluasi dan ' Jumlah koordinasi evaluasi dan pelaporan penegakan 9 tSckamen
"~ | pelaporan penegakan peraturan Daerah . peraturan Daerah - . -
6 ;Zrll;kus::?:;ga Tugas Kedinasan lain baik secara tertulis Jumlah Tugas Kedinasan secara tertulis maupun lisan 6 Kegiatan

Plh. Ketentram n Ketertiban Umum

( KADIR, S. Sos)

Towuti, Juli 2021

Pengelola Pelanggaran Peraturan Daerah

e\

( HARIANI KANDA, S.Pi)

Lipindal dengan Camiscann



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan perintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERLINA, S.AN

Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDARIATI LAINUS,SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangksi.

Towuti, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

dan Kelembagaan

IDARIATI LAINUS,.SE HERLINA.S.AN
Nip ; 18770419 200312 2 005 Nip : 19730715 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

: Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

Tahun Anggaran 2021 12021
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya program kerja dengan menyiapkan, bahan dan alat perlengkapan )
1 Pengelolaan Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan sesuai dengan prosedur Jumlah_ bahan FEm Rt PR gram R 1 Dokumen
yang disediakan
dan ketentuan yang berlaku
Terpantaunya Pengelolaan Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan sesuai ; ; :
= rencana awal dengan menyiapkan bahan pembinaan Jumlahoahan pembinaan kegisian 18 Kegletan
Terkendalinya program kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku  |Jumlah laporan program kerja sesual
3 : R : 12 Dokumen
agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan prosedur dan ketentuan
Terlaksananya koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka Jiiiah koordinast denaan vt ketia tarkait
4 |pelaksanaannya agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil ; S oo : J 18 Desa
: dan atau instansi lain yang dilaksanakan
yang optimal
Tersusunnya laporan evaluasi secara berkala sesuai dengan prosedur dan ketentuan [Jumlah laporan evaluasi yang disusun 4 Dokurise
. yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya secara berkala
6 Terlaksananya kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan dan kegiatan hari- hari Jiititahy Koeglatan seslat s raRvArketn 12 Kegistan

besar lainnya

KEPALA SEKSI PEMB AYAAN MASYARAKAT DAN DESA

—

(IDARIATI LAINUS,SE)

Towuti, 15 Februari 2021
yarakat dan Kelembagaan

Pengelola Pemberdayaa

(HERLINA, S.AN)




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRMAWATI. S, S. Sos
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIWIK INDARWATI, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM & PENGELOLA KEUANGAN
KEUANGAN

y

WIWIK INDARWATI, S.Sos IRMAWATI. S, S. Sos




Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI

: Pengelola Keuangan

Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Q) (2) (3) (4)

1 Tersedianya bahan untuk kelengkapan berkas Jumlah bahan untuk proses pencairan dana yang 50 ;
permintaan pencairan dana disediakan dokumen
Terlaksananya pemantauan pelaksanaan . . 32

¢ pengelolaan keuangan sesuai dengan rencana awal sITURY Kngiatan yeng Gipantad kegiatan

3 Terkendalinya proses pengelolaan keuangan sesuai | Jumlah laporan pengendalian pengelolaan keuangan & laborai
dengan proses dan ketentuan yang berlaku yang disusun i

4 | Tersusunnya laporan keuangan Jumlah laporan keuangan yang disusun 1 Laporan

5 | Terlaksananya verifikasi permintaan pembayaran Jumlah berkas permintaan pembayaran yang diverifikasi K e;igta "

. A |
6 Tersedianya laporan pengeluaran dan penerimaan Jumlah laporan yang tersedia 4 Laporan

dana

KASUBAG PERENCAN DA PEGAWAIAN,

( WIWIK INDARWATI, S.Sos )

Towuti, Januari 2021

PENGELOLA KEUANGAN

\

(IRMA I. S, S. Sos)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ;. IWAN HANS

Jabatan 1 Pengadministrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMLAH MDS, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil langkah tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 02 Agustus 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Umum P ministrasi Kependudukan

Fark

RAMLAH MDS, ST




Seksi Pelayanan Umum

PERJANJIAN

KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI

: Pengadministrasi Kependudukan

Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
[€9) (2 (3) (4)
Terlaksananya penerimaan, pencatatan, dan penyortiran surat masuk, y ;
i sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan Jumlali'l penezfln?;g, p:;.' catatan, dan penyortiran surat 10 Kegiatan
pencarian iy i masuk yang dilaksanakan
Tersusunnya dokumen lembar pengantar pada surat, sesuai dengan N
2 prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian Jumlah bahan penyusunan dokumen yang disediakan 10 Dokumen
Terlaksananya pengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan
3 | sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar éli.:?l(lzgnpa)ek:gelompokan it atau dokumen yang 10 Kegiatan
memudahkan pendistribusian
Terlaksananya dokumentasi surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan : . )
4 yang berlaku, agar tertib administrasi Jumlah pendokumentasian surat yang dilaksanakan 10 Ifeglatan
Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur ; .
5 yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban Jumlah laporan yang dibuat dan disusun secara berkala 2 Laporan
6 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik | Jumlah tugas kedinasan lain yang dilaksanakan sesuai 5 Kegiata
tertulis maupun lisan perintah pimpinan RgaLan

KEPALA SEKST PELAYANAN UMUM

it

( RAMLAH MDS, ST )

Towuti, 02 Agustus 2021

PENGADMIN

( IWAN HANS )

I KEPENDUDUKAN




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inj -
Nama :JENI, 8.S0s
Jabatan - ANALIS PENGEMBANGAN POTENS DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARCE YULIANA, SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama_ sela njutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjikan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggu ngjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasj
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 14 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN ANALIS PENGEMBANGAN POTENSI
QAERAH

A - s

SARCE YULIANA, SE JENI. S.Sos




Kepala Seksi Pemerintahan

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI

: Analis pengembangan Potensi Daerah

Tahun Anggaran 1 2021
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1 Terlaksénanya bahan kerja sesuai prosedur Jumilah bahan kerja sesuai prosedur yang dilaksanakan 1 Kegiatan
2 | Tersedianya laporan pengembangan potensi Daerah érsrgls%r’l_llaporan pengembangan potensi yang telah 18 Laporan
3 | Terlaksananya kegiatan penelitian, permasalahan Jumlah kegiatan penelitian permasalahan | 1 Ke iatan_
|| pengembangan potensi Daerah pengembangan potensi Daerah yang di laksanakan g 4‘
4 | Tersusunnya laporan hasil kerja Jumlah laporan hasil kerja yang disusun 1 Laporan
j 5 Tersedianya laporan pelaksanaan pekerjaan dan Laporan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan | T iabaran
pemanfaatannya pemanfaatan untuk disampaikan kepada pimpinan unit P J

KASI PEMERINTAHAN

Ypoap

( SARCE YULIANA, SE )

Towuti, 14 Januari 2021

ANALIS PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH

' (e

(JENI, S.S0s )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LITANIA. K, S.Sos
Jabatan : Pengelola Data Partigipasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDARIATI LAINUS, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pemberdayaan Masy & Desa Péngelola Data W

e~ .

IDARIATI LAINUS, SE LITANIA. K, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI

Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

: Pengelola Data Partisipasi

Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target
(1) (2) (3) @)
1 Tersusunnya bahan penyusunan program dan Jumlah bahan penyusunan program dan kegiatan yang 1 doRbimeR
kegiatan disediakan
2 Terlak‘sananya ppmantauan progiram oan Kegiaar Jumlah kegiatan pemantauan yang dilaksanakan 18 kegiatan
sesuai dengan bidang tugasnya
3 Tersedianya dokumentasi pengendalian program dan |Jumlah dokumentasi pengendalian program dan kegiatan yang §8 keaiilin
kegiatan disusun 9
4 Terlaksananya koordinasi dengan unit kerja terkait  [Jumlah koordinasi dengan unit kerja terkait dan atau instansi 27 kegiktan
dan atau instansi lain lain yang dilaksanakan 9
5 |Tersusunnya laporan hasil evaluasi Jumlah laporan evaluasi yang disusun secara berkala 1 dokumen

KASI PEMBERDAYAANyASY & DESA

=

( IDARIATI LAINUS, SE )

Towuti, 15 Februari 2021
PENGELOLA DATA PARTISIPASI

(LITANIA. K, S.Sos)




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MANSURIA MADE
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARCE YULIANA , SE.
Jabatan : KEPALA SEKS| PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 20 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGELOLA DATA
PEMERINTAHAN

Oy
SARCE YULIANA, SE. /ﬁfns RIA MADE




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
. KECAMATAN TOWUTI
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian : Pengelola Data

Tahun Ang_garan 12021

| :
Target

No. Sasaran Indikator Kinerja
(1) 2 3 (4 |
1 Tersusunnya program kerja, bahan dan alat Jumlah dokumen program kerja, bahan dan alat Y R —
perlengkapan pengelolaan data kerja perlengkapan pengelolaan data kerja
Terlaksananya pemantauan pengelolaan data sesuai : i ;
2 dengan bidang tugasnya Jumiah kegiatan pemantauan yang dilaksanakan 2 kegiatan
3 | Tersusunnya laporan pengendalian program kerja j:’sfg:‘ laporan pengendalian program kerja yang 4 laporan
S——— S i e e S e S e e = —_— |
4 Terlaksananya koordinasi dengan unit-unit terkait dan | Jumiah koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau | 1 ke B I
atau instansi lain instansi lain yang dilaksanakan g g
5 | Tersusunnya laporan evaluasi secara berkala &':;FS;?:; laporan hasil evaluasi secara berkala yang 4 dokumen
6 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang Jumlah kegiatan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 2 Kegi atan_-'
L diperintahkan oleh pimpinan oleh pimpinan o8 |

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Sﬂwtjv
(SARCE YULIA A, SE)

Towuti, 15 Januari 2021
PENGELOLA DATA

( MANSURIA MADE)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawa ini
Nama : SITTI MARNI TAHIR, A.Md

Jabatan : PRANATA BARANG DAN JASA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIWIK INDARWATI S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM D KEUANGAN PRANATA BARANG DAN JASA

%?J

WIWIK INDARWATI, S.Sos SITTI MARNI TAHIR, A.Md




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI

Sub Bagian Umum dan Keuangan

. Pranata Barang dan Jasa

Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @ (3) _ @)
1 | Tersedianya daftar inventaris barang dan jasa jgnméag Siadfitaa;airr:ventaris bR SRRt dae SR 10 Dokumen
2 | Terlaksananya proses pelayanan barang dan jasa Jumlah barang dan jasa yang diproses 12 Kegiatan
3 Tersedianya laporan atas barang dan jasa sebagai Jumlah laporan atas barang dan jasa untuk 1 kegiatan
bahan penyusunan laporan secara berkala penyusunan secara berkala
o T v e e | i G SIS g
Tersusunnya laporan evaluasi secara berkala Jimiatylapgnan hasi evaiugs! secare berkaia yang 2 dokumen

disusun

KASUBAG U
AL

M DAN KEUANGAN,
>

!
(WIWIK INDARWATI, S.Sos )

Towuti, Januari 2021

PRANATA BARANG DAN JASA

e

( SITTI MARNI TAHIR, A.Md )




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALBERTINA MERLY PASOLORAN, S.Sos
Jabatan : PENYUSUN DATA DAN DOKUMENTASI KEBUTUHAN SARANA
PEMILU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SARCE YULIANA, SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjikan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 14 Januari 2021
PihakKedua, PihakPertama,

KASI PEMERINTAHAN PENYUSUN DATA DAN DOKUMENTASI
KEBUTUHAN SARANA PEMILU

ey

SARCE YULIANA, SE




Kepala Seksi Pemerintahan

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI

: Penyusun Data dan Dokumentasi Kebutuhan Sarana Pemilu

Tahun Anggaran 2021
" No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya penyusunan bahan data dan Jumlah bahan/data penyusunan program kerja yang 1 Kegiatan
dokumentasi kebutuhan sarana pemilu disediakan
2 | Terlaksananya pengklasifikasian data dan bahan Jumlah kegiatan pemantauan yang dilaksanakan 1 Kegiatan |
dokumentasi kebutuhan sarana pemilu 1
3 | Konsep penyusunan data dan dokumentasi hasil Jumlah koordinasi dengan unit — unit kerja yang 1 Kegiatan
kerja dilaksanakan
4 | Terlaksananya penyusunan data dan dokumentasi Jumlah bahan/data penyusunan program yang 1 Kegiatan
kebutuhan sarana pemilu disediakan
5 | Tersedianya laporan evaluasi penyusunan data dan | Jumlah laporan pengendalian program kerja yang 1 Laporan |
dokumentasi disusun
Lﬁ Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas yang disediakan | 1 LaporanJ

KASI PEMERINTAHAN

gmvmt(ﬁ

( SARCE YULIANA, SE )

Towuti, 14 Januari 2021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MONIKA, S.Th
Jabatan ¢ Pengadministrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMLAH MDS, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil langkah tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 02 Agustus 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengadministrasi Kependudukan

Fand

RAMLAH MDS, ST MONIKA, S.Th




Seksi Pelayanan Umum

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI

: Pengadministrasi Kependudukan

Tahun Anggaran 12021
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(M = (2) 7 (3) (4)
erlaksananya penerimaan, pencatatan, dan penyortiran surat masuk, ; ;
1 sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan #‘a";{ﬁ:’y%igeg;;izghgsgﬁma‘an' dan penyortiran surt 10 Kegiatan
|| pencarian N )
Tersusunnya dokumen lembar pengantar pada surat, sesuai dengan e
i prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian Jumiah bahan penyusunan dokumen yang disediakan 10 Dokumen
Terlaksananya pengelompokan surat atau dokumen menurut jenis dan
3 | sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar jﬁﬁ:;\nzir;%elompokan surat atau dokumen yang 10 Kegiatan
memudahkan pendistribusian
Terlaksananya dokumentasi surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan 1 ; ;
B 4 | yang berlaku, agar tertib administrasi Jumlah pendokumentasian surat yang dilaksanakan 10 Kegiatan
Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur ’ ;
5 yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban Jumlah laporan yang dibuat dan disusun secara berkala 2 Laporan
6 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Jumlah tugas kedinasan lain yang dilaksanakan sesuai & Kegistan
|~ | baik tertulis maupun lisan perintah pimpinan - g |

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Jal}

( RAMLAH MDS, ST )

Towuti, 02 Agustus 2021

PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

( MONIKA, 8.Th)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama - MUHAJAR MUCHLIS
Jabatan - Pengelola pelanggaran Peraturan Daerah

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KADIR, S. Sos
Jabatan ‘ Plh. Ketentraman dan Ketertiban Umum

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjikan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Januari 2021
PihakKedua, PihakPertama,

aﬁ%-‘—‘—:—’___

MUHAJAR MUCHLIS

Dipindal dengan CamScann



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Pengelola Pelanggaran Peraturan Daerzh
Tahun Anggaran

2021
No Sasaran Indikator Kinena Target
) N R _ O S R
4 Tersusunnya program dan perencanaan kerja Penegakan  Tersusunnyz program dan perencanzan «2nz Pensga«an © Doz
Peraturan Daerah : Peraturzn Daerzh - S —
> Terlaksananya Koordinasi pelaksanaan monitoring Jumlan Koordinasi Monitoring Penegakan Peraturan S Wemztar
_penegakan Perda Dzerzh AR
Terlaksananya Pengendalian program kerjz sesuzi

prosedur Penegakan Perda JUbNE DS S =

Terlaksananya Kocrdinasi dengan instansi terkeit dan

pelaksanaan monitoring penegakan peraturan Daeran

' Terlaksananya Bahan / 2lat keordinasi evaluasi dan Jumizh koordinasi evaluasi dan pelaporan penega«an
pelaporan penegakan peraturan Daerah

perzturan Daerzh
| Terlaksananya Tugas Kedinasan lzin baik secara tertulis
| maupun lisan

Jumlzh Koordinasi Pelakszanzan Moniioring Penegz«an % Kok
Perdzs

Jumizh Tugas Kedinasan secara tertulis maupun lisan i

Towuti, Januari 2021

Plh. Ketentramap dan Ketertiban Umum Pengelola Pelanggaran Peraturan Dzeran

.

(MUHAJAR MUCHLIS)

vipindal dengan Camscann



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : NELY PURNAMASARI, SE
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WIWIK INDARWATI, S. Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalamrangkamencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Januari 2021
PihakKedua, PihakPertama,
KASUBAG UMUM DAN BENDAHARA PENGELUARAN

KEUANGAN

e e

WIWIK INDARWATI, S.Sos NELY PURNAMASARI,S S. Sos




Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI

: Bendahara Pengeluaran

Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Tersedianya bahan/data untuk menyusun program 3
1 | kerja, bahan dan alat perlengkapan untuk membuat Jumiah bahan,‘data_! pgnyusunan program kerja 70 dokumen
Bendahara yang disediakan
SPP GUITU/LS L
Tersedianya bahan/data untuk Pengajuan SPM ke ; e
2 BPKD untzk Penerbitan SP2d gaj Jumlah kegiatan pemantauan yang Disediakan 70 Dokumen
3 ;ersusunnya F’embukuan_ Panertean dan Jumlah laporan pengendalian program kerja yang
engeluaran dana Sesuai Peraturan Perundang- a; 10 Dokumen
isusun
undangan
Ter_sedianya bahan/data untuk menyusun program Jumlah bahan/data penyusunah program kerja
4 | kerja, bahan dan alat perlengkapan untuk Menyetor Bandahara vang disediakar preg J 100 Dokumen
Pajak ke Kas Negara yang
5 | Tersusunnya laporan Bulanan secara berkala Jumlah laporan hasil evaluasi secara berkala yang

disusun

4 Laporan

KASUBAG W DA}I(EUANGAN,

Fa=
( WIWIK INDARWATI, S.Sos )

Towuti, Januari 2021

BENDAHARA PENGELUARAN

(NELY PURNAMASARI, SE)




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ELVIANA TIMBANG, A.Md
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HADIRA, S.Sos
Jabatan - KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan tfarget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan & Kepegawaian Pengelola Kepegawaian

ot

HADIRA, S.Sos ELVIANA TIMBANG, A.Md




Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELLAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI

: Pengelola Kepegawaian

Tahun Anggaran . 2021
!
| No. Sasaran Indikator Kinerja Target
0 i T ” . e — S o
1 Tersedianya bahan/data untuk menyusun program Jumlah bahan/data penyusunan program kerja ' 2 dok
kerja, bahan dan alat perlengkapan kepegawaian kepegawaian yang disediakan mhidload
L Terlaksananya pemantauan kepegawaian sesuai ; ; : ;
2 dengan bidang tugasnya Jumlah kegiatan pemantauan yang dilaksanakan 1 kegiatan
Tersusunnya laporan pengendalian program kefja jiusrglse:lt;laporan pengendalian program kerja yang " 4 laporan
4 Terlaksananya koordinasi dengan unit-unit terkait dan | Jumlah koordinasi dengan unit-unit terkait yang 1 Keniit
atau instansi lain dilaksanakan egiatan
5 | Tersusunnya laporan evaluasi secara berkala ;;Jsrtr:;ir:jlaporan PR P Al GoRs R sty 4 dokumen

KASUBAG PERE

(HADIRA, S.Sos )

AN DAN KEPEGAWAIAN,

Towuti, Januari 2021

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

frav

( ELVIANA TIMBANG, A.Md )




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NUR ASTUTI, S.Pi
Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HADIRA, S.Sos
Jabatan . Kasubag Perencanaan & Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
K(awba? Perencanaan & Kepegawaian Pengelola Program dan Kegiatan
|
2

HADIRA, S.Sos NUR AJ TUTI, S.Pi




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian : Pengelola Program dan Kegiatan
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target
(1) (2) (3) (@)

1 Tersusunnya bahan penyusunan program dan Jumlah bahan penyusunan program dan kegiatan yang 2 dok
kegiatan disediakan Lslimen
Terlaksananya pemantauan program dan kegiatan : : !

2 sesuai dengan bidang tugasnya Jumlah kegiatan pemantauan yang dilaksanakan 1 kegiatan

3 Tersedianya laporan pengendalian program dan Jumlah laporan pengendalian program dan kegiatan yang 4]
kegiatan disusun i

4 Terlaksananya koordinasi dengan unit kerja terkait  |Jumlah koordinasi dengan unit kerja terkait dan atau instansi i kaaliat
dan atau instansi lain lain yang dilaksanakan SN

5 |Tersusunnya laporan hasil evaluasi Jumlah laporan evaluasi yang disusun secara berkala 4 dokumen

Towuti, 15 Februari 2021
KASUBAG PERENCANAAN & KEPEGAWAIAN PENGELOLA PROGRANM DAN KEGIATAN
i

( HADIRA, §.Sos ) (NUR ABTUTI, $.P)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAFIKA BAHARUDDIN
Jabatan : Pengelola Data Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMLAH MDS, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pe
Kepala Seksi Pelayanan Umum Pengelol ta Pelayanan

RAMLAH MDS, ST RAFIKA BAHARUDDIN




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian : Pengelola Data Pelayanan
Tahun Anggaran 12021
No. Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target
(1) (2) 3 (4)
Tersusunnya bahan penyusunan program Kerja dan [Jumlah bahan penyusunan program Kerja dan kegiatan yang
1 ; el 4 dokumen
kegiatan disediakan
Terlaksananya pemantauan data pengelolaan ! ; ;
2 pelayanan sesuai dengan bidang tugasnya Jumlah kegiatan pemantauan yang dilaksanakan 10 Kegiatan
Tersedianya kegiatan laporan program Pengendalian [Jumlah Kegiatan pengendalian program dan kegiatan yang :
3 ; ) n 4 Kegiatan
Kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku disusun
Terlaksananya koordinasi dengan unit kerja terkait  [Jumlah koordinasi dengan unit kerja terkait dan atau instansi !
4 : S ; : 10 kegiatan
dan atau instansi lain lain yang dilaksanakan
5 |Tersusunnya laporan hasil evaluasi ;:?::ig laporan evaluasi yang dibuat dan disusun secara 4 Laporan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang : : : -
6 |diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun Jumlah tugas_kedmasan lain yang dilaksanakan sesuai 12 Kegiatan
fisan perintah pimpinan

Towuti, 15 Februari 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENGELOLA DATA PELAYANAN
R

( RAMLAH MDS, ST ) (RAFIKA BAHARUDDIN)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SALIM
Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMLAH MDS, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan & Kepegawaian Pengelola Program dan Kegiatan

il

RAMLAH MDS, ST ALIM




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Seksi Pelayanan Umum : Pengadministrasi Kependudukan
Tahun Anggaran : 2021
No. Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya surat masuk sesuai prosedur dan : oy
1 ketentuan yang berlaku Jumlah surat masuk sesuai prosedur yang disediakan 1 dokumen
5 Terlaksananya pengelompokkan surat atau Jumlah pengelompokan surat atau dokumen yang I Eoa
dokumen dilaksanakan viaian
3 |Terlaksananya dokumentasi surat sesuai prosedur |Jumlah dokumentasi surat yang dilaksanakan | kegiatan
; Jumlah hasil pelaksanaan tugas sesuai prosedur yang ;
4 [Terlaksananya hasil pelaksanaan tugas 1 kegiatan

dilaksanakan

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

it

(RAMLAH MDS, ST)

Towuti, 15 Februari 2021

PENGADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN

(

LIM)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan perintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : SULDIAH MASKUR,ST
Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IDARIATI LAINUS,SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangksi.

Towuti, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pengelola Data
5 N
/ /
IDARIATI LAINUS.SE SULDIAH MASKUR,ST

Nip ; 19770419 200312 2 005 Nip : 19781030 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa : Pengelola Data
Tahun Anggaran ;2021
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya program kerja dengan menyiapkan, mengumpulkan, menyusun serta :

1 |mendokumentasikan kegiatan penyusunan program kerja pengelolaan data agar Jumlah bahan PRRYUSURRAN pregram kela 10 Kegiatan

: ; yang disediakan

dapat berjalan dengan baik

2 Terpantaunya Pengelolaan Data sesuai dengan bidang agar dalam pelaksanaan Jumlah kegiatan pemantauan yang 4 Bl
terdapat kesesuaian dengan rencana awal dilaksanakan

3 Terkendalinya program kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku Jumlah laporan program kerja sesugi 18 D
agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan prosedur dan ketentuan weE
Terlaksananya koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka Rl i S A T

4 |pelaksanaannya agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil : A SPINAn L e el 18 Desa

; dan atau instansi lain yang dilaksanakan

yang optimal

5 Tersusunnya laporan evaluasi secara berkala sesuai dengan prosedur dan ketentuan [Jumlah laporan evaluasi yang disusun 18 Diokuman
yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya secara berkala e
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis Jumlah tugas kedinasan lain yang ]

6 ! ST 6 Kegiatan
maupun lisan diperintahkan

Towuti, 15 Februari 2021
KEPALA SEKSI PEMBERD. MA;YARAKAT DAN DESA PENGEL DATA *

j 7
(IDARIATI LAINUS,SE) LDIAH MASKUR,ST)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TITIEN AFRISCA F, S.Kom
Jabatan : Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMLAH MDS, ST
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 15 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pelayanan Umum Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

T

RAMLAH MDS, ST TITIEN AFRISCA F, S.Kom



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI

Seksi Pelayanan Umum ; Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
Tahun Anggaran : 2021

No. Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terse:_:ﬂanya bahan serta data informasi dan publikasi Jumlah bahan serta data informasi dan publikasi yang disusun
sesuai prosedur

Tersusunnya bahan dan data informasi serta publikasi  [Jumlah bahan dan data informasi serta publikasi sesuai

sesuai spesifikasi spesifikasi yang disediakan

3 Tersusunnya spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan |Jumlah spesifikasi dan hal-hal yang terkait dengan informasi
informasi dan publikasi dan publikasi yang tersusun

4 Tersusunnya konsep informasi dan publikasi sesuai Jumlah konsep informasi dan publikasi sesuasi dengan hasil
dengan hasil kajian dan prosedur kajian dan prosedur yang tersusun

Jumlah diskusi dengan pejabat yang berwenang sesuai

5 |Terlaksananya diskusi dengan pejabat yang berwenang dengan yang dilaksanakan

5 Tersusunnya kembali behan informasi dan publikasi Jumlah kembali bahan informasidan publikasi berdasarkan
berdasarkan hasil diskusi hasil diskusi yang telah disusun

4 Tersusunnya hasil evaluasi sebagai bahan perbaikan dan|Jumlah hasil evaluasi sebagai bahan perbaikan dan
kesempurnaan kesempurnaan yang disusun

8 Tersusunnya hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan Jumlah hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi berlaku sebagai bahan evaluasi yang tersusun

9 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan |Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan yang
atasan baik secara tertulis maupun lisan terlaksana

Towuti, 15 Februari 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI

( RAMLAH MDS, ST) (TITIEN AFRISCA F, S.Kom)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini -

Nama - WESRA POENDEY, S.Sos
Jabatan - Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KADIR, S. Sos
Jabatan . PIh. Ketentraman dan Ketertiban Umum

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjikan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Januari 2021
PihakKedua, PihakPertama,
Fan dan Ketertiban Umum

ﬂé“" '
SRA POENDEY, § Sos

Dipindai dengan CamScann



PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021

KECAMATAN TOWUTI
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum - Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Tahun Anggaran 2021
'No | Sasaran 1 Indikator Kinerja Target
S . - T L SR, e e ol TR,
L)) A S — (3)_ N N .
oy Tersusunnya program kera bahan / alat periengkapan - Jumlah Bahan/alat perlengkapan pengelo!a data keamana 4 Dokumen
. pengelola data Keamanan dan Ketertiban l dan ketertiban L LGSR
2 Terfaksananya momtorung keamanan dan ketensban 1 Jumlah bahan/alat monitoring keamanan dan ketemban 12 Kegiztan
3 i ;s;?:ds:: — Pengendahan program kerja sesuai | | Jumlah bahan/alat program kerja sesuai prosedur _ 5 Lapcran
. e P —— i
a | Tenaksananya Koordinasi dengan unit terkait dalam i Jumlah Koordinasi dengan unit terkait dalam pelaksanaan 12 Keaiatan
| pelaksanaan keamana dan ketertiban keamanan dan ketertiban .
) | k h ' :
5 f b:rr:‘:lzananya Bahan / slat evaluasi dan pelaporan secara ! Jumlah Bahan / alat evaluasi dan pelaporan secara berkala 8 Dokumen
I Terlak T f , . . ;
6 | me; ua sananya Tugas Kedinasan lain baik secara tertulis J Persentase Tugas Kedinasan ra tertulis maupun lisan 12 Kegiatan
pun lisan o seca |
Towuti, Januari 2021
Plh. Ketentramarn{jan Ketertiban Umum Pengelolah Data Keamanan dan Ketertiban

/

( KADIR, $. Sos ) ( WESRA POENDEY, S.Sos )

ipindal dengan LGamsScann



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : YULIANA NGALA, SE
Jabatan : Pengelola Surat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WIWIK INDARWATI,S.Sos
Jabatan . Kasubag Umum & Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Januari 2021
Pihak Kedua,

Kasubag‘yrfﬁangan
(>

WlWl&;DARWATL S.Sos




PERJANJIAN KINE

'ub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

RJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2021
KECAMATAN TOWUTI

: Pengelola Surat

ahun Anggaran : 2021

No. Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target

) (2) _ (3) (4)

1 T:rrssig?:gzssauh:;r:jgl?naa:]latrperlzngléapa: (il Jumlah bahan dan alat perlengkapan persuratan sesuai S dokiifan
P cald i b dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku i
yang berlaku
Terlaksananya pemantauan persuratan sesuai : ? :

; k

2 dengan bidang tugasnya Jumlah kegiatan pemantauan yang dilaksanakan 12 kegiatan

3 |Tersedianya laporan pengendalian program kerja Jumlah laporan pengendalian program kerja yang disusun 4 |aporan

4 Terlaksananya koordinasi dengan unit kerja terkait ~ |Jumlah koordinasi dengan unit kerja terkait dan atau instansi AD lanaiin
dan atau instansi lain lain yang dilaksanakan ap

5 |Tersusunnya laporan hasil evaluasi Jumlah laporan evaluasi yang disusun secara berkala 4 dokumen

6 [Tersusunya pengklasifikasian surat menurut jenisnya |[Jumlah pengklasifikasian surat menurut jenis yang disediakan 12 dokumen

7 Tersedianya menata dan pengarsipan naskah dinas |Jumlah penataan pengarsipan naskah dinas dan pengelolaan 18- deRuifan
dan penelolaan perpustakan perpustakaan yang tersusun <

KASUBAG UMUM DA}?EUANGAN

Towulti,

PEN

(YULI

Januari 2021

SURAT

NGALA, SE)




