
  

RENCANA AKSI PERUBAHAN 
KANTOR KECAMATAN WOTU 

TAHUN 2023 
 

 SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN/SUB.KEGIATAN PENANGGUNG 
JAWAB URAIAN INDIKATOR 

KINERJA 
Satuan TARGET URAIAN INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET URAIAN INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja dan 

keuangan 

penyelenggara

an 

pemerintahan 

daerah tingkat 

kecamatan 

wotu 

Nilai lakip Nilai TW 1 = 77 Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/ 

Kota 

Persentase 

penunjang 

urusan 

perangkat 

daerah 

berjalan 

sesuai 

standar 

% TW 1 = 100 Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

penyusunan 

dokumen 

perencanaan, 

penganggaran & 

evaluasi tepat 

waktu 

% TW 1 = 100 Sekretaris 

TW 2 = 77 TW 2 = 100 TW 2 = 100 

TW 3 = 77 TW 3 =100 TW 3 = 100 

TW 4 = 77 TW 4 =100 TW 4 = 100 

  Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan 

yang disusun 

tepat waktu 

dokumen TW 1 = 1 Kepala Sub 

Bagian 

Perencanaan 

dan 

Kepegawaian 

 TW 2 = - 

 TW 3 = 1 

 TW 4 = - 

  Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

Jumlah dokumen 

RKA-SKPD yang 

disusun tepat 

waktu 

dokume TW 1 = - Kepala Sub 

Bagian 

Perencanaan 

dan 

Kepegawaian 

 TW 2 = - 

 TW 3 = 1 

 TW 4 = 1 

  Koordinasi dan 

Penyusuanan 

DPA-SKPD 

Jumlah dokumen 

DPA-SKPD yang 

disusun tepat 

waktu 

 

dokumen TW 1 = 1 Kepala Sub 

Bagian 

Perencanaan 

dan 

Kepegawaian 

 TW 2 = 1 

 TW 3 = - 

 TW 4 = - 



  

  Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah dokumen 

evaluasi kinerja 

pelayanan 

perangkat daerah 

yang disusun  

dokumen TW 1 = 4 Kepala Sub 

Bagian 

Perencanaan 

dan 

Kepegawaian  

 TW 2 = 2 

 TW 3 = 2 

 TW 4 = 2 

 Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

administrasi 

keuangan yang 

terselenggaran 

dengan baik 

% TW 1 = 100 Sekretaris 

 TW 2 = 100 

 TW 3 = 100 

 TW 4 = 100 

 Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah ASN 

yang gaji dan 

tunjangannya 

terbayarkan 

orang TW 1 = 20 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

 TW 2 = 20 

 TW 3 = 20 

 TW 4 = 20 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD 

Jumlah dokumen 

laporan 

keuangan 

bulanan/ 

triwulanan/ 

semesteran 

SKPD yang 

disusun tepat 

waktu 

dokumen TW 1 = 3 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

 TW 2 = 3 

 TW 3 = 3 

 TW 4 = 3 

 Administrasi 

Barang Milik, 

Derah pada 

Perangkat 

Daerah 

 

Persentase BMD 

yang 

diadministrasikan 

sesuai standar 

% TW 1 = 100 Sekretaris 

 TW 2 = 100 

 TW 3 = 100 

 TW 4 = 100 



  

 Penatausahaan 

Barang Milik 

Daerah pada 

SKPD 

Jumlah  dokumen 

laporan 

penatausahaan 

barang milik 

daerah pada 

SKPD yang 

disusun 

dokumen TW 1 = 1 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan keuangan 

 TW 2 = 1 

 TW 3 = 1 

 TW 4 = 1 

 Administrasi 

Pendapatan 

Daerah 

Kewenangan 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

realisasi 

pendapatan 

daerah 

kewenangan PD 

% TW 1 = 100 Sekretaris 

 TW 2 = 100 

 TW 3 = 100 

 TW 4 =100 

 

 Pelaporan 

Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Jumlah dokumen 

laporan 

pengelolaan 

retribusi daerah 

yang disusun  

dokumen TW 1 = 1 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

 TW 2 = 1 

 TW 3 = 1 

 TW 4 = 1 

    Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

Persentase rata-

rata capaian 

kinerja 

administrasi 

kepegawaian 

perangkat daerah 

% TW 1 = 100 Sekretaris 

TW 2 =100 

TW 3 = 100 

TW 4 = 100 

 Pendataan dan 

Pengolahan 

Admnistrasi 

Kepegawaian  

 

Jumlah laporan 

data administrasi 

kepegawaian 

yang 

dimutakhirkan 

 

 

laporan TW 1 = 1 Kepala Sub 

Bagian 

Perencanaan 

dan  

Kepegawaian 

TW 2 = 1 

TW 3 = 1 

TW 4 = 1 



  

 Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Jumlah ASN 

yang mengikuti 

bimbingan teknis 

implementasi 

peraturan 

perundang-

undangan 

orang TW 1 = 1 Kepala Sub 

Bagian 

Perencanaan 

dan  

kepegawaian 

TW 2 = - 

TW 3 = 1 

TW 4 = - 

    Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah  

Persentase rata-

rata capaian 

kinerja 

administrasi 

umum perangkat 

daerah 

% TW 1 = 100 Sekretaris 

 TW 2 = 100 

 TW 3 = 100 

 TW 4 = 100 

     Penyediaan 

Komponen 

Instalasi Listrik / 

Penerangan 

Bangunan Kantor 

 

- Jumlah 

komponen 

instalasi 

listrik/penerangan 

gedung kantor 

yang disediakan 

jenis TW 1 = 1 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 
 TW 2 = - 

 TW 3 = 2 

 TW 4 = - 

 Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

- Jumlah bahan 

logistik kantor 

yang disediakan 

jenis TW 1 = 2 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

 TW 2 = 2 

 TW 3 = 2 

 TW 4 = - 

        Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

- Jumlah barang 

cetakan dan/atau 

penggandaan 

yang disediakan  

jenis 

 

 

 

TW 1 = 3 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

 

 

 

TW 2 = 3 

TW 3 = 3 

TW 4 = 3 



  

        Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 

Perundang-

Undangan 

 

- Jumlah 

penyediaan 

bahan bacaan 

dan peraturan 

perundang-

undangan  

exp TW 1 = 15 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

TW 2 = 15 

TW 3 = 15 

TW 4 = 15 

        Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

- Jumlah tamu 

yang difasilitasi  

orang TW 1 = 375 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

TW 2 = 375 

TW 3 = 375 

TW 4 = 375 

        Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

- Jumlah rapat 

koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

yang diikuti 

kali TW 1 = 188 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

TW 2 = 185 

TW 3 = 185 

TW 4 = 185 

        Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Persentase rata-

rata capaian 

kinerja 

penyediaan jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

daerah 

 

% TW 1 = 100 Sekretaris 

TW 2 = 100 

TW 3 = 100 

TW 4 = 100 

        Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah surat 

masuk dan surat 

keluar yang 

diadministrasikan 

surat TW 1 = 375 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

 

 

TW 2 = 375 

TW 3 =375 

TW 4 = 375 

        Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Jumlah rekening 

telepon, listrik 

rekening TW 1 = 15 Kepala Sub 

Bagian Umum TW 2 = 15 



  

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

dan air yang 

terbayarkan 

TW 3 = 15 dan Keuangan 

TW 4 = 15 

        Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah jasa 

peralatan dan 

perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

Jenisa TW 1 = 2 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

TW 2 = 2 

TW 3 = 2 

TW 4 = 2 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor

  

Jumlah jasa 

tenaga 

pelayanan umum 

kantor yang 

disediakan 

orang TW 1 = 16 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

TW 2 = 16 

TW 3 = 16 

TW 4 = 16 

 

        Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah  

Persentase 

barang milik 

daerah 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

yang terpelihara 

dengan baik 

% TW 1 = 100 Sekretaris 

TW 2 = 100 

TW 3 = 100 

TW 4 = 100 

        Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan 

Pajak dan 

Perizinan 

Jumlah 

kendaraan dinas 

operasional yang 

dipelihara dan 

dibayarkan 

pajaknya 

unit TW 1 = 2 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan TW 2 = 2 

TW 3 = 2 



  

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

TW 4 = 2 

        Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya

  

Jumlah  

peralatan dan 

mesin lainnya  

yang dipelihara 

unit TW 1 = 2 Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

TW 2 = 2 

TW 3 = 2 

TW 4 = 2 

 

        Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi 

Gedung  Kantor 

dan Bangunan 

lainnya 

Jumlah gedung 

kantor dan 

bangunan 

lainnya yang 

dipelihara/ 

direhabilitasi  

 

unit TW 1 =  Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan Keuangan 

 

TW 2 = 1 

TW 3 = 1 

TW 4 =  

Meningkatnya 

Kalitas pelayanan 

publik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Nilai TW 1 = 80 Penyelenggara

an 

pemerintahan 

dan pelayanan 

publik 

Persentase 

capaian 

kinerja 

peningkatan 

penyelnggara

an 

pemerintahan 

dan 

pelayanan 

publik 

% TW 1 = 100 Pelaksanaan 

urusan 

pemerintahan 

yang dilimpahkan 

kepada camat 

Persentase 

urusan 

pemerintahan 

yang dilimpahkan 

kepada camat 

yang 

dilaksanakan 

% TW 1 = 100 Kepala Seksi 

Pelayanan 

Umum 

TW 2 = 80 TW 2 = 100 TW 2 = 100 

TW 3 = 80 TW 3 =100 TW 3 =100 

TW 4 = 80 TW 4 =100 TW 4 =100 

Pelaksanaan 

urusan 

pemerintahan 

yang terkait 

dengan 

kewenangan lain 

yang dilimpahkan 

 

 

Jumlah 

administrasi 

perizinan yang 

dikeluarkan 

Lembar TW 1 = 40 Kepala Seksi 

Pelayanan 

Umum 
TW 2 = 35 

TW 3 =35 

TW 4 =30 



  

Meningkatnya 

Kalitas pelayanan 

publik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Nilai TW 1 = 80 Pemberdayaan 

masyarakat 

desa dan 

kelurahan 

Persentase 

capaian 

kinerja 

pemberdayaa

n masyarakat 

desa dan 

kelurahan 

% TW 1 = 100 Koordinasi 

kegiatan 

pemberdayaan 

desa 

Persentase 

koordinasi 

kegiatan 

pemberdayaan 

desa yang 

dilaksanakan 

% TW 1 = 100 Kepala Seksi 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

TW 2 = 80 TW 2 = 100 TW 2 = 100 

TW 3 = 80 TW 3 =100 TW 3 =100 

TW 4 = 80 TW 4 =100 TW 4 =100 

Peningkatan 

partisipasi 

masyarakat 

dalam forum 

musyawarah 

perencanaan 

pembangunan di 

desa 

Persentase 

partisipasi 

perempuan 

dalam forum 

musyawarah 

pembangunan 

daerah 

% TW 1 = 0,38 Kepala Seksi 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa TW 2 =  - 

TW 3 = - 

TW 4 = - 

Peningkatan 

efektifitas 

kegiatan 

pemberdayaan 

masyarakat di 

wilayah 

kecamatan 

Jumlah kader 

PKK desa yang 

diberdayakan  

Orang TW 1 = 90 Kepala Seksi 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 
TW 2 = 90 

TW 3 = 90 

TW 4 = 90 

Meningkatnya 

Kalitas pelayanan 

publik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Nilai TW 1 = 80 Koordinasi 

ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

Persentase 

rata-rata 

capaian 

kinerja 

pelayanan 

ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

% TW 1 = 100 Koordinasi upaya 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

Persentase 

koordinasi upaya 

penyelenggaraan 

ketentraman dan 

ketertiban umum 

dan dilaksanakan 

 

 

 

 

% TW 1 = 100 Kepala Seksi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum 

TW 2 = 80 TW 2 = 100 TW 2 = 100 

TW 3 = 80 TW 3 =100 TW 3 =100 

TW 4 = 80 TW 4 =100 TW 4 =100 



  

Sinergitas 

dengan 

kepolisian 

Negara republik 

Indonesia, 

tentara nasional 

Indonesia dan 

instansi vertical 

di wilayah 

kecamatan 

Persentase 

upaya 

penyelesaian 

kasus 

pelanggaran 

keamanan dan 

ketertiban serta 

persoalan social 

yang difasilitasi 

% TW 1 = 100 Kepala Seksi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum 

TW 2 = 100 

TW 3 =100 

TW 4 =100 

        Harmonisasi 

hubungan 

dengan tokoh 

agama dan tokoh 

masyarakat 

Jumlah rapat 

dalam upaya 

himbauan atau 

pencegahan 

pelanggaran 

ketentraman dan 

ketertiban yang 

dilaksanakan 

kali TW 1 = 3 Kepala Seksi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum 

TW 2 = 3 

TW 3 = 3 

TW 4 = 3 

 

Koordinasi 

penerapan dan 

penegakan 

peraturan daerah 

dan peraturan 

kepala daerah 

Persentase 

pelaksanaan 

koordinasi 

penerapan 

penegakan perda 

dan perkada 

% TW 1 = 100 Kepala Seksi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum 

TW 2 = 100 

TW 3 =100 

TW 4 =100 

Koordinasi/sinerg

i dengan 

perangkat daerah 

yang tugas dan 

fungsinya di 

bidang 

penegakan 

Jumlah 

koordinasi/sinergi

tas dengan polri 

dan atau 

perangkat daerah 

bidang 

penegakan 

kali TW 1 = 1 Kepala Seksi 

Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum 
TW 2 = 1 



  

peraturan 

perundang-

undangan 

dan/atau 

kepolisian 

Negara republic 

indonesia 

peraturan 

perundang-

undangan yang 

dilaksanakan 

TW 3 = 1 

TW 4 = 1 

Meningkatnya 

Kalitas pelayanan 

publik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Nilai TW 1 = 80 Penyelenggara

an Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Persentase 

Capaian 

Kinerja 

Penyelenggar

an 

Pemerintahan 

Umum 

Kecamatan 

% TW 1 = 100 Penyelenggaraan 

urusan 

pemerintahan 

umum sesuai 

penugasan 

kepala daerah 

Persentase 

rekomendasi 

forum koordinasi 

pimpinan 

kecamatan yang 

ditindaklanjuti 

% TW 1 = 100 Kepala Seksi 

Pemerintahan 

Umum 

TW 2 = 80 TW 2 = 100 TW 2 = 100 

TW 3 = 80 TW 3 =100 TW 3 =100 

TW 4 = 80 TW 4 =100 TW 4 =100 

        Pelaksanaan 

tugas forum 

koordinasi 

pimpinan di 

kecamatan 

Jumlah rapat 

forum koordinasi 

pimpinan 

kecamatan yang 

dilaksanakan 

kali TW 1 = 3 Kepala Seksi 

Pemerintahan 

Umum 

TW 2 = 3 

TW 3 =3 

TW 4 =3 

Meningkatnya 

Kalitas pelayanan 

publik 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Nilai TW 1 = 80 Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 

Persentase 

Penyelenggar

aan 

Pemerintahan 

Desa yang 

Berjalan 

Sesuai 

Standard an 

Ketentuan 

Perundangan 

yang Berlaku 

% TW 1 = 100 Fasilitasi, 

rekomendasi dan 

koordinasi 

pembinaan dan 

pengawasan 

pemerintahan 

desa 

Persentase 

fasilitasi 

rekomendasi dan 

koordinasi 

pembinaan dan 

pengawasan 

pemerintahan 

desa yang 

dilaksanakan 

% TW 1 = 100 Kepala Seksi 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

dan Kepala Seksi 

Pemerintahan 

Umum 

TW 2 = 80 TW 2 = 100 TW 2 = 100 

TW 3 = 80 TW 3 =100 TW 3 =100 

TW 4 = 80 TW 4 =100 TW 4 =100 



  

        Fasilitasi 

penyusunan 

peraturan desa 

dan peraturan 

kepala desa 

Jumlah peraturan 

desa dan 

peraturan kepala 

desa yang 

difasilitasi 

penyusunannya 

dokumen TW 1 = 9 Kepala Seksi 

Pemerintahan 

Umum 
TW 2 = 9 

TW 3 =8 

TW 4 =8 

        Koordinasi 

pelaksanaan 

pembangunan 

kawasan 

perdesaan di 

wilayah 

kecamatan 

Jumlah kawasan 

perdesaan yang 

terpantau 

perencanaan dan 

pelaksanaan 

programnya 

desa TW 1 = 17 Kepala Seksi 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 
TW 2 = 17 

TW 3 = 17 

TW 4 = 17 
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