
 



 



LAMPIRAN 1 PERJANJIAN KINERJA  

SEKRETARIAT DPRD 

TABEL KINERJA  

TAHUN 2024 

 

    Keterangan Program Pendukung Sasaran Kinerja : 

 

 
Program 

 
Anggaran Keterangan 

1. 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp     28.584.558.694,-  APBD 

2. 
Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Dan 
Fungsi DPRD 

Rp    17.903.779.061.- APBD 

           

                                                                                           
Malili,  2 Januari 2024 
BUPATI LUWU TIMUR                  SEKERTARIS DPRD  

  

 

 

 (Drs.H.BUDIMAN,M.Pd)             (ASWAN AZIS, S.Pi, M.Si) 

 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. 

Meningkatnya Pelayanan Kinerja 
Kesektretariatan Dalam 
Mendukung Fungsi Legislasi, 
Fungsi Pengawasan , Dan Fungsi 
Anggaran Dalam Menciptakan 
Tata Kelolah Pemerintahan Yang 
Lebih Baik 

Persentase Fasilitasi Pembahasan 
Peraturan Daerah Yang di Tetapkan 

   100% 

  
Persentase Rekomendasi DPRD yang  
ditindaklanjuti 

100% 

2. 
Menigkatnya Kualitas dan 
Pencapaian Kinerja Urusan 
Perangkat Daerah 

Nilai Sakip Perangkat Daerah . 75 



 



Target Kinerja 

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang 

akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut: 

 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 

Persentase Fasilitasi 

Pembahasan Peraturan 

Daerah  

90%  Jumlah Ranperda yang di fasilitasi dan  

Ranperda yang di tetapkan 

Persentase Rekomendasi 
DPRD yang  
ditindaklanjuti 
 

              100% Rekomendasi yang telah di tindaklanjuti 

 

Penjelasan Indikator ke 2 

Uraian Sasaran 

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah peningkatan kualitas dan pencapaian 

kinerja urusan perangkat daerah Sekretariat DPRD untuk mencapai tujuan Menigkatnya 

akuntabilitas kinerja pelayanan Perangkat Daerah. Dasar hokum dalam mencapai kinerja 

antaralain peraturan daerah kabupaten luwu Timur nomor 11 tahun 2021 tentang rencana 

pembangunan jangka menengah daerah tahun 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur dan 

peraturan Bupati nomor 48 tahun 2021tentang rencana strategi perangkat daerah 

kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026. 

 

Indikator Kinerja : 

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) Indikator  yaitu : 

1. Nilai Sakip Perangkat Daerah 

Indikator kinerja ini yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian/kondisi 

sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain: 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data 

1 Indikator Nilai Sakip 

Perangkat Daerah 

ditetapkan sebagai 

indikator kinerja  

karena dianggap 

merupakan salah 

satu indikator yang 

relevan dan dapat 

diukur  

Nilai Sakip 

Perangkat Daerah 

ditetapkan sebagai 

indikator kinerja  

karena dianggap 

selaras untuk 

menggambarkan 

kualitas dan 

pencapaian kinerja 

urusan perangkat 

darah  

Nilai yang di 

keluarkan olen 

Inspektorat 

Kabupaten Luwu 

Timur 

Inspektorat 

Kabupaten Luwu 

Timur 

 

 

 

 



Target Kinerja 

Dalam Perjanjian kinerja ini, setiap indicator kinerjatelah ditetapkan besaran target 

kinerja yang akan di capai dengan penjelasan sebagai berikut :  

Indikator Kinerja 

 

Target Penjelasan 

Nilai Sakip  75 Untuk target Nilai Sakip disesuaikan 

dengan target Renstra Tahun 2024 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


