PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2024

5 =

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : Dra. SAEMAL
Jabatan » CAMAT TOWUTI

——r——T = =

selanjuinya disebut Fihak Pertama

Mama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR
salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagslan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
BUPATI LUWU TIMUR T TOWUTI

N i

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
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Satuan Kerja Perangkat Daerah

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Kecamatan Towuli

| Pemerinthan Desa yang dilaksanakan

rT_“"i" ﬁ;ﬂgamn : 2024 a
e
M. Saszaran Program | Indikator Kinerja Program Targat
o | s B
a) (2) 3 (4}
e e Persentase capaian kinerja peningkatan
1 gleﬂin?kﬂt;:yﬂ capaian kinerja Penyelenggaraan penyelanggaraan pemerlntahan dan 100%
emenntahan dan F'"E'-E].fﬂl'iﬂ:l:l Pulﬂ - pelayanan publik
11 Terlaksananya urusan pemerintahan yang lerkail dengan | Persentase urusan pemariniahan !!'E"IQ' 100%
: kewenangan lain yang dilimpahkan | dilimpahkan kepada camat yang dilaksanakan
2 Meningkatnya capaian kinerja pemberdayaan Persentase capaian kinerja pembeardayaan 100%
masyarakat desa dan kelurahan masyarakat desa dan Kelurahan
N : Persantase koordinasi kegiatan pamberdayaan
2.1 Terlaksananya koordinasi kegiatan pemberdayaan desa jesa yang dilaksanakan _ iﬂu%
e e Persentase Rata-rata capaian kinerja
3 Meningkatnya capaian kinerja pelayanan ketentraman pelayanan Ketentraman dan ketertiban 100%
dan ketertiban umum I i
i =
= EE e Perseniase koordinasi upaya penyelenggaraan |
[ 31 Tenaksangn}ra koordinasi peyelenggaraan ketentraman ketenteraman dan xeteriban umum yang : 1003
dan ketertiban umum liikinrcakin
Terlaksananya koordinasi penerapan penegakan Perda Persentase pelaksanaan koordinasi penerapan 100%
el dan Perkada penegakan Perda dan Perkada
Ma ningkatnya capaian kinerja penyalenggamﬂn Persentase Capaian Kinerja Penyelenggaran 100%
* urusan pemerintahan umum Pemerintahan Umum kecamatan
Terselenggaranya penyelenggaraan urusan Persentase rekomendasi Forum Koordinasi 100%
1 pemerintahan umum sesusi penugasan kepala daerah Pimpinan Kecamatan yang ditindaklanjuti
; : ; : ' Persentase penyelengaraan pemerintahan |
5 Meningkatnya cap m.“':ﬁ:'"ega paada pembinaan dan | o g yang berjalan sesuai standar dan i 100%
| Pengawasan pamerinianan oes ketentuan perundangan yang berlaku =
e ; o Persentase fasilitasi, rekomendasi dan
Terlaksanya fasilitasi, rekomendasi dan kogrdinasi R i 100%
>1 pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa oordinasi pembinaan dan pengawasan |
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Program
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
3 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

4 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

5 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

BUPATI LUWU TIMUR,

da

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Anggaran Keterangan

34,396.300 APED
134.420.600 AFBD
37.442.080 AFBD
38.522.700 APBD
19.849.000 APED

R 3.598,337.910 APBD

Rp

3.862.968.600

Towuti, Januari 2024

TOWUTI,

-

Drs| SAENAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yangd afektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasd, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Mama : RAMLAH MDS, 5T
Jabatan : Sekretaris Camal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - Drs. SAEMAL

Jabatan : Camal Towuti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rengka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang telzh ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera lersebul mengadi langgungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhedap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Towuti, 3 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camal Towul Sakrafariz Camat

3 Haid

RAMLAH MDS, 8T
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Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 3.597.837.910 APBD
1.1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daeran Rp g0.078.750 APBD
1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2451368810 APBD
1.3. Adminisirasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 20.273.500 APBD
14_Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkal Daerah Rp 12.773.900 APBD
1.5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 52 290.800 APBD
1.6, Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp  339.164.700 AFED
1.7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 270.450.000 APED
1.8, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 283.207.650 APBD

Rp 9g8.230.000 APBD

1.9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Towuli, 03 Januari 2024
SEKRETARIS CAMAT,

i

(RAMLAH. MDS, ST)
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PERJANJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Sekretariat : Sekretaris Camat
Tahun Anggaran : 2024
B
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Targsl
(1) (2} 3 - (4)
1 Terlaksananya penunjang urusan perangkat Persentase penunjang urusan perangkat daerah 100%
daerah berjalan sesuai standar berjalan sesuai standar
11 Tersedianya dokumen perencanaan, penganggaran Persentage penyusunan dokumen perencanaan, 100%
' |dan evaluasi kinerja perangkat daerah penganggaran & evaluasi tepat waklu
12 Terlaksananya rata-rata capaian kinerja administrasi |Persentase administras: keuangan yang terselenggara 100%
** |keuangan perangkat daerah dengan baik
1,3 |Terlaksananya penatausahaan barang milik daerah |Persentase BMD yang Diadministrasikan sesuai standar 100%
1.4 |Meningkatnya realisasi PAD perangkat daerah Persentase Realisasi Pendapatan Daerah Kewenangan PD 100%
15 Terlaksannya rata-rata capaian kinerja administrasi | Persentase rata-rata capaian kinerja admnistrasi 100%
"~ |kepagawaian perangkat daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
16 terlaksannya rala-rata capaian kinerja administras! | ,reaniase rata rata capaian kinerja administrasi umum PD 100%
2 |umum perangkat daerah
17 Tarse:_:lianya barang milik daerah penunjang UTUSan oo .coiace BMD-PD penunjang yang te penuhi Can
pemerintahan daerah
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jasa penunjang urusan pemerintahan daerah

Terpeliharanya barang milik daerah penunjang
1,8 2
urusan pemerintahan daerah

18 Terlaksannya rata-rata capaian kinerja penyediaan

persentase rata rata capaian kinerja jasa penunjang urusan 100%
pemerintahan daerah

Persentase Barang Milik Daerah penunjang urusan 100%
pemerintahan yang terpelihara dengan baik

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan vang efeklif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kemi yang berandetangan di bawsah ini -

Mama P IDARIATI LAINLIS, SE
Jabatan : Kepala Seksi PMD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Drs, SAEMAL
Jabatan : Camat Towuti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert

yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 03 Januari 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

C T TOWUTI
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2024
KECAMATAN TOWUTI

Seksi

: Pemberdayaan Masyarakat Desa
Tahun Anggaran

1 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target l
(1) (2) {3} (4)
1 |Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan {Jumlah pariisipasi masyarakat pada pelaksanaan Musrembang 126 arang
musrembang kecamatan Kecamatan
2 |Tetrlaksananya pembinaan PKK Desa dengan baik Jumlah kader PKK Desa yang diberdayakan 90 arang
5 Meningkatnya kawasan perdesaan yang terpantau Jumlah Kawasan Perdesaan yang terpantau perencanaan dan 18 Desa
perencanaan dan pelaksanaan programnya pelaksanaan programnya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 F‘_Eningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rp 20,029,200 APBD
di Desa
2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp 114.391.400 APBD
3 Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan Rp 10.850.000 AFED
Towuti, 03 Januari 2024
TOWUTI, KAS! PEMBERT @ MASYARAKAT DESA,
{

—

B

( Drs, BAENAL) {lDAF'.hﬁJ;/I INUS, SE)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIEN AFRISCA F, 5 Kom
Jabatan : PENGELOLA DATA PARTISIFASI
selanjulnya disebut Pihak Pertama
Mama D IDARIATI LAINUS, SE
Jabatan : KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 3 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN PENGELOLA DATA PARTISIPASI

(W

TITIEN AFRISCA F S.Ko
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa : Pengelola Data Partisipasi
Tahun Anggaran . 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target
i & & e J
1 Tersusunnya program kerja bahan dan alat Jumiah bahan penyusun program dan kegiatan yand 2 dokumen
perlenckapan persuratan sesuai dengan prosedur  |disediakan
Terpantaunya pengelolaan data part -
erpan elolaan data partisipasi sesuai : : i
2 dengan bicang tugasnya Jumiah laporan kegiatan pemantauan yang dilaksanakan 6 kegiatan
5 Fremendat . Jumlah laporan dokumentasi pengendalian program dan 4 keiatan
. encalinya program kera kegiatan yang disusun i
' Terlaksanznya koordinasi dengan unit-unit terkait Jumlah laporan koordinasi dengan unit kerja lerkait ait dan atau ;
4 | - T 12 kegiatan
'dan atau instansi lain instansi lain yang dilaksanakan
5 |Tersusunnya laporan secara berkala Jumiah laporan evaluasi yang disusun 4 laporan
\Terlaksanznya tugas kedinasan lain yang I -4 : 5 o
& |diperintahkan atasan, baik secara tertulis maupun 't'l:“n;: Ea:agas edinasan lain yang diperiniahkan atasan yang 12 kegiatan
lisan
Towuti, 3 Januan 2024
PALA SEKSI
PEMBERD WWK&T DESA PENGELOLA DATA PARTISIPASI
[IDAHIAIIT'I NUS, SE) (TITIEN AFRISCA F, S.Kom)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan perintahan yang efektif, iransparan dan akuntabel serta beronentasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ' HERLINA,S.AM

Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama :IDARIATI LAINUS,SE

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanf akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai ferget kinera jangka menengah seperl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi fenggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sangksi,

Towutl, 3 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Perama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakal Desa Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
dan Kelembagaan
, e
IDARIATI LAINUS,SE HERLINA .S AN
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024
= KECAMATAN TOWUTI

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa
Tahun Anggaran

. Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan
;2024

Mo.

Sasaran Sub kegiatan

ALK

F4]

[l

Tersusunnya program Kerja dengan menyiapkan bahan dan
alat perlengkapan Pengelolaan Pamberdayaan Masyarakat
dan Kelembagaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

e

Jurnlah bahan penyusunan program kerja yang disediakan

Terpantaunya Pengelolaan Pemberdayaan Masyarakat dan
Kelembagaan sesual rencana awal dengan menyiapkan
bahan pemhbinaan

i

Jurmlah kegiatan pemantauan yang dilaksanakan

e _ X
Indikator Kinerja Sub HEgmﬁT—_'_—ﬁﬂ_-
an

5

2 dokumen

12 Kegiatan

Terkendzlinya program kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar tidak teradi penyimpangan
dalam pelaksanaan

I

Jumizh kegiatan program kerja sesuai prosedur dan
keteniuan

12 Kegiatan

Terlaksananya koordinasi dengan unit-unit terkail dan atau
instansi lain dalam rangka pelaksanaannya agar program
dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapal hasil yang
optimal

Jumilah koordinasi dengan unit kerja terkait dan slau
instansi lain yang dilaksanakan

12 Kegiatan

Tersusunnya laporan evaluasi secara berkala sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yangd berlaku sebagai bahan
penyusunan program benkutnya

Jumniah laporan evaluasi yang disusun secara berkala

4 Laparan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan
atasan baik secara tertulis maupun lisan

Jumiah tugas kedinasan

12 Kegiatan J

KEBALA SEKSI
PEMBERDAY ARAKAT DESA
Al
ut:-ﬁ.ﬁmﬂ’ LAINUS, SE)

Towuti, 3 Januarn 2024

Pengelola Pembeardayaan Masyarakal

dan ¥elembagaan

4

[HERLINA, S.AN)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama : ALBERTINA MERLY PASOLORAN, 5.50s
Jabatan : ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IDARIATI LAINUS, SE
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjikan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Towuti, 03 Januar 2024
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
SEKS| PEMBERDAYAAN ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
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¥ PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Seksi Pemerintahan Umum : Analis Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan
Tahun Anggaran . 2024
1
Mo. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
: . - ja sesuai n edu ;
1 | Terlaksananya bahan kerja sesuai prosedur E:rl;ﬁtil:uIﬁfﬁ?mmup:gksgnﬁtasgia:i;ig;:gﬁ suai dengan prosedur yang 4 Kegiatan
: Kecermatan hasil analisis serta menelaah bahan - bahan sesuai dengan
2 }ETEETW‘E’ laporan PamGsxiayaan issypiset can Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan dalam bidangnya agar 2 Laporan
utidien ua memperlancar pelaksanaan tugas,
3 Terlaksananya kegiatan penelitian, permasalahan Kecermatan penelitian berdasarkan permasalahan Pemberdayaan Masyarakal | o . egiatan
Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan dan Kelembagaan dalam rangka menyelesaikan pekerjazn,
gy Ketepatan Laporan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar
4 | Tersusunnya laporan hasil kerja hasil telaahan dapat bermanfaat; Fapore
5 Tersedianya laporan pelaksanaan pekerjaan dan Ketepatan Laporan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan 4 Laporan
pemanfaatannya pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit, dan
g | Terlaksananya Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan | ,o.eoatan melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan 6 Kagiatan
oleh Pimpinan baik tertulis maupun lisan

KEPALA EMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA ’T/j_
( IDARIATI kus SE)

Towuti, 03 Januan 2024

ANALIS FEMEERDATMH MASYARAKAT DAN

RLY PASOLORAN, 5.50s )

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yarg bertandatangan di bawah ini -

Nama - SARCE YULIANA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Dirs. SAENAL

Jabatan : Camat Towuti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 2 Januar 2024
Pihak Pertama,

Fihak Kedua,
at Towuti Kepala Seksi Pemerintahan Umum
- Sq@

D, SAEMNAL SARCE YULIANA SE
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
iy : Pemerintahan U
: intahan Umum
Tahun Anggaran . 2024
No. : : ange
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan @
(1) (2) 3
1 [Terlaksananya rapat koordinasi Forkopimcam Jumlah rapat forum koordinasi pimpinan kecamalan yand 10 Kall
dilaksanakan
2 |Terlaksananya fasilitasi rancangan perdes APEDes Jumlah Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa yang 36 Dokumnen
difasilitasi penyusunannya
Sub Kagratan Anggaran Ketera ngan
1 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan Rp 38,522,700 APBD
2 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa Rp 3,999,000 APBD

Toveuti, 3 Januari 2024

CAMAT TOWUTI, FREFALA SEKS| PEMERINTAHAN UMUM
[ Dfs. SAEMAL) { SARCE YULIANA, SE )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamariniahan yang efeklf, \ransparan dan
akuntabel sera berorentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini ;

Mama : MUHAJAR MUCHLIS
Jabatan : MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN
FEMERINTAHAN DESA,

Selanjutnya disebut Pihak Perfama
Mama : BARCE YULIANA |, SE,
Jabatan ; KASI PEMERINTAHAMN URLIM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
KAS| PEMERINTAHAN J MONITORING DAN EVALUASI
LIsAUmA PENYELEMGGARAAN

PEMERINTAHAN DESA,

A e

SARCE YULIANA SE. MUH UCHLIS
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024
KECAMATAN TOWUTI

Seksi Pemerintahan Umum - Monitoring Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Tahun Anggaran : 2024
I
Na. Sasaran Indikator Kinerja ' Target
{1) {2) (3) 3 — o) S
: Jumlah dokumen program kerja, bahan dan alat perlengkapan
Tersusunnya program kerja, pahan dan alat monitoring dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai 4 Dakumen
1 | perlengkapan bahan evaluasi penyelenggaraan dengan prosedur dan ketentusn yang berlaku, agar dalam |
pemerintahan desa pelaksanaan pekerjaan dapal berjalan dengan baik;
e — Jumlah  kegiatan pemantauan monitoring dan  evaluasi .
Terlaksananya pemantalian monitoring dan .E;E HE penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan bidang Sigiass
2 | penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan P
bidang tugasnya rencana awal:
Jumlah laporan Pengendalian program kerja, sesuai dengan .
3 | Tersusunnya laporan pengendalian program kerja prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi 4 Laporan
penyimpangan dalam pelaksanaan,

Jumilah koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain
dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana 12 Kegiatan
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal,

Terlaksananya koordinasi dengan unit-unit terkait dan
atau instansi lain

4
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Jumlah laporan hasil evaluasi secara berkala, sesuai dangan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan

Tersusunnya laporan evaluasi secara berkala
program berikutnya,

: - |
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan

oleh pimpinan

Jumiah kegiatan tugas kedinasan lain yang diperintankan oleh
pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;

Towuti, 03 Januarn 2024

4 kegiatan

12 Kegiatan

MONITORING DAN EVALUASI PENYELENGGARAAN

KEPALA SEKSI PEM ERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN DESA
WLP ———
( MUHAJAR MUCHLIS )

( SARCE YULIANA, SE )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangke mewujudkan manajemen pamarintahan yang efekif, ransparan dan akun lable
serta berorientasi pada hasil, kemi yang bartandatangan di bawah ini -

Nama  WESEA POENDEY, S.50s
Jabatan  PENYLISUN DATA DAN DOKLMENTAS| KEBUTUHAMN SARANA
PEMILL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : SARCE YULIANA, SE
Jabatan - KAS| PEMERINTAHAN UMUM
Selaku atazan Pihak Pertama, salanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjikan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yeng diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuli, 03 Januari 2024

PihakKedua, PihakPertama,

KAS!| PEMERINTAHAN PENYUSUN DATA DAN DOKUMENTASI

UMUM KEBUTUHAN-SARANA PEMILL
R </ ne

SARCE YULIANA, SE WESRA POENDEY, 5.Sos
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Seksi Pemenintahan Umum : Penyusun Data dan Dokumentasi Kebutuhan Sarana Pemilu
Tahun Anggaran 2024
[
MNo. Sasaran Indikator Kinerja ‘ Target
| | :
(1) | {2) (3) _14)
1 | Terlaksananya penyusunan bahan data dan dokumentasi Jumlah kegiatan menerima dan memerksa bahan dan da_la , 2 Kegiatan
kebutuhan sarana pemilu penyusunan data dan dokumentasi kebutuhan sarana pemilu
sesuai prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka
penyusunan dan dokumentasi kebutuhan sarana pemilu;

| 2 | Terlaksananya pengklasifikasian data dan bahan Jumlah kegiatan pengumpulan dan pengklasifikasi bahan d_én"; 2 Kegiatan
dokumentasi kebutuhan sarana pemilu data penyusunan data dan dokumentasi kebuluhan sarana

pemilu sesual spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan
apabila diperlukan,

3 | Konsep penyusunan data dan dokumentasi hasil kerja ' Jumiah laporan hasil kajian karakteristik, spesifikasi dan hal - 2 Laporan
hal yang terkait dengan penyusunan data dokumentasi |

kebutuhan sarana pemilu sesuai prosedur dalam rangka
' penyusunan data dan dokumentasi kebutuhan sarana pemilu;

4 | Terlaksananya penyusunan data dan dokumentasi Jumiah kegiatan menyusun komsep data d_anl dokumentasi 2 Kegiatan
kebutuhan sarana pemilu kebutuhan sarana pemilu sesuai dengan hasil kajian dan |
prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan;
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75 [ Tersedianya laporan evaluasi penyusunan data dan

dakumentasi

Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas

Jumlah kegiatan mendiskusikan komsep penyusunan dan
dokumentasi kebutuhan sarana pemilu dengan pejabat yang
berwenang dan  terkait sesuai  prosedur  untuk |
kesempurnaan;penyusunan data dan dokumenlasi kebutuhan
sarana pemily;

Jumlah kegiatan menyusun kembali bahan penyusunan data
dan dokumentasi kebutuhan sarana pemilu berdasarkan hasil
diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi
penyusunan data dokumentasi kebutuhan sarana pemilu

Tersusunnya laporan bahan data dan dokumentasi
kebutuhan sarana pemilu

Jumizah laporan evaluasi proses penyusunan bahan data dan
dokumentasi kebutuhan sarana pemilu sesuai prosedur sebagai
bahan perbaikan dan kesempurnaan lercapainya sasaran,

&
I

Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan
atasan baik secara tertulis maupun lisan

prosedur  yang beraku ssbagai bahan  evaluasi  dan
pertanggungjawaban ;

2 Kegiatan

2 Kegiatan '

2 Laporan

2 Laporan -

Jumlah kegiatan melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan;

12 Kegiatan

KAS| PEMERINTAHAN UMUM

ke

{ SARCE YULIANA, SE )

Towuti, 03 Januari 2024

PENYUSUN DATA DAN DOKUMENTASI KEBUTUHAN

SARANA PEMILU
<
Bl

( WESRA FOENDEY, S.50s )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : KADIR, 5.50s
Jabatan : Kepala seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SAEMAL
Jabatan : Camat Towuti

selaku atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjikan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Heberhasilan dan kegagalsn pencapaian
target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Towuli, 3 Januan 2024

Pihakkedua, PihakPertama,

T TOWLUTI
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PERJANJIAN KINERJA PERRUBAHAN ESELON |V TaHyy 2024

KECAMATAN TOWUTI
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Tahun Anggaran : 2024 - -
o Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan | Target
(1) (2) — (3) e N
4 | Terlaksananya fasilitasi ketentraman dan ketertiban Jumilah kasus / aduan ketentraman dan ketertiban UMMM | 4 ) 50 oran
umum - yang terfasilitasi - . { b
9 Terlaksananya rapat himbauan atau pancegahan Jumlah rapat dalam upaya himbauan atay pencegahan 4 Laporan |
pelanggaran ketentraman dan ketertiban umum pelanggaran di bidang kentraman dan ketartiban umum ._
3 Terlaksananya koordinasi dengan instansi terkail Jumlah koordinasi atau sinergitas dengan instansi terkait | 4 . poran |
- © | dibidang penegakan peraturan perundang - undangan | dibidang penegakan peraluran perundang- undangan | E
Sub Kegiatan Anggaan Keterangan
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia
" danisntansi terkait di wilayah kecamatan Towuti Rp. 12.546.850,-, AFBD
Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh
2. masyarakat Rp 14.500.800,- AFBD
Koordinasi / sinergi dengan perangkat yang tugas dan e

3. fungsinya di bidang penagakan peratuan perundang- Rp. 10.394.440, -
undangan dan atau Kepolisia Negara Republik Indonesia
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berarientasi pada hasil, kami yang bertandstangan di bawah ini :

Mama P SULDIAH MASKUR, ST

Jabatan : Analis Pengaduan Masyarakal

salanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama - KADIR, S.Sos
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Unmum

selaku alasan Pihak Pertama, saelanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjikan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipariukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 03 Januarn 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

tentraman dan Ketertiban Umum o_.L/

—

_.‘_,.,-r"
SULDIAH MASKUR.ST
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024

Sekszi Ketentraman dan Ketertiban Umum

KECAMATAN TOWUTI

: Analis Pengaduan Masyarakat

Tahun Anggaran 2024 S— —
I_ T e B
| No. Sasaran Indikator Kinerja Target
g @
(1) (2) | (3)
Terkumpulnya bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur | . : rosedur 1 Dokumen
1| yang berlalu untuk keperluan penyelesaian pekerjaan Jumiah bahan kerja yang sesuai dengan p
sesuai dengan pengaduan masyarakat Bl ; s ;
Terlaksananya kegiatan penelitian berdasarkan . 5 : I—
3 | permasalahan pengaduan masyarakat dalam rangka Jumlah kegiatan penelitian yang dilaksanakan . arang
= menyalesaikan pekerjaan =
Tersusunnya laporan hasil kerja untuk disampaikan e _
4 | kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat Jumlah laporan hasil kerja yang dilaksanakan 1 Dakumen
bermanfaat : s o
| Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan | j,, ;a4 tygas kedinasan secara tertulis maupun lisan 3 Kegiatan

} 3 | oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

n Ketertiban Umum

Towufi, 03 Januan 2024

Analis Pengaduar\i'd syarakat
|alf i

_—'—'__'-__ -
e

SULDIAH MASKUR,ST
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tranzparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama : HADIRA, S.S0s
Jabatan ! Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SAEMNAL
Jabatan : Camat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dizebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
at Towuti Kepala Seksi Pelayanan Umum

\

——
| . Sos
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Seksi : Pelayanan umum
Tahun Anggaran « 9024
Ne. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Keglatan Target
{1 {2) )] (4)
1 T.! rsusunnya dokumen Non Perizinan Usaha yang Jumiah dokumen Mon Perizinan Usaha yang dilaksanakan 12 Dokumen
Idllahsanahan
I
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha Rp 34.396.300 APBD
Towuti, 03 Januar 2024
CAMAT TOWUTI, KEP SEKSI PELAYANAN UMUM
=4 kl.‘ -
Drs. N {HADIRA, S.505 }

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah inl :

Nama - JENI, 5.80s
Jabatan : PENGELOLA DATABASE
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HADIRA, 5.50s
Jabatan : KEPALA SEKS| PELAYANAN UMUM
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 03 Januari 2024

Fihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM AEENGELOLA DATABASE
(U2,

HADIRA, S.Sos ENI 550
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Sub Baglan Perencanaan dan Kepegawalan : Pengelola Database
Tahun Anggaran : 2024

Bl
Kinerja Sub kegiﬁ:
. (3) ~d
Jumlah bahan penyusunan program kerja dan kegiatan yang 4 dokumen

1 [Tersusunnya bahan penyusunan program Kerja dan kegialan 1dhud1ﬂan

Terlaksananya niauan data Pengelola i i
2 e mnra engelolaan Pelayanan sesuai Jumiah kegiatan pemantauan yang dlaksanakan 10 kegiatan

5 |Tersedianya kegiatan laporan program pengendalian kerja sesual Jumilah Koordinasi dengan unil kerja lerkait dan atau Instansi lain & ko
| dengan prosedur yang berakuy yang dilaksanakan agiaian

Te i ] . .
4 lEr_.Irii!llszmmn{.'i koordinasi dangan unit kerja terkait dan atau instansi Jurrilah laporan evaluasi yang dibuat dan disusun secara berkala 10 kegiatan

5 |Tersusunnya laporan hasil evaluasi Jumiah laporan evaluasi yang dibuat dan disusun secara berkala 4 laporan

8 Tertaksananya tugas Kedinasan lain yang diperintahkan oleh Pimpinan [Jumiah ugas Kedinasan lain yang dilaksanakan sesual perintah .
baik tertulis maupun lisan Fimpinan 12 kegiatan

Towudi, 03 Januari 2024

KEP Fanan LIBILIE, PERGELOLA DATABASE
\ D i}
( HADIRA, $.S08 ) (FENI. S Sos)
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama + LITANILA. K, 5.505
Jabatan : Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama : HADIRA, 5.505
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Pelayanan Umum Peny, Bahan Informasi dan Publikasi
( Yoo

HADIRA, 5.505 LITANIA, K, 5.508
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA TAHUN 2022
KECAMATAN TOWLUTI

Seksi Pelayanan Umum

: Penyusun Bahan Informasi dan publikasi

Tahun Anggaran : 2024
Mo. Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Targat
i (2 (3) a]
1 |Tersedianya bahan serta data informasi dan publikasi  |Jumiah bahan serta data informasi dan publikasi yang 10 Bahan
sesuai prosedur disusun
Tersusunnya bahan dan data informasi serta publikasi  [Jumlah bahan dan data informasi serta publikasi sesual
9 : : : _ St 10 Laporan
sasuai spesifikasi spesifikasi yang disediakan
3 Tersusunnya hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan  [Jumlah hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur 11 Dokumen
presedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi yang berlaku sebagai bahan evaluasi yang tersusun
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan |Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan alasan T

alasan baik secara tertulis maupun lisan

yang lerlaksana

KEPALA SEKSIPELAYANAN UMUM
(i
i
{ HADIRA, 5.508 )

Towuti,
PENYU _SUH BAHAM |

4 Januari 2024
ORMASI DAN PUBLIKASI

| K

{ LITANIAYK, 5.50s )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama  IRMAWAT| SABANG, 5 Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAMLAH MDS, ST

Jabatan . Sekretaris Camat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towuti, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Perlama,
Sekcam Towuti Kasubag Umum dan Keuangan
RAMLAH MDS, ST
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PERJANJIAN

KINERJA ESELON IV TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Sekretariat : Sub Bagian Umum dan Keuangan
Tahun Anggaran . 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub I:eglataﬁ Target
(1) (2) (3) 14}
1 |Terbayarnya Gaji dan funjangan ASN Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN 20 orang
Jumlah dokumen laporan keuangan |
2 |Tersusunnya laporan keuangan perangkat daerah  |bulanan/triwulanan/semesteran SKPD yang disusun tepat 16 laporan
waktu
3 Tersedianya laporan penatausahaan barang milik Jumiah dokumen laporan penatausahaan barang milik 12 laporan
daerah daerah pada SKPD yang disusun
ibusi daerah yang
4 |Tersusunnya laporan pengelolaan refribusi daerah réﬁ;rzf&dnhmnen tapadEiy pengeiniaan raviugr s yang 12 dokumen
Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan  |Jumlsh komponen instalasi istri</penerangan bangunan 1 Paket
2 bangunan kantor kantor yang di sediakan
6 |Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah bahan logistik kanlor yang disediakan: 1 Paket
Jumlah Barang cetakan dan/atau penggandaan yang
7 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan e a8 1 Paket
g |Terfasilitasinya kunjungan tamu Jumlah tamu yang difasilitasi 4 Laporan
9 |Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi SKPD |Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi SKPD yang dilkuti 4 Laporan
B Tersedianya barang milik dagrah penunjang urusan Jumlah Barang Milik Dasrah penunjang urusan pemerintah 2 Unit

pemerintah dasrah

|daerah yang diadakan

Dipindai dengan CamScanner
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11 (Tersedianya peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang diadakan 8 Unit
12 |Tersedianya sarana dan prasarana pendukung Jumlah sarana dan prasarana pendukung gedung kantor o
gedung kantor dan bangunan lainnya dan bangunan lainnya yang diadakan
Terd i i :
fa | oo Sasresinya surat rsRok den surst keluer Ty L o ot masukc dan kakiar yang diadminigiiisiken 4 Laporan
gan baik
: - — |
14 ;:':tnrienuhmya kebutuhan jasa kemunikasi, air dan Jumlah rekening telepon, listrik dan air yang tg[rbag.rarkan 4 Laporan
15 Terpenuhinya jasa peralatan dan perlengkapan Jumlah Jasa peralatan dan perlengkapan kantor yang 4 Laporan
kantor |disediakan
16 |Terbayamya tenaga pelayanan umum kantor ﬂfﬂf lenaga pelayanan umum kantor yang 4 Laporan
17 Terpeliharanya kendaraan dinas/operasicnal dengan |Jumlah kendaraan dinas operasional yang dipelihara dan 15 unit
baik dibayarkan pajaknya
18 |Terpeliharanya peralatan/mesin dengan baik Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara 29 unit
. h kantor dan/ laini :
18 |Terpeliharanya gedung kantor atau bangunan lainnya Jumish gedung kantar dan/atau bangunan lainnya yang 2 unit

dipeliharaldirehabilitasi

Dipindai dengan CamScanner
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10

11

12

13

14

15

Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Keordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah

Penyediaan Kompenen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Panyediaan Bahan Logistik Kanior

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan kensultasi SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Penyediaan jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan

Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

SKPD

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Anggaran

2 418.404.110
43 464,500

|
| 20.273.500
38,441,900
8.850.000
14.435.000
16.044.700
107.235.000
1192.600.000
77.850.000
192.600.000
29.144.800
60.350.350

8.312.500

185.400.000
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Keterangan

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
AFPED
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
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Penyediaan Jaza Pemeliharaan, Biaya

16 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

17 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

18 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

SEECAM TOWUTI,
D53

( RAMLAH. MDS, ST)

Rp 63.250.000 APBD

Rp 16.780.000 APBD

Rp J 18.200.000 APBD
Towuti, Januari 2024

KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

\

(IRMA 1. §, 5.508)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen poemerintahan yang efeldf, transparan dan akun table
gorta barodentasi peda hasl, kimi yang berandatangan di bawah inl @

MNama : BITTI MARNI TAHIR, AMd
Jahatan : BEMDAHARA PENGELLUARAN

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Mama  IRMAWATLS. 5. Gos
Jabatan ; KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
Selaku alasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama beranji akan mewujudkan targe! kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai lamget kinerfa jangka menengah seperi yang 1elah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi langgungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria skan melakukan evaluasi
terhadep capalan kinera dar perdanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian panghargaan dan sanksl.

Towuti, 03 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN BENDAHARA PENGELUARAN
KE
[ &
@H‘”

IBEM
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Sub Bagian Perencanaen dan Kepegawalan : Bendahara Pengeluaran
Tahun Anggaran - 2024
Mo. Sasaran Indikator Kinerja Targel
(1 (2) {3) ; @ |
Tersusunnya bahan uniuk mengelola uang/surat i |
1 | berhargafbarang sesuai dengan ketentuan yang berlaku ;:;':h ::er:dam “m;i:‘d‘.’"f:lmﬂ uangaurel | 12 Kegiatan
untuk bahan pertanggungjawaban rgafbarang yang disediakan . |
Tersedianya bahan untuk mengajukan sural permintaan ; .
Jumish bahan/data Pengajuan surat perintah
7 | pembayaran ke BPKD berdasarkan surat perintah untuk * 70 Dokumen
pengurus keuangan pembayaran yang di sediakan untuk penerbitan SPZD [
q | Tersusunnya Pembukuan Penerimaan dan Pengeluaran Jumniah dokumen pembukuan penermaan dan | 10 Dokumen
dana Sesuai Peraturan F'amndan_g-undangan pengeluaran yabg disediakan
Tersedianya bahan/data untuk menyusun program kerja, iah bahan/data penyusunan program kefja
4 | bahan dan alat perfengkapan untuk Menyetor Pajak ke B D skt program ke 100 Dokumen
Kas Negara — |
Jumiah laporan hasil evaluasi secara berkala yan I
5 | Tersusunnya laporan Bulanan Secara berkala disusun e 9 '. 12 Laporan
g |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan | j,miah tugas kedinasan yang diikuth |2 Kegiatan
j Jl_ulshplmpmnbail:terluﬁsmupunIu;an______ o _|_ e T ! < 0 A
Towuti, 03 Januan 2024
BENDAHARA PENGELUARAN

KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN,

( IRMAWATI,S. 5. Sos )

L4
-

(SITTI MARNI TAHIR, A.Md)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, lransparan dan
akuntabel serla beroneniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahi ini :

Nama : ELVIANA TIMBANG, A Md
Jabatan  PEMGELOLA KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama C IRMAVWATI S, 5.508
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
selaku atasan Pihak Periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi anggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Towuti, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Fihak Partama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA KEUANGAN
UMUM DAN KEUANGAN

o308 ELVIANA TIMBANG, AMd
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!
PERJANJIAN KINER.JA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024 .
KECAMATAN TOWUT! -
Sub Bagian Umum dan Keuangan : Pengelola Keuangan |
Tahun Anggaran : 2024 |

1 E i) : i 1 Ly L Al o 11 : i 1
1 Tersedianya bahan/data untuk menyusun program  |Jumlah bahan/data uniuk penyusunan program kerja yang Haokumen
kerja disediakan

2 Terdaksananya kegiatan pemeniauan pengelolaan
|{data sesuai dengan bidang tugas

3 Teraksananya kegiatan pengendalian program kerja
yang telah disusun

4 Terdaksananya koordinasi dengan unit-unit terkait
dan atau instansi lain

Jumlah kegistan pemantauan yang dilaksanakan Ekegiatan

Jumlah kegiaten pengendalian program kerja yang disusun Ekegiatan

|
Jumlah koordinasi dengan unit-unit terkait yang dilaksanakan Lregiatan

5 |Tersusunnya laporan evaluasi secara berkala Jumlah laparan hasil evaluasi yang disusun | Jdaporan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang . 2 :
B diperintahkan oleh atasan Jumiah tugas kedinasan lain yang dilaksanakan | Tkegiatan
Towuli, 3 Jan-jarl 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN PEMNGELOLA KEUANGAM
Ino
{IRMA | §, 5.508) { ELVIANA TIMBAMG, A Md )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawa ini -

Mama . RAFIKA EAHARUDDIN, 5 AN
Jabatan : PRANATA BARANG DAN JASA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - IRMAWATI S, 5.50s
Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
Selaku alasan Pihak Pertama, salanjulnya disebut Fihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan surpervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Towuli, 3 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM & KEUANGAN PRANATA BARANG DAN JASA
1' 1
T l'.
IRMAWAT| §,5.Sos RAFIKA BAHARUDDIN, S AN

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
| sub Bagian Umum dan Keuangan : Pranata Barang dan Jasa
© Tahun Anggaran - 2024
. Sa - B I R W
Mo I. saran Incikator Kinerja Target
|
(1) (2) 3 e T
1 | Tersedianya bahan barang dan jasa Jumlah bahan barang dan jasa yang diseﬁia;{a; = —12 Li—pnran 3
Terlaksanannya Pengelolaan bahan barang dan jasa | Jumlah bahan barang dan jasa meniati matar vant i
2 | menjadi materi dikelola (Rl mekerl yang | 12 Dokumen
3 | Terlaksananya Proses pelayanan barang dan jasa | al'ﬂ'arrr:::n‘;f;f pelayanan barang dan jasa yang 12 K&gial.an_
4 | Tersusunnya laporan evaluasi hasil kerja Jumlah laporan evaluasi hasil kerja | - 4 Laporan
5 | Terlaksanannya laporan pelaksanaan tugas jil:;?{lz :;:ngn Pl seec gRs yang = dh 12 Laporan
Terlaksananya tugas kedinasan lain yang : : : e :
Ty s ; ah tugas kedinasan
& | diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun ;:?nt a hlg?asan inasan lain yang dilaksanakan sesual | 12 Kegiatan '
| lisan i | |

Towuti, 3 Januari 2024

KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN, PRANATA NG DAN JASA

{ IRMA 15,5.508) ( RAFIKA BAHARUDDIN, S.AN]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NELY PURNAMASARI, SE
Jabatan . Kasubag Perencanaan & Kepegawalan

Saelanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : RAMLAH, MDS. 5T

Jabatan : Bakcam Towuti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah

ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diparukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Towull, 03 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Parama,
Sekcam Towuli Kasubag Perencanaan & Kepegawaian

/J,i]_gﬁ? e
PURNAMASARI, SE

RAMLAH. MDS, ST NEL
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PERJANJIAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Sekretariat : Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 1 2024
l_l'hlcr, Sasaran Sub kegiatan Indikator Kinerja Sub kegiatan Target
(1) (2) (3) {4}
1 ;::r::uwﬂ dokumen perancanaan. perangkat Jumiah dokumen Perencanaan Yang disusun Tepat Wakiu 2 dokumen
2 |Tersusunnya dokumen RKA SKPD Jumlah dokumen RKA- SKPD yang disusun tepat wakiu 2 dokumen
3 |Tersusunnya dokumen DPA SKPD Jumiah dokumen DPA- SKPD yang disusun tepat wakiu 2 dokumen
F Tersusunnya dokumen laporan kinerja perangkat  [Jumlah dokumen evaluasi kinerja pelayanan perangkat daerah 10 dakumen
4 |daerah yang disusun |
_5 Tersusunnya laparan data adminitrasi kepegawaian |Jumiah laporan data administrasi kepegawaian yang 12 Dokumen
yang dimuktahirkan dimulktahirkan
Teraksannya bimbingan teknis implementasi Jumiah ASN yang mengikuti bimbingan teknis implementasi 5 orang
6 peraturan perundang-undangan yang diikuti aparatur |peraturan perundang - undangan

Dipindai dengan CamScanner
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Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan

SEKCAM TOWUTI,

e

( RAMLAH MDS, ST)

Anggaran Keterangan
Rp 25.280.500 APBD
Rp 10.367.500 APBD
Rp 3.758.750 APBD
Rp 20.662.000 APBD
Rp 15.330.000 APBD
Rp 36.960.000 APED

Towuti, 03 Januari 2023
KASUBAG PERENCANAAN & KEPEG

( NELY PURNAMASARI, SE )
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : YULIANA NGALA, SE
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWALAN

selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama : NELY PURNAMASARI, SE
Jabatan - KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 3 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
PENGELOLA EGAWAIAN

KASUBAG PERENCANAAN &
KEPEGAWAIAN

e

NELY PURNAMASARI, SE

Dipindai dengan CamScanner
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FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN JABATAN PELAKSANA TAHUN 2024

KECAMATAN TOWUTI
Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian : Pengelola Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2024
e A
Mo. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinefja Sub kegiatan Target
(1) (2) (3) I (4]
1 TE;&dianya bahan/data untuk menyusun program Jymlah bahan/data untuk penyusunan program kerja yangd 2 dokumen
|kesja, bahan dan alat perlengkapan kepegawaian  |disediakan
5 Terlaksaqanya pemantauan kepegawaian sesuai Jumlah kegiatan pemantauan yang dilaksanakan 1 kegiatan
dengan bidang tugasnya
3 |Tersusunnya laporan pengendalian program kerja Jumlah laporan pengendalian program kerja yang disusun 4 laporan
4 Terlakaar]anya hf:nil'din:asi dengan unit-unit lerkait Jumiah koordinasi dengan unit-unit terkail yang dilaksanakan 1 kegiatan
dan atau instansi lain
5 |Tersusunnya laporan evaluasi secara berkala Jumlah laporan hasil evaluasi secara berkala yang disusun 4 dokumen
Towuti, 3 Januari 2024
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN, KEPEGAWAIAN

ﬁ"'__'_lasqrg—--

MELY PURNAMASARI SE
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