PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. H. HAMRIS DARWIS

Jabatan . KEPALA DINAS, PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LUWU
TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. JAYADI NAS, S.Sos, M.Si

Jabatan : Pjs. BUPATI LUWU TIMUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pjs. BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS
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Dr. JAYADI NAS, S.Sos, M.Si Drs. H. HAMRIS DARWIS




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2) 3 4)
| | Meningkatnya kunjungan Wisatawan Kunjungan Wisatawan 27.500 orang
II | Meningkatnya Pelestarian Cagar dan Seni Persentase Cagar dan Seni Budaya yang di 42.25 %
Budaya Daerah lestarikan
Persentase Organisasi pemuda yang aktif 47.30 %
lll | Meningkatnya Pembinaan Pemuda dan Olahraga.
Persentase Atlet Berprestasi 84.13%
VI | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perangkat Nilai Sakip 63 Nilai

Daerah




Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 990.890.346,- APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur Rp. 695.470.000,- APBD
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur Rp. 25.000.000,- APBD
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 24.000.000,- APBD
5. Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD Rp. 10.000.000,- APBD
6. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata Rp. 216.659.100,- APBD
7. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya Rp.  349.284.011,- APBD
8. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 2.140.528.500,- APBD
9. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Rp. 63.249.000,- APBD
10.Program pengelolaan keragaman budaya Rp. 1.305.318.400,- APBD
11.Program Pengembangan Kemitraan Rp. 69.543.000,- APBD
12.Program peningkatan upaya penumbuhan

kewirausahaan dan kecakapanhidup pemuda Rp.  419.655.000,- APBD

13.Program Pengembangan Kebijakan dan
Manajemen Olaharaga Rp. 112.508.000,- APBD



14.Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga Rp. 382.418.000,- APBD

15. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olagaraga Rp. 7.788.142.525,- APBD
16.Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kepemudaan Rp. 1.476.260.694.,- APBD
Jumlah Rp. 16.068.926.576,-
Malili, Oktober 2020
Pjs. BUPATI LUWU TIMUR, Kepala Dinas Pariwisata Kebudayaan

Kepemudaan dan Olahraga
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Dr. JAYADI NAS, S.Sos, M.Si Drs. H. HAMRIS DARWIS




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. SYAWALONG, SKM, MM

Jabatan . SEKRETARIS DINAS

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HAMRIS DARWIS

Jabatan : KEPALA DINAS, PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN
LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS

, )
Drs.H. HAMRIS DARWIS Hj. SYAWALONG, SKM, MM




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur
: 2020

No Program Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4) ()
Program Pelayanan Administrasi Peningkatan Pelayanan Administrasi Presentase tertib Admnistrasi
| | Perkantoran Kesekretariatan SKPD dengan baik perkantoran 100 %
Program Peningkatan Sarana dan | Peningkatnya Sarana dan Prasarana Presentase terwujudnya Peningkatan
Il Aparatur kerja Aparatur 95 %
Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas | Peningkatnya kualitas Kapasitas Presentase Terwujudnya Peningkatan
i [
1 Sumber Daya Aparatur Sumber Daya Aparatur Kapasitas Aparatur 90 %
Program Peningkatan | Penyusunan sistim Pelaporan capaian | Presentase Penyusunan sistim
A Penaembanaan Sistern Pelaporan kinerja dan keuangan Pelaporan capaian kinerja dan 100 %
9 9 P keuangan yang tersusun tepat waktu
Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Perencanaan dan penyusunan dokumen perencanaan Persentase Laporan Penyusunan
V | Penganggaran SKPD dan penganggaran dokumen perencanaan dan 100 %

penganggaran daerah yang tersusun
tepat waktu




Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 990.890.346,- APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 695.470.000,- APBD
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 25.000.000,- APBD
4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp. 24.000.000,- APBD
5. Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD Rp. 10.000.000,- APBD
Jumlah Rp. 1.745.360.346,-
Malili,  Oktober 2020
Kepala Dinas, Sekretaris Dinas
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Drs. H. HAMRIS DARWIS Hi. SYAWALONG, SKM, MM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ATIRA USMAN, S.Sos

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SYAWALONG, SKM, MM

Jabatan : SEKERTARIS DINAS, PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LUWU
TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKERTARIS DINAS KASUBAG PERENCANAAN

o
™ /
Hi. SYAWALONG, SKM, MM ATIRA USMAN, S.Sos




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya Dokumen Jumlah laporan monitoring dan 4
1 | Monitoring dan Evaluasi Pelaporan Monitoring dan 1ap 9
: evaluasi triwulanan yang disusun | Dokumen
Evaluasi
Pemeliharaan Rutin/Berkala Tersedianya Pemeliharaan Jumlah Gedung Kantor yang ,
2 o 1 unit
Gedung Kantor Gedung Kantor dipelihara
Penyusunan Pelaporan Kinerja | Terwujudnya penantausahaan Jumlah Pelaporan Akuntabilitas
3 | Pemerintahan Daerah(Lakip dan pencapaian kinerja Kinerja Instansi Pemerintah 1 dok
Kabupaten) Program (Lakip) yang disusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Terwujudnya penyusunan Jumlah dokumen Perencanaan
4 | Perencanaan dan perencanaan dan 9 dok

Penganggaran SKPD

penganggaran SKPD

dan penganggaran yang disusun




Kegiatan

M w0 NP

Monitoring dan Evaluasi
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Penganggaran
Jumlah

Sekertaris Dinas,

N

Hi. SYAWALONG, SKM, MM

Anggaran

Rp. 10.000.000,-
Rp. 25.500.000,-
Rp. 20.000.000,-
Rp. 10.000.000,-
Rp 65.500.000,-

Malili, Oktober 2020
Kasubag Perencanaan

ATIRA USMAN, S.Sos

Keterangan

APBD
APBD
APBD
APBD



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULIANI, SE

Jabatan . KASUBAG KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SYAWALONG, SKM, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS, PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LUWU
TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili,  Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRERTARIS DINAS KASUBANG KEUANGAN

‘?@L
o
Hi. SYAWALONG, SKM, MM MULIANI, SE




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Penyediaan Jasa Surat Tersedianya Jasa Surat Jumlah Surat masuk dan surat

1 . 2195 Lbr
Menyurat Menyurat keluar yang di agenda (surat)

2 | Penyediaan Alat Tulis Kantor | Tersedianya Alat Tulis Kantor Jumlah JENIS Alat Tulls_ Kantor 39 Jenis

yang di sediakan (Jenis)

Penyediaan Makan dan : . Jumlah Makan Minum yang 2500

3 Minum Tersedianya Makan dan Minum disediakan (kotak) kotak
Penyediaan Barang Cetak Tersedianya Barang Cetak dan Jumlah barang cetal_< da_n -

4 penggadaan yang disediakan 3 jenis
dan Penggandaan Penggandaan (Jenis)

5 Kunjungan kerja Dalam Tersedianya kegiatan kunjungan | Jumlah Kunjungan Kerja Dalam 232 Kal
Daerah Kerja Dalam Daerah Daerah yang dilaksanakan

, Jumlah Pengadaan Peralatan

6 Pengadaan peralatan dan Tersedianya Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor yang 10 Jenis

perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor .
diadakan

Penyusunan Laporan Tersedianva Dokumen Laporan Jumlah laporan keuangan

7 | Keuangan Semesteran dan y P semesteran dan akhir tahun 5 Dok

akhir tahun

Keuangan

yang disusun (Dokumen)




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 4.005.000,- APBD
2. Penyediaan Jasa Alat Tulis Kantor Rp. 30.040.346,- APBD
3. Penyediaan Makan dan Minum Rp. 41.745.000,- APBD
4. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp. 31.250.000,- APBD
5. Kunjungan kerja Dalam Daerah Rp. 100.224.000,- APBD
6. Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 256.500.000,- APBD
7. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan akhir tahun Rp. 4.000.000,- APBD
Jumlah Rp 467.764.346,-

Malili, ~ Oktober 2020

Sekretaris Dinas, Kasubag Keuangan

Hi. SYAWALONG, SKM, MM MULIANI, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIANTI, SE

Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SYAWALONG, SKM, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS, PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LUWU

TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

Hi. SYAWALONG, SKM, MM

Malili, Oktober 2020

Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

T
SURIANTI, SE




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. N . . , . .| Jumlah Pegawai yang menerima gaji dan
1 Belanja Gaji dan Pegawai Tersedianya Belanja Gaji dan Pegawai tunjangan setiap bulan 24 org
, , Tersedianya Belanja Tambahan Jumlah Pegawai yang menerima tambahan
2 Belanja Tambahan Penghasnan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja | penghasilan berdasarkan beban kerja 24 org
Berdasarkan Beban Kerja . .
Pegawai setiap bulan
3 Penyediaan Jasa Komunikasi Tersedianya Rek. Listrik, Air dan Jumlah rekening bulanan jasa Komunikasi, 48 rek/bln
Sumber Daya Air dan Listrik Telpon SDA dan Listrik yang terbayarkan
4 | Penyediaan Jasa Kebersihan Tersedianya Rek. Listrik, Air dan Tersedianya jasa dan Alat pembersih 2 jenis
Kantor Telpon Kantor (jenis) kegiatan
Penyediaan Jasa Perbaikan Tersedianya Jasa Perbaikan Peralatan . - .
5 Peralatan Kerja Kantor Jumlah Peralatan kerja yang di pelihara 43 unit
Penyediaan Komponen instalasi , , . S
o Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Komponen instalasi Listrik/ .
6 Iklesl;[]rtllgﬁPenerangan bangunan Listrik/Penerangan bangunan Kantor Penerangan bangunan kantor yang tersedia 13 Jenis
Penyediaan Bahan Bacaan dan , . Jumlah Bahan Bacaan dan peraturan 72 eks
7 Tersedianya Koran/ Majalah
Peraturan Perundang — undangan perundang-undangan yang terbayarkan
8 Rapat Koordinasi dan Konsultasi Tersedianya kegiatan Rapat Koordinasi | Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 65 kali
keluar daerah dan Konsultasi Keluar Daerah Keluar daerah yang diikuti
9 Penyediaan Jasa Tenaga Tersedianya Upah Jasa Jumlah Honorarium / Upah Jasa yang 23 or
Pendukung Administrasi/Teknis Administrasi/Teknis dibayarkan tiap Bulan (Orang) 9
Bimbinaan Teknis Implementasi Jumlah Aparatur yang mengikuti Bimtek,
10 9 b Meningkatnya SDM Aparatur diklat, Workshop dan seminar perundang- 4 org
Peraturan Perundang-undangan
undangan(orang)
11 Pemeliharaan Rutin/berkala Tersedianya Pemeliharaan Kendaraan | Jumlah Kendaraan Dinas yang dipelihara 15 unit

Kendaraan Dinas/Operational




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Belanja Gaji dan Pegawai Rp. 1.870.450.639,- APBD
2. Belanja Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban Kerja Rp. 1.202.530.000,- APBD
3. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 51.720.000,- APBD
4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 45.586.000,- APBD
5. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kantor Rp. 18.000.000,- APBD
6. Penyediaan Komponen instalasi Listrik/Penerangan bangunan Kantor Rp. 30.150.000,- APBD
7. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — undangan Rp. 7.500.000,- APBD
8. Rapat Koordinasi dan Konsultasi keluar daerah Rp. 365.670.000,- APBD
9. Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi/Teknis Rp. 255.000.000,- APBD
10. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan Rp. 25.000.000,- APBD
11. Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operational Rp. 49.470.000,- APBD
Jumlah Rp. 3.921.076.639,-
Malili, Oktober 2020
Sekretaris Dinas, Kasubag Umum dan Kepegawaian
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Hi. SYAWALONG, SKM, MM SURIANTI, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUSRAN ACHMAD S, ST

Jabatan . KEPALA BIDANG PARIWISATA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HAMRIS DARWIS

Jabatan : KEPALA DINAS, PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN
LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PARIWISATA

Drs. H. HAMRIS DARWIS YUSRAN ACHMAD S, ST




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

: 2020

No Program Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2) 3 4)
| | Program Pengembangan Meningkatnya kenaikan Jumlah Kunjungan | Presentase kenaikan Jumlah 100%
Pemasaran Pariwisata Wisatawan Kunjungan Wisatawan
Il | Program Pengembangan Peningkatan Pengembangan Objek wisata | Presentase peningkatan 5%
Destinasi Pariwisata Pengembangan Objek Pariwisata
Il | Program Pengembangan Peningkatan Koordinasi Kemitraan Presentase Peningatan 43%

Kemitraan

Pembagunan wisata

Koordinasi Kemitraan
Pembagunan wisata




Program Anggaran Keterangan

1. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata Rp.  216.659.100,- APBD
2. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata Rp. 2.140.528.500,- APBD
3. Program Pengembangan Kemitraan Rp. 69.543.000,- APBD
Jumlah Rp. 2.426.730.600,-
Malili, Oktober 2020
Kepala Dinas, Kepala Bidang Pariwisata

Drs. H. HAMRIS DARWIS YUSRAN ACHMAD S, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUSRAN ACHMAD S, ST

Jabatan . Plh. KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HAMRIS DARWIS

Jabatan : KEPALA DINAS, PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN
LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Pihak Pertama
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS Plh. KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

1]

/

Drs.H.HAMRIS DARWIS YUSRAN ACHMAD S, ST




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

: 2020

No Program Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2 3) 4)
| | Program Pengelolaan benda, situs dan Cagar Budaya Presentase benda, situs dan Cagar 100%
Kekayaan Budaya yang dilestarikan Budaya yang dilestarikan
Il | Program pengelolaan Seni dan Kebudayaan Daerah yang | Presentase Seni dan Kebudayaan 88%

keragaman budaya

dilestarikan

Daerah yang dilestarikan




Program Anggaran Keterangan

1. Program Pengelolaan Kekayaan Budaya Rp.  349.284.011,- APBD
2. Program pengelolaan keragaman budaya Rp. 1.305.318.400,- APBD
Jumlah Rp. 1.654.602.411,-
Malili, Oktober 2020
Kepala Dinas, Plh. Kepala Bidang Kebudayaan

1]

Drs. HHAMRIS DARWIS YUSRAN ACHMAD S, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKBAR BAHAR, SE

Jabatan . KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HAMRIS DARWIS

Jabatan : KEPALA DINAS, PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN
LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

Drs. H. HAMRIS DARWIS AKBAR BAHAR, SE




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur
: 2020

No Program Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2 3 4 5)
| | Program Peningkatan Peran Serta | Peningkatan Peran Serta Presentase Peningkatan 57 %
Kepemudaan Kepemudaan dalam Pembangunan Pembinaan Organisasi Pemuda
yang ada di Wilayah Luwu Timur
Il | Program peningkatan upaya | Peningkatan ketrampilan serta Presentase Peningkatan 96 %
penumbuhan kewirausahaan dan kecakapan hidup pemuda ketrampilan serta kecakapan hidup
pemuda
kecakapan hidup pemuda
Il | Program Peningkatan Sarana dan | Peningkatan Sarana dan Prasarana | Presentase Peningkatan 33%

Prasarana Kepemudaan

Kepemudaan

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kepemudaan




Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Rp. 63.249.000,- APBD
2. Program peningkatan upaya penumbuhan

kewirausahaan dan kecakapanhidup pemuda Rp.  419.655.000,- APBD
3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kepemudaan Rp. 1.476.260.694,- APBD

Jumlah Rp. 1.959.164.694,-
Malili, Oktober 2020
Kepala Dinas, Kepala Bidang Kepemudaan
’TJ,'/' ‘L7 yF ay.’

Drs. H. HAMRIS DARWIS AKBAR BAHAR, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAKARA, S.Pd

Jabatan . KEPALA BIDANG OLAHRAGA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HAMRIS DARWIS

Jabatan : KEPALA DINAS, PARIWISATA, KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN
LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG OLAHARAGA

}hM
/g P70 viard )
' //

Drs.H.HAMRIS DARWIS BAKARA, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

: 2020

No Program Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4) ()
| | Program Pengembangan | Pengelolaan Database Olahraga di Presentase Pengelolaan Database 89 %
N Luwu Timur Olahraga yang ada di Luwu Timur
Kebijakan dan
Manajemen Olaharaga
Il | Program Pembinaan dan Peningkatan Pembinaan dan Presentase Peningkatan Pembinaan 33 %
Pemasyarakatan Olahraga Pemasyarakatan Olahraga di Luwu dan Pemasyarakatan Olahraga yang
Timur ada di Luwu Timur
[l | Program Peningkatan Sarana Peningkatan Sarana dan prasarana Presentase Peningkatan
dan Prasarana Olagaraga olahraga ditiap Kecamatan dan Pembangunan Sarana dan prasarana 18 %

Sarana Prasarana Olahraga
berstandarisasi

olahraga ditiap Kecamatan dan
Sarana Prasarana Olahraga yang
terstandarisasi




Program

1. Program Pengembangan Kebijakan dan
Manajemen Olaharaga

2. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga

3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olagaraga

Jumlah

Kepala Dinas,

Drs. HHHAMRIS DARWIS

Anggaran Keterangan
Rp. 112.508.000,- APBD
Rp. 382.418.000,- APBD
Rp. 7.788.142.525,- APBD
Rp. 8.283.068.525,-

Malili,  Oktober 2020
Kepala Bidang Olahraga

T

-

BAKARA, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASRATANG, S.ST, Par
Jabatan : KEPALA SEKSI PROMOSI OBJEK DAN DAYA TARIK
WISATA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSRAN ACHMAD S. ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PARIWISATA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

YUSRAN ACHMAD S, ST HASRATANG, S.ST, Par




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Peningkatan Pemanfaatan
: : e i i Jumlah website Informasi
1 | Teknologi Informasi dalam | Website informasi dalam dalam pemasaran periwisata 1 website
o pemasaran parwisata p 1p
Pemasaran Pariwisata yang di kelola setiap tahun
Pelaksanaan Promosi Kegiatan Pameran dan Jumlah jenis kegiatan pameran
2 | Pariwisata Nusantara di Promosi Pariwisata yang dan promosi pariwasata yang 3 jenis
Dalam dan di Luar Neger diikuti/dilaksanakan diikuti/dilaksanakan tiap tahun
Seleksi minat, bakat dan o _ o
3 _ . Event Pariwisata yang di Jumlah Event Pariwisata yang 1 Event
potensi SDM Pariwisata ikuti/dilaksanakan di ikuti/dilaksanakan tiap Tahun
Pemantauan dan Evaluasi Pelaporan Data Monev Jumlah Pelaporan Data Monev
4 | Program Penger_nb_angan Pengembangan Pemasaran | Pengembangan Pemasaran 0 Dok
Pemasaran Pariwisata Parieisata Pariwisata
Peningkatan Peran serta ah Kel K Sad
masyarakat dalam . Ju_ma €lompo Sadar
5 Kelompok Sadar Wisata Wisata yang dibentuk dan 2 kelompok

pengembangan Kemitraan
Pariwisata

dibina




Program

1.

Peningkatan Pemanfaatan Teknologi Informasi dalam Pemasaran

Pariwisata

2. Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantara di Dalam dan Luar Negeri

Seleksi minat, bakat dan potensi SDM Pariwisata

4. Pemantauan dan Evaluasi Program Pemasaran Pariwisata

o

Peningkatan Peran serta masyarakat dalam pengembangan Kemitraan

Pariwisata

Jumlah

Kepala Bidang,

YUSRAN ACHMAD S, ST

Anggaran Keterangan

Rp. 4.000.100,- APBD
Rp. 162.439.000,- APBD
Rp. 41.480.000,- APBD
Rp. 8.740.000,- APBD
Rp. 26.728.000,- APBD
Rp. 243.387.100,-

Malili, Oktober 2020

Kepala Seksi

HASRATANG, S.ST, Par




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HENDRO PRABOWO, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PARIWISATA
DAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSRANACHMAD S, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG PARIWISATA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

YUSRAN ACHMAD S, ST HENDRO PRABOWO, ST




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Penyusunan Perencanaan Tersedianya Objek sebagai Jumlah Master Plan dan rencana
Pembangunan dan : S o S T 1
1 . Daerah Tujuan Pariwisata bisnis destinasi pariwisata yang
Pengembangan Destinasi : dokumen
Wisata (DWT) dibuat (dokumen)
Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
2 | Sarana dan Prasarana Pariwi Pariwisata yang dibangun dan di 11 paket
o ariwisata : )
Pariwisata pelihara tiap tahun
Pelaksanaan Koordinasi D:;“Q%Sg;argﬁa? yang Jumlah Destinasi Parwisata yang
3 | Pembangunan Kemitraan beng ganny di Koordinasikan kemitraan 2 lokasi

Pariwisata

dikoordinasikan melalui
kemitraan

Pembangunannya




Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Perencanaan Pembangunan dan Pengembangan

Destinasi Wisata Rp. 112.525.000,- APBD

2. Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Pariwisata Rp. 2.028.003.500,- APBD

3. Pelaksanaan Koordinasi Pembangunan Kemitraan Pariwisata Rp. 42.815.000,- APBD
Jumlah Rp. 2.183.343.500,-

Malili, Oktober 2020
Kepala Bidang, Kepala Seksi

——

YUSRAN ACHMAD, ST HENDRO PRABOWO, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHIRAH, SE

Jabatan : STAF

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRO PRABOWO, ST

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PARIWISATA
DAN SARANA DAN PRASARANA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI STAF

/ —

HENDRO PRABOWO, ST FAHIRAH, SE




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Penyusunan Perencanaan Tersedianya Objek sebagai Jumlah Master Plan dan rencana
Pembangunan dan : S o S T 1
1 . Daerah Tujuan Pariwisata bisnis destinasi pariwisata yang
Pengembangan Destinasi : dokumen
Wisata (DWT) dibuat (dokumen)
Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
2 | Sarana dan Prasarana Pariwi Pariwisata yang dibangun dan di 11 paket
o ariwisata : )
Pariwisata pelihara tiap tahun
Pelaksanaan Koordinasi D:;“Q%Sg;argﬁa? yang Jumlah Destinasi Parwisata yang
3 | Pembangunan Kemitraan beng ganny di Koordinasikan kemitraan 2 lokasi

Pariwisata

dikoordinasikan melalui
kemitraan

Pembangunannya




Kegiatan

1. Penyusunan Perencanaan Pembangunan dan Pengembangan
Destinasi Wisata

2. Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Pariwisata

3. Pelaksanaan Koordinasi Pembangunan Kemitraan Pariwisata

Jumlah

Kepala Seksi,

HENDRO PRABOWO, ST

Anggaran Keterangan
Rp. 112.525.000,- APBD
Rp. 2.028.003.500,- APBD
Rp. 42.815.000,- APBD
Rp. 2.183.343.500,-

Malili, Oktober 2020
STAF

/ —

FAHIRAH, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RAHMADAMAYANTI, SS

Jabatan . KASI PEMBINAAN, PENGEMBANGAN & KELESTARIAN
BUDAYA & KESENIAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSRAN ACHMAD S, ST

Jabatan . PIh.KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh. KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

|

YUSRAN ACHMAD S, ST RAHMADAMAYANTI, SS




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
: - Jumlah Sanggar Seni dan 25 Sanggar
1 Pengembangan Kesenian dan Sangga_r/KeIompok Seni di Paduan Suara yang di bina dan Seni/
Kebudayaan Daerah Luwu Timur :
dikembangkan Kelompok
5 Penyelenggaraan Dialog Tersedianya Kegiatan Dialog | Jumlah kegiatan Dialog 1 dialo
Kebudayaan Kebudayaan Kebudayaan yang dilaksanakan 9
Pengembangan Keragaman Tersedianya Kegiatan Event | Jumlah Event Budaya yang
3 ) 1 event
Budaya Daerah Kebudayaan diselenggarakan
4 Penyelenggaraan Festival Tersedianya Kegiatan Event | Jumlah Festival Kebudayaan 0 event
Budaya Daerah Kebudayaan yang diselenggarakan/diikuti
Jumlah alat-alat dan pakaian
5 | Pengadaan Alat-alat Kesenian | Alat-alat bercorak kesenian | bercorak kesenian yang 12 unit

diadakan




Kegiatan
1. Pengembangan Kesenian dan Kebudayaan Daerah
2. Penyelenggaraan Dialog Kebudayaan

3. Pengembangan Keragaman Budaya Daerah

D

. Penyelenggaraan Festival Kebudayaan Daerah

o

Pengadaan Alat-alat Kesenian

Jumlah

Plh. Kepala Bidang,

YUSRAN ACHMAD S, ST

Anggaran Keterangan
Rp. 62.731.000,- APBD
Rp. 58.656.500,- APBD
Rp. 324.330.900,- APBD
Rp. 0,- APBD
Rp.  859.600.000,- APBD
Rp. 1.305.318.400,-

Malili, Oktober 2020
Kepala Seksi

RAHMADAMAYANTI, SS




PERJANJIAN KINERJA PERUBAH TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIANI ASAAD, SS

Jabatan : KASI SEJARAH DAN PURBAKALA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSRAN ACHMAD S, ST

Jabatan : Plh. KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plh. KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA SEKSI

|

YUSRAN ACHMAD S, ST ARIANI ASAAD, SS




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Pengelolaan dan Pengembangan
Pelestarian peninggalan sejarah | Pelestarian kekayaan dan Jumlah Kekayaan Budaya :
1 : ) 1 lokasi
purbakala, museum, dan Kebudayaan Daerah Daerah yang di lestarikan
peninggalan bawah air
Inventarisasi dan Dokumetasi Sarana Dokumen Data Jumiah Dokgmenta& 1
2 o Inventarisasi Kebudayaan
kekayaan Budaya Inventarisasi Kebudayaan : dokumen
yang disusun
Peningkatan Pembangunan Sarana Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
3 | Sarana dan Prasarana Budaya Budaya Daerah yang 1 unit

Daerah

Kebudayaan Daerah

dibangun/diadakan




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengelolaan dan Pengembangan Pelestarian Rp. 57.505.000,- APBD
peninggalan sejarah purbakala, museum,
dan peninggalan bawah air

2. Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kebudayaan

Daerah Rp.  255.384.011,- APBD
3. Inventarisasi dan Dokumetasi kekayaan Budaya RD. 36.395.000,- APBD
Jumlah Rp.  349.284.011,-

Malili,  Oktober 2020
Plh. Kepala Bidang, Kepala Seksi

]

.

N

YUSRAN ACHMAD S, ST ARIANI ASAAD, SS




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NETTY HERAWATY BAHAR, S.Si

Jabatan : KASI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN KEPRAMUKAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKBAR BAHAR, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN KEPALA SEKSI

{/

r/'

AKBAR BAHAR, SE NETTY HERAWATY BAHAR, S.Si




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur
: 2020

NO.

KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Penyusunan dan Pemuktahiran . . .
1 | Data Base Organisasi Tersedianya Data Base Jumlah Organisasi Pemuda yang di 1 Dokumen
Kepemudaan Data
Kepemudaan
Penyediaan sarana dan Prasarana | Tersedianya Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana .
2 kepemudaan yang dibangun/ 1 unit
Kepemudaan Prasarana Kepemudaan T
disediakan
3 Pengadaan Tanah Bumi dan Tersedianya Tanah Bumi dan Jumlah Luas Lahan Tanah Bumi dan 4 ha

Perkemahan

Perkemahan

Perkemahan




Kegiatan
1. Penyusunan dan Pemuktahiran Data Base Organisasi Kepemudaan

2. Penyediaan sarana dan Prasarana Kepemudaan

3. Pengadaan Tanah Bumi Perkemahan

Jumlah

Kepala Bidang,

AKBAR BAHAR, SE

Anggaran Keterangan
Rp. 10.000.000,- APBD
Rp. 931.060.694,- APBD
Rp. 545.200.000,- APBD

Rp. 1.486.260.694,-

Malili, Oktober 2020
Kepala Seksi

1 " (
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|
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NETTY HERAWATY BAHAR, S.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERNA PAIBA, ST
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN
KEPEMUDAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKBAR BAHAR, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN KEPALA SEKSI

[
(

\
AKBAR BAHAR, SE ERNA PAIBA, ST




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Penyelenggaraan Pekan Tersedianya Komunitas Pemuda | Jumlah kegiatan pameran yang 1 ke
Kreativitas Pemuda Kreatif di laksanakan/diikuti g
. , Tersedianya Pemuda Pemudi Jumlah Pemuda Pemudi yang
Seleksi dan Pembinaan . : o :
2 yang mengikuti Pembinaan mengikuti Pembinaan Pemuda 0 org
Pemuda Pelopor
Pemuda Pelopor Pelopor
Jumlah Peserta utusan Kab.
Seleksi Peserta Pertukaran | Tersedianya Pemuda Pemudi Luwu Timur yang mengikuti
3 | Pemuda antar Provinsi yang mengikuti Pertukaran kegiatan seleksi Pertukaran 0 org
(PPAP) Pemuda antar Provinsi Pemuda antar Provinsi (PPAP)
di tingkat provinsi
Pelatihan Pemuda Berbasis PemL_Jda_Pemuo_Ill Pelajar yang Jumla_h p_esert_a dldlk-yang
4 Kompetensi mengikuti Pembinaan Pelatihan | mengikuti kegiatan Binlat Calon 30 org
P Binlat Calon Polisi Polisi tk.Kab. (orang)
Pelatihan dan Pendidikan Pemuda Pemudi/ Pelajar yang Jumlah Peserta didik yang
5 | Pasukan Pengibar Bendera | mengikuti Pembinaan Pelatihan | mengikuti pelatihan Paskibra di 68 org

Pusaka (Paskibra)

Paskibra

Tk. Kab dan Tk. Kec (orang)




Kegiatan

1.

2
3
4.
5

Penyelenggaraan Pekan Kreativitas Kepemudaan

. Seleksi dan Pembinaan Pemuda Pelopor

. Seleksi Peserta Pertukaran Pemuda antar Provinsi (PPAP)

Pelatihan Pemuda Berbasis Kompetensi

. Pelatihan dan Pendidikan Pasukan Pengibar Bendera Pusaka

(Paskibra)

Jumlah

Kepala Bidang,

AKBAR BAHAR, SE

Anggaran Keterangan
Rp. 43.534.000,- APBD
Rp. 9.715.000,- APBD
Rp. 0,- APBD
Rp. 179.520.000,- APBD
Rp. 240.135.000,- APBD
Rp. 472.904.000,-

Malili,  Oktober 2020

Kepala Seksi

ERNA PAIBA, ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. LUKMAN QADRI, S.Pd

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN ORGANISASI KEOLAHRAGAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAKARA, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG OLAHRAGA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANGA OLAHRAGA KEPALA SEKSI

- -

-
!

BAKARA, S.Pd A. LUKMAN QADRI, S.Pd




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Pembl_naan Manajemen Tersedianya Organisasi Olahraga Jgr_nlah Organisasi Olahraga yang 2_ _
Organisasi Olahraga dibina organisasi
Penyusunan dan Pemutakhiran Tersedianva Data Inventarisasi Jumlah Dokumen Inventarisasi
2 | Database Organisasi dan nany Organisasi dan Sarana Prasarana 1 dok
Organisasi dan Sarana Prasarana
Sarana Prasarana Olahraga Olahraga
3 Pembibitan dan Pembinaan Tersedianya Kegiatan Olahraga Jumlah kegiatan Olahraga berbakat 0 cabor
Olahragawan Berbakat Olahraga Berbakat yang dilaksanakan /diikuti
Pengembangan Olahraga Tersedianya Kegiatan Olahraga Jumlah Olahraga Rekreasi yang
4 ) . ) 2 cabor
Rekreasi Rekreasi dilaksanakan
Pelaksanaan Pembinaan Tersedianya Event Olahraga
5 | Cabang Olahraga Tradisional Tradisional Daerah (Perahu Naga, Jumlah Event Olahraga Tradisional 0 cabor
9 9 Tarimpak, Gasing, Hadang dan Daerah yang dilaksanakan tradisional

Daerah

Engrang)




Kegiatan

1. Pembinaan Manajemen Organisasi Olahraga

2. Penyusunan dan Pemutakhiran Database
Organisasi dan Sarana Prasarana Olahraga

3. Pembibitan dan Pembinaan Olahragawan Berbakat

4. Pengembangan Olahraga Rekreasi

5. Pelaksanaan Pembinaan Cabang Olahraga Tradisional Daerah

Jumlah

Kepala Bidang,

Tt

-

BAKARA, S.Pd

Anggaran

Rp. 100.008.000,-
Rp. 12.500.000,-
Rp. 0,-
Rp. 203.590.000,-
Rp. 0,-
Rp. 316.098.000,-
Malili, Oktober 2020

Kepala Seksi

| )

A. LUKMAN QADRI, S.Pd

Keterangan

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARUNA RASJID, S.Sos
Jabatan : KASI PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
KEOLAHRAGAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAKARA, S.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG OLAHRAGA
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG OLAHRAGA KEPALA SEKSI

T

_~

BAKARA, S.Pd HARUNA RASJID, S.Sos




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Pariwisata Kebudayaan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
NO. KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
ey Jumlah peserta olahraga Pelajar yang

1 Pelaksgnaan_ ldentifikasi Bakat dan Tersedianya Event Olahraga Pelajar | mengikuti Event Olahraga pelajar di tk. 0 org

Potensi Pelajar dalam Olahraga o
Kabupaten dan Provinsi

Pelaksanaan Identifikasi dan Tersedianya Event Olahraga Jumlah kegiatan Olahraga Unggulan

2 ggg?aeﬁn bangan Olahraga Unggulan Olahraga Daerah (Karate) daerah yang dilaksanakan/diikuti 0 cabor
Pembinaan Cabang Olahraga Terlaksananya kegiatan pembinaan Jumla_h Pelajar yang mengikuti

3 o ) pembinaan Cabang Olahraga 0 org
Prestasi tingkat Daerah Cabang Olahraga Berprestasi b .

erprestasi

4 Penyelenggaraan dan Seleksi Liga Tersedianya Event seleksi Liga Jumlah Pelajar yang mengikuti Event 0 or

Pelajar Pelajar (sepak bola) Liga Pelajar 9
Tersedianya Sarana dan Prasarana | Jumlah sarana prasarana olahraga di 19 unit

5 Peningkatan Pembangunan Sarana Olahraga di tiap Kecamatan dan tiap Kecamatan dibangun(unit)

dan Prasarana Olahraga Sarana Prasarana yang Jumlah sarana prasarana olahraga 1 unit
terstandarisasi yang terstandarisasi dibangun(unit)

Pemantauan dan Evaluasi Tersedianya Pelaporan data Monev | Jumlah Pelaporan Pemantauan dan

6 | Pembangunan Sarana dan Pembangunan Sarana dan Evaluasi Pembangunan Sarana dan 1 dok
Prasarana Olahraga Prasarana Prasarana

S Pemeliharaan rutin/ berkala sarana Terpeliharanya gedung/lapangan Jumlah gedung/lapangan Olahraga 4 unit

dan prasarana olahraga

Olahraga yang dipelihara

yang dipelihara (Unit)




Kegiatan

N o g s~ wbdh R

Pelaksanaan ldentifikasi Bakat dan Potensi Pelajar dalam Olahraga
Pelaksanaan ldentifikasi dan Pengembangan Olahraga Unggulan Daerah
Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi tingkat Daerah

Penyelenggaraan dan Seleksi Liga Pelajar

Peningkatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Olahraga
Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Olahraga

Pemantauan dan Evaluasi Pembangunan Sarana dan Prasarana Olahraga

Jumlah

Kepala Bidang,

Tt

.

BAKARA, S.Pd

Anggaran Keterangan
Rp. 59.648.000,- APBD
Rp. 86.080.000,- APBD
Rp. 0,- APBD
Rp. 33.100.000,- APBD
Rp. 7.702.502.525,- APBD
Rp. 70.000.000,- APBD
Rp. 15.640.000,- APBD
Rp. 7.966.970.525,-
Malili, Oktober 2020

Kepala Seksi
e

HARUNA RASJID, S.Sos




