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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A.R.SALIM,S.Sos, MM
Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KELAUTAN, PERIKANAN DAN PANGAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DR. JAYADI NAS, S.Sos, M.si
Jabatan : Pjs. BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Berhubung Jabatan Sekretaris
Dinas tidak ada yang menjabat maka dari itu kami juga bertanggung jawab untuk
mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dengan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pjs. BUPATI LUWU TIMUR, Pit. KEPALA DINAS KELAUTAN
PERIKANAN DAN PANGAN

Frers \

DR. JAYADI NAS, S.Sos, M.si A.R. SALIM,S.Sos, MM




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran 12020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 (2) (3 (4)
I | Meningkatnya Produksi Perikanan tangkap, Perikanan budidaya, Jumlah Produksi Perikanan 8.918 Ton
Diversifikasi Hasil Perikanan Tangkap
Jumlah Produksi Perikanan 311.493 Ton
budidaya
Jumlah Produksi Pengolahan 308 Ton
Hasil Perikanan
Il | Tersedianya pangan strategis Rasio Ketersediaan Komoditi 100 Persen

Pangan Segar

n

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Nilai SAKIP

BB




Program

w0 N =

o o

10.
1.
12

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD
Program Ekonomi Masyarakat Pesisir

Program Pengembangan Penganekaragaman
konsumsi Pangan dan Keamanan Pangan

Program Pengembangan Budidaya Perikanan
Program Pengembangan Ketersediaan Pangan dan
Penanganan Rawan Pangan

Program Pegembangan Distribusi dan Harga Pangan
Program Pengembangan Perikanan Tangkap
Program Optimalisasi Pengelolaan dan

Pemasaran Hasil Perikanan

Pjs. BUPATI LUWU TIMUR,

.

JERE

( DR. JAYADI NAS, S.Sos, M.si )

Anggaran (Rp) Keterangan
Rp. 765.093.000,- DAU

Rp. 135.451.000,- DAU

Rp. 16.725.000,- DAU

Rp. 7.751.000,- DAU

Rp. 9.962.000,- DAU

Rp. 42.941.000,- DAU

Rp. 20.207.000,- DAU

Rp. 3.588.329.500,- DAU/DAK
Rp. 725.287.000,- DAU

Rp. 25.162.000,- DAU

Rp. 2.286.903.000,- DAU/DAK
Rp. 556.469.725,- DAU

Pit. KEPALA DINAS

Malili, Oktober 2020
LAUTAN, PERIKANAN DAN PANGAN




SEKRETARIAT



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ILAIKAL MASIR, S.st.Pi
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  A.R.SALIM, S.Sos, MM
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan dan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua berhubung Sekretaris Dinas tidak ada yang menjabat maka dari itu saya
sebagai kepala Dinas akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Kelautan Perikanan Kasubag Umum dan Kepegawaian
dan Pangan,

=

A.R.SALIM, S.Sos, M ILAIKAL MASIR,S.St.Pi




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase terpenuhinya penyediaan surat ;
menyurat s L Jumlah surat yang terbit 1.800 Lembar
2 | Terpenuhinya kebutuhan listrik dan air Jumlah instalasi air dan listrik yang berfungsi baik 15 Rekening
3 'F(’:r:zzr;}fase pelayanan perkantoran yang Jumlah jenis peralatan kerja yang perbaiki 9 Jenis
Persentase terciptanya lingkungan kerja - S -
4 yang bersih Jumlah jenis bahan/alat yang disediakan 12 Jenis
5 | Terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor Jumlah Jenis alat tulis kantor yang diadakan 16 Jenis
Terpenuhinya kebutuhan barang cetak dan - ’ :
6 Penpggan d a: - 9 Jumlah jenis barang cetak dan Penggandaan yang diadakan 7 Jenis
Persentase jumlah komponen listrik yan ; 5 i : :
7 rusak telah cjiiperbaiki P ¥ane Jumlah komponen instalasi listrik/penerangan yang diadakan 11 unit
Persentase terpenuhinya kebutuhan bahan ;
bacaan dan peraturan perundang-undangan Jumlah bahan bacaan dan peraturan yang diadakan 48 examplar
9 | Bahan Logistik kantor Jumlah jenis bahan logistik yang disediakan 1 Jenis
Persentase terpenuhinya kebutuhan .
10 | 1 akanan dan minuman Jumlah Orang yang makan dan minum 189 Orang
Persentase terpenuhinya kebutuhan rapat s 5 .
V1 | ieounelims | dan komsalis! ke e dasmsh Jumlah orang yang mengikuti rapat dan konsultasi ke luar daerah 41 kali
Persentase Terpenuhinya tenaga pendukung : . . . .
12 administrasifteknis Jumlah tenaga kerja pendukung administrasi/teknis yang aktif 11 orang
43 | Terpenuhinya kebutuhan peralatan dan Jumlah pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor yang 2 Unit

perlengkapan kantor

diadakan




Terpenuhinya Gedung kantor yang ; ilitasi 3 Unit
14 | terpelihara Jumlah Gedung kantor yang terpelihara/terehabilitasi

15 E:ir}:daraan dinas terpelihara dan berfungsi Jumlah Kendaraan yang terpelinara dan berfungsi baik 23 unit

16 | Meningkatnya kapasitas aparatur Jumlah aparatur yang mengikuti pelatihan,bimtek,dan diklat 2 Orang
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.060.000,- DAU
2. Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumberdaya Air dan Listrik Rp. 154.200.000,- DAU
3. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 15.000.000,- DAU
4, Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 51.185.000,- DAU
5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 25.000.000,- DAU
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 8.920.000,- DAU
7. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 6.000.000,- DAU
8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp. 5.520.000,- DAU
9. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 2.275.000,- DAU
10.  Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 14.630.000,- DAU
11.  Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Rp. 237.840.000,- DAU
12.  Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi /teknis Rp. 156.000.000,- DAU
13.  Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 20.000.000,- DAU
14.  Pemeliharaan Rutin Berkala Gedung Kantor Rp. 67.000.000,- DAU
15.  Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 48.451.000,- DAU

16.  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan Rp. 16.725.000,- DAU



Malili, 19 Oktober 2020

Plt.Kepala Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kasubag Umum dan Kepegawaian

(ILAIKAL MASIR,S.St.Pi)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROSMERI, S.Pi
Jabatan :  Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AR.SALIM, S.Sos, MM
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan dan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua berhubung Sekretaris Dinas tidak ada yang menjabat maka dari itu saya
sebagai kepala Dinas akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt Kepala Dinas Kelautan Perikanan Kasubag Keuangan
dan Pangan,

ROSMERI. S.Pi



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)

1. Meningkatnya kualitas SDM aparatur dan penerapan tata | Jumlah Bulan Pembayaran Gaji dan 12 Bulan

kelola perangkat daerah yang baik Tunjangan Kinerja
2. Terpenuhinya pelaporan keuangan OPD Jumlah laporan keuangan semester 2 Dokiinen
dan akhir tahun yang disusun (dok)

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Belanja Tidak Langsung ( Gaji dan Tambahan Penghasilan) Rp. 3.065.127.300,- DAU

2. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran dan Akhir Tahun Rp. 4.961.000,- DAU

Plt.Kepala Dinas

Pegikanan dan Pangan

Malili, 19 Oktober 2020

Kasubag Keuangan

( ROSMERI,S.Pi )




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MAHMUDDIN MAHADING, S.Pi
Jabatan :  Kasubag Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  A.R.SALIM, S.Sos, MM
Jabatan :  PIt. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan dan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua berhubung Sekretaris Dinas tidak ada yang menjabat maka dari itu saya
sebagai kepala Dinas akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Dinas Kelautan Perikanan Kasubag Perencanaan
dan Pangan,

A.R. SALIM, S.Sos, MM MAH DIN MAHADING,S.Pi



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (©)] (4)
; o Jumlah Dokumen Laporan Akuntabilitas
1. | Terpenuhinya pelaporan kinerja OPD Kinerja Instansi Pemerintah yang Tersusun 1 Dokumen
Terpenuhinya Dokumen Perencanaan dan Jumlah dokumen perencanaan dan
2. 6 Dokumen
Penganggaran penganggaran SKPD yang tersusun
; S . Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi
3. | Terpenuhinya laporan monitoring dan evaluasi triwulan triwulan yang disusun 4 Dokumen
4 Terpenuhinya kebutuhan kunjungan dalam daerah sesuai | Jumlah orang yang melakukan kunjungan 244 Oran
" | kebutuhan dalam daerah 9
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Rp. 2.790.000,- DAU
2. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Penggangaran SKPD Rp. 9.962.000,- DAU
3. Monitoring dan Evaluasi Rp. 20.550.000,- DAU
4. Kunjungan Kerja Dalam Daerah Rp. 64.913.000,- DAU

Pit.Kepala Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan

Malili, 19 Oktober 2020
Kasubag Perepncanaan

(MA DIN MAHADING,

S.Pi)




BUDIDAYA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

ajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan man Are
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada

Nama - SATYA YULIANTY K., S.Kel
Jabatan Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan,

Perikanan dan Pangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - A.R.SALIM, S.Sos, MM
Jabatan Pit. Kepala Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan

Kabupaten Luwu Timur
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Kelautan Perikanan Kepala Bidang Perikanan Budidaya,
dan Pangan

A AN

SATYA YULIANTY K., S.Kel

A.R. SALIM, S.Sos, M



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Q) (2) (3) 4)
| | Meningkatnya Produksi perikanan budidaya komoditi Jumlah Produksi perikanan 309.950 Ton
unggulan budidaya komoditi unggulan
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Pengembangan Budidaya Perikanan Rp. 3.588.325.500,- DAU

Jumiah

Pit. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan Dan Pangan

AR. SALIM, S.Sos! MM )

Rp.  3.588.329.500,-

Malili, 19 Oktober 2020
Kepala Bidang Perikanan Budidaya,

IR ANIY

SATYA YULIANTY K., S. Kel




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorien tasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RAHMAWATI, STP

Jabatan . Kasi Pemberdayaan dan Kelembagaan Pembudidaya Ikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SATYA YULIANTY K., S. Kel
Jabatan . Kabid.Perikanan Budidaya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Perikanan Budidaya

)

Cpinens

SATYA YULIANTY K., S. KEL

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Pemberdayaan dan Kelembagaan
Pembudidaya lkan

(14

RAHMAWATI, STP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya pendampingan pd klip tani Jumlah Kelompok yang mendapatkan 18 Kelompok
" | pembudidaya ikan pendampingan bantuan /APBN/APBD | P
2. | Tersedianya data statistik yang muktahir ::rm::h dokumen data statistik perikanan 12 Dokumen
; : ’ . Jumlah pembudidaya ikan yg difasilitasi
Terlaksananya Kegiatan Pendampingan sertifikasi 5 A ;
3. lshar Tambak sertifikasi lahan 0 Persil
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Pendampingan pada Kelompok Tani Pembudidaya lkan Rp. 73.321.000,- DAU
2. Penyusunan data statistik perikanan Rp. 209.936.000,- DAU

3. Pendampingan Sertifikasi Lahan Tambak Rp. 0.- DAU



Kepala Bidang
Perikanan Budidaya

NN

(SATYA YULIANTY K., S. KEL)

Malili, 19 Oktober 2020

Kepala Seksi
Pemberdayaan dan Kelembagaan Pembudidaya lkan

IS

(RAHMAWATI, STP)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SYAHRI, S.Pi
Jabatan : Kasi Sarana Prasarana Teknologi Budidaya dan Kesehatan
ikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SATYAYULIANTY K, S. Kel
Jabatan . Kepala bidang Perikanan Budidaya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Perikanan Budidaya

o]

SATYA YULIANTY K., S. Kel

Pihak Pertama,
Kepala Seksi
Sarana Prasarana Teknologi
Budidgyaldan Kesehatan lkan

~

UHAMMAD SYAHRI, S.Pi



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(@) (2) (3) (4)
Jumlah Pembudidaya yg mendapatkan informasi
1. | Tersedianya informasi hama dan penyakit ikan hama dan penyakit ikan dengan memperhatikan | 30 Orang
dengan memperhatikan Kesetaraan Gender
kesetaraan gender
Jumlah kelompok yang mendapatkan bantuan 30 Kel .
i budi elompo
2. | Berkembangnya saran produksi budidaya paket budidaya p
3. | Meningkatnya Panjang jalan produksi tambak Jumlah jalan produksi tambak yang dibangun 13 Km
4. | Meningkatnya jumlah jembatan tambak Jumlah jembatan dan plat decker yang dibangun | O Unit
Jumlah Prasarana yang direhab/dibangun .
5. | Meningkatnya jumlah sarana prasarana budidaya 0 unit

(unit/paket)




Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

. Pengawasan dan Pengendalian Hama Penyakit lkan Rp. 23.253.000,- DAU
2. Pengembangan Sarana Produksi Budidaya lkan/Rumput Laut Rp.  1.727.955.000,- DAU/DAK
3. Pembangunan dan Peningkatan Jalan Produksi Tambak Rp. 1.401.000.000,- DAU
4. Pembangunan Jembatan Tambak dan Plat Decker Rp. 19.900.000,- DAU
5. Pembangunan/Rehabilitasi Sarana Prasarana Budidaya Rp. 11.500.000,- DAU

Malili, 19 Oktober 2020

Kepala Bidang Kepala Seksi
Perikanan Budidaya Sarana Prasarana Teknologi Budidaya dan
Kesghatan lkan

(51
(SATYA YULIANTY K., S. Kel) (MUHAMMAD SYAHRI, S.Pi.M.Si)



PANGAN



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MASNIATI, SP
Jabatan :  Kepala Bidang Ketersediaan dan Keamanan Pangan
Dinas Kelautan, Perikanan dan Pangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AR.SALIM, S.Sos, MM
Jabatan . PIlt. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan dan Pangan
Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Dinas Kelautan Perikanan Kepala Bidang Ketersediaan dan
dan Pangan Keamanan Pangan

!

A.R. SALIM, S.Sos, MM MASNIATI, SP



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2020

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

)

2)

(3)

(4)

Terpenuhinya pasokan pangan yang dapat terjangkau ke
seluruh wilayah

Persentase pemenuhan
pasokan pengan yang dapat
menjangkau ke seluruh
wilayah sehingga harga stabil
dan terjangkau

95 %

Tersedianya cukup pangan untuk memenuhi kebutuhan
seluruh penduduk, baik jumlah maupun mutunya serta
aman

Jumlah ketersediaan pangan
utama setara pangan pokok/
beras

245.401 ton

Meningkatnya keragaman konsumsi pangan perkapita
untuk mencapai gizi seimbang dengan kecukupan energi

Persentase rumah tangga
yang dapat mengakses
pangan yang cukup

90 %




Program

1

Program Pengembangan Penganekaragaman
konsumsi Pangan dan Keamanan Pangan

Program Pengembangan Ketersediaan Pangan dan
Penanganan Rawan Pangan

Program Pengembangan Distribusi dan Harga Pangan
Jumlah

Plt. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan dan Pangan

\

( IM, S.Sos, M

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Anggaran (Rp) Keterangan
20.207.000,- DAU
725.287.000,- DAU
25.162.000,- DAU
770,656.000,-

Malili, 19 Oktober 2020
Kepala Bidang Ketersediaan

dan Keamanan Pangan

(MASNgATI, SP)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRI MURSALAM, S.Pt
Jabatan . Kepala Seksi Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MASNIATI,SP
Jabatan :  Kepala Bidang Ketersediaan dan Keamanan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Ketersediaan dan Keamanan Pangan Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

MAS%ATI,SP FITRI MURSALAM, S.Pt




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
‘ ()] (2) @3) (4)
‘ 1 Tersedianya cadangan pangan daerah yang cukup Jumlah cadangan pangan pemerintah kabupaten 3.000 K
i ) setara beras ) g
2 Tersedianya lumbung pangan dan sarana Jumlah lumbung pangan dan lantai jemur yang 2 Unit
| pendukungnya dibangun
" Jumlah dokumen hasil analisis neraca bahan
3. | Tersedianya dokumen NBM Fakanan 1 Dokumen
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
‘ Pengembangan Cadangan Pangan Daerah Rp. 58.225.000,- DAU
2. Pengembangan Lumbung Pangan Desa dan Sarana Rp. 582.820.000,- DAU
Pendukungnya
3. Penyusunan dan Analisa Neraca Bahan Makanan (NBM) Rp. 12.816.000,- DAU
Malili, 19 Oktober 2020
Kepala Bidang Kepala Seksi

Ketersediaan dan Keamanan Pangan

(MAS&I,SP)

Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

o~

(FITRI MURSALAM, S.Pt)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SURYA NENGSIH, SP
Jabatan . Kepala Seksi Distribusi Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MASNIATI,SP
Jabatan :  Kepala Bidang Ketersediaan dan Keamanan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Ketersediaan dan Keamanan Pangan Distribusi Pangan

MASNLTI,SP SURYA NENGSIH, SP



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
g — — B
1. Terlaksananya koordinasi ketahanan pangan Persentase rekomendasi yang ditindaklanjuti 0%
2. Tersebamya informasi harga Pangan Strategis Jumlah Dokumen informasi harga pangan 4 Dokumen
3. | Berkembangnya jumlah gapoktan yang mengadopsi Jumlah gapoktan Kegiatan Pengembangan 5 Kelompok
model distribusi pangan yang efisien model distribusi pangan (PUPM) yang dibina
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
;A Rapat Koordinasi Dewan Ketahanan Pangan Rp. 0,-
2. Pengembangan dan Pengelolaan Informasi Harga Pangan Rp. 20.788.000,-
3. Pengembangan Model Distribusi Pangan yang Efesien Rp. 4.374.000,-

Kepala Bidang
Ketersediaan dan Keamanan Pangan

(MASNIATI,SP)

Malili, 19 Oktober 2020

Kepala Seksi

Distribu i/I:;gan

(SURYA NENGSIH, SP)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURJANA SYAHADAT,SP
Jabatan . Kepala Seksi Konsumsi dan Keamanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MASNIATI,SP
Jabatan . Kepala Bidang Ketersediaan dan Keamanan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Ketersediaan dan Keamanan Pangan Konsumsi dan Keamanan Pangan

@ I

MASNIATI,SP NURJANA SYAHADAT,SP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1) (2) @3 4)
1. | Terlaksananya penyusunan dan analisis PPH Nilai skor PPH 90 Skor
2. | Terlaksananya kegiatan cipta menu pangan lokal "J,:L:g; T_fl':;e?i;igi:La}’é:zﬂgg?ezec?;itﬁcf;zgifaI 0 Kegiatan
Tersedianya cukup pangan untuk memenuhi J
e lah Gapoktan/Kelompok yang mendapatkan
3. | kebutuhan seluruh penduduk, baik jumlah maupun il : 8 Kelompok
mutunya serta aman pendampingan bantuan APBN/APBD |
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Penyusunan dan Analisis Pola Pangan Harapan (PPH) Rp. 19.741.000,- DAU
2. Internalisasi Penganekaragaman Konsumsi Pangan Rp. 466.000,- DAU
3. Pendampingan Ketahanan Pangan Rp. 71.426.000,- DAU
Malili, 19 Oktober 2020
Kepala Bidang Kepala Seksi
Ketersediaan dan Keamanan Pangan Konsumsi dan Keamanan Pangan
v

(MASNIATI,SP)

(NURJANA'SYAHADAT,SP)




TANGKAP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. ANTHON SARANGA
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Tangkap Dinas Kelautan,
Perikanan dan Pangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.R.SALIM, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten
Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit.Kepala Dinas Kelautan, Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Perikanan dan Pangan ,

R. SALIM, S.Sos, M Ir. ANT SARANGA



Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan, Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur
: 2020

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
() 2) 3 (4)
I | Meningkatnya Jumlah Masyarakat Pesisir yang Jumlah masyarakat pesisir yang 130 orang
diberdayakan diberdayakan
. —— Jumlah produksi perikanan 8.875 Ton
Il | Meningkatnya produksi perikanan tangkap unggulan tangkap unggulan
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Ekonomi Masyarakat Pesisir Rp. 42.941.000,- DAU
2. Program Pengembangan Perikanan Tangkap Rp. 2.286.903.000,- DAU/DAK

Jumlah

PIt. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan Dan Pangan

IM, S.Sos, MNj)

Rp. 2.329.844.000,-

Malili, 19 Oktober 2020

Kepala Bidang Perikanan Tangkap,

[

(Ir. ANFHON SARANGA)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMUHAMMAD MUZAKKIR, S.Kel
Jabatan . Kasi Pemberdayaan dan Kelembagaan Nelayan Kecil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. ANTHON SARANGA
Jabatan :  Kabid.Perikanan Tangkap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perikanan Tangkap Kasi Pemberdayaan dan
Kelembagaan Nelayan Kecil

. 1

Ir. ANTHON SARANGA A.MUHAMMAD MUZAKKIR .S.Kel



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Meningkatnya keterampilan khusus pada Nelayan ) L
1. ) Jumlah Nelayan Purse Saine yang dilatih 0 Kelompok
Purse Saine
5 Meningkatnya Jumlah kelompok masyarakat Jumlah kelompok masyarakat pengawas 10 Kelompok
" | pengawas (Pokmaswas) desa pesisir yg aktif (Pokmaswas) desa pesisir yg aktif
3 Meningkatnya Jumlah orang yang mendapatkan Jumlah peserta yang mendapatkan 300
: ran
penyuluhan hukum penyuluhan hukum 4
Terlaksananya Pendampingan kepada kelompok Jumlah Kelompok Nelayan yang mendapatkan
4 ] 4 Kelompok
Nelayan pendampingan
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Peningkatan keterampilan/kapasitas pelaku utama perikanan Rp. 0,- DAU
2 Pembinaan Desa Pesisir dalam Pelestarian Sumberdaya KP  Rp. 27.433.000,- DAU
3. Penyuluhan hukum dalam pendayagunaan sumberdaya laut Rp. 15.508.000,- DAU
4 Pendampingan Pada Kelompok Nelayan Perikanan Rp. 60.213.000,- DAU

Tangkap




Kepala Bidang Perikanan Tangkap

-

(Ir. ANTHON SARANGA)

Malili, 19 Oktober 2020

Kepala Seksi
Pemberdayaan dan Kelembagaan Nelayan Kecil

<

(A.MUHAMMAD MUZAKKIR .S.Kel)



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRIWIYANTO ACHADI, S.Pi
Jabatan . Kasi Sarana Prasarana dan Teknologi Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. ANTHON SARANGA
Jabatan . Kabid.Perikanan Tangkap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Perikanan Tangkap Sarana Prasarana dan Teknologi

Perikanan Tangkap

v

Ir. ANTHON SARANGA TRI WIYANTO ACHADI,S.Pi




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Jumlah tambatan perahu/TPIffasilitas | Jumlah Tambatan perahu, TPI, fasilitas pokok dan 0 unit
' pokok PPI yg dibangun/direhab penunjang PPI yang dibangun/rehab
Jumlah bantuan mesin 100 unit
2 Berkembangnya sarana/prasarana penangkapan Jumlah bantuan Perahu yang diadakan/disalurkan 2 unit
' ikan Jumlah alat tangkap yang diadakan 100 unit
Jumlah life jacket yang diadakan 100 buah
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Pembangunan tempat pelelangan ikan Rp. 41.850.000,- DAU
2. Pengembangan Sarana Prasarana Penangkapan lkan Rp. 2.184.840.000,- DAU/DAK
Malili, 19 Oktober 2020
Kepala Bidang Kepala Seksi
Perikanan Tangkap Pemberdayaan dan Kelembagaan Nelayan Kecil

e

(Ir. ANTHON SARANGA) RI WIYANTO ACHADI,S.Pi)



DIVERSIFIKASI



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, _transpar_ar_'n. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MUH. GAZALI. S.Pi
Jabatan - Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan Dinas Kelautan,
Perikanan dan Pangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AR.SALIM, S.Sos, MM
Jabatan Pt Kepala Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan
Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Kelautan Perikanan, Kepala Bidang Diversifikasi
dan Pangan Hasil Perikanan

.

. SALIM, S.Sos, H. MUH. GAZALI. S.Pi




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
M 2) (3 4)
Jumlah Sarana dan Prasarana
Optimalnya Pengelolaan dan Pemasaran Produksi Pengelolaan dan Pemasaran .
1 ; T o 3 Unit
Perikanan Produksi Perikanan yang
beroperasi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. Program Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran
Produksi Perikanan Rp. 556.469.725,- APBD
Jumiah Rp. 556.469.725,-

Malili, 19 Oktober 2020
Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

\ (o—

(AR . S.Sos, MM ) ( H. MUH. GAZALL. S.Pi )

Plt. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan Dan Pangan




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASFIRA SAIN, S.Pi
Jabatan :  Kasi Pemasaran dan Penanganan Pasca Panen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUH. GAZALI. S.Pi
Jabatan . Kabid. Diversifikasi Hasil Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Diversifikasi Hasil Perikanan Pemasaran dan Penanganan
Pasca Panen

Co—

H. MUH. GAZALI. S.Pi MASFIRA SAIN, S.Pi



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Jumlah kelompok usaha . -
1. perikanan yang dibina Jumlah kelompok usaha perikanan yang dibina 3 Kelompok
Meningkatnya pengembangan promosi .
2. | dan pameran produk hasil perikanan dan Jarmiah pengﬁ::;la ng:;'aflgonm;:'; da;r; p:rrlneran produk 0 Kali
pangan inp pang
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Pembinaan dan Pengembangan Kelompok Pengolahan dan Rp. 218.551.000,- DAU
Pemasaran Hasil Perikanan
2. Penyediaan Keikutsetaan Promosi serta Pameran Rp. 11.383.725,- DAU

Produk Perikanan dan Pangan

Kepala Bidang

Diversifikasi Hasil Perikanan

Co—

(H. MUH. GAZALI. S.Pi)

Malili, 19 Oktober 2020

Kepala Seksi
Pemasaran dan Penanganan
Pasca Panen

il

(MASFIRA SAIN, S.Pi)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BAHARUDDIN, ST
Jabatan . Kasi Sarana Prasarana dan Teknologi dan Pengelolaan
hasil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MUH. GAZALI. S.Pi
Jabatan - Kabid. Diversifikasi Hasil Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Diversifikasi Hasil Perikanan Sarana Prasarana dan Teknologi

Pengelolaan hasil

(e —" CN—

H. MUH. GAZALL. S.Pi BAHARUDDIN,ST




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur

Tahun Anggaran : 2020
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) () (4)
1 Meningkatnya Jumlah sarana prasarana industri Jumlah Sarana prasarana Industri perikanan 1 Paket
perikanan yang dibangun/direhab yang dibangun/direhab
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Optimalisasi Pengelolaan dan Pemasaran Hasil Perikanan Rp. 326.535.000,- DAU

Kepala Bidang
Diversifikasi Hasil Perikanan

(H. MUH. GAZALI. S.Pi)

Malili, 19 Oktober 2020

Kepala Seksi
Sarana Prasarana
dan Teknologi Pengolahan Hasil

] e

(BAHARUDDIN,ST)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLI, S.Pt
Jabatan :  Kepala UPTD Balai Benih Ikan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  AR.SALIM, S.Sos, MM
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan
Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 19 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan Kepala UPTD
dan Pangan Balai Benih lkan

.R . SALIM; S.Sos, MM MA Pt



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Kelautan Perikanan dan Pangan Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran : 2020

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target ‘

(1 ‘ 2 (3) (4)
1 Tersedianya benih unggul Jumlah bibit ikan yang tersalurkan 40.000 Ekor
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Pengembangan Bibit Ikan Unggul Rp. 121.464.500,- DAU

Malili, 19 Oktober 2020
PIt. Kepala Dinas Kelautan, Perikanan Dan Pangan Kepala UPTD Balai Benih lkan
(A.R. SALIM, S.Sos, MM ) ( MARLLTS.Pt)




