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&8 10 11 43 14
|Program Peningkatan |Terlaksananya Persentase rata-rata 100 1,237,461,000| Pelayanan Identitas  |Terlaksananya Jumlah 6.7C0 Jiwa 484,515,200
Pelayanan Pendaftaran|peningkatan capaian kinerja Penduduk |pelayanan Indentitas |Pemberian NIK
Penduduk Pelayanan Pendaftaran |pslayanan Pendafiaran |Penduduk baru bagi
| Penduduk Penduduk penduduk
Jumlah 27.000
Pencetakan KTP- Keping
| el
Pelayanan Pendatzan | Terlaksananya Jumlah 3.500Jiwa 257,415,000
Penduduk (DAK) Pelayanan Pendetaan |Perekaman data
Fenduduik bagl pencuduk
Jumlah 32.300
| Penerbitan Kartu Lembar
.i keluargs
:
! Jumian 62,000 Kall
pangediten
elemen bicdata
(Kali)
Pelayanan Pindah Terlaksananya Persentase 100% 118,525,800
Datang Penduduk (DAK) |Pelayanan Pindah Penduduk. Pindah
datang Penduduk Kealuar
Persentase 100%
Penduduk Pindah
datang
Penyediaan Dokumen  |Tersedianya Dokumen |[Jumiah B angko 127,000 396,000.000
Kependudukan (DAK)  |Kependudukan Kartu Keluarga Lembar
yang disediakan
Jumiah B'angko 127.000
Akta Pencatatan Lembar
Sipll yang
disediakan
Jumlah Jenis alat 132 buah

dan bahan
pandukung
panerbitan
dokumen
kependudukan
(buah)




Susaran | Indikator Sasaran | Target Lo A Indikator Kineja | Target R e S - Kinarja Terget | 4o carar
: Dy m Saza ram : i : ran Kegiatan Sasaran ] e e it & aran (Rp)
Ranstra Renstra Kinerja Eeosins ran Program | pygram (Qutcome) | Annna \(Rp) | Kegia Sasan Kogiaan: i, Kegiatan | Kineria Anng an (Rp)
2 3 4 5 6 7 [ 9 10 11 12 13 14
Meningkatnya Nilai SAKIP 70.01 |Program Pelayanan Meningkatnya Persentase capalan 100 96,076,221 |Penyediaan Jasa Terpenuhinya Jumlah rzkening | 24 Rekening 73,080,000
|akuntabllitas Administrasl pelaksanaan tugas dan|pelayanan adminlstras komunikasl, sumber  |kebutuhan rekening |yang terbayarkan
|kinerja pelayanan Perkantoran fungsl SKPD perkantoran yang daya alr dan listrik Listrik dan alr Kantor
Dinas terpenuhi
]Kapan:ludukan
|dan Pencatatan
|sipil
i Penyediaan jasa sural | Terlaksananya Jumlah Surat 300 Lembar 1,360,000
| menyurat keglatan Penyediaan |masuk dan surat
! jasa suret menyurat  |keluar yang
: diagendakan
|
i
I Penyediaan jasa Tersedianya Jumlah Jzsa 24 27,508,321
| kebersihan kantor k=buluhan jasa Ksbersihan Kantor | Orang/Bulan
| kabersihan dan yang dibayar
| peralatan kebersinan
! kantor
I Jumlah banan 15 Jenis
i kebersihan yang
| disediakan
Penyediaan jasa Tersedianya peralatan |Jumlah peralatan 77 Unit 40,620,000
perbaikan peralatan karja yang berfungsi  |yang diperbaiki
kerja dengan baik
1 Penyadiaan kempenen  |Tersedianya Jumiah komponen 8 Jenis 4,734 500
| instalasi kzbutuhan kompenen  |instalasi listrik
listrik/penerangan Instalasi yang diadakan
| bangunan kantor listrik/penerangan
kantor
Penyediaan Makanan |Tersedianya Makanan |Jumlah makanan 75 Ketak 1,952,000
dan Minuman dan minuman Tamu  |dan minuman
dan rapat yang disediakan
Penyediaan bahan Tersediarya Jumlah bahan 72 Eksamplar 7,800,000
bacaan dan peraturan  |kabutuhan bahan Bacaan Yang
perundang-undangan  |bacaan dan peraturan |disediakan
perundang-undanaan
Rapat-rapat kordinasi  |Terjalinnya sinergitas |Jumiah rapat- 20 Kali 99,850,000
dan konsultasi ke luar  |antara pusat, provinsi |rapat konsultasi
daerah dan kab dan koordinasi
keluar daerah
Penyediaan jasa tenaga |Terpenuhinya Jumiah jasa 32 Orang 552,000,000
pendukung kzbutuhan tenaga pandukung
administrasifteknis pendukung administrasi teknis
administarsi/ teknis yang terbayarkan




sasm__ L n 4 .___.'_9°_ t m T A ran S45E e R 1 aran (R
Ranst e T Lk § Aognaren (Re) |  Kegiatan | Kinera Anggaran (Rp)
2 4 5 g9 10 11 12 13 14
Penyediaan Alat Tulls  |Terlaksananya Jumlah Jenis ATK 19 Jenis 20,133,000
Kantor Panyedlaan Alat Tulis |yang diacakan
Kantor
Penyediaan Barang Terlaksanya Jumiah Jenis 1 Jenis 7,352,000
Cetakan den Penyediaan Bararg  |Barang Cetzkan
Penggandean Cetakan dan
| Penggandaan
| Jumiah lembar 14,500
| barang yang di Lembar
| gandakan
i Monitering dan Eveluasi |Tarsusunnya laperan  |Jumiah lazeran 4 laporan 7,795,400
| monitoring dan monitoring dan
| evaluasi evaluasi yang
| dihasilkan
T Kunjungan kerjs dalam |Terlaksananya Jumiah kunjungan 210 kall 51,900,000
! daerah kunjungan kerja dlalam fkerja dalam
| daerah daerah ( kali)
Program Peningkatan |Meningkatnya sarana |Persentasa Rata-rata 80 32,000,000 Pembangunan Gedung | Terpenuhinya Jumilah paket 0 Paket 0
Sarane dan Prasarana |prasarana aparatur Peningkatan Sarzna Kantor kebutuhan gedung |retensi yang
Aparatur Prasarana Aparatur kantor terbayarkan
(%)
Pengadaar Peralatan  |Terpenuhinya Jumiah Paket 0 Unit 0
dan Periengkapan kebutuhan peralatan  |Parlengkapan dan
Kantor dan perlengkapan Paralatan Kantor
kantor yang Diadakan
Pemeliharean Terpeliharanya Jumlah gedung 1 Paket 5,000,000
rutin/berkala gedung gedung kantor secara |kantor yang
kantor berkala terpelihara (paket)
Pemeliharean Tsrpeﬁ'ﬁamnya Jumiah kendaraan 4 Unit 27,000,000
rutin/berkala kendaraan |k2andaraan dinas yang
dinas/operasional dinas/operasional dipeliharsh




Sasaran | Indikator Sasaran | Target : Sassian bh Indikator Kinerja | Target | ran (R Kegiat Sasaran Keaistan | - Kinefia | Target ol
: o it At : ran P A St ; ran Kegiatan Sasaran Kegiatan S 4 ara
Ronstra |  Ronstm | Kinerja | o9 an Prog@m | program (Qutcome) | Kinerja | A°99%7N (RP) | [egiaten SanKegaEn | Kegistan | Kineqa | 479320 (RP)
= e e : T Z fal e e = G Quinit o f o T
2 3 4 5 6 7 B ) 10 11 12 18 14
i |Program Peningkatan |Meningkatnya kualitas |Persentase aparatur 100 0|Bimblngan Teknis Meningkatnya jumilah aparatur| 0 Orang 0
| Kapasitas Sumber kapasitas sumber daya|yang yang Implementas| |pengetahuan dan  |yang meningkat
Daya Aparatur ditingkatkan Peraturan Perundang- |kemampuan Kapasitasnya
kapasitasnya (%) undangan Aparatur
i Program Peningkatan |Meningkatnya Persentase laporan 100 2,780,000|Penyusunan Pelaporan|Tersedianya Jumlah laporan | 1 Dokumen 2,790,000
| Pengembangan Sistem|pengembangan kinerja dan keuangan Akuntabllitas Kinerja |Dokumen Lakip akuntabilitas
I Pelapcran Capalan sistem pelaporan yang tersusun tepat Instansi Pemerintah  |SKPD kinerja instans|
| Kinerjn dan Keuangan |capalan kinerja dan |waktu pemerintah yang
| keuangan disusun
(Dokumen)
i Program Perencanaan |Terwujudnya Persentasa 100 2,560,000|Penyusunan Dokumen |Tersedianya Jumiah 6 Dokumen 2,560,000
| dan Penganggaran dokumen ketersediaan Perencansan dan dokumen dokumen
| SKPD perencanaan dan dokumen Penganggaran SKPD |perencanaan dan perencanaan
' penganggaran yang |Perencanaan dan penganggaran dan
| akuntabel Penganggaran SKPD SKPD penganggaran
| yang tepat waktu yang dihasiikan
alll
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