PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © MASHALIM, S.Sos
Jabatan - KASI PELAYANAN UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ISKANDAR MUDA,S.Sos, M.Si
Jabatan . Plt. CAMAT WOTU

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 6 April 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. CAMAT WOTU KASI PELAYANAN UMUM
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ISKANDAR MUDA S. M.Si LIM S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT WOTU

NO KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan wa_mw.wmﬂ Bk LR maBoAEﬁbmb YA€ | jumlah Administrasi Perizinan 110 Lemb
* |kepada Camat ﬁwu..wmﬁ dengan Kewenangan Lain yang yang dikeluarkan mbar
dilimpahkan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelaksanaan Urusan P intah terkait d K Lai dilimpahk
emerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang pahkan Rp 12.298.012 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 12.298.012 APBD
Wotu, 6 April 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pit, Camat Wotu

ISKANDAR MUDA,S.Sos, M.Si

Kepala Seksi Pelayanan Umum




