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Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP)
Tahun 2022

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LUWU TIMUR





KATA PENGANTAR

Laporan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur tahun 2022 ini
disusun dengan tujuan memberikan informasi kinerja kepada Bupati Luwu Timur dan berbagai
pihak yang berkepentingan atas kinerja yang telah dicapai dan sebagai bagian dari upaya
perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Laporan kinerja Dinas Perpustakaan dan kearsipan Kabupaten Luwu Timur tahun 2022 ini
cakup hasil-hasil yang telah dicapai, analisis pencapaian tujuan dan sasaran strategis, serta
kemajuan pencapaian tujuan dan sasaran strategis dalam rangka mencapai target Rencana
Strategis Dinas perpustakaan dan Kearsipan Kab. Luwu Timur tahun 2021-2026.

Pada tahun 2022, Kami melaporkan pengukuran kinerja atas 3 indikator kinerja yang
dapat diukur kinerjanya. Hasil pengukuran kinerja tersebut menunjukkan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kab. Luwu Timur telah mencapai nilai yang sangat baik. Kedepannya, Kami akan
melakukan berbagai perbaikan untuk dapat mencapai kinerja yang memuaskan.

Malili, Februari 2023

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN/

, Q/

SATRI, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19641231 199001 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah satu kunci untuk
menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan
efektif. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik sebagaimana dimaksud
dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun .2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah. Untuk itu,
pelaksanaan otonomi daerah perlu mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai
elemen masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui penyusunan dan
pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) merupakan amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
danPeraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dilakukan dengan berdasarkan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan dan
akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Penilaian dan pelaporan
kinerja pemerintah daerah menjadi salah satu kunci untuk menjamin penyelenggaraan
pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan efektif. Upaya ini juga selaras
dengan tujuan perbaikan pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun .2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan otonomi

daerah perlu mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen masyarakat,
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termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui penyusunan dan pelaporan kinerja
pemerintah daerah.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) merupakan amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
danPeraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dilakukan dengan berdasarkan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan dan
akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan

Proses penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dilakukan pada setiap akhir tahun
anggaran bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan
dalam dokumen perjanjian kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini dilakukan dengan
membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap instansi pemerintah, yang dalam hal ini
adalah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Laporan Akuntabilitas Kinerja menjadi dokumen
laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung-jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis instansi. Disinilah esensi dari prinsip akuntabilitas sebagai pijakan bagi
instansi pemerintah ditegakkan dan diwujudkan.

Mengacu kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 , Laporan Akuntabilitas tingkat OPD 2021 disampaikan
kepada Gubernur/Bupati/Walikota selambat-lambatnya dua bulan setelah tahun anggaran

berakhir.

Isu Strategis/Permasalahan
Isu Strategis yang dihadapi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang dituangkan dalam
Renja Tahun 2022 adalah:

Secara umum pencapaian kinerja sudah baik, mengacu pada Rencana Kinerja Tahunan
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Tahun 2022. Dalam rangka peningkatan capaian kinerja untuk mencapai Tujuan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur merekomendasikan isu-isu penting sebagai

berikut :

e Kurangnya minat masyarakat ke perpustakaan;

e Masih adanya perangkat daerah yang belum tertib arsip.

Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan berdasarkan Peraturan Pemerintah

No. 48 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah dengan uraian tugas sebagai berikut:

Kepala Dinas

Mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam memimpin dan melasanakan urusan

pemerintahan bidang perpustakaan dan kearsipan daerahyang menjadi kewenangan daerah

dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang-undangan. Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas Pokok

menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan pelaksanaan kebijakan teknis dibidang Perpustakaan;

b. Perumusan pelaksanaan kebijakan teknis di Bidang kearsipan

c. Perumusan, Pelaksanaan, Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan kegiatan kesekretariatan yang
menunjang tugas organisasi;

d. Pelaksanaan Administrasi Dinas; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan fungsinya.

. Sekretariat

Dipimpin oleh Sekretaris mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan penyiapan
bahan dalam rangka penyelenggaraan dan koordinasi pelaksanaan subbagian perencanaan
dan kepegawaian, umum dan keuangan serta memberikan pelayanan administrasi dan
fungsional kepada semua unsur dalam lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sekretaris dalam melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan fungsi ;
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a. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan evaluasi

pelaksanaan tugas dibidang perencanaan dan kepegawaian;

b. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan evaluasi

pelaksanaan tugas dibidang umum dan keuangan; dan

c. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

(1). Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian
mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan pengumpulan bahan dan
mengelola penyusunan perencanaan, penyajian data dan penyusunan laporan kinerja
mengelola adminstrasi kepegawaian berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Kepala Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian dalam melaksanakan tugas pokok

menyelenggarakn fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Perencanaan dan Kepegawaian;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang Perencanaan dan Kepegawaian;

c. Pembinaan dan pengordinasian pelaksanaan tugas di bidang perencanaan dan
kepegaaian; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(2). Subbagian Umum dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian mempunyai
tugas pokok memimpin dan melaksanakan Urusan Ketatausahaan, Administrasi
pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan barang, urusan rumah tangga serta
menghimpun bahan dan mengelola administrasi keuangan meliputi penyusunan anggaran,
penggunaan, pembukuan, pertanggungjawaban dan pelaporan berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Kepala Subbagian Umum dan Keuangan dalam melaksanakan tugas pokok
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Umum dan Keuangan;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang Umum dan Keuangan;

¢. Pembinaan dan pengordinasian pelaksanaan tugas di bidang umum dan keuangan; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Bidang Perpustakaan

Dipimpin oleh seorang Kepala Bidang, mempunyai tugas pokok memimpin dan

melaksanakan perumusan kebijakan teknis,memberikan dukungan atas penyelenggaraan

urusan Pemerintahan Daerah, membina, mengoordinasikan, dan melaksanakan program

dan

kegiatan di bidang perpustakaan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

1. Kepala Bidang Perpustakaan dalam melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan fungsi :

a.

d.

Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan
evaluasi pelaksanaan tugas dibidang Pengolahan perpustakaan;

Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan
evaluasi pelaksanaan tugas dibidang layanan perpustakaan;

Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan
evaluasi pelaksanaan tugas dibidang Pengembangan perpustakaan;

Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

2. Uraian tugas yang dimaksud, meliputi :

a

d.

e.

. menyusun rencana kegiatan Bidang Perpustakaan sebagai pedoman dalam pelaksanaan

tugas;

. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan Bidang

perpustakaan untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;
menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. melaksanakan perumusan penyusunan kebijakan bidang pengolahan perpustakaan,

bidang layanan perpustakaan serta bidang pengembangan perpustakaan;
melaksanakan deposit meliputi penghimpunan, pengelolaan, pendayagunaan karya
cetak dan karya rekam, penyusunan bibliografi Daerah dan katalog induk Daerah serta

penyusunan literatur sekunder;

. melaksanakan pengembangan koleksi dan pengolahan bahan perpustakaan meliputi
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penyusunan kebijakan pengembangan koleksi, seleksi, pengadaan bahan
perpustakaan, inventarisasi, pengembangan koleksi daerah (local content),
pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka, deskripsi bibliografi, klasifikasi, penentuan
tajuk subjek, penyelesaian fisik bahan perpustakaan, verifikasi, validasi, dan
pemasukan data ke pangkalan data;

i. melaksanakan konservasi melakukan pelestarian fisik bahan
perpustakaanperpustakaan termasuk naskah kuno melalui perawatan, restorasi, dan
penjilidan serta pembuatan sarana penyimpanan bahan perpustakaan;

j. melaksanakan layanan dan kerja sama perpustakaan meliputi layanan sirkulasi,
rujukan, literasi informasi, bimbingan pemustaka, dan layanan ekstensi (perpustakaan
keliling, pojok baca, dan sejenisnya), promosi layanan, pelaksanaan kajian kepuasan
pemustaka, kerja sama antar perpustakaan; dan membangun jejaring perpustakaan.

k. melaksanakan alih media melakukan pelestarian isi/nilai informasi bahan perpustakaan
termasuk naskah kuno melalui alih media, pemeliharaan serta penyimpanan master
informasi digital;

I. melaksanakan otomasi perpustakaan meliputi pengembangan teknologi, informasi dan
komunikasi perpustakaan, serta pengelolaan website dan jaringan perpustakaan;

m. melaksanakan pembinaan dan pengembangan perpustakaan meliputi pengembangan
semua jenis perpustakaan, implementasi norma, standar, prosedur, dan kriteria,
pendataan perpustakaan, koordinasi pengembangan perpustakaan,
pemasyarakatan/sosialisasi; dan evaluasi pengembangan perpustakaan;

n. melaksanakan pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan meliputi
pendataan tenaga perpustakaan, bimbingan teknis, peningkatan kemampuan teknis
kepustakawanan, penilaian angka kredit pustakawan, koordinasi pengembangan
pustakawan dan 12 tenaga teknis perpustakaan, pemasyarakatan/sosialisasi; dan
evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan.

o. melaksanakan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca meliputi pengkajian,

dan pelaksanaan pembudayaan kegemaran membaca, koordinasi,
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pemasyarakatan/sosialisasi, dan bimbingan teknis serta evaluasi kegemaran membaca;

p. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerintah atau
nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsi;

g. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

r. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Bidang Perpustakaan dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan;
dan

s. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik lisan maupun
tertulis sesuai dengan bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas.

IV. Bidang Kearsipan
Dipimpin oleh seorang Kepala Bidang, mempunyai tugas pokok memimpin dan
melaksanakan perumusan kebijakan teknis, memberikan dukungan atas penyelenggaraan
urusan Pemerintahan Daerah, membina, mengoordinasikan, dan melaksanakan program dan
kegiatan di bidang Kearsipan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.
1. Kepala Bidang Kearsipan dalam melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan fungsi :
a. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan tugas dibidang Pembinaaan kearsipan;
b. perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan tugas dibidang pengelolaan arsip;
b. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan tugas dibidang Layanan kearsipan; dan
c. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.
2. Uraiaan tugas yang dimaksud yaitu
a. menyusun rencana kegiatan Bidang Kearsipan sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
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. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan Bidang

Kearsipan untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;d. menyusun rancangan,

mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah dinas;

. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

. melaksanakan perumusan penyusunan kebijakan bidang pembinaan kearsipan, bidang
pengelolaan arsip serta bidang layanan kearsipan;

. melaksanakan pembinaan kearsipan pada Satuan Kerja Perangkat Daerah, perusahaan,

Organisasi Masyarakat/Organisasi Politik, masyarakat serta lembaga pendidikan;

i. melaksanakan pengelolaan arsip vital dan asset nasional serta arsip inaktif;

j. melaksanakan akuisisi, pengolahan, preservasi dan pemanfaatan arsip statis;

. melaksanakan alih media dan reproduksi arsip dinamis dan arsip statis;
. melaksanakan layanan informasi dan jasa kearsipan;
melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerintah atau non

pemerintah, dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsi;

. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala bidang kearsipan dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik lisan maupun tertulis

sesuai dengan bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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Struktur /Kondisi Organisasi

Susunan Organisasi Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan berdasarkan

Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 69 Tahun 2021, sebagaimana gambar berikut:

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LUWU TIMUR

Kepala Dinas
SATRI,SE

|
Sekretaris Dinas
NOVIYA SYAHRIANI SYAM, S.STP.,M.Si

Bidang Perpustakaan Bidang Kearsipan
DINAR HUSNAYAINI SB, S.IP HAIRIL MUCHTAR, SH
|
Sub Koordinator dan Sub Koordinator dan
Kelompok Jabatan KeIompok_Jabatan
o Fungsional Fungsional
I I | |
UPTD
Gambar 1. Bagan Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Dari bagan struktur organisasi dapat dijabarkan bahwa jumlah jabatan
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struktural sebanyak 6 orang dan 13 fungsional, yang terdiri dari eselon Il

terdapat 1 orang, eselon lll sebanyak 3 orang, eselon IV sebanyak 2 orang dan untuk

saat

ini jabatan fungsional diduduki sebanyak 13 orang.

Peran Organisasi

Tugas Pokok Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai fungsi sebagai

berikut :

a. Perumusan kebijakan dan pelaksanaan teknis di bidang perpustakaan dan
kearsipan;

b. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di bidang
perpustakaan dan kearsipan;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perpustakaan dan kearsipan;

d. Pengelolaan ketatausahaan meliputi ketatalaksanaan, kepegawaian,
perlengkapan dan peralatan;

e. Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang

berlaku.

Sistematika Penyusunan

Memperhatikan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Kinerja

dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 ini

disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB |

BAB |

BAB |

PENDAHULUAN, yang memuat tentang gambaran umum organisasidengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama

organisasi.

| PERJANJIAN KINERJA, pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian

kinerja tahun bersangkutan.

I AKUNTABILITAS KINERJA, yang memuat tentang capaian kinerja organisasi






LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA (LAKIP) TAHUN

untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasisesuai dengan
hasil pengukuran kinerja organisasi, analisis pencapaian kinerja sasaran dan

analisis pencapaian kinerja keuangan.

BAB IV PENUTUP, memuat tentang simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah-langkah dimasa mendatang vyang dilakukan untuk

meningkatkan kinerja.

LAMPIRAN-LAMPIRAN
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

Pada tahun 2022, perencanaan kinerja dituangkan dalam perjanjian kinerja mulai dari
Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Kepala Bidang, Kasubag, dan Staf. Hal tersebut dimaksudkan
agar pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalamRencana Strategis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Periode 2021-2026.

Adapun tujuan dan sasaran strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang ingin

dicapai sesuai Renstra adalah sebagai berikut :

Tujuan

Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka Tujuan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Luwu Timur yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5

tahun adalah, sebagai berikut :

Misi : Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup
masyarakat secara menyeluruh

1

1. Mewujudkan Perpustakaan sebagai Destinasi Wisata Baca;

2. Mewujudkan Penyelenggaraan Sistem Informasi Kearsipan Daerah;
3. Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan layanan urusan daerah.

Tujuan tersebut merupakan keberhasilan yang ingin dicapai dalam akhir masa periode Renstra.
Dalam rangka mewujudkan tujuan tersebut yang menjadi tolak ukur adalah peningkatan kunjungan
ke perpustakaan, tertibnya arsip pada instansi pemerintah daerah, dan tercapainya prestasi Dinas
Perpustakaan dan kearsipan dalam meraih predikat yang baik pada penilaian Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah dengan menetapkan target sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.1

Indikator Kinerja Tujuan Strategis

0,1

Mewujudkan Perpustakaan sebagai Indeks Pembangunan Literasi
Destinasi Wisata Baca Masyarakat

Tingkat keberadaan dan keutuhan arsip

sebagai bahan pertanggungjawaban

setiap aspek kehidupan berbangsa dan

bernegara untuk kepentingan negara, 16,2%

pemerintahan, pelayanan publik dan
Mewujudkan Penyelenggaraan Sistem kesejahteraan rakyat
Informasi Kearsipan Daerah

Tingkat Ketersediaan arsip sebagai

bahan akuntabilitas kinerja alat bukti

yang sah dan pertanggungjawaban 2,9%

nasional
Meningkatnya akuntabilitas
penyelenggaraan layanan urusan Nilai SAKIP DPK 63,25
daerah

Sasaran Strategis
Sasaran yang telah diterapkan dalam jangka pencapaian sasaran Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur Periode 2021-2026, sebagai berikut :

1. Meningkatnya literasi masyarakat;
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2. Meningkatnya Arsip Statis Yang Telah Dibuatkan Sarana Bantu Temu Balik;
3. Meningkatnya kualitas dan percapaian kinerja penyelenggaran urusan perangkat daerah.
Untuk mengukur keberhasilan maupun kegagalan dari tercapainya sasaran tiap tahun

diadakan penilaian terhadap kinerja dengan target sebagai berikut:






Tabel 2.2 Tujuan dan Sasaran Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun

Indikator Kondisi Ext ke-
No. Tujuan Indikator Kinerja Tujuan Sasaran Toh 5202]:
Tujuan/Sasaran ahun 2022 2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (9)
1 Mewujudkan Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat Meningkatnya literasi Persentase
perpustakaan sebagai masyarakat peningkatan kunjungan
destinasi wisata baca pemustaka yang
2,25 3,91 4,01 4,16 4,48 4,79
memanfaatkan
perpustakaan
Tingkat keberadaan dan keutuhan arsip sebagai bahan
pertanggungjawaban setiap aspek kehidupan berbangsa
dan bernegara untuk kepentingan negara, pemerintahan,
Mewujudkan pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat Meningkatnya Arsip Statis Persentase arsip statis
2 penyelenggaraan Sistem Yang Telah Dibuatkan yang telah dibuatkan 41,52 43,4 44,00 44,5 44,9 45,00
Informasi Kearsipan Daerah Sarana Bantu Temu Balik sarana bantu temu balik
Tingkat Ketersediaan arsip sebagai bahan akuntabilitas
kinerja alat bukti yang sah dan pertanggungjawaban
nasional
3 Meningkatnya akuntabilitas Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan layanan dan pencapaian kinerja Persentase capaian
urusan daerah NILAI SAKIP DPK penyelenggaraan urusan kinerja program 100 100 100 100 100 100

perangkat daerah

perangkat daerah
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Program Untuk Pencapaian Sasaran

Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang yang telah ditetapkan dalam RENSTRA,
maka upaya pencapainya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis melalui perumusan
program-program. Adapun program-program untuk mendukung masing-masing sasaran

Tahun 2022 sebagai berikut:

Meningkatnya Literasi Masyarakat Program Pembinaan Perpustakaan

Program Pengelolaan Arsip
Meningkatnya arsip statis yang telah

) ) Program Perlindungan dan Penyelamatan
dibuatkan sarana temu balik

Arsip

Meningkatnya kualitas dan
Program Penunjang Urusan Pemerintah
pencapaian kinerja penyelenggaraan
Daerah Kab/Kota
akuntabilitas

Tabel 2.3. Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2022

Perjanjian Kinerja T.A 2022
Perjanjian kinerja (PK) pada dasarnya adalah pernyataan komitmen vyang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelola.
Untuk mengukur keberhasilan dan kegagalan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
ditetapkan Indikator Kinerja Utama sekaitan dengan tugas dan fungsi Urusan Perpustakaan

dan Kearsipan sebagai berikut :
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Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Persentase peningkatan

1. | Meningkatnya Literasi Masyarakat 1. kunjungan pemustaka 3,91%
yang memanfaatkan
perpustakaan

Meningkatnya arsip statis yang telah Persentase arsip statis

2 dibuatkan sarana temu balik 2. yang telah dibuatkan 434 %
sarana bantu temu
balik

Tabel 2.5. IKU Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Meningkatnya Literasi

Masyarakat

Persentase
peningkatan
kunjungan
pemustaka yang
memanfaatkan

perpustakaan

%

Jumlah kunjungan pemustaka yang

memanfaatkan perpustakaan dibagi
jumlah penduduk di wilayahnya kali

Seratus Persen

Laporan statistic jumlah

pengunjung perpustakaan

yang telah dibuatkan

sarana temu balik

Meningkatnya arsip statis

Persentase arsip
statis yang telah
dibuatkan sarana

bantu temu balik

%

Jumlah arsip statis yang telah
dibuatkan sarana bantu temu balik
dibagi jumlah seluruh arsip statis kali

seratus persen

Laporan OPD jumlah arsip

statis

Rencana Anggaran Tahun 2022

Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan maka jumlah

pendanaan yang dimungkinkan untuk dibelanjakan pada Tahun Anggaran Perubahan 2022

adalah sebesar Rp. 5.314.467.850- yang digunakan untuk membiayai Belanja Operasi dan

Belanja Modal. Secara rinci rencana anggaran Belanja Operasi dan Belanja Modal dapat dilihat

pada tabel di bawah ini.
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2022

Tabel 2.6. Rencana Belanja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan TA 2022

No Uraian Rencana (Rp) %
1 |Belanja Operasi 4.891.517.850 92
2 |Belanja Modal 422.950.000 8

Jumlah 100

Alokasi anggaran belanja Tahun 2022 yang dialokasikan untuk membiayai program-

program yang langsung mendukung pencapaian sasaran pembangunan adalah sebagai berikut

Tabel 2.7. Alokasi per Sasaran Tahun Anggaran 2022

Meningkatnya Literasi Program Pembinaan 410.728.863 8
Masyarakat Perpustakaan
Meningkatnya arsip statis | Program Pengelolaan 221.274.166 4
yang telah dibuatkan Arsip
sarana temu balik Program 39.521.595 1

Perlindungan dan

Penyelamatan Arsip

Program Perizinan 21.999.562

Penggunaan Arsip
Meningkatnya kualitas | Program Penunjang 4.620.943.844 87
dan pencapaian kinerja | Urusan Pemerintah
penyelenggaraan urusan | Daerah
perangkat daerah

TOTAL 5.314.467.850 100

Pada tabel diatas, jumlah anggaran untuk program/kegiatan sebesar Rp. 5.314.467.850,-
dengan persentase terbesar anggaran untuk mendukung sasaran Pertama sebesar 8 % Sasaran
Kedua 5 % dan sasaran ketiga sebesar 87 %, sehingga total persentase anggaran yang

mendukung semua sasaran strategis sebesar 100 %.
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BAB IlI
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dikatakan mampu
mengkomunikasikan capaian kinerja unit kerja secara jujur, objektif, akurat dan transparan
dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi, apabila dalam penyajiannya memenuhi prinsip-prinsip dalam penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yaitu pertama, Prinsip Lingkup Pertanggungjawaban,
yang mengandung pengertian bahwa hal-hal yang dilaporkan harus proporsional dengan
lingkup kewenangan dan tanggungjawab masing-masing dan memuat baik mengenai
kegagalan maupun keberhasilan, kedua, Prinsip Prioritas, yang mengandung pengertian
bahwa yang dilaporkan adalah hal-hal yang penting dan relevan bagi pengambilan
keputusan dan pertanggungjawaban instansi yang diperlukan untuk upaya-upaya tindak
lanjutnya, ketiga, Prinsip Manfaat, yang mengandung pengertian bahwa manfaat laporan
harus lebih besar daripada biaya penyusunannya dan laporan harus mempunyai manfaat
bagi peningkatan pencapaian kinerja.

Laporan Kinerja adalah pewujudan pertanggung jawaban atas pencapaian visi dan
misi organisasi yang telah ditetapkan dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Untuk itu, Evaluasi terhadap Kinerja
melalui mekanisme pertanggungjawaban perlu dilakukan untuk mengetahui sejauh mana
pelaksanaan Program/kegiatan berimplikasi terhadap kinerja atau pencapaian sasaran
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis

tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun
lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi;

4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
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altematif solusi yang telah dilakukan;
5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;
6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan
pencapaian pernyataan kinerja.
Untuk skala penilaian terhadap kinerja pemerintah, menggunakan pijakan
Permendagri No. 54 tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah, dengan kriteria sebagai berikut:

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

NO. INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN KODE
REALISASI KINERJA REALISASI KINERJA
1. 91< Sangat Tinggi ST
2. 76 <90 Tinggi T
3. 66 < 75 Sedang S
4, 51< 65 Rendah R
5. <50 Sangat Rendah SR

A. Capaian Kinerja Organisasi

1. Capaian Indikator Kinerja Utama 2022
Berdasarkan IKU yang telah ditetapkan, capaian yang diraih sampai dengan Tahun

2022 diuraikan dalam tabel 3.2. dibawah:






Tabel 3.2 Pengukuran Capaian Kinerja

Persentase peningkatan kunjungan 5,04 %
1. Meningkatnya literasi 3,91%
pemustaka yang memanfaatkan 5,04
Masyarakat (12.200) (15.451)
perpustakaan .
Pengunjung pengunjung
Meningkatnya arsip statis ) .
Persentase arsip statis yang telah 43,4 % 35,7
yang telah dibuatkan 357
2. dibuatkan sarana bantu temu balik ’
sarana temu balik (1000) (5215)

Sumber: Data statistic pengunjung dan Jumlah arsip statis 2022

Dari 2 IKU di atas, kinerja yang dicapai menunjukkan bahwa pencapaian 2 (tiga)
indikator kinerja yaitu Persentase kunjungan pemustaka yang memanfaatkan
perpustakaan Analisis Pencapaian IKU OPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2022 akan

dijelaskan pada analisis capaian kinerja sasaran strategis di bawah ini.

Sasaran |
Meningkatnya literasi masyarakat

2. Analisis Capaian kinerja

Berdasarkan tabel di bawah ini, sasaran yang pertama didukung oleh 1 indikator kinerja
sasaran sebagai pengukur keberhasilan dan pencapaian target kinerja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan dengan penjelasan sebagai berikut :

Tabel 3.2

Evaluasi Pencapaian Kinerja Sasaran 1

Persentase
Indikator Kinerja Target 2022 | Realisasi 2022 .
Capaian
(%)
Persentase peningkatan kunjungan 3.91% 5,04% 5,04

pemustaka yang memanfaatkan (15.451)

Perpustakaan (12.200)
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Tabel 3.3 Analisis Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2022

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN (%)
STRATEGIS (%)
Meningkatnya literasi  Persentase peningkatan 3,91 5,04 128,9
Masyarakat kunjungan pemustaka yang

memanfaatkan perpustakaan

Meningkatnya arsip
Persentase arsip statis yang

statis yang telah 43,4 35,7 82,25
telah dibuatkan sarana

dibuatkan sarana temu
bantu temu balik

balik

Dari 2 indikator kinerja yang mendukung sasaran strategis ini, semua mencapai

sasaran dan melebihi target, secara umum pencapaian Sasaran 1 (satu) telah berhasil
mencapai target yaitu dengan capaian 128,9 persen.
Penjelasan atas pencapaian untuk indikator yang pertama yaitu Persentase peningkatan
kunjungan pemustaka yang memanfaatkan perpustakaan terealisasi sebesar 5,04 % dengan
pencapaian sebesar 128,9 %, untuk memperoleh nilai indikator pertama ini diperoleh dari
perbandingan antara, Jumlah kunjungan pemustaka yang memanfaatkan perpustakaan dibagi
jumlah penduduk di wilayahnya kali Seratus Persen (Jumlah pengunjung 15.451 / Jumlah
Penduduk 306.082 X 100 %), untuk melihat lebih jelas pengukuran indikator kinerja utama
dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.4. Pengukuran Kinerja Utama

Persentase Peningkatan kunjungan pemustaka yang memanfaatkan perpustakaan

Uraian Target Realisasi
1 2 2
Persentase 1. Jumlah kunjungan 12.200 15.451
peningkatan ke perpustakaan . .
pengunjung pengunjung
kunjungan
pemustaka yang
memanfaatkan 2. Jumlah kunjungan 50 kali 50 kali
perpustakaan perpustakaan
(Mobil keliling)

Untuk melihat Data Realisasi Pengukuran Indikator Kinerja Utama berdasarkan

Data statistic jumlah pengunjung, dapat dilihat pada tabel berikut ini :

N Kelompok Waktu Kunjungan
o Pengunjung
JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEPT OKT NOV DES JUMLAH
1 PELAJAR 912 1204 1091 | 942 777 1469 | 401 606 1412 | 143 182 169 1331
2 PEGAWAI 102 50 98 127 58 124 154 181 175 146 235 295 1745
3 MASYARAKAT | 112 50 103 70 72 98 102 98 132 998 1254 1309 | 12375
Jumlah 1126 1304 1292 1139 | 907 1691 | 657 885 1719 | 1287 | 1671 1773 | 15451

Dari tabel 3.2. pengukuran kinerja utama, persentase peningkatan kunjungan
pemustaka yang memanfaatkan perpustakaan dapat dilihat adanya peningkatan dari
target yang ditetapkan. Hal ini disebabkan karena mobilitas perpustakaan keliling dan
kunjungan pemustaka ke perpustakaan.

Untuk Target Sasaran dari indikator tersebut yang harus dicapai pada tahun 2022
adalah 3,91 % atau 12.200 pengunjung dan terealisasi 5,04 % atau 15451 pengunjung

dengan persentase capaian sebesar 128,9 %. Untuk Sub Kegiatan ini melebihi target
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dari yang direncanakan.

Adapun Program/kegiatan dan subkegiatan yang mendukung pencapaian kinerja
dari indikator kinerja utama vyaitu Program Pembinaan Perpustakaan terdapat 1 (satu)
indicator kinerja program vyaitu Persentase peningkatan jumlah orang mengakses
perpustakaan yang responsive gender.

Dinas perpustakaan terus melakukan inovasi agar kedepannya ada perbaikan untuk
peningkatan jumlah pengunjung. Membantu mengenalkan minat baca kepada
masyarakat dengan pelayanan Mobil Perpustakaan Keliling diharap perpustakaan lebih
dekat dengan masyarakat.

Perbandingan antara target dan realisasi dengan tahun sebelumnya

Adapun perbandingan antara target dan realisasi dengan tahun sebelumnya
mendapatkan gambaran capaian kinerja. Adapun perbandingannya dapat dilihat pada

tabel 3.3 berikut ini :

Perbandingan Target dan Realisasi dengan Tahun Sebelumnya

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
etz [dieE Target | Realisasi Capaian Target| Realisasi Capaian Target Realisasi
Persentase
peningkatan
kunjungan

86.00 102,33 2,25 2,65 3,91 5,04
pemustaka yang 118,9 117,7 128,9
(8.000)| (8186) (12.000| (8.082) (12.200) | (15.451)
memanfaatkan
perpustakaan
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Diagram 1.1. Perbandingan antara target dan realisasi dengan tahun
sebelumnya

Persentase Peningkatan Kunjungan Pemustaka Yang
Memanfaatkan Perpustakaan
2020-2022

15451

12000 12200
8186 1,800 8082 765 . 5.04
2020 2021 2022

W™ Realisasi M Persentase Target

Sasaran Il
Meningkatnya arsip statis yang telah dibuatkan sarana temu balik

Capaian Indikator sasaran kedua yaitu Persentase arsip statis yang telah dibuatkan sarana
bantu temu balik realisasi sebesar 35,7 % dari target 43,4 % dengan capaian 82,25 %. Untuk
memperoleh nilai indikator ini adalah Jumlah arsip statis yang telah dibuatkan sarana bantu
temu balik dibagi jumlah seluruh arsip statis kali seratus persen Untuk melihat lebih jelas
pengukuran indikator kinerja utama Sasaran Ke 2 (dua) dapat dilihat pada tabel :

Tabel 3.4. Daftar Arsip Statis yang telah dibuatkan sarana bantu temu balik

No Tahun Jumlah Arsip Statis
1 2022 1.000
2 2021 14
3 2020 2.472
4 2019 5.402
5 2018 496
6 Arsip Statis yang diakuisisi 5.215
Jumlah Keseluruhan Arsip Statis 14.599

Sumber : IKK Urusan Kearsipan

Data diatas merupakan jumlah arsip statis yang telah diolah dan terdapat pada depo arsip.
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( Jumlah arsip statis yang diperoleh dengan cara menghitung Jumlah arsip yang
terdapat dalam daftar arsip yang diakuisisi oleh lembaga kearsipan sesuai pasal 93 PP

28/2012).

Diagram 1.2. Jumlah Arsip Statis

Diagram Jumlah Arsip Statis Yang Telah Dibuatkan Sarana Bantu Temu Balik

MW Jumlah Arsip Statis B Persentase
16000 14599
14000
12000
10000
8000
6000 5402 5215

4000 2472

2000 1000 l 496
6.8 14 0.1 6.9 7.0 3.4 5.7
[ |

2022 2021 2020 2019 2018 Arsip Statis  Arsip Statis
Yang Diakuisisi Keseluruhan
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Tabel 3.5 Analisa Perbandingan realisasi Kinerja sampai dengan Tahun ini

dengan Target Jangka Menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi
Realiasasi
Satua target jangka Capaian
Indikator Kinerja s.d Tahun
n menengah (2023) (%)
ini
Persentase
peningkatan
kunjungan
1. % 4,01 5,04 128,9
pemustaka yang
memanfaatkan
perpustakaan

Meningkatnya arsip

statis yang telah
2. % 44,00 35,72 82,25
dibuatkan sarana

temu balik

Berdasarkan persentase capaian pada tahun 2022 jika dibandingkan dengan target yang
direncanakan sampai dengan tahun 2023. Untuk Sasaran Strategis | dengan capaiannya
sebesar 128,9%, dan Sasaran Strategis Il dengan capaian 82,25 %. Pencapaian kinerja
tersebut dalam kategori sangat baik karena bila dihitung berdasarkan tahun perencanaan.
Namun, untuk Indikator sasaran strategis Il dibawah target yang ditetapkan sehingga akan

dilakukan analisa kembali untuk penetapan target.

1. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta
alternative dan solusi yang telah dilakukan

» Faktor penyebab kegagalan pencapaian target

1. Tidak tercapainya indikator disebabkan anggaran yang terbatas, sehingga
kunjungan mobile keliling ke sekolah-sekolah menyesuaikan dengan anggaran
yang tersedia, Selain itu, ada beberapa hal yang mempengaruhi kegagalan

dalam pencapaian sasaran
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2. Sarana Prasarana pendukung lokasi perpustakaan yang sulit dijangkau, yang

mana tidak dilalui oleh trayek angkutan umum dan jauh dari tempat tinggal.

3. Keberadaan internet dan sosial media yang sangat mudah diakses dengan
adanya gadget, TV, dan alat komunikasi lainnya.

4. Kurangnya SDM aparatur teknis dibidang perpustakaan dalam mengembangkan
minat baca masyarakat melalui inovasi.

5. Jarak yang jauh untuk berkunjung ke perpustakaan daerah

6. Masih kurangnya kepedulian OPD akan pengelolaan arsip

7. Masih kurangnya SDM Bidang Kearsipan dalam melakukan pengelolaan arsip

> Faktor penyebab keberhasilan pencapaian target

1. Adanya ketersediaan dana;

2. Adanya inovasi terkait peningkatan infrastruktur layanan perpustakaan yang
didesain lebih menarik, yang dapat dikembangkan sebagai destinasi wisata
baca sehingga mampu menarik minat masyarakat ke perpustakaan;

3. Dengan membuat Surat Keputusan (SK) Tim, dalam rangka melakukan
pembinaan arsip, pengelolaan dan pengawasan arsip sehingga target yang
telah direncanakan dapat terealisasi;

4. Permintaan pendampingan dari OPD untuk dilakukannya pengelolaan arsip.

2. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

»  Anggaran yang mendukung perjanjian kinerja tahun 2022 untuk pencapaian sasaran
1 (satu) Meningkatnya Literasi Masyarakatl sebesar Rp. 374.281.083,- dan setelah
perubahan anggaran menjadi Rp. 410.728.863- dan anggaran tersebut terealisasi

sebesar Rp. 410.410.664,- dengan Efisiensi anggaran sebesar 99.92 %.

»  Anggaran yang mendukung perjanjian kinerja tahun 2022 untuk pencapaian sasaran
ke 2 (dua) Meningkatnya Meningkatnya arsip statis yang telah dibuatkan sarana
temu balik sebesar Rp. 283.795.723,- dan setelah perubahan anggaran berkurang
sebesar Rp. 282.795.323,- dan anggaran terealisasi sebesar Rp. 281.886.695,-

dengan Efisiensi anggaran sebesar 99,68 %.
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Sasaran lll
Meningkatnya kualitas dan pencapaian kinerja penyelenggaraan urusan perangkat daerah

Capaian target kinerja sasaran ketiga yang diukur dengan 1 (satu) indikator yang
adalah dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.6.
Perbandingan Target Tahun 2022 Dengan Realisasi Tahun 2021

TARGET | REALISASI | TARGET | REALISASI | TARGET | REALISASI
INDIKATOR
2020 2020 2021 2021 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7
Nilai 85,00 58,77 62,00 68,51 63,25 -
Evaluasi
AKIP

Target 2022 merupakan target AKIP untuk indicator tujuan pada Renstra 2021-2026

INDIKATOR TARGET | REALISASI | TARGET | REALISASI | TARGET | REALISASI

2020 2020 2021 2021 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7

Persentase 100,00 98,00 100,00 100,00 100,00 98,23

capaian

kinerja

program

perangkat

daerah

Sumber : Renstra 2021-2026

Melihat Target sasaran ketiga pada nilai evaluasi AKIP Tahun 2020 maka untuk Tahun
2021 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur berusaha untuk
meningkatkan nilai tersebut dengan memasang target 85,00 point di tahun ini, realisasi
capaian tahun 2020 sebesar 58,77 Point, dengan melihat target di tahun 2020 dengan
target 85,00 point dan realisasi tahun 2020 belum mencapai target, untuk tahun 2021
target 62,00 realisasi capaian dapat meningkat diatas 58,77 yaitu 68,51 melebihi target
tahun 2021. Dan untuk tahun selanjutnya dengan harapan dapat meningkat dari tahun

sebelumnya. Untuk sasaran ketiga Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Luwu Timur
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melaksanakan 1 (satu) program rutin. Adapun target dan realisasi capaian program rutin
pendukung sasaran ketiga dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel. 3.7.

Capaian Program Penunjang

Pendukung Sasaran Ketiga Tahun 2022

URAIAN INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5
Persentase 100 % 98,23% 98,23%
Program Penunjang | penunjang urusan
Urusan Pemerintah | perangkat daerah
Daerah berjalan sesuai
standar

Adapun ulasan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur untuk
meningkatkan nilai evaluasi AKIP tahun 2022 / Persentase capaian kinerja program

perangkat daerah tahun 2022, adalah sebagai berikut :

» Pencapaian untuk indicator yang ke tiga yaitu Evaluasi nilai AKIP ditargetkan
memperoleh nilai 63,25 point dengan melihat realisasi nilai Akip tahun 2021 yaitu
68,51 point. Hal ini cukup optimis untuk memperoleh nilai sesuai target tahun 2022

(indicator tujuan renstra 2021-2026);

» Pencapaian untuk indicator yang ke tiga yaitu Persentase capaian kinerja program
perangkat daerah ditargetkan 100 % dan realisasi harus meningkat dibanding tahun
2021. Hal ini cukup optimis dapat kami realisasikan sesuai target tahun 2022 (indicator

sasaran renstra 2021-2026);

Hal ini cukup optimis dapat kami realisasikan sesuai target tahun 2022 dengan analisa

sebagai berikut :

1. Rata-rata capaian target indikator kinerja utama dapat terealisasi di atas target
(dapat dilihat pada Tabel 3.3 di atas);

2. Rata-rata capaian target program rutin terealisasi sesuai target (Tabel 3.7);
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3. Peningkatan kapasitas aparatur dalam menyusun target-target indicator.

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja pada Tahun 2021 dengan sasaran

program yang sama seperti pada Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 3.8 berikut :

REALISASI
URAIAN INDIKATOR Keterangan
2021 2022
1 2 3 4 5
Progran Penunjang Persentase 100 % 98,23 %

Urusan Pemerintah

Daerah

penunjang urusan

perangkat daerah

berjalan sesuai

standar

» Bila dilihat tabel di atas kinerja program penunjang mengalami penurunan sebesar
1,77 % untuk Tahun 2022 tapi masih sangat baik yaitu 98,23 % ada beberapa sub
kegiatan dari program penunjang yang tidak terealisasi kinerjanya. Namun dengan ini
membuat motivasi dan juga semangat dalam bekerja bagi Aparatur Sipil Negara Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur

» Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2022 dengan target jangka menengah yang

terdapat dalam renstra dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:

Tabel. 3.9 Perbandingan Sasaran 3 (Tiga) Realisasi Tahun 2021 Dan Target Tahun 2022

REALISASI TARGET
INDIKATOR KINERJA KET.
2021 2022
1 2 3 4
Nilai Evaluasi AKIP 68.51 63.25

Dengan melihat perbandingan Realisasi Tahun 2021 yang dibandingkan dengan target
Tahun 20212 maka dapat diprediksi pada Tahun 2022 dapat tercapai.

» Dalam melaksanakan kegiatan di atas meskipun secara capaian rata-rata perbandingan
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antara capaian tahun 2021 dengan tahun 2022 meningkat, tetapi masih ada kendala

atau hambatan dalam melaksanakan kegiatan yaitu:

1. Tidak adanya pejabat pelaksana pada kegiatan Perencanaan,penganggaran, dan
evaluasi perangkat daerah dinas perpustakaan dan kearsipan kabupaten Luwu
Timur;

2. selain itu masih kurangnya diklat maupun bimtek terkait jabatan pelaksana bagi

aparatur kesekretariatan dinas perpustakaan dan kearsipan kabupaten luwu timur.

» Untuk sasaran yang ketiga ini dilihat dari total belanja tejadi efisiensi anggaran pada
tahun 2022. anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/ perjanjian kinerja
tahun 2022. Untuk pencapaian sasaran 3 (tiga) yaitu Meningkatnya kualitas dan
pencapaian kinerja penyelenggaraan urusan perangkat daerah ini adalah sebesar rp.
3.501.391.034,- dan setelah perubahan anggaran menjadi rp. 4.620.943.844,- dan dari

anggaran tersebut terealisasi sebesar rp. 4.525.692.213,- atau 99,21 persen.

» Berkaitan dengan upaya Sasaran 3 (tiga) yang ditetapkan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Luwu Timur melaksanakan 1 (satu) program vyaitu : “Program

penunjang urusan pemerintah daerah kab/kota.

Realisasi Anggaran
Belanja pegawai sebesar Rp. 3.389.692.401, Realisasi sebesar Rp. 3.305.603.305,- (97,51 %)
sisa Rp. 84.089.096,00,- Belanja Barang dan Jasa :

- Program penunjang urusan pemerintah daerah kab/kota anggaran Rp.

1.501.825.449,- realisasi Rp. 1.500.904.267,- ( 99,93 %) sisa Rp. 921.182,-
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BAB IV
PENUTUP

Dalam manajemen pembangunan berbasis kinerja dan perbaikan pelayanan publik,
setiap organisasi pemerintah melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi
dengan menggunakan indikator yang jelas dan terukur. Bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah,
Laporan kinerja menjadi bagian dari upaya pertanggungjawaban dan mendorong akuntabilitas
publik. Sementara bagi publik sendiri, Laporan kinerja akan menjadi ukuran akan penilaian dan
juga keterlibatan publik untuk menilai kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata kelola

pemerintahan yang baik.

Laporan kinerja bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan juga menjadi punya makna
strategis, sebagai bagian dari penerjemahan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan, dan dikuatkan dengan data
pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun pelaporan 2022, namun juga
melihat tren pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk pencapaian target
akhir RENSTRA. Secara umum, nampak bahwa kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan pada

Tahun 2022 adalah sangat baik, karena terdapat 3 (tiga) indikator memenuhi kriteria sangat

tinggi.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah diuraikan dalam
bab Ill, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan untuk
memastikan pencapaian kinerja sebagai prioritas dalam pembangunan daerah. Upaya ini telah
mencakup perumusan dan penetapan kinerja tahunan dan juga menengah sebagai bagian dari
kebijakan strategis maupun tahunan daerah, khususnya dalam RENSTRA dan RENCANA KERJA
(RENJA ) 2022, yang mencakup juga penentuan program/kegiatan dan alokasi anggarannya.
Juga mencakup bukan hanya sekedar pelaksanaan program/kegiatan yang rutin dilakukan,

namun juga pengembangan inovasi dalam berbagai bentuk.

Namun demikian, beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja ke

depan. Yaitu bagaimana cara meningkatkan literasi masyarakat dengan kunjungan pemustaka
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ke perpustakaan dan pengelolaan arsip statis sebagai sarana temu balik.

Bagi instansi di lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sendiri, ini bisa berarti
perlunya peningkatan efektivitas dan pencapaian kinerja sehingga beberapa tantangan ini bisa

dijawab.

Sebagai bagian dari perbaikan kinerja pemerintah daerah yang menjadi tujuan dari
penyusunan Laporan Kinerja, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan oleh
instansi di lingkungan Perpustakaan dan Kearsipan .untuk perbaikan perencanaan dan
pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang. Beberapa permasalahan dan solusi
yang sudah dirumuskan tidak punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, namun
harus ada rencana dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan
pelaksanaannya. Hal ini akan menjadikan Laporan Kinerja benar-benar menjadi bagian dari
sistem monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan kinerja pemerintahan dan perbaikan
layanan publik yang semakin baik.

Akhirnya semoga Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Luwu Timur
tahun 2022 ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan, dan semoga target
kinerja yang diinginkan dalam menunjang pencapaian visi Kab. Luwu Timur “Kabupaten Luwu

Timur yang Berkelanjutan dan Lebih Maju Berlandas Nilai Agama dan Budaya ”.

Malili, Februari 2022
KEPALA DINA

ATRI,SE
Pkt : Pembina Utama Muda
Nip. 19641231 199011 1 005
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BUPATI LUWU TIMUR
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI LUWU TIMUR
NOMOR 69 TAHUN 2021

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI,
SERTA TATA KERJA PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI LUWU TIMUR,

bahwa dalam rangka implementasi penyederhanaan
birokrasi dilingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu
Timur, maka perlu dilakukan penyetaraan struktur
organisasi sesuai dengan ketentuan = peraturan
perundang-undangan;

bahwa Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun
2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Luwu Timur, sudah tidak sesuai
lagi dengan dinamika perkembangan peraturan
perundang-undangan, sehingga perlu dicabut;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, dan huruf b, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang

Pembentukan Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten
Mamuju Utara di Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 27,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4270);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019





Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5459);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana  telah  diubah  dengan  Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

Peraturan Menteri Pedayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021 tentang
Penyetaraan Jabatan Administrasi ke Dalam Jabatan
Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 525);
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9. Peraturan Menteri Pedayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang
Penyederhanaan Struktur Organisasi pada Instansi
Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 546);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu
Timur Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah  Kabupaten Luwu Timur Nomor 103)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 5 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Luwu
Timur Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2020 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur
Nomor 124).

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN

ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA
PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

Daerah adalah Kabupaten Luwu Timur.

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan
oleh pemerintah daerah dan dewan perwakilan rakyat daerah menurut
asas otonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-
luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945.

. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara

pemerintahan  Daerah yang memimpin pelaksanaan  urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.

. Bupati adalah Bupati Luwu Timur.

.Dinas adalah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu

Timur.

.Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Luwu Timur.

. Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat PPK adalah

pejabat yang mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN dan pembinaan
manajemen ASN di instansi pemerintah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.





8. Pejabat yang Berwenang yang selanjutnya disingkat PyB adalah pejabat
yang mempunyai kewenangan melaksanakan proses pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

9. Kelompok Tugas Sub Substansi adalah kelompok tugas yang merupakan
penjabaran tugas jabatan administrator.

10. Tugas adalah ikhtisar dari fungsi dan uraian tugas.
11. Fungsi adalah pekerjaan yang merupakan penjabaran dari tugas.

12. Uraian tugas adalah paparan atau bentangan atas semua tugas jabatan
yang merupakan upaya pokok yang dilakukan pemegang jabatan.

BAB II
KEDUDUKAN
Pasal 2

(1) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan di bidang perpustakaan dan kearsipan Daerah.

(2) Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh Kepala Dinas
yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah.

BAB III
SUSUNAN ORGANISASI
Pasal 3
(1) Susunan Organisasi Dinas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 terdiri
dari:
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, terdiri dari:
1. Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian; dan
2. Subbagian Umum dan Keuangan.
c. Bidang Perpustakaan, terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional;
d. Bidang Kearsipan, terdiri dari Kelompok Jabatan Fungsional;
e.

Unit Pelaksana Teknis Daerah; dan
f. Kelompok Jabatan Fungsional.

(2) Susunan organisasi Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

BAB IV
TUGAS, FUNGSI, DAN URAIAN TUGAS

Bagian Kesatu

Kepala Dinas
Pasal 4

(1) Dinas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf a, dipimpin
oleh Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam memimpin
dan melaksanakan urusan pemerintahan dibidang perpustakaan dan
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(2)

(3)

kearsipan Daerah yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi:

a.
b.

C.

d.

perumusan pelaksanaan kebijakan teknis dibidang perpustakaan;
perumusan pelaksanaan kebijakan teknis dibidang kearsipan;

perumusan, pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan
kegiatan kesekretariatan yang menunjang tugas organisasi;

pelaksanaan administrasi Dinas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas
dan fungsinya.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:

a.

menyusun rencana Kkegiatan Dinas sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Dinas untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan
tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya,;

mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup Dinas;
membina Sekretaris dan para Kepala Bidang dalam melaksanakan
tugasnya;

mengarahkan pelaksanaan tugas organisasi agar berjalan sesuai
rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;

menyelia pelaksanaan tugas organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;

memecahkan masalah dalam pelaksanaan tugas organisasi agar
senantiasa berjalan optimal,

mengevaluasi pelaksanaan tugas organisasi agar senantiasa sesuai
dengan rencana dan target yang ditetapkan;

menyelenggarakan perencanaan kebijakan teknis, program, kegiatan,
keuangan, umum, perlengkapan dan kepegawaian dalam lingkungan
Dinas;

menyelenggarakan kebijakan teknis dibidang perpustakaan dan
bidang kearsipan;

menyelenggarakan pembinaan dan pelayanan umum dibidang
perpustakaan dan kearsipan berdasarkan kebijakan yang ditetapkan
oleh Pemerintah;

menyelenggarakan pengelolaan perpustakaan tingkat Daerah;

menyelenggarakan pengelolaan arsip, perlindungan dan
penyelamatan arsip;





(1)

(2)

(3)

gq. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan kementerian,
lembaga pemerintah non kementerian, dan lembaga lainnya dalam
rangka penyelenggaraan urusan bidang perpustakaan dan kearsipan;

r. menilai hasil kerja aparatur sipil negara dalam lingkungan Dinas;
s. menyelenggarakan pengelolaan Unit Pelaksana Teknis Dinas;

t. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga
pemerintah atau nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan
tugas dan fungsi;

u. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

v. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

w. menyelenggarakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

Bagian Kedua

Sekretariat
Pasal 5

Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b,
dipimpin oleh  Sekretaris mempunyai tugas memimpin dan
melaksanakan penyiapan bahan dalam rangka penyelenggaraan dan
koordinasi pelaksanaan subbagian perencanaan dan kepegawaian,
umum dan keuangan serta memberikan pelayanan administrasi dan
fungsional kepada semua unsur dalam lingkungan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Sekretaris melaksanakan fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang perencanaan
dan kepegawaian;

b. perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang umum dan
keuangan; dan

c. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.
Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Sekretariat sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Dinas untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan
tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;





(1)

(2)

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

g. melaksanakan koordinasi kepada seluruh bidang serta menyiapkan
bahan penyusunan program Dinas;

h. melaksanakan koordinasi perencanaan dan perumusan kebijakan
teknis di lingkungan Dinas;

i. melaksanakan koordinasi pelaksanaan kegiatan dalam lingkungan
Dinas sehingga terwujud koordinasi, sinkronisasi dan integrasi
pelaksanaan kegiatan;

j- melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan, pengendalian
dan evaluasi penyusunan laporan akuntabilitas kinerja Dinas;

k. melaksanakan dan mengoordinasikan pengolahan dan penyajian data
dan informasi;

1. melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan ketatausahaan,;

m. melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan administrasi umum
dan aparatur;

n. melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan adminintrasi
keuangan dan aset;

o. melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksannaan pembinaan
organisasi dan tatalaksana dalam lingkungan Dinas;

p. melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan urusan rumah
tangga Dinas;

q. melaksanakan dan mengoordinasikan kegiatan kehumasan dan
protokoler;

r. melaksanakan dan mengoordinasikan administrasi pengadaan,
pemeliharaan dan penghapusan barang;

s. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga
pemerintah atau nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan
tugas dan fungsi;

t. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

u. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sekretaris dan
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

v. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

Pasal 6

Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 1, dipimpin oleh Kepala Subbagian
mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan pengumpulan bahan
dan mengelola penyusunan perencanaan, penyajian data dan
penyusunan laporan kinerja mengelola administrasi kepegawaian sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:

a. merencanakan kegiatan dan jadwal operasional tahunan serta
menyusun rencana Kkegiatan Subbagian Perencanaan dan
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Kepegawaian sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;
mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian untuk
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

mengoordinasikan, menyiapkan bahan dan melakukan penyusunan
perencanaan program kegiatan dan anggaran;

mengoordinasikan dan menyiapkan bahan penyusunan data dan
informasi statistik perpustakaan dan kearsipan;

menyiapkan dan mengoordinasikan bahan penyusunan laporan
akuntabilitas kinerja Dinas;

menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan menyusun rancangan
rencana strategis;

menyiapkan bahan dan menyusun pengusulan rencana anggaran
pendapatan dan Dinas;

menyiapkan bahan dan menyusun dokumen pelaksanaan kegiatan
dan anggaran;

menyiapkan bahan atau data untuk perhitungan anggaran dan
perubahan anggaran,;

. menghimpun dan menyajikan data dan informasi program dan
kegiatan Dinas;

mengelola dan melakukan pengembangan sistem penyajian data
berbasis teknologi informasi;

menyiapkan bahan, mengelola dan menghimpun daftar hadir
pegawai;

menyiapkan bahan dan mengelola administrasi surat tugas dan
perjalanan dinas pegawai;

menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan
organisasi dan tatalaksana;

menyiapkan bahan dan menyusun rencana formasi, informasi
jabatan, dan bezetting pegawai;

menyiapkan bahan, dan mengelola administrasi aparatur dan
layanan administrasi kepegawaian lainnya;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan pembinaan, peningkatan
kompetensi, disiplin dan kesejahteraan pegawai Aparat Sipil Negara

melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerintah
atau nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan tugas dan
fungsi;

menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian
Perencanaan dan Kepegawaian dan memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan





(1)

(2)

x. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik
lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas.

Pasal 7

Subbagian Umum dan Keuangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ayat (1) huruf b angka 2, dipimpin oleh Kepala Subbagian mempunyai
tugas memimpin dan melaksanakan urusan ketatausahaan, administrasi
pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan barang, urusan rumah
tangga serta menghimpun bahan dan mengelola administrasi keuangan
meliputi penyusunan anggaran, penggunaan, pembukuan,
pertanggungjawaban dan pelaporan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:

a. merencanakan kegiatan dan jadwal operasional tahunan serta
menyusun rencana kegiatan Subbagian Umum dan Keuangan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Subbagian Umum dan Keuangan untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

melakukan pengklasifikasian surat menurut jenisnya serta
administrasi dan pendistribusian surat masuk dan surat keluar;

g. menata dan melakukan pengarsipan naskah dinas dan pengelolaan
perpustakaan;

h. mempersiapkan pelaksanaan rapat dinas, upacara bendera,
kehumasan, dan keprotokolan;

i. mengelola sarana dan prasarana serta melakukan urusan rumah
tangga,;

j- mengoordinasikan dan melakukan pemeliharaan kebersihan dan
pengelolaan keamanan lingkungan kantor;

k. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan,
pemeliharaan dan penghapusan barang, daftar inventarisasi barang
serta menyusun laporan barang inventaris;

l. menyiapkan bahan dan menyusun administrasi pengadaan,
pendistribusian, dan pemeliharaan inventarisasi dan penghapusan
barang;

m. melakukan  verifikasi kelengkapan administrasi permintaan
pembayaran;

n. meneliti kelengkapan uang persediaan, ganti uang, tambahan uang,
pembayaran gaji, tunjangan, dan penghasilan lainnya untuk menjadi
bahan proses lebih lanjut;

mengoordinasikan dan menyusun kerja sama anggaran;

p. mengelola pembayaran gaji dan tunjangan pegawai;
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(1)

(2)

(3)

q. melakukan verifikasi harian atas penerimaan keuangan serta
verifikasi pertanggungjawaban keuangan;

o

melakukan akuntansi pengeluaran dan penerimaan keuangan,;

s. menyiapkan bahan dan menyusun laporan keuangan;

t. menyusun realisasi perhitungan anggaran;

u. mengevaluasi pelaksanaan tugas bendaharawan;

v. mengumpulkan bahan, mengoordinasikan dan menindak lanjuti
laporan hasil pemeriksaaan,;

w. melakukan penataan, pengelolaan, pemanfaatan dan penghapusan

aset;

x. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerintah
atau nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan tugas dan
fungsi;

y. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

z. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian Umum
dan Keuangan dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

aa. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik
lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas.

Bagian Ketiga
Bidang Perpustakaan
Pasal 8

Bidang Perpustakaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1)
huruf c, dipimpin oleh Kepala Bidang, mempunyai tugas memimpin dan
melaksanakan perumusan kebijakan teknis, memberikan dukungan atas
penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah, membina,
mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan dibidang
perpustakaan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala Bidang Perpustakaan melaksanakan fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang pengolahan
perpustakaan;

b. perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang layanan
perpustakaan;

c. perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang pengembangan
perpustakaan; dan

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.
Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Bidang Perpustakaan sebagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas;
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mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Bidang Perpustakaan untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;

menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

melaksanakan perumusan penyusunan kebijakan bidang pengolahan
perpustakaan, bidang layanan perpustakaan serta bidang
pengembangan perpustakaan;

melaksanakan deposit meliputi penghimpunan, pengelolaan,
pendayagunaan karya cetak dan karya rekam, penyusunan
bibliografi Daerah dan katalog induk Daerah serta penyusunan
literatur sekunder;

melaksanakan pengembangan koleksi dan pengolahan bahan
perpustakaan meliputi penyusunan kebijakan pengembangan
koleksi, seleksi, pengadaan bahan perpustakaan, inventarisasi,
pengembangan koleksi daerah (local content), pelaksanaan kajian
kebutuhan pemustaka, deskripsi bibliografi, klasifikasi, penentuan
tajuk subjek, penyelesaian fisik bahan perpustakaan, verifikasi,
validasi, dan pemasukan data ke pangkalan data;

melaksanakan konservasi melakukan pelestarian fisik bahan
perpustakaan termasuk naskah kuno melalui perawatan, restorasi,
dan penjilidan serta pembuatan sarana penyimpanan bahan
perpustakaan;

melaksanakan layanan dan kerja sama perpustakaan meliputi
layanan sirkulasi, rujukan, literasi informasi, bimbingan pemustaka,
dan layanan ekstensi (perpustakaan keliling, pojok baca, dan
sejenisnya), promosi layanan, pelaksanaan kajian kepuasan
pemustaka, kerja sama antar perpustakaan; dan membangun
jejaring perpustakaan.

melaksanakan alih media melakukan pelestarian isi/nilai informasi
bahan perpustakaan termasuk naskah kuno melalui alih media,
pemeliharaan serta penyimpanan master informasi digital,

melaksanakan otomasi perpustakaan meliputi pengembangan
teknologi, informasi dan komunikasi perpustakaan, serta pengelolaan
website dan jaringan perpustakaan;

. melaksanakan pembinaan dan pengembangan perpustakaan
meliputi pengembangan semua jenis perpustakaan, implementasi
norma, standar, prosedur, dan kriteria, pendataan perpustakaan,

koordinasi pengembangan perpustakaan,
pemasyarakatan/sosialisasi; dan evaluasi pengembangan
perpustakaan;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan
meliputi pendataan tenaga perpustakaan, bimbingan teknis,
peningkatan kemampuan teknis kepustakawanan, penilaian angka
kredit pustakawan, koordinasi pengembangan pustakawan dan
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(1)

(2)

(3)

tenaga teknis perpustakaan, pemasyarakatan/sosialisasi; dan
evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan.

o. melaksanakan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca
meliputi pengkajian, dan pelaksanaan pembudayaan kegemaran
membaca, koordinasi, pemasyarakatan/sosialisasi, dan bimbingan
teknis serta evaluasi kegemaran membaca;

p. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga
pemerintah atau nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan
tugas dan fungsi;

q. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

r. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Bidang
Perpustakaan dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

s. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik
lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

Bagian Keempat

Bidang Kearsipan
Pasal 9

Bidang Kearsipan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf d,
dipimpin oleh Kepala Bidang, mempunyai tugas memimpin dan
melaksanakan perumusan kebijakan teknis, memberikan dukungan atas
penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah, membina,
mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan dibidang
kearsipan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala Bidang Kearsipan melaksanakan fungsi::

a. perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang pembinaan
kearsipan,;

b. perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang pengelolaan
arsip;

c. perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang layanan
kearsipan; dan

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.
Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Bidang Kearsipan sebagai pedoman
dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Bidang Kearsipan untuk mengetahui perkembangan
pelaksanaan tugas;
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d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

melaksanakan perumusan penyusunan kebijakan bidang pembinaan
kearsipan, bidang pengelolaan arsip serta bidang layanan kearsipan;

h. melaksanakan pembinaan kearsipan pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah, perusahaan, Organisasi Masyarakat/Organisasi Politik,
masyarakat serta lembaga pendidikan;

i. melaksanakan pengelolaan arsip vital dan asset nasional serta arsip
inaktif;

j- melaksanakan akuisisi, pengolahan, preservasi dan pemanfaatan
arsip statis;

k. melaksanakan alih media dan reproduksi arsip dinamis dan arsip
statis;

1. melaksanakan layanan informasi dan jasa kearsipan;

m. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga
pemerintah atau nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan
tugas dan fungsi;

n. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

o. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala bidang kearsipan
dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

p. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik
lisan maupun tertulis sesuai dengan bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

BAB V
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Pasal 10

Pada Dinas dapat dibentuk sejumlah kelompok jabatan fungsional sesuai
dengan kebutuhan dan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan..

Pasal 11

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan bidang tugas fungsional masing-masing sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Pasal 12

Dalam rangka mengefektifkan pelaksanaan tugas, maka pada masing-
masing kelompok jabatan fungsional sebagimana dimaksud dalam Pasal 10
dapat membentuk koordinator.
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Pasal 13

(1) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ayat (1) huruf c, dan huruf d, terdiri atas sejumlah tenaga fungsional
yang terbagi dalam kelompok jabatan fungsional sesuai dengan
keahliannya.

(2) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dipimpin oleh Sub Koordinator pelaksana fungsi pelayanan fungsional
sesuai dengan ruang lingkup bidang tugas dan fungsi jabatan
administrator masing-masing.

(3) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2) melaksanakan
tugas membantu pejabat administrator dalam penyusunan rencana,
pelaksanaan dan pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan pada satu kelompok tugas sub substansi.

(4) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2) merupakan
pelaksanaan tugas tambahan selain melaksanakan tugas sesuai bidang
jabatan fungsional atau jabatan pelaksana masing-masing sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

(5) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2) ditunjuk dari
Pejabat Adminsitrasi yang mengalami penyetaraan jabatan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

(6) Dalam hal tidak terdapat pejabat fungsional hasil penyetaraan
sebagaimana dimaksud pada ayat (5), dapat ditunjuk Sub Koordinator
dari pejabat fungsional yang bersesuaian paling rendah jenjang ahli
pertama atau pelaksana senior dilingkup unit kerja jabatan pengawas
yang disetarakan.

(7) Dalam keadaan tertentu atau tidak terdapat pejabat fungsional atau
pelaksana senior sebagaimana dimaksud pada ayat (6), Sub Koordinator
sebagaimana dimaksud pada ayat (5) dapat merangkap tugas sebagai
Sub Koordinator pada kelompok tugas sub substansi lain sesuai ruang
lingkup unit kerja jabatan administrator.

(8) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2) memimpin
sekelompok pejabat fungsional dan pelaksana dalam melaksanakan
tugas.

(9) Sub koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2), ayat (5), ayat (6),
dan ayat (7) ditetapkan oleh PPK atas usulan PyB.

(10) Ketentuan mengenai kelompok tugas sub substansi dan nomenklatur
sub koordinator untuk pelaksanaan tugas sub koordinator sebagaimana
dimaksud pada ayat (3), dan ayat (4) ditetapkan dengan Keputusan
Bupati.

BAB VI
TATA KERJA
Bagian Kesatu

Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
Pasal 14

(1) Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berdasarkan
kebijakan umum yang ditetapkan oleh Bupati sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.
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(2) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Pejabat
Fungsional dan pegawai dalam lingkungan Dinas wajib melaksanakan
tugas dan fungsi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan, serta menerapkan prinsip hierarki, koordinasi, kerjasama,
integrasi, sinkronisasi, simplifikasi, akuntabilitas, transparansi, serta
efektifitas dan efisiensi, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

(3) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Pejabat
Fungsional dan pegawai dalam lingkungan Dinas wajib mengembangkan
koordinasi dan kerjasama dengan instansi pemerintah/swasta terkait
dalam rangka meningkatkan kinerja dan memperlancar pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas.

Bagian Kedua

Pengendalian dan Evaluasi, serta Pelaporan dan Pengawasan
Pasal 15

(1) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Pejabat
Fungsional dan pegawai dalam lingkungan Dinas dalam melaksanakan
tugasnya, melakukan pengendalian dan evaluasi serta melaksanakan
rapat koordinasi secara berkala dan/atau sesuai kebutuhan.

(2) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Pejabat
Fungsional dan pegawai dalam lingkungan Dinas wajib mematuhi
petunjuk dan arahan pimpinan, serta menyampaikan laporan secara
berkala dan/atau sesuai kebutuhan secara tepat waktu kepada atasan
masing-masing.

(3) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Pejabat
Fungsional dan pegawai dalam lingkungan Dinas melaksanakan
pengawasan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB VII
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 16

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas,
dan Pejabat Fungsional pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Luwu Timur yang dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Luwu Timur
Nomor 48 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Luwu Timur (Berita Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 48)
tetap menjalankan tugas dan fungsinya sampai dengan pelantikan pejabat
berdasarkan Peraturan Bupati ini.

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 17

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku Peraturan Bupati Luwu Timur
Nomor 48 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas
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dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Luwu Timur (Berita Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 48)
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 18
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Luwu
Timur.

Ditetapkan di Malili

BERITA DAERAH KABUPATEN LUWU TIMUR TAHUN 2021 NOMOR 69
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI LUWU TIMUR
NOMOR 69 TAHUN 2021

TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI, SERTA

TATA KERJA PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN.

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN.

KEPALA DINAS

|
| SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN
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I |
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PERENCANAAN DAN SUB B?{CI;II?EN[(J}%;\IJM DAN
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BIDANG PERPUSTAKAN BIDANG KEARSIPAN
1] ]
L | SUB KOORDINATOR DAN L SUB KOORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL
I I [ [
UPTD
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Soekarno HattaMalili 92981 Sulawesi Selatan
Email : perpustakaanluwutimur@gmail.com
Website : perpusarsip.luwutimurkab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN LUWU TIMUR
Nomor : 7.1 Tahun 2022

TENTANG

PENETAPAN TIM FOCAL POINT PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG)

Menimbang

Mengingat

o

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LUWU TIMUR TAHUN 2022

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pada Diktum Kedua huruf (L)
Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 307-D-06/VII Tahun 2020
Pembentukan Kelompok Kerja Pengarusutamaan Gender Kabupaten Luwu
Timur, perlu menetapkan Tim Focal Point Pengarusutamaan Gender Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022;

bahwa yang namanya tercantum dalam lampiran surat keputusan ini,
dianggap cakap dan mampu serta memenuhi syarat untuk melaksanakan
tugas sebagaimana mestinya.

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1979 tentang Kesejahteraan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1979 Nomor 32, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3143);

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 tentang Pengesahan Konvensi
mengenai Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap Wanita
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1984 Nomor 29, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3277);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang —UndangNomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 201 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679;

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender;





Menetapkan

KESATU

KEDUA

10.

11

12.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008, tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008, tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2016 tentang
Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2016 Nomor 1 Noreg Peraturan Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan: (1/1/2016);

Peraturan Gubernur Nomor 62 Tahun 2011 tentang Tata Cara Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Lingkup Pemerintah Provinsi Sulawesi
Selatan (Berita Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2011 Nomor 6;

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Struktur dan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan (Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2018Nomor2);

Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 69 Tahun 2021 tentang Pelaksanaan
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur;

. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 37 tentang Pelaksanaan Peraturan

Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan (Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2018 Nomor 2);

Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 307/D-06/VII/2020 tentang
Pembentukan Kelompok Kerja Pengarusutamaan Gender Kabupaten Luwu
Timur;

MEMUTUSKAN

Menetapkan Tim Focal Point Pengarusutamaan Gender (PUG) di OPD Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur dengan susunan

keanggotaan, sebagaimana pada lampiran Keputusan ini.

Tim Focal Point Pengarusutamaan Gender (PUG) mempunyai tugas :
Tim Kelembagaan Focal Point Tahun 2022 mempunyai tugas :

a.

Mempromosikan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada unit SKPD
dengan melakukan Rapat dengan Instansi/SKPD terkait Kabupaten Luwu
Timur.

Melaksanakan koordinasi antar SKPD Kabupaten Luwu Timur dalam
rangka penerapan PPRG.





c. Melaporkan pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Kabupaten Luwu
Timur secara komprehensif dan berkala.

KETIGA . Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut pada diktum kedua
diatas,Tim Focal Point Pengarusutamaan Gender (PUG) bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur.

EMPAT . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkannya, dan apabila dikemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Malili
Pada tanggal : Januari 2022

Kepala Dinas

SATRILSE
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19641231 199011 1 005

Tembusan, Yth:

Bupati Luwu Timur (sebagai Laporan) di Malili;

Ketua DPRD Kab.Luwu Timur di Malili;

Kepala BAPELITBANGDA Kab. Luwu Timur di Malili;
Kepala BKAD Kab. Luwu Timur di Malili;

Inspektorat Kab.Luwu Timur di Malili;

DA i





Lampiran
Nomor
Tanggal

Pengarah
Pembina
Ketua
Sekretaris

Anggota

: Keputusan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur

/ /DPK
Januari 2022

SUSUNAN TIM
FOCAL POINT PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG)

: Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

: Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
: Kabid. Perpustakaan

: Kasubag. Perencanaan dan Kepegawaian

: 1. Relince Miri, SE (Pejabat Fungsional Pustakawan Madya)

2. Suriyanti, S.Kom (Pejabat Fungsional Pustakawan Madya)

3. Dinar Husnayaini Safei Basir, S.IP (Pejabat Fung. Pustakawan Ahli Muda)
4. Suharti Sarika, S.AN (Pejabat Fungsional Pustakawan Ahli Muda)

5. Aristu Frisian, SE (Pejabat Fungsional Pustakawan Ahli Muda)

6. Nirmala Sari, S.Pd,. M.Pd (Pejabat Fungsional Pustakawan Ahli Muda)

7. Aisya Adriani, S.Pd (Pejabat Fungsional Pustakawan Ahli Muda)

8. Bernike Aglos, SE

9. Dra. Hj. Sakira

11. Elsa

12. Fitri Amelia

13. Zalsabila Irwan

Kepala Dinas,”

SATRI, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP: 19641231 199011 1 005
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Menimbang:

Mengingat:

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Soekarno Hatta Malili 92981 Sulawesi Selatan

1.

Email :perpustakaanluwutimur@gmail.com

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
NOMOR 36 TAHUN 2021

TENTANG

PENETAPAN PETA PROSES BISNIS
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LUWU TIMUR TAHUN 2021-2026
KEPALA DINAS,

Bahwa untuk melaksanakan Grand Design Reformasi Birokrasi di
bidang Tata Laksana sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden
Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur harus
menyusun peta proses bisnis;

b. Bahwa untuk mencapai Sasaran Rencana Strategis Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan kabupaten luwu timur, sebagaimana
diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 48 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun
2021-2026, Dinas Perpustakaan dan kearsipan Kabupaten Luwu
Timur, harus menyusun peta proses bisnis;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Dinas Perpustakaan dan kearsipan Kabupaten Luwu Timur,
tentang Penetapan Peta Proses Bisnis Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Luwu Timur, Tahun 2021-2026;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il di Sulawesi (LembaranNegara Republik Indonesia Tahun
1959 nomor Indonesia Tahun 1959 Nomor 79, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822); Indonesia
Tahun 1959 Nomor 79,(Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1822);





10.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor
12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183,
Tambahan Lembaran Negara Republik ndonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Undang — Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2010

tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelengaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan
Peta Proses Bisnis Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 411);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 103);





Menetapkan

KESATU

KEDUA

11

12.

13.

14.

15.

. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 27 Tahun 2016 tentang Susunan

Organisasi, Kedudukan Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur (Berita Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 27) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 35 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 27 Tahun
2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan kearsipan Kabupaten Luwu Timur
(Berita Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2018 Nomor 36);

Peraturan Bupati Nomor 48 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi
Birokrasi Pemerintah Daerah 2020-2024;

Surat Keputusan Bupati Luwu Timur Nomor 372 Tahun 2021 tanggal 28
Desember 2021 tentang Penetapan Peta Proses Bisnis Pemerintah
Daerah Kab.Luwu TimurTahun 2021-2026;

Surat Keputusan Bupati Luwu Timur Nomot 373 Tahun 2021 tanggal 28

Desember 2021 tentang Penetapan Peta Lintas Fungsi Pemerintah
Daerah Kab. Luwu Timur Tahun 2021-2026

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Peta Proses Bisnis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2021-2026 sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Peta Proses Bisnis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU terdiri atas:

1.

Peta Proses Bisnis Level O yaitu merupakan peta proses bisnis yang
memuat seluruh proses bisnis Dinas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Luwu Timur yang terdiri dari Proses Bisnis Utama dan Proses
Bisnis Pendukung ; dan

Peta Proses Bisnis level 1 yaitu merupakan penjabaran lebih rinci dari
proses bisnis level 0, yang menggambarkan proses rinci yang dilakukan
oleh masing-masing proses di level 0.

Peta Proses Bisnis Level Selanjutnya (Level n) Merupakan penjabaran
lebih rinci dari masing-masing proses yang ada di levell.

Petalintas fungsi (Cross Functional Map) adalah peta yang
menggambarkan rangkaian kerja lintas unit/fungsi yang saling
berhubungan dan membentuk suatu proses kerja.





KETIGA : Keputusan Kepala Dinas ini mulai berl

Tembusan:
Disampaikan Kepada Yth.

1. Inspektur Daerah Kab. Luwu Timur.

2. Kepala Bapelitbangda Kab. Luwu Timur.

3. Kepala BKAD Kab. Luwu Timur.

4. Kepala BKPSDM Kab. Luwu Timur.

5. Kepala Bagian Organisasi Setda Kab. Luwu Timur

aku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Malili
Pada tanggal

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN LUWU TIMUR,

SATRI, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19641231 199011 1 005
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALADINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LUWU TIMUR NOMOR TAHUN 2021

TENTANG PETA PROSES BISNIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

TAHUN 2021-2026

PETA PROSES BISNIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

Bagan Peta Proses Bisnis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026 Kabupaten Luwu Timur sebagai
berikut:

LEVEL 0: SASARANSTRATEGIS

[ a | [ a

= AT,
= DPE 071 PEMINGKATAM LITERAS] DPK 02 PEMIMNGKATAM
B MASYARAKAT ARSIP 5TATIS YAMNG
=] TELAH DIBUATEAN

SARAMA BANTU TEMU
BALIK

[a |

DPK 03 PEMIMNGKATAN
KUALITAS & PEMCAPAIAN
KIMERJA PEMYELENGGARAAN
URUSAMN PERAMGKAT DAERAH

PETA PROSES BISNIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
PENDUKUMNG
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LEVEL1 :PROGRAM

DPK 01 PENINGHATAN LITERASI MASYARAKAT

CPK 01.01
PROGRAM
PEMBINAAN
FPERPUSTAKAAM






DPK 02 PENINGKATAN ARSP STATE YANG TELAH DBUATKAN

SARANA BANTU TEMU BALK

OPE 0201 PROGRAM DPK 02.02 PROGRAM
PEMGELOLAAM ARSIP PERLINDUMNGAMN DAM
PEMYELAMATAM ARSIP

OPK 0203 PROGRAM PERIZINAM
PEMGGUMAAM ARSIP






KABKOTA

DPK 03.01 PROGRAM

PEMUMIANMNG URLISAM
PEMERIMNTAHAM DAERAH

HY H37d LY HONYH3d NYSMHN NYYHYDONITAANTd
YraIMH N YdYIMNId 8 SYLUTYNH NYLYHOM ML E0 Hd4A
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LEVEL2 :KEGIATAN

DPK 01.01 PROGRAM PEMBRNAAN PERPUSTAKAANM

DPK 01.01.01 Pengelolaan
perpustakaantingkat dasrah
kab/kota

OPK 01.01.02 Pembudayaan
gemar membaca tingkat daersh
kab/kota
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DPK 01.02 Pembudayaan gemar membaca tingkat daerah

kabfkota

[+]

DPE. 01.01.02.01 Pembanguna
Dan Pemeliharaan Sarana
Perpustakaandi tempat - tempat
umum yang menjadi
kewenangandaerah kabupaten/
kota

[+]

DPK 01.01.02.02 Pemberian
Penghargaan Gerakan Budaya
Gemar Membaca

[+]

DPE.0L.01.03 Pengembangan
Lititasi Berbasis Inklusi Sosial
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DPK 02.01 PROGRAM PENGELOLAAN ARSP

[+]

DPK 02,0101 Pengelolaan arsip
dinamis daerahkai/kota

4]

DPK 02.01.02 Pengelolaan simpul
jaringaninformasi kearsipan
nasional tingkat kabiota
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LEVEL n:PETALINTASFUNGSI(CrossFunctional Map)

DPK.01.01L.01 CFM 01 Pembinaan Perpustakaan Pada Satuan Pendidikan dasar di seluruh wilayah

kabupaten/ kota sesual dengan standar nastoanal perpustakaan
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DPK 01.01.01 CFM 02 Penge mbangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/ Kota

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Mengadakan
Rapat Kegiatan

IWembuat
Jadwal

IWebuat Surat
Kegiatan

Melakukan Pelayanan
Perpuskel di desa/

Sekolah

L

Membuat S5PJ

Kegiatan

Menyerahkan
5Pl
kebendahara

I

Membuat
Laporan

0

DESA/SEKOLAH

Memfasilitasi
Pelayanan
Perpustakaan
Keliling
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DPK 01.01.01 CFM. 02 Pengelolaan Dan Pengembangan Bahan

Pustaka

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

bMemilih Buku

Mengelompokan
/ Mencatat buku Melakuka n
yang akan di Pegadaan Buku

lestarikan

MEmMDuat

Laporan Buku
vang telah di

lestarikan
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DPK 01.01.02 CFM 02 Pe mberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar
Membaca
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DPK Provinsi

Mengirim

JUKMIS/
Pedoman
Lomba

G R e e e R R e i i R,

c
-
=
=
=
=
=
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DPK.01.01.02 CFM. 03 Pengembangan Lititasi Berbasis Inklusi Soslal

Dinas Perpustaakaan Dan Kearsipan

G

Mengadakana
Rapat Kegiatan

a

Membuat
Jadwal
Kegiatan

HMembuat SuratHMengirim Surat
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Melakukan
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DPK 020101 CFR 01 Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis

E
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Meminta
persetujuan Menetapk.akn Melakukan
dari Pimpinan a[r;i'r?‘ Ifn":h:ai" sgl';an;;:ra\n
Pencipta Arsip P

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAMN

BAGLAN HUKUM

menjadi saksi
dalam kegiatan
pemusnahan

DPK 02.01.02 CFM 01 Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Me miliki Retensl di Bawah 10 Tahun
IMSPEKTORAT

menjadi saksi
dalam kegiatan

pemusnahan
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Kearsipan Daerah Kabupaten/Hota

dar L

DPK 02.01.02 CFM 01 Pemberdayaan K.

DIMAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

3

Melaksanakan

Membentuk Melakukan Membuat M atke Melaksanakan
Tim P Jadval i Pengawasan Rapat Tim hasil
Pengawasan Pengawasan sesual Jadwal pengawasan
Membentuk Tim n \ e Penilaian Melaksanakan
Penilai Lomba Rapat el tArY 0FD & Desa LOmba Tertib rapat Tim hasil

Tertib Arsip

Arsip sesusl
Jadwal
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Membuat
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Penetapan
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laporan hasil 450
pengawasan

Mengumumkan
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Membuat
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Arsip sesual
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penilaian

Menyiapkan
Arsip

Menylapkan
Arsip sesuai
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DPK. 038001 CFM 01

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
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DPK 03.01.01 CFM 02 Pelaksanaan Koordinasi dan penyusunan Dokumen RKA- SKPD

Padoman Penyusunan
REA dan Aplikasi
SIMDA/SIPD

c
a

= : :

= Menyiiapkan Menginput Menyusun MelakukanAsu.tenm Melakukan IMelakukan
== Melaksanakan Y Draf RKA-SKPD Lingkup :
55 Repatinteral Bahan REA ke Aplikasi DRaf RKA- OPD oleh Ka.0PD & Perbaikan Draf Penetapan
s P Penyusunan REKA SIPD SPKD i REA-SKPD Dokumen RKA
2" Kasubag Perencanaan

5z SKPD'
-4

@

i}
£
(=]

3

E Memfasilitasi

= koordinasi

E terkait Rencana Memfasilitasi

o Kerja dan Pagu

REA-SKPD

S KUA-PPAS

=

o IMemfasilitasi

E Koardinasi Terkait

=

INSPEKTORAT

Melakukan
Reviu RKA-
SKPD






- 23

BIRO EVALUAST

Melakukan Evaluasi
Perubahan RKA-SKPD
hasil pembatasan
Banggar

Mempersiapkan
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Perubahan RKA-

SKFD

Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

—————{
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DPK 03.01.02 CFM 01 Penyediaan Gaji & Tunjangan ASN
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Kementerian / Lembaga Negara | SKPD

Prov.

Memfasilitasi bimbingantsknis
implementasi peratuan
perundang-undangan

DPK 03.01.03 CFM 01 Administrasl Kepegawalan

Perangkat Daerah

DInas Perpustakaan dan Kearsipan

Menerima surat masuk dari
Kementerian / Lembaga
Megara / SKPD Prow.

Menugaskan pejabat ataustaf
ASM untuk melakukan
EBimbingan teknis
implementasi peratuan
perundang-undangan

s G vl o | o i i o e i

Melaporkan hasil kegiatan
bimbimngan teknis
implementasi peatuan
perundang-undangan






-27-

DPK 03.01.04 CFM 01 Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kanton

Melakukan identificasi dan
pencatatan terhadap
kebutuhankomponen

Srestalasi listrik

bangunan kantor kantor

Membuat laporan hasil
identifikasi terkait kebutuhan
komponen instalasi

Menyiapkan kelengkapan
acministras untuk
peiaksanaan pembekan
barang

Mengajukan keuanganterkait pembelian
permintaan dana komponen instalasi
sesuai kebutuhan listrik/penerangan bangurarn

kantor

laporan berkala ‘terhadap komponen
kegiatan peryediaan instalasi
komponen instalasi listrik/penerangan
listrik/penerangan bangunan kantor yang

telah disedisian atau
diperbal

bangunan kantor

PENYEDIA/REKAN

Memiasilitasi koordinasi
terkait rencanakebuturan
dan harga satuanbarang
komponen instalasi
listrik/penerangan banguran
kantor

p-——1---————-{3

AV

Mengadakan barang sesual
dengan kebutuhan

Menyerahkan Barang
¥ang Telah Diadakan

bizagi

04 CFM 02 Penye dixan Bahan Logistik Kantor

Mempersiapka
n alat & bahan
kebersinan
kantor

Membuat daftar
rincian kebutunan
logistik kantorat &
han Kebersinan
Kantor dan BBAM)

Memproses
Administrasi SPJ

Membuat Laporan

bizag
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DPK 03.01.04 CFM 03 Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Melakukan ineventarisasi
kebutuhan barang cetakan

Melakukan

Melakukan proses

= ot 5 Melakukan Proses
= pemesanan barang Membuat Laporan
& & penggandaan untuk cotakan & TS Administrasi 5P
kebutuhan kantor Sl keuangan
{Fotocopy, cetak &jilid) Sl
=
|
|
I
|
|
|
& | remfasilitasi
E : Proses
- | Administrasi SP)
|
|
|
|
T
1

Toko Percetakan

Melakukan
proses
penyediaan
barang cetakan &
penggandaan

&

Menyerahkan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan
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IMelakukan
perhitungan besaran

Menetapkan

jenis bahan Melakukan

koordinasi dan

MMelakukan

Melakukan

g
E
]
=
£
=
&
pagu anggaran serta bacaan (surat penerimaan proses Membuat
E : g cuied
= e Jjumlah examplar kabar) untuk A= ) ! L= bahan bacaan administrasi Laparan
= o ang akan bacaan dengan | . 2 ©
- = }_ 9_ berlangganan ke i i dari media spj
E disediakan setiap bulan £ 1
£ 1
L 1
=
= I
= I
S I
= 5 1
52 :
=3 :
@ £
c = 1
H |
=
= I
- |
=
= I
=
(-1 o I
2 | S !
= = : Memfasilitasi
[wr] 1 Proses
g: [ Administrasi
= : SPI
[xa]
= |
= I
B
(=] |
1
1
1
I
I
|
I
|
= |
= Menyetujui dan :
= menyediakan bahan ;

bacaansesuai jumiah
pesanan
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PROVINSI/PUSAT

Melakukan

kunjungan ke ¢ — — — — —

1
I
I
I
I
I
I
I
T
'
I

DPK 03.01.04CFM 05 Fasilitasi Kunjungan Tamu

DPK

Melakukan persiapan
penerimaan/kunjung
an tamu dari
pusat/prow, OPD,
Masy & Dunia Wsaha

Melakukan persiapan
tempat
penerimaan/kuniung

an tamu

Menyiapkan
Buku Tamu dan
Malkan Minum
Tamu

AV

Menerimma tamu dari
Pusat/Prow., Masy &
Dunia Usaha

Melakukan proses
administrasi keutangan
terkait biaya
operasional tamu

SEMUA OPD

e R

Melakukan
kunjungan ke
DEKP2
(Koordinasi
maupun
konsultasi}

MASYARAKAT, DUNIA USAHA

Melakukan
kunjungan ke
DEPZ2
(Koordinasi
maupun
Konsultasi}
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DPK 03.01.05 CFM 01 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2 Melmfasilitasi
=2 Koordinasi
Melaksanakan Membuat SK ahginventosis Mempersiapkan Melakukan R s e by
= rapat internal P chety FPLE. ir pengadaan Bk etk Administrasi SPJ Laporan
g Kegiatan kendaraan Dinas Pembayaran
o Memfasilitasi
= Proses
=1 Administrasi 5PJ

RAKANAN

Mengadakan
Pengadaan

Barang Yang
diMaksud

Melakukan
Penandatangana
n Berkas
Pengadaan
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REKANAN

Melakukan
Penandatangana

Mengadakan
pengadaan

Barang Yang n Berkas
Pengadaan

Dimaksud

DPK 03.01.05 CFM 02 Pengadaan Mabel

Membuat 5K Mempersiapkan

Menginventaris

Melaksanakan

Melakukan
Proses

Memproses

Membuat

= A PPK dan PPTK & pengadaan i 3
-

= rapat internal Kegiatan ir pengadaan Mebel Pembayaran Administrasi SPJ Laporan
B Memfasilitasi

= Koaordinasi

BPKD

Memfasilitasi Proses

Administrasi SPJ
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REKANAN

Mengadakan
Pengadaan
Barang Peralatan
Yang Dimaksud

Menandatangani
Berkas  (P——————— e —
Pengadaan

DPK 03.01.05 CFM 03 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lalnnya

Membuat SK

Melakukan

P Melaksanakan Menginventarisir Mempersiapkan proses Memproses Membuat
= = PPK dan PPTK i i
= rapat internal Kegiatan pengadaan pengadaan pembayaran Administrasi SPJ Laporan
pekerjaan
Memfasilitasi
=1 Proses
E Administrasi
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REKANAN

Mengadakan
Pengadaan

Barang Yarg
diMaksud

Melakuian
Perandatangaran
Berkas Pengadaan

£
:
3
3
3
2
<
g
g
2
H
8
H
2
;
2
:

Mefaksanakan
rapat intemmal

Membat 5K
PPX dan PPTK
Kegiatan

Mengirventaris
Ir pergadaan

Memproses
Admiréstrasi SP)

Membuat
Laporan

up

Meimiasilitasi
Koordinasi

e
Memfasilitasi

Administrasi 5P)
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DPK 03.01.06CFM 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Menerima
Surat

mendisposisikan
Surat

Mengeluarkan
Surat

Menandatangani
Surat Oleh OPD

menindaklajuti

surat aleh OPD

Mengirim Surat

vang di tuju

Memerintahkan Staf
untuk menindaklanjuti
surat

._l"
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remasiitasl
Proses

Administrasi

5Pl

BUMN/BUMD TERKALT

Listrik

=
=
=
: | &
= =
2
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=
=
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E
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=
L]
=
s
=
5
E
2
5
= Melakukan Melakukan i _ ———
o ; elakukan persiapan
persiapan Mo pengecekan 5 Memproses
= 1D Pelanggan kondisi TCOue i ant itarial d"‘;‘“me” ”':t“k. pﬁga“"" E"as'a"; Administrasi
= = (rekening) Jaringan listrik, pembayana rekening : pe 5 nggurga);v; o
=S = Listrik, dan Air dan air kantor listrik, air & telpon kantor | an keuvangan (5P}
= 1
= A !
o £ !
% 1 1 !
1
1 1 |
] 1 |
1 1 |
1 1 |
+— i
- :
1 1 :
1 1 |
] 1 |
1 1 |
1 1 I
= Lo Menerima 1
=] e Pembayaran Rekeningdr —
=] i |5 Listrik dan Air Kantor
] 1
1 1
1 1
1 1
B
1 1
\
1
1
1
1
1
IMemfasilitasi \
Koordinasi & 1
- Konsultasi Bila !
= Terjadi Gargguan \
1
1
1

PDAM

IMemfasilitasi
Koordinasi &
Konsultasi Blla

Terjadi Gangguan

Air
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DPK 03.01.06 CFM 03 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Mengajukan

Membuat surat

Menandatangani Surat Menandatangani

= Memblal o Laparan Usulan bl Feismizm Konttaic Perjanjian Kontrak kerja Surat Perjanjian W lo e Membuat
= Akan Kebutuhan Menindaklanjuti SPK KerjaUpah Jasa _ Proses
= kebutuhan UPah Upah Jasa(Upah Jasa Kontrak Kerja Upah Laporan
Teraga Upah Jasa S UPah lasa (Kasubag.kepegawaia Yang Bersangiitant Jasa (Kadis) Pembayaran
nj . -

WMemeniesa tanosn ey Menerima Surat Memproses
= Kebutuhan Tenaga Laporan Usulan PersetujuanUsulan Dokumen Usulan
= Upah Jasa Yang Upah Jasa Yang Upah Jasa Upah lasa
= Dibutuhkan Telah Diverifikasi
&

% & Menandatangani Mengirim Surat
= el sk ersetujuan
= U Laporan Usulan Laporan Usulan
pah Jasa

z Upah Jasa Upah Jasa
g
=
=

BPKD

Memfasilitasi Proses
Pembayaran
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Melnerima pembayaran dan

pengesahanpajak kerdaraan
dinasoperasional

PENYEDIA/REKANAN

Memfasilitasi Koordinasi terkatt jasa

Melakuk baikan terrada)
perbaikan, serta rencana kebuuhan F :

kendaraandinas operasioralyang (r —————— - —— 4

1
1
= |
r |
b |
2 I
1
1
1
|
|
|
'
53
i : Melakukan pembukuan
2 - ; Menyiapkan kelengkapan Membuat administrasi 4 Membuat laporan berkala
£d
23 M.elakukanldemmkan 5 administrasi untuk melakukan keuangan terkaitpembayaran ;erhada:mm:hpnmldan kegiatan Penyediaan Jasa Melakukan perdataan
H ..IE ﬁslktemau.apl‘tz:iman Mel:porkan.haswlt;ef:kasl pembayaran jasa perbaikan Wengajukan permintaan Jjasa perbaikan, pembelian ;irr?;is:i;?"as:r?ﬂga}ikz’r‘\g Pemeliharaan, Biaya terhadap kendaraan diras
E: ng?;(;mr o akfi Yend Ep‘msmn & . [ pembelian barang, sertabiaya dana sesuai kebuiuhan barang, serta biaya S "‘”a‘ Ja akiemamav.\ Pemeliharaan, Pajak dan operasional atau lapangan
B E 2 = mematn akr;'; Sta endaraan cines DpesTinm : pengurusan surat-surat pengurusan surat-surat far perjasiaml - Perizinan Kendaraan Dinas yang telahdipelinar
P2sg g setiap) g I kendaraan dinas operasional kendaraan dinas operasional 3 g Operasional atau lapangan
E=a = i dibayarkan
BEg ,
Bes I
B33 I !
EEE ! I 1
HEg= | ! 1
EEx | ! !
ESE | ! 1
PEF | ! 1
1 | '
| | '
| I |
| | 1
| | 1
I | 1
| | 1
Y . I
! i
! |
|
|
|

danharga satuanbarang sesuai

kebutuhan rusak serta perbaikansuku cadang
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DPE 03.01.07 CFM 02 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Membawa
Peralatan Kantor
Yang Rusak
(leptop/Printer)

DPK

helakukan
Proses
Pembayaran

Membuat SPJ

Menandatangani SPJ
(Bendahara Barang)

Memproses
Administrasi
SPI

Membuat
Laporan

DPKAD

Memfasilitasi
Proses
Administrasi SPJ

Process 1

Memperbaiki

Peralatan Yang
Rusak
(Printer/Leptop)

Menandatangani
SPJ Pada Saat
Pembayaran
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WMenyiapkan kelengkapan

Welakuka prosss WMembuat laporan berkala

WMelaporkan hasil

Melakukan pembukuan

DFHK 03.01.07 CFM 03 Pemeliharaan f Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

DFK

Melakukan identifikasi identasike pmpien a_dmm\strayuntukpembayaﬁn Mengajutan permintaan administras kaﬁrgan terhadap belanajsacan kegiatan Ielakukan pendatazntetedap
Tudap ot terkait Gedung kantor 12 perbalkapgedun; iy d3na sesuai kebuithan UL pETbafaran o pemeliharaan gedung kartor penclmainis geung kant danbamum
bangunan gedung karior riel | serta pembelian barngjang perbaikan gedurg kartor Gedung kartordan Jainnya yang telah dipelihara
an bangunan lainya dibut dan bangunan lainnya
ibutuhkan serta pembelian barang bangunan lainnya

REKANAN

Memfasilitasi koordinesi
terkait jasa perbalkanseta
persediaandan hargasaian

barang sesuai kebuuhen

A
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
4

Melakukan perbakandan
pemeliharaan terhadap
gedung kantor yang nsak
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DPK 01.01.02 CFM 04 Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah KabfKota

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSPAN

) . melakukan Wienesitica
Membentuk Membuat surat SELETEE pemilihan duta crciiuian Membuat
{ Tim Pemilihan ermilihan pemilihan duta . Jjuara pemilihan
P b baca tingkat e laporan
Dhsta Baca duta baca 3*53: Kabupaten

a o M ) " Melakukan
3 e e pemilihan duta
=} dan menindak i
= e baca di lingkup
] lanjuti
w sekalah
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Melakukan
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Membuat t dan
mengirim Surat
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Menyeleksi

Memproses di Membuat

usulan Sarana
Prazarana

Membuat Surat

Merencanakan
Elekteronik

Perpustakaan
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Membuat

berkas

memeriksa
pendataan

=
m
£
[=§
=
)
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=

Surat dan

Menerima
menindak

E
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3
o
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@
=

Pendataan

Merencakanan
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DPK 02.01.03 CFM 01 Akuisisi, Pengilahan, Preservasi dan Akses Arsip Statis

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Membuat
Kebijakan
Teknis akuisisi
arsip statis

Mengkoordirasikan
terkait Arsip statis yang
diakuisisi

Menyususn Laporan
Pemerinksaan dan
penilaian

Membuat berita
acara serah
terima arsip

statis

Menandatanga
ni Berita Acara
penyerahan

Melaksanakan
Peryerahan

oPD

Memeriksa dan

menilai arsip
statis






- 46-

DPK 02.01.02 CFM 02 Penilaian Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip

yang Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun

IMelaksanakan

Merumuskan, Menyusun

oPD

z
B
w
&
=
=
E Mfzmberﬂ:ul_c Koordinasi pen_eli_tian da_n dan menyampaiakn
= Tim Penilai dengan Unit penilaian arsip : =
3 = pertimbangan panitia
= Arsip Kerja berdasarkan IR
= kepada Pimpinan
= DA
=
=
1]
=
&
™
™™}
&
W
=
=
(=]
Arzip OPD
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DPK 02.03.01CFM 01 Penyusunan dan Penetapan 50P Penggunaan Arsip yang

bersifat Tertutup

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Menerima dan

menelaah
berkas

Mengirim surat
izin akses dan
layanan arsip
Statis tertutup

Mendatangi
Unit Layanan
Arsip

Menyiapkan arsip
yang diminta oleh
pengguna

Mengembalikan
Arsip kepada
Petugas Unit
Lavanan Arsio

oPD

Membuat dan
Mengirim
Berkas

Menerima
Surat |zin

Memantaatkan

arsip sesuai

tujuan
pengaunamnva
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DPK 02.03.01CFM 01 Penyusunan dan Penetapan 50P Penggunaan Arsip yang

bersifat Tertutup

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Menerima dan

menelaah
berkas

Mengirim surat
izin akses dan
layanan arsip
Statis tertutup

Mendatangi
Unit Layanan
Arsip

Menyiapkan arsip
yang diminta oleh
pengguna

Mengembalikan
Arsip kepada
Petugas Unit
Lavanan Arsio

oPD

Membuat dan
Mengirim
Berkas

Menerima
Surat |zin

Memantaatkan

arsip sesuai

tujuan
pengaunamnva
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DPK 03.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Se mester SKPD

=

=

=

=

= 3 St Menunggu SFI

3 Melihat DPA- Mer\gecek di Aplikasi EoEsE Wiemproses S Mem.bua.t Laporan
= SKPD-DPK Cnline Dana yang sdh e cu Realisasi kelangan
o tersedia : Bulanan/TW,Tahun
- tersedia

=
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o Memproses

o SPD
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Melakukan
Pembayaran

IMenerima
Pesanan

Membuat Mota
Pesanan
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DPK 03.01.08 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARS PAN

Melakukan Pengimputan
Barang BMD sesuai
penggolongan dan
kodefikasi barang

Mengadministrasikan
dalam buku
inventaris, Buku
Induk, KIR, KIE yvang
sesuai

Melakukan verifikasi dan
pengesahan pencatatan

BMD ke dalam daftar
barang pengguna

Menyusun
Daftar BMD

Menghimpun
dan
mengkompilasi
laporan barana

Menyampalkan
hasil laporan
EMD
Semesteran/Tah

BKAD

Menyampaiakn

Catatan BMD
SKPD

Menmyampaikan
Laporan BMD
Semesteran/Tahuann
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SATRI, SE
Jabatan ©  Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Luwu Timur

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd
Jabatan - Bupati Luwu Timur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan Sanksi.

Malili, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN, :

/\_—\

Drs. H. BUDIMAN, M.Pd SATRI, SE

Dipindai dengan CamScanner






PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN ESELON Il
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Tahun Anggaran 2022

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase peningkatan kunjungan
1. | Meningkatnya literasi masyarakat pemustaka yang memanfaatkan 3,91
| perpustakaan
Meningkatnya arsip statis yang telah dibuatkan sarana bantu Persentase arsip statis yang telah
2 | X ) - 43,40
| temu balik dibuatkan sarana bantu temu balik
|
3 ' Meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan layanan urusan Nilai Sakip Dinas Perpustakaan dan 63.25
perangkat daerah Kearsipan !
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp 4.620.943.844 APBD
2  Pembinaan Perpustakaan Rp 410.728.683 APBD
3 Pengelolaan Arsip Rp 221.274.166 APBD
4  Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip Rp 29521595 APBD

Dipindai dengan CamScanner





PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIYA SYAHRIANI SYAM, S.STP,. M.Si

Jabatan . Sekretaris

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRI, SE

Jabatan . Kepala Dinas

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 21 Oktober 2022

Pihak Pe
Sekretari

Pihak Kedua,
Kepala Dinas,

SATRI SE NOVIYA SYAHRIANI SYAM, S.STP,. M.Si

Nip. 19641231 189011 1 005 Nip. 1980050% 199912 2 001

Dipindai dengan CamScanner





PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Program

Program penunjang urusan pemerintahan daerah

Kabupaten/Kota

Kepala Dinas,

SATRI SE
Nip. 19641231 199011 1005

SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) @ (3) (4)
: Tingkat Kelancaran perencanaan
Kualitas perencanaan L S
1. ) organisasi perencanaan organisasi 100 %
; Organisasi Perangkat Daerah perangkat daerah
2. | Tertib administrasi keuangan Tepat waktu laporan keuangan 100 %
; Persentase kualitas asset yang dikelola 100 %
. 3. | Kualitas pengelolaan asset Sesiial slandar 00
! — ) |l -
I Kualitas sumber daya manusia Persentase kinerja ASN OPD dengan
4. | organisasi perangkat daerah nilai rata-rata kinerja (SKP) diatas rata- 100 %
dengan rata-rata kinerja rata > 90 % I R -
Meningkatnya kualitas Indeks pelayanan Organisasi Perangkat
| 5. | pelayanan Organisasi Perangkat 100 %
Daerah
b Daerah - I
Laporan monitoring dan evaluasi tepat 100 %
waktu
6. Kualitas Monitoring dan Evaluasi ) o = o
Persentase hasil monitoring dan 100 %
evaluasi
Anggaran

Rp. 4.620.943.844

Malili, 21 Oktober 2022

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RASMAWATI, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Kearsipan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRI, SE

Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN KEPALA BIDANG KEARSIPAN
DAN KEARSIPA

S.ATRI, SE
Nip. 19641231 199010 1 005 Nip. 19671024 199303 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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NO | SASARAN KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA TARGET |
LM [6) (3) @
' Meningkatnya
| 1. | Pengelolaan arsip ‘ o
kablkota Persentase pengelolaan arsip 100%
Meningkatnya
5 perlindungan dan Persentase Arsip Perangkat
" | penyelamatan arsip Daerah yang Terlindungi dan 100%
. | yang memiliki retensi di | Terselamatkan
bawah 10 tahun
Meningkatnya Perizinan
Pengggunaan Arsip Persentase Perunlnan ;
3. yang bersifat tertutu Penggunaan Arsip yang 25 %
; P Bersifat Tertutup
=
Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan arsip dinamis daerah kab/kota Rp. 80.310.495.-
2. Pengelolaan arsip statis daerah kab/kota Rp. 14.999.730,-
3. Pengelolaan simpul jaringan informasi kearsipan Rp. 125.963.941 -
4. Pemusnahan arsip dilingkungan pemerintah daerah Rp. 39.521.595 -
Kab/Kota yang memiliki retensi dibawah 10 tahun
5 Pelayanan izin penggunaan arsip yang bersifat Rp. 21.999.562 -

Tertutup di Kab/Kota

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN

SATRI, SE
Nip. 19641231 199110 1 005

Malili, 21 Oktober 2022

Ligns

RASMAWATI, Sos

Nip. 19671024 199303 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HAIRIL MUCHTAR, SH

Jabatan . Kepala Bidang Perpustakaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SATRI, SE

Jabatan . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 21 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIP

HAIRIL MUCHTAR, SE
90307 200604 1 012

SATRI, SE
Nip. 19641231 199010 1 005 Nip.

Dipindai dengan CamScanner





PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
N I TE— F— I “w
4 Meningkatnya kualitas Indeks kepuasaan pengguna 75.00
| | pelayanan perpustakaan | layanan '
gy X "~ | Persentase peningkatan - B
Meningkatnya budaya & ;
2. gemar membaca peminjaman koleksi 243 %
perpustakaan
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan perpustakaan tingkat daerah Rp. 263.696.411,-
Kabupaten/Kota
2. Pembudayaan gemar membaca tingkat daerah Rp. 147.032.272,-
Kabupaten/Kota
Malili, 21 Oktober 2022
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPA

SATRI, SE
Nip. 19641231 199110 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Allah S.W.T atas limpahan Rahmat,
Taufig dan Karunianya, sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2021-2026.

Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 2021-2026 merupakan
dokumen rencana pembangunan yang berisi upaya-upaya membangun
pembudayaan kegemaran membaca, peningkatan penyelenggaraan kearsipan dan
peningkatan layanan perpustaaan dan layanan kearsipan yang dijabarkan dalam
bentuk sasaran strategis, program, kegiatan, sub kegiatan, indikator, dan target serta
kerangka pendanaan yang akan menjadi dasar dalam penyelenggaraan
pembangunan perpustakaan dan kearsipan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke
depan.

Dengan demikian, diharapkan bermanfaat bagi kita semua dengan harapan
peran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai Perangkat Pemerintah Daerah
yang menangani urusan Perpustakaan dan Kearsipan semakin kuat dalam rangka
mendukung pencapaian visi, misi dan program Kepala Daerah yang tertuang dalam
dokumen RPJMD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 - 2026 yakni dengan visi Bupati
terpilih adalah “ Kabupaten Luwu Timur Yang Berkelanjutan Dan Lebih Maju

Berlandas Nilai Agama dan Budaya”.

Malili,  Juni 2021
«.Kepala Dinas,

SATRI, SE

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19641231199010 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan diterbitkannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional menetapkan bahwa
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional adalah satu kesatuan tata
cara perencanaan pembangunan untuk menghasilkan rencana
pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah, dan tahunan yang
dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan di pusat dan Daerah
dengan melibatkan masyarakat.

Perangkat  Daerah merupakan unsur  penyelenggara
pemerintahan daerah yang dalam upaya mencapai keberhasilannya perlu
didukung dengan perencanaan yang baik sesuai dengan visi dan misi daerah
yang dijabarkan dalam kerangka tugas dan fungsi Perangkat Daerah.
Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD)
merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh setiap Perangkat
Daerah. Renstra PD setidaknya memuat tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan dan program serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam
pelaksanaannya.

Renstra PD merupakan penjabaran teknis dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu
Timur untuk jangka waktu 5 (lima) tahunan. Dengan perencanaan strategis
yang jelas dan sinergis, maka visi dan misi Kabupaten Luwu Timur tahun
2021-2026 dapat diwujudkan melalui pengelolaan potensi, peluang dan
kendala yang dihadapi PD dalam upaya peningkatan akuntabilitas
kinerjanya. Penyusunan Renstra PD terdiri dari tahapan persiapan
penyusunan Renstra PD, penyusunan rancangan Renstra PD, penyusunan
rancangan akhir Renstra PD dan penetapan Renstra PD.

Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026 disusun terkait dengan RPJMD
Kabupaten Luwu Timur yang merupakan penjabaran dari visi misi Bupati

terpilih Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Renstra Perpustakaan

.____________________________________________________________________________________________________|
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LUWU TIMUR 1





RENCANA STRATEGIS PERIODE TAHUN 2021 -2026

Nasional RI, Lembaga Arsip Negara Republik Indonesia dan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi Sulawesi Selatan.

Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, ini selanjutnya
dijabarkan ke dalam program, kegiatan dan sub kegiatan tahunan dengan
menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) yang akan
diimplementasikan setiap tahun sesuai dengan struktur organisasi tata
kerja serta tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang
dilengkapi dengan kerangka anggaran. Dengan adanya perencanaan yang
sinkron dan terkoordinasi dengan dokumen perencanaan lainnya, maka
pelaksanaan program kegiatan PD akan berjalan sesuai dengan
perencanaan yang telah ditetapkan. Keterkaitan Renstra PD dengan
RPJMD, Renstra K/L dan Renstra Provinsi/Kabupaten/Kota dan Renja PD

dapat digambarkan sebagai berikut:

Dinas Perpustakaan dan

Visi dan Misi Bupati RPIPD _ Renstr_a Kearsipan Prov. Sulsel
Luwu Tim-ur b.Luwu Timur Kementerian /
2021 - 2026 1 Lglnbaga

i

N 4 ;

RPIMD Kabupaten
Luwu Timur

RENCANA STRATEGIS
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LUWU TIMUR

s 10}

[ Renja DPK ] [ Stakeholder J

Gambar 1. Keterkaitan Renstra PD dengan RPJMD, Renstra K/L,

Renstra Provinsi/Kab./Kota dan Renja PD
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Dokumen Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
(Renstra-SKPD) memuat visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program
kegiatan, dan sub kegiatan pembangunan yang bersifat indikatif sesuai
dengan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah (OPD).

RPJMD ini memuat arah kebijakan keuangan Daerah, Strategis
Pembangunan Daerah, kebijakan umum, dan Program Satuan Kerja
Perangkat Daerah, lintas satuan kerja perangkat Daerah, serta program
kewilayahan dilengkapi dengan rencana-rencana kerja dalam kerangka

regulasi dan pendanaan yang bersifat indikatif.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum utama yang mengatur sistem, mekanisme, proses
dan prosedur tentang Renstra Perangkat Daerah khususnya dan
perencanaan serta penganggaran daerah pada umumnya adalah:

1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan
Kabupaten Luwu Timur dan Kabupaten Mamuju Utara di Provinsi
Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2003 Nomor 27, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4270);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional

3. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2007 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun
2007 Tentang Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 108,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4548);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014, Nomor

.____________________________________________________________________________________________________|
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224, Tambahan Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun 2014,
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

7.  Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4578);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

13. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
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14. Intruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2020 tentang Pengarusutamaan

Gender Dalam Pembangunan Nasional;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 310);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2007 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan
Minimal;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarustamaan Gender Di
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
927);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Renacana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1447);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi,  dan Nomenklatur ~ Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1312);

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang
Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
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Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan daerah, (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

22. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerabh;

23. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi, serta Tata

Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur.

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Luwu Timur disusun dengan maksud dan tujuan:

1. Memberikan arah dan acuan dalam mewujudkan tanggungjawab
yang diemban sesuai dengan tugas dan fungsi utama Pegawai
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang sesuai dengan visi dan
misi serta arah kebijakan jangka menengah daerah Kabupaten
Luwu Timur tahun 2021-2026.

2. Menjamin keterkaitan dan konsistensi perencanaan di bidang
perpustakaan dan kearsipan pada jangka menengah dengan
rencana kerja tahunan.

3. Mengkoordinasikan dan mensinkronisasikan pembangunan di
bidang perpustakaan dan kearsipan beserta alokasi penganggaran
indikatif.

4. Menyediakan panduan koordinasi sinkronisasi pelaksanaan
pembangunan di bidang perpustakaan dan kearsipan dengan pihak
pemangku kepentingan ( stakeholder).

5. Menyelaraskan program dan kegiatan Dinas perpustakaan dan
Kearsipan Kab.Luwu Timur dengan rencana pembangunan daerah
dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan
kewenangan dan sinergitas pelaksanaan prioritas kegiatan;

6. Menyediakan gambaran kondisi kinerja dalam kurun waktu 5(lima)
tahun yang akan datang pada bidang perpustakaan dan kearsipan

Kabupaten Luwu Timur.
|
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14 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
Menguraikan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud

dan tujuan serta sistematika penulisan Rencana Strategis.

BAB I GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi), struktur
organisasi, sumber daya, kinerja pelayanan serta tantangan
dan peluang pengembangan pelayanan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur 2021-2026.

BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

Mengemukakan Identifikasi Permasalahan yang dihadapi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dalam menjalankan tugas dan
fungsinya disertai telaahan vivi misi Bupati dan Wakil Bupati
terpilih, telaahan Renstra Kementrian/Lembaga dan Renstra
Provinsi, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)
Kabupaten Luwu Timur serta Kajian Lingkungan HidupStrategis
(KLHS) untuk menentukan isu-isu strategis.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Mengemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran
jangka menengah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Luwu Timur 2021-2026.

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Mengemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah
kebijakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu
Timur dalam lima tahun mendatang (2021-2026).

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Menguraikan rencana program dan kegiatan selama 5 (lima)
tahun ke depan, disertai penjabaran indikator kinerja outcome
dan indikator kinerja output, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif.
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BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat
Daerah dalam 5 (Lima) tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VIII PENUTUP

Mengemukakan kaidah pelaksanaan Renstra, vyaitu
pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi.
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
2.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi
Tugas Pokok dan Fungsi berdasarkan Peraturan Bupati Luwu

Timur Nomor 48 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Luwu Timur adalah sebagai berikut :

|. Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam
memimpin  dan melasanakan urusan pemerintahan bidang
perpustakaan dan kearsipan daerahyang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas Pokok menyelenggarakan
fungsi :

a. Perumusan pelaksanaan kebijakan  teknis  dibidang
perpustakaan;

b. Perumusan pelaksanaan kebijakan teknis di Bidang kearsipan
c. Perumusan, Pelaksanaan, Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
kegiatan kesekretariatan yang menunjang tugas organisasi;

d. Pelaksanaan Administrasi Dinas; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas
dan fungsinya.

Il. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris mempunyai tugas pokok
memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan dalam rangka
penyelenggaraan dan  koordinasi pelaksanaan  subbagian
perencanaan dan kepegawaian, umum dan keuangan serta
memberikan pelayanan administrasi dan fungsional kepada semua
unsur dalam lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sekretaris dalam melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan
fungsi ;

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LUWU TIMUR 9





RENCANA STRATEGIS PERIODE TAHUN 2021 -2026

a. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang
perencanaan dan kepegawaian;

b. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang umum dan
keuangan; dan

c. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

(1) Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian dipimpin oleh
seorang Kepala Subbagian mempunyai tugas pokok memimpin dan
melaksanakan pengumpulan bahan dan mengelola penyusunan
perencanaan, penyajian data dan penyusunan laporan kinerja
mengelola adminstrasi kepegawaian berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

Kepala Subbagian Perencanaan dan Kepegawaian dalam

melaksanakan tugas pokok menyelenggarakn fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
Perencanaan dan Kepegawaian;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang
Perencanaan dan Kepegawaian;

c. Pembinaan dan pengordinasian pelaksanaan tugas di bidang
perencanaan dan kepegawaian; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(2) Subbagian Umum dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala
Subbagian mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan
Urusan Ketatausahaan, Administrasi pengadaan, pemeliharaan dan
penghapusan barang, urusan rumah tangga serta menghimpun
bahan dan mengelola administrasi keuangan meliputi penyusunan
anggaran, penggunaan, pembukuan, pertanggungjawaban dan
pelaporan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Kepala Subbagian Umum dan Keuangan dalam melaksanakan

tugas pokok menyelenggarakn fungsi :
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a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dalam subbagian

Umum dan Keuangan;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dalam subbagian
Umum dan Keuangan;

c. Pembinaan dan pengordinasian pelaksanaan tugas dalam
subbagian umum dan keuangan; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

lll. Bidang Perpustakaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang,
mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan perumusan
kebijakan teknis,memberikan dukungan atas penyelenggaraan
urusan Pemerintahan Daerah, membina, mengkoordinasikan, dan
melaksanakan program dan kegiatan di bidang perpustakaan
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. Kepala
Bidang Perpustakaan dalam melaksanakan tugas pokok
menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkup
seksi;

b. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkup;

c. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkup
seksi;

d. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

(1) Seksi Pengolahan Perpustakaan dipimpin oleh seorang Kepala
Seksi, Mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan
penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina,
mengordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan di seksi
pengolahan perpustakaan berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Kepala Seksi Pengolahan Perpustakaan dalam melaksanakan
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tugas pokok menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dalam lingkup
seksi;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dalam lingkup
seksi;

c. Pembinaan dan pengordinasian pelaksanaan tugas dalam
lingkup seksi; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(2) Seksi Layanan Perpustakaan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,
Mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengordinasikan
dan melaksanakan program dan kegiatan di seksi Layanan
perpustakaan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Kepala Seksi Layanan Perpustakaan dalam melaksanakan tugas

pokok menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dalam lingkup
seksi;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dalam lingkup
seksi;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dalam lingkup seksi; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(3) Seksi Pengembangan Perpustakaan dipimpin oleh seorang
Kepala Seksi, Mempunyai tugas pokok memimpin dan
melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis,
membina, mengordinasikan dan melaksanakan program dan
kegiatan di seksi pengembangan perpustakaan berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kepala Seksi Pengembangan Perpustakaan dalam melaksanakan
tugas pokok menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dalam lingkup
seksi;
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b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dalam lingkup
seksi;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dalam lingkup seksi; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

IV. Bidang Kearsipan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang, mempunyai
tugas pokok memimpin dan melaksanakan perumusan kebijakan
teknis, memberikan dukungan atas penyelenggaraan urusan
Pemerintahan  Daerah, membina, mengoordinasikan, dan
melaksanakan program dan kegiatan di bidang Kearsipan
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kepala Bidang Kearsipan dalam melaksanakan tugas pokok
menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkup seksi
Pembinaaan kearsipan;

b. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkup seksi
Layanan kearsipan; dan

c. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

(1) Seksi Pembinaan Kearsipan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,
Mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan kebijakan teknis, membinaan,
mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan di
seksi pengolahan Pembinaaan Kearsipan berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Kepala Seksi Pembinaan Kearsipan dalam melaksanakan tugas
pokok menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dalam lingkup
seksi;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dalam lingkup
seksi;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dalam lingkup seksi; dan
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d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(2) Seksi Pengelolaan Arsip dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,
Mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengordinasikan
dan melaksanakan program dan kegiatan di seksi Pengelolaan
Arsip berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Kepala Seksi Pengelolaan Arsip dalam melaksanakan tugas pokok
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dalam lingkup
seksi;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dalam lingkup
seksi;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dalam lingkup seksi; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

(3) Seksi Layanan Kearsipan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,
Mempunyai tugas pokok memimpin dan melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengordinasikan
dan melaksanakan program dan kegiatan di seksi Layanan
Kearsipan berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Kepala Seksi Layanan Kearsipan dalam melaksanakan tugas pokok
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dalam lingkup
seksi;

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dalam lingkup
seksi;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dalam lingkup seksi; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

V. Kelompok Jabatan Fungsional Kelompok Jabatan Fungsional
mempunyai tugas melaksanakan kegiatan teknis di bidang
keahliannya masing - masing. Untuk Dinas Perpustakaan dan
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DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LUWU TIMUR 14





RENCANA STRATEGIS PERIODE TAHUN 2021 -2026

Kearsipan Provinsi Sulawesi Selatan terdiri dari Jabatan Fungsional
Umum dan Jabatan Fungsional tertentu. Sedangkan untuk kelompok
Jabatan Fungsional Tertentu sendiri di Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Luwu Timur terdiri dari:

a) Pustakawan

b) Arsiparis
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2.1.2 Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

Kepala Dinas
|
Sekretaris Dinas
' |
Kelompok Jabatan | |
ional
Pil;?:;:mn Kasubag. Umum Kasubag.
Arsiparis dan Keuangan Perencanaaq dan
Kepegawaian
I |
Kepala Bidang Kepala I?_>idang
Perpustakaan Kearsipan
Kepala Seksi Pengolahan | Kepala Seksi Pengelolaan
Perpustakaan Arsip
Kepala Seksi Layanan - Kepala Seksi Pembinaan
Perpustakaan Kearsipan
Kepala Seksi Pengembangan L] Kepala Seks_i Layanan
Perpustakaan Kearsipan
Bagan 2.1 Bagan Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

2.2 Sumberdaya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Suatu organisasi dalam menjalankan tugas dan fungsinya sangat
ditentukan oleh kualitas sumber daya manusia serta sarana dan prasarana
pendukung. Sumber daya manusia dan perlengkapan tersebut merupakan
elemen dalam menggerakkan roda organisasi, sekaligus sebagai faktor internal

yang berpengaruh terhadap kemajuan suatu organisasi.
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2.2.1 Sumber Daya Aparatur
Susunan kepegawaian sesuai dengan keadaan sekarang pada

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah sebagai berikut :

Daftar pegawai menurut golongan kepangkatan.

No Golongan Kepangkatan Jumlah Status
1 Golongan IV/c, Pembina Utama Muda 1 orang PNS
2 Golongan IV/a, Pembina 4 orang PNS
2 Golongan lll/d, Penata Tk.I 9 orang PNS
3 Golongan lll/c, Penata 2 orang PNS
4 Golongan lll/b, Penata Muda Tk.l 3 orang PNS
5 Golongan lll/a, Penata Muda 5 orang PNS
6 Golongan ll/d, Pengatur Tk.l 1 orang PNS
7 Golongan ll/c, Pengatur 1 orang PNS

Daftar pegawai menurut tingkat pendidikan.

No Tingkat Pendidikan Jumlah Status
1 Sarjana(S 2) 3 orang PNS
2 Sarjana(S1) 19 orang PNS
3 Diploma (D 3) 3 orang PNS
4 SLTA 1 orang PNS

Daftar pegawai menurut Peta Jabatan.

No Jabatan Jumlah Status

1 Eselon Il b 1 orang Kepala Dinas

2 Eselon lll a 1 orang Sekretaris Dinas

3 Eselon lll b 1 orang Kepala Bidang Perpustakaan

4 Eselon lll b 1 orang Kepala Bidang Kearsipan

5 Eselon 1V a 1 orang Kasubag umum dan keuangan

6 Eselon IV a 1 orang Kasubag perencanaan dan kepegawaian
7 Eselon IV a 1 orang Kasi Pengembangan Perpustakaan
8 Eselon IV a 1 orang Kasi Layanan Perpustakaan

9 Eselon IV a 1 orang Kasi Pengolahan Perpustakaan
10 Eselon IV a 1 orang Kasi Layanan Kearsipan

11 Eselon IV a 1 orang Kasi Pengelolaan Arsip

12 Eselon 1V a 1 orang Kasi Pembinaan Kearsipan
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13 Fungsional 2 orang Pustakawan Madya
Tertentu 2 orang Pustakawan Muda
(Pustakawan/ 1 orang Pustakawan Pelaksana Lanjutan
Arsiparis) 2 orang Arsiparis Muda

1 orang Arsiparis Pertama
1 orang Arsiparis Pelaksana

14 Fungsional 7 orang Staf

Pelaksana

(staf)

Daftar pegawai menurut Jenis Kelamin (Gender).

No Jenis Kelamin (Gender) Jumlah Status
1 Laki-Laki 6 orang PNS
2 Perempuan 20 orang PNS

Untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi dari Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan telah memiliki sarana prasarana sebagai berikut :

Sarana prasarana yang mendukung kegiatan perpustakaan :

% Mobil Perpustakaan Keliling 2 unit

% Motor Baca 1 unit

& Wifi 100 Mbps
s Komputer PC 6 unit

% Printer Card 1 unit
% Printer laser jet/in jet 3 unit
% Server 1 unit

« Scanner 2 unit
« Kamera 1 unit
+ Koleksi Bahan Bacaan 34.733 Buku
+« Tabloid luwu timur 60 Eks
+ Koran yang dilangganan 60 judul
+ Meja baca 8 unit
¢ Kursi baca 48 unit
+ Rak buku kayu 11 unit
% Rak buku besi 3 unit

.____________________________________________________________________________________________________|
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LUWU TIMUR 19





RENCANA STRATEGIS PERIODE TAHUN 2021 -2026

% Lemari kaca/etalase 7 unit
% Meja reception 1 unit

% AC sentral 2 unit
% Kipas angin regency 5 unit
% Locker besi/ metal 1 unit
% Lemari katalog 1 unit
% Meja kerja %2 biro 2 unit
% Paket software perpustakaan 1 unit
s Paket software layanan 1 unit

perpus

Sarana prasarana yang mendukung kegiatan Kearsipan :

% Mobil sadar arsip 1 unit
% Komputer PC 4 unit
% Server 1 unit
% Paket software SIKPD 1 paket
% Printer 3 unit
% Depo arsip 6 Unit
% Filling cabinet 4 Unit
% AC sentral 1 Unit
% Meja pengolah arsip 2 Unit
% Rak Peta 1 Unit
% Rak arsip ordner 6 Unit
% Kelembaban suhu 1 Unit
+ Mesin pencacah kertas 1 Unit
« Vacuum cleaner 1 unit

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 mendefenisikan kinerja
sebagai capaian keluaran/hasil/dampak dari kegiatan/program/sasaran
sehubungan dengan penggunaan sumber daya pembangunan. Dalam
perspektif Renstra-PD, kinerja dapat digambarkan sebagai tingkat
pencapaian pelaksanaan suatu program/ kegiatan dalam mewujudkan
tujuan dan sasaran organisasi yang tertuang dalam rencana strategis.
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Kinerja pelayanan perangkat daerah harus diinformasikan kepada
masyarakat dan para pemangku kepentingan. Melalui informasi tersebut
dapat diambil langkah-langkah atau tindakan koreksi yang diperlukan
atas penetapan program/kegiatan dan sekaligus pada saat yang
bersamaan dijadikan umpan balik sebagai bahan perencanaan periode
berikutnya.

a. Pelayanan Kearsipan.

Penyelenggaraan layanan Kearsipan merupakan layanan
wajib yang harus diselenggarakan oleh pemerintah daerah untuk
mengamankan arsip-arsip milik daerah baik dalam bentuk naskah
naskah maupun dalam bentuk lainnya dalam keadaan tunggal maupun
kelompok.

Dalam upaya peningkatan pelayanan kearsipan yang
berkesinambungan dari tingkat bawah sampai tingkat atas
dikeluarkanlah Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik Indonesia
Nomor : 14 Tahun 2009 tentang Pedoman Pengelolaan Arsip
Pemerintah Desa/Kelurahan disamping Permendagri No. 30 Tahun
1979 tentang Tata Kearsipan Pemerintah Dalam Negeri, Peraturan
Gubernur Sulawesi Selatan Nomor : 64 Tahun 2013 tentang
Pelaksanaan Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 3
Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan Kearsipan Daerah Provinsi dan

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 4 Tahun 2013.

Gambar 2.1 Pembinaan Kearsipan kepada pengelola arsip Desa/kelurahan
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Gambar 2.2 Pembinaan Kearsipan kepada pengelola arsip Desa /
Kelurahan

Gambar 2.3 Pembinaan Kearsipan kepada pengelola arsip OPD

b. Pelayanan Perpustakaan

Perpustakaan merupakan salah satu sumber belajar dalam
rangka mencerdaskan dan memasyarakatkan minat dan budaya
baca masyarakat, anak didik dilingkungan sekolah. Untuk
Perpustakaan bisa berjalan secara optimal dilaksanakan melalui
pelayanan, baik pelayanan publik maupun melalui pembinaan.
Urusan perpustakaan dalam menyelenggarakan pembangunan
menyelenggarakan satu Program yaitu Program Pembinaan
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Perpustakaan dengan satu kegiatan yaitu : Penyediaan Bahan
Pustaka Perpustakaan Daerah yang didukung dari dana APBD

Kabupaten Luwu Timur.

i (1 % Py < o

Gambar 2.4 Pembinaan Perpustakaan Desa

Gambar 2.5 Pelayanan Perpustakaan Keliling di sekolah —sekolah
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OPPO A12 - ©Sarapan pagi

Gambar 2.6 Pembinaan Perpustakaan kepada pengelola
Perpustakaan Sekolah

Gambar 2.7 Talkshow Pengembangan Kegemaran Membaca

2.3.1. Capaian Kinerja Pelayanan

- Meningkatkan pengetahuan aparat perpustakaan dan
kearsipan serta seksi dokumentasi dalam hal mekanisme
pelayanan serta Kode Etik dan Sapta Budaya Kerja.

- Meningkatkan koleksi perpustakaan dan kualitas mekanisme
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pelayanan baik secara manual maupun sistem komputerisasi
(internet) berbasis digital.

- Tersedianya sarana dan prasarana perkantoran dan proses
pelayanan perpustakaan dan kearsipan yang dapat

menunjang efektifitas dan efisiensi pelayanan.

Untuk mengetahui secara kompleks pencapaian kinerja pelayanan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur periode
RPJMD 2016 — 2020 termasuk di dalamnya realisasi anggaran, dapat

dilihat dalam sajian tabel berikut ini :
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Tabel T-C.23 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Luwu Timur

FOKUS/BIDANG
URUSAN/ TARGET IKK REALISASI CAPAIAN KINERJA
TARGET
NO INDIKATOR SPM SATUAN
KINERJA
PEMBANGUNAN DAERAH 2016 2017 2018 2019 2020 TAHUN 2016 TAHUN 2017 TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
17 Perpustakaan
Py p yang mem perp 71,04 78,47 72,05 80,01 86 14405 23220 2183 2240 158
Jumlah pengunjung perpustakaan pertahun Orang 140768 144991 149341 153821 158436 144049 232199 216118 221736 15596
judul/ 11406 12251 14251 16000 18.000 9500 8400 13363 13.363 13463
Koleksi buku yang tersedia di perpustakaan daerah
eksamplar 10.251 13.116 14.725 17.131 19.061 20.000 27.863 34.633 34.633 34.733
Rasio perpustakaan per satuan penduduk rasio 1:08 1:04 1:06 1:04 1:04 0,28 0,29 1,06 11 1,09
Jumlah rata-rata pengunjung pery /tahu n Orang 10.131 9.695 10.417 10.938 11.484 10.131 19.350 18.010 13.112 11.962
Jumlah koleksi judul buku perpustakaan judul 11.406 12.251 14.251 16.000 18.000 9.500 8.400 13.363 13.363 13.463
i:mlf‘?\;laeustakawan, tenaga teknis, dan penilai yang memiliki % 30 10 30 50 60 100 100 100 100 100
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18

Kearsipan

Persentase perangkat daerah yang tertib administrasi

Persentase perangkat daerah yang mengelola arsip secara % 0 15 15 23 30 0

baku 20,51 48,72

58,97

87,18

Peningkatan SDM pengelola kearsipan Kegiatan 2 2 1 2 2 2 2 2

Berdasarkan Tabel T.C.23 diatas , dapat dilihat perbandingan interpretasi antara tahun 2016 sampai
dengan 2020 yaitu dengan pencapaian yang melampaui dari beberapa indicator yaitu :

1. Jumlah kunjungan masyarakat ke perpustakaan. Jumlah pengunjung perpustakaan pada tahun
2016 sebanyak 144.049 pengunjung, tahun 2017 sebanyak 232.199 pengunjung, tahun 2018
sebanyak 216.118 pengunjung, tahun 2019 sebanyak 221.736 pengunjung dan mengalami
penurunan yang sangat didrastis (pendemi covid-19) ditahun 2020 sebanyak 15.596 pengunjung,

2. Koleksi buku yang tersedia di perpustakaan daerah dari realisasi 9500 Judul / 20.000 eksamplar
ditahun 2016, tahun 2017 realisasi 8400 judul / 27.863 eksamplar, tahun 2018 realisasi 13.363
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judul / 34.633 eksamplar , tahun 2019 realisasi 13.363 judul /34.633 eksamplar, dan pada tahun
2020 terealisasi 13.463 judul / 34.733 eksamplar meningkat dibandingkan tahun sebelumnya.

3. Rasio Perpustakaan persatuan penduduk dari realisasi 0,28% di tahun 2016, tahun 2017 realisasi
0,29 %, tahun 2018 realisasi 1,06, tahun 2019 realisasi 1,10 % dan menjadi 1,10 % tahun 2020
dalam hal ini jumlah penduduk meningkat dibandingkan dengan jumlah perpustakaan.

4. Jumlah koleksi judul buku perpustakaan dari realisasi 9.500 tahun 2016, tahun 2017 realisasi
8.400, tahun 2018 realisasi 13.363, tahun 2019 realisasi 13.363 dan menjadi 13.463 ditahun 2020
meningkat dari tahun sebelummya.

5. Persentase perangkat daerah yang mengelola arsip secara baku, tahun 2016 masih dalam
proses pengelolaan, tahun 2017 realisasi 20,51%, tahun 2018 realisasi 48,72%, tahun 2019
realisasi 58,97% dan tahun 2020 realisasi menjadi 87,18 %

6. Peningkatan SDM pengelola kearsipan dari realisasi 2016 realisasi 2 orang, tahun 2017 realisasi
2 orang, tahun 2018 realisasi 2 orang , tahun 2019 realisasi 3 orang menjadi 4 orang di tahun
2020 di bandingkan tahun sebelumnya.

Capaian pendampingan kepada Unit Kerja dan desa untuk menerapkan arsip sesuai kaidah kearsipan
mengalami peningkatan dari tahun ke tahun. Keberhasilan dalam pengelolaan arsip di SKPD tidakterlepas

dari kesadaran Unit Kerja dan desa tentang pentingnya pengelolaan kearsipan
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Tabel T-C.24
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Luwu Timur

Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran pada Tahun ke - Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke - Rata-rata Pertumbuhan
Uraian
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18
Belanja
Daer;h 2.870.749.020,00 4.956.730.440,00 4.750.476.184,90 4.578.777.979,98 | 3.284.273.024,97 2.747.528.449,00 4.563.476.200,00 4.066.754.429,00 4.353.929.971,00 3.168.060.094,00 95,71% 108,62% | 116,81% 105,16% 103,67% 4.088.201.329,97 3.779.949.828,60
Belanja
La?;:lfng 1.229.316.770,00 2.095.132.640,00 2.047.884.784,90 2.301.224.979,98 | 2.100.938.224,97 1.124.060.034,00 1.579.061.208,00 1.956.410.893,00 2.133.797.757,00 2.003.850.067,00 91,44% 75,37% 95,53% 92,72% 95,38% 1.954.899.479,97 1.759.435.991,80
Belanja
Pegavjvai 1.229.316.770,00 2.095.132.640,00 2.046.064.784,90 2.301.224.979,98 | 2.100.938.224,97 1.124.060.034,00 1.579.061.208,00 1.956.410.893,00 2.133.797.757,00 2.003.850.067,00 91,44% 75,37% 95,62% 92,72% 104,85% 1.954.535.479,97 1.759.435.991,80
Belanja
Langsleng 1.641.432.250,00 2.861.597.800,00 2.704.411.400,00 2.277.553.000,00 | 1.183.334.800,00 1.613.468.415,00 2.625.014.408,00 2.110.343.536,00 2.220.132.214,00 1.164.210.027,00 98,30% 92% 78% 97% 98,38% 2.133.665.850,00 1.946.633.720,00
Belanja
S:r:igga 1.278.509.200,00 1.676.830.800,00 1.656.358.900,00 1.873.453.000,00 | 1.151.734.800,00 1.251.053.415,00 1.509.091.978,00 1.286.197.036,00 1.826.062.014,00 1.132.610.027,00 97,85% 90% 78% 97% 98,34% 1.527.377.340,00 1.401.002.894,00
Belanja
MDdaJI 362.923.050,00 1.184.767.000,00 1.046.232.500,00 404.100.000,00 31.600.000,00 362.415.000,00 1.115.922.430,00 994.996.500,00 394.070.200,00 31.600.000,00 99,86% 94% 95% 98% 100% 605.924.510,00 579.800.826,00
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2.3.2. Capaian Kinerja Pendanaan

Di samping kinerja pencapaian target pelayanan sesuai dengan tugas
dan fungsinya, juga perlu diukur pencapaian kinerja anggaran. Capaian kinerja
pendanaan didasarkan pada alokasi pagu dan realisasi anggaran Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur sejak tahun 2016 sampai

dengan tahun 2020.

a. Belanja Tidak Langsung (BTL)

Realisasi Anggaran Belanja Tidak Langsung (Belanja Pegawai baik
pembayaran Gaji dan Tunjangan serta Tambahan Penghasilan Pegawai)
Tahun Anggaran 2016-2020 adalah sejumlah Rp. 8.797.179.959,00
(delapan milyar tujuh ratus sembilan puluh tujuh juta seratus tujuh puluh
sembilan ribu sembilan ratus lima puluh sembilan rupiah) atau sebesar
90,00% dari dana yang tersedia dalam DPA vyaitu sejumlah Rp
9.774.497.399,85 (sembilan milyar tujuh ratus tujuh puluh empat juta empat
ratus sembilan puluh tujuh ribu tiga ratus Sembilan puluh Sembilan ribu
delapan puluh lima rupiah). Rincian anggaran dan realisasi anggaran
tersebut adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3.2.1

Target dan Realisasi Belanja Tidak Langsung
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab.Luwu Timur 2016-2020

No Tahun Anggaran Realisasi %

1 2016 1.229.316.770,00 1.124.060.034,00 91,44

2 2017 2.095.132.640,00 1.579.061.208,00 75,37

3 2018 2.047.884.784,90 1.956.410.893,00 95,53

4 2019 2.301.224.979,98 2.133.797.757,00 92,72

5 2020 2.100.938.224,97 2.003.850.067,00 95,38
Jumlah 9.774.497.399,85 8.797.179.959,00 90,00

Dari data tersebut dapat dikatakan bahwa penyerapan dana anggaran Belanja

Tidak Langsung sudah cukup optimal

a. Belanja Langsung (BL)
Anggaran Belanja Langsung Tahun 2016-2020 yang tersedia dalam DPA

sejumlah Rp 10.668.329.250,00 (Sepuluh milyar enam ratus enam puluh
|
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delapan juta tiga ratus dua puluh sembilan ribu dua ratus lima puluh rupiah).
Sedangkan realisasinya adalah sejumlah Rp 9.733.168.600,00 (delapan milyar
tujuh ratus tiga puluh tiga juta seratus enam puluh delapan ribu enam ratus

rupiah) atau sebesar 91,23%. Rincian anggaran dan realisasi anggaran

tersebut adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3.2.2
Target dan Realisasi Belanja Langsung
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Luwu Timur Tahun 2016-2020

No Tahun Anggaran Realisasi %

1 2016 1.641.432.250,00 | 1.613.468.415,00 98,30

2 2017 2.861.597.800,00 | 2.625.014.408,00 91,73

3 2018 2.704.411.400,00| 2.110.343.536,00 78,03

4 2019 2.277.553.000,00 | 2.220.132.214,00 97,48

5 2020 1.183.334.800,00 | 1.164.210.027,00 98,38
Jumlah 10.668.329.250,00 | 9.733.168.600,00 91,23

Tabel di atas menunjukkan bahwa realisasi anggaran pada Dinas Perpustakaan dan
kearsipan Kabupaten Luwu Timur sudah cukup baik.

Berdasarkan data yang diuraikan di atas, dapat dihitung bahwa rata-rata
anggaran yang direalisasikan adalah sejumlah Rp. 11.226.259.252,20 (sebelas
milyar dua ratus dua puluh enam juta dua ratus lima puluh dua koma dua puluh
rupiah) atau sejumlah Rp 12.264.603.989,91 (dua belas milyar dua ratus enam
puluh empat juta enam ratus tiga ribu Sembilan ratus delapan puluh sembilan

koma sembilan satu rupiah) dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.
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24 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
Analisis terhadap Renstra Perpustakaan Nasional Republik
Indonesia (Perpusnas RI), Renstra Arsip Nasional Republik Indonesia
(ANRI) dan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Propinsi Sulawesi
Selatan, hasil telaahan terhadap RTRW, dan hasil analisis terhadap
KLHS, yang berimplikasi sebagai tantangan dan peluang bagi
pengembangan pelayanan dalam urusan Perpustakaan dan urusan
Kearsipan Lingkup Pemerintah Kabupaten Luwu Timur pada Lima Tahun
mendatang.
a. Tantangan Pengembangan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan adalah sebagai berikut :

* Belum adanya layanan perpustakaan yang berstandar Nasional

* Perangkat IT belum lengkap khususnya untuk melakukan alih
media (reproduksi) bahan pustaka dan arsip kuno.

* Belum tersosialisasinya regulasi sistem pelayanan kearsipan dan
perpustakaan yang normative.

* Rendahnya minat baca masyarakat untuk membaca buku
terutama dikalangan remaja.

« Adanya persaingan antara media elektronik/online dimana
program yang disajikan lebih dominan hiburan (entertaining)
daripada pendidikan (education).

b. Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan adalah sebagai berikut :

* Tersedianya pranata hukum (Peraturan Daerah dan Surat
Keputusan) tentang Perpustakaan dan Kearsipan.

+ Tersedianya anggaran operasional yang memadai dari
pemerintah daerah.

+ Keberadaan dan perkembangan perpustakaan Desa/Kelurahan,
Sekolah dan perpustakaan keliling.

+ Pesatnya perkembangan Teknologi Informasi memudahkan

layanan berbasis digital
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* Sebagian besar instansi pemerintah daerah sudah menerapkan
sistem arsip baku sesuai standar kearsipan

« Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance) sangat diperlukan transparansi dan
akuntabilitas kinerja dari aparatur pemerintah yang ditandai
dengan ketersediaan arsip yang autentik dan reliable.

« Adanya kebijakan pemerintah kabupaten mengstimulus /
merangsang minat baca buku terutama dikalangan pelajar dan
aparat pemerintah.

« Adanya perhatian pemerintah pusat, propinsi dan kabupaten
menyediakan dana yang memadai untuk sarana dan prasarana
serta pengadaan buku yang sesuai dengan Visi-Misi Kepala

Daerah.
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BAB Il

PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN

Dalam perumusan kebijakan publik, hal penting yang harus dilakukan
terlebih dahulu adalah identifikasi permasalahan kebijakan ( policy problem)
sebagai salah satu tahap dalam perumusan isu strategis daerah. Suatu analisis
permasalahan pembangunan harus menemukan permasalahan utama yang
dihadapi oleh daerah dengan pendalaman akar masing-masing masalah.
Adapun dinamika lingkungan eksternal yang kemungkinan besar terjadi di masa
datang, baik yang memberi peluang atau sebaliknya berdampak ancaman bagi
masyarakat, harus dikenali dengan baik sebagai bagian dari identifikasi isu-isu

strategis pembangunan daerah.

Permasalahan pembangunan daerah merupakan “gap expectation”
antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan
serta antara apa yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil saat ini.
Potensi permasalahan pembangunan daerah pada umumnya timbul dari
kekuatan yang belum didayagunakan secara optimal, kelemahan yang tidak

diatasi, peluang yang tidak dimanfaatkan serta ancaman yang tidak diantisipasi.

Isu-isu strategis baik berskala regional, provinsi, nasional, maupun
internasional harus dianalisis untuk mendapatkan kerangka kebijakan atas
peluang apa yang harus dimanfaatkan dan ancaman apa yang harus
diantisipasi. Rumusan kebijakan inilah yang akan menjadi prioritas
pembangunan dalam meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat
secara menyeluruh.

Dari rumusan masalah yang telah diindetifikasi berdasarkan data
kesenjangan (gap) antara kinerja pembangunan yang di capai sampai saat ini
dengan yang direncanakan, kemudian rumusan permasalahan tersebut di
petakan menjadi masalah pokok, masalah dan akar masalah seperti pada tabel

berikut:
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Tabel. T-B.35

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah

NO | MASALAH POKOK MASALAH AKAR MASALAH
1 2 3 4
1 | Peningkatan kualitas | 1. Pengelola arsip secara 1. Peningkatan kesadaran
SDM yang kompetitif baku masyarakat tentang
2. Dokumen arsip yang di pentignya arsip di
pelihara dan di lestarikan lingkungan pemerintahan,
3. Penerbitan izin pengguna swasta dan masyarakat
arsip pada umumnya
4. Pengunjung perpustakaan |2. Peningkatan mutu dan jenis
5. Naskah kuno yang di layanan perpustakaan
lestarikan 3. Peningkatan perpustakaan
berbasis digital

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan

Dalam rangka mewujudkan Tata Pemerintahan yang baik (Good
Governance), maka identifikasi permasalahan berdasarkan Tugas Pokok
dan Fungsi perlu dilakukan dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan
aparatur Pemerintah di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan dengan
penyelenggaraan perencanaan yang berorientasi kepada
penyelenggaraan pelayanan yang muaranya terhadap peningkatan minat
budaya baca dan penerapan tertib arsip.

3.1.1. Urusan Perpustakaan:
1. Kurangnya Sarana dan Prasarana pendukung perpustakaan
2. Minimnya pendanaan untuk pengembangan perpustakaan.
3. Belum optimalnya pengelolaan perpustakaan dan
4. Belum dilakukan program yang inovatif terkait event-event yang

kekinian

ol

. Terbatasnya bahan pustaka dan kurang bervariasi.

6. Masih rendahnya profesionalisme dan kompetensi pengelola
perpustakaan.

7. Masih rendahnya kualitas layanan perpustakaan berbasis teknologi

informasi dan komunikasi.

8. Rendahnya minat dan budaya baca di masyarakat
|
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3.1.2. Urusan Kearsipan:

1. Masalah utama pada kearsipan adalah Belum semua OPD
menjadikan pengelolaan arsip sebagai prioritas kegiatan,
sehingga belum dianggarkan di rekening khusus kearsipan;

2. Kurangnya sarana dan prasarana pengelolaan dan penyimpanan
arsip;

3. Meskipun semua pimpinan mengerti dan memahami akan arti
penting arsip, tetapi belum semua pimpinan mempunyai perhatian
optimal terhadap pengelolaan arsip di OPD nya, hal ini terbukti
dengan menumpuknya pekerjaan kearsipan di pengelola/petugas
kearsipan. Padahal tanggungjawab kearsipan OPD adalah

tanggungjawab seluruh pegawai di OPD tersebut;

4. Penerapan Sistem Kearsipan di OPD masih kurang, Dinas
Perpustakaan sebagai Lembaga Kearsipan Daerah berkewajiban
melakukan pembinaan kearsipan telah melaksanakan kegiatan
pendampingan, penataan dan pengelolaan arsip. OPD yang
sudah pernah didampingi dalam pengelolaan arsipnya diharapkan
dapat menerapkan sistem tersebut;

5. Belum adanya layanan kearsipan berbasis teknologi informasi
dan komunikasi

Adapun langkah-langkah strategis yang dilakukan dalam
menyelesaikan permasalahan yang ada adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan Pengelolaan Sistem Kearsipan yang baku di lingkup
Pemerintah Kabupaten Luwu Timur.

2. Penyempurnaan Sistem Administrasi Kearsipan secara efektif
dan efisien.

3. Peningkatan Penyelamatan dan pelestarian dokumen/arsip
daerah.

4. Peningkatan Kualitas SDM Pengelolah Kearsipan dan Layanan
Informasi Kearsipan

5. Meningkatkan Kompetensi dan Kapasitas Perpustakaan
Pengelolah Perpustakaan.

6. Meningkatkan peran pemerintah dan masyarakat dalam
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pengembangan sarana dan prasarana perpustakaan.

7. Meningkatkan peran dan fungsi perpustakaan sebagai pusat
pembelajaran ilmu pengetahuan dan teknologi.

8. Meningkatkan peran dan fungsi kearsipan sebagai pusat kajian
penelitian.

9. Meningkatkan peran dan fungsi perpustakaan dalam meningkatkan

minat dan budaya baca masyarakat.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala dan Wakil Kepala Daerah

VISI

“Kabupaten Luwu Timur yang Maju Melalui Pembangunan

Berkelanjutan dengan Berlandaskan Nilai Agama dan Budaya”

Dalam rumusan visi ini terkandung sejumlah kata kunci sebagai pokok visi yakni
“berkelanjutan”, “lebih maju”, serta “berlandaskan nilai agama dan budaya”.
Ketiga pokok visi ini saling terkait sebagai sebuah kesatuan cita-cita
pembangunan. Makna dari setiap pokok visi adalah sebagai berikut.

Berkelanjutan mengandung makna bahwa apa yang dilakukan pada hari
ini merupakan bagian dari masa lalu. Demikian juga bahwa apa yang dilakukan
di hari esok merupakan kelanjutan dari apa yang dilakukan hari ini. Didalam
proses yang berkelanjutan tersebut dapat diambil pelajaran, bahwa apa yang baik
di masa lalu dapat diteruskan ke masa depan. Kemudian apa yang buruk di
masa lalu, hendaknya menjadi hikmah untuk perbaikan di masa depan.Demikian
halnya bahwa dengan berkelanjutan dimaksudkan agar apa yang dilakukan saat
ini dan beberapa tahun ke depan, hendaknya mempertimbangkan kepentingan
generasi yang akan datang. Salah satu aspek penting dari keberlanjutan adalah
ketersediaan sumberdaya alam yang tidak hanya untuk memenuhi kebutuhan
generasi saat ini tetapi juga memperhatikan generasi berikutnya. Dengan
demikian, penekanan pokok visi ini adalah keberlanjutan sumberdaya alam yang
menjadi andalan pembangunan Kabupaten Luwu Timur serta keberlanjutan daya
dukung dan daya tampung lingkungan hidup.

Lebih maju mengandung makna bahwa apa yang akan dilakukan ke de pan

diupayakan agar hasilnya menjadi lebih baik dari capaian di masa lalu.
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Capaian-capaian yang menggembirakan di masa lalu, tidak boleh membuat
Luwu Timur menjadi lengah, melainkan ini sejatinya menjadi motivasi untuk terus
bergerak menjadi lebih baik lagi. Demikian juga, terhadap apa yang masih
kurang dan menjadi kelemahan di masa lalu, menjadi pemberi semangat agar di
masa depan Luwu Timur berbenah atas kekurangan dan kelemahan tersebut,
sehingga dapat berbalik menjadi keunggulan daerah. Aspek penting yang
terkandung dalam pokok visi maju adalah kesejahteraan masyarakat secara

umum.

Berlandas nilai agama dan budaya mengandung makna bahwa apa yang
akan dilakukan secara berkelanjutan dan semangat untuk terusberbenah
menjadi lebih maju hanya akan mewujud ketika nilai-nilai agama danbudaya
hadir pada setiap langkah-langkah pelaksanaan pembangunan,
penyelenggaraan pemerintahan, dan pembinaan kemasyarakatan.

Dalam mencapai visi, ditetapkan 6 (enam) Misi Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2021-2026 sebagai berikut:

MIS|

1. Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat secara

menyeluruh

2. Mengembangkan perekonomian daerah yang berdaya saing dan

berjaringan luas

3. Menyediakan infrastruktur daerah yang memadai dan lingkungan

yang berkualitas

4. Menciptakan kepemerintahan dan pelayanan publik yang lebih baik

Mewujudkan ketentraman dan ketertiban bagi seluruh warga
masyarakat

6. Menjamin keberlangsungan pembangunan yang berbasis pada

agama dan budaya.

Dari enam (6) Misi Bupati dan Wakil Bupati diatas, sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi serta kewenangannya, Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan misi ke 1 (satu).

Pada misi ke 1 (satu) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan berperan
dalam upaya umum agar masyarakat Luwu Timur semakin meningkat
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kesejahteraan dan taraf hidupnya dengan ditandai oleh meningkatnya
PDRB per kapita, menurunnya angka pengangguran, menurunnya rasio
jumlah penduduk miskin, meningkatnya indeks pendidikan dan keseha
tan, serta meningkatnya daya beli masyarakat. Dan dalam upaya
peningkatan kinerja pelayanan dalam

urusan penyelenggaraan

perpustakaan.

Tabel 3.1 Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD Terhadap
Pencapaian Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati

Misi (1) Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup masyarakat secara
menyeluruh
No. | Sasaran Program Permasalahan Sebagai Faktor
Bupati dan Wakil Pelayanan Penghambat Pendorong
Bupati Terpilih SKPD
1. Sasaran (2) Pembinaan dan | Jumlah SDM Adanya
layanan Kearsipan regulasi
Meningkatnya kearsipan di terbatas Peraturan
kualitas SKPD dan Daerah
sumberdaya Pemerintah Kesadaran tentang
manusia Desa/Kelurahan | perbagai pihak | Kearsipan
belum optimal akan
pentingnya
arsip masih
kurang
Kompetensi
pengelola arsip
di SKPD dan
Desa/Keluraha
n masih rendah
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Jumlah dan
keragaman
koleksi pustaka
masih terbatas

Layanan
perpustakaan
belum
menjangkau ke
seluruh lapisan
masyarakat

Pembinaan
perpustakaan ke
seluruh
perpustakaan
Desa/Kelurahan
dan Sekolah
belum intensif

Tenaga
fungsional
perpustakaan
hanya 5 (lima)
orang dan
tenaga teknis
perpustakaan
hanya 6 (enam)
orang

Jumlah SDM
perpustakaan
terbatas

Kapasitas
pengelola
perpustakaan
Desa/Keluraha
n masih rendah

Kurangnya
kesadaran
pemerintah
desa/kelurahan
untuk
melaksanakan
pengembangan
perpustakaan

Minat Budaya
Baca
masyarakat
masih rendah

Adanya
program
nasional
untuk
meningkatka
n minat baca
masyarakat

Adanya
regulasi
Peraturan
Bupati
tentang
Perpustakaan

Adanya
dukungan
Pemerintah
Daerah untuk
melaksanaka
n program
dan kegiatan
peningkatan
budaya
gemar
membaca

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra SKPD Provinsi

1. Telaahan Renstra Perpustakaan Nasional RI

Berdasarkan renstra Perpustakaan Nasional Tahun 2020 — 2024, maka
visi Perpustakaan Nasional adalah :

"Terwujudnya Indonesia Maju Yang Berdaulat, Mandiri, dan

berkepribadian berdasarkan gotong royong melalui penguatan

budaya literasi”

Misi Perpustakaan Nasional :

1. Mewujudkan koleksi nasional yang lengkap dan mutakhir.

2. Mengembangkan diversifikasi layanan perpustakaan berbasisi

teknologi informasi dan komunikasi (TIK).
|
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Mengembangkan perpustakaan yang menjangkau masyarakat luas.
4. Mewujudkan tenaga perpustakaan yang kompeten dan professional.
Menggalakkan sosialisasi / promosi / pemasyarakatan gemar
membaca.
6. Mengembangkan infrastruktur Perpustakaan Nasional yang modern.

Sasaran Strategis jangka menengah Perpustakaan Nasional adalah :

1. Peningkatan pembudayaan kegemaran membaca.

* Perpustakaan Nasional RI, Perpustakaan Propinsi, dan
Perpustakaan Umum Kabupaten / Kota melakukan promosi /
sosialisasi pembudayaan kegemaran membaca.

* Memberikan penghargaan kepada masyarakat yang berperan aktif
dalam gerakan pembudayaan kegemaran membaca dengan
memberdayakan perpustakaan.

* Provinsi, Kabupaten / kota, kecamatan, desa / kelurahan yang
sudah memiliki perpustakaan membentuk kelompok pembaca akitif

2. Pengembangan semua jenis perpustakaan.

o Mendorong penyelenggaraan perpustakaan sesuai standar nasional
perpustakaan.

* Perpustakaan Provinsi, Perpustakaan Umum Kabupaten / Kota /
Kecamatan / Desa / Kelurahan memiliki perpustakaan model.

+ Satuan pendidikan, Perguruan Tinggi dan lembaga Pemerintah /
Swasta mengembangkan perpustakaan.

* Perpustakaan Nasional Rl membangun gedung fasilitas layanan
perpustakaan dan gedung fasilitas pendidikan dan pelatihan
perpustakaan

3. Peningkatan kualitas dan diversifikasi layanan perpustakaan.

* Perpustakaan Nasional RI, Perpustakaan Provinsi, dan
Perpustakaan Umum Kabupaten / Kota menyiapkan layanan
pemustaka berkebutuhan khusus (difabel).

+ Setiap perpustakaan mengembangkan jejaring kerjasama

perpustakaan dan layanan terintegrasi berbasis TIK.
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* Perpustakaan Nasional RI, Perpustakaan Provinsi, Perpustakaan
Umum Kabupaten / Kota mengembangkan layanan perpustakaan
keliling dan layanan perpustakaan di pusat kegiatan masyarakat

4. Peningkatan kualitas SDM perpustakaan.

* Perpustakaan memiliki pustakawan dan tenaga teknis
perpustakaan yang cukup.

+ Setiap pustakawan dan tenaga ahli bidang perpustakaan memiliki
sertifikat kompetensi.

* Perpustakaan menjamin pengembangan kompetensi tenaga
perpustakaan melalui pendidikan dan pelatihan teknis dan
fungsional perpustakaan

5. Peningkatan keragaman koleksi yang lengkap dan mutakhir dan
pelestarian koleksi warisan budaya bangsa Indonesia.

* Perpustakaan Nasional RI mengkoleksi karya tulis, karya cetak,
dan karya rekam sebagai hasil budaya bangsa yang diterbitkan di
Indonesia dan/atau tentang Indonesia yang diterbitkan di luar
negeri.

* Perpustakaan Provinsi dan Perpustakaan Umum Kabupaten/Kota
mengkoleksi karya tulis, karya cetak, dan karya rekam yang
diterbitkan di daerahnya dan/atau tentang daerahnya.

* Perpustakaan Nasional Rl menginventarisasi, mengorganisasikan,
dan membantu mengalih mediakan naskah kuno yang dimiliki
masyarakat/lembaga serta mengupayakan pengembalian naskah
kuno yang berada di luar negeri.

* Memberikan penghargaan kepada masyarakat yang menyimpan,
merawat, dan melestarikan naskah kuno.

* Perpustakaan Nasional, Perpustakaan Provinsi, dan Perpustakaan
Umum Kabupaten/Kota mengembangkan koleksi perpustakaan
dalam rangka mendukung science and technopark.

6. Peningkatan sarana dan prasarana Perpustakaan Nasional yang
modern.

+ Terbangunnya gedung layanan Perpustakaan Nasional RI yang
modern.
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* Rintisan pengembangan perpustakaan model.
+ Pembangunan gedung Sarana dan prasarana Diklat Perpustakaan

2. Telaahan Renstra ANRI

Arsip Nasional Republik Indonesia sebagai lembaga yang
mempunyai tugas pemerintahan di bidang kearsipan turut berperan aktif
dan mendukung terwujudnya agenda pembangunan yaitu menciptakan
Indonesia yang adil dan demokratis dengan fokus pada penciptaan tata
pemerintahan yang bersih dan berwibawa.

Visi Arsip Nasional RI

“Menjadikan Arsip Sebagai Simpul Pemersatu Bangsa Dalam Kerangka
Negara Kesatuan Republik Indonesia Yang akan Dicapai Pada Tahun
2025”7

Visi ini mengandung maksud bahwa arsip merupakan bukti dari
dinamika perkembangan perjalanan bangsa. Melalui arsip kita dapat
mengetahui keberhasilan dan berbagai kegagalan yang dialami bangsa
ini mulai dari Aceh sampai Papua . Dalam arsip tertuang informasi yang
mengandung bukti historis, nilai budaya, dan harkat serta terwujudnya
wawasan kebangsaan yang dapat menjalin dan mempertautkan
keanekaragaman daerah dalam satu ikatan Negara Kesatuan Republik
Indonesia (NKRI).

Misi yang akan dicapai dalam kurun waktu 5 (lima) tahun meliputi
sebagai berikut :
1. Memberdayakan arsip sebagai tulang punggung manajemen

pemerintahan dan pembangunan;
2. Memberdayakan arsip sebagai bukti akuntabilitas kinerja organisasi;
3. Memberdayakan arsip sebagai alat bukti yang sah;
4. Melestarikan arsip sebagai memori kolektif dan jati diri bangsa dalam
kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Memberikan akses arsip kepada publik untuk kepentingan
pemerintahan, pembangunan, penelitian dan ilmu pengetahuan untuk
kesejahteraan rakyat sesuai peraturan perundang-undangan dan kaidah-

kaidah kearsipan demi kemaslahatan bangsa.
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Sasaran Strategis jangka menengah Arsip Nasional adalah :

1. Terwujudnya  penyelenggaraan kearsipan nasional yang
komprehensif dan terpadu, melalui Sistem Kearsipan Nasional,
ditetapkan Sasaran : Terwujudnya tertib arsip di lingkungan lembaga
negara, pemerintahan daerah, lembaga pendidikan (perguruan tinggi
negeri), perusahaan BUMN, BUMD, organisasi politik, organisasi

kemasyarakatan, dan perseorangan/tokoh nasional.

2. Terwujudnya tertib arsip statis  yang bernilai guna
pertanggungjawaban nasional, ditetapkan Sasaran : yaitu
Terwujudnya penyelamatan, pengolahan, pelindungan dan
pelestarian serta akses arsip untuk kepentingan pemerintahan dan

pelayanan publik.

3. Terwujudnya penyelenggaraan Sistem dan Jaringan Informasi
Kearsipan Nasional, ditetapkan Sasaran : yaitu Terselenggaranya

Sistem dan Jaringan Informasi Kearsipan Nasional.

4. Terwujudnya manajemen internal yang profesional dalam rangka
mendukung tugas penyelenggaraan kearsipan nasional, ditetapkan
Sasaran : Terwujudnya peningkatan tata kelola administrasi dan

akuntabilitas kinerja yang profesional dan transparan.

3. Telaahan Renstra DPK Provinsi Sulawesi Selatan

Telaahan terhadap Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Provinsi Sulawesi Selatan dimaksudkan untuk menilai keserasian,
keterpaduan, sinkronisasi dan sinergitas dengan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Luwu Timur dengan urusan yang menjadi
kewenangan serta tugas dan fungsinya masing-masing.

Berdasarkan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2019 — 2023, maka visi Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Provinsi Sulawesi Selatan adalah :

“Terdepan Dalam Pembinaan dan Pelayanan Menuju Sulawesi

Selatan Cerdas dan Budaya Tertib Arsip”
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Ditempuh melalui 9 (sembilan) Misi :
1. Mewujudkan Pembangunan Perpustakaan bertaraf internasional

(Strong Point Tahun 2014).
2. Meningkatkan Pengelolaan dan Penyelenggaraan Perpustakaan dan
Kearsipan.
3. Meningkatkan SDM Khusus Tenaga Fungsional Pustakawan dan
Arsiparis.
Meningkatkan Promosi Gemar Membaca dan Budaya Tertib Arsip.
Meningkatkan Sarana dan Prasarana Kearsipan.
Meningkatkan Kualitas Layanan Perpustakaan dan Arsip.
Membangun Perpustakaan dan Arsip Berbasis TIK.

Membangun Jejaring Berbagai Jenis Perpustakaan dan Kearsipan.

© ©o N o a &

Membangun Jaringan Sistem Informasi Kearsipan.

Adapun Sasaran Strategis jangka menengah Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Provinsi Sulawesi Selatan adalah :
Meningkatnya penyelenggaraan sistem kearsipan yang baku.
Meningkatnya pelayanan keperpustakaan dan kearsipan.
Meningkatnya manajemen kearsipan dan perpustakaan.
Meningkatkan sarana dan prasarana perpustakaan dan kearsipan.
Terselamatkannya arsip statis yang bernilai sejarah.

Meningkatkan jangkauan pelayanan perpustakaan keliling.

N o g A~ DN Re

Meningkatkan pembinaan dan pelayanan ke SKPD tentang tertib
arsip.

8. Meningkatkan pembinaan perpustakaan desa percontohan.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka faktor-faktor penghambat
ataupun faktor-faktor pendorong dari pelayanan SKPD yang
mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari sasaran

jangka menengah Renstra K/L adalah :
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Tabel 3.2
Permasalahan dan Faktor Penghambat serta Pendorong Pelayanan

No Sasaran Jangka Permasalaha Sebagai Faktor
Menengah Renstra K/L | h Pelayanan | penghambat | Pendorong
SKPD
1. | Peningkatan Layanan Jumlah SDM | Adanya dukungan
pembudayaan perpustakaan | perpustakaan | Pemerintah Daerah
kegemaran membaca belum terbatas untuk melaksanaka
menjangkau | khususnya n program dan
ke seluruh Pustakawan, | kegiatan
lapisan hanya peningkatan budaya
masyarakat memiliki 5 gemar membaca
(dua) orang
Pustakawan
Minat Baca
buku
masyarakat
masih rendah
2. | Pengembangan semua Pembinaan Jumlah SDM | Adanya regulasi
jenis perpustakaan perpustakaan | terbatas, Peraturan Bupati
ke seluruh kurangnya yang mendorong
perpustakaan kapasitas pengembang an
Desa/Kelurah | Péngelola perpustakaan
an dan perpustakaan | pesa/Kelurahan dan
Sekolah Desa/Kelurah | gekolah
an dan
belum
) kurangnya
maksimal kesadaran
pemerintah
desa/kelurah
an untuk
melakukan
pengembang
an
perpustakaan
3. | Peningkatan kualitas Belum belum Adanya bantuan
dan diversifikasi layanan | memadai memadai dan | mobile keliling dari
perpustakaan khususnya staf Perpustakaan
keragaman | perpustakaan | Nasional, dan motor
koleksi dan | masih kurang | (Baca) keliling dari
Mobil Bank Sulselbar Cab.
Eglr”"’i‘rj]ztakaa” Malili.
Sarana dan
prasarana IT sudah
tersedia
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karya cetak,
karya rekam
dan karya tulis
masih kurang.

4, Tenaga Pemerintah Adanya
fungsional Daerah belum | dukungan
perpustakaan mampu Pemerintah
hanya 5 (lima) melaksanaka n | daerah
orang dan tenaga | Pendidikan terhadap
teknis dan Pelatlhan kegiatan
perpustakaan tekm; dan pendidikan dan
hanya 5 (lima) fungsional pelatihan teknis

perpustakaan .
orang sehingga dan fungsional

tergantung khususnya

dengan dalam hal

Badan Diklat pendanaan

Provinsi dan

Lembaga

Pendidikan

lainnya,

5. | Peningkatan keragaman | Koleksi karya Di wilayah Adanya
koleksi yang lengkap dan | tulis, karya rekam | kabupaten regulasi
mutakhir dan pelestarian | dan karya tulis Luwu Timur Peraturan
koleksi warisan budaya masih terbatas, Lembaga Daerah tentang
bangsa belum ada Pendidikan Kearsipan
Indonesia mekanisme atau | Setingkat

kebijakan untuk | Universitas
memberikan atau akademi
penghargaan bagi | Mmasih
masyarakat yang terbat.as dan
menyimpan, menyimpan
merawat dan karya tulis,
melestarikan karya rekam
dan karya
naskah kuno o
tulis di
Perpustakaan
masing —
masing, minat
masyarkat
untuk berkarya
khususnya
dalam hal
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Terwujudnya
penyelenggaraan
kearsipan nasional yang
komprehensif dan
terpadu, melalui Sistem
Kearsipan Nasional,

Terwujudnya tertib arsip
statis yang bernilai guna

Pembinaan dan
layanan kearsipan
di SKPD,Lembaga
Pendidikan, BUMD,
Organisasi Politik,
Organisasi
kemasyarakatan
dan perorangan ,
Tokoh masyarakat
belum maksimal
karena tenaga
arsiparis yang
terbatas

Jumlah SDM DPK
terbatas, kesadaran
berbagai pihak akan
pentingnya arsip masih
kurang, kompetensi

pengelola arsip masih
rendah

pertanggungjawaban
nasional
Terwujudnya PengelolaanSistem | Staf Seksi Kearsipan Sarana dan
penyelenggaraan Informasi masih kurang Prasarana
Sistem dan Jaringan Kearsipan khususnya yang Sistem
Informasi belum maksimal memiliki konpetensi di Informasi
Kearsipan Nasional bidang IT Kearsipan
sudah
tersedia

Terwujudnya Pembinaan dan Jumlah SDM DPK Adanya
manajemen internal layanan kearsipan | terbatas, kesadaran regulasi
yang profesional dalam | di berbagai pihak akan Peraturan
rangka mendukung SKPD, pentingnya arsip masih | Daerah
tugas penyelenggaraan | Lembaga kurang, kompetensi tentang
kearsipan nasional Pendidikan, pengelola arsip masih | Kearsipan

BUMD belum rendah, minat aparatur

maksimal, untuk menjadi

belum ada fungsional arsiparis

tenaga masih kurang

fungsional

ariparis
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Sebagai lembaga internal pemerintah daerah yang mengawasi kegiatan
di bidang Perpustakaan dan Kearsipan pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Luwu Timur mempunyai komitmen Visi Misi
Kabupaten Luwu Timur “Maju dan Berkelanjutan ” 2021 — 2026. Sasaran
Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur
2021 — 2026 diharapkan bersinergi dengan Renstra Kementerian /
Lembaga (Perpustakaan Nasional Rl dan Arsip Nasional Rl ) dan
Propinsi. Sosialisasi Renstra Perpustakaan Nasional RI dalam upaya
pencapaian tujuan pembangunan tahun 2020 - 2024 yang

mengharapkan capaian sasaran strategi sebagai berikut :

1. Peningkatan masyarakat pembelajar sepanjang hayat untuk
mewujudkan masyarakat berbudaya literasi (T1)

2. Peningkatan pelestarian khasanah intelektual budaya bangsa untuk
memperkuat karakter dan memperteguh jati diri Indonesia

3. Terwujudnya penyelenggaraan kearsipan nasional yang komprehensif
dan terpadu, melalui Sistem Kearsipan Nasional (T2)

4. Terwujudnya tertib arsip yang bernilai guna pertanggungjawaban
nasional.

5. Terwujudnya penyelenggaraan System Informasi Kearsipan Nasional.

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

KLHS yang disusun pada tahun 2019 adalah revisi RTRW dan
tahun 2020 adalah KLHS RPJMD Kab. Luwu Timur dan KLHS RDTR wilayah
Malili dan Wotu.

Berdasarkan hasil KLHS RPJMD Kab. Luwu Timur terhadap
Analisis Daya dukung penyediaan air bersih dan analisis daya dukung
penyediaan pangan. urusan yang dikerjakan/tugas oleh Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan tidak berkaitan langsung dengan Rencana Tata Ruang

Wilayah Kabupaten Luwu Timur.
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Kajian Lingkungan Hidup Strategis yang disebut KLHS adalah
rangkaian analisis yang sistematis, komprehensif dan partisipatif untuk
memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar
dan terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah dan /atau kebijakan,

rencana, dan /atau program.

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) yang telah dilakukan
oleh Pemerintah Kabupaten Luwu Timur dan isu strategis pembangunan
berkelanjutan yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan walaupun tidak berkaitan langsung tetapi secara tidak

langsung ada beberapa hal yang patut yang menjadi prioritas utama yaitu :

1. Perkembangan Literasi dan pendidikan masyarakat perlu adanya
kerjasama dan koordinasi dalam bidang Perpustakaan dengan OPD
terkait, Lembaga Pendidikan Swasta, Kecamatan dan Kelurahan.
Pengembangan Perpustakaan perlu menjadi salah satu prioritas guna
meningkatkan minat dan budaya baca masyarakat serta untuk
mendapatkan informasi tentang perkembangan informasi dan teknologi

khususnya di Kabupaten Luwu Timur

2. Dengan banyaknya OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Luwu

Timur yang perlu diakuisi arsip statisnya dan sarana bantu temu balik

3. Pembangunan Unit Jaringan Layanan Perpustakaan di tiap Kecamatan,
Kelurahan, Sekolah, dan Lembaga khusus.
3.5 Penentuan Isu-isu Strategis

Penentuan isu-isu strategis itu dapat dirumuskan setelah
membaca, telaah, mempelajari, mengidentifikasi permasalahan intern /
ekstern, visi misi Bupati dan Wakil Bupati, renstra K/L/Provinsi, dokumen
KLHS/RT/RW, maka isu-isu strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
untuk 5 tahun ke depan, adalah :

a. Pembinaan

- Melaksanakan pembinaan Perpustakaan ke Desa/Kelurahan se
Kabupaten Luwu Timur dalam bentuk pemetaan perpustakaan

sekolah, perpustakaan umum desa/kelurahan
- Melaksanakan pembinaan Kearsipan ke OPD, Organisasi Politik,
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Organisasi Masyarkat dan Desa/Kelurahan se Kabupaten Luwu

Timur dalam hal penataan arsip yang sesuai dengan kaidah-kaidah

yang berlaku.

- Melaksanakan pembinaan perpustakaan di sekolah-sekolah
tentang manfaat Perpustakaan sebagai wadah penyediaan sarana
buku untuk meningkatkan minat baca dan pembinaan tentang
penyusunan dan pengelolaan daftar pustaka dan daftar inventaris
arsip.

b. Pelayanan

- Melaksanakan layanan jasa perpustakaan dan informasi layanan
kerjasama perpustakaan dan otomasi, layanan bibliografi dan
literature serta pelaksanaan layanan dan publikasi arsip.

- Melaksanakan layanan kepada masyarakat terutama untuk
menarik minat baca melalui kerjasama antar instansi/lembaga
terkait. (Dinas Pendidikan dan Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Desa)

- Melaksanakan layanan prima melalui penyediaan bahan pustaka
baik terbitan daerah maupun umum dan diutamakan Koleksi buku
yang mensupport dalam Visi-Misi Bupati dan Wakil Bupati
termasuk pengadaan semua jenis bahan pustaka sesuai
kebutuhan pemakai jasa perpustakaan serta melaksanakan
layanan kearsipan melalui jasa teknis kearsipan seperti pembinaan
pengelolaan kearsipan, penyimpanan dan pemeliharaan.

- Melaksanakan layanan perpustakaan melalui sarana modern
dengan mempergunakan sistem komputerisasi dan internet, serta
layanan kearsipan melalui Sistem Informasi Kearsipan Daerah
(SIKD)

c. Pelestarian
- Melestarikan karya cetak terbitan Pemerintah Kabupaten Luwu

Timur serta melestarikan arsip statis dan dinamis.

- Melestarikan dan pemanfaatan terbitan daerah sebagai hasil
budaya bangsa baik tertulis, tercetak dan pelestarian arsip melalui

fumigasi dan pemilahan, penyiangan serta pemberkasan.
|
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- Melestarikan bibliografi daerah, artikel/majalah, abstrak penelitian

dan pelestarian arsip melalui restorasi dan konservasi arsip.

Adapun identifikasi isu-isu strategis berdasarkan urusan bidang
perpustakaan dan kearsipan adalah sebagai berikut.
a. Urusan Perpustakaan

1. Terbatasnya sumber daya manusia khususnya jumlah
pustakawan, sehingga perlu penambahan tenaga pustakawan;

2. Belum adanya tenaga IT yang menangani Aplikasi
Perpustakaan,;

3. Masih terbatasnya koleksi buku di perpustakaan umum maupun
desa,;

4. Masih belum optimalnya penyediaan fasilitas ruang perpustakaan
di kewilayahan sebagai sarana pembinaan;

5. Kurangnya sarana operasional mobil perpustakaan keliling
(MPK).

b. Urusan Kearsipan

1. Keterbatasan tenaga arsiparis yang tersedia, sehingga perlu
adanya penambahan tenaga fungsional arsiparis;

2. Belum adanya tenaga IT yang menangani Aplikasi
kearsipan;

3. Masih rendahnya pengetahuan tentang tata kearsipan pada
aparatur sehingga penataan berkas / arsip belum tertib baik arsip
aktif, in aktif dan statis;

4. Perbandingan anatar jumlah perpustakaan dan rasio penduduk
tidak sebanding;

5. Masih belum tertatanya arsip daerah sesuai peraturan yang
berlaku.

Permasalahan utama dan permasalahan pelayanan perangkat daerah

sebagaimana dikemukakan di atas dapat digambarkan sebagai berikut :
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Gambar 3.1.
Kerangka Permasalahan Pelayanan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur

\ESIEELRE
Kesadaran
masyarakat
tentang
perpustakaan dan
kearsipan

Belum
maksimalnya
inovasi
pelayanan
Perpustakaan
dan Kearsipan

o

Belum
optimalnya
kualitas dan

kuantitas sumber
daya DPK

Keberhasilan Pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sesuai
dengan sistem yang ada sangat tergantung pada peran serta aktif dari
masyarakat dalam pemenuhan jumlah pengunjung. Kesadaran masyaralat
yang tinggi tentang pentingnya perpustakaan dan kearsipan merupakan faktor
terpenting. Hal ini membawa misi dan konsekuensi perubahan sikap dan
kesadaran warga masyarakat untuk berkunjung ke perpustakaan dan

kearsipan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

41  Tujuan
Tujuan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah mewujudkan
perpustakaan sebagai destinasi wisata baca untuk meningkatkan literasi
masyarakat serta mewujudkan penyelenggaraan Sistem Informasi

Kearsipan Daerah agar diterapkan pada setiap perangkat daerah yang

menjadi target pembinaan kearsipan. Dalam rangka penyelenggaraan

pelayanan, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan memiliki tujuan untuk
mewujudkan kinerja pelayanan OPD yang efektif, efisien, dan akuntabel
agar akuntabilitas pelayanan OPD dapat terus meningkat sampai dengan

tahun 2026.

4.2 Sasaran
Sasaran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan berdasarkan tujuan
yang ingin dicapai ada 3 (tiga) dengan uraian sebagai berikut:

1. Meningkatnya Literasi masyarakat dengan Persentase peningkatan
pemustaka yang memanfaatkan perpustakaan menjadi indikator
kinerja utama sebagai pengukur capaian keberhasilan.

2. Meningkatnya arsip statis yang telah dibuatkan sarana bantu temu
balik dengan Persentase arsip statis yang telah dibuatkan sarana
bantu temu balik menjadi indikator kinerja utama sebagai pengukur
capaian keberhasilannya.

3. Meningkatnya kualitas dan percapaian kinerja penyelenggaran
urusan perangkat daerah yang dapat diukur dengan Persentase
capaian kinerja program perangkat daerah berdasarkan penilaian
oleh Inspektorat.

Untuk mencapai Visi dan melaksanakan Misi Kabupaten Luwu

Timur, maka dirumuskan tujuan dan sasaran jangka menengah dari Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan adalah sebagai berikut :
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Tabel T-C 25
Tujuan dan Sasaran Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

dan pertanggungjawaban
nasional

Indikator Satuan é(x?[ndlm Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun ke-
No. Tujuan Sasaran Tah' un
Tujuan/Sasaran 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1) (2) 4) ) (6) ) (8) 9) 9)
1 Mewujudkan Indeks Pembangunan
perpustakaan Literasi Masyarakat
sebagai indeks 0,05 0,1 0,15 0,20 0,25
destinasi wisata
baca
Meningkatnya Persentase peningkatan
Literasi kunjungan pemustaka yang % 2.25 3.01 4,01 4.16 4.48 4.79
Masyarakat memanfaatkan
perpustakaan
2 Mewujudkan
penyelenggaraa Tingkat keberadaan dan
n Sistem keutuhan arsip sebagai
Informasi bahan pertanggungjawaban
Kearsipan setiap aspek kehidupan
Daerah berbangsa dan bernegara % 16,2 17,5 18 18,25 19,00
untuk kepentingan negara,
pemerintahan, pelayanan
publik dan kesejahteraan
rakyat
Tingkat Ketersediaan arsip
sebagai bahan akuntabilitas
kinerja alat bukti yang sah % 2,9 3 3,2 3,5 4
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Meningkatnya
Arsip Statis Yang
Telah Dibuatkan

Persentase arsip statis yang

penyelenggaran
urusan perangkat
daerah

telah dibuatkan sarana bantu % 43,2 43,4 44,00 445 44,9 45,00
Sarana Bantu .
. temu balik
Temu Balik
Nilai SAKIP DPK Nilai 62,00 63,25 63,50 65 68,00 70,00
Meningkatnya Meningkatnya
akuntabilitas kualitas dan
penyelenggaraa | percapaian o
n layanan kinerja Persentase capaian kinerja
urusan daerah program perangkat daerah % 100 100 100 100 100 100
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran, diperlukan strategi
dan kebijakan yang terarah dan konsisten dengan visi dan misi yang ingin
dicapai.

Dalam pencapaian visi dan misi RPJMD Kabupaten Luwu Timur
tahun 2021-2026, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mendukung pada
misi 1 (satu). Untuk itu pada tabel berikut akan menunjukkan relevansi
dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran melalui strategi dan kebijakan untuk

mencapai visi misi Kabupaten Luwu Timur sebagai berikut :

Tabel T-C.26
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

destinasi wisata
baca

sarana prasarana
layanan
perpustakaan, serta
layanan yang
inovatif dan
pengembangan
perpustakaan Digital

Visi : “ Kabupaten Luwu Timur yang Berkelanjutan dan Lebih
Maju Berlandas Nilai Agama dan Budaya ”

Misi 1 . Meningkatkan Kesejahteraan dan Taraf Hidup
Masyarakat Secara Menyeluruh

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Mewujudkan Meningkatnya Meningkatkan literasi | Pengembangan

perpustakaan Literasi masyarakat dengan | perpustakaan

sebagai Masyarakat mengoptimalkan sebagai

destinasi wisata
baca

Mewujudkan

penyelenggaraan
Sistem Informasi
kearsipan Daerah

Meningkatnya
Arsip Statis Yang
Telah Dibuatkan
Sarana Bantu
Temu Balik

Memberikan
stimulasi bagi
pengelola arsip
perangkat daerah
agar mengelola
kearsipannya melalui
kegiatan pembinaan.

Penyelenggaraan
kearsipan yang
sesuai standar
nasional
kearsipan
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Meningkatkan Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan
akuntabilitas kualitas dan monitori_ng dan kualitas
penyelenggaraan | pencapaian e_valqa& terhadap pelayanan SKPD
layanan urusan | kinerja kinerja pelayanan
perangkat daerah | penyelenggaraan| SKPD agar dapat

urusan membenahi

perangkat kekurangan dan

kelemahan dalam
daerah

pelayanan
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Indikator kinerja yang ditetapkan oleh Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Luwu Timur disusun dengan cermat melalui beberapa
pertimbangan. Pertama, indikator tersebut bersifat terukur baik bentuk,
jumlah, maupun jangka waktunya. Kedua, indikator yang disusun
berdasarkan pada tujuan dan sasaran yang ingin dicapai oleh Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu
Timur. Hal ini tercermin melalui keterkaitan antara tujuan dan sasaran Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dengan visi dan misi Kabupaten Luwu Timur.
Program dan Kegiatan yang di susun terdiri dari :

Pada Renstra yang dilakukan, ada beberapa rencana

program/kegiatan dan sub kegiatan adalah sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KAB/KOTA :

1.1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
c. Koordinasi dan penyusunan Dokuemen DPA-SKPD
d. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
b. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
1.3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
a. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
1.4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
b. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

1.5. Administrasi Umum Perangkat Daerah
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a. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

b. Penyediaan BahanBacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

c. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

f. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

g. Fasilitasi Kunjungan Tamu

1.6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

a. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

b. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

c. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

d. Pengadaan Mebel

e. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
c. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.8. Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

a. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

2. PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

2.1. Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan
Elektronik
b. Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka
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c. Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat

Kabupaten/Kota

d. Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di
Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota sesuai dengan Standar
Nasional Perpustakaan

e. Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan, Tenaga
Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2.2. Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca

b. Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Perpustakaan di
Tempat-Tempat Umum yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

c. Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

d. Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan
Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat

e. Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial

3. PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP
3.1. Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota
a. Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
3.2. Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota
a. Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis
3.3. Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional
Tingkat Kabupaten/Kota
a. Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga

Kearsipan Daerah Kabupaten/Kota

4. PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP
4.1. Pelayanan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup di
Kabupaten/Kota
a. Penyusunan dan Penetapan SOP Penggunaan Arsip yang
Bersifat Tertutup
b. Penyediaan Daftar dan Penetapan Izin Penggunaan Arsip

yang Bersifat Tertutup
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Untuk mengetahui secara kompleks Rencana Program/Kegiatan,Sub
Kegiatan Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, Dan Pendanaan Indikatif
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur periode RPIJMD

2021 — 2026, dapat dilihat dalam sajian tabel 6.1 berikut ini.
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Tabel 5.1
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Tahun 2021-2026

Visi Renstra: Kabupaten Luwu Timur yang Berkelanjutan dan Lebih Maju Berlandas Nilai Agama dan Budaya
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Lokasi
: - Capaian okasi
Indikator Kinerja PR 5
. Tujuan S . Indikator Kode Program dan Kegiatan Program (Outcome) T"aﬁ; Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 K"p’::r';'d*;"gz’r{gt"r:";}(agg"
Renstra Sasaran Renstra Rekening Renstra dan Kegiatan Lc]
(Output) Perencana
an
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21
VW TR T s 755 o1 701 B19.981.745
perpustakaan literasi peningkatan 345,255,555 4,16 817.849.975 4,48 839.849.975 4,79 934.431.746 4,21 3.757.368.997
sebagai Masyarakat kunjungan
destinasi wisata Pe"‘us'%ka yang
baca memanfaatkan
perpustakaan (‘%)
2 PROGRAM PEMBINAAN Persentase 157,53 100,00 819.981.746 100,00 100,00 100,00 100,00
PERPUSTAKAAN peningkatan 100,00 345,255,555 817.849.975 839.849.975 934.431.746 3.757.368.997
Jumiah orang
mengakses
perpustakaan
yang responsive
gender (‘%)
02. 01 Pengelolaan Persentase 100,00 100,00 419.981.746
Perpustakaan Tingkat peningkatan 176.963.755 100,00 422.849.975 100,00 439.849.975 100,00 509.431.746 1.969.077.197
Daerah Kabupaten/Kota pemustaka (%)
02.01. 01 Pengembangan dan Jenis layanan 1,00 2,00 20.000.000
JSChtvanics Layanan pemusékaan 10.000.000 2,00 20.000.000 1,00 20.000.000 1,00 20.000.000 90.000.000
Perpustakaan Elektronik elektronik (Jenis)
. 01. Pengelolaan dan Jumlah buku yan X X 999
02.01.09 g gan Bahan i i vang 20000 14.999.975 20000 174.999.975 200,00 174.999.975 200,00 174.999.975 200,00 174.999.975 714.999.875
Pustaka (eksamplar)
JUTTAITROERST Y2y 00,00 200,00
diadakan (Judul) 250,00 300,00 400,00
02.01.07 Pengembangan Layanan Jumlah kunjungan 50,00 120,00 147.131.771
Perpustakaan Rujukan perpustakaan (Kali) 120.000.000 120,00 150.000.000 120,00 157.000.000 120,00 220.781.771 794.913.542
Tingkat Kabupaten/Kota
Jarmar 12.200,00 12.500,00
ke perpustakaan 13.000,00 14.000, 15.000,00
(orang) 00
JUTTVaTT T Regratar 5.00 5,00
pameran (hari) 5,00 5,00 5,00
02.01.04 JurmarT 20,00 20,00 57.850.000
pada Satuan Pendidikan yang dibina (unit) 16.963.780 22,00 57.850.000 22,00 57.850.000 25,00 63.650.000 254.163.780
Dasar di Seluruh Wilayah
Kabupaten/Kota sesual
dengan Standar Nasional
Perpustakaan
02.01. 10 Penyusunan Data dan terselenggaranya 2,00 20,00 20.000.000
Informasi Perpustakaan, pendataan tenaga 15.000.000 20,00 20.000.000 20,00 30.000.000 20,00 30.000.000 115.000.000
Ienaga Perpustakaan pengeioia
dan Pustakaw an Tingkat perpustakaan (orang)
Daerah Kabupaten/Kota
020 Germar JarmarT 25,00 26,00 400.000.000
Membaca Tingkat Daerah pembudayaan gemar 168.291.800 26,00 395.000.000 26,00 400.000.000 26,00 425.000.000 1.788.291.800
Kabupaten/Kota membaca (orang)
02.02.0¢ JUTTTaITTOTTa T 3,00 7,00 200.000.000
Gerakan Budaya Gemar bacayang 98.580.000 4,00 220.000.000 4,00 225.000.000 4,00 250.000.000 993.580.000
Membaca dilaksanakan (lomba)
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Jumiah perpusiakaan 22,00 22,00
yang dinilai 22,00 22,00 22,00
{perpustakaan)
02.02.02 Pembangunan dan Jumlah bangunan -,00 1,00 100.000.000
Pemeliharaan Sarana sarana perpustakaan - 1,00 100.000.000 1,00 100.000.000 1,00 100.000.000 400.000.000
Perpustakaan di Tempat- yang diadakan (Unit)
Tempat Umum yang
Menjadi Kew enangan
Daerah Kabupaten/Kota
02.02. 05 Pemilihan Duta Baca Jumlah peserta duta 33,00 33,00 25.000.000
Tingkat Daerah baca yang 25.000.000 33,00 25.000.000 33,00 25.000.000 33,00 25.000.000 125.000.000
K :
02.02.01 Sosiaisasi Budaya Baca Jumlah peserta yang 200,00 15,00 50.000.000
dan Literasi pada Satuan mengikuti sosialisasi 30.000.000 15,00 25.000.000 15,00 25.000.000 15,00 25.000.000 155.000.000
Pendidikan Dasar dan budaya baca dan
Pendidikan Khusus serta literasi (orang)
Masyarakat
02.02.04 ‘Pengembangan Literasi Jumiah perpustakaan 10,00 10,00 25.000.000
Berbasis Inklusi Sosial binaan yang berbasis 14.711.800 10,00 25.000.000 10,00 25.000.000 10,00 25.000.000 114.711.800
inklusi sosial
(perpustakaan)
Mew ujudkan Meningkatnya Persentase arsip 0 43,40 44,00 389.075.000
penyelenggara arsip statis yang statis yang telah 283.797.485 44,50 421.045.000 44,90 451.685.000 45,00 465.685.000 44,36 2.011.287.485
an Sistem telah dibuatkan dibuatkan sarana
Informasi sarana bantu bantu temu balik
kearsipan temu balik (%)
Daerah
2 PROGRAM Persentase 87,18 100,00 100,00 328.545.000
PENGELOLAAN ARSIP Perangkat Daerah 221.275.479 100,00 355.545.000 100,00 385.685.000 100,00 397.685.000 100,00 1.688.735.479
dan Desa yang
menerapkan Tata
Kelola Kearsipan
sesuai dengan
Peraturan yang
berlaku ('%)
02.01 Pengelolaan Arsip Persentase 100,00 100,00 92.685.000
Dinamis Daerah pengelolaan arsip 80.311.026 100,00 94.685.000 100,00 92.685.000 100,00 97.685.000 458.051.026
Kabupaten/Kota dinamis Perangkat
Daerah dan Desa
(%)
02.01. 01 Penciptaan dan Jumlah dokumen 6.000,00 6.500,00 60.000.000
Penggunaan Arsip arsip yang dikelola 47.626.026 6.500,00 62.000.000 7.000,0 60.000.000 7.500,00 65.000.000 294.626.026
Dinamis (dokumen) 0
02.01.03 Pengaw asan Arsip Jumlah OPD dan 54,00 60,00 32.685.000
Dinamis Kew enangan Desayang diaw asi 32.685.000 60,00 32.685.000 64,00 32.685.000 64,00 32.685.000 163.425.000
(Pengelola)
02. 02 Pengelolaan Arsip Statis Persentase arsip 100,00 100,00 25.000.000
Daerah Kabupaten/Kota statis yang dikelola 15.000.000 100,00 30.000.000 100,00 30.000.000 100,00 35.000.000 135.000.000
(%)
02. 02. 02 Akuisisi, Pengolahan, Jumiah berkas 1.000,00 1.000,00 25.000.000
Preservasi, dan Akses (berkas) 15.000.000 1.500,00 30.000.000 1.500,0 30.000.000 2.000,00 35.000.000 135.000.000
Arsip Statis 0
02. 03 Pengelolaan Simpul Persentase 100,00 100,00 210.860.000
Jaringan Informasi pengelolaan simpul 125.964.453 100,00 230.860.000 100,00 263.000.000 100,00 265.000.000 1.095.684.453
Kearsipan Nasional jaringan dalam
Tingkat Kabupaten/Kota sistem informasi
kearsipan (%)
02. 03.02 Pemberdayaan Kapasitas Jumlah pengelola 100,00 100,00 210.860.000
Unit Kearsipan dan arsip yang difasilitas i 125.964.453 104,00 230.860.000 104,00 263.000.000 105,00 265.000.000 1.095.684.453
Lembaga Kearsipan (Pengelola)
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah pengelola 45,00 45,00
arsip OPD, Orpol, 50,00 53,00 53,00
Ormas dan Desa
yang dibina
(Pengelola)
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3 PROGRAM Persentase arsip 0 100,00 100,00 40.530.000
PERLINDUNGAN DA N perangkat daerah 40.522.006 100,00 41.000.000 100,00 41.000.000 100,00 43.500.000 100,00 206.552.006
PENY ELA MATAN A RSIP yang terlindungi dan
terselamatkan (%)
03. 01 Pemusnahan Arsip Persentase arsip 100,00 100,00 40.530.000
Dilingkungan Pemerintah perangkat daerah 40.522.006 100,00 41.000.000 100,00 41.000.000 100,00 43.500.000 206.552.006
Daerah Kabupaten/Kota yang dimusnahkan
yang Memiliki Retensi di (%)
Baw ah 10 (sepuluh)
Tahun
03.01. 02 Pelaksanaan Jumlah arsip usul 2.000,00 2.000,00 35.530.000
Pemusnahan Arsip yang musnah (dokumen) 35.522.006 2.500,00 38.000.000 2.500,0 38.000.000 2.800,00 38.000.000 185.052.006
Memiliki Retensi di 0
Bawah 10 Tahun
03.01. 01 Penilaian, Penetapan dan jumlah dokumen 2.000,00 2.000,00 5.000.000
Pelaksanaan arsip yang dinilai dan 5.000.000 2.500,00 3.000.000 2.500,0 3.000.000 2.800,00 5.500.000 21.500.000
Pemusnahan Arsip yang penetapan 0
Memiliki Retensi di pemusnahannya
Baw ah 10 (sepuluh) (dokumen)
Tahun
4 PROGRAM PERIZINA N Persentase perijinan 0 25,00 25,00 20.000.000
PENGGUNAAN A RSIP penggunaan arsip 22.000.000 25,00 24.500.000 25,00 25.000.000 25,00 24.500.000 25,00 116.000.000
yang bersifat tertutup
(%)
04.01 Pelayanan 1zin persentase perizinan 25,00 25,00 20.000.000
Penggunaan Arsipyang penggunaan arsip 22.000.000 25,00 24.500.000 25,00 25.000.000 30,00 24.500.000 116.000.000
Bersifat Tertutup di yang bersifat tertutup
Kabupaten/Kota ('%)
04.0L. 01 Penyusunan dan Jumiah_penyusunan 20,00 20,00 10,000,000
Penetapan SOP dan penetapan SOP 10.000.000 25,00 12.500.000 25,00 12.500.000 25,00 12.000.000 57.000.000
Penggunaan Arsipyang yang bersifat tertutup
Bersifat Tertutup (SOP)
04.01.02 Penyediaan Daftar dan Jumlah daftar izin 20,00 20,00 10.000.000
Penetapan Izin penggunaan arsip 12.000.000 20,00 12.000.000 25,00 12.500.000 25,00 12.500.000 59.000.000
Penggunaan Arsipyang yang bersifat tertutup
Bersifat Tertutup (dokumen)
100 100,00 100,00 5.403.186.549
akuntabilitas kualitas dan capaian kiner ja 3.460.416.794 100,00 4.331.286.549 100,00 4.344.366.549 100,00 4.399.886.549 100,00 21.939.142.990
penyelenggara pencapaian program
an layanan kinerja perangkat daerah
urusan penyelenggaraan .
perangkat urusan perangkat
daerah daerah
1 PROGRAM PENUNJA NG Persentase 100 100,00 100,00 5.403.186.549
URUSAN penunjang urusan 3.460.416.794 100,00 4.331.286.549 100,00 4.344.366.549 100,00 4.399.886.549 100,00 21.939.142.990
PEMERINTA HAN perangkat daerah
DAERAH berjalan sesuai
KABUPA TENKOTA standar (%)
01.01 Perencanaan, Persentase 100,00 100,00 85.555.927
dan 84.858.219 100,00 85.555.927 100,00 85.555.927 100,00 85.555.927 427.081.927
Evaluasi Kinerja dokumen
Perangkat Daerah perencanaan,
penganggaran &
evaluasi tepat w aktu
(%)
01.01.04 Koordinasi dan Jumlah dokumen 2,00 2,00 5.497.600
Penyusunan DPA-SKPD DPA- SKPD yang 7.497.600 2,00 5.497.600 2,00 5.497.600 2,00 5.497.600 29.488.000
disusun Tepat Waktu
(Dokumen)
01.01. 02 Koordinasi dan Jumlah dokumen 2,00 2,00 5.497.600
Penyusunan Dokumen RKA- SKPD yang 5.948.137 2,00 5.497.600 2,00 5.497.600 2,00 5.497.600 27.938.537
RKA-SKPD disusun Tepat Waktu
(Dokumen)
01.01.01 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 2,00 3,00 37.110.000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Yang 33.961.755 2,00 37.110.000 2,00 37.110.000 2,00 37.110.000 182.401.755
Daerah disusun Tepat Waktu
(Dokumen)
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01.01.07 Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen 10,00 10,00 37.450.727
Perangkat Daerah evaluasi kinerja 37.450.727 10,00 37.450.727 10,00 37.450.727 10,00 37.450.727 187.253.635
pelayanan perangkat
daerah yang disusun
(Dokumen)
01.02 Administrasi Keuangan Persentase 100,00 100,00 2.864.104.352
Perangkat Daerah administrasi 2.512.548.834 100,00 2.932.704.352 100,00 2.945.784.352 100,00 3.001.304.352 14.256.446.242
keuangan yang
terselenggara
dengan baik (%)
01.02. 07 Koordinasi dan Jumlah dokumen 18,00 18,00 20.031.865
Penyusunan Laporan laporan keuangan 36.080.000 18,00 20.031.865 18,00 20.031.865 18,00 20.031.865 116.207.460
Keuangan bulanan/tiw ulanan/s
Bulanan/Triw ulanan/Sem emesteran SKPD
esteran SKPD yang disusun Tepat
Waktu (Dokumen)
01.02. 01 Penyediaan Gaji dan Jumiah ASN yang 28,00 28,00 2.844.072.487
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan 2.476.468.834 28,00 2.912.672.487 28,00 2.925.752.487 28,00 2.981.272.487 14.140.238.782
terbayarkan (Orang)
01.03 Administrasi Barang Milik Persentase BMD 100,00 100,00 20.122.235
Daerah pada Perangkat yang 16.400.000 100,00 20.122.235 100,00 20.122.235 100,00 20.122.235 96.888.940
Daerah Diadministrasikan
sesuai standar ('%)
01. 03. 06 Penatausahaan Barang Jumlah dokumen 4,00 4,00 20.122.235
Milik Daerah pada SKPD laporan 16.400.000 4,00 20.122.235 4,00 20.122.235 4,00 20.122.235 96.888.940
penatausahaan
barang milik daerah
pada SKPD yang
disusun (Dokumen)
01.05 Administrasi Persentase Rara-rata 100,00 100,00 117.220.000
Kepegawaian Perangkat Capaian kinerja 75.240.000 100,00 117.220.000 100,00 117.220.000 100,00 117.220.000 544.120.000
Daerah Administrasi
Kepegaw aian
Perangkat Daerah
(%)
01.05. 11 Bimbingan Teknis Jumiah ASN yang 7,00 14,00 87.920.000
Implementasi Peraturan mengikuti bimbingan 45,240.000 14,00 87.920.000 14,00 87.920.000 14,00 87.920.000 396.920.000
Perundang- Undangan teknis implementasi
peraturan perundang
- undangan (Orang)
01.05. 02 Pengadaan Pakaian Jumlah pakaian dinas 41,00 43,00 29.300.000
Dinas Beserta Atribut beserta atribut 30.000.000 43,00 29.300.000 43,00 29.300.000 43,00 29.300.000 147.200.000
yang diadakan (stel)
01. 06 Administrasi Umum Persentase Rata- 100,00 100,00 297.791.800
Perangkat Daerah Rata Capaian Kinerja 158.469.800 100,00 297.791.800 100,00 297.791.800 100,00 297.791.800 1.349.637.000
administrasi umum
PD (%)
01.06. 05 Penyediaan Barang Jumlah Barang 8,00 8,00 7.900.300
Cetakan dan cetakan dan/atau 7.900.300 8,00 7.900.300 8,00 7.900.300 8,00 7.900.300 39.501.500
Penggandaan penggandaan yang
disediakan (jenis)
01. 06. 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat 175,00 191,00 229.942.000
Koordinasi dan Konsultasi koordinasi dan 98.580.000 191,00 229.942.000 191,00 229.942.000 191,00 229.942.000 1.018.348.000
SKPD konsultasi SKPD
yang diikuti (kali)
01. 06. 04 Penyediaan Bahan Jumlah bahan logistik 14,00 14,00 9.579.500
Logistik Kantor kantor yang 9.579.500 14,00 9.579.500 14,00 9.579.500 14,00 9.579.500 47.897.500
disediakan (jenis)
01. 06. 08 Fasilitasi Kunjungan Jumlah tamu yang 700,00 700,00 34.250.000
Tamu difasilitasi (Orang) 28.500.000 700,00 34.250.000 700,00 34.250.000 700,00 34.250.000 165.500.000
01. 06. 01 Penyediaan Komponen Jumlah komponen 6,00 6,00 10.000.000
Instalasi instalasi 7.790.000 6,00 10.000.000 6,00 10.000.000 6,00 10.000.000 47.790.000
Vst o
Bangunan Kantor bangunan kantor
yang di sediakan
(jenis)
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01. 06. 06 Penyediaan Bahan Jumlah Penyediaan 60,00 60,00 6.120.000
Bacaan dan Peraturan bahan bacaan dan 6.120.000 60,00 6.120.000 60,00 6.120.000 60,00 6.120.000 30.600.000
Perundang-undangan peraturan perundang-
undangan
(eksamplar)
01. 07 Pengadaan Barang Milik Persentase BMD- PD 100,00 100,00 1.515.500.000
Daerah Penunjang penunjang yang 219.688.076 100,00 370.000.000 100,00 370.000.000 100,00 370.000.000 2.845.188.076
Urusan Pemerintah terpenuhi (%)
Daerah
01.07.02 Pengadaan Kendaraan Jumlah kendaraan -,00 1,00 480.000.000 - - -
Dinas Operasional atau dinasyang diadakan - ,00 - -,00 - 100 480.000.000
Lapangan (Unit)
01.07.09 Pengadaan Gedung Jumiah pengadaan ~.00 1,00 120.000.000
Kantor atau Bangunan gedung kantor atau - 1,00 120.000.000 1,00 120.000.000 1,00 120.000.000 480.000.000
Lainnya bangunan lainnya
(Unit)
01.07. 06 Pengadaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan 9,00 22,00 146.000.000
Mesin Lainnya mesin lainnya yang 34.900.000 15,00 50.000.000 15,00 50.000.000 15,00 50.000.000 330.900.000
diadakan (Unif)
01.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang 45,00 208,00 402.500.000
diadakan (unit) 86.788.076 20,00 50.000.000 20,00 50.000.000 20,00 50.000.000 639.288.076
01.07.10 Pengadaan Sarana dan Jumlah sarana dan 15,00 49,00 367.000.000
Prasarana Gedung prasarana gedung 98.000.000 25,00 150.000.000 25,00 150.000.000 25,00 150.000.000 915.000.000
Kantor atau Bangunan kantor atau
Lainnya bangunan lainnya
yang diadakan (Unit)
01.08 Penyediaan Jasa Persentase Rata- 100,00 100,00 382.382.235
Penunjang Urusan Rata Capaian Kiner 289.951.865 100,00 382.382.235 100,00 382.382.235 100,00 382.382.235 1.819.480.805
Pemerintahan Daerah jasa penunjang
urusan pemerintahan
daerah (%)
01. 08.02 Penyediaan Jasa Jumlah rekening 60,00 60,00 250.000.000
Komunikasi, Sumber telepon, listrik dan air 160.000.000 60,00 250.000.000 60,00 250.000.000 60,00 250.000.000 1.160.000.000
Daya Air dan Listrik yang terbayarkan
(Rekening)
01.08. 01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah surat masuk 600,00 650,00 9.382.235
Menyurat dan keluar yang 6.951.865 800,00 9.382.235 850,00 9.382.235 855,00 9.382.235 44.480.805
diadministrasikan
(Surat)
01. 08. 04 Penyediaan Jasa Jumlah jasa tenaga 8,00 8,00 123.000.000
Pelayanan Umum Kantor pelayanan umum 123.000.000 8,00 123.000.000 8,00 123.000.000 8,00 123.000.000 615.000.000
kantor yang

dibayarkan (Orang)

01. 09 Pemeliharaan Barang Persentase Barang 100,00 100,00 120.510.000
Milik Daerah Penunjang Milik Daerah 103.260.000 100,00 125.510.000 100,00 125.510.000 100,00 125.510.000 600.300.000
Urusan Pemerintahan penunjang urusan
Daerah pemerintahan yang
terpelihara dengan
baik (%)
01. 09. 06 Pemeliharaan Peralatan Jumlah peralatan dan 33,00 40,00 20.360.000
dan Mesin Lainnya mesin lainnya yang 20.360.000 40,00 20.360.000 40,00 20.360.000 40,00 20.360.000 101.800.000
dipefhara (Unif)
01. 09. 01 Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan 6,00 6,00 63.650.000
Pemeliharaan, Biaya perorangan dinas 61.450.000 6,00 63.650.000 6,00 63.650.000 6,00 63.650.000 316.050.000
Pemeliharaan, dan Pajak atau jabatan yang
g dipeih: i
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
01.09. 09 Pemeliharaarn/Rehabilitasi Jumlah gedung 2,00 3,00 36.500.000
Gedung Kantor dan kantor dan/atau 21.450.000 3,00 41.500.000 3,00 41.500.000 3,00 41.500.000 182.450.000
Bangunan Lainnya bangunan lainnya
yang
dipefihara/direhabilita
si (Unit)
TOTAL 4.089.469.834 6.612.243.295 5.570.181.524 5.635.901.524 5.800.003.295 27.707.799.472
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur yang dapat menunjukkan kinerja yang

akan dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPIJMD

yaitu :
Tabel 7.1
Indikator Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
Kondisi
Kinerja o
pada awal Target Capaian Setiap Tahun Kondisi
No Indikator periode Klnerja_
RPJMD pada akhir
periode
RPJIMD
2021 2022 2023 2024 2025 2026
(1) 2) 3) (4) ©) (6) (1) (8) 9)
1 | Persentase peningkatan kunjungan
pemustaka yang memanfaatkan 2,25 3,91 4,01 4,16 4,48 4,79 4,27
perpustakaan
Persentase arsip statis yang telah
2 . : 43,2 43,40 44,00 44,50 44,90 45,00 44,36
dibuatkan sarana bantu temu balik
3 Persentase capaian kinerja program 100 100 100 100 100 100 100

perangkat daerah
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Tabel T-C 28
Indikator Kinerja Penyelenggaraan Urusan
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur 2021-2026

TARGET KONDISI
KERJA
NO BIDANG URUSAN/INDIKATOR Satuan TAHUN 2021 TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN PERAIICDD%E
2022 TAHUN 2024 2025 2026
2023 RPJMD
Aspek Pelayanan Umum
17 Perpustakaan
Pemerataan Layanan perpustakaan perpustakaan 24 24,5 25 25,10 25,25 26,00 26,00
Koleksi perpustakaan yang tersedia
dibarbagai perpustakaan diwilayahnya Eksamplar 52.016 53.000 54.000 55.000 55.500 55.800 55.800
Ketersediaan Tenaga Perpustakaan Pengelola 0,001 0,05 0.1 0,15 0,20 0,25 0,25
diberbagai perpustakaan di wilayahnya
Jumlah kunjungan pemustaka yang orang 225 3,01 4,01 4,16 4,48 4,79 479
memanfaatkan perpustakaan
Jumlah perpustakaan sesuai SNP perpustakaan 8,93 8,95 9,00 9,20 9,50 9,60 9,60
Keterlibatan masyarakat dalam kegiatan orang 12.000 12.200 12.500 13.000 14.000 15.000|  15.000
perpustakaan
Anggota perpustakaan orang 4862 4880 4900 5000 5500 5600 5600
18 Kearsipan
Presentasi arsip dinamis aktif yang telah o
dibuatkan daftar arsip & 41,52 43,00 43,05 44,00 45,00 45,50 45,50
Presentasi arsip inaktif yang telah
dibuatkan daftar arsip % 3,00 3.05 310 3,20 3.25 3,50 3,50

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN LUWU TIMUR

69






RENCANA STRATEGIS PERIODE TAHUN 2021 -2026

Presentasi arsip statis yang telah

dibuatkan sarana bantu temu balik % 43,20 43,40 44,00 44,50 44,90 45,00 45,00

Presentasi jumlah arsip yang dimasukkan

; % - - . ; .
dalam SIKN melalui JIKN

Pemusnahan arsip yang sesuai NSPK Dokumen 2000 2000 2500 2500 2800 3000 3000

Perlindungan dan penyelamatan arsip
akibat bencana yang sesuai NSPK

Penyelamatan arsip PD Kab/Kota yang
digabung dan atau dibubarkan dan

pemekaran daerah Kec/Kelurahan yang
sesuai NSPK di Provinsi

Dokumen - - - - - - -

Autentifikasi arsip statis dan arsip hasil
alih media yang dikelola LKD Kab/Kota Dokumen 2500 2500 2530 2540 2550 2600 2600
yang sesuai NSPK

Pencarian arsip statis yang
pengelolaannya menjadi kewenangan
daerah kab/kota yang dinyatakan hilang - - - - -

dalam bentuk daftar pencarian arsip yang
sesuai NSPK

Penerbitan izin penggunaan arsip yang
bersifat tertutup yang disimpan di
lembaga kearsipan daerah kab/Kota yang
sesuai NSPK
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Indikator kinerja yang disajikan merupakan alat ukur dalam penilaian
capaian yang dikehendaki dari implementasi program perangkat daerah.
Dalam tabel 7.1. tersebut Penyajian indikator yang dalam rangka pengkajian

dan pengumpulan data dan informasi yang dibutuhkan.

. _________________________________________________________________________________________________|
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategi ini adalah dokumen perencanaan jangka menengah (lima
tahun) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur 2021-2026 yang
mengampu dua urusan yaitu Urusan Perpustakaan dan Urusan Kearsipan.

Renstra ini disusun untuk menentukan Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan
serta indikatornya sebagai tolak ukur kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Luwu Timur dan diselaraskan dengan sasaran, program dan kegiatan
pembangunan yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis K/L untuk
tercapainya sasaran pembangunan nasional di Kabupaten Luwu Timur.

Hal strategis yang harus menjadi komitmen bersama adalah Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur ini menjadi acuan resmi
penilaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur dan
menjadi pedoman penyusunan Renja, RKA serta sebagai bahan penyusunan
RKPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur.

Perencanaan Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu
Timur merupakan siklus dalam melaksanakan tugas, pokok dan fungsinya untuk
mendukung Visi, Misi serta Program Kerja Bupati selama lima tahun ke depan
(2021-2026).

Demikian Renstra ini dibuat untuk dipedomani untuk keberlangsungan
Layanan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur di
Bidang Perpustakaan dan Bidang Kearsipan, komitmen dan semangat sebagai
kunci sukses dalam berkinerja menuju Kabupaten Luwu Timur Maju dan

Berkembang.

Malili, Juni 2021
Kepala Dinas,

SATRI. SE
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19641231199010 1 005
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat
dan hidayah yang telah diberikan, sehingga Rencana Kerja Perubahan Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022 dapat terselesaikan.

Renja ini menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan sebagai unit kerja untuk tahun 2022. Selain itu Renja ini
disusun menyediakan rencana teknis 1 (satu) tahunan yang akan dijabarkan ke dalam
Kerangka Acuan Kerja berbasis pada kinerja terukur guna memudahkan dalam penyusunan

laporan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Dengan demikian, diharapkan bermanfaat bagi kita semua dengan harapan peran
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai Perangkat Pemerintah Daerah yang menangani
urusan Perpustakaan dan Kearsipan semakin kuat dalam rangka mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran perangkat daerah yang tertuang dalam Renstra Periode Tahun 2021 —

2026.

Malili,  Juli 2022
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

SATRI,SE

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip 19641231 199010 1 005
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan mempunyai peran yang sangat strategis dalam pencapaian tujuan
pembangunan suatu wilayah, yang bertujuan untuk peningkatan kesejahteraan
masyarakat. Cakupan perencanaan pembangunan harus memperhatikan terciptanya
integrasi, sikronisasi, dan sinergi baik dokumen perencanaan antar daerah, antar ruang,
antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun antara pusat dan daerah.

Rencana Kerja ( Renja ) Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Luwu Timur merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari
Rencana Strategis( Renstra ) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Luwu Timur Tahun
2021-2026, sertapenyusunannya berpedoman pada RKPD Kab. Luwu Timur Tahun 2022
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Luwu Timur.

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang No. 25/2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan daerah untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun yang juga berisi rencana pembangunan tahunan daerah, mengatur tentang
peranan dan tanggung jawab kepala SKPD untuk menyiapkan Rencana Kerja SKPD,
keterkaitan visi dan misi Kepala Daerah Terpilih dengan RPJMD, Renstra SKPD dan RKPD,
pokok-pokok isi dokumen Rencana Kerja SKPD, waktu pelaksanaan musrenbangdaerah
dan penyampaian RKPD. RKPD dijadikan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja
SKPD Undang-Undang ini menekankan keterkaitan erat antara penyusunan RKPD
dengan Renja SKPD.

Berdasarkan hal-hal tersebut diatas maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
menyusun Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2022 vyang berfungsi
menerjemahkan, mengoperasionalkan RKPD kedalam program dan kegiatan SKPD
sehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan dan capaian program RKPD secara
keseluruhan dan tujuan strategis jangka menengah yang tercantum dalam renstra SKPD
Tahun 2021-2026 merupakan dokumen perencanaan pembangunan bidang

perpustakaan dan kearsipan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
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kurun waktu 1 tahun ke depan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala

yang ada.

1.2. Landasan Hukum

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan adalah sebagai salah satu upaya
mencerdaskan kehidupan Masyarakat khususnya di Kabupaten Luwu Timur
sebagaimana yang diamanatkan dalam pembukaan Undang-Undang Dasar Tahun 1945
sebagai tujuan Nasional Bangsa Indonesia dan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007
tentang Perpustakaan ditegaskan perlunya ditumbuhkan Budaya Gemar Baca melalui
Pengembangan dan Pendayagunaan Perpustakaan sebagai sumber Informasi berupa
Karya Cetak, Karya Tulis atau Karya Rekam, mewajibkan Pemerintah Daerah menjamin
ketersediaan layanan perpustakaan secara merata, menjamin kelangsungan
pemeliharaan dan pengelolaan Perpustakaan sebagai pusat sumber belajar
masyarakat, menggalakkan promosi Gemar Membaca dengan memanfaatkan
Perpustakaan, menfasilitasi penyelenggaraan perpustakaan di daerah dan
menyelenggarakan serta mengembangkan Perpustakaan Umum Daerah berdasarkan
ke khasanah daerah sebagai pusat penelitian dan rujukan tentang kekayaan daerah.

Demikian pula arsip memiliki arti strategis dalam kegiatan suatu organisasi
pemerintahan maka pengelolaan, pemeliharaan, pelestarian arsip dan dokumen vital
serta penyelenggaraan kegiatan organisasi berfungsi sebagai akuntabilitas kinerja bukti
hukum dan memori organisasi baik yang terekam dalam bentuk media kertas maupun
audio visual perlu mendapat perhatian dan dukungan terutama kesiapan sarana dan
prasarana serta Sumber Daya Manusia yang handal dan profesional sehingga arsip dan
dokumen vital dapat dilestarikan secara tertib dan aman sebagai bukti Autentik dan
Yuridis bila suatu saat dibutuhkan baik sebagai bahan penelitian maupun sebagai bukti
yuridis.

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Perpustakaan dan
KearsipanTahun 2022 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten Luwu Timur dan

Kabupaten Mamuju Utara di Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2003 Nomor 27, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4270);
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10.

11.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004  tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 Tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor ..... Tahun 2022 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor ); (Menunggu dari Kemendagri)

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Nomor 301) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 1 Tahun 2019 ten tang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Sulawesi Selatan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2021
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 314);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 2 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Luwu Timur Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2005 Nomor 2) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 3 Tahun 2016 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 2 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP) Kabupaten Luwu Timur Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Luwu Timur Nomor 100);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 103) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 5 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2020 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 124);

Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 11);

Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 69 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu
Timur (Berita Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 69 );

Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 48 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 — 2026 (Berita Daerah Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2021 Nomor 48);

Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor ..... Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022

Nomor ). (Menunggu Penetapan RKPD Kabupaten Luwu Timur Tahun 2023)
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1.3.Maksud dan tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Luwu Timur dimaksudkan untuk menjabarkan perencanaan, pembangunan,
pengembangan pada bidang perpustakaan dan kearsipan selama satu tahun anggaran

yaitu tahun anggaran 2022 yang dituangkan dalam program dan kegiatan OPD.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan tahun 2022 adalah untuk mewujudkan keadaan yang
dinginkan dalam kurun waktu satu tahun anggaran sesuai dengan visi, misi yang
diaplikasikan melalui programkegiatan OPD dengan sasaran yang mengacu kepada
Renstra OPD dan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Perubahan Kabupaten

Luwu Timur Tahun 2022.

Dalam rangka menjamin konsistensi antara Perencanaan dan Penganggaran
maka Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022
menjadi Pedoman untuk menyusun RKA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Luwu Timur Tahun 2023.
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2.1.

BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD

Rencana Kerja SKPD tahun 2022 disusun berdasarkan analisa kondisi objek
permasalahan pengembangan perpustakaan dan kearsipan saat ini, Analisis kondisi
objektif diharapkan dapat memberikan gambaran permasalahan yang masih dihadapi
oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Gambaran permasalahan tersebut
dimaksudkan untuk mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi saat

ini serta estimasi kondisi yang akan datang.

Dalam rangka penyusunan program/kegiatan dan Sub Kegiatan Perubahan
tahun 2022, maka evaluasi kinerja dilakukan dengan melihat realisasi 2 tahun terakhir
yaitu tahun 2020- 2021 dantarget capaian tahun perencanaan vyaitu tahun 2022.
Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan rencana kerja dimaksudkan agar dapat
mengukur pencapaian Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan. Dengan demikian
data dimaksud dapat dijadikan sebagai tolak ukur untuk penyusunan program, kegiatan

dan sub kegiatan Renja Perubahan Tahun 2022.
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD dan
Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2022 Triwulan IV
Kabupaten Luwu Timur

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Urusan/Bidang o Target Kegiatan Tahun Lalu 2021 (n-2)
X L Target Kinerja - . Target Program
Urusan Indikator Kinerja Canaian P Kinerja Hasil dan Kegiat
Kode Pemerintahan Program (outcomes)/ apaian Frogram Program dan ] o an eg.la an
. (Renstra OPD) Target Renja Realisasi . 2021 (Renja OPD)
Daerah dan Sbkegiatan (output) Keluaran Tingkat
) Tahun 2022 ) OPD tahun Renja OPD o Tahun n-1/
Program/Kegiatan Kegiatan s/d 5021 2021 Realisasi (%)
tahun 2020
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
Program
Pembinaan Jumlah pengunjungle 8186
2.23. 2.23.02. Perpustakaan perpustakaan 12200 12000 8082 67,35% 12000
Jumlah koleksi buku
yang tersedia di 25586 23862 25684 >5684 25684
perpustakaan daerah 23862
Pengelolaan dan
P b
engembangan Jumlah judul buku 100 468
2.23. 2.23.02. 2.01. 09 Bahan Pustaka ) ) 270 468 100% 468
yang diadakan (judul)
Jumlah buku yang
dilestarikan 200 200 200 200
(eksamplar) 211 211
Jumlah kegiatan
engembangan
Pekan Masyarakat P . 8 8 4
2.17. 2.17.01. 7 12 minat baca yang 3 1 1 100% 3
Membaca .
dilaksanakan
(kegiatan)
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Layanan Pustaka dan Jumlah kunjungan
2.17. 2.17.01. 7 13 Informasi/Layanan perpustakaan keliling 50 300 300 260 87% 200
Sirkulasi (kali)
Jumlah kunjungan ke
perpustakaan daerah 12200 10000 8000 8169 100% 12000
(pengunjung)
Apresiasi Jumlah perpustakaan
2.17. 2.17.01. 7 14 Perpustakaan Desa yang dinilai 22 22 22 22 100% 22
dan Sekolah (perpustakaan)
Pembinaan
Jumlah perpustakaan
2.17. 2.17.01. 7 16 Pengelolaan ] 20 20 20 20 100% 20
binaan perpustakaan
Perpustakaan
Program Pembinaan persentase perangkat
2.18. 2.17.01. 20 Penyelenggaraan daerah yang tertib 100
Kearsipan arsip dinamis
Peningkatan Jumlah pengelola
2.18. 2.17.01. 20 1 Kapasitas Pengelola kearsipan yang 40 49 45 45 100% 85
Arsip Daerah dikapasitasi
Pembinaan Jumlah perangkat
2.18. 2.17.01. 20 2 Kearsipan Perangkat daerah yang dibina 45 35 25 25 100% 35
Daerah & Desa kearsipannya
Jumlah SKPD dan
Pengawasan Internal R R
2.18. 2.17.01. 20 4 K desa yang diawasi 54 38 30 30 100% 38
Kearsipan X
kearsipannya
. Persentase dokumen
Program Peningkatan i
. ) arsip yang terdata
2.18. 2.17.01. 21 Sistem Informasi
i dan tertata secara
Kearsipan Daerah
akurat
Pengelolaan Jumlah data arsip
2.18. 2.17.01. 21 1 . ) 6000 6000 6000 8812 100% 6000
Database Kearsipan yang dikelola
Pengembangan dan L
R Jumlah aplikasi yang
2.18. 2.17.01. 21 2 Pengelolaan Sistem ) 0 1 0 0 0 0
K i dikembangkan
Informasi Kearsipan
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Penyediaan Layanan Jumlah arsip yang
2.18. 2.17.01. 21 R R o K 0 20 20 20 100% 0
Informasi Kearsipan dialihmediakan
Persentase capaian
Program pelayanan pelayanan
2.17 2.17.01. 1 Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran yang
terpenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah surat masuk
2.17 2.17.01. 1 600 693 500 382 76,4% 500
Surat Menyurat dan keluar (surat)
Penyediaan Jasa Jumlah rekening air
2.17 2.17.01. 1 Komunikasi, Sumber dan listrik yang 48 36 36 36 100% 36
Daya Air dan Listrik terbayar (rekening)
i Jumlah jasa
Penyediaan Jasa i
2.17 2.17.01. 1 . kebersihan yang 4 2 2 2 100% 2
Kebersihan Kantor
terbayar (orang)
Penyediaan Jasa Jumlah peralatan
2.17 2.17.01. 1 Perbaikan Peralatan kerja yg diperbaiki 33 48 39 39 100% 38
Kerja (unit)
. . Jumlah alat tulis
Penyediaan Alat Tulis
2.17 2.17.01. 1 Kant kantor yang 0 39 39 39 100% 39
antor
disediakan (jenis)
. Jumlah barang
Penyediaan Barang
cetakan dan
2.17 2.17.01. 1 Catakan dan 8 10 10 10 100% 8
penggandaan yang
Penggandaan o -
disediakan (jenis)
Penyediaan
i Jumlah komponen
Komponen Instalasi o .
2.17 2.17.01. 1 o listrik yg tersedia 6 6 6 6 100% 6
Listrik/Penerangan ienis)
Bangunan Kantor (jenis
Penyediaan Jumlah makanan dan
2.17 2.17.01. 1 Makanan dan minuman yang 2683 750 1680 1680 100% 850
Minuman disediakan (kotak)
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Jumlah Bahan
2.17 2.17.01. 1 Peraturan Bacaan yang tersedia 60 60 60 60 100% 60
Perundang- (eksamplar)
Undangan
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Rapat-rapat
. Jumlah rakor dan
koordinasi dan K
2.17 2.17.01. 10 R konsultasi yang 165 70 41 79 193% 191
konsultasi ke Luar ) i
dilakukan (kali)
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah tenaga upah
2.17 2.17.01. 11 Tenaga Pendukung jasa yang dibayarkan 6 11 11 11 100% 6
Administrasi /tekhnis (orang)
L Jumlah laporan hasil
Monitoring dan -
217 2.17.01. 12 . monitoring, dan 0 4 4 4 100% 4
evaluasi )
evaluasi (dokumen)
. . Jumlah kunjungan
Kunjungan kerja
2.17 2.17.01. 13 dalam daerah yang 0 300 289 219 76% 196
dalam daerah ) .
dilakukan (kali)
Penyebarluasan
v i Jumlah hari kegiatan
Informasi
2.17 2.17.01. 14 pameran yang 0 10 0 0 0 0
Penyelenggaraan ) .
X dilakukan (hari)
Kegiatan SKPD
Persentase capaian
Program Peningkatan peningkatan sarana
2.17 2.17.01. Sarana dan Prasarana dan prasarana
Aparatur aparatur yang
terpenuhi
Pengadaan peralatan | Jumlah peralatan dan
217 2.17.01. 3 dan perlengkapan perlengkapan kantor 6 1 1 1 100% 9
kantor yang diadakan (unit)
Pemeliharaan Jumlah Gedung
2.17 2.17.01. 5 Rutin/Berkala kantor yang 2 2 2 2 100% 2
Gedung Kantor terpelihara (unit)
Pemeliharaan Jumlah kendaraan
Rutin/berkala dinas operasional
2.17 2.17.01. 6 ) 6 4 5 5 100% 6
kendaraan dinas kantor yang
operasional terpelihara (unit)
Program Peningkatan Jumlah aparatur yang
2.17 2.17.01. Kapasitas Sumber ditingkatkan
Daya Aparatur kapasitasnya
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Program Peningkatan Persentase
Pengembangan penyelesaian laporan
2.17 2.17.01. Sistem Pelaporan kinerja dan keuangan
Capaian Kinerja dan yang disusun tepat
Keuangan waktu
Penyusunan Laporan Jumlah laporan
Capaian Kinerja dan kinerja dan keuangan
2.17 2.17.01. P *ra e 8 100%
Ikhtisar Realisasi yang disusun
Kinerja SKPD (dokumen)
b Jumlah
enyusunan
v LaporanAkuntabilitas
pelaporan - .
2.17 2.17.01. . . Kinerja Instansi 100%
Akuntabilitas Kinerja .
Instansi P intah Pemerintah yang
nstansi Pemerinta disusun (dok)
Persentase dokumen
Program
perencanaan dan
2.17 2.17.01. Perencanaan dan penganggaran yang
Penganggaran SKPD
Banes disusun
Penyusunan
Jumlah dokumen
Dokumen
2.17 2.17.01. perncanaan SKPD 100%
Perencanaan dan .
yang disusun
Penganggaran SKPD
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target perencanaandan yang kurang dari target begitu juga dengan yang melebihi target kinerja, sebagaimana penjelasan berikut :

Pada evaluasi tersebut diatas, dapat dijabarkan program/ kegiatan dan sub kegiatan yang memiliki tingkat capaian yang sesuai dengan

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhitarget kinerja hasil/keluaran yang direncanakan

Pada tabel 2.1 di atas, dapat dilihat beberapa kegiatan yang pada tahun 2020 tidak tercantum target dan realisasi karena recofusing
anggaran terkait Pandemi Covid-19, kegiatan dimaksud, antara lain:

A. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Penyediaan Jasa Surat menyurat

Realisasi capaian kinerja tahun 2020 tidak memenuhi target karena Covid 19 sehingga surat masuk dan keluar tidak memenuhi target yang
telah ditetapkan. Target 500 surat masuk dan keluar hanya terealisasi 382 Surat.

Capaian renstra sampai dengan tahun 2020 dapat terealisasi sebesar 76,4% dari target kinerja renstra 500 surat dengan perkiraan sebanyak
500 pada tahun 2021.

Untuk kegiatan ini akan tetap menyediakan 500 surat masuk dan keluar untuk tahun 2021.

Kunjungan kerja dalam daerah

Realisasi capaian kinerja tahun 2020 tidak memenuhi target karena kurangnya kunjungan dalam daerah karena Covid-19.

Capaian renstra sampai dengan tahun 2020 dapat terealisasi sebesar 76 % dari target kinerja renstra 289 kali dengan perkiraan realisasi

289 dari tahun tersebut, kinerja tahun 2016 sampai 2020 ditambah dengan target kinerja direncanakan untuk tahun 2021

Penyebarluasan Informasi Penyelenggaraan Kegiatan SKPD

Pada kegiatan ini tidak terlaksana karena recofusing anggaran.

B. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pembangunan Gedung Kantor

Pada kegiatan ini tidak terlaksana karena recofusing anggaran, namun dianggarkan kembali pada tahun 2021.

C. Program Peningkatan Sistem Informasi Kearsipan
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Pada kegiatan ini tidak terlaksana karena recofusing anggaran.

¢ Realisasi program/kegiatan yang telah memenubhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan

1.
2.

L . N o U A~ W

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Pekan Masyarakat Membca

Apresiasi Perpustakaan Desa dan Sekolah

Penyediaan dan Pelestarian Bahan Pustaka Perpustakaan Daerah
Layanan Pustaka dan Informasi/Layanan Sirkulasi

Peningkatan Kapasitas Pengelola Arsip Daerah

Pembinaan Kearsipan Perangkat Daerah dan Desa

Pengawasan internal kearsipan

Pengelolaan Data Base Kearsipan

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi/teknis

Monitoring dan evaluasi

Kunjungan Kerja dalam Daerah

Pengadaan perlengkapan Gedung Kantor
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21. Pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor

22. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

23. Pemeliharaan Rutin/berkala kendaraan dinas operasional
24. Penyusunan pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

25. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Penganggaran SKPD

2.2.  AnalisisKinerja Pelayanan SKPD

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur sesuai dengan tugas dan tanggungjawabnya terus berupaya untuk
memberikan kinerja pelayanan kepada masyarakat, aparatur, pihak-pihak lainnya yang memerlukan pelayanan perpustakaan maupun
pelayanan kearsipan.

Tolak ukur Kinerja yang dapat diterapkan dalam penetapan Indikator Kinerja adalah berdasarkan Indikator Kinerja Utama sebagai
berikut:

Persentase peningkatan kunjungan pemustaka yang memanfaatkan perpustakaan
Persentase arsip statis yang telah dibuatkan saran temu balik
Persentase capaian kinerja program perangkat daerah ('%)

Indikator kinerja pelayanan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai pengukur kinerja pelayanan dengan analisis target, capaian
dan proyeksi tahun 2021 s/d tahun 2026, sebagai tabel berikut :
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Table 2.2
ANALISIS PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN

NO

INDIKATOR

SPM/STANDAR
NASIONAL

IKK/ (PP-
6/08)

Target Renstra SKPD REALISASI CAPAIAN

PROYEKSI CAPAIAN

Tahun
2021

Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023

(n-2) (n-1) (n) (n+1) (n-3) (n-2) (n-1)

Tahun
2024 Tahun 2025

(n) (n+1)

Catatan Analisis

11

14

Jumlah perpustakaan

336

336 336 336 336 337 337 338

338 338

Berdasarkan standar nasional perpustakaan, khusus
perpustakaan kabupaten/ kota untuk kunjungan fisik
per kapita per tahun sekurang-kurangnya 55 % dengan
perhitungan jumlah kunjungan/ jumlah penduduk. Hal
ini menuntut peningkatan minat baca masyarakat yaitu
dengan mendekatkan masyarakat dengan
perpustakaan. Dengan demikian, melaui kegiatan
pembinaan, dapat memotivasi desa untuk
mengaktifkan perpustakaan di desa.

Target yang ditetapkan tersebut berdasarkan dari data
jumlah penduduk yang mana mengalami peningkatan
tiap tahunnya.

Jumlah pengunjung
perpustakaan pertahun

12000

12200 12500 15000 16000 12010 15451 15510

16000 16010

Target yang diberikan belum dapat memenuhi standar
disebabkan perhatian masyarakat yang saat ini tertuju
pada internet, media sosial dan gadget sehingga
mengurangi minat baca khususnya terhadap buku.
Namun untuk mendorong peningkatan minat baca
masyarakat, diharapkan dapat didukung dengan
kegiatan lomba-lomba minat baca yang
diselenggarakan di perpustakaan daerah dan juga
dengan diaktifkannya perpustakaan keliling di tempat-
tempat keramaian atau fasilitas umum.

Jumlah Arsip aktif dan in
aktif yang telah
dibuatkan daftar arsip

Nilai Akip

50

60

75 100 125 150 50 75 100

62 64 70 72 68,51 62 64

125 150

70 72

Pengelolaan dan penataan arsip dengan baik agar
mudah diakses dan dipergunakan oleh yang berhak
menggunakannya. Menata arsip yang baik bukan
sekedar membuat daftar arsip guna penemuan
kembali arsip, tetapi juga mengolah arsip menjadi
informasi yang mencerminkan keberadaan, tugas dan
fungsi pencipta arsip.
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a. Pelayanan Perpustakaan

Perpustakaan merupakan salah satu sumber belajar dalam rangka mencerdaskan
dan memasyarakatkan minat dan budaya baca masyarakat, anak didik dilingkungan
sekolah. Untuk Perpustakaan bisa berjalan secara optimal dilaksanakan melalui
pelayanan, baik pelayanan publik maupun melalui pembinaan. Urusan perpustakaan
dalam menyelenggarakan pembangunan menyelenggarakan satu Program vyaitu
Program Pembinaan Perpustakaan dengan 2 kegiatan dan 9 sub kegiatan. Salah satu sub
kegiatan yang bisa mensupport Visi Misi Kepala Daerah adalah pengelolaan dan
pengembangan Bahan Pustaka Perpustakaan Daerah dengan pengadaan buku-buku
yang identic dengan kegiatan prioritas yang didukung dari dana APBD Kabupaten Luwu

Timur.

b. Pelayanan Kearsipan

Penyelenggaraan layanan Kearsipan merupakan layanan wajib yang harus
diselenggarakan oleh pemerintah daerah untuk mengamankan arsip-arsip milik daerah
baik dalam bentuk naskah naskah maupun dalam bentuk lainnya dalam keadaan tunggal
maupun kelompok.

Dalam upaya peningkatan pelayanan kearsipan yang berkesinambungan dari tingkat
bawah sampai tingkat atas dikeluarkanlah Peraturan Kepala Arsip Nasional Republik
Indonesia Nomor : 14 Tahun 2009 tentang Pedoman Pengelolaan Arsip Pemerintah
Desa/Kelurahan disamping Permendagri No. 30 Tahun 1979 tentang Tata Kearsipan
Pemerintah Dalam Negeri, Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor : 64 Tahun 2013
tentang Pelaksanaan Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 3 Tahun 2010
tentang Penyelenggaraan Kearsipan Daerah Provinsi dan Peraturan Daerah Kabupaten

Luwu Timur Nomor 4 Tahun 2013.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Luwu Timur mengidentifikasi isu-isu penting terkait penyelenggaran tugas dan fungsinya. Dan
dari hasil identifikasi tersebut diharapkan mampu menjadi tujuan dan sasaran Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dalam meningkatkan kinerja dengan tepat dalam mengambil

kebijakan.
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Dengan seiring waktu, isu strategis dapat berubah. Dan dalam tahun rencana 2022 dapat

diidentifikasi isu-isu sebagai berikut :

1. ISUINTERNAL
a. Keterbatasan Sumber Daya Manusia
Berdasarkan Peraturan Kepala Perpustakaan Nasional Rl Nomor 8 Tahun 2017
Tentang Standar Nasional Perpustakaan Kabupaten/Kota menyebutkan bahwa
jumlah tenaga perpustakaan yang memiliki kualifikasi di bidang perpustakaan
sekurang-kurangnya 1 (satu) orang per 25000 penduduk kab/kota dan jumlah tenaga
perpustakaan Pustakawan) yang berkualifikasi di bidang perpustakaan dan informasi
paling sedikit 1 (satu) orang per 75000 penduduk. Berdasarkan Setelah evaluasi
capaian kinerja Dinas Perpustakaan dan kearsipan mendapatkan capaian sebesar
99,30 %, namun sejauh ini hambatan yang paling kritis dialami adalah keterbatasan

tenaga SDM,

1. Dalam pelaksanaan meningkatkan minat baca masyarakat, hambatan utama yang
dihadapi adalah keberadaan internet dan media sosial yang sangat dekat
keberadaannya dengan individu masyarakat dan sangat mudah untuk diakses dengan
penggunaan gadget, smartphone, dan peralatan sejenisnya. Sedangkan untuk
mewujudkan perangkat daerah dan desa yang tertib kearsipannya, terkendala dengan
sarana dan prasarana khususnya di desa dan kurangnya perhatian dan pemahaman
pengelola arsip pada perangkat daerah.

2. Pada visi dan misi kepala daerah, urusan perpustakaan dan kearsipan mendukung misi
“Mendorong Reformasi Birokrasi untuk Tata Kelola Pemerintahan yang Baik”. Dan untuk
mewujudkan administrasi yang tertib, maka setiap perangkat daerah harus
melaksanakan perbaikan sistem kearsipannya masing-masing sesuai sasaran pertama
yaitu “meningkatnya perwujudan tata kelola pemerintahan yang baik”. Dan dengan
memaksimalkan kualitas pelayanan perpustakaan, yang menunjang sasaran yang kedua
yaitu “Meningkatkan kinerja pelayanan publik”.

3. Tantangan yang dihadapi adalah

e Paradigma “paperless” membuat lapisan masyarakat cenderung memilih dan
mengandalkan system elektronik. Begitu juga dengan kebutuhan informasi dan

hiburan sehingga masyarakat yang kurang meminati buku.
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2.4.

e Merubah pola pikir penanggung jawab kearsipan untuk lebih menyenangi

keteraturan dokumen arsip.

a. Ekstern

1. Masih rendahnya minat baca masyarakat;

2. Terbatasnya koleksi bahan pustaka;

3. Masih rendahnya kemampuan / penguasaan IT baik perpustakaan maupun kearsipan
khususnya bagi petugas pengelola arsip/arsiparis maupun pustakawan;

4. Belum optimalnya pelayanan informasi kearsipan;

5. Adanya SKPD yang belum melaksanakan pengelolaan arsip secara baku sesuai klasifikasi
arsip;

6. Kurangnya pemahaman masalah kearsipan (arsip masih dipandang sebelah mata).

b. Hambatan
1. Penempatan pustakawan, arsiparis / petugas pengelola arsip tidak sesuai tugas dan
fungsi pokoknya;
2. Kurangnya pemahaman masalah kearsipan (arsip masih dipandang sebelah mata);
3. Pelayanan perpustakaan terutama perpustakaan keliling belum optimal karena
rendahnya minat dan budaya masyarakat;

4. Jumlah pustakawan dan arsiparis terbatas sehingga pembinaan ke desa belum optimal.

Reviuw Terhadap Rancangan Awal RKPD

Bahwa dalam proses penyusunan rancangan awal RKPD, hasil identifikasi permasalahan
menjadi konsep rumusan program dan kegiatan. Program dan kegiatan tersebut dengan
menganalisa kebutuhan SKPD kemudian dipilah antara program dan kegiatan yang sifatnya

wajib, prioritas dan rutin.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam menyusun rancangan awal RKPD sudah sesuai
dengan Permendagri No 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
bahkan dalam proses rancangan awal RKPD ada beberapa program yang belum dilaksanakan

karena belum menjadi kebutuhan dan kondisi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
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Tabel 2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Tahun 2023

RUMUSAN RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN TAHUN 2022
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023 (Rancangan Awal)
KABUPATEN LUWU TIMUR

Rencana Tahun 2022 (N) Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 (N+1)
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan ‘ ‘ e [nete e
Kode Daerah dan Lokasi Detail e T Pentin
Program/Kegiatan/Sub.Kegiatan arget Kebutuhan Dana/ Sumber 8 Targgt L
Capaian o Capaian Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif
L Pagu Indikatif Dana R
Kinerja Kinerja
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (€) (10)
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG APBD
TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG APBD
PERPUSTAKAAN
Persentase Rata-rata
PROGRAM PENUNJANG URUSAN kinerja pelayanan
PEMERINTAHAN DAERAH administrasi 100% 2.287.813.200.336 APBD
KABUPATEN/KOTA perkantoran
terpenuhi
Prosentase dokumen
perencanaan,
Perenca_ngan F’enganggaran dan Kgb. Luwu pengan.gg.arar? dan 100% 70.892.807 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Timur evaluasi kinerja
perangkat yang
disusun tepat waktu
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Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat daerah

SKPD

Jumlah dokumen
perencanaan yang
disusun tepat waktu

2 dokumen

34.614.480

APBD

Koordinasi dan penyusunan dokumen
RKA SKPD

SKPD

Jumlah dokumen
RKA SKPD yang
disusun tepat waktu

2 dokumen

5.000.000

APBD

Koordinasi dan penyusunan dokumen
DPA SKPD

SKPD

Jumlah dokumen
DPA SKPD yang
disusun tepat waktu

2 dokumen

5.497.600

APBD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kab. Luwu
Timur

Jumlah laporan
kinerja perangkat
daerah yang disusun
tepat waktu

10 dokumen

34.780.727

APBD

Adminstrasi Keuangan Perangkat
Daerah

SKPD

Prosentase rata-rata
capaian kinerja
adminsitrasi
keuangan peranglat
daerah

100%

2.286.351.851.890

APBD

Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN

SKPD

Jumlah ASN yang
gajidan
tunjangannya
terbayarkan

25 Orang

2.286.351.851.890

APBD
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Prosentase rata-rata

Administrasi Kepegawaian Perangkat K.ab. Luwu capav|avn k|n§rja 100% 75.910.000 APBD
Daerah Timur Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Jumlah pegawai
yang mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi lb|mtek . 8 Orang 64.510.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan implementasi
perundang-
undangan
. ) Jumlah Pakaian
zfgﬁzsiae';e:agiaa'sgna';:‘s Beserta SKPD dinas Beserta 19 Orang 11.400.000 APBD
Atribut
Prosentase rata-rata
Administrasi Umum Perangkat Daerah | SKPD capaian kinerja 100% 308.212.300 APBD
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Jumlah komponen
. . ) instalasai listrik dan
Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan gedung SKPD penerangan 6 jenis 10.000.000 APBD
Kantor bangunan gedung
kantoryang
disediakan
Jumlah peralatan
Penyediaan Peralatan dan SKPD dan perlengkapan unit 0 APBD
perlengkapan kantor kantoryang
disediakan
Jumlah bahan
Penyediaan bahan logistik kantor SKPD logistik kantor yang 14 jenis 20.000.000 APBD
disediakan
Jumlah barang
Penyediaan barang cetakan dan SKPD cetakan dan 8 jenis 7.900.300 APBD
penggandaan penggandaan yang
disediakan
Jumlah bahan
bacaan dan
Penyediaan bahan bacaan dan SKPD Peraturan 60 eksamplar 6.120.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan Perundang-
undangan yang
diadakan
Jumlah tamuyang
Fasilitasi Kunjungan Tamu difasilitasi 850 orang 34.250.000 APBD
kunjungannya
Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Kab.Luwu Jumlah rapat )
Konsultasi SKPD Timur, kordinasi dan 191 kali 229.942.000 APBD

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2022






konsultasi yang
diselenggarakan
Prosentase rata-rata
Pengacljaan Barang Milik Qaerah Klab.Luwu capal|aln klneTrJa 100% 608.343.500 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Timur Administrasi Umum
Perangkat Daerah
) Jumlah kendaraan
Zi)?gis;? rtearzjdlzsaanngg:as SKPD dinas operasional unit 0 APBD
yang diadakan
Pengadaan mebel SKPD Jumlah mebel yang 20 Unit 120.000.000 APBD
diadakan
Jumlah
Pe‘ngadaan Peralatan dan Mesin SKPD Pgralatan/mesm 7 unit 58.343.500 APBD
Lainnya lainnya yang
diaadakan
Jumlah Gedung
Pengandaan Gedung kantor atau SKPD kantoratau 2unit 380.000.000 APBD
bangun Lainnya banagunan lainnya
yang diadakan
Jumlah sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana prasarana
Pendukung gedung kantor atau SKPD pendukung gedung 10 Unit 50.000.000 APBD
Bangunan lainnya kantor atau )
bangunan lainnya
yang diadakan
Prosentase rata
capaian kinerja
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan SKPD Penyediaan Jasa 100% 277.179.839 APBD
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah surat keluar
dan surat masuk
Penyediaan Jasa Surat menyurat SKPD yang 500 surat 9.382.235 APBD
diadministrasikan
(nomor)
Jumlah rekening
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber | g\ o) listrik dan air yang 60 rekening 180.797.604 APBD
Daya Air dan Listrik terbayarkan
(rekening)
Jumlah jasatenaga
Penyediaan Jasa Pelayanan umum SKPD pelayanan umum 6Orang 87.000.000 APBD
kantor kantor yang
disediakan (orang)
) - Persentase rata-rata
Pemeliharaan Barang Milik Daerah SKPD kinerjanpelayanan 100% 111.810.000 APBD 0
Penunjang Urusan Pemerintah daerah administrsi
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perkantoran
terpenuhi

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
pemeliharaan dan pajak kendaraan

Jumlah Kendaraan
Perorangan dinas

. SKPD atau kendaraan yang 6 Unit 61.450.000 APBD
perorangan Dinas atau kendaraan L
dinas iabatan dipelihara dan
) dibayarkan pajaknya
. . Jumlah peralatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin SKPD dan mesin lainnya 33 Unit 20.360.000 APBD
lainnya o
yang dipelihara
Jumlah bangunan
) e gedung kantor atau
P lih Rehabil
emeliharaan/Rehabiltasi Gedung SKPD bangunan lainnya 3 unit 30.000.000 APBD
kantor dan bangunan lainnya L
yang dipelihara/
direhabilitasi (unit)
Persentase
peningkatan jumlah
PROGRAM PEMBINAAN Kab. Luwu
1009 2111 BD
PERPUSTAKAAN Timur orang yang 00% 567.211.148 AP
mengakses
perpustkaan
Persentase
) peningkatan jumlah
Pengelola Perpustakaan Tingkat Klab‘Luwu orang yang 100% 382131771 APBD
Daerah Kabupaten/ Kota Timur
mengakses
perpustkaan
Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Jumlah
Pendidikan D di Seluruh Wilayah Kab.L 20
endidixan Basar di seluru fava .a uwu Perpustakaan 30.000.000 APBD
Kabupaten/ kota sesuai dengan Timur . Perpustakaan
. sekolah yang dibina
standar Nasional Perpustakaan
Jumlah Hari
Kegiatan pameran
dilakukan, Jumalh 5Hari, 120
Pengembangan Layanan Perpustakaan | Kab.Luwy Kunjungan Kali, 120000 207.131.771 APBD
Rujukan Tingkat Kabupatrn/ Kota Timur, ;
Perpustkaan, Jumlah Pengunjung
Pengunjung
Perpustakaan
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Jumalh Buku yang 200
dilestarikan, jumalah | Eksamplar,
Pengelolaan dan pengembangan SKPD koleksi yang 500 Judul 145.000.000 APBD
Bahan Pustaka diadakan
Persentase
PeningkatanJumlah
P M Kab.L
?mbudayaan Gemar Membaca .ab uwa Orang Yang 100% 185.079.377 APBD
Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota Timur
Mengakses
Perpustkaan
Pembangunan dan Pemeliharaan
Sarana Perpustakaan di Tempat- Jumlah Bangunan
P ) Ap Malili sarana Perpustakaan unit 0 APBD
tempat Umum yang menjadi ane diadakan
Kewenangan daerah Kabupaten/kota yang
Jumalh Kegiatan
Pembangan Minat
Pemberian Penghargaan Gerakan Kab.Luwu Bacayang 4 Lomba, 22
Budaya gemar Membaca Timur dilaksanakan, jumlah | Perpustakaan 167.317.577 APBD
perpustakaan yang
dinilai
Jumlah
. . . Perpustakaan
Penge(mba(ngan Literasi Berbasis Kgb. Luwu Binaan yang 10 17 761.800 APBD
Inklusi Sosial Timur o ) Perpustkaan
berbasis inklusi
sosial
URUSAN PEMERINTAH BIDANG
KEASRIPAN
Persentase
perangkat daerah
PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP dan desa yang tertib 100% 317.604.453 APBD
arsip dinamis dan
arsi statis
Persentase
Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kgb.Luwu perangkat daerah . 100% 55 000.000 APBD
Kabupaten/ Kota Timur dan desa yang tertib

arsip dinamis
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PénC|ptaan dan penggunaaan arsip Kf'ab.Luwu Jumlah Doku.men 6000 55.000.000 APBD
dinamis Timur Arsip yang Dikelola Dokumen
Persentase
P lolaan Arsip Statis D h Kab. L k h
engelolaan Arsip Statis Daera .a uwu perangkat daera . 100% 25.000.000 APBD
Kabupaten/ Kota Timur dan desa yang tertib
arsip statis
Jumlah dokumen
Akuisisi, P lahan, P i,d Kab.L 2000
uisisl, Fengotanan, Freservas, dan ab.Luwu Perangkat Daerah 25.000.000 APBD
Akses Arsip Statis Timur S Dokumen
yang diakuisisi
. . . Persentase
Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kab.Luwu cranekat daerah
Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/ . P g ) 100% 237.604.453 APBD
Timur dan desa yang tertib
Kota . )
arsip dinamis
Jumlah OPD dan
Desa yang diawasi
Kearsipannya, 38 (OPD dan
Pemberdayaan Kapasitas Unit Kab.Luwu Jumlah Pengelola Desa), 85
Kearsipan dan Lembaga Keasripan Tim‘ur arsip yang Pengelola, 35 237.604.453 APBD
Daerah kabupaten/ Kotaa dikapasitasi, jumlah (OPD dan
perangkat daearah Desa)
yang dibina
kearsipannya
Persentase
PROGRAM PERLINDUNGAN DAN dokumen/ arsip yang o
PENYELAMATAN ARSIP terdata dan tertata 100% 36.787.006 APBD
secara akurat
Pemusnahan Arsip Dilingkungan Persentase
Pemerintah Daerah Kabupaten/ kota dokumen/ arsip yang 0
Yang memiliki Retensi di bawah 10 SKPD terdata dan tertata 100% 36.787.006 APBD
(sepuluh) Tahun secara akurat
Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang )
Jumlah | 2000
Menmiliki Retensi di Bawah 10 SKPD urmian arsip usu 36.787.006 APBD
musnah Dokumen

(sepuluh)Tahun

TOTAL

2.288.734.802.943
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2.5.  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan menyusun
program dan kegiatan berdasarkan sasaran dan tujuan perangkat daerah yang akan dicapai
sebagaimana yang termuat dalam dokumen Rencana strategis dimana urusan perpustakaan dan
urusan kearsipan dalam mendukung visi kepala daerah “Luwu Timur Yang Berkelanjutan Dan Lebih
Maju Berlandas Nilai Agama dan Budaya”. berada pada misi “Meningkatkan kesejahteraan dan
taraf hidup masyarakat secara menyeluruh”.

Sekaitan dengan pelayanan, usulan dari masyarakat juga dapat menjadi bahan evaluasi
dalam munyusun perencanaan program dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan yang
difasilitasi melalui Musyawarah Rencana Pembangunan dan pokok pikiran dari Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah selama kegiatan yang diusulkan berkaitan dengan pengembangan

budaya dan minat baca masyarakat dan pengelolaan administrasi arsip daerah.
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BAB IlI

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2024,
bahwa dari salah satu ketujuh agenda pembangunan nasional adalah revolusi mental dan
pembangunan kebudayaan yang bertujuan untuk membangun manusia Indonesia yang
memiliki cara pikir yang terbuka, kritis, kreatif, dan memiliki karakter. Upaya membangun
kualitas manusia budaya literasi perlu dijadikan menjadi fondasi yang kokoh bagi terwujudnya

masyarakat berkualitas dan sejahtera.

kebijakan nasional yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan yaitu Peningkatan Kapasitas Birokrasi melalui Reformasi Birokrasi yang
ditindaklanjuti dengan kebijakan renjana kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dengan
Pelaksanaan Penerapan e-Arsip di tiap Unit Organisasi Pemerintah dan Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) yang berkualitas, serta dalam upaya
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik yaitu dengan Pengembangan Sistem Layanan

Perpustakaan yang Berbasis Teknologi Informasi.

3.2.  TujuandanSasaran Renja Perangkat Daerah

Pada Renja tahun 2021, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan akan mengangkat pelayanan
Perpustakaan Digital karena di era digital saat ini orang-orang lebih dekat dengan gadget dari
pada buku sehingga dengan Perpustakaan Digital ini mampu menempatkan buku yang ada pada
perpustakaan di Internet/Gadget dan Perpustakaan Umum yang didukung dengan sarana dan

prasarana yang menyenangkan bagi pemustaka.

Untuk bidang kearsipan, pengelolaan database arsip yang masih dilakukan secara
manual akan dikelola dengan Sistem Informasi Kearsipan Daerah yang dapat diintegrasikan
dengan unit kearsipan di setiap perangkat daerah. Hal ini dimaksudkan agar penataan,
pengelolaan, dan pengklasifikasian arsip sesuai dengan standar baku kearsipan dan

pengelolaannya dapat dipantau melalui SIKD.

Dan berdasarkan hasil evaluasi kinerja oleh inspektorat yang masih menemukan adanya

in konsistensi indikator kinerja dalam setiap laporan kinerja, maka kesekretariatan sebagai
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pendukung layanan umum yang melakukan monitoring dan evaluasi kinerja perangkat daerah
memastikan target kinerja terealisasi dan melaporkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

yang berkualitas.

Berdasarkan isu-isu penting tersebut di atas, maka dirumuskan tujuan dan sasaran Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan sebagai berikut :

Tujuan

1. Mewujudkan perpustakaan sebagai destinasi wisata baca
2. Mewujudkan penyelenggaraan Sistem Informasi Kearsipan Daerah

3. Meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan layanan urusan perangkat daerah
Sasaran

1. Meningkatnya literasi masyarakat
2. Meningkatnya arsip statis yang telah dibuatkan saran bantu temu balik
3. Meningkatnya kualitas dan pencapaian kinerja penyelenggaraan urusan perangkat

daerah

3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan rumusan program dan kegiatan yang
disusun pada Renja tahun 2022 adalah tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan dalam melakukan pelayanan, pengembangan, dan penyelenggarakan perpustakaan
dan pembinaan tata laksana kearsipan untuk mendukung visi kepala daerah pada misi

mendorong reformasi birokrasi untuk tata kelola pemerintahan yang baik.

Dalam Rencana Kerja Perubahan Tahun 2022 terdapat 5 (Lima) program, 15 kegiatan
dan 42 Sub Kegiatan untuk beberapa kelompok sasaran yaitu Lingkup Dinas DPK, masyarakat

umum, pelajar, komunitas literasi, dan unit kearsipan perangkat daerah dan desa.
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Tabel 3.2

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Catata n Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Penting
Urusan/ Bidang Urusan/ L Kebutuhan Dana/ Pagu
Program/ Kegiatary Sub Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber bana Target Capaian Kinerja Indikatif (Rp.)
Kode Kegiatan Lokasi Output .
Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Kegiatan Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Tolok Ukur Target
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah | Sebelum| Sesudah Sebelum Sesudah
URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
23 JURUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 3,875,672,117  [4,750,142,127 14,969,996,646
23 o1 IPROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,501,391,034  4,377,861,044 14,273,607,875
23 o1 |2.0 [Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 77,094,335 177,815,435 185,555,927
1
Persentase
Persentase penunjang urusan Pumlah Persentase Dokum leKnab. Luwu Ipenunjang
2.0 Penyusunan Dokumen perangkat [dokumen [perencanaan,peng dan evaluasi [aTnimgguarr,an PENDAPATAN ASLI urusan
23 o1 |1 01 Perencanaan daerah berjalan sesuai perencanaan yang disusun tepat  |kiner perangkat daerah jaSemua 100 % 100 % 2 Dokumen® [2 Dokumen® |100 % 100 % 34,280,755 34,391,855 DAERAH (PAD) perangkat 100 % 37,110,000
Perangkat Daerah Istandar waktu [termanfaatkan Kanecgamatan, daerah
ISemua berjalan sesuai
[Kelurahan standar
Persentase
Persentase penunjang urusan lumlah Persentase Dokum leKnab. Luwu [penunjang
2.0 Koordinasi dan perangkat Jdokumen RKA SKPD yang [perencanaan,peng dan evaluasi [aTnimgguarr,an PENDAPATAN ASLI urusan
23 o1 |1 02 Penyusunan Dokumen daerah berjalan sesuai [disusun tepat waktu kiner perangkat daerah jaSemua 100 % 100 % 2 Dokumen® [2 Dokumen® |100 % 100 % 2,374,540 2,434,540 DAERAH (PAD) perangkat 100 % 5,497,600
RKA- SKPD Istandar termanfaatkan Kanecgamatan, daerah
emua berjalan sesuai
[Kelurahan standar
Persentase
Persentase penunjang urusan fumlah Persentase Dokum leKnab. Luwu lpenunjang
2.0 Koordinasi dan perangkat Jdokumen DPA SKPD yang [perencanaan,peng dan evaluasi [aTnimgguarr,an PENDAPATAN ASLI urusan
23 o1 b 04 Penyusunan DPA-SKPD  |daerah berjalan sesuai disusun tepat waktu kiner perangkat daerah jaSemua 100 % 100 % 2 Dokumen |2 Dokumen 100 % 100 % 5,000,850 5,210,850 DAERAH (PAD) perangkat 100 % 5,497,600
standar [termanfaatkan Kanecgamatan, daerah
emua berjalan sesuai
[Kelurahan Istandar
Persentase
Persentase penunjang urusan Pumlah laporan kinerja Persentase Dokum leKnab. Luwu penunjang
2.0 perangkat perangkat perencanaan,peng dan evaluasi [aTnimgguarr,an PENDAPATAN ASLI urusan
23 o1 |1 07 Evaluasi Kinerja Perangkat |daerah berjalan sesuai [daerah yang disusun tepat waktu [kiner perangkat daerah jaSemua 100 % 100 % 10 Dokumen |10 Dokumen |100 % 100 % 35,438,190 35,778,190 DAERAH (PAD) perangkat 100 % 37,450,727
Daerah standar [termanfaatkan Kanecgamatan, [daerah
emua berjalan sesuai
[Kelurahan standar
23 01 |20 IAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,607,804,993 [3,391,223,903 2,786,470,448
2
Persentase
Persentase penunjang urusan Persentase administrasi Kab. Luwu Ipenunjang
2.0 Penyediaan Gaji dan perangkat umlah ASN yang gaji dan keuangan ITimur, Semua PENDAPATAN ASLI urusan
23 o1 |2 01 [Tunjangan ASN [daerah berjalan sesuai [tunjangannya terbayarkan perangkat Kecamatan, 100 % 100 % 29 Orang 30 Orang 100 % 100 % 2,573,091,023 [3,356,509,933  [DAERAH (PAD) perangkat 100 % 12,750,390,448
standar [daerah yang terbayarkan ISemua daerah
Kelurahan berjalan sesuai
standar
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Catata n Penting Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
P . Kebutuhan Dana/ Pagu
s Bidang Urasord Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana Target Capaian Kinerja Indikatif (Rp.)
usal ang Urusal
Program/ Kegiatan/ Sub
Kode Kegiatan i
& Capaian Program Kef(l;agri:r‘;iub Hasil Kegiatan Lof(‘:]:;?u‘: Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target
Sebelum | Sesudah| Sebelum Sesudah | Sebelum| Sesudah Sebelum Sesudah
Persentase
Koordinasi dan aPpeorrsaenntase penunjang
Persentase Jumlah dokumen |
Penyusunan Laporan ladministrasi Kab. Luwu Timur, urusan
Keuangan penunjang urusan - fkeuangan [sekmeueasntegrann n ISemua [perangkat
20 Bulanan/Triwulan perangkat bulanan/triwulan/ teepraant gkat Kecamatan, Semua PENDAPATAN ASLI daerah
23 o1 |2 07 an/Semesteran SKPD daerah berjalan SKPD yang disusu Zaersh an 8 Kelurahan ’ 100 % 100 % 18 Dokumen [18 Dokumen [100 % 100 % 34,713,970 (34,713,970 [DAERAH (PAD) berjalan sesuai 100 % 36,080,000
sesuai standar waktu vang i u
terbayarkan standar
23 |01 g.o JAdministrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 14,788,711 (14,788,711 20,000,000
umlah Persentase
bersentase [dokumen laporan penunjang
enunjang urusan penatausahaan Kab. Luwu Timur, urusan
Penatausahaan Barang P Jang barang milik Jumlah dokumen BMD [Semua [perangkat
20 Milik Daerah pada perangkat daerah pada SKPD  |yan, Kecamatan, Semua 4 PENDAPATAN ASLI daerah
23 |1 3 o6 P daerah berjalan P yane ' 100% 100% |4 Dokumen  [4 Dokumen 4 Dokumen [14,788,711 14,788,711 [DAERAH (PAD) ! 100 % 20,000,000
SKPD sesuai standar yang teradministrasikan Kelurahan [Dokumen berjalan sesuai
disusun standar
b3 o2 §'° |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 65,170,000 [65,170,000 113,400,000
Persentase
Persentase penunjang
Kab. Luwu Timur, urusan
b daan Pakai penunjang urusan  JJumlah pakaian Persentase Administrasi 5 rangkat
2.0 s poarta abut [Perenakat dinas beserta kepegawaian perangkat  [po08 PENDAPATAN ASLI oot
23 o1 |5 02 Kelengkapannya daerah berjalan atributnya daerah yang terelaisasi Kelurahan ' 100 % 100 % 41 Stell 41 Stell 100 % 100 % 28,200,000 28,200,000 [DAERAH (PAD) berialan sesuai 100 % 32,750,000
Bkapanny: sesuai standar kelengkapannya )
standar
lumlah pegawai Persentase
yang mengikuti penunjang
Bimbingan Teknis | crotase bimbingan teknis Kab. Luwu Timur, urusan
\mplementasi penunjang urusan implementasi Persentase Administrasi semua erangkat
2.0 perat P dang- perangkat " kepegawaian perangkat k @n. s PENDAPATAN ASLI 4 h
23 o1 |5 11 | SretUren PEMUNCANE” lyaerah berjalan - [PErUTE" dacrah yang terelaisasi o oo €M1 100 % 100% [sOrang  [8Orang  [100%  [100% 36,970,000 [36,970,000 |DAERAH (PAD) aera r00% 80,650,000
Undangan sesuai standar perundang- Kelurahan berjalan sesuai
undangan standar
23 |01 2'0 JAdministrasi Umum Perangkat Daerah 199,534,800 (239,364,800 265,681,500
Persentase
[penunjang
Penyediaan Komponen Persentase 'umiah komponen Persentase administrasi Kab. Luwu Timur, urusan
Instalasi penunjang urusan - finstalasi umum ISemua [perangkat
2.0 Listrik/P perangkat listrik/penerangan (at k @n. s PENDAPATAN ASLI 4 b
23 Jo1 01 oo e 8a T Jdaerah berjalan  foangunan kantor  |JENE L | Seme e 24T Too % 100%  [6 Jenis 6 Jenis 100%  [100% 7,115,000 (7,115,000  |DAERAH (PAD) borinion sesuai 100 % 7,790,000
8 sesuai standar yang disediakan yang i
standar
Persentase
[penunjang
Persentase Persentase administrasi Kab. Luwu Timur, urusan
penUnjang urusan 1y ah bahan umum [Semua perangkat
2.0 Penyediaan Bahan perangkat logistik kant (at k t@n. s PENDAPATAN ASLI " h
23 fo1 |6 04 |Logistik Kantor daerah berjalan | B!SUK kantoryang perangka ecamatan, >emua fy o g 100% |14 Jenis 14 Jenis 100% [100% 9,579,500 9,579,500  |DAERAH (PAD) aera |00 % 9,579,500
esuai standar disediakan daerah yang terlaksana Kelurahan berjalan sesuai
standar
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 ICatata n Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
IPentin g
Target Capaian Kinerja [Target Capaian Kinerja
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub [Kebutuhan Dana/
Kode egiatan Pagu Indikatif (Rp.) Pagu Indikatif (Rp.)
i il Kegi Sumber Dana
[Capaian Program [Keluaran Sub Kegiatan o N Lokasi Output Kegiatan Program Keluaran Sub Kegfatan Hasil Kegiatan [Tolok Ukur [Target
Hasil Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
Persentase penunjang
Persentase penunjang urusan Pumlah barang cetakan Persentase administrasi [Semua Kab/Kota, urusan
2.0 Penyediaan Barang perangkat [dan/atau umum [Semua [PENDAPATAN perangkat daerah
2 |23 01 05 [Cetakan [daerah berjalan sesuai standar [penggandaan yang disediakan |perangkat Kecamatan, Semua 100 % 100 % 18 Jenis. 8 Jenis 100 % 100 % 7,000,300 |7,000,300 JASLI DAERAH berjalan sesuai standar 100 % 13,000,000
[dan Penggandaan daerah yang terlaksana Kelurahan (PAD)
Persentase penunjang
Penyediaan Bahan Bacaan |Persentase penunjang urusan pumlah Persentase administrasi Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 dan Peraturan Perundang- |perangkat penyediaan umum ISemua [PENDAPATAN perangkat daerah
2 |23 01 06 undangan [daerah berjalan sesuai standar [bahan bacaan dan peraturan |perangkat Kecamatan, Semua 100 % 100 % 60 eksamplar 60 eksamplar{100 % 100 % 6,120,000 [6,120,000 JASLI DAERAH berjalan sesuai standar 100 % 6,120,000
perundang undangan daerah yang terlaksana Kelurahan (PAD)
Persentase penunjang
Persentase penunjang urusan Persentase administrasi Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 perangkat umlah tamu yang difasilitasi  Jumum ISemua [PENDAPATAN perangkat daerah
2 |23 01 |6 08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu |daerah berjalan sesuai standar |kunjungannya perangkat Kecamatan, Semua 100 % 100 % 700 Orang 2000 Orang |100 % 100 % 28,499,000 168,329,000 JASLI DAERAH berjalan sesuai standar 100 % 34,250,000
daerah yang terlaksana Kelurahan (PAD)
Persentase penunjang
Persentase penunjang urusan Persentase administrasi Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 Penyelenggaraan Rapat  |perangkat umlah rapat koordinasidan  fumum [Semua [PENDAPATAN perangkat daerah
2 |23 01 09 Koordinasi dan Konsultasi |daerah berjalan sesuai standar [konsultasi SKPD yang diikuti perangkat Kecamatan, Semua 100 % 100 % 165 Kali 165 Kali 100 % 100 % 141,221,000 |141,221,000 JASLI DAERAH berjalan sesuai standar 100 % 229,942,000
ISKPD (kali) daerah yang terlaksana Kelurahan (PAD)
2 |23 |01 jO Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |1182,020,000 |227,020,000 479,000,000
7
Persentase barang milik Persentase penunjang
Persentase penunjang urusan daerah Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 perangkat penunjang urusan [Semua [PENDAPATAN perangkat daerah
2 23 |01 05 Pengadaan Mebel daerah berjalan sesuai standar pumlah mebel yang diadakan |pemerintah yang terealisasilKecamatan, Semua 100 % 100 % 1 Unit 32 Unit 100 % 100 % 2,600,000 20,600,000 JASLI DAERAH berjalan sesuai standar 100 % 150,000,000
Kelurahan (PAD)
Persentase barang milik Persentase penunjang
Persentase penunjang urusan daerah Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 Pengadaan Peralatan dan  [perangkat umlah peralatan dan mesin  |penunjang urusan [Semua [PENDAPATAN perangkat daerah
2 |23 |01 06  [Mesin Lainnya daerah berjalan sesuai standar [lainnya yang pemerintah yang terealisasifKecamatan, Semua 100 % 100 % 7 Unit 8 Unit 100 % 100 % 63,560,000 [66,560,000 JASLI DAERAH berjalan sesuai standar 100 % 50,000,000
diadakan Kelurahan (PAD)
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Catata n Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Penting
Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub
Kode Kegiatan i Lo Pagu Indikatif (Rp.) Kebutuhan Dana/ Pagu
Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output Kegiatan Program Keluaran Sub Kegfatan Hasil Kegiatan Sumber Dana Indikatif (Rp.)
Tolok Ukur Target
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
Persentase barang milik Persentase penunjang
Persentase penunjang lumlah gedung kantor atau |[daerah Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 Pengadaan Gedung Kantor furusan bangunan lainnya yang penunjang urusan ISemua PENDAPATAN perangkat daerah
23 |01 09  [atau Bangunan Lainnya perangkat diadakan pemerintah yang terealisasi[Kecamatan, Semua 100 % 100 % 1 Unit 1 Unit 100 % 100 % 14,600,000 14,600,000  |ASLI DAERAH berjalan sesuai standar|100 % 100,000,000
[daerah berjalan sesuai Kelurahan (PAD)
Istandar
Persentase barang milik Persentase penunjang
Pengadaan Sarana dan Persentase penunjang lumlah sarana dan daerah Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 Prasarana urusan prasarana gedung kantor  |penunjang urusan ISemua PENDAPATAN perangkat daerah
23 01 10  |Gedung Kantor atau perangkat [atau bangunan lainnya pemerintah yang ter amatan, Semua 100 % 100 % 11 Unit [12 Unit / set 100 % 100 % 111,260,000 135,260,000 |ASLI DAERAH berjalan sesuai standar|100 % 179,000,000
Bangunan Lainnya [daerah berjalan sesuai yang [Kelurahan (PAD)
Istandar diadakan
23 |01 [2.0 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 251,718,195 259,218,195 377,000,000
8
Persentase Persentase penunjang
Persentase penunjang penyediaan jasa penunjang |[Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 urusan umlah surat masuk dan urusan ISemua PENDAPATAN perangkat daerah
23 |01 01 Penyediaan Jasa Surat perangkat keluar yang perangkat Kecamatan, Semua 100 % 100 % 600 Surat 600 Surat 100 % 100 % 6,941,575 6,941,575  |ASLI DAERAH berjalan sesuai standar|100 % 10,000,000
Menyurat [daerah berjalan sesuai diadministrasikan daerah yang terealisasi [Kelurahan (PAD)
Istandar
Persentase Persentase penunjang
Persentase penunjang penyediaan jasa penunjang |[Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 Penyediaan Jasa urusan lumlah rekening telepon, |urusan ISemua PENDAPATAN perangkat daerah
23 |01 02 Komunikasi, Sumber Daya [perangkat listrik perangkat Kecamatan, Semua 100 % 100 % 60 Rekening |48 Rekening 100 % 100 % 160,776,620 160,776,620 [ASLI DAERAH berjalan sesuai standar|100 % 160,000,000
Air dan Listrik [daerah berjalan sesuai dan air yang terbayarkan |daerah yang terealisasi [Kelurahan (PAD)
Istandar
Persentase Persentase penunjang
Persentase penunjang Jumlah jasa tenaga penyediaan jasa penunjang |[Kab. Luwu Timur, urusan
2.0 Penyediaan Jasa Pelayananfurusan pelayanan umum kantor  Jurusan ISemua PENDAPATAN perangkat daerah
23 |01 |8 04 |Umum Kantor perangkat yang disediakan perangkat Kecamatan, Semua 100 % 100 % S Orang 9 Orang 100 % 100 % 84,000,000 91,500,000 |ASLI DAERAH berjalan sesuai standar|100 % 207,000,000
[daerah berjalan sesuai daerah yang terealisasi Kelurahan (PAD)
standar
23 |01 |2.0 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |1103,260,000 103,260,000 116,500,000
9
Penyediaan Jasa Persentase Persentase penunjang
Pemeliharaan, Biaya Persentase penunjang umlah kendaraan pemeliharaan barang milik |Kab. Luwu Timur, urusan
Pemeliharaan dan Pajak  |urusan perorangan dinas atau daerah emua perangkat daerah
23 01 |2.0 01 Kendaraan Perorangan perangkat liabatan yang dipelihara penunjang urusan [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 6 Unit 6 Unit 100 % 100 % 61,450,000 61,450,000 |PENDAPATAN berjalan sesuai standar|100 % 65,000,000
9 Dinas atau Kendaraan [daerah berjalan sesuai pemerintah Kelurahan JASLI DAERAH
Dinas Jabatan Istandar [daerah secara rutin (PAD)
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
P . Kebutuhan Dana/ Pagu
Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Indikatif (Rp.)
Urusan/ Bidang Urusan/
Kode ngra":(/e;;?:sad Sub b Kel Sub Kegiat; Hasil Kesiata Pagu Indikatif (Rp.) Catata n Pentin g|
. . . . rogram eluaran Sub Kegiatan asil Kegiatan
Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output Kegiatan Sumber Dana
Tolok Ukur Target
Sebelum | Sesudah | Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
Persentase Persentase
Persentase penunjang [pemeliharaan barang milik |Kab. Luwu Timur, [penunjang urusan
urusan lumlah peralatan dan [daerah ISemua perangkat daerah
23 01 [2.0 06 Pemeliharaan Peralatan  |perangkat mesin lainnya yang [penunjang urusan [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 33 Unit 33 Unit 100 % 100 % 20,360,000 20,360,000 PENDAPATAN berjalan sesuai 100 % 25,000,000
dan Mesin Lainnya daerah berjalan sesuai dipelihara pemerintah Kelurahan JASLI DAERAH standar
standar [daerah secara rutin (PAD)
Persentase Persentase
Persentase penunjang [pemeliharaan ntboarrang  |Kab. Luwu Timur, [penunjang urusan
Pemeliharaan/Re habilitasi furusan Jumlah gedung ka milik ISemua perangkat daerah
23 01 [J2.0 09  |Gedung Kantor dan perangkat [dan/bangunan lai yang hndyaaerah [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 2 Unit 2 Unit 100 % 100 % 21,450,000 21,450,000 PENDAPATAN berjalan sesuai 100 % 26,500,000
&l Bangunan Lainnya daerah berjalan sesuai dipelihara/direhabi penunjang luitraussian Kelurahan JASLI DAERAH Istandar
standar [pemerintah (PAD)
daerah secara rutin
23 |02 IPROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 374,281,083 372,281,083 696,388,771
23 |02 2.0 |Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 220,958,811 218,958,811 465,388,771
1
Persentase peningkatan Persentase pengelolaan Persentase
Pengembangan ljumlah orang mengakses perpustakaan tingkat Kab. Luwu Timur, peningkatan
2.0 [dan Pemeliharaan Layanan|perpustakaan yang lumlah layanan kabupaten/kota yang ISemua PENDAPATAN umlah orang
23 |02 |1 01 Perpustakaan Elektronik  |responsive gender perpustakaan elektronik  [terealisasi sesuai rencana [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 1 Jenis 2 layanan 100 % 100 % 9,999,465 9,999,465 JASLI DAERAH Imengakses 100 % 30,000,000
yang terpelihara Kelurahan (PAD) [perpustakaan yang
responsive gender
Pembinaan Perpustakaan
bada Satuan Persentase peningkatan Persentase pengelolaan Persentase
Pendidikan Dasar di ljumlah orang mengakses  [lumlah perpustakaan tingkat Kab. Luwu Timur, peningkatan
2.0 [Seluruh Wilayah perpustakaan yang pengelola kabupaten/kota yang emua PENDAPATAN umlah orang
23 |02 [1 04 [Kabupaten/Kota sesuai responsive gender perpustakaan sekolah yang [terealisasi sesuai rencana  [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 20 Pengelola |20 Pengelola [100 % 100 % 16,961,879 16,961,879 JASLI DAERAH Imengakses 100 % 63,635,000
[dengan Standar Nasional dibina Kelurahan (PAD) [perpustakaan yang
Perpustakaan responsive gender
Jumlah hari kegiatan
pameran Persentase
Pengembangan Layanan |Persentase peningkatan  [Jumlah kunjungan Persentase pengelolaan Kab. Luwu Timur, peningkatan
Perpustakaan Rujukan liumlah orang mengakses  |perpustakaan keliling perpustakaan tingkat emua S hari S hari PENDAPATAN umlah orang
23 102 |20 07  [Tingkat Kabupaten/Kota  [perpustakaan yang umlah kabupaten/kota yang Kecamatan, Semua 100 % 100 % 50 Kali 50 Kali 100 % 100 % 143,998,406 141,998,406 JASLI DAERAH Imengakses 100 % 220,781,771
1 responsive gender pengunjung ke [terealisasi sesuai rencana  [Kelurahan 12200 Orang {12200 Orang (PAD) Iperpustakaan yang
perpustakaan responsive gender
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Urusan/ Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebl.llt:;akralnlza(;;/;agu
Kode Progranll(/e:;?:rt‘arv Sub o el Sub Keeiat Hasil Keeiata Pagu Indikatif (Rp.) Catata n Pentin g|
. : . : rogram eluaran Sub Kegiatan asil Kegiatan
Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output Kegiatan Sumber Dana TolokUar Tareet
Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah olo arget
Persentase peningkatan Persentase pengelolaan Persentase
iumlah orang mengakses perpustakaan tingkat Kab. Luwu Timur, peningkatan
2.0 Pengelolaan dan perpustakaan yang JJumlah buku yang diadakan|kabupaten/kota yang ISemua 50 Judul 50 Judul PENDAPATAN jlumlah orang
23 02 |1 09 Pengembangan Bahan responsive gender Jumlah buku yang fterealisasi sesuai rencana |Kecamatan, Semua 100 % 100 % 200 eksampla  |r200 eksampla 100 % 100 % 34,999,975 34,999,975 |ASLI DAERAH mengakses 100 % 120,972,000
Pustaka dilestarikan Kelurahan r (PAD) perpustakaan yang
responsive gender
Penyusunan Data dan Persentase peningkatan Persentase pengelolaan Persentase
Informasi Perpustakaan,  [jumlah orang mengakses perpustakaan tingkat Kab. Luwu Timur, [peningkatan
2.0 [Tenaga perpustakaan yang lumlah tenaga pengelola  [kabupaten/kota yang ISemua PENDAPATAN jumlah orang
23 02 1 10 Perpustakaan dan responsive gender perpustakaan yang terdata [terealisasi sesuai rencana [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 2 Orang 10 Orang 100 % 100 % 14,999,086 14,999,086 |ASLI DAERAH mengakses 100 % 30,000,000
Pustakawan Tingkat Kelurahan (PAD) perpustakaan yang
Daerah Kabupaten/Kota responsive gender
23 |02 2.0 |Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 153,322,272 153,322,272 231,000,000
2
Sosiaisasi Budaya Baca dan|Persentase peningkatan Persentase
Literasi pada Satuan iumlah orang mengakses Persentase Kab. Luwu Timur, peningkatan
2.0 Pendidikan Dasar dan perpustakaan yang lumlah Peserta dalam [pembudayaan gemar ISemua PENDAPATAN jlumlah orang
23 02 |2 01 Pendidikan Khusus serta  |responsive gender sosialisasi budaya baca membaca tingkat daerah  [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 200 Orang 200 Orang 100 % 100 % 25,595,448 25,595,448  |ASLI DAERAH mengakses 100 % 20,000,000
Masyarakat dan literasi kabupaten/kota yang Kelurahan (PAD) perpustakaan yang
[terealisasi responsive gender
Persentase peningkatan Persentase
ljumlah orang mengakses  [lumlah lomba minat baca [Persentase Kab. Luwu Timur, peningkatan
2.0 Pemberian Penghargaan  [perpustakaan yang yang dilaksanakan [pembudayaan gemar ISemua 3 Lomba 3 Lomba PENDAPATAN jlumlah orang
23 |02 | 03 |Gerakan Budaya Gemar  |responsive gender umlah membaca tingkat daerah  [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 22 perpustaka  [a2n2 perpustaka|100 % 100 % 87,287,214 87,287,214  |ASLI DAERAH mengakses 100 % 168,000,000
Membaca perpustakaan yang dinilai  |kabupaten/kota yang Kelurahan an (PAD) [perpustakaan yang
[terealisasi responsive gender
Persentase peningkatan Persentase
liumlah orang mengakses  Pumlah Persentase Kab. Luwu Timur, peningkatan
2.0 Pengembangan Literasi perpustakaan yang perpustakaan binaan yang |pembudayaan gemar emua PENDAPATAN jlumlah orang
23 02 |2 04 Berbasis Inklusi Sosial responsive gender berbasis inklusi sosial membaca tingkat daerah  [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 10 perpustaka  |aln0 perpustakalaln00 % |100 % 23,744,610 23,744,610 |ASLI DAERAH mengakses 100 % 18,000,000
kabupaten/kota yang Kelurahan (PAD) [perpustakaan yang
[terealisasi responsive gender
Persentase peningkatan Persentase
iumlah orang mengakses Persentase Kab. Luwu Timur, peningkatan
2.0 Pemilihan Duta Baca perpustakaan yang umlah peserta duta baca |pembudayaan gemar emua PENDAPATAN jlumlah orang
23 02 |2 05  [Tingkat Daerah responsive gender yang dilombakan membaca tingkat daerah  [Kecamatan, Semua 100 % 100 % 33 Orang 33 Orang 100 % 100 % 16,695,000 16,695,000 [ASLI DAERAH mengakses 100 % 25,000,000
Kabupaten/Kota kabupaten/kota yang Kelurahan (PAD) [perpustakaan yang
[terealisasi responsive gender
24 [URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 283,795,723 1324,325,723 415,137,006
24 |02 [PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 221,274,416 262,804,416 350,350,000
24 |02 [2.0 IPengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 80,310,495 180,310,495 95,500,000
1
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
ot Kebutuhan Dana/
PV Penting P el n Dan:
Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) N Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.)
Urusan/ Bidang Urusan/ Sumber Danal
Program/ Kegiatan/ Sub
Kode Kegiatan 5 S
Capalan Program Keluaran Sub Kegiatan Hasi Kegiatan Lokasi Output Kegiatan Program Keluaran Sub Keglatan Hasil Kegiatan
Tolok Ukur Target
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
Persentase Perangkat Persentase
daerah dan desa yang Perangkat daerah
menerapkan Tata Kelola Persentase pengelolaan Kab. Luwu Timur, Semua dan desa yang
Penciptaan dan Kearsipan sesuai dengan  [Jumlah larsip dinamis daerah [Kecamatan, Semua PENDAPATA [menerapkan Tata
24 102 |2.0 01  [Penggunaan Arsip Dinamis |peraturan yang berlaku [dokumen arsip yang kabupaten/kota yang Kelurahan 100 % 6000 Dokume  |n100 % 100 % 47,625,751 |47,625,751 [N ASLI Kelola Kearsipan ~ |100 % 60,000,000
1 dikelola fterealisasi DAERAH sesuai
(PAD) dengan
Jperaturan yang
berlaku
Persentase Perangkat Persentase
daerah dan desa yang Perangkat daerah
menerapkan Tata Kelola Persentase pengelolaan Kab. Luwu Timur, Semua dan desa yang
Pengawasan Arsip Dinamis|Kearsipan sesuai dengan  [Jumlah OPD dan Desa yang farsip dinamis daerah [Kecamatan, Semua PENDAPATA Imenerapkan Tata
24 102 |20 03 Kewenangan peraturan yang berlaku diawasi kearsipannya kabupaten/kota yang Kelurahan 100 % 54 OPD dan |54 OPD dan Desal100 % 100 % 32,684,744 (32,684,744 [N ASLI Kelola Kearsipan ~ |100 % 35,500,000
1 Kabupaten/Kota [terealisasi Desa DAERAH Isesuai
(PAD) dengan
peraturan yang
berlaku
24 |02 [2.0 |Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota 14,999,730 [14,999,730 30,000,000
2
Persentase Perangkat Persentase
daerah dan desa yang Perangkat daerah
menerapkan Tata Kelola Persentase pengelolaan Kab. Luwu Timur, Semua dan desa yang
Akuisisi, Pengolahan, Kearsipan sesuai dengan larsip statis daerah Kecamatan, Semua PENDAPATA menerapkan Tata
24 102 2.0 02 Preservasi, dan Akses Arsip|peraturan yang berlaku Jumlah berkas kabupaten/kota yang Kelurahan 100 % 1000 berkas |1000 berkas 100 % 100 % 14,999,730 14,999,730 [N ASLI Kelola Kearsipan ~ [100 % 30,000,000
2 [Statis [terealisasi DAERAH sesuai
(PAD) ldengan
peraturan yang
berlaku
24 |02 [2.0 P Simpul Jaringan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota 125,964,191 (167,494,191 224,850,000
3
Persentase Perangkat Persentase
daerah dan desa yang umlah Persentase pengelolaan Perangkat daerah
Pemberdayaan Kapasitas [menerapkan Tata Kelola  |pengelola arsip OPD, simpul jaringan informasi ~ [Kab. Luwu Timur, Semua dan desa yang
Unit Kearsipan dan Kearsipan sesuai dengan  |Ormas, Organisasi Politik  |kearsipan nasional tingkat |Kecamatan, Semua PENDAPATA [menerapkan Tata
24 o2 |20 02  [Lembaga peraturan yang berlaku [dan Desa yang dibina kabupaten/kota yang Kelurahan 100 % 45 Pengelola |45 Pengelola 100 % 100 % 125,964,191 [167,494,191 [N ASLI Kelola Kearsipan ~ |100 % 224,850,000
3 Kearsipan Daerah umlah [terealisasi 0 Pengelola DAERAH Isesuai
Kabupaten/Kota pengelola arsip yang (PAD) dengan
fasilitasi peraturan yang
berlaku
24 |03 IPROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP 40,521,745 |39,521,745 39,787,006
24 |03 2.0 [P Arsip Dili h Daerah /Kota yang Memiiliki Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun 40,521,745 |39,521,745 39,787,006
1
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Catata n Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Pentin g
Kebutuhan
Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Dana/ Pagu
Urusan/ Bidang Urusan/ Indikatif (Rp.)
Program/ Kegiatan/ Sub
Kode Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.)
Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Lokasi Output Kegiatan Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana
Tolok Ukur Target
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah
Penilaian, Penetapan dan Persentase arsip
Pelaksanaan Pemusnahan Persentase arsip perangkat [Jumlah Kab. Luwu Timur, Semua perangkat
24 o3 |2.0 01  |Arsip yang Memiliki Retensi di[daerah yang terlindungi  [dokumen arsip yang dinilai dan|Persentase arsip usul Kecamatan, Semua 100 % 2000 Dokume  [n2°000 Dokume |n1°00 % [100%  [4,999,792 14,999,792 PENDAPATAN daerah yang 100 % 3,000,000
Bawah 10 (sepuluh) Tahun  |dan terselamatkan penetapan musnah yang terealisasi  |Kelurahan JASLI DAERAH terlindungi dan
pemusnahannya (PAD) terselamatkan
Pelaksanaan Pemusnahan Kab. Luwu Timur, Semua Persentase arsip
Arsip yang Memiliki Retensi di|Persentase arsip perangkat Persentase arsip usul Kecamatan, Semua PENDAPATAN [perangkat
24 |03 |20 02  |Bawah 10 Tahun daerah yang terlindungi  Plumlah arsip usul musnah musnah yang terealisasi Kelurahan 100 % 2000 Dokume  |n2°000 Dokume [n1°00 % 100 % 35,521,953 34,521,953 JASLI DAERAH daerah yang 100 % 36,787,006
[dan terselamatkan (PAD) terlindungi dan
terselamatkan
24 |04 [PROGRAM PERIZINAN PENGGUNAAN ARSIP 21,999,562 21,999,562 25,000,000
24 Joa 2.0 Pelayanan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup di Kabupaten/Kota 21,999,562 21,999,562 25,000,000
1
Penyusunan dan Penetapan |Persentase perijinan Jumlah Presentase pelayanan Kab. Luwu Timur, Semua Persentase
2.0 SOP Penggunaan Arsipyang |penggunaan arsip yang penyusunan dan penetapan kearsipan bagi OPD, swasta|Kecamatan, Semua PENDAPATAN perijinan
24 04 01 Bersifat Tertutup bersifat tertutup SOP yang bersifat tertutup [dan masyarakat ) Kelurahan 25 % 20 SOP 20 SOP 25 % 25 % 9,999,716 9,999,716 JASLI DAERAH [penggunaan arsip |25 % 13,000,000
(Lembaga/Instans (PAD) yang
bersifat tertutup
Penyediaan Daftar dan Persentase perijinan Presentase pelayanan Kab. Luwu Timur, Semua Persentase
2.0 Penetapan Izin Penggunaan |penggunaan arsip yang umlah daftar Surat Izin kearsipan bagi OPD, swasta|Kecamatan, Semua PENDAPATAN perijinan
24 |04 02 |Arsip yang Bersifat Tertutup |bersifat tertutup Pengguna Arsip dan masyarakat ) Kelurahan 25 % 20 Surat 20 Surat 25 % 25 % 11,999,846 11,999,846 JASLI DAERAH [penggunaan arsip |25 % 12,000,000
(Lembaga/Instans (PAD) yang
bersifat tertutup
5,385,133,652
TOTAL4,159,467,840  [5,074,467,850
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan program dan kegiatan beradasarkan pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Luwu Timur menempatkan program dan kegiatan/Sub

Kegiatan pembangunan bidang perpustakaan dan kearsipan tahun 2022 adalah sebagai berikut

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab/Kota :

e Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Penyusunan Dokumen Perencanaan
e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD
e Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA- SKPD
e Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

e Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
e Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

e Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan an/Semesteran
SKPD

e  Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
e Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
e  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
e  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
e Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
e Penyediaan Bahan Logistik Kantor
e Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan
e Fasilitasi Kunjungan Tamu

e Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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e Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

e Pengadaan Mebel Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
e Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
e Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
e Penyediaan Jasa Surat Menyurat
e Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
e Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
e Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
e Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e Pemeliharaan/Re habilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. Program Pembinaan Perpustakaan

e Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
e Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpustakaan Elektronik
e Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah
Kabupaten/Kota sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan
e Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota
e Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka
e Penyusunan Data dan Informasi Perpustakaan, Tenaga Perpustakaan dan

Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
e Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

° Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan

Pendidikan Khusus serta Masyarakat
° Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca
° Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial
° Pemilihan Duta Baca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
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3. Program Pengelolaan Arsip

e Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota Layanan pustaka dan informasi /
layanan sirkulasi

e  Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis
e  Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota
e Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota
e  Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis
e Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota
e Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan Daerah

Kabupaten/Kota

4. Program Perlindungan Dan Penyelamatan Arsip
e  Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang Memiliki
Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun
e Penilaian, Penetapan dan Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di
Bawah 10 (sepuluh) Tahun

e Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun

5. Program Perizinan Penggunaan Arsip
° Pelayanan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup di Kabupaten/Kota
e Penyusunan dan Penetapan SOP Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup

e Penyediaan Daftar dan Penetapan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup
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Berikut tabel Rencana Program, Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Pendanaan Tahun Anggaran Perubahan 2022 :

Tabel 4.1

REKAPITULASI PERUBAHAN ANGGARAN BELANJA BERDASARKAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Jumlah
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi
T (Sebelum Perubahan) T (Sesudah Perubahan) Bertambah/
T1 (Berkurang) T+1
Belanja Belanja
N . N Tidak Belanja N N Belanja Tidak | Belanja
Belanja Operasi | Belanja Modal Terduga | Transfer Jumlah Belanja Operasi Modal Terduga | Transfer Jumlah
14= 19 =
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 (10+11+12+13) |15 16 17 18 (15+16+17+18) |20 21
URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
23 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 3,695,172,117 |180,500,000 0 0 3,875,672,117 |4,608,722,527 |422,950,000 |0 0 5,031,672,527 |1.156.000.410
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
23 |01 KABUPATEN/KOTA 3,320,891,034 180,500,000 0 0 3,501,391,034 |4,251,463,844 |369,480,000 |0 0 4,620,943,844 |1.119.552.810
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
23 |01 [2.01 Perangkat Daerah 77,094,335 0 0 0 77,094,335 94,936,635 0 0 0 94,936,635 17.842.300
Penyusunan Dokumen Kab. Luwu
Perencanaan Perangkat |PENDAPATAN |Timur, Semua
23 |01 |2.01 |01 |Daerah (DInas ASLI DAERAH Kecamatan, 34,280,755 0 0 0 34,280,755 37,168,055 0 0 0 37,168,055 2.887.300
Perpustakaan dan (PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Koordinasi dan Kab. Luwu
Penyusunan Dokumen PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 [2.01 |02 |RKA-SKPD ASLI DAERAH Kecamatan, 2,374,540 0 0 0 2,374,540 2,434,540 0 0 0 2,434,540 60.000
(DInas Perpustakaan dan [(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Koordinasi dan Kab. Luwu
Penyusunan DPA-SKPD PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.01 |04 |(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 5,000,850 0 0 0 5,000,850 5,210,850 0 0 0 5,210,850 210.000
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
Evaluasi Kinerja Perangkat] Kab. Luwu
Daerah PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.01 |07 |(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 35,438,190 0 0 0 35,438,190 50,123,190 0 0 0 50,123,190 14.685.000
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
23 |01 [2.02 [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,607,804,993 |0 0 0 2,607,804,993 |3,391,246,371 |0 0 0 3,391,246,371 |783.441.378
Penyediaan Gaji dan Kab. Luwu
[Tunjangan ASN PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 [2.02 |01 |(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 2,573,091,023 |0 0 0 2,573,091,023 |3,356,532,401 |0 0 0 3,356,532,401 |783.441.378
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
Koordinasi dan Kab. Luwu
Penyusunan Laporan PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 [2.02 |07 [Keuangan ASLI DAERAH Kecamatan, 34,713,970 0 0 0 34,713,970 34,713,970 0 0 0 34,713,970 0
Bulanan/Triwulanan/Sem |(PAD) Semua
esteran SKPD Kelurahan
(DInas Perpustakaan dan
Kearsipan)
23 |01 |2.03 [Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 14,788,711 0 0 [] 14,788,711 14,788,711 0 0 [ 14,788,711 0
Penatausahaan Barang Kab. Luwu
Milik Daerah pada SKPD |PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.03 |06 |(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 14,788,711 0 0 0 14,788,711 14,788,711 0 0 0 14,788,711 0
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
23 |01 [2.05 gkat Daerah 65,170,000 0 0 0 65,170,000 79,515,000 0 0 0 79,515,000 14.345.000
Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Luwu
Beserta Atribut PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.05 |02 |Kelengkapannya (DInas |ASLI DAERAH Kecamatan, 28,200,000 0 0 0 28,200,000 28,200,000 0 0 0 28,200,000 0
Perpustakaan dan (PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Bimbingan Teknis Kab. Luwu
Implementasi Peraturan |PENDAPATAN |Timur, Semua
23 |01 |2.05 |11 |Perundang-Undangan ASLI DAERAH Kecamatan, 36,970,000 0 0 0 36,970,000 51,315,000 0 0 0 51,315,000 14.345.000
(DInas Perpustakaan dan [(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
23 |01 [2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 199,534,800 0 0 0 199,534,800 292,671,200 0 0 0 292,671,200 93.136.400
Penyediaan Komponen Kab. Luwu
Instalasi PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.06 |01 |Listrik/Penerangan ASLI DAERAH Kecamatan, 7,115,000 0 0 0 7,115,000 7,115,000 0 0 0 7,115,000 0
Bangunan Kantor (PAD) Semua
(DInas Perpustakaan dan Kelurahan
Kearsipan)
Penyediaan Bahan Kab. Luwu
Logistik Kantor PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.06 |04 |(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 9,579,500 0 0 0 9,579,500 9,579,500 0 0 0 9,579,500 0
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
Semua
Penyediaan Barang PENDAPATAN  |Kabupaten/Kota
23 |01 [2.06 |05 |Cetakandan ASLI DAERAH , Semua 7,000,300 0 0 0 7,000,300 7,000,300 0 0 0 7,000,300 0
Penggandaan (PAD) Kecamatan,
(DInas Perpustakaan dan Semua
Kearsipan) Kelurahan
Penyediaan Bahan Bacaan| Kab. Luwu
dan Peraturan PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.06 |06 |Perundang-undangan ASLI DAERAH Kecamatan, 6,120,000 0 0 0 6,120,000 6,120,000 0 0 0 6,120,000 0
(DInas Perpustakaan dan |(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Kab. Luwu
Fasilitasi Kunjungan Tamu|PENDAPATAN  |Timur, Semua
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Berikut tabel Rencana Program, Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Pendanaan Tahun Anggaran Perubahan 2022 :

23 |01 |2.06 |08 |(Dinas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 28,499,000 0 28,499,000 59,039,000 0 59,039,000 30.540.000
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
Penyelenggaraan Rapat Kab. Luwu
Koordinasi dan Konsultasi |PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 [2.06 |09 [SKPD (DInas ASLI DAERAH Kecamatan, 141,221,000 0 141,221,000 203,817,400 0 203,817,400 62.596.400
Perpustakaan dan (PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
23 |01 [2.07 Pemerintah Daerah 1,520,000 180,500,000 182,020,000  [1,480,000 369,480,000 370,960,000  |188.940.000
Kab. Luwu
Pengadaan Mebel PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 [2.07 |05 |[(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 0 2,600,000 2,600,000 0 66,100,000 66,100,000 63.500.000
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
Pengadaan Peralatan dan Kab. Luwu
Mesin Lainnya PENDAPATAN  [Timur, Semua
23 |01 |2.07 |06 |(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 760,000 62,800,000 63,560,000 0 225,000,000 225,000,000 161.440.000
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
Pengadaan Gedung Kab. Luwu
Kantor atau Bangunan PENDAPATAN  [Timur, Semua
23 |01 [2.07 |09 |[Lainnya ASLI DAERAH Kecamatan, 0 4,600,000 4,600,000 0 4,600,000 4,600,000 0
(DInas Perpustakaan dan [(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
23 |01 |2.07 |10 |Pengadaan Saranadan PENDAPATAN  [Kab. Luwu 760,000 110,500,000 111,260,000 1,480,000 73,780,000 75,260,000 (36.000.000)
Prasarana Gedung Kantor |ASLI DAERAH Timur, Semua
atau
Bangunan Lainnya (PAD) Kecamatan,
(DInas Perpustakaan dan Semua
Kearsipan) Kelurahan
23 |01 [2.08 Jasa Urusan i Daerah 251,718,195 0 251,718,195 238,490,927 0 238,490,927 (13.227.268)
Kab. Luwu
Penyediaan Jasa Surat PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.08 |01 |Menyurat (DInas ASLI DAERAH Kecamatan, 6,941,575 0 6,941,575 6,941,575 0 6,941,575 0
Perpustakaan dan (PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Penyediaan Jasa Kab. Luwu
Komunikasi, PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.08 |02 |Sumber Daya Air dan ASLI DAERAH Kecamatan, 160,776,620 0 160,776,620 131,049,352 0 131,049,352 (29.727.268)
Listrik (DInas (PAD) Semua
Perpustakaan dan Kelurahan
Kearsipan)
Penyediaan Jasa Kab. Luwu
Pelayanan Umum Kantor [PENDAPATAN |Timur, Semua
23 |01 |2.08 |04 |(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 84,000,000 0 84,000,000 100,500,000 0 100,500,000 16.500.000
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
23 |01 [2.09 Pemerintahan Daerah 103,260,000 0 103,260,000 138,335,000 0 138,335,000 35.075.000
Penyediaan Jasa Kab. Luwu
Pemeliharaan, Biaya PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.09 |01 |Pemeliharaan dan Pajak |ASLI DAERAH Kecamatan, 61,450,000 0 61,450,000 76,450,000 0 76,450,000 15.000.000
Kendaraan Perorangan (PAD) Semua
Dinas atau Kendaraan Kelurahan
Dinas Jabatan (DInas
Perpustakaan dan
Kearsipan)
Pemeliharaan Peralatan Kab. Luwu
dan Mesin Lainnya PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 |2.09 |06 |(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 20,360,000 0 20,360,000 30,460,000 0 30,460,000 10.100.000
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
Pemeliharaan/Rehabilitas Kab. Luwu
i Gedung Kantor dan PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |01 [2.09 |09 [Bangunan Lainnya ASLI DAERAH Kecamatan, 21,450,000 0 21,450,000 31,425,000 0 31,425,000 9.975.000
(DInas Perpustakaan dan [(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
23 |02 PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 374,281,083 0 374,281,083 357,258,683 53,470,000 410,728,683 36.447.600
23 |02 [2.01 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 220,958,811 0 220,958,811 210,226,411 53,470,000 263,696,411 42.737.600
Pengembangan dan Kab. Luwu
Pemeliharaan Layanan PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |02 |2.01 |01 |Perpustakaan Elektronik |ASLI DAERAH Kecamatan, 9,999,465 0 9,999,465 9,999,465 0 9,999,465 0
(DInas Perpustakaan dan [(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Pembinaan Perpustakaan
pada Satuan Pendidikan Kab. Luwu
Dasar di PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |02 |2.01 |04 |Seluruh Wilayah ASLI DAERAH Kecamatan, 16,961,879 0 16,961,879 16,961,879 0 16,961,879 0
Kabupaten/Kota sesuai  |(PAD) Semua
dengan Standar Nasional Kelurahan
Perpustakaan (DInas
Perpustakaan dan
Kearsipan)
Pengembangan Layanan Kab. Luwu
Perpustakaan Rujukan PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |02 |2.01 |07 |Tingkat Kabupaten/Kota |ASLI DAERAH Kecamatan, 143,998,406 0 143,998,406 149,966,006 0 149,966,006 5.967.600
(DInas Perpustakaan dan |(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Pengelolaan dan Kab. Luwu
Pengembangan Bahan PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |02 |2.01 |09 |Pustaka (DInas ASLI DAERAH Kecamatan, 34,999,975 0 34,999,975 14,999,975 53,470,000 68,469,975 33.470.000
Perpustakaan dan (PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Penyusunan Data dan Kab. Luwu
Informasi Perpustakaan, |PENDAPATAN |Timur, Semua
23 |02 |2.01 |10 [Tenaga Perpustakaan dan|ASLI DAERAH Kecamatan, 14,999,086 0 14,999,086 18,299,086 0 18,299,086 3.300.000
Pustakawan Tingkat (PAD) Semua
Daerah Kabupaten/Kota Kelurahan
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Berikut tabel Rencana Program, Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Pendanaan Tahun Anggaran Perubahan 2022 :

(DInas Perpustakaan dan |

Kearsipan)
Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah
23 |02 [2.02 Kabupaten/Kota 153,322,272 |0 153,322,272 (147,032,272 o 147,032,272 |(6.290.000)
Sosiaisasi Budaya Baca Kab. Luwu
dan PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |02 |2.02 [o01 |Literasi pada Satuan ASLI DAERAH  |Kecamatan, 25,595,448 0 25,595,448 25,595,448 0 25,595,448 0
Pendidikan Dasar dan (PAD) Semua
Pendidikan Khusus serta Kelurahan
Masyarakat
(DInas Perpustakaan dan
Kearsipan)
Pemberian Penghargaan Kab. Luwu
Gerakan Budaya Gemar |PENDAPATAN |Timur, Semua
23 |02 [2.02 |03 |Membaca ASLI DAERAH Kecamatan, 87,287,214 0 87,287,214 80,647,214 0 80,647,214 (6.640.000)
(DInas Perpustakaan dan [(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Pengembangan Literasi Kab. Luwu
Berbasis Inklusi Sosial PENDAPATAN  |Timur, Semua
23 |02 [2.02 |04 |[(DInas Perpustakaan dan |ASLI DAERAH Kecamatan, 23,744,610 0 23,744,610 29,844,610 0 29,844,610 6.100.000
Kearsipan) (PAD) Semua
Kelurahan
Pemilihan Duta Baca Kab. Luwu
Tingkat Daerah PENDAPATAN  [Timur, Semua
23 |02 |2.02 |05 |Kabupaten/Kota ASLI DAERAH Kecamatan, 16,695,000 0 16,695,000 10,945,000 0 10,945,000 (5.750.000)
(DInas Perpustakaan dan [(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
24 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 283,795,723 0 283,795,723 282,795,323 0 282,795,323 (1.000.400)
24 |02 PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 221,274,416 0 221,274,416 221,274,166 0 221,274,166 (250)
24 |02 |2.01 Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 80,310,495 0 80,310,495 80,310,495 0 80,310,495 0
Penciptaan dan Kab. Luwu
Penggunaan Arsip PENDAPATAN  |Timur, Semua
24 |02 [2.01 |01 [Dinamis ASLI DAERAH Kecamatan, 47,625,751 0 47,625,751 47,625,751 0 47,625,751 0
(DInas Perpustakaan dan [(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Pengawasan Arsip Kab. Luwu
Dinamis Kewenangan PENDAPATAN  |Timur, Semua
24 |02 [2.01 |03 |Kabupaten/Kota (Dinas |ASLI DAERAH Kecamatan, 32,684,744 0 32,684,744 32,684,744 0 32,684,744 0
Perpustakaan dan (PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
24 |02 |2.02 Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota 14,999,730 0 14,999,730 14,999,730 0 14,999,730 0
Akuisisi, Pengolahan, Kab. Luwu
Preservasi, dan Akses PENDAPATAN  [Timur, Semua
24 |02 [2.02 |02 |Arsip Statis ASLI DAERAH Kecamatan, 14,999,730 0 14,999,730 14,999,730 0 14,999,730 0
(DInas Perpustakaan dan [(PAD) Semua
Kearsipan) Kelurahan
Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional
24 |02 [2.03 Tingkat Kabupaten/Kota 125,964,191 0 125,964,191 125,963,941 0 125,963,941 (250)
24 |02 |2.03 |02 |Pemberdayaan Kapasitas |PENDAPATAN [Kab. Luwu 125,964,191 0 125,964,191 125,963,941 0 125,963,941 (250)
Unit Kearsipan dan ASLI DAERAH Timur, Semua
Lembaga Kearsipan (PAD) Kecamatan,
Daerah Kabupaten/Kota
(DInas Perpustakaan dan Semua
Kearsipan) Kelurahan
24 |03 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP 40,521,745 0 40,521,745 39,521,595 0 39,521,595 (1.000.150)
Arsip Dili d Daerah
24 |03 [2.01 Kabupaten/Kota yang Me! i Retensi di Bawah 10 40,521,745 0 40,521,745 39,521,595 0 39,521,595 (1.000.150)
Tahun
Penilaian, Penetapan dan Kab. Luwu
Pelaksanaan Pemusnahan|PENDAPATAN  |Timur, Semua
24 |03 |2.01 |01 |Arsip yang Memiliki ASLI DAERAH Kecamatan, 4,999,792 0 4,999,792 4,999,792 0 4,999,792 0
Retensi di Bawah 10 (PAD) Semua
(sepuluh) Tahun Kelurahan
(DInas Perpustakaan dan
Kearsipan)
Pelaksanaan Pemusnahan| Kab. Luwu
Arsip yang Memiliki PENDAPATAN  |Timur, Semua
24 |03 [2.01 |02 |RetensidiBawah 10 ASLI DAERAH Kecamatan, 35,521,953 0 35,521,953 34,521,803 0 34,521,803 (1.000.150)
Tahun (PAD) Semua
(DInas Perpustakaan dan Kelurahan
Kearsipan)
24 |04 PROGRAM PERIZINAN PENGGUNAAN ARSIP 21,999,562 0 21,999,562 21,999,562 0 21,999,562 0
Pelayanan Izin Penggunaan Arsip yang Bersifat Tertutup di
24 |04 [2.01 Kabupaten/Kota 21,999,562 0 21,999,562 21,999,562 0 21,999,562 0
Penyusunan dan Kab. Luwu
Penetapan SOP PENDAPATAN  |Timur, Semua
24 |04 |2.01 |01 Penggunaan Arsipyang  |ASLI DAERAH Kecamatan, 9,999,716 0 9,999,716 9,999,716 0 9,999,716 0
Bersifat Tertutup (PAD) Semua
(DInas Perpustakaan dan Kelurahan
Kearsipan)
Penyediaan Daftar dan Kab. Luwu
Penetapan Izin PENDAPATAN  |Timur, Semua
24 |04 |2.01 |02 Penggunaan Arsipyang  |ASLI DAERAH Kecamatan, 11,999,846 0 11,999,846 11,999,846 0 11,999,846 0
Bersifat Tertutup (DInas  |(PAD) Semua
Perpustakaan dan Kelurahan

Kearsipan)
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BABV

PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) tahun 2022 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
merupakan pelaksanaan tahun keempat dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) 2021-2026 yang menjadi prioritas pembangunan difokuskan kepada pencapaian target
kinerja sebagaimana telah ditetapkan, dengan berpedoman kepada RPJMD dan Renstra dan
mengacu pada RKPD Tahun 2022.

Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) yang telah ditetapkan perlu disosialisasikan agar
semua pihakmempunyai satu persepsi tentang rencana kerja yang telah ditetapkan sehingga
pelaksanaan kegiatan yang direncanakan dapat tercapai hasilnya secara optimal.

Rencana Kerja Perubahan ( Renja-P ) disusun sebagai dokumen perencanaan tahunan daerah
pada LevelSKPD dan disusun sebagai penjabaran Renstra SKPD dan memuat rencana kegiatan
pembangunan tahun berikutnya yang dikompilasi di tingkat Pemerintah Daerah menjadi Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten. RKPD berfungsi sebagai dokumen perencanaan
pembangunan tahunan yang berfungsi sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

Demikian Rancangan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P ) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
KabupatenLuwu Timur tahun 2022 disusun untuk memberi gambaran tentang rencana kegiatan
yang akandilaksanakan pada tahun 2022.

Keberhasilan program dan kegiatan yang ada pada renja perubahan tersebut perlu
didukung oleh anggaran, SDM yang profesional dan sarana prasarana yang memadai. Semoga
renja yangtelah disusun dapat menjadikan pedoman dalam pembangunan khususnya dibidang
Perpustakaan dan Kearsipan.

Malili, Juli 2022
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN

ATRI,SE

Pembina Tk. |
NIP. 19641231 199001 1 005
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RKA Belanja SKPD 2023.pdf
3/7/23, 3:39 PM Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak RKA SKPD
RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH Formulir
RKA SKPD
Pemerintah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023
Organisasi : 2.23.2.24.0.00.01.0000 DInas Perpustakaan dan Kearsipan
Ringkasan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Satuan Kerja Perangkat Daerah
ReKk?e:?ng Uraian Jumlah
Jumlah Pendapatan
5 BELANJA
51 BELANJA OPERASI 5.094.679.325
511 |01 | Belanja Pegawai 3.442.561.398
511 |02 | Belanja Barang dan Jasa 1.652.117.927
5|2 BELANJA MODAL 259.160.000
52 |02 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin 173.160.000
52 | 05 | Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 86.000.000
Jumlah Belanja 5.353.839.325
Total Surplus/(Defisit) (5.353.839.325)
6 | | PEMBIAYAAN
Jumlah Penerimaan Pembiayaan
Jumlah Pengeluaran Pembiayaan
Pembiayaan Netto

Kabupaten Luwu Timur, Tanggal

Kepala Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Satri. SE
NIP. 196412311990011005

https://luwutimurkab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?HiavGHfdhwDVpLm6UIWsNwkU4eHMd4rc5Wxn1DhEjajDv/P6IHZyIWysjQwSoaFQ01Z...
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