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DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANAN
1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : 35 Tahun 2012 tentang 1. Mampu mengoperasikan Komputer

Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan. 2. Mampu mrnyusun RKPD SKPD
2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor |3. Memiliki kemampuan teknis

29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja 4. Mampu mengoperasikan Office

Instansi Pemerintah.
3. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 52 Tahun 2017 Tentang Pedoman Penyusunan
Standar Operasional Prosedur Di Lingkungan Pemerintah Daerah.

KETERKAITAN KELENGKAPAN
1. Komputer
1. SOP Penyusunan Renstra 2. Kertas Kop
2. SOP Penyusunan Renja 3. Kertas
4. Printer
PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
Jika tidak dilaksanakan sesuai SOP, maka proses Evaluasi Kinerja ini tidak akan berjalan Disimpan sebagai data elektronik dan manual
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