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KATA PENGANTAR

Pyji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan ridho- Nya
Laporan Evaluasi Internal Dinas Perikanan Triwulan IV Tahun 2022 ini dapat
selesai. Laporan Evaluasi Internal Dinas Perikanan Triwulan IV Tahun 2022
merupakan rangkuman dari kegiatan-kegiatan yang terlaporkan dan
terkompilasi dari lingkup Sekretariat/Bidang, dan UPTD

Laporan Evaluasi Internal Dinas Perikanan Triwulan IV Tahun 2022 ini
berisi informasi kinerja pelayanan dan non pelayanan yang telah dicapai Dinas
Perikanan. Diharapkan Laporan Evaluasi Internal Dinas Perikanan Triwulan IV
Tahun 2022 ini dapat dijadikan bahan acuan bagi peningkatan kinerja pada
triwulan berikutnya.

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh
pihak yang terlibat.

Kritik dan saran yang membangun bagi kesempurnaan laporan ini sangat
kami harapkan. Akhirnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan laporan ini, kami sampaikan terima kasih. Semoga Laporan
Triwulan IV Tahun 2022 dapat memberikan manfaat yang sebagaimana

mestinya.
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DAFTAR TABEL
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BAB 1

PENDAHULUAN

Keberhasilan suatu program dapat dilihat dari kesesuaian antara
perencanaan dan pelaksanaannya, terukur atau akuntabel hasilnya,
serta ada keberlanjutan aktivitas yang merupakan dampak dari program
itu sendiri. Melalui kegiatan evaluasi ini maka keberhasilan, dampak dan
kendala pelaksanaan suatu program dapat diketahui.

Evaluasi adalah penggunaan metode penelitian social untuk secara
sistematis menginvestigasi efektifitas program/menilai kontribusi
program terhadap perubahan (goal/objektify dan menilai kebutuhan
perbaikan, kelanjutan atau perluasan program (rekomendasi). Konsep
Dasar Evaluasi merupakan fungsi manajemen yang dilakukan setelah
kurun waktu tertentu atau setelah suatu kegiatan telah berlalu.
Mencakup antara lain:

a. Penilaian atas dampak kolektif - baik positif maupun negatif — dari
semua (atau sebagian besar) kegiatan yang telah dilakukan, pada
lokasi dan/atau kelompok sasaran yang berbeda-beda.

b. Deskripsi keluaran dan hasil/manfaat sebagaimana dilihat dari sudut
pandang penerima manfaat.

Jenis Evaluasi Tergantung keperluan dilakukan pada titik-titik
berbeda dalam siklus program/proyek. Ada evaluasi proses yang
berfokus pada mutu penyampaian pelayanan, ada evaluasi biaya-
manfaat dan ada evaluasi dampak. Evaluasi formatif dilakukan pada
waktu program/kegiatan berjalan dengan tujuan untuk memperbaiki
pelaksanaan, sedangkan evaluasi sumatif dilakukan pada saat
program/kegiatan sudah berakhir, dengan tujuan untuk mengukur
dampak serta menghimpun pelajaran/pengalaman yang berguna.
Terdapat dua jenis evaluasi yang perlu kita pertimbangkan :

(1) Evaluasi atas Proses.

Evaluasiatas proses, jenis evaluasi ini berfokus pada apa yang
telah dilakukan, bagaimana melakukannya, siapa yang menjadi
penerima manfaat, serta apa respons mereka terhadap kegiatan
program. Jenis evaluasi ini didasarkan pada laporan-laporan
monitoring dan penelaahan. Atas dokumen-dokumen program,
wawancara serta kunjungan lapangan. Jenis evaluasi ini relative
lebih mudah dilakukan dan sangat berguna bila laporan atau
umpan balik dari lapangan menunjukkan bahwa terjadi
keterlambatan, pengeluaranbiaya yang melampaui anggaran dan

ada keluhan dari penerima manfaat atau persoalan dalam




(2).

pengelolaan program.

Oleh karena itu Evaluasi Internal pada Dinas Perikanan sangat
diperlukan guna memonitor dan mengevaluasi kegiatan yang ada
sehingga diharapkan mampu memberikan bahan pertimbangan
dalam pengambilan keputusan terhadap kegiatan yang sedang
dilaksanakan maupun kebijakan di tahun- tahun yang akan datang.
Evaluasi Dampak.

Evaluasi dampak, jenis evaluasi ini berusaha mengungkapkan
siapa sebenarnya yang memperoleh manfaat dari program dan
berapa besar manfaatnya; dengan kata lain, sejauh mana
hasil/manfaat (dan dampak) yang diharapkan telah tercapai. Jenis
evaluasi. ini bias saja cukup mahal bila kelompok sasaran besar
sekali atau bila kita harus membuat perbandingan dengan
kelompok-kelompok masyarakat di luar program. Evaluasi harus
dirancang sesuai dengan sumberdaya yang kita miliki sehingga kita
mengetahui sejauh mana program telah menciptakan lapangan
kerja, peningkatan pendapatan, peningkatan status kesehatan atau
pendidikan, atau manfaat lain bagi wilayah atau kelompok
masyarakat sasaran. Kedua jenis evaluasi itu, perlu dibuat penilaian
kembali berdasarkan asumsi dasar dan rancangan program (suatu
hal yang relative tidak sering dilakukan). Faktanya adalah bahwa
banyak program/kegiatan (dan kebijakan) gagal mencapai hasil yang
diinginkan karena asumsi-asumsi dasar dan rancangan program itu

sendiri tidak benar.



BAB II

TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

2.1. Tujuan

a. Tersajinya gambaran kegiatan yang telah dilakukan di Dinas
Perikanan Kabupaten Luwu Timur tahun anggaran 2022 yang
bersumber dari APBN/APBD. Dalam bentuk data dan informasi pada
periode tertentu setiap triwulan.

b. Diperolehnya gambaran situasi kegiatan yang telah dilakukan di
Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur yang dilakukan oleh
masing- masing satuan kerja

c. Tersedianya data dan informasi untukbahan menentukan kebijakan.

2.2. Ruang Lingkup

Kegiatan evaluasi ini dilaksanakan dalam bentuk rapat. Materi yang
dibahas capaian realisasi keuangan dan kinerja yang dilaksanakan oleh
seluruh ASN dan NON ASN Lingkup Dinas Perikanan Kabupaten Luwu

Timur tahun anggaran 2022 yang tertuang dalam perjanjian kinerja.



BAB III

PERJANJIAN KINERJA
Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Peranagkat
Daerah ( DPPA - SKPD ) Dinas Perikanan melaksanakan 5 Program 17

Kegiatan dan 45 Sub Kegiatan yang ditertuang pada perjanjian Kinerja Eselon
III dan Eselon IV. sebagai berikut:

3.1. PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS

Sekretaris Dinas Perikanan melaksanakan 1 Program 9 Kegiatan dan

26 Sub Kegiatan yang ditertuang pada perjanjian Kinerja sebagai berikut:

Tabel. 1. Perjanjian Kinerja Sekretaris

PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
KEGIATAN PROGRAM ANGGARAN KINERJA
PROGRAM
PROGRAM PENUNJANG gse.ma:;zz:fta
I | URUSAN PEMERINTAHAN q egisl;asf 3,083,748,301| 100%
DAERAH KABUPATEN/KOTA | 290
perkantoran
KEGIATAN
Kegatan Peencanan, | e P
1 | Penganggaran, dan Evaluasi penganggap;an & & 67,423,460 100 %
Kinerja Perangkat Daerah evalumsi tepat-w
Persentase
Kegiatan Administrasi administrasi keuangan 5
e Keuangan Perangkat Daerah | yang terselenggara 2954:925,500 100 2
dengan baik
) Kegiatan Administrasi i:;lslf r]l)t::reaﬁar::g
3 | Barang Milik Daerah Pada | .+ ¢ A 34,494,801| 100 %
i X iadministrasi sesuai
Perangkat Daerah
standar
B e o
Kegiatan Administrasi Shachle Sealin il
pendapatan daerah
Pendapatan Daerah
K kewenangan 6,839,245 100%
ewenangan Perangat o
pendapatan perangkat
Daerah
daerah
Persentase rata-rata
Kegiatan Administrasi capaian kinerja BB
pegawaian Perangkat administrasi 83,650,920 100%
kepegawaian perangkat 2
daerah
tan Administrasi | Persentase rata-rata 451,254,375




Umum Perangkat Daerah

pexfa.ngkat daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Pers entase Bacang v
7 | Milik Daerah Penunjang S el el 2,500,000
Urusan Pemerintah Daerah | o oot pemeriniglh A
daerah yang terpenuhi
Persentase rata-rata
Kegiatan Penyediaan Jasa capaian kinerja
8 | Penunjang Urusan penyediaan jasa 239,460,000 100%
Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintahan
Kegiatan Pemeliharaan Pe'r.se ntase Barang
9 Barang Milik Daerah e l?aerah s
Penunjang Urusan penunjang urusan 113,200,000 100 %
Pemerintahan D pemerintahan yang
i terpelihara dengan baik
SUB KEGIATAN
Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah dokumen
1 | Dokumen Perencanaan perencanaan yang 29,478,150 | 2 Dokumen
Perangkat Daerah disusun
Sub Kegiatan Koordinasi dan | Jumlah dokumen RKA-
2 | Penyusunan Dokumen RKA- | SKPD yang disusun 3,499,890 | 2 Dokumen
SKPD tepat waktu
Sub Kegiatan Koordinasi dan ey doku.men ol
3 Penvusunan DPA-SKPD SKPD yang disusun 3,999,950 | 2 Dokumen
o tepat waktu
Jumlah Dokumen
. Evaluasi kinerja
Sub Kegiatan Evaluasi 10
44
i Kinerja Perangkat Daerah pelayanan per.angkat ok mis . L) Dokumen
daerah yang disusun
tepat waktu
: 2 Jumlah ASN yang
5 (S;‘f? geg‘ata“, P"“;:d;;"‘; digaji dan tunjangan | 2,885,860,010 | 26 Orang
ajt dan Jang yang terbayarkan
Sub Kegiatan Koordinasi dan | Jumlah dokumen
Penyusunan Laporan laporan keuangan 18
6 | Keuangan bulanan/triwulanan/se 99,065,490 Dok
Bulanan/Triwulanan/Semes | mesteran SKPD yang
teran SKPD disusun tepat waktu
Sub Kegiatan Pelaporan I LE Sokuiien
1D Aegia an lay 1ol :
S poran pengelolaan 245
7 Peng:i(l)laan Retribusi retribiasi dacrali 7aRg 6,839, 4 Dokumevn:.
o disusun 3
lah doku
Sub Kegiatan Penatausahaan slumlah dokutneny sk
Barang Milik Daerah Pada Iope - pena aosaliagg
8 g BMD pada SKPD yang 34,494,801
SKPD z
disusun




Sub Kegiatan Péndataan dan

Jumlah laporan data

17 i R ks
0| Bengolahan Administrasi | o ouenl ! 36,910,920
1 Kepeg waian kepegawaian yang di
;’ mutakhirkan
Sub Ked =
} d:: P:lilt?}tx:nn l;inc;lwdﬂ::an Jumlah ASN yang lulus
10 gawal diklat berdasarkan 15,800,000
i Berdasarkan Tugas dan i
Fungsi tugas dan fungsi
Sub Kegiatan Sosialisasi Jumlrjlh I:SN y:hng .
11 | Peraturan Perundang- iengiisifsosialisast 3,390,000 | 2 Orang
Unidasigah peraturan perundang-
undangan
Sub Kegiatan Bimbingan Jum]jah ASI.\I ya‘ng
Teknis Implementasi mengiiutbinbmgan
12 teknis implementasi 27,550,000 | 5 Orang
i Peraturan Perundang- .
Undangan peraturan perundang-
| undangan
{ Sub Kegiatan Penyediaan tlumlah .komponen
Komponen Instalasi instalas
13 | .. listrik/ penerangan 6,825,475 10 Jenis
Listrik/Penerangan
Bansnssn Kantor bangunan kantor yang
gu disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah peralatan dan
14 | Peralatan dan Perlengkapan | perlengkapan kantor 52.850.000 4 Unit
Kantor yang diadakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah bahan logistic &
45 Bahan Logistik Kantor kantor yang disediakan i o 18 JEES
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah barang cetakan
16 | Barang Cetakan dan dan penggandaan yang 7,660,000 4 Jenis
Penggandaan disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah bahan bacaan
Bahan Bacaan dan dan peraturan 48
7 Peraturan Perundang- perundang-undangan 6,100,000 Eksemplar
Undangan yang disediakan
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah tamu yang
18 | Kunjungan Tamu (Makan difasilitasi 3,600,000 | 160 orang
Minum Tamu) kunjungannya
Sub Kegiatan Jumlah rapat §
Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan rin s
o Koordinasi dan Konsultasi koonsultasi SKPD yang 370,381,800\ ‘2108
SKPD diselenggarakan :
Jumlah .
Sub Kegiatan Pengadaan ; ;
20 e 8 peralatan/mesin 2,500,000 1 unit

Peralatan dan Mesin Lainnya

lainnya yang diadakan




3.2. PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
Kepala Bidang Perikanan Tangkap melaksanakan 2 Program 4
Kegiatan dan 8 Sub Kegiatan yang ditertuang pada perjanjian Kinerja
sebagai berikut:

Tabel. 2. Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perikanan Tangkap




3.3. PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Kepala Bidang Perikanan Budidaya melaksanakan 1 Program 2

Kegiatan dan 7 Sub Kegiatan yang ditertuang pada perjanjian Kinerja

sebagai berikut:
Tabel. 3. Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Pembudidaya Ikan Kecil

dan pendampingan
kemitraan usaha,
kemudahan akses
Iptek dan informasi
dan penguatan
kelembagaan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN PROGRAM ANGGARAN
| PROGRAM PENGELOLAAN | Produksi Perikanan T
7,280,826,792 | 315.565 Ton
A PERIKANAN BUDIDAYA budidaya (ton) 280;890, (02 P e
KEGIATAN
Persentase
pembudidaya ikan
yang memperoleh
kegiatan pemberdayaan
(pendidikan,
Kegiatan Pemberdayaan pelatihan/penyuluhan 294,074,570

Cakupan sarana dan

Kegiatan Pengelolaan prasarana yang
‘Pembudidayaan Ikan disediakan kepada 6,986,752205
pembudidaya ikan
UB KEGIATAN i
‘Sub Kegiatan Pengembangan | Jumlah kelompok 1
'iKapasitas Pembudidaya lkan | Pembudidaya yang 14,410,245 | 3C
i diberdayakan 3

¥




Sub Kegiatan Pelaksanaan
Fasilitasi Bantuan - :

Jumlah persil lahan

34,990,445

Pendanaan, Bantuan pembudidaya ikan
Pembiayaan, Kemitraan disertifikatkan
Usaha s
Sub Kegiatan Pemberian
- Pendampingan, Kemudahan | Jumlah kelompok yang ;
3. |Akses llmu Pengetahuan, | mendapatkan 244,673,880 | 30 Kelompok
; Teknologi dan Informasi, pendampingan g
serta Penyelenggaraan bantuan/APBN/APBD I
Pendidikan dan Pelatihan
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah dokumen data
4. | Data dan Informasi dan informasi 71,693,215 | 4 Dokumen
Pembudidayaan Ikan pembudidaya ikan
Jumlah Prasarana di
BBI yang di S Unit
bangun/rehab
. y Jumlah Jembatan
5. | Sub Kegiatan Penyediaan tambak yang 3,208,423,409 | 5 Unit
Prasarana Pembudidaya Ikan | ., ..
disediakan
Jumlah jalan produksi
Tambak yang dibangun 12 Km
dan ditingkatkan
Sub Kegiatan Penjaminan Jumiah benih unggul
3 serta sarana
Ketersediaan Sarana eibdiiayasian
6. | Pembudidayaan Ikan dalam p y 3,486,121,778 | 49 Kelompok
yang tersedia sarana
1 (satu) Daerah . p ¥
T ———— pembudidaya ikan
e ey a yang diadakan
Jumlah Pembudidaya
Sub Kegiatan Pengelolaan yg mendapatkan
infi ih
7. K.esehatan Ikan dan onna'sx. ama dan 43.284.875 |
Lingkungan dalam 1 (satu) penyakit ikan dengan > 30 rang
Daerah Kabupaten/Kota memperhatikan :
kesetaraan gender
3.4. PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL

PERIKANAN

Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan melaksanakan 1

Program 3 Kegiatan dan 3 Sub Kegiatan yang ditertuang pada perjanjian

Kinerja sebagai berikut:




Tabel. 4. Perjanjian Kinerja Kepala Bidang Diversifikasi Hasll Perikanan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET TARGET
KEGIATAN PROGRAM ANGGARAN KINERJA
PROGRAM
PROGRAM OPTIMALISASI
1 PENGELOLAAN DAN Produksi ha§1l 1,051,234,163 322 Ton
PEMASARAN HASIL pengolahan ikan
PERIKANAN
KEGIATAN
Kegiatan Penerbitan Tanda Cakupan kelompok
Daftar Usaha Pengolahan yang melakukan usaha
1. : . : 100.569.480 | 100 Persen
Hasil Perikanan Bagi Usaha | pengelolaan hasil
Skala Mikro dan Kecil perikanan (RTP
Kegiatan Pembinaan Mutu
dan Keamanan Hasil Persentase kelompok
2. | Perikanan Bagi Usaha usaha perikanan yang 86.923.000 | 83 Persen
Pengolahan dan Pemasaran | meningkat kelasnya
Skala Mikro dan Kecil
Persentase kelompok
Kegiatan Penyediaan dan pelaku usaha
3. | Penyaluran Bahan Baku perikanan skala mikro 860.741.683 | 55 Persen
IndustriPengolahan Ikan dan kecil yang
berkembang
SUB KEGIATAN
Dat
Sub Kegiatan Penyediaan s Doku.rnen ata
Data dag ot | Usaha dan Informasi Usaha
1 B O Pemasaran dan 100.569.480 | 4 Dokumen
Pemasaran dan Pengolahan .
Hasil Perik Pengolahan Hasil
asrhRenenat Perikanan
Jumlah bimbingan dan
Sub Kegiatan Pelaksanaan penerapan persyaratan
Bimbingan dan Penerapan atau standar pada
Persyaratan atau Standar usaha pengolahan dan 2
86.923.
< pada Usaha Pengolahan dan | pemasaran skala mikro iy 2 Kali
Pemasaran Skala Mikro dan | dan kecil
Kecil
Jumlah
¢ 5 ke
Sub Kegiatan Pemberian uzl:hn;p;al;/;elaku
Fasilitas Bagi Pelaku Usaha 2
3 PeSlamein ioals Mikec.dan mendapatkan bantuan 860.741.683 4 Unit ;
Kecil sarana dan prasarana

pengolahan ikan skala
mikro dan kecil




3.5. PERJANJIAN KINERJA KEPALA UPTD BALAI BENIH IKAN
Kepala Uptd Balai Benih Ikan melaksanakan 1 Sub Kegiatan yang
ditertuang pada perjanjian Kinerja sebagai berikut:
Tabel. 5. Perjanjian Kinerja Kepala UPTD Balai Benih Ikan




BAB IV

REALISASI KINERJA

Evaluasi Atas Perjanjian Kinerja berdasarkan Rencana Aksi pada Triwulan
IV Tahun 2022 dilaksanakan secara berjenjang yang dilakukan Kepala Dinas (
Eselon II ) ke Sekretaris dan Kepala bidang ( Eselon III ) kemudian Eselon III
mengevaluasi setiap Kasubag dilingkup bidang masing-masing. Evaluasi
Rencana Aksi pada Triwulan IV Tahun 2022 Dinas Perikanan sebagai berikut :

4.1. SEKRETARIS

Berdasarkan hasil evalusi yang dilakukan untuk Sekretaris Dinas
Perikanan ada 1 Program, 9 Kegiatan dan 26 Sub Kegiatan yang
dilakukan pada triwulan ke IV dengan realisasi kinerja sebagai berikut :

+ PROGRAM
1. Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

Indikator kinerja pada program ini adalah Persentase rata-

rata kinerja pelayanan administrasi perkantoran (persen). Target

yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 25 % terealisasi 22,92
%. Sehingga Total realisasi kinerja dari TW I, II, III, IV adalah

99,89 % dengan rincian capaian :

Program ini dihitung dengan formulasi :

Jumlah Capaian realisasi kinerja Kegiatan
Jumlah Kegiatan yang Mendukung Capaian Kinerja Program

4+ KEGIATAN

1.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah.

Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase
penyusunan dokumen perencanaan, penganggaran &
evaluasi tepat waktu, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 25 % terealisasi 12.50 %. Sehingga
Total realisasi kinerja dari TW I, II, IIl dan IV adalah 100
%.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat

Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase
administrasi keuangan yang terselenggara dengan baik ,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 25 %
terealisasi 23,77%. Sehingga Total realisasi kinerja dari
TW I, 11, III, dan IV adalah 97,54 %.




7.

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah
Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase

Barang Milik Daerah yang Diadministrasi sesuai standar,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 25 %
terealisasi 25 %. Sehingga Total realisasi kinerja dari TW
I, 11, I1I, dan IV adalah 100 %.

Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan

Perangkat Daerah.
Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase

realisasi pendapatan daerah kewenangan Perangkat
Daerah, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar
25 % terealisasi 25 %. Sehingga Total realisasi kinerja
dari TW I, I, III, dan IV adalah 100 %.
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase
rata-rata capaian kinerja administrasi kepegawaian
perangkat daerah, Target yang ditetapkan pada triwulan
IV sebesar 25 % terealisasi 38,10 %. Sehingga Total
realisasi kinerja dari TW I, II, IIl, dan IV adalah 95,24 %.

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase
rata-rata capaian kinerja administrasi umum perangkat
daerah, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar
25 % terealisasi 18,67 %. Sehingga Total realisasi kinerja
dari TW I, II, Il dan IV adalah 80,53 %.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah.
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase

Barang Milik Daerah penunjang yang terpenuhi, Target
yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 25 %
terealisasi O %. Sehingga Total realisasi kinerja dari TW 1,
11, I1I dan IV adalah 100 %.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase rata-

rata capaian kinerja penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintahan, Target yang ditetapkan pada triwulan IV
sebesar 25 % terealisasi 29,97 %. Sehingga Total realisasi
kinerja dari TW [, I, IIl dan IV adalah 125,68 %.



9.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase Barang
Milik Daerah penunjang urusan pemerintahan yang
terpelihara dengan baik, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 25 % terealisasi 32,61 %. Sehingga
Total realisasi kinerja dari TW I, IL,.III, dan IV adalah 100
%.

% SUB KEGIATAN

1.

7.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
dokumen perencanaan dan penganggaran yang disusun,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV tidak ada .
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
dokumen RKA-SKPD yang disusun tepat waktu, Target
yang ditetapkan pada triwulan IV tidak ada.
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
dokumen RKA-SKPD yang disusun tepat waktu. Target
yang ditetapkan pada triwulan IV tidak ada.

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
laporan kinerja perangkat daerah yang disusun tepat
waktu, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 2
dokumen, terealisasi 2 dokumen.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan.

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah ASN
yang digaji dan tunjangan yang terbayarkan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 26 Orang, terealisasi
24 Orang.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
laporan keuangan perangkat daerah yang disusun tepat
waktu, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 5
dokumen, terealisasi 5 Dokumen.

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah

nenataneahaan harano mililk dasrah SKPN vano dicnenn




tepat waktu, Target yang ditetapkan pada triwulan IV
sebesar 1 dokumen, terealisasi 1 dokumen.
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
laporan pengelolaan retribusi daerah yang disusun tepat
waktu, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 1
dokumen, terealisasi 1 dokumen.
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
laporan  data administrasi  kepegawaian  yang
dimutakhirkan, Target yang ditetapkan pada triwulan IV

sebesar 3 Dokumen, terealisasi 3 Dokumen.

10. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas

dan Fungsi

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah ASN
yang lulus diklat berdasarkan tugas dan fungsi, Target
yang ditetapkan pada triwulan IV tidak ada, terealisasi 2

orang.

11. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
pegawai yang mengikuti sosialisasi peraturan perundang-
undangan, Target yang ditetapkan pada triwulan IV

sebesar tidak ada, terealisasi 1 Orang.

12, Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan

Perundang-Undangan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
pegawai yang mengikuti bimbingan teknis implementasi
peraturan perundang-undangan, Target yang ditetapkan
pada triwulan IV sebesar 1 Orang, terealisasi 1 Orang.

13. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
yang disediakan, Target yang ditetapkan pada triwulan IV

sebesar 3 Jenis, terealisasi 4 Jenis.

14. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
peralatan dan perlengkapan kantor yang diadakan,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV tidak ada.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
bahan logistik kantor yang disediakan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV tidak ada, terealisasi 7 jenis.
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
barang cetakan dan penggandaan yang disediakan,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 4 Jenis,
terealisasi 4 Jenis
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
barang bacaan dan peraturan perundang-undangan yang
disediakan, Target yang ditetapkan pada triwulan IV
sebesar 12 Eksemplar, terealisasi 22 Eksemplar.
Fasilitas Kunjungan Tamu

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah tamu
yang difasilitasi kunjungannya, Target yang ditetapkan
pada triwulan IV sebesar 40 Orang, terealisasi 20 Orang.
Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah rapat
koordinasi dan koonsultasi SKPD yang diselenggarakan
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 56 Kali,
terealisasi 30 Kali.
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
peralatan/mesin lainnya yang diadakan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV tidak ada.
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah surat
masuk dan keluar yang diadministrasikan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 500 Surat,
terealisasi 603 Surat.
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
rekening telepon, listrik dan air yang terbayarkan, Target
yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 10 Rekening,

terealisasi 10 Rekening.



23. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah jasa
tenaga pelayanan umum kantor yang disediakan, Target
yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 8 Orang,

terealisasi 8 Orang.

24.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
kendaraan dinas operasional yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 5 Unit, terealisasi 20 Unit.

25. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 5 Unit, terealisasi 1
Unit.

26. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
gedung kantor dan bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi, Target yang ditetapkan pada

triwulan IV sebesar 3 Unit, terealisasi 1 Unit.

4.2. KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP

Hasil evalusi yang dilakukan untuk Kepala Bidang Perikanan

Tangkap ada 2 Program yang dilakukan pada triwulan ke IV dengan

realisasi kinerja sebagai berikut :
+ PROGRAM
1. Program Pengembangan Perikanan Tangkap.

Indikator kinerja pada program ini adalah Produksi

Perikanan Tangkap (ton). Target yang ditetapkan pada triwulan

IV sebesar 2.543 Ton terealisasi 2.520,3 Ton dengan capaian
kinerja 99,14 %.

Data Jumlah Produksi Perikanan Tangkap triwulan IV

tahun 2022 dapat dilihat pada tabel di bawah:

No Jenis komoditi Jumlah Produksi
{Ton)
1 Layang 887,6
2 Teri 706,2
3 Cakalang dan Kembung 926,6
Jumlah 2.520,3




Pada tabel di atas, digambarkan capaian Produksi

perikanan tangkap mengalami penurunan dari target yang di
rencanakan ini disebabkan kondisi cuaca sangat buruk
sehingga nelayan tidak maksimal dalam melakukan aktifitas

penangkapan

2. Program Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan

Perikanan.

Indikator kinerja pada program ini adalah Persentase
kepatuhan pelaku usaha KP terhadap ketentuan peraturan-
perundangan yang berlaku. Target kinerja yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 25 % terealisasi 22 %. Cara mendapatakan
Indikator kinerja dari Program ini yaitu berkurangnya tingkat
pelanggaran yang dilakukan masyarakat dalam melakukan
penangkapan ikan, seperti Penggunaaan bom dan Alat tangkap

yang dilarang.

+ KEGIATAN

1. Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilayah Sungai, Danau,
Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang dapat
Diusahakan.
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Cakupan pemenuhan
sarana prasarana perikanan tangkap, Target yang ditetapkan
pada triwulan IV sebesar 25 Persen terealisasi 74 %.

2. Pemberdayaan Nelayan Kecil
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Cakupan kelompok
nelayan yang diberdayakan, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 25 Persen terealisasi 60,71.

3. Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan
(TPI)
Indikator kinerja pada Kegiatan ini Cakupan Tempat
Pelelangan Ikan (TPI) yang dioperasikan sesuai dengan
standar, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 57

%, terealisasi 71,42 %.

+ SUB KEGIATAN
1. Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya Ikan
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen
data dan informasi sumber daya perikanan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 2 Dokumen,

terealisasi 2 Dokumen.




2.

Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah bantuan
prasarana usaha perikanan tangkap yang disalurkan,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV tidak ada,
terealisasi 2 unit.

Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan
Tangkap

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah sarana
alat tangkap dan alat bantu usaha perikanan ikan yang
disediakan, Target yang ditetapkan pada triwulan v
sebesar 16 kelompok, terealisasi 26 kelompok.
Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah nelayan
yang dilatih teknologi penangkapan ikan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV tidak ada, Terealisasi 10
orang.

Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan
Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah kelompok
nelayan yang mendapatkan pendampingan Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 3 Kelompok,
terealisasi 3 Kelompok.

Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan
Pembiayaan, Kemitraan Usaha

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah persil
lahan nelayan yang disertifikatkan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV tidak ada.

Penetapan Prosedur Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Tempat Pelelangan Ikan (TPI)
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah

TPI/fasilitas pokok TPI yang dibangun/rehab, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV tidak ada, terealisasi 1 unit.
Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap Tangkap di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa dan Genangan
Air Lainnya yang dapat Diusahakan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah kegiatan
pengawasan terhadap usaha perikanan tangkap, Target
yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 4 Kali,
terealisasi 2 Kali.




4.3. KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
Hasil evalusi yang dilakukan untuk Kepala Bidang Perikanan
Budidaya ada 1 Program yang dilakukan pada triwulan ke IV dengan
realisasi kinerja sebagai berikut :
4+ PROGRAM
Program Pengelolaan Perikanan Budidaya.
Indikator kinerja pada program ini adalah Produksi perikanan
budidaya, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 78,924
Ton terealisasi 80.990,46 Ton dengan capaian kinerja 102,22 %.
Data Jumlah Produksi perikanan budidaya komoditi
unggulan triwulan IV tahun 2022 dapat dilihat pada tabel di

bawah:

No Jenis komoditi JumlahProduksi (Ton)
1 | Ikan Mas 105
2 | Ikan Nila 68
3 | Ikan Lele 71,5
4 | Ikan Betok 0,2
5 | Ikan Bawal Tawar 3,0
6 | Ikan Bandeng 4,030
7 | Ikan Mujair 55
8 | Ikan Gurame 6.0
9 | Udang Windu 135
10 | Udang Api — Api 150
11 | UdangVaname 482
12 | Kepiting 46,50
13 | Rumput Laut Cattoni 36,710
14 | Rumput Laut Gracillaria 39,128.26
Jumlah 80.990,46

4+ KEGIATAN
1.Pemberdayaan Pembudidaya Ikan Kecil
Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Persentase
pembudidaya ikan yang memperoleh kegiatan
pemberdayaan (pendidikan, pelatihan/ penyuluhan dan
pendampingan kemitraan usaha, kemudahan akses Iptek
dan informasi dan penguatan kelembagaan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV tidak ada.
2.Pengelolaan Pembudidayaan Ikan
Indikator kinerja pada Kegiatan ini adalah Cakupan sarana
dan prasarana yang disediakan kepada pembudidaya ikan,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 25 %,

terealisasi 33,81 %.



7. Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Budidaya
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
pembudidaya yang mendapatkan informasi hama dan
penyakit ikan dengan memperhatikan kesetaraan gender,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV tidak ada,

terealisasi 30 orang.

4.4, KEPALA BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN
Hasil evalusi yang dilakukan untuk Kepala Bidang
Diversifikasi Hasil Perikanan ada 1 Program yang dilakukan
pada triwulan ke IV dengan realisasi kinerja sebagai berikut :

4+ PROGRAM
1. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan
Indikator kinerja pada program ini adalah Produksi hasil
pengolahan ikan, Target yang ditetapkan pada triwulan
IV sebesar 85 Ton terealisasi 201,53 Ton dengan capaian
kinerja 237,09 %.

+ KEGIATAN
1. Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil
Perikanan Bagi Usaha Skala Mikro dan Kecil

Indikator kinerja pada Kegiatan ini Cakupan
kelompok yang melakukan usaha pengelolaan hasil
perikanan (RTP), Target yang ditetapkan pada triwulan
IV sebesar 25 %, terealisasi 25 %.

2. Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan
Bagi Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro
dan Kecil

Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase
kelompok usaha perikanan yang meningkat kelasnya,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV 83, terealisasi
63,16 %.

3. Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri
Pengolahan Ikan

Indikator kinerja pada Kegiatan ini Persentase
kelompok pelaku usaha perikanan skala mikro dan
kecil yang berkembang, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebanyak 55 %, terealisasi 100 %.



%4 SUB KEGIATAN

1. Pengembangan Kapasitas Pembudaya Ikan Kecil
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah kelompok
Pembudidaya yang diberdayakan, Target yang ditetapkan
pada triwulan IV tidak ada.

2. Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan
Pembiayaan, Kemitraan Usaha

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah lahan
pembudidaya ikan disertifikatkan, Target yang ditetapkan
pada triwulan IV sebesar 50 persil, terealisasi 50 persil.

3. Pemberian Pendampingan, Kemudahan Akses Ilmu
Pengetahuan, Teknologi dan Informasi, serta
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah kelompok

yang mendapatkan pendampingan bantuan/APBN/APBD

I, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 8

kelompok, terealisasi 10 kelompok.

4. Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan Ikan
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen
data dan informasi pembudidaya ikan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 1 Dokumen,
terealisasi 1 Dokumen.

5. Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini ada tiga indikator
berdasarkan prasarana yang akan dilaksanakan yaitu:

1. Jumlah Prasarana di BBI yang di bangun/rehab
dengan Target yang ditetapkan pada triwulan IV
sebesar 1 unit, terealisasi 5 unit.

2. Jumlah Jembatan tambak yang disediakan dengan
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 2
unit, terealisasi 5 unit.

3. Jumlah jalan produksi Tambak yang dibangun dan
ditingkatkan dengan Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 2 Km, terealisasi 11 Km.

6. Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah benih
unggul serta sarana pembudidaya ikan yang tersedia
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 10 Paket,

terealisasi 30 Paket.



+ SUB KEGIATAN

1.

®

Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran
dan Pengolahan Hasil Perikanan

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini
Jumlah dokumen data dan informasi usaha
pemasaran dan pengolahan hasil perikanan, Target
yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 1
Dokumen, terealisasi 1 Dokumen.

. Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan

Persyaratan atau Standar pada Usaha Pengolahan
dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini
Jumlah bimbingan dan penerapan persyaratan atau
standar pada usaha pengolahan dan pemasaran
skala mikro dan kecil, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV tidak ada, terealisasi 1 kali.

Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan
Skala Mikro dan Kecil

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
kelompok/pelaku  usaha yang mendapatkan
bantuan sarana dan prasarana pengolahan ikan
skala mikro dan kecil, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV tidak ada, terealisasi 4 unit.

4.5. KEPALA UPTD BALAI BENIH IKAN
Kepala Uptd Balai Benih Ikan melaksanakan 1 Sub Kegiatan

yang ditertuang pada perjanjian Kinerja sebagai berikut:

1. Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan dan Perlindungan
Lahan untuk Pembudidayaan Ikan di Darat

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah bibit unggul

yang dihasilkan, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar

20.000 Ekor,

terealisasi 27.000 Ekor.



BABV

REALISASI KEUANGAN

Realisasi Keuangan atas pelaksaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

5.1. REALISASI KEUANGAN SEKRETARIAT

lingkup Dinas Perikanan Pada Triwulan IV disajikan pada Tabel berikut:

Sekretariat Dinas Perikanan melaksanakan 1 Program 9 Kegiatan dan

26 Sub Kegiatan dengan realisasi keuangan sebagai berikut:

Tabel. 6. R

i Ke

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

TARGET ANGGARAN

KAS

REALISASI

PERSENTASE

PROGRAM

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

3.983.748.301

3.897.562.057

97,84%

KEGIATAN

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

67.423.460

67.333.680

99,87%

Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

2.984.925.500

2.915.443.672

97,67%

Kegiatan Administrasi
Barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah

34.494.801

34.469.000

99,93%

Kegiatan Administrasi
Pendapatan Daerah
Kewenangan Perangat
Daerah

6.839.245

6.801.000

99,44%

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

83.650.920

77.792.800

93,00%

Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

451.245.375

451.175.530

99,98%

Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
UrusanPemerintah Daerah

2.500.000

2.485.000

99,40 %

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

239.460.000

229.086.855

95,67%

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

113.200.000

112.992.520

99,82%




Dokgmen Perencanaan
Perangkat Daerah

29.478.150

29.464.500

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

3.499.890

3.432.600

98,08%

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

3.999.950

3.993.300

99,83 %

Sub Kegiatan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

30.445.470

30.443.280

99,99 %

Sub Kegiatan Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN

2.885.860.010

2.816.399.332

97,59%

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
KeuanganBulanan /Triwulan
an/Semesteran SKPD

99.065.490

99.044.340

99,98%

Sub Kegiatan Pelaporan
Pengelolaan Retribusi
Daerah

6.839.245

6.801.000

99,44%

Sub Kegiatan Penatausahaan
Barang Milik Daerah Pada
SKPD

34.494.801

34.469.050

99,93%

Sub Kegiatan Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

36.910.920

36.882.800

99,92%

10

Sub Kegiatan Pendidikan
dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

15.800.000

15.800.000

100 %

11

Sub Kegiatan Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan

3.390.000

3.365.000

99,26 %

12

Sub Kegiatan Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

27.550.000

21.745.000

78,93% .

Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor ;

6.825.475

6.809.000

 99,76%




14

Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

52.850.000

52.785.000

15

Sub Kegiatan Penyediaan
Bahan Logistik Kantor

3.837.100

3.826.850

99,73 %

16

Sub Kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan
Penggandaan

17

7.660.000

7.655.000

99,93%

Sub Kegiatan Penyediaan
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

6.100.000

6.100.000

100 %

18

Sub Kegiatan Fasilitasi
Kunjungan Tamu (Makan
Minum Tamu)

3.600.000

3.600.000

100 %

19

Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

370.381.800

370.381.680

100 %

20

Sub Kegiatan Pengadaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

2.500.000

2.485.000

99,40%

21

Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

3.060.000

3.060.000

100 %

22

Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

79.800.000

69.426.855

87 %

23

Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor

156.600.000

156.600.000

100 %

24

Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

74.210.000

74.017.570

99,74 %

25

26

Sub Kegiatan Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

13.990.000

13.990.000

100 %

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

25.000.000

24.984.950

99,94%




5.2. REALISASI KEUANGAN BIDANG PERIKANAN TANGKAP
Bidang Perikanan Tangkap melaksanakan 2 Program 4 Kegiatan

dan 8 Sub Kegiatan dengan realisasi sebagai berikut:

Tabel. 7. Realisast K Per
PROGRAM/KEGIATAN/SUB TARGET REALI ENTASE
KEGIATAN ANGGARAN KAS e e
PROGRAM

PROGRAM
I | PENGEMBANGAN 5.379.089.800 | 5.362.829.516,03 99,70%

PERIKANAN TANGKAP

PROGRAM PENGAWASAN
II | SUMBER DAYA KELAUTAN 68.220.180 62.765.100 92,00%

DAN PERIKANAN

KEGIATAN

Kegiatan Pengelolaan
Penangkapan Ikan di
Wilayah Sungai, Danau,
Waduk, dan Genangan Air
Lainnya yang Dapat
Diusahakan

5.042.456.980

5.030.275.828,03

99,76%

Kegiatan Pemberdayaan
Nelayan Kecil

136.932.820

134.817.370

98,46 %

Kegiatan Pengelolaan dan
3. | Penyelenggaraan Tempat
Pelelangan Ikan (TPI)

199.700.000

197.736.318

99,02 %

Kegiatan Pengawasan
Sumber Daya Perikanan di
Wilayah Sungai, Danau,
Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang
Dapat Diusahakan

68.220.180

62.765.100

92,00%

SUB KEGIATAN

4

Sub Kegiatan Penyediaan
1 | Data dan Informasi Sumber
Daya Ikan

62.887.160

62.487.430

99,38 % \

Sub Kegiatan Penyediaan
2 | Prasarana Usaha Perikanan
Tangkap

421.200.000

417.152.925,53

99,04 %

Sub Kegiatan Penjaminan
3 | Ketersediaan Sarana Usaha
Perikanan Tangkap

4.558.379.820

4.550.635.472,50

99,83 %




Fatin

5.3. REALISASI KEUANGAN BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA

Bidang Perikanan Budidaya melaksanakan 1 Program 2 Kegiatan

dan 7 Sub Kegiatan dengan realisasi keuangan sebagai berikut:

Tabel. 8. Realisasi K Bidang Per Budidaya
PROGRAM/KEGIATAN/SUB TARGET ANGGARAN B
KEGIATAN KAS e S SLEESER LR

| 7.280.826.792 | °




tan Pengembangan
sitas Pembudidaya Ikan

BT

14.410.245

S B

14075500 |

‘Sub Kegiatan Pelaksanaan
Fasilitasi Bantuan
Pendanaan, Bantuan
Pembiayaan, Kemitraan
Usaha

34.990.445

33.179.500

94,82 %

Sub Kegiatan Pemberian

.| Pendampingan, Kemudahan
Akses [lmu Pengetahuan,
Teknologi dan Informasi,
serta Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan

244.673.880

238.348.896,50

97,41%

Sub Kegiatan Penyediaan
Data dan Informasi
Pembudidayaan Ikan

71.693.215

71.454.000

99,67 %

Sub Kegiatan Penyediaan
Prasarana Pembudidaya Ikan

3.208.423.409

3.203.403.206,94

99,84 %

Sub Kegiatan Penjaminan
Ketersediaan Sarana
Pembudidayaan Ikan dalam
1 (satu) Daerah

Kabupaten /Kota

3.486.121.778

3.482.654.297,80

99,90 %

Sub Kegiatan Pengelolaan
Kesehatan Ikan dan
Lingkungan dalam 1 (satu)

- | Daerah Kabupaten/Kota

43.284.875

43.082.200

99,53%

5.4. REALISASI KEUANGAN BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN

Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan melaksanakan 1

Program 3 Kegiatan dan 3 Sub Kegiatan dengan realisasi keuangan yang

ditertuang pada perjanjian Kinerja sebagai berikut:

Tabel. 9. Realisasi Keuangan Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB




Kegiatan Pembinaan Mutu
‘dan Keamanan Hasil
Perikanan Bagi Usaha
Pengolahan dan Pemasaran
Skala Mikro dan Kecil

89.923.000

89.801.750

99,87 %

Kegiatan Penyediaan dan
Penyaluran Bahan Baku
IndustriPengolahan Ikan

860.741.683

858.483.568

99,74 %

KEGIATAN

Sub Kegiatan Penyediaan
Data dan Informasi Usaha
Pemasaran dan Pengolahan
Hasil Perikanan

100.569.480

91.127.991

90,61 % _'

Sub Kegiatan Pelaksanaan
Bimbingan dan Penerapan
Persyaratan atau Standar
pada Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan
Kecil

89.923.000

89.801.750

99,87 %

Sub Kegiatan Pemberian
Fasilitas Bagi Pelaku Usaha
Perikanan Skala Mikro dan
Kecil

860.741.683

 858.483.568

5.5. REALISASI KEUANGAN UPTD BALAI BENIH IKAN
Kepala Uptd Balai Benih lkan melaksanakan 1 Sub Kegiatan

dengan realisasi keuangan sebagai berikut:

Tabel. 10. Realisasi Keuangan UPTD Balai Benih Ikan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN




BAB VI

PENUTUP

Dalam rangka mensukseskan pembangunan di Bidang Perikanan.
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022, maka Dinas Perikanan
Kabupaten Luwu Timur telah melaksanakan berbagai upaya secara intensif
untuk melakukan pengawasan melalui evaluasi terhadap kegiatan — kegiatan
yang dilaksanakan. Pelaksanaan evaluasi ini mutlak diperlukan untuk
mengawal pengelolaan anggaran yang professional sesuai dengan amanat
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional.

Berdasarkan hasil evaluasi capaian realisasi kinerja dan realisasi

capaian keuangan triwulan IV disimpulkan beberapa hal sebagai berikut :

1. Untuk Sekretariat Dinas capaian realisasi kinerja sebesar 22,85 %
dengan target 25 %, namun secara keseluruhan dari TW [, II, III, dan IV
sudah sangat bagus sebesar 99,89 % sedangkan Untuk capaian
realisasi keuangan sebesar 97, 84%, sangat bagus

2. Untuk Bidang Perikanan Tangkap capaian realisasi kinerja dengan
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 2.543 Ton terealisasi
2.520,3 Ton dengan capaian kinerja 99 %. Untuk capaian relaisasi
keuangan sebesar 99, 70 %.

3. Untuk Bidang Perikanan Budidaya capaian realisasi kinerja Target
yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 78,924 Ton terealisasi
80.990,46 Ton dengan capaian kinerja 103 % Untuk capaian relaisasi
keuangan sebesar 99, 67 %.

4. Untuk Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan capaian realisasi kinerja
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 85 Ton terealisasi
201,53 Ton dengan capaian kinerja 232 %. Untuk capaian relaisasi
keuangan sebesar 98,88 %.

5. Untuk UPTD Balai Benih capaian realisasi kinerja Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 20.000 Ekor, terealisasi 27.000
Ekor dengan capaian kinerja 135 %. Untuk capaian relaisasi keuangan

sebesar 96,40 %.



Diharapkan dengan disusunnya Evaluasi internal triwulan IV ini Dinas
Perikanan Kabupaten Luwu Timur ini berpengaruh terhadap ketepatan
keputusan yang akan diambil serta perencanaan pembangunan Perikanan di
Kabupaten Luwu Timur akan semakin lebih baik di tahun - tahun yang akan
datang.

Malilizx~. Januari 2023
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LAPORAN EVALUASI INTERNAL
BERJENJANG TW IV



EVALUASI KINERJA PERUBAHAN SEKRETARIS

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS ™wWN
PROGRAM KEGIATAN
No PERSENTASE| KET
URAIAN INDIKATORKINERJA |  TARGET | REALISAS! "ngfm‘fz KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET {REAUISASI| " CrEl
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 f1 12 13 14
TW1: 25 45,66 187%
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 4 peny . P [ TW2: 25 12,50 0%
Perangkat Daerah penganggaran & evaluasi tepat waklu TW3: 25 31.50 150%
TW4: 25 1250 50%
TW1: 1 ] 100%
- Jumlah dokumen persncanaan dan penganggaran yang TW2: - - 0%
Peny Dokumen P Perangkat Daerah utin Dokumen TW3: 3 I 0%
TW4: - -
TW1: - . 0%
‘ . TW2: - - %
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumiah dokumen RKA-SKPD yang disusun tepatwakty | Dokumen W3 3 7 0%
TW4: - - 0%
TW1: 1 1 100%
gl wW2: - - %
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah dokumen DKA-SKPD yang disusun tepat waktu Dokumen W 7 7 T00%
TW4: - - 0%
TWI1: 4 4 100%
- Jumlah laporan kinerja perangkat daerah yang disusun TW2: 2 2 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu Dokumen w3, 3 2 100%
TW4: 2 2 100%
TW1: 25 23,61 U%
hogi g5 i P yang terselenggara TW2: 25 2541 102%
Keuangan Perangkat Daerah dengan balk Persen Twa: 5] nm| e
TW4: 25 nn 95%
TW1: 26 26 100%
T T . wW2: 26 26 100%
{Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah ASN yang digaji dan tunjangan yang terbayarkan Orang W3 % 75 %%
TW4: 26 24 92%
TWI: 4 4 100%
inasi dan Peny Laporan k Jumlah laporan keuangan perangkat daerah yang disusun Dokumen TW2: 5 5 100%
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD tepat waktu TW3: 4 4 100%
TW4: 5 5 100%
TW1: 25 25 100%
(Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat P B B i TW2: 25 25 100%
Daerah Mo yang nesusstmcar | Pol Fros: 5 P
TW4: 25 25 100%
TW1: 1 1 100%
< Jumlah penatausahaan barang milik daerah SKPD yang TW2: 1 1 100%
Penatausahaan Barang Miik Daerah pada SKPD disusun tepat waktu Dokumen W3, 1 1 100%
TW4: 1 1 100%
TWH: 25 25 100%
A Pend: Daerah Ki P tase realisasi pend: daerah k g Porsen TW2: 25 25 100%
Perangkat Daerah P Daerah TW3: 25 25 100%
TW4: 25 2 100%




PROGRAM KEGIATAN
KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI | PEREh 'ASE KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN meoer | reausas | PRIEUUSE
2 3 4 5 3 7 3 9 10 T 12 13 4
TWi: 1 1 100%
Jumiah laporan pengelolaan retribusi daerah disusun TW2: 1 1 100%
Pelaparan Pengslotaan Retribusi Daerah epat w:if: k) yan Dokumen |—-rra- 1 1 0%
TW4: 1 1 100%
TW1: 25 2333 93%
o - Persentase rata-rata capalan kinerja administrast TW2: 25 1,69 3%
Kepeg Perangkat Daerah xepegawalan perangkat daerah TW3: 25 10,26 %
TW4: 25 38,10 152%
TW1: 3 0%
e - Jumiah laporan data administrasi kepegawaian yang TW2; 3 0%
Pendataan dan Peng Kepeg gimutakhirkan Dokumen —r3: 3 0%
W4: 3 100%
W1 = %
:’:”“ﬂz:‘:; dan Palathen Pogawai Berdasarkan TGaS |y, yah SN yang s kit bardesarkan ugas dan fungs| ~ Oreng [~ - : )
TW4: - 2 100%
TWi: 2 - %
7 Jumlah pegawai yang mengikuti sosialisasi peraturan TW2: - 5 1%
Paraturan F 9-Undang perundeng-undangan Orang W3 " = %
TW4: - 1 1%
TWI: 2 1 50%
100 100,98 101% Bimbingan Teknis | i Peraturan F Jumlah pegawai yang mengikuti bimbingan teknis Orang TW2: 2 - 1%
Undangan i i p 9 TW3: - 1 100%
Persentase rata-rata | Ty 1 : 25 26,20 105% TW4: 1 1 100%
Pm:mnmpem::njann Ur\::an kin:;‘i:lplelayl?ln Tw2: 25 29,01 116% TW1: 25 39,68 159%
em an Daeral nistras TW3: 2 22,92 92% Persentase ratarata capaian kinerja administrasi TW2: 25 20,68 83%
perkantoran (persen) | Ty 4 - 25 22,85/ 91% Administras! Umum Perangkat Daersh umum perangkat daerah A | TW3: 25 20,23 %
TW4: 25 18,67 5%
TW1: 4 200%
Penyediaan Instalasi Listrik/P Jumiah komp instalasi fistrik/p bang Jerls W2: 4 133%
Bangunan Kantor kantor yang disediakan TW3: 1 50%
W4 4 133%
TW1: 4 H 50%
. Jumiah peralatan dan pertengkapan kantor yang di . TW2: . 2 100%
; Peralatan dan F Kantor (unit) Unit W3 g = %
TW4: - 5 1%
TW1: 9 9 100%
Penyadiaan Bahan Logistk Kantor Jumizh bahan logistik kantor yang disadiakan Jonis | Z: S T z‘g
TW4: - 7 100%
TW1: 4 3 75%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah barang cetakan dan penggandaan yang di Jenis rnx : ; 11?:'
TW4: 4 4 100%
TW1: 6 0%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- |Jumlah barang bacaan dan peraturan perundang- - \ TW2: 11 92%
Undangan yang disediak 5 TW3: 9 75%
TW4: 22 183%




PROGRAM

KEGIATAN

NO KET
URAIAN INDIKATORKINERJA |  TARGET | REALISASI | Pt 1ot KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN marcer [ reausas| TS
1 2 3 Ll 5 6 7 8 s 10 T 12 13 ia
Wi 40 20 50%
- 2 TW2: 20

Fasilitas Kunjungan Tamu Jumiah tamu yang difasiitasi kunjungannya Orang W3, 3 pi) m

wW4: 40 20 50%
TW1: 46 81 176%
o ) Jumiah rapat koordinasi dan koonsultasl SKPD yang TW2: 46 53[  115%

Penyelengaraan Rapat K dan Konsutas! SKPD] e o1anggarakan K W 82 T 7%

& TW4: 56 30 54%
Wi 25 = 0%
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan TW2: 25 25 100%
Pemerintah Daerah Persentase BMD-PD penunjang yang terpenuhi Unit Wi 75 B %
TWd: 25 %

TWi1: 1 s P

n— TW2: - 2 %

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah p lainnya yang Unit W3- - = %

TW4: - . %

W1: 25 2733 109%

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Persentase rata-rata capalan kinerja penyediaan jasa Persen W2: 25 2,07 2%
Daerah penunjang urusan p TW3: 25 40,64] 83%
[W4: 25 29,97 20%

TWi: 500 645 2%%

: Tw2: 50 460 92%

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumiah surat masuk dan keluar yang diadministraskan Surat W3 50 vl 165%

TW4: 500 603 121%
Wi 10 10 00%

Peryediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan < o ” TW2: 10 10 00%

Listik Jumiah rekening telepon, listrik dan air yang y q W3 o 0 0%
TW4: 1 10 00%

W1: [] 00%

. Jumiah jasa tenaga pelayanan umum kantor yang W2: [] 00%

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor disediakan Orang W3 3 100%

TW4: 8 100%

[W1: 25 2524 101%

IPemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Barang Milik Daerah penunjang urusan Persen [W2: 25 21,74 87%
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan yang terpelihara dengan baik TW3: 25 239 96%
W4 25 32,61 130%

;. TWi: 6 4 67%

F JasaF ih Biaya P Y : : i o

: : Jumiah dinas yang dan W2: 6 9] 150%
:313;: ::: Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atay dibayarkan pajaknya Unit W3 3 ] %
i Wi ] 400%
Iwi: 5 100%

Pemelharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara Unit m '2 ‘z"

TW4: 1 20%

W1 1 33%

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah gedung kantor dan bangunan kinnya yang unt TW2: 1 33%

Bangunan Lainnya dipefihara/direhabilitas! TW3: 1 3%

: T 33%.

Mengetahui : :j:‘iz Januad 2023

NS
Papfkat : Pembina Utama Muda/lV.c
: 19651231 198603 1 134

—

ANDI YUNI#1 ADNAN, S.PLA.S!
Pangkat : Pembina Tk.UIV.B
NIP 18771008 200312 2 007




EVALUASI KINERJA PERUBAHAN KEPALA BIDANG

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2022
BIDANG PERIKANAN TANGKAP TWIvV
PROGRAM KEGIATAN
NO PERSENTA PERSENTA| KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] SE KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI SE
CAPAIAN CAPAIAN
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Pengeiolaan Penangkapan Ikan di Wilayah i L o
angkapan fkan di Wilayal Ka i 25

Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Alr gakupan BTN SR s e Persen LLE 7 o
ngkap TW3: 25 0%
Lainnya yang dapat Diusahakan W4 25 %
TW1: 1 0%
i . Jumlah dokumen data dan informasi sumber daya Dol TW2: 1 0%
Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya Ikan petikanan TW3. 1 %
TW4: 2 0%
TW1: - 0%
. . Jumiah bantuan prasarana usaha perikanan tangkap ; TW2: 1 0%
Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap yang disalurkan Unit W3 1 o

TW4: =
TW1 - 0%
Penjaminan Ketersediaan Sarana Usaha Perikanan  |Jumiah sarana alat tangkap dan alat bentu usaha TW2: 5 0%
Tangkap perikanan ikan yang disediakan Kelompok| TW3: 1 0%
TW4: 16 0%
TW1: 25 0%
emberd TW2: 25 0%
P layaan Nelayan Kecll Cakupan kelompok nelayan yang diberdayakan Persen W, 2 rm
1 Program Pengelolaan Produksi Perfkanan 10.165 10268 | 101% TW4: 5 0%
Perikanan Tangkap Tangkap W1 - 0%
TW1: 2539 25401 100% ' ] i — TW2: 20 0%
w2 2541 26102 103% Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil Jumiah nelayan purse saine yang dilatih Orang TW3. - %

TW3: 2542 2597 102% TW4 - - 100%
TW4: 2543 2.520,30 99% TW1: 3 0%
Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Jumlah kelompok nelayan yang mendapatkan Kelompok TW2: 3 0%
Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil pendampingan TRey TW3: 3 0%
TW4: 3 0%
TW1: - 0%
Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan —_—— L | TW2: - 0%
Pembiayazn, Kemitraan Usaha Jumlah persil lahan nelayan yang disertifikatkan Persil W3 5 T
TW4: 80 0%
TW1: . 0%
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Tempat Cakupan Tempat Pelelangan kan (TPI) yang P TW2: - 0%
Pelelangan tkan {TPI) dioperasikan sesuai dengan standar S0 TW3: 5 %
TW4: 57 0%
TW1: - 0%
Penatapan Prosedur Pengelolaan dan Jumiah tambatan perahw/TPifasilitas pokok PPl yang Uri TW2: - 0%
Penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan (TP1) dibangun/rehab L TW3: 1 0%

TW4: - 100%




FROGRAN KEGIATAN
PERSENTA
PERSENTA| KeT
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI SE KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISAS| SE
5 CAPAIAN CAPAIAN
= A 5] 8 7 8 5 10 1 7 13 1
TW1: 25 0%
Persentase kepatuhan 9 Pengawasan Sumber Daya Perikanan di \‘ﬁlaya.h Cakupan masyarakatikelompok masyarakat Persen TW2: 25 1%
Program Pengawasan pelaku usaha KP — Sungal, Danau, Waduk, Rawa dan Genangan Air pengawas yang aktif ™W3: 25 0%
Sumber Daya Kelautan | terhadap ketentuan | ;j 35 g; 1:60% Lainnya yang dapat Diusahakan TW4: 25 o
dan Perikanan peraturan-perundangan i % . B TW1: [ 0%
yang beriaku ™W3: 24 9| 3% Pengawasan Uszha Perikanan Tangkap Tangkapdi | o kegiatan pengawasan terhadap usaha w2 10 0%
TW4: % 2 8% Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa dan Genangan rikanan tangkap Kali W3, 7 %
Air Lainnya yang dapat Diusahakan P 9 -~
TW4: 4 0%
Malili 2 Januari 2023
Mengetahui :
Kepala Dinas Kepala Bidang Perikanan Tangkap

gkat : Pembina Utama Muda

: 19651231 198603 1 134

TYA KARINL S. Ki
Pangkat : Pembina
NIP : 19770722 200312 2 006




g EVALUASI KINERJA PERUBAHAN KEPALA BIDANG

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2022
BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
PROGRAM KEGIATAN
NO PERSENTA PERSENTASE
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI SE KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN
CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase pembudidaya ikan yang memperoleh TWH: - - 0%
keglatan pemberdayaan (pendidikan, pelatihan/ ™W2: 30 9,09 30%
Pemberdayaan Pembudidaya lkan Kecll penyuluhan dan pendampingan kemitraan usaha, | Persen [y 3, . 1,82 100%
kemudahan akses Iptek dan Iinformasi dan
penguatan kelembagaan Twd: 60 - 0%
TW1: - - 0%
Pengembangan Kapasitas Pembudaya lkan Kecil  |Jumiah kelompok Pembudidaya yang diberdayakan | Kelompok m g 3(,] ;3 1{:0:
TW4: = 0%
TW1: - ] 0%
:ﬁg?:;::: iﬂﬁfﬁlﬁﬂ"ﬁﬁi Pendanaan, Bamtuan |\ 12h persil lahan pembucidaya kan disertftkatian | Persl m ; : - g:
TW4: 50 50 100%
TW1: - - 0%
g:%?gm;f'}ﬁ?gggfg;mﬁ::m? lnu Jumiah kelompok yang mendapatkan pendampingan Kelompok TW2 10 10 100%
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelathan pantion/ APBNARED. W3 (] 12 100%
TW4: 8 10 125%
TW1: 25 9,58 38%
Pengelolaan Pembudidayaan lkan E:::g:: :m”:::i:::aﬁ?;am' o diondikan Pergen m ; :: 5;‘;9 flg::
310.800 318945 | 103% TW4 25 33,81 135%
Program Pengelolaan Produksl Periki L ! ! 100%
ram Pengelo uksl Perikanan 2 " "
v 1 oememn Bumae Budidaya m ; : ;Sgg 7; ;9%9:’ :g,: Penyediaan Data dan Informasi Pembutidayaan lkan | oo = 00+ 2ta dan romast pemoudidara | o en mi ; ! : :m
TW3: 78924 82.260,53 104% TW4: 1 1 100%
TW4: 78924 80.990,46 103% TW1: - 0%
Jumiah Prasarana di BBI yang di bangun/rehab Unit 1w Z; 1 0%
TW3: 2 0%
TW4: 1 5 500%
TW1: - 0%
Penyediaan Prasarana Pembudida W2 1 E 0%
yaan lkan  |Jumlah Jembatan tambak yang disediakan Unit W3 1 - %
TW4: 1 5 500%
TW1: - = 0%
Jumlah jalan produks| Tambak yang dibangun dan Km TW2: 3 . 0%
ditingkatkan TW3: 3 - 0%
TW4 2 11 550%
TW1: 6 0%
Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan  [Jumlah Benh unggul serta sarana pembudidaya ikan TW2: 9 0%
kan yang tersedia Pt w3, 9 1 211%
TW4: 10 300%




119651231 198603 1134

MUH. SYAHR!, $.PI, M.SI

Pangkat : Pembina

NIP : 19790323 200312 1 008

PROGRAM KEGIATAN
NO PERSENTA PERSENTASE | KET
URAIAN INDIKATORKINERJA |  TARGET | Reausasi |  sE KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN |  TARGET  |REALISASI ""c\0pay
CAPAIAN
3 2 3 3 5 6 7 8 9 . L 12 12 “
Jumlah pembudidaya yang mendapatkan informasi o 5 - o
ul . a
;engelolaan Kesehatan lkan dan Lingkungan hama dan penyakit kan dengan memperhatian Orang Iwg 3(-) - g::
udidaya kesetaraan gender -
TW4: z 0] 100%
Malili 2 Januari 2023
Mengetahui :
Bidgng Perlkanan Budidaya




EVALUAS! KINERJA PERUBAHAN KEPALA BIDANG

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2022
BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN —_—
- EROGRAN KEGIATAN
URAIAN INDIKATORKINERJA |  TARGET | ReAusksi | PERSENTASE KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA saTun | TARGET | Reausasi| PEESEATASE e
1 2 3 1 5 g 7 5 g 0 (K 2 3 0
Penarbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil TW1: 100 25 5%
Perikanan Bagi Usaha Skala Mikro dan Kecil Cakupan yang usaha pengel Pétean TW2: 100 25 25%
hasil perikanan (RTP) TW3: 100 25 25%
TW4: 100 5 25%
TW1: 1 1 100%
F Data dan Inf i Usaha F dan|Jumiah gokumen data dan informas! usaha pemasaran dan Dokumen TW2: 1 1 100%
Pengolahan Hasil Perikanan pengolahan hasil perikanan ™W3: 1 1 100%
TW4: 1 % 100%
F Mutu dan K Hasil Perik W1 - - 0%
22 780 242% Bagi Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro F L k usaha perik yang Piriia wa: - - 0%
dan Kecil kelasnya TwW3: . 83,16 100%
Program Pengolahan dan S TW1: 74 1948 263% TW4: L5 63,18 8%
1| Pemesaran Hasil Porikanan | Produksl HasilPerikanan ). g 1958  258% N = Wi - : %
W3 g 18765 21% F danF F Jm:ﬂah gan dan atau standar W2 - . o
W4 &7 201.53 2309 atau Standar pada Usaha f dan pada usaha danp skala mikro dan Kall . 3 7 %
* 2 Skala Mikro dan Kecil kecil -
TW4: - 1 100%
Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri TW1: - . 0%
Pengolahan lkan Persentase kelompok pelaku usaha perikanan skala p— T™W2 - 0%
mikro dan kecil yang berkembang TW3: - - 0%
TW4: 55 100 182%
TW1: - - D%
Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Jumiah sarana prasarana fasilitas bagi pelaku usaha Unit TW2: 2 - 0%
Skala Mikro dan Kecil perikanan skata mikro dan kecil yang dibangun/diberikan TW3: 2 - 0%
TW4: - Al __100%
Malii, 2 Januari 2023
Kepals Dinals Kepala Bidang

Diversifikasi Hasil Perikanan

ILAIKAL MASIR, §.5tP
Pangkat: Penata Tk |
NIP : 19790323 200312 1 008




EVALUASI KINERJA PERUBAHAN KEPALA UPTD BBI

DINAS PERIKANAN
UPTD BALAI BENIH IKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2022
KEPALA UPTD BALAI BENIH IKAN TWIV
SUB KEGIATAN
NO KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET [ REALISASI PEC"AP“W'KSE
1 2 3 4 5 6 7 8

TW1:  20.000 3.000 15%

Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan dan Perlindungan - o TW2: 20000 42,000 210%

1 : g Jumiah bibit unggul yang dihasilkan Ekor

Lahan untuk Pembudidayaan lkan di Darat TW3: 20000 28,000 140%

Tw4: 20000 27.000 135%
Malili, 2 Januar 2023
Mengetahui :
Kepala Dinas Kepala UPTD
\/7 Balai Benih lkan
MUDDIN NASIR, M.Si HARIANI KANDA, S.Pi
ngfkat : Pembina Utama/IV.c NIP : 19800705 200212 2 006

NP :19651231 198603 1 134




PERNYATAAN EVALUASI ATAS
KINERJA DAN REKOMENDASI
HASIL TW 1V




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili
Website : https//dkpluwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Drs. Alimuddin Nasir, M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. :  Pembina Utama Muda
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja yang
dilaporkan oleh Kepala Bidang Perikanan Tangkap atas pelaksanaan program/kegiatan yang
telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil evaluasi, terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan
dalam penyajian informasi terhadap capaian kinerja kepala bidang perikanan tangkap dimana
capaian kinerja yang disajikan dilaporan ini tidak tercapai hal ini disebabkan yang bersangkutan
mengundurkan diri dari tugas dan fungsinya yang mendukung pencapaian target kinerja.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 2 Januari 2023
Yang melakukan evaluasi

Kepala Dina\s/

Drs, ALIMUDDIN NASIR. M.Si
Paffgkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19651231 198603 1 134



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili
Website : https//dkpluwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PERIKANAN BUDIDAYA
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Drs. Alimuddin Nasir, M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. . Pembina Utama Muda
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Perikanan Budidaya atas pelaksanaan program/kegiatan
yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 2 Januari 2023
Yang melakukan evaluasi

Kepala Dinv

DrsAEIMUDDIN NASIR. M.Si
P#rigkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19651231 198603 1 134




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili
Website : https//dkpluwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG DIVERSIFIKASI HASIL PERIKANAN
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Drs. Alimuddin Nasir, M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda
Jabatan :  Kepala Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja yang
dilaporkan oleh Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan atas pelaksanaan
program/kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun
sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 2 Januari 2023
Yang melakukan evaluasi

Kepala Din\a\s//

Drs. X IMUDDIN NASIR. M.Si
P at : Pembina Utama Muda
NIP. 19651231 198603 1 134




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili
Website : https//dkpluwutimurkab.go.id

PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA PERUBAHAN
KEPALA UPTD BALAI BENIH IKAN
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Drs. Alimuddin Nasir, M.Si
NIP. : 19651231 198603 1 134
Pangkat/Gol. . Pembina Utama

Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja yang
dilaporkan oleh Kepala UPTD BALAI BENIH IKAN atas pelaksanaan program/kegiatan yang
telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, 2 Januari 2023
Yang melakukan evaluasi

Kepala Dinas\/,

Drs. ALIMUDDIN NASIR. M.Si
Pafigkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19651231 198603 1 134




PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili
Website : https//dkpluwutimurkab.go.id

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN IV

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan IV Tahun Anggaran 2022, dengan melihat realisasi
keuangan dan fisik pada program/kegiatan Dinas Perikanan. Terdapat beberapa kegiatan
yang rendah capaian keuangan dan capaian kinerja adapun kegiatan tersebut adalah
sebagai berikut :

Dilihat dari sisi pencapaian akuntabilitas keuangan dalam hal ini, tingkat realisasi
keuangan triwulan IV Tahun 2022 untuk mendukung semua sasaran tidak tercapai,
dimana tingkat realisasi belanja sebesar 99,19 %

Diharapkan Kepada Sekretaris dan Kepala Bidang agar :

1. Melakukan perencanaan dengan memperhatikan prioritas utama program dan

kebutuhan pembangunan pembangunan bidang perikanan.

2. Mengusulan penambahan aparatur untuk meningkatkan kinerja organisasi

Dinas Perikanan antara lain staf pengelola kegiatan dan petugas teknis
lapangan.

3. Perlu dilakukan pembinaan, pelatihan dan sosialisasi tentang teknis dan

peningkatan usaha perikanan
Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil

pelaksanaan evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Malili, 2 Januari 2023

Yang melakukan evaluasi
Kepala Dinas

IMUDDIN NASIR. M.Si
at : Pembina Utama Muda
NIP. 19651231 198603 1 134



EVALUASI HASIL RENCANA
KINERJA DAN PERMASALAHAN
TERKAIT CAPATAN KINERJA DAN
REALISASI KEUANGAN




FORMAT 6 I

EVALUASI HASIL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR
SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2022

Target s Reallsasi Kinerjs Pada Trinalas Realisssl - Thghnt Caynben Kinrtla
A o m :_';r“" c‘_j'",'_"‘!"_;.;‘;_- dan Reallsasi Realinasl Kivetjs dan Anggarsn | dau Realisast Anggaren |
' Program/Keglatan Indikator Kinerja Program - bt 1) yang Renja PD yang Dievakunsi RPJMD v/d Takern 7022 1D /d Tabem 2022
4 : (Owtputy i e HI v Dicsbes! 3023 Tahun 2022 5 %)
Klb K Rp K Rp K Rp xlnp th K}Rp K[Ro lt"ll’;
1 ‘ 7 ] " u n 5= 27100 =13 15=aesien
URUSAN PEMERINTAHAN
PILTHAN
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KELAUTAN DAN
PERTKANAN
PROGRAM PENUNIANG e L ATARATA
|URUSAN PEMERINTAHAN .\.nmwu‘z NS TRABL 190 3983.748.301,00f 2087 smgeous00| 2783 1207.730.560,00 21,57 911.769.31000) 2059 1.200.182.28200( 90,87 389756205700 9081% | 9784% 2047 399756205700 | 98.TT% | me33%
DAERAH KABUPATENKOTA | ppyc s nTORAN (PERSEN,
Kegiaten Perencanaan, Perventase penyusunan dokumen
Penganggaraa, dan Evakuasi perencanaan, peaganggarsn dan 100 67423460000 3750 11.369.500,00] 12,50 6.000.000,000 3750 23.236.08000( 12,50 26.728.100,000 100,00 £7.333.680,00( 100,00% NIT% 100,00 $7.33).650,00 100,50% 78.35%
Kinerjs Peranghat Dasrah evalusal tepat wakta (Persen)
| Jumlsh dokumen perencanasn dan
Sab Eoganm B """"‘"‘ Dokumen | oanggaran yang disusun 2 29.478.150,00) 1 670950000 © 6.000 000,00 1 780,000, 0 895500000 2 29464500000 10000% | 99.95% Diskan
}(Dokumen)
Sub Kogistan Koordinasi dan | hurnlah dokumen RKA-SKPD yang
oy AR [irars toped 4 2 3499800000 0O o] 0 ool 2 2382600000 0 Losoc000 2 3432600000 10000% | 98.08% Dhskan
Sub Kegiatan Koordinasi dan  ucnlah dokumen DPA-SKPD yang ’
it i it 2 3.999.950,00 1 1.950.000, 0 0,00 1 ool o 204330000 2 3993300001 10000% | 99.83% Diskan
" —— Jumlah dokumen evaluasi kinerja
[Sub Kegiatan Evaloasi Kinecja pelayanan perangkat dacrah yang 10 30.445.470,00 4 2.710.000,00) 2 0,00 2 1305348000 2 14679800, 10 30.443.280000 10000% | 99.99% Diskan
Perangha disusun tepat waktu (Dokumen)
. kewangan yang iersclenggarn 100 2.984.925.500,000 24,89 374.465.21500) 2841 99R.H8TRTZ00 23,77 686.643.30500) 23,77 B58.447.28000) 9784 1915.443.672,00| 9754% 9767% 9734 21915.443.672,00 934% ™10%
Perangiat Daerah
dengan baik (Persen)
§ - Jumlah ASN yang digaji dan
f[“” K@"‘:s:"‘?"""" Cajidan | engan yang terbeyarkan % 288586001000 26 605021500 26 978 187 872, 25 66366530500 24 803,495,940, 2 281639933200 10000% | 97.59% Diskan
\mjangan
Sub Kegaatan Koordinasi dan | Jumlsh dokumen laporan keuangan
Peryusunan Laporan Keuangan bubensatsiwnilanian semesiamn 18 99,065 490,00 4 $ 415,000, s 20,700,000, % 17.978 000,00} s $1.951.340,00) 18 9904434000 10000% | 99.98% Diskan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD yang disusup tepat waktu
SKPD (Dokumen)
Keglatan Adninistrail Barang Persentase BMD yang
Milik Daersh Pada Perangkat  |diadministras! scsua! standar 100 349480100 2500 1961.80000] 2500 7.336.00000, 25,00 494525000 25,00 20.217.950.000 100,00 34.469.00000 10000% | $993% 100,00 34465.00000 | 10000% | 15669%
@ |(Persem)
Jumlah dokumen laporan
Sub Kogiatan Penatrusabasn Barang {0 ohann BMD pada SKPD 4 34.494 801,00 1 1.961.800,00f i 7.336.000,001 1 4953.250,00 1 021795000 4 34.469.000000 100,00% | 9993% Diskan
Milk Daerah Pada SKPD
yang disusun (Dokumen)
| Kegiatan Administrasl Pendapatan |Persentase reatisasl pendapatan
Duerak Kewenangan Perangad | dacrab kewenangan perangkal 108 683924500 0,00 s1.00000 898 250000000 819 1.500.00000( 943 2290.00000 23,60 €501.00000 2360% | A% 260 6.801.000,00 Ben | MR
Daerah dacrsh (Persen)
Jumlsh dokumen la
[Sub Kegiatan Pelaporan Pengelolazn i 4 6839 245,00} 1 511,000, 1 2.500.000,00 1 1.500.000,00 1 2290000 4 6.801.00000] 100.00% | 99.44%
alenes :@m retribusi daerah yang Diskan
L susun
Persentasc rata-rata capaian
Keglatan Admintstrasi ldnerje ndministral 100 83.650.920000 2331 1542000000 14,29 13.500.000,001 19,05 1659780000 33,33 3227500006 %048 TLISLB0000 9048% | 930% 43 TI.792800,0 A% | %
| Kepegawaian Pornnghat Dacrah  |kepegawalan peranghat daerah 9%
(Perven)
‘Kegiatan Pendstaan dan Jumlah laporan dats sdmnistras:
b T i jan yang di i 12 36910920 3 6430000000 3 900000000] 3 9452800000 3 12.000.000 12 3688280000 10000% | 99.9:% Didan
waian (Dokumen)
Sub Kegutan Pendidikan dan Jumlah ASN yang lulus diklat
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas |berdassrican wy‘; don fungsi 2 15.800.000,00 1 500000000 0 om o 0.00 1 1080000000 2 15800.00000( 100,00% | 100,00% Diskan
|den Fungsi (Crang)




; Target Kinerjs dan Anggaran Realisasl Kinerja Pada Triwulan : Realisasi Capaian Kinerja Tinghat Capalen Kinecja
z e Tabun 2022 ‘“._“H SKFD - dan Realisas| Anggaran | Reallsasl Kinerja dao Anggaran | danw Realivasi Anggarsa
Program/Kegstan Indikater Kinerja Prograns e frerr Bl oy |Renja PDymag Dievaiuasi | RPIMD wd Tabum 2022 . ( RPIMD /d Taken 2022
= | (OrmcomeyKegimtan Ouiput) I I m v - Tabua 2022 : [0 B
x Ry x = kK | m x B K Re k| w kK | ® x [ m | x|
1 2 3 ‘ 7 . ] 10 n 1 3=z Heprd 1523434100
: . | Jumlah ASN yang mengikuti
Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Ny
sosialisasi peraturan perundang- 2 3.390.000,00f 0 04 0 0,00 0 0,00 1 3.365.000,00 1 3.365.000,00]  50,00% 99,26% Dislcan
bemcang Undengn ndangan (Orang)
A - Jumlah ASN yang mengikuti
bimbingan teknis implementasi
Implementasi Peraturan Penundang- peratiran perumdang-ndangan 5 27.550.000,00) 1 3.990.000,00) 0 4.500.000,00) 1 7.145.000.00) 2 6.110.000/ 4 2174500000  80,00% 78,93% Diskan
ST (Orang)
Persentase rata-rata capalan
Keglatan Adminkstrasl Umum
Perangkat Dacrah Winerja adminkstrasi umam 100 [URITEINTY) BT LS} 108.118.000000 19,83 10452095000 19,10 9LTILSNM| 1867 14574705000 8053 sLis7s000 8053% | 99%8% 05 s | ws% | 956%
peranghat dacrah (Perven)
Sub Kegistan Penyedinan Komponen | jumlsh komponen instalasi
Instalas: Listrik/Penerangan Bangunan listriképenerangan bangunan kantor| 10 682547500 4 Lieso0000{ 1 130000000f 1 lLasoooopof 4 289400000 10 680900000 100,00% | 99,76% Dislan
Kantor yang discdiakan (Jenis)
Sub Kegiatan Penyediasn Peralatan | Jumlah peralatan dan perlengka
d-nP::wxm'K-m Ry ):; e e 4 52:850.000, 2 1245500000 2 2033000000 0 oo o 000 4 5278500000 10000% | 99.88% Diskan
Sub Kogiatan Peayediaan Baban | Tumleh bahan logistik kam -
Cogistis Ratce. o for yang 18 3gni0000] 9 1.557.550, ] 0 9 158830000 7 681,000, 18 382685000 10000% | 99.73% Diskan.
Jumlah barang cetakan dan
Sub Kegiatan Penyediaan Barang 7 ;.
Feememmpb penpgandasn yang disediakan 4 766000000 3 1175000000 4 oo| 3 2940.000 4 354000000 4 765500000] 10000% | 99,93% Diskan
(Jerus)
Sub Kegutan Peuyediasn Baban | Jumlah barang becaan dan
Backan dan Peraturan Perundang | peraturan perundang-undangan 8 6100000000 & c0000000( 11 175000000 9 138000000 22 2340000000 48 610000000 10000% | 100,00% Diskan
Undangan yang disedinkan (Eksemplar)
= T
Tm:"""“ Faaiiizsl Kiimgen ~ {enah “’“""'(‘l.‘:_d"',‘"‘“" 160 360000000 20 90000000 20 oo 20 180000000 20 90000000{ 80 360000000( S0.00% | 10000% Drskan
Tumnlah rapat koordhnas dan
S""K*'nff“:n""""“m‘mi s“”’m,g""‘ 210 37038180000 81 7026545000 53 811095000 47 83613 230 30 1539205000 211 370 381 680,000 10048% | 100,00% Diskan
|Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Dacrah Penumjang Urusan Perseatase BMD-PD pemmjang | 1, 250000000, 0,00 000 10000 o000l o000 248500000 000 o000 10000 248500000 10000% | 9940% 100,00 248500000 | 10000% | 9.56%
Ly yang terpeauhi (Persen)
i‘: m ‘:‘:“"‘“ Poraliinn \J “"‘“"d P"‘"“‘”w"“l s 1 250000000 0 o0 1 oo| o 2 485,000, 0 oo 1 248500000{ 10000% | 99.40% Diskan
Persentase rata-rats capalan
Kegiatan Peayediasn Jass
Pemunjang Urusan Pemerintahan u“"l‘.::'“.‘rdi—nhnm 100 239.460.000,00] 32,00 4301114000 23,07 49.068.528,00] 40,64 61.721.625,00 2997 TA288.562,00 12548 129.086.858,00] 125,68% 956T% 12868 229.086.355,00 12548% B%
Dacrah (P'I m' ) F
Sub Kegaatan Penyediaan Jasa Surat | Jumlah sural masuk dan Keluar "
i vang diadministrasikan (Surat) 2000 3.060.000,001 645 760.000,00) 460 0,00 824 1.520.000,00{ 603 780 000 23532 3.060.000,00] 126,60% 100,00% Diskan
Sub Kegustan Peayediaan Jasa
i S 6.751.140,00 0 818 528,00 10 2195162500 10 19905562000 10 694 :
ﬁ,:;msmu.y.m,a.n e o 10 79.800.000,0 10 16751140, 10 I y g | 9426855000 10000% | 87,00% Diskan
Jumnlah jasa enaga pelayanan
b K i ;eom kartor yang disediskan ] 15660000000 8 250000000 8 ws000000 8 w2s000000( 8 s460000000 8 156.600000,000 100,00% | 100,00% Diskan
faytoeg Ui Kirkor (Omang)
Perseatase barang milik dacrah
Kegiatan Pemeltarann Barang
Milk Dacrab Penemjang Urusan  [POOURA08 erman pemerintaban | gy 1320000000 21,74 0z3250000 1104 917.01000 2391 1860720000 3261 42191340000 100,00 1299252000 10080% | 9982% 10000 1299252000 | 10000 | mar%
Pemerintaban Dacrah yang trpea demgat
(Persen)
Sub Kegutan Penyediasn Jass  Jurniah kend i
Penelburan, Biays Penekbarias, | ersioontyacg dipelibar dan n 74210000000 4 1635325000 9 17.221 2600 8 83101000 20 213234000 23 701757000 100,00% | 9974% Disian
Priek, dan Penrioan Kendoraan D203 s bayaskan pajakays (Unit
Sub Kegiatan Pemelibaraan Peralatan | Jumish perslatan dan mesin Laniya 5 13.990.000,00 ] 3.450.000,00] 0 0,00 2 6.940:000,00 1 3.600.000,00 ] 13.99000000] 100,00% | 100,00% Drskan
dan Mesin Lamays yang dipelihars (Unit)
Sub Kegistan umlah gedung kantor dan
b Godung oYk 3 2500000000 1 12000000 1 s695.95000] 1 661000000 1 6.439.000, 4 2098495000 13333% | 99.54% Diskan
[Kartoedan Benguun Lainrys __|hpehharalirhatalies (o)
3.985.748.301,00) Ruta-Rata Capalan Kinera (%) 10085% | 9784%
Predikat Kinerja|  S40RA1 Sangat
Tinggl Timgpl
PROGRAM PENGELOLAAN  |PRODUKSI PERIKANAN 79,089, 540, I |usuosm| 2.610,20 | 1|.mm.m:] 259700 I sn.m.nml 252030 l ;ncss:.m.ul 10.267, [ 536282981603 10101% | 99m0% | 1026
8 PERIKANAN TANGKAP TANGKAP (TON) 10165 samamma 3N 50 Il X 750 24851%




; g Target Kinerja dan Anggaran Realisasl Kinerja Pads Triwelan
R Indikatur Kinerja Program | T#han 2022 (tabin -1} yarg
: - {0 K (Ontput) 1 1 u v
x | w x | & x | x | ®m " *r A
1 2 : ‘ H ] ’ 10 u 2 1n=azrim 11 150310y 1 ”
| Keglatan Pengelolass Fenanglapan
Tkan di Wikysh Sangal, Danan, | 'P%A pémenchan larans
Waduk, dan Genangan Alr Lalays [PT2arans perikanan tanghap 100 504143698000 256 7650200001 256 545000000 1795 80.877.53.00) 7692 418120306003 100,00 5.030.275822.03 10.00% 99.76% 100,00 5000.771502805 | 18000% | 27595%
yang Dapat Diusahakan (Tranan)
Jumlah dokumen data dan
Sub Kegirtan Penyedisan Data dan ;
nformas Sumber Dwya Kan informasi sumber days penkansn H] 62871160000 1 76020000 1 505,000, 1 asosooo00 2 7823000 8 6248743000 10000% | 99.38% Disksn
| (Dokumen)
Sub Keginian Peryedinan Praserana | Jumiah tambat
Usaba Perkenan Tengkep iy m‘;"ﬂm)h" e ] 2 42120000000,  © oof o oo| o 1ss0a0800] 2 wssmsinsy 2 41715292553 10000% | 9904 Diskan
Sub Kegistan Penjaminan Jusniah saranm slat tangkap dan alat
Kctersediaan Sarana Usaha Perikanan [bantu usaha penikanan tkan yang E5) 455837982000 0 0 0 ool 6 82479216000 26 wmssadas] 3 4355063547250 10000% | 99.00% Diskan.
Tangkep disediakan (Kelompok) (KP 1)
Keglatan Pemberdayasn Netayan  |Calaspan kelom
Kec e cob i M 13693820000 268 062200000 0,00 13860000 836 1336000000 6071 101056570000 6875 1348173700 68.75% | smaen | eaos mrsnm | e | ns%
Jumlah nelayan yang chisth
:.’:_m_ "‘?”"‘“NMI ““""‘"“K‘ el teknologi peoangkepan ikan 20 s162029500 0 0; 0 o 0 ool 10 51374795, 10 51374795000 S000% | 9952% Diskan
(Orang)
Sub Kegiatan Pelaksanaan Fasilitasi | Jumlah kelompok nelayan yang
dun 12 19512525000 3 870700000 © 663600 6 Bsomoo| 3 FEFOIRITT TS 7838737500 10000% | 98,58% Distan
Kelormbagaan Nelsyan Kocil (Kelompok)
Sub Kogawn Pelaksanaan Fasilitan
Bantusn Pendanaan, Bantuan b aliaty “‘"’"l')"”s 80 5.800.000,0 0 35%.200,00 0 4,700,000, 0 0y 0 0,008 [ 5055200000 0,00% $7,16% Diskan
Pembisynan, dan Kernitrann Usahe ¢
Kegintus Pengelobaat dan Cakupas Tempat Pelelangan
Pexyclenggaraan Tempat Tkan (TPT) yang dioperasiian s 199.700.00000) 0,00 ooof 000 ool T2 Suzioneel 741 19229421000 T1A2 191736318000 12530% | 9902% LV 1973631800 | 12500% | seame
Pelelangas Ian (TFD) sesual dengan standar (Persen)
Sub Kegutan Penctapan Prosedur J
 Jumish TPLAasilitas pokok TP1
Pengelolaan dan Penyeclenggaraan i 1 19970000000 0 oof 0 000l 0 5442108, 1 192204210000 1 197736 318000 10000% | 99.00% Diskaa
Femper P !"“‘ i yang dibangunirebab (Unit)
§.379.089.800,00 Rata-Rata Capaian Kinerja (%)  99,41% .70%
Predikat Kinerja|  Sangat Sangat
Tinggl | Tingg)
PROGRAM PENGELOLAAN __|PRODUKSI PERIKANAN
8568 7.280.826.792,00 77397, 4982234500 7829610 134.429.568.00{ 82.260, 215247698109 8099046 | 4920309.75138] 318944, 2.25700864624) 10007% | 9967% | 318944, 12570064624 | 101,0m%
L PERIKANAN BUDIDAYA [BUDIDAYA (TON) a 4.791.0) s ) 00 83 3 59 a7 & 59 1467%%
[Persentase pembudidaya lkan
yang memperolech kegiatan
pemberdayaan (pendidiian,
dan
P P Y % 29407457000 000 1416240000 1818 M21.60000 8182 36.045.250,00] 20017464650 10000 ms6038%650 1LIY% | 9702% 10000 260809650 | 12808% | B3LE1%
Pembudidaya Ikan Kecil pendampingan kemitraan tesha, ¥ 2 A
akses Iptek dan
Informas! dan pengustan
kelembagnan (Persen)
Sub Kegistan Pengembangan hemiab kelompok pembudidaya 50 14410245 0 74960000 10 ooo| 20 440000000 0 8525900000 30 14075300000 10000% | 9765% Diskan
Kapasitas Pembudidaya Tkan Keeil ~ |yang diberdsyakan (Kelompok)
i Fasili
Sub Kegiatan Pelakasnaan Fasiliasi |\ h e, persbucideyn ikan 50 moomso) o 330000000 0 435000000 0 144175000 %0 26885775000 50 337950000 10000% | ez Diskan
B"“““m'“““"h"‘* M"‘m Veaw |18 drertifikatian (Persil)
Sub Kegistan Pemberian (——
e Pmamhln-n. Tdaologi den|Pnpetian pendampingan 30 244673880000 O 13082800000 10 29671600, 10 30.203.50000] 10 1653909950 30 238348896500 10000% | 9741% Disken
bantusn/APBN/APRD |
Informasi, serta Pemryclenggarsan (Kel )
[Pendidikan dan Pelathan ompo
dan prasarana
Cakupas sarans dan p - ceecaring Wi Jaes00 800 10020796800 26,76 16178 TLAS L RETRTYES TP Lty smEw | wmw sen | eonaron | mow | wex
Pesbudidayasn 1kan "m"‘_“‘u_ﬂ"""’n_""m‘d'




i Klvera e Ariggaras Realissal Kioerja Puda Triwlan Reslsas Capainn Kinerja | Toriiet Copaod Mlowrle [ erie dem Anggaran
el Indikator Kinerja Program | T 2022 (tahum n-1) yang 2 Renja SKPD yang | o s b yaag Dievabuast] | RPIMD o/d Tabum 2022
: e e (OnscomeVKegiatun (Ouspur) v 1 1 v Dicranes (1D Tabum 2022 ey
g k| Rp K Rp kK | m k| R K Rp x| Rp x | ® X ®p
2 s 4 7 ’ i) P 7 L= gyrion =i 13=u3* 108 1 1”
" " Jumlsh dokumen data dan
Sub Kegistan Penyedisan Dan dan |, 2 .
1.,;,,,,?.'.-' Pembudidayaan lkan informasi pembudidayn ikan 4 71.693.215,00 1 5.310 400,00] 1 13.966.750, 1 £.158 000, 1 44.018.850,00 4 71454000000  100,00% 99,67% Diskan
Jumlsh prasarana &
prmkie Jm*:am e ] 113900730000  © o 0 0 0 26987064060 5 110980012465 S 147967076525] 10000% | 121.13% Diskan
Jumah tambak
Sub Kegiatan ::y-m Prasorana |- _Edia:""‘h']:"' &1 L 5 638.243.600,00) [ oo 0 18.015 744,00) 0 248 084.020,60) s 420.930.991,66) 5 687.030.756,26{ 100.00% | 99.82% Diskan
: Jumish jalan produksi smbak yang|
dibangun dan ditngkatkan (Km) [+ 1381.172.509.00] [ 0,00 0 17.380 824,00 0 9963360269 11 1.019.687.258.74 1 1136.701.68543)  91.67% 82,30% Diskan
(KP 1)
Sub Kegitian Penjaminan Jumlah benih unggul serts sarana
K Sarana ikan yang tersedia 19 3.486.121.778,00| 0 0,00) 0 0y 19 1435 489.218,00} 0 2.047.165.079,80) 49 3482634.297,80{ 100,00% 99,90% Diskan
Ikan Kelompok) (KP 1)
[ Jumlah pembudidays yang
5 mendapatken informasi hama dan
Sub Kegistan Pengelolasn Keschat
Tkan dan Linglamgan Budidaya an penyakit ikan dengan 30 43 284 875,004 0 4 510.400,00| 0 B 314.650, o $.434.350,004 kL) 24,822 800,00f 30 43.082.200,00f 100,00% 99,53% Drskan
mertiperhatikan kesetaraan gender
(Orang)
Sub Kegistan Perencanaan,
Pengembangan, Pemanfastan dan Jumlah bibit unggul yang 5
Perlindungan Lab  dibn: (Eker) 80.000 177.228 945,00} 3.000 25839145000 42000 42530.000001  28.000 49761.900,00{  27.000 $2.710.000,00] 100000 170841045001  125,00% 96,40% Diskan
Pernbuchdays Ikan di Derat
7.280.826.792,00 Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 99,03% 99.67T%
Predikat Kinerja :‘;;‘ Sangat
PERSENTASE KEPATUHAN
ProcrAMPENGAWASAN  [TEVEVIAEIT
[SUMBER DAYA KELAUTAN PERATURAN PERUNDANG- 54 68.220.180,00) 22,00 948.800,004 2200 $.535.700,00} 28,00 14.449.750 00| n 41.830.850,00| 94,00 61.765.100,00| 100.00% 92,00% 94,00 6176310000 103,17% 12551%
DAN FERIEANAN UNDANGAN YANG BERLAKU|
(PERSEN)
Keglatan Pengawasan Sumber Daya|
Perikanan di Wilaysh Sungal, Cakupan masyarakat/ kebompok
Danau, Waduk, Rawa, dan masyarakat pengawss yung akeif 100 68.220.180,00 833 948,800 ,00) 3750 5.835.700,00} 4583 14.449.750,00{ 333 41.830.850,00, 100,80 62.765.100,00] 100,00% 2.00% 100,00 $2.765.£00,80 100,00% 125.53%
Genangan Alr Lainnys yang Dapat [(Persen)
Diusahakan
Sub Kegistan Pengawasan Usaha
Perikanan Tangkap & Wilayah  hurnlah kegintan pengawasan
Sungai, Denau, Waduk, Rawa, dan | terhadap usaha perikanan mngksp 24 68.220,180,004 2 948 800,00) 9 5.535,700,00 n 14 449.750,00{ 2 41,830 850,00) 4 62765100,00] 100,00% | 9200% Diskan
Genangan Air Lainnya yang Depat | (Kali)
Diusahaken
69.220.180,00 Rata-Rata Capaian Kinerja (%)] 100.00% 92,00%
Predikat Kinerja| Sangat Sangat
Tinggl | Tinggl
PROGRAM PENGOLAHAN DAN
Fe & PRODUKSI HASIL 132 10123416300 15799 309760000 1634 35238341000 187,65 792407600 20183 5681642 710,57 103941330900 22067% | semE% 7057 | resannieee | st | mow
MASARAN HASIL
PENGOLAHAN IKAN (TON)
PERIKANAN
Kegiatan Penerbitan Tanda Daftar [Calapan kelompok yang
anha Prngatau HaeZ Por s 100 100.569.480,00 2500 1126360000 2500 691155000 2500 47612841000 2500 2532000000 10000 oL127.99100) 100M0% | 061% 108600 12900 | 10000% | 2692%
(Bag! Usaha Skals Mikro dan Kecil |basil perikanan (RTP) (Persen)
Jumlah dokumen data dan
Sub tan Penyodiaan Dals dan
Kegiatas Pery informasi usaha pemasarana dan A 10036948000 1 11.263.600, 1 c9215%00 1 47622841, 1 25.320 000, 4 91127991000 10000% | 90.61%
Informasi Usaha Pemasaren dan Diskan
s pengolahan hasil perikanan
? (Dokumen)
Kegh Matu dan =34 o
Keamanan Hasil Perikanan Begt |20 i o $9923.00000 0,00 859560000, 0,00 20.09.50000 6306 3159100000, 63,16 29518650000 63,16 90175000 Te10% | 998T% 316 oaLrsem | 0% | Tassw
Usaha Pengolaban dan Pemasaran (Pe
Skals Mikro dan Keell elamos (Ferzes)
Sub Kegitan P Jumlsh dan penerapan
den Perywwanstau - |pereyaratan atas standas pacs 2 89923000000 0 ss9560000f O 2009500000 1 nssroo000| 1 931565000 2 8930175000 10000% | 9987% Diskan
Standar Pada Useha Pengolahan dan  [usaba pengolahan dan pemasaran
| Pemasaran Skals Mikro dan Kesil skala mikro dan kecil (Kali)




Target Kinerja den e Realisasi Kinerju Pada Triwulan Realisas] Capaian Kinerja dun
s £ Indikator Kinerjs Program. T-Mmllﬂ-l-l)m A Renja SKPD yang
(Ontpun) DT 1 n 1 v Dieytns CE10
K | k | m kK | m K | w® K Rp kK | m K | = K | m x| w
4 2 b M 4 ¢ ’ i0 u n 18- (2T 100 Hmgoeid) 18 (148108 15 ”
Keglatan dan pelala
Penyaluran Bahan Bakn Industri  |ussha perikanan skals mikro dan| 55 860.741,683 00| 0,00 11.112.400,00] 0,00 325.332.360,00} 0,00 £710.23500] 100,00 513.328.573.00 100,00 $58.483.568,00 18182% 99,74% 100,00 B858.48),568,00 181,81% | 188467%
|Pengolahan Ikan kecll yang berkembang (Persen)
Sub Kegiatan Pemberian Fasilitas ;:':'h m"mm it
Bagi Polaku Usala Perikanan Skala |7y e 4 860 741.683,00) 0 11.112.400,00 0 325.332.360,09 0 8.710.235,00 4 513.328 573,00) 4 858.483.568,001 10000% | 99,74% Diskan
dan Kecil prasarana pengolahan ikan
it skala mikro dan keeil (Kelompok)
1.051.234.163,00 Rata-Rata Capalan Kinerja (%) 100,00% | 9858% 5
Sangat Sangat
Predikat Kloerja| o Tingel
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 17.763.119.236,00 [ evﬁ.svsm.ool I L l,m.sssmE | 4.»:1.299‘793.391 l u.mm,m.ss[ ! 17.619.608.628,27,
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM | 99.43% | 99,19%
RAM| Sangat Sangat
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROG! o 1
{Fakior Pendorong Keberhasilan Kinerja :
Fakior Peaghambat Pencapaian Kinerja :
Tindak Lanjut yang Diperiukan dalam Triwulan Berikutnya :
Tindak Lanjut yang Dipertukan dalam Renja SKPD Tahun Berikutya :
INTERVAL
Ng L NAI KRITERIA PENILALAN REALISASI
REALISASI KINERJA
KINERJA
()] Si%<100% Sangat Tingg
J6% 300 Tingg
D) R
] S1%=65% Reodsh
5 <50% Sangat Rendab
Malili, 31 Desember 2022 Di Evaluasi Oleh.
Kepala Bapelitbangda
: Pembina Utama Muda
51231 198603 1 134 Drs. DOHRI AS'AR]
Pangkat: Pembine Utama Muda

Nip: 19670912 198811 1 003




PERMASALAHAN DAN SOLUSI

Sub Kegiatan Bimbingan Teknis

Target ASN yang mengikuti bimtek peraturan

i Peraturan Perundang

dangan sampai TW IV sebanyak

FORMAT 7 DINAS PERIKANAN KABUPATEN LUWU TIMUR
SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2022
PERMASALAHAN TERKAIT
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB PENCAPAIAN KINERJA (SECARA PERMASALAHAN TERKAIT REALISASI SOLUSI
KEGIATAN TEKNIS BAIK FAKTOR INTERNAL KEUANGAN
MAUPUN FAKTOR EKSTERNAL)

Jumlah anggaran yang disediakan sampai TW IV sebesar
Rp27.550.000,00. Terealisasi sebesar Rp21.745.000,00

Undan, e sehingga tersisa Rp5.805.000 biaya kontribusi yang tidak
gan 5 orang. Terealisasi sebanyak 4 orang. 5 eareria di pada DPA P =
. 3 Jumlah anggaran yang disediakan sampai TW IV sebesar
Sub KCEW?H Penyediaan Jasa Target rekening listrik dan air yang terbayarkan |Rp79.800.000,00. Terealisasi sebesar Rp69.426.855,00
Komunikasi, Sumber Daya Air dan sampai TW IV sebanyak 10 rekening dan telah |sehingga tersisa Rp10.373.145,00 yang belum terealisasi
Listrik terealisasi.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Fasilitasi
Bantuan Pendanaan, Bantuan

|Pembiayaan, dan Kemitraan Usaha

Kegiatan yang rencananya akan dilaksanakan
pada TW IV dibatalkan.

karena tagihan air dan listrik bulan Desember belum dapat
dibayarkan.

Jumlah anggaran yang disediakan sampai TW IV sebesar
Rp5.800.000,00. Terealisasi sebesar Rp5.055.200,00 sehinggal
tersisa Rp744.800,00.

Malili, 31 Desember 2022
KEPALA DINAS
ERIKANAN

: 19651231 198603 1 134



LAPORAN INTERNAL
SEKRETARIAT/BIDANG




LAPORAN INTERNAL TRIWULAN IV

TAHUN ANGGARAN 2022

SEKRETARIAT
DINAS PERIKANAN

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
PROVINSI SULAWESI SELATAN

[]
[]
L]
L]
[]
L]
[}
L]
[}
L]
L)
L]
.
L]
[]
L]
L]
L]
[
L]
L]
L]
°
L]
L]
L)
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
.
L]
o

®ee0cecececcccevrcccscorccccoosooce



BAB I

PENDAHULUAN

Keberhasilan suatu program dapat dilihat dari kesesuaian antara
perencanaan dan pelaksanaannya, terukur atau akuntabel hasilnya, serta
ada keberlanjutan aktivitas yang merupakan dampak dari program itusendiri.
Melalui kegiatan evaluasi ini maka keberhasilan, dampak dan kendala
pelaksanaan suatu program dapat diketahui.

Evaluasi adalah penggunaan metode penelitian social untuk secara
sistematis menginvestigasiefektifitas program/menilaikontribusi program
terhadap perubahan (goal/objektify dan menilai kebutuhan perbaikan,
kelanjutan atau perluasan program (rekomendasi). Konsep Dasar Evaluasi
merupakan fungsi manajemen yang dilakukan setelah kurun waktu tertentu
atau setelah suatu kegiatan telah berlalu. Mencakup antara lain:

a. Penilaian atas dampak kolektif - baik positif maupun negatif — dari semua
(atau  sebagian besar) kegiatan yang telah dilakukan, pada lokasi
dan/atau kelompok sasaran yang berbeda-beda.

b. Deskripsi keluaran dan hasil/manfaat sebagaimana dilihat dari sudut
pandang penerima manfaat.

Jenis Evaluasi Tergantung keperluan dilakukan pada titik-titik berbeda
dalam siklus program/proyek. Ada evaluasi proses yang berfokus pada mutu
penyampaian pelayanan, ada evaluasi biaya-manfaat dan ada evaluasi
dampak. Evaluasi formatif dilakukan pada waktu program/kegiatan berjalan
dengan tujuan untuk memperbaiki pelaksanaan, sedangkan evaluasi sumatif
dilakukan pada saat program/kegiatan sudah berakhir, dengan tujuan untuk
mengukur dampak serta menghimpun pelajaran/pengalaman yang berguna.
Terdapat dua jenis evaluasi yang perlu kita pertimbangkan :

(1) Evaluasi atas Proses.

Evaluasiatas proses, jenis evaluasi ini berfokus pada apa yang telah
dilakukan, bagaimana melakukannya, siapa yang menjadi penerima
manfaat, serta apa respons mereka terhadap kegiatan program. Jenis
evaluasi ini didasarkan pada laporan-laporan monitoring dan
penelaahan. Atas dokumen-dokumen program, wawancara serta
kunjungan lapangan. Jenis evaluasi ini relative lebih mudah dilakukan
dan sangat berguna bila laporan atau umpan balik dari lapangan
menunjukkan bahwa terjadi keterlambatan, pengeluaranbiaya yang
melampaui anggaran dan ada keluhan dari penerima manfaat atau
persoalan dalam pengelolaan program.

Oleh karena itu Evaluasi Internal pada Dinas Kelautan Perikanan

dan Pangan sangat diperlukan guna memonitor dan mengevaluasi




(2).

kegiatan yang ada sehingga diharapkan mampu memberikan bahan
pertimbangan dalam pengambilan keputusan terhadap kegiatan yang
sedang dilaksanakan maupun kebijakan di tahun- tahun yang akan
datang.

Evaluasi Dampak.

Evaluasi dampak, jenis evaluasi ini berusaha mengungkapkan
siapa sebenarnya yang memperoleh manfaat dari program dan berapa
besar manfaatnya; dengan kata lain, sejauh mana hasil/ manfaat (dan
dampak) yang diharapkan telah tercapai. Jenis evaluasi ini bisa saja
cukup mahal bila kelompok sasaran besar sekali atau bila kita harus
membuat perbandingan dengan kelompok-kelompok masyarakat di luar
program. Evaluasi harus dirancang sesuai dengan sumberdaya yang
kita miliki sehingga kita mengetahui sejauh mana program telah
menciptakan lapangan kerja, peningkatan pendapatan, peningkatan
status kesehatan atau pendidikan, atau manfaat lain bagi wilayah atau
kelompok masyarakat sasaran. Kedua jenis evaluasi itu, perlu dibuat
penilaian kembali berdasarkan asumsi dasar dan rancangan program
(suatu hal yang relative tidak sering dilakukan). Faktanya adalah bahwa
banyak program/kegiatan (dan kebijakan) gagal mencapai hasil yang
diinginkan karena asumsi-asumsi dasar dan rancangan program itu

sendiri tidak benar.




IL.1.

11.2.

BAB II

TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Tujuan

. Tersajinya gambaran kegiatan yang telah dilakukan di Sekretariat

Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur tahun anggaran 2022 yang
bersumber dari APBD. Dalam bentuk data dan informasi pada periode

tertentu setiap triwulan.

. Diperolehnya gambaran situasi kegiatan yang telah dilakukan di

Sekretariat Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur yang dilakukan

oleh masing- masing satuankerja.

. Tersedianya data dan informasi untuk bahan menentukan kebijakan.

Ruang Lingkup

Kegiatan evaluasi ini dilaksanakan dalam bentuk rapat. Materi yang
dibahas capaian realisasi keuangan dan kinerja yang dilaksanakan oleh
Sekretariat Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur tahun anggaran

2022 yang tertuang dalam perjanjian kinerja.



BAB 111

PERJANIAN KINERJA

Bagian Sekretariat Dinas Perikanan Kab. Luwu Timur. Sekretaris dinas
membawahi Kasubag Kasubag Umum dan Kepegawaian dan Kasubag
Perencanaan dan Keuangan, yang tertuang pada perjanjian Kinerja Eselon IV
sebagai berikut :

Tabel. 1. PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

TARGET

SUB KEGIA’

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN KINERJA

1 2 3

Sub Kegiatan Penatausahaan | Jumlah dokumen laporan

Barang Milik Daerah Pada penatausahaan BMD pada SKPD 4 Dokumen

SKPD yang disusun

Sub Kegiatan Pendataan dan Jumlah laporan data

Pengolahan Administrasi administrasi kepegawaian yang 12 Dokumen

Kepegawaian di mutakhirkan

Sub Keglatan Pendidikondan | . 0 Ao vanghils dikat

Pelatihan Pegawai ST S — 2 Orang

Berdasarkan Tugas dan Fungsi asar g an gst

Sub Kegiatan Sosialisasi Jumlah ASN yang mengikut

Peraturan Perundang- sosialisasi peraturan perundang- 2 Orang

Undangan undangan

Sub Kegiatan Bimbingan Jumlah ASN yang mengikut

Teknis Implementasi Peraturan | bimbingan teknis implementasi 5 Orang

Perundang-Undangan peraturan perundang-undangan

Sub Kegiata;n P;Z?y idlaan Jumlah komponen instalasi

K.orrhl.ipfn;n nstalas B nas listrik /penerangan bangunan )

i) Peut e g gy kantor yang disediakan 10 Jenis

Kantor

Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah peralatan dan

Peralatan dan Perlengkapan perlengkapan kantor yang 4 Unit

Kantor diadakan

Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah bahan logistic kantor .
" o 18 Jenis

Bahan Logistik Kantor yang disediakan

Sub Kegiatan Per(xiyedxaan Jumlsh barang cetakan dan e s

Barang Cetakan dan penggandaan yang disediakan

Penggandaan




Sub Kegiatan Penyediaan

Jumlah bahan bacaan dan

48 Eksemplar

10 | Bahan Bacaan dan Peraturan | peraturan perundang-undangan
Perundang-Undangan yang disediakan
Sub Kegiatan Fasilitasi i L g

11 | Kunjungan Tamu (Makan Jum.lah tAEI. Fang diapii R 160 orang

. kunjungannya

Minum Tamu)
Sub Kegiatan Penyelenggaraan | Jumlah rapat koordinasi dan

12 | Rapat Koordinasi dan koonsultasi SKPD yang 210 Kali
Konsultasi SKPD diselenggarakan

13 Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah peralatan/mesin lainnya 1 unit
Peralatan dan MesinLainnya yang diadakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Jumlah surat masuk dan keluar

14 2 t
Surat Menyurat yang diadministrasikan 2000 Suza
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa : s gt

15 | Komunikasi, Sumber Daya Air ‘;“m‘?h ’eke’:mlg) telell’{""’ listrik | 10 Rekening
dan Listrik an air yang terbayarkan

16 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Jumlah jasa tenaga pelayanan 8 Oran
Pelayanan Umum Kantor umum kantor yang disediakan g
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan dinas

17 | Pemeliharaan, Pajak, dan operasional yang dipelihara dan 23 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan pajaknya
Operasional atau Lapangan

18 Sub Kegiatan Pemeliharaan Jumlah peralatan dan mesin 5 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya lainnya yang dipelihara -
Sub Kegiatan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah gedu.ng kantor dan .

19 Getuny Ranior den Bepguman bangunan lainnya yang 3 Unit

g dipelihara /direhabilitasi

Lainnya

Sub Kegiatan Penyusunan

Jumlah dokumen perencanaan

| emen Peremeanaan S Ao
S KB ks | Jumlah dokumen RKA-SKPD 2 Dok

2 s;{r;y]_")l sunai yang disusun tepat waktu oxumen

3 Sub Kegiatan Koordinasi dan | Jumlah dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen

Penyusunan DPA-SKPD

yang disusun tepat waktu




Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen Evaluasi 10 Dokumen
Perangkat Daerah kinerja pelayanan perangkat
daerah yang disusun tepat
waktu
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji | Jumlah ASN yang digaji dan 26 Oran;
dan Tunjangan ASN tunjangan yang terbayarkan &
. Jumlah dokumen laporan
Sub Kegiatan Koordinasi dan keuangan
Penyusunan Laporan ; 18 Dokumen
P ) bulanan/triwulanan/semesteran
KeuanganBulanan/Triwulanan | SKPD yang disusun tepat waktu
/Semesteran SKPD
. Jumlah dokumen laporan
Sub K
ubiKeglatan Felaporan pengelolaan retribusi daerah 4 Dokumen

Pengelolaan Retribusi Daerah

yang disusun




BAB IV
REALISASI KINERJA

Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan IV Tahun 2022 dilaksanakan
secara berjenjang yang dilakukan Kepala Dinas ( Eselon II ) ke Sekretaris (
Eselon III ) kemudian Eselon III mengevaluasi setiap Kasubag dibagian
Sekretariat lingkup Dinas Perikanan.

Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan IV Tahun 2022 bagian

Sekretariat. Dinas Perikanan sebagai berikut:
1. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
Kegiatan yang dilakukan oleh Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ada
19 Sub kegiatan sebagai berikut :

1.

4.

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
penatausahaan barang milik daerah SKPD yang disusun tepat
waktu, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 1
Dokumen, terealisasi 1 Dokumen.
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
pengelolaan retribusi daerah yang disusun tepat waktu, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 1 dokumen, terealisasi 1
dokumen.
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
data administrasi kepegawaian yang dimutakhirkan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 3 Dokumen, terealisasi 3
Dokumen.
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah ASN yang lulus
diklat berdasarkan tugas dan fungsi, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV tidak ada, terealisasi 2 orang.
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah pegawai yang
mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan, pTarget yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar tidak ada, terealisasi 1 Orang.

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan )
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah pegawai yang

mengikuti bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-




undangan, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 1
Orang, terealisasi 1 Orang.
7. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah komponen
instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang disediakan,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 3 Jenis, terealisasi
4 Jenis.
8. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah peralatan
dan perlengkapan kantor yang diadakan, Target yang ditetapkan
pada triwulan IV tidak ada.
9. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah bahan
logistik kantor yang disediakan, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV tidak ada, terealisasi 7 jenis.
10. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah barang cetakan
dan penggandaan yang disediakan, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 4 Jenis, terealisasi 4 Jenis.
11. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah barang bacaan
dan peraturan perundang-undangan yang disediakan, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 12 Eksemplar, terealisasi 22
Eksemplar.

12. Fasilitas Kunjungan Tamu
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah tamu yang

difasilitasi kunjungannya, Target yang ditetapkan pada triwulan IV
sebesar 40 Orang, terealisasi 20 Orang.
13. Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah rapat
koordinasi dan koonsultasi SKPD yang diselenggarakan Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 56 Kali, terealisasi 30 Kali.
14. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
peralatan/mesin lainnya yang diadakan, Target yang ditetapkan
pada triwulan IV tidak ada.



15, Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah surat masuk
dan keluar yang diadministrasikan, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 500 Surat, terealisasi 603 Surat.
16. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah rekening
telepon, listrik dan air yang terbayarkan, Target yang ditetapkan
pada triwulan IV sebesar 10 Rékening, terealisasi 10 Rekening.
17. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah jasa tenaga
pelayanan umum kantor yang disediakan, Target yang ditetapkan
pada triwulan IV sebesar 8 Orang, terealisasi 8 Orang.
18. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah kendaraan
dinas operasional yang dipelihara dan dibayarkan pajaknya,
Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 5 Unit, terealisasi
20 Unit..
19. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah peralatan
dan mesin lainnya yang dipelihara, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 5 Unit, terealisasi 1 Unit.
20. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah gedung kantor
dan bangunan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi, Target yang

ditetapkan pada triwulan IV sebesar 3 Unit, terealisasi 1 Unit.

2. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Kegiatan yang dilakukan oleh Sub Bagian Perencanaan ada 7 Sub
kegiatan sebagai berikut :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen
perencanaan dan penganggaran yang disusun, Target yang

ditetapkan pada triwulan IV tidak ada.

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen
RKA-SKPD yang disusun tepat waktu, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV tidak ada.




Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah dokumen

RKA-SKPD yang disusun tepat waktu. Target yang ditetapkan pada
triwulan IV tidak ada.

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
kinerja perangkat daerah yang disusun tepat waktu, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 2 dokumen, terealisasi 2
dokumen

Penyediaan Gaji dan Tunjangan.

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah ASN yang digaji
dan tunjangan yang terbayarkan, Target yang ditetapkan pada
triwulan IV sebesar 26 Orang, terealisasi 24 Orang.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan
keuangan perangkat daerah yang disusun tepat waktu, Target yang
ditetapkan pada triwulan IV sebesar 5 dokumen, terealisasi 5
Dokumen.

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah
penatausahaan barang milik daerah SKPD yang disusun tepat
waktu, Target yang ditetapkan pada triwulan IV sebesar 1
dokumen, terealisasi 1 dokumen.
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah

Indikator kinerja pada Sub Kegiatan ini Jumlah laporan

pengelolaan retribusi daerah yang disusun tepat waktu, Target
yang ditetapkan pada triwulan III sebesar 1 Dokumen, terealisasi 1

Dokumen.




BAB VI
PENUTUP

Dalam rangka mensukseskan pembangunan di Bidang Perikanan..
Kabupaten Luwu Timur tahun anggaran 2022, maka Dinas Perikanan
Kabupaten Luwu Timur telah melaksanakan berbagai upaya secara intensif
untuk melakukan pengawasan melalui evaluasi terhadap kegiatan — kegiatan
yang dilaksanakan. Pelaksanaan evaluasi ini mutlak diperlukan untuk
mengawal pengelolaan anggaran yang professional sesuai dengan amanat
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Berdasarkan hasil evaluasi capaian realisasi kinerja triwulan IV
disimpulkan beberapa hal sebagai berikut :

1. Untuk Sekretariat Dinas capaian realisasi kinerja sebesar 22,85 % dengan
target 25 %, namun secara keseluruhan dari TW I, II, IlI, dan IV sudah
sangat bagus sebesar 99,89 % sedangkan Untuk capaian realisasi

keuangan sebesar 97, 84%, sangat bagus

Diharapkan dengan disusunnya Evaluasi internal triwulan ini Bagian
Sekretariat. Dinas Perikanan Kabupaten Luwu Timur ini berpengaruh
terhadap ketepatan keputusan yang akan diambil serta perencanaan
pembangunan Perikanan di Kabupaten Luwu Timur akan semakin lebih baik

di tahun - tahun yang akan datang

Malili, 2 Januari 2023
SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

A.Yuniati Adnan, S.Pi, M. Si
Pangkat : Pembina Tk.I

NIP. 19771008 200312 2 007



EVALUASI KINERJA PERUBAHAN KEPALA SUB BAGIAN

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2022
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN UL
0 SUB KEGIATAN
N KET
URALAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REALisas | PERSENTASE
CAPAIAN
1 2 3 4 5 § 7 8
™W1: 1 1 100%
1 |p il = i TW2: 1 1 100%
enatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah penatausahaan barang milik daerah SKPD yang disusun tepat wakiu Dokumen e . ; T
TW4: 1 1 100%
TW1: 3 3 100%
- " T . ’ TW2: 3 3 100%
2 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Jumiah laporan data administrasi kepegawaian yang dimutakhirkan Dokumen = 5 3 o
™wé: 3 3 100%
TW1: 2 - 0%
i . ; ; ; TW2: - - 0%
3 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumiah ASN yang lulus diklat berdasarkan tugas dan fungsi Orang W3- %
TW4: - 2 100%
TW1: 2 - 0%
. . W — TW2: - - 0%
4  |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Jumlah pegawai yang mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan Orang W3- 0%
TW4: - 1 0%
TW1: 2 1 50%
5 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan :lrx‘zn;f; ::gawal yang mengikuti bimbingan teknis implementasi peraturan perundang- Orang m i . - - 13‘;(,%
TW4: 1 1 100%
TW1: 2 4 200%
. gt oo " e E . TW2: 3 4 133%
6 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumiah komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang disediakan Jenis W3 2 > 0%
TW4: 3 4 133%
TW1: 4 2 50%
) . . ’ TW2: - 2 100%
7 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumiah peralatan dan perlengkapan kantor yang diadakan (unit) Unit W3- r
TW4: - - 0%
TW1: 9 9 100%
8 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah bahan logistik kantor yang disediakan Jenis Tw2: Z = 0%
TW3: ] ] 100%
TW4: - 7 100%
TW1: 4 3 75%
9  |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah barang cetakan dan penggandaan yang disediakan Jenis m; : ; 17?:
TW4: 4 4 100%
TW1: 12 6 50%
daideard isediak TW2: 12 1 92%
10 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Jumlah barang bacaan dan peraturan perundang-undangan yang disediakan Eksemplar w5 m = —
TW4: 12 22 183%




SUB KEGIATAN

NO
URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET | REALisas | PERSENTASE | KET
1 > CAPAIAN
3 4 5 6 7 8
TW1: 40 20 50%
11 |Fasilitas Kunjungan Tamu Jumiah tamu yang difasilitasi kunjungannya Orang TW2: o 2 50%
TW3: 40 20 50%
TW4: 40 20 50%
TW1: 46 81 176%
12 {Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Kensultasi SKPD Jumlah rapat koordinasi dan koonsultasi SKPD yang diselenggarakan Kali .23 48 5 115%
TW3: 62 47 76%
TWé: 56 30 54%
TW1: 1 - 0%
13 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah peralatanimesin lainnya yang diadakan Unit m § - 6 g::
TW4: - - 0%
TW1: 500 645 120%
3 > 2 500 460 92%
14 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumiah k dan ki iadmini LA
y yul umiah surat masuk dan keluar yang diadministrasikan Surat Wi 500 N 165%
W4 500 603 121%
W1 10 10 100%
. v & s s " . . W2 10 10 100%
15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumiah rekening telepon, listrik dan air yang terbayarkan Rekening = = = o
TW4 10 10
TW1: 8 8 100%
. o TW2: 8 8 100%
16  |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah jasa tenaga pelayanan umum kantor yang disediakan Orang TW3: 5 8 100%
TW4: 8 8 100%
TW1: 6 4 67%
17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Jjumlah kendaraan dinas operasional yang dipelihara dan dibayarkan pajaknya Unit TW2: 6 9 150%
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan TW3: 6 8 133%
TW4: 5 20 400%
TW1: 5 5 100%
— — = TW2: 5 - 0%
18  {Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara Unit W3 5 2 0%
TW4: 5 1 20%
TW1: 3 1 33%
- . 8 " Unit TW2: 3 1 33%
19 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang dipefihara/direhabiltas L TW3. 3 1 3%
TW4: 3 1 33%

Mengetahui :
Sekretaris Dinas,

ANDI YUNIATI ADNAN, S.Pi.M.Si
Pangkat : Pembina Tk.IIV.B

NIP ;19771008 2003122 007

Malili 02 Januari 2023

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawalan

HANDAYANI, S.AN
NIP : 19850820 201001 2 007




EVALUASI KINERJA PERUBAHAN KEPALA SUB BAGIAN

DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LUWU TIMUR
APBD TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SUB KEGIATAN
NO
PERSENTASE
URAIAN
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN-
1 2 3 4 5 6 7
Wi1: 1 1 100%
TW2: - . 0%
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah dokumen perencanaan dan penganggaran yang disusun Dokumen
TW3: 1 1 100%
TW4: - - 0%
TW1: - - 0%
. TW2: - - 0%
2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah dokumen RKA-SKPD yang disusun tepat waktu Dokumen
TW3: 2 2 100%
TW4: - - 0%
TW1: 1 1 100%
3 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah dokumen DKA-SKPD yang disusun tepat waktu Dokumen m; '1 1' 123& ”
TW4: - - 0%
TW1: 4 4 100%
4  |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah laporan kinerja perangkat daerah yang disusun tepat waktu Dokumen T 2 2 Uity
TW3: 2 2 100%
TW4: 2 2 100%
TW1: 26 26 100%
. 0,
5 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN yang digaji dan tunjangan yang terbayarkan Orang m § :: ig 1!?; :
TW4: 26 24 92%
TW1: 4 4 100%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan h di EraTwaki TW2: 5 5 100%
6 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Jumlah laporan keuangan perangkat daerah yang disusun tepat wa Dokumen W3 2 % 1005
TW4: 5 5 100%
TW1: 1 1 100%
. — : TW2: 1 1 100%
7 |Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah laporan pengelolaan retribusi daerah yang disusun tepat waktu Orang W3 1 T 00%
TW4: 1 1 100%

Malili 02 Januari 2023

Mengetahui :

s

ANDI YUNIAT{ ADNAN, S.Pi.M.Si

Pangkat : Pembina Tk./IV.B
NIP ;19771008 200312 2 007
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PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  A.Yuniati Adnan, S.Pi. M.Si
NIP. : 19771008 200312 2 007
Pangkat/Gol. . Pembina Tk.1 /IV.b

Jabatan . Sekretaris Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan atas pelaksanaan Sub
Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pernyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian

tersebut.

Malili,  Januari 2023

Yang melakukan evaluasi
~
-
& B %
A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si

Pangkat : Pembina Tk.l
NIP. 19771008 200312 2 007



PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PERIKANAN

Kompleks Tempat Pemasaran Ikan (TPI), Desa Wewangriu Kec. Malili
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PERNYATAAN EVALUASI ATAS KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2022

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A Yuniati Adnan, S.Pi. M.Si
NIP. : 19771008 200312 2 007
Pangkat/Gol. : Pembina Tk.I /IV.b

Jabatan :  Sekretaris Dinas Perikanan

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa telah melakukan Evaluasi Kinerja
yang dilaporkan oleh Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian atas pelaksanaan Sub
Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan Rencana Aksi yang disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab yang
bersangkutan, tanggungjawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat
sumpah jabatan dan apabila di kemudian hari ternyata isi surat pemnyataan ini tidak benar
yang mengakibatkan kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian
tersebut.

Malili, Januari 2023

Yang melakukan evaluasi
Sekretaris Dinas

%/

A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.l
NIP. 19771008 200312 2 007
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REKOMENDASI! HASIL EVALUASI TRIWULAN IV

Berdasarkan hasil Evaluasi Triwulan IV Tahun Anggaran 2022, dengan melihat
realisasi realisasi dan keuangan pada Sub Kegiatan Sekretariat Dinas Perikanan.
Terdapat beberapa rekomendasi untuk ditindaklanjuti pada pelakasanaan kegiatan di
triwulan berikutnya, adapun rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :

a. Meningkatkan pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi program/kegiatan sesuai
dengan perencanaan
b. Memonitoring realisasi keuangan setiap kegiatan

Melakukan langkah — langkah percepatan realisasi anggaran sesuai dengan

target yang di rencanakan berdasarkan anggaran kas.

Demikian rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan
evaluasi berjenjang di lingkup Sekretariat Dinas Perikanan.

Malili, 2 Januari 2023

Yang melakukan evaluasi
Sekretaris Dinas

%ﬂ

- <
A.Yuniati Adnan, S.Pi, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.l
NIP. 19771008 200312 2 007



