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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/IIlIII/IV.AKHIR

NAMA INSTANSI :

DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMU
PERIODE PENILAIAN:

H 2 JANUART S/D 30 DESEMBER 2022
I lffiA\il:Al:l. &I{G. lN& ,,.

NAMA BAHARUDDIN N, ST
NIP 19840106 201001 1 012
PANGKAT/GOL RUANG Penata TK I / III d
JABATAN Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

7/-

tr,

jffiNf,,W$iA!:.W*e
NAMA ILAIKAL MASIR, S.St.Pi
NIP 19790323 200312 i 008
PANGKAT/GOL RUANG PenataTingkat I / III.d
JABATAN Kepa]a Bidane Diversifikasi Hasil Perikanan
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

t ll:; rASAN PEIABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. ALIMUDDIN NASIR, M.Si.
NIP 19651231 198603 1 134
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / lY c
JABATAN Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

$i:;
CAPAIAN KINERJA ORGAN SASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

r& W.

7. Malili, 2 Jaauar72023
Pegawai yang Dinilai

6. Malili, 2 Jantai2O23
Pejabat Penilai Kinerja

-ITAI{ARUDDIN N, ST
NIP. 19840106 201001 1 012

a.
ILAIKAL MASIR, S.St.Pi

NrP. 19790323200312 1 008



NAMA INSTANSI : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR Periode Penilaian : 2 Januari s/d 31 Desember 2022

: Nama : ILAIKAL MASIR, S.St.Pi

: NIP : 19790323 200312 1 008

: Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat I / III.d

: Jabatan : Kepala Bidang Diversifikasi Hasil Perikanan

: Unit Kerja : DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR

No.

RENCANA HASIL KERJA 

PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
REALISASI BERDASAR BUKTI 

DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASAR BUKTI DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

A. KINERJA UTAMA

1 Produksi hasil pengolahan 

ikan (ton)

1 Tersedianya Fasilitas Bagi 

Pelaku Usaha Perikanan Skala 

Mikro dan Kecil 

Kuantitas Jumlah kelompok/pelaku usaha yang 

mendapatkan bantuan sarana dan 

prasarana pengolahan ikan skala 

mikro dan kecil  

4 Dokumen kelompok/pelaku usaha 

yang mendapatkan bantuan sarana 

dan prasarana pengolahan ikan skala 

mikro dan kecil  

Kepala Bidang Diversifikasi Hasil 

Perikanan Melakukan monitoring dan 

evaluasi terhadap kelompok/pelaku 

usaha yang mendapatkan bantuan. 

Data dibuat dalam bentuk laporan 

Triwulan

Unit Kerja

HASIL KERJA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

JABATAN ADMINISTRASI DAN FUNGSIONAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEJABAT PENILAI KINERJAPEGAWAI YANG DINILAI

Nama

NIP

Pangkat/Gol Ruang

Jabatan

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA/ BAIK/ BUTUH PERBAIKAN/ KURANG/ SANGAT KURANG

POLA DISTRIBUSI

  

Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan

Penata TK I / III d

19840106 201001 1 012

BAHARUDDIN N, ST

DINAS PERIKANAN KAB. LUWU TIMUR



Kualitas Kesesuaian kelompok/pelaku usaha 

yang mendapatkan bantuan sarana 

dan prasarana pengolahan ikan skala 

mikro dan kecil  

100% 100%  kelompok Masyarakat yang 

telah dibina

Kepala Bidang Diversifikasi Hasil 

Perikanan mempublikasikan kepada 

masyarakat tentang Penyediaan 

fasilitas bagai pelaku usaha perikanan 

skala mikro dan kecil. Data dibuat 

dalam bentuk laporan Triwulan

Waktu Efektifitas kelompok/pelaku usaha 

yang mendapatkan bantuan sarana 

dan prasarana pengolahan ikan skala 

mikro dan kecil  

1 Tahun Penyediaan fasilitas bagai pelaku 

usaha perikanan skala mikro dan kecil 

terselesaikan tepat waktu dalam kurun 

waktu 12 Bulan 

Kepala Bidang Diversifikasi Hasil 

Perikanan melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan waktu dan 

perencanaan. Data dibuat dalam 

bentuk laporan Triwulan

1 Pejabat Pembuat Komitmen SK Kepala Dinas Perikanan 

Kabupaten Luwu Timur 

4 Paket tersedianya sarana dan prasarana 

perikanan 

100 sarana dan prasarana terselesaikan 

tepat waktu dalam kurun waktu 12 

Bulan 

Kepala Bidang Diversifikasi Hasil 

Perikanan melakukan monitoring 

terhadap sarana prasarana yang telah 

di bangun

PERILAKU KERJA
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASAR BUKTI DUKUNG

Akuntabel

1 Berorientasi pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif, dan dapat diandalkan Memiliki tanggung jawab dan etos kerja yang baik, berorientasi pada prinsip ASN yang melayani sepenuh hati serta 

bebas dari segala bentuk gratifikasi. Loyal terhadap atasan dan memiliki inisiatif kerja yang tinggi dalam Melakukan perbaikan tiada henti

Kepala Bidang : Tanggap dan 

bersedia turun tangan untuk 

memberikan pelayanan optimal

Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kepala Bidang : Selalu menekankan 

dan mengarahkan pelaksanaan harus 

transparan dan pemanfaatan BMN  

2

5 Loyal

Menjaga komunikasi yang baik kepada seluruh rekan kerja tanpa memandang latar belakang dan menanamkan 

sikap saling membantu dalam menyelesaiakan tugas. Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Pegawai : selalu membantu dan 

bekerjasama saling mendukung untuk 

mencapai tujuan organisasi

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAH EKSPEKTASI

4 Harmonis

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

3 Kompeten

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membantu orang lain belajar Mempunyai kesadaran diri untuk selalu mengembangkan kompetensi diri guna untuk meningkatkan kapasitan SDM 

yang dimiliki, menjadi ASN yang bermanfaat Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pegawai : selalu menyelaraskan 

dengan kompetensi untuk 

meningkatkan kualitas hasil capaian

B. KINERJA TAMBAHAN

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab Memegang teguh prinsip amanah dalam melaksanakan tugas dan fungsi, disiplin dalam bekerja. Serta mampu 

melaksanakan pekerjaan dengan berpegang teguh pada aturan kepegawaian yang berlaku.Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan



PEJABAT YANG DINILAI

Malili,2 Januari2023

PEJABAT PENILAI KINERJA

ILAIKAL MASIR, S.St.Pi

NtP, 19790323 200312 1 008

BAHARUDDIN N, ST

NrP. 19840'106 2A1N1 1 012
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