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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OKSEN BIJA, SH
Jabatan ; KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LUWU TIMUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s Drs. H. BUDIMAN., M.Pd
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Malili, 08 Agustus 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS
KEPENDUDUKANDAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN LUWU TIMUR

/"""'28”"6 ——

OKSEN BIJA, SH

koﬂl/\- .

Drs. H. BUDIMAN., M.PD



08 MUHAT ALARVG HAILWALAIY
Isdeinwls neb newsgznsy jiitlets pray nedsinismed namsisnorn nedbujuwsen siabnst mais
. ini riswed ib negnst sbnshad pney imaA liesii sbeq izsinsnoisd shae

FHe ALIg 3230 amiW
dilQle MATATADKZS WA WANUGUAKIS3S  SAKIA AJASE netsdst,
SUMIT UWUL UATAGUEAN

srneneY lsdiq tudeaib syniujnsie 2

paM L AMIAUS H 23] : siniYi
SUMIT Uwu TS @ . noisdsl

Asrli9 judeeib syniujnslaz smeho® Asdih pouepnst nsesis uidslsd

subsi

nsligisi isuese synzuisrse prsy siisnid fagisl nrdbujuwsim nedts linsjisd smsned Nerid
nsisd ey thegse depnansm silpns| spenidt 1Bt isyBsnsm SXUAET Msisd i aelinsieg
jope! nsisgeonaq aelsgepel asb neliesrheded .nssrsoneisg nsmudob mesish nadgsistib

dras)l dews| pnupons! bsjnem ludeazist siieni

izsuleve nsdudslom nexs shee mlbheqib pnsy izivieque nodedmsm nss subs) dsdig
misisb nsduhsqgib pisy neAsbnil lidmepnsr asb ini asijnsisg hob spenit nsisuss qsbarhis)
i2inaz neb nssisripnag nsihsdmsg sipmsi

SCOS auszupA £0 ilileM

Smsnact 4snid Euhsd AsdiS
cAUIO AJAG3A AUMIT UWUL ITAIUS

VIATATAOWUSS MAGMANUGUQKZYZ>
SUMIT UWUJL MITASUGAA JI9i2

Ga.M  UMAMIGUE H &d
He ALIG WdeXo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan 80,60 %
Administrasi Kependudukan Masyarakat
2 | Meningkatnya cakupan kepemilikan Persentase Cakupan 90,25%
dokumen Adminduk Dokumen Kependudukan
3 | Meningkatnya Akuntabilitas kinerja Nilai Sakip hasil evaluasi 71.50 %
Dinas Kependudukan dan Pencatatan | internal inspektorat
Sipil
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp 4.588.444232 - APBD/DAU
Kabupaten/Kota
2. Program Pendaftaran Penduduk Rp 435.651.995,- APBD
3. Program Pencatatan Sipil Rp 367.429.324 - APBD
4. Program Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan Rp 121.219.175,- APBD
5. Program Pengelolaan Profil Rp. 358.607.001,- APBD
Kependudukan
Malili, 08 Agustus 2022
BUPATI LUWU TIMUR KEPALA DINAS

Aé«l/\---- .

Drs. H. BUDIMAN.,M.Pd

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN LUWU TIMUR

7

OKSEN BIJA, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAIRAWATY, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKSEN BIJA, SH

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan atau sanksi.
Malili, 08 Agustus 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SEKERTARIS DINAS
KEPENDUDUKANDAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN LUWU TIMUR

OKSEN BIJA,SH IRAWATY, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pelayanan Persentase Penerbitan KTP Elektronik 99,83 %
Pendaftaran Penduduk

Persentase Penerbitan Kartu Identitas Anak 40%
Persentase penerbitan Kartu keluarga 98.60%
Persentase perekaman wajib KTP 99.83 %

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pendaftaran Penduduk Rp. 435.651.995,- APBD
. Malili, 08. Agustus 2022
Pihak Kedua,
Pihak Pertama,
KEPALA DINAS

OKSEN BIJA,SH

KEPALA BIDANG PELAYANAN
- PENDAFTARAN PENDUDUK

(=
ELSYAB.Pt
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSMALA DEWI AMIR, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKSEN BIJA, SH
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak

Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan atau sanksi.

Malili, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL

ROSMALA DEWI AMIR, SE
OKSEN BIJA,SH



SE08 MUHAT ALAINR KAILWMALRAIZY

tadeinuds nsb nisiegensy Jliplats pnsy nedsinitemeq nsmsisnse ns:buivwam sdpnsr msle()

. ini flewsd ib nepnsi sbnshied pasy imsit lizsd sbeq iesinshoiad ehoe

de AIMA IWIQ AJAMSOA : snsi
reavbubneggad esniQ liaie neisisonz® nsnsysled prsbill gisgsi : naisdel
wmi§ uwull noisqudsA ligic nsisisonsY nsb
simsiteS Asni9 ludazib syniujnsisd
He ALE U3eHO : sk
nafeguida?l liqi2 nsistsonsG nsb ns:fububnagert esniC slegoar : nsisdsl
Wi T vl
Nedi9 tudsaib syniuinsisz smshs9 Asri? pnuzpns! neecic usisled
subsA
aslgmsl isuzse synzwisrdsz pnesy sponbl lopsi nedbujpwem nsds ins(sd BrrishoS HleMic
Aslol pnsy iheqgee repnansm sipns| spenid fepist isgsonam sdpns melsb ini neinssy
sphsnid japisi nsisqeonsq nalsnepa nsb nslizsrhads) nesnsoneisq nsminleb msish nelgsisiio
drnsa dewsi pnuppnst ibsinsm judsz2ist
izeulove nstudslam nsis shse neAuhsgib pnsy izivisque nednsdram nohe cubsd Hodid
mslsb neduhegib prisy neslsbail lidmspnsm nzb ini neijnspieq heb spenid neisgsd (sbarho!
iedngz usis nNeb nespisripnag aciisdinzg BANLY

€08 fhgA tb ililsM
Bmena9 edit £ubaA lsdig

VIAVIAY A JA9 DKAGIA AJAGRA 2ANIQ ALIAS TN
J4qie HATATAOUAS |

e AMA IWEA AJAMS0OS .,
| He ALIE M32N0



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya pelayanan Persentase Penerbitan Akta Kelahiran 96.55 %
Pencatatan Sipil Persentase penerbitan Akta Kematian 100%
Persentase penerbitan Akta Perkawinan 46.84%
100%

Persentase penerbitan Akta Cerai Non Muslim

Program

Pencatatan Sipil

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

OKSEN BIJA,SH

Anggaran Keterangan

Rp. 367.429.324,- APBD

Malili, 08 Agustus 2022
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL

&

ROSMALA DEWI AMIR, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKMAWATY SYAM, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Pengolahan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKSEN BIJA, SH
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu
Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak

Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan atau sanksi.

Malili, 08 Agustus 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGOLAHAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN

OKSEN BIJA,SH SUKMAWATY SYAM, S.Kom
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Pemuktahiran data Jumlah buku data kependudukan persemester 3 Dokumen
kependudukan per
semester
: iai i o,
2 E1Zgl:agr§it:tndg7;lns’ﬂ|a)§late persentase layanan dukcapil keliling di o
data kependudukan Kecamatan (untuk Update Data Kependudukan)
3 Pemanfaatan data Persentase PKS yang telah disetujui oleh Dirgen 30%
Kependudukan Dukcapil Kemendagri
Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Rp. 121.219.175,- APBD
2. Pengelolaan Profil Kependudukan Rp. 358.607.001 APBD

KEPALA DINAS

OKSEN BIJA,SH

Malili, 08 Agustus 2022

KEPALA BIDANG PENGOLAHAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN

PEMANFAATAN DATA

o

SUKMAWATY SYAM, S.Kom
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MULYANI, S.IP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NAIRAWATY, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak

Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan atau sanksi.

Malili, 08 Agustus 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

2 ey

NAIRAWATY, SE MULYANI,S.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 ) (3 (4)
Terlaksananya
1 Penatausahaan barang milik | Jumlah Dokumen Perencanaan Kebutuhan BMD-PD 4 dokumen
daerah pada SKPD
Terlaksananya Pendataan
2 dan pengolahan Administrasi | Jumlah laporan Kepegawaian yang disusun 12 Dokumen
Kepegawaian
3 Meningkatnya pengetahuan | Jumlah pegawai yang mengikuti Bimtek 6 Oran
dan kemampuan Aparatur Implementasikan peraturan perundang-undangan 9
Tersedianya kebutuhan
4 komponen instalasi Jumlah jenis komponen Instalasi listrik/penerangan 6 Jenis
listrik/penerangan kantor
5 Tersedianya peralatan dan Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor yang 4 Jenis
perlengkapan kantor diadakan
6 | ersedianyabahanlogistic | jumiah bahan logistik kantor yang disediakan 14 Jenis
7 TersedianyaBarang Cetakan | Jumlah barang cetakan dan penggandaan yang 2 Jenis
dan Penggandaan diadakan
Tersedianya kebutuhan .
8 bahan bacaan dan peraturan g‘;’:‘dﬁz ;’: nm?::na%ahan bacaan dan peraturan 84 Eksamplar
perundang-undangan g 9
Tersedianya Makanan dan e L
9 minuman Tamu Jumlah Tamu yang difasilitasi kunjungannya 197 Orang
10 Terjalinnya sinergitas antara | Jumlah Rapat Koordinasi dan konsuitasi SKPD yang 205 Kali
pusat, provinsi dan kab diselenggarakan
11 LeerLael:sananya pengadaan Jumlah Mebel yang diadakan 6 Unit
Terlaksananya Pengadaan A
12 | Peralatan dan mesin lainnya Jumiah Peralatan /mesin lainnya kantor yang 10 Unit

diadakan
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Terpenuhinya jasa surat

Jumiah Surat Masuk dan Keluar yang

13 penyurat diadministrasikan 600 Lembar
Terpenuhinya Jasa s . .
14 | Komunikasi, Sumber Daya ;Iurr;llah :::: ning intemet, TV, listrik dan air yang 3 Rekening
Air dan Listrik eroaya
15 Terlaksananya Jasa Jumlah Jasa Tenaga pelayanan Umum kantor yang 5 Oran
Pelayanan Umum Kantor disediakan 9
Jumlah pelayanan penerbitan Administrasi 6 Kali
kependudukan
Terpenuhinya Jasa Jumlah Kendaraan i
: perorangan Dinas atau Kendaraan .
16 gienngzllharaan Kendaraan Dinas jabatan yang dipelihara 4 Unit
17 ;Z:glea'::::i';ﬁ :nin;ﬁi:;?;ii: Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang dipelihara 83 Unit
Terpenuhinya Pemeliharaan :
18 | /Rehabilitasi gedung dan al?n;:;‘ggedung kantor dan Bangunan lainnya yang 1 Unit
Bangunan lainnya P
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Penatausahaan Barang milik daerah pada SKPD Rp. 16.386.095,- APBD
2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp. 8.178.100,- APBD
3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang undangan Rp. 73.640.000,- APBD
4. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor Rp. 6.964.000,- APBD
5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor Rp. 699.000.000,- APBD
6. Penyediaan Bahan Logistik Rp. 7.697.950,- APBD
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 12.000.000,- APBD
8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-Undangan Rp. 8.520.000,- APBD
9. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 8.045.000,- APBD
10. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi
SKPD Rp. 299.952.000,- APBD
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11.Pengadaan Mebel Rp. 20.350.000,- APBD

12.Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 179.371.636,- APBD
13. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 8.191.850 ,- APBD
14. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya

Air dan Listrik Rp. 203.968.800,- APBD
15. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 292.680.000,- APBD

16. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp. 33.800.000,- APBD
17. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.162.650.000,- APBD
18. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya Rp. 38.927.273,.- APBD

Malili, 08 Agustus 2022
SEKRETARIS DINAS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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NAIRAWATY, SE MULYANIS.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LILI DARMAWATI, SP

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Luwu Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NAIRAWATY, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Luwu Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak

Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan atau sanksi.

Malili, 08 Agustus 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

= '\X
NAIRAWATY, SE /

LILI DARMAWATI,SP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
1 | Tersedianya dokumen perencanaan - Jumlah dokumen perencanaan yang 3 dokumen
disusun tepat waktu
2 | Tersedianya dokumen RKA SKPD Jumlah dokumen RKA SKPD yang 2 dokumen
disusun tepat waktu
3 | Tersedianya dokumen DPA SKPD - Jumlah dokumen DPA SKPD yang 2 dokumen
disusun tepat waktu
4 | Tersedianya dokumen Laporan Realisasi |- Jumlah Dokumen laporan capaian dan 4 Dokumen
Kinerja ikhtisar Realisasi kinerja yang disusun
5 | Tersedianya Ilaporan kinerja perangkat |- Jumlah laporan kinerja perangkat daerah 10
daerah yang disusun tepat waktu dokumen
6 | Tersedianya Gaji dan Tunjagan ASN - Jumlah ASN yang Gaji dan Tunjangan 21 Orang
dibayarkan
7 | Tersedianya Dokumen Laporan Keuangan |- Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 18
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Dokumen
yang disusun
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 2.789.575,- APBD
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 3.000.000,- APBD
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Rp. 3.000.000,- APBD
4, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 2.831.781.- APBD
5. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 22.451.275,- APBD
6. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.447.940.847 - APBD
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7. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulan/Semesteran SKPD Rp. 26.108.050,- APBD

Malili, 08 Agustus 2022

SEKRETARIS DINAS KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

St

LILI DARMAWATI,SP

NAIRAWATY, SE



SKP FUNGSIONAL



SKP PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERIODE PENILAIAN

JANUARI S.D. 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ANTHONIUS K, S.Pi Nama ELSYA, S.Pt
NIP 197411152009021002 NIP 197603312005022003
Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I, ITI/d Pangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a

Jabatan Fungsional Administrator DataBase Jabatan Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk
Unit Kerja ' ) Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Meningkatnya Pelayanan Jumlah pencetakan KTP-el Persentase penyelesaian pencetakan 24.000 Keping
Identitas Penduduk KTP-el
Kuantitas
Kesesuaian pencetakan KTP-el dengan 99  Persen Data
Kualitas data/laporan yang ada sesuai
Rata - rata waktu yang dibutuhkan 12  Bulan rampung
e untuk menyelesaikan pencetakan KTP (Januari -
Waltu el yang profesional Desember 2022)
2 Jumlah penerbitan Kartu Persentase penyelesaian penerbitan 28.000 Lembar
Keluarga Kuantitas Kartu Keluarga terintegrasi
Kesesuaian Penerbitan Kartu Keluarga 98 Persen Data
Kiiglitas dengan data yang ada dilapangan sesuai
Tingkat ketepatan waktu penyelesaian 12  Bulan rampung
Waktu penerbitan Kartu Keluarga yang (Januari-

profesional

Desember 2022)
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SKP PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 1 JANUARI S.D DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAT KINERJA
Nama AHMAD ALAUDDIN,S.Kom Nama ELSYA, S.Pt
NIP 198607152011011013 NIP 197603312005022003
Pangkat/Gol Ruang Penata, IlI/c Pangkat/Gol Ruang Pembina, IV/a
Jabatan Kepala Seksi Pendataan Penduduk Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Unit Kerja _ Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
A. KINERJA UTAMA :
1 |Meningkatnya Pelayanan Peningkatan Pelayanan Jumlah Kegiatan pelayanan 4 Dokumen
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk pendaftaran penduduk dan
Kuantitas pendistribusian dokumen KK, KTP el
KIA, Pindah Datang secara mobile
Kesesuaian data laporan dengan 90 Persen Data
Kualitas kondisi rill di lapangan sesuai
Rata — rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan rampung
untuk menyelesaikan laporan hasil (Januari -
Waktu pemantauan terkait kinerja ASN Desember 2022)
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Laporan keikutsertaan sebagai |Laporan keikutsertaan sebagai Persentase laporan keikutsertaan 1 Laporan
anggota tim PMP-RB tersusun |anggota tim PMP-RB tersusun Kuantitas dalam kegiatan Tim PMP-RB
dan tercatat lengkap dan tercatat lengkap
Kesesuaian laporan dengan bukti 2 Data sesuai
Kualitas yang diidentifikasi
Rata-rata waktu yang dibutuhkan 3 Bulan rampung
Waktu dalam menyusun laporan PMP-RB
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RENCANA KINERJA ATASAN

NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2 |Laporan keikutsertaan menjadi|Laporan keikutsertaan menjadi Persentase laporan keikutsertaan 4 Data
Tim percepatan penanganan |Tim percepatan penanganan Kuantitas sebagai anggota Percepatan
Covid-19 tersusun dan sesuai |Covid-19 tersusun dan sesuai penanganan Covid-19
roadmap Tim Covid di daerah |roadmap Tim Covid di daerah
binaan binaan Kesesuaian laporan dengan protokol 5 Data sesuai
Kualitas kesehatan dari pemerintah
Rata-rata waktu yang digunakan 6 Bulan rampung
Waktu dalam menyusun laporan, (Juli - Nov 2021)

Malili, 4 Januari 2021
Pengelola Kinerja,

ELSYA, B.Pt
NIP 197603312005022003



SKP PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERIODE PENILAIAN

JANUARI S.D. 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ANDI AWALUDDIN GULI, S.Sos Nama ROSMALA DEWI AMIR ,SE
NIP 197810202010011012 NIP 197404232010012004
Pangkat/Gol Ruang Penata, IIl/c Pangkat/Gol Ruang Penata Tk I

Kasi. Perubahan Status

Jabatan Anak,Pewarganaegaraan dan Kematian Jabatan Kepala Bidang Pencatatan Sipil
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil |Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
) 2) (3) (4) (S) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya Pencatatan, Jumlah penerbitan Akta Persentase jumlah penerbitan akta 1100 Lembar
penatausahaan dan penerbitan |Kematian kematian
Dokumen Atas Pelaporan Kuantitas
peristiwa penting
Kesesuaian data laporan kematian 99 Persen Data
d jumlah i i
e kenga:} jumlah penerbitan akta sesuai
ematian
Rata - rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan rampung
— untuk menyelesaikan laporan hasil (Juli - Desember
il penerbitan akta kematian yang efisien 2021)
dan efektif
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Laporan keikutsertaan sebagai |Laporan keikutsertaan sebagai Persentase laporan keikutsertaan - 1 Laporan
anggota tim PMP-RB tersusun |anggota tim PMP-RB tersusun Kuantitas dalam kegiatan Tim PMP-RB
dan tercatat lengkap dan tercatat lengkap
Kesesuaian laporan dengan bukti - 1 Data sesuai
Kualitas yang diidentifikasi
Rata-rata waktu yang dibutuhkan - - 3 Bulan rampung
Waktu dalam menyusun laporan PMP-RB
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SKP PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERIODE PENILAIAN

JANUARI S.D. 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ANDI AWALUDDIN GULI, S.Sos Nama ROSMALA DEWI AMIR, SE
NIP 197810202010011012 NIP 197404232010012004
Pangkat/Gol Ruang Penata, III/c Pangkat/Gol Ruang Penata Tk I, III-d
Kasi. Perubahan Status ) iy
Jabatan Anak,Pewarganaegaraan dan Kematian Jabatan Kepala Bidang Pencatatan Sipil
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil |Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya Pencatatan, Jumlah penerbitan Akta Persentase jumlah penerbitan akta 1100 Lembar
penatausahaan dan penerbitan|Kematian kematian
Dokumen Atas Pelaporan Kuantitas
peristiwa penting
Kesesuaian data laporan kematian 99 Persen Data
Kuali dengan jumlah penerbitan akta sesuai
uaias kematian
Rata - rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan rampung
" untuk menyelesaikan laporan hasil (Juli - Desember
Waltu penerbitan akta kematian yang efisien 2021)
dan efektif
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Laporan keikutsertaan sebagai |Laporan keikutsertaan sebagai Persentase laporan keikutsertaan - 1 Laporan
anggota tim PMP-RB tersusun |anggota tim PMP-RB tersusun Kuantitas dalam kegiatan Tim PMP-RB
dan tercatat lengkap dan tercatat lengkap
Kesesuaian laporan dengan bukti - 1 Data sesuai
Kualitas yang diidentifikasi
Rata-rata waktu yang dibutuhkan - - 3 Bulan rampung
Waktu dalam menyusun laporan PMP-RB
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SKP PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENACATATAN SIPIL JANUARI S.D. 31 DESEMBER 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama JENI, 8.S0s Nama ROSMALA DEWI AMIR, SE
NIP 198006112008012008 NIP 197404232010012004
Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I, IIl/d Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat 1, IlI/d
Jabatan Kepala Seksi Perkawinan dan Perceraian Jabatan Kepala Bidang Pencatatan Sipil
RENCANA KINERJA ATASAN
RO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |[Terlaksananya Pencatatan, Jumlah penerbitan Akta Nikah Persentase jumlah penerbitan akta 600 Lembar
penatausahaan dan penerbitan |Non Muslim nikah Non muslim
Dokumen Atas Pelaporan Kuantitas
peristiwa penting
Kesesuaian data laporan kepemilikan 99 Persen Data
akta nikah non muslim dengan sesuai
Kualitas penerbitan akta nikah Non muslim
yang riil
Rata - rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan rampung
untuk menyelesaikan penerbitan akta (Januari -
Waktu nikah Non muslim yang profesional Desember 2022)
2 Jumlah penerbitan Akta Cerai Persentase jumlah penerbitan akta 20 Lembar
Non Muslim cerai Non muslim
Kuantitas
Kesesuaian data laporan kepemilikan 98 Persen Data
akta cerai non muslim dengan sesuai
Kualitas penerbitan akta cerai Non muslim
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SKP PEJABAT FUNGSIONAL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERIODE PENILAIAN
JANUARI S.D. 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama MAULIYANA BADRUN, S.Kom Nama SUKMAWATY, SYAM. S.Kom
NIP 197503252006042009 NIP 198102162009022003

Pangkat/Gol Ruang

Penata Tingkat I, I1I1/d

Pangkat/Gol Ruang

Penata Tk I/III-d

Kasi. Pengolahan dan Penyajian Data

Jabatan

Kabid. Pengelolaan Informasi Adminduk dan Pemanfaatan Data

Jabatan Kependudukan
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil |Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Tersusunnya Laporan Jumlah Buku Profil Persentase penyelesaian Buku profil 3 Jenis
Administrasi Kependudukan Kependudukan dan Buku data kependudukan dan buku data
Semesteran yang di susun Kuantitas semesteran yang di susun
Kesesuaian data pada buku profil dan 98 Persen Data
Kualitas b}lku data dengan laporan dalam sesuai
sistem SIAK
Rata - rata waktu yang dibutuhkan 12 Bulan rampung
untuk menyelesaikan buku profilo (Juli - Desember
Waktu kependudukan dan buku data 2021)
semsteran yang efektif dan efisien
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Laporan keikutsertaan sebagai |Laporan keikutsertaan sebagai Persentase laporan keikutsertaan - 1 Laporan
anggota tim PMP-RB tersusun |anggota tim PMP-RB tersusun Kuantitas dalam kegiatan Tim PMP-RB
dan tercatat lengkap dan tercatat lengkap
Kesesuaian laporan dengan bukti - 1 Data sesuai
Kualitas yang diidentifikasi
Rata-rata waktu yang dibutuhkan - - 3 Bulan rampung
Waktu dalam menyusun laporan PMP-RB




B e s s e = e

r. = S
N = - v
= = = :
= £ o
T
.~ roe e e renomymaraly e et
TN -
~ ot
o : 5 .
g Rl .W :
ax ® e
o -
o] £,
e § gl v ¥ i
PNy et A { .
= oA B -
10Ty
v/s\.g i el o m - .
Bt i ;
pom 4 - v b
el P ol .
e HR 3 y =
i oo t o e
I § Wew = ;
AR IR GU 3 ~ iR S
i [ L f off i . Lo L
Y 2 : pmr &
2 - WYL Y e
TS P H = e L
o D5 = 3 $oen Wrox
; = “ oo g } i S
¥ «imoae ) : =
. — - 3 - .
— g Seg B MU 4 s Ny
fog I SR | i w N
S Al T SN I R N
o u o ol w H B RS A '
S = F I - oo !
e i PO T B g ;
el ¢ ¢ a nl(.x o= N
o0 £ 4 S ;
-~ iad ~ v‘ R :
2 4),.'...)..6..11.“. :..lw ! e i emaan s e e oy
£ CT R w
3 . -
W % Bl ¢
‘e . o .
-2 tno2 &
2 FRCEET
= i =~
~= < L ~
ot : 5 5
S = o -
—t o) . S -
3 wut ~ 11
Q m - [ {
=2 = o
oo LIS
v~ PR .
= 8 _
e . !
S —-——
o ] 3 :

€ A LTI A T a s AR - SR P QUL iy DTS

3
:
i
o i 2
2 3 P .
< i = § '
¥ & J o8
e} i i
Pt : b o
,,\.m,«, i W
s H
et §
3

]
'

,:)’::C
——
i
i
TP

:
]
e £ i
L.p_ = m M
b -. " 3
tu H o~ m h Iy
Lo - 2 " .
L I - — H
o S~ S I o 2 - .,,.. |
~ e 3 ; i = bos = =
H B\ w p— 4 an e by L m
E L o3 ot ot - : b : :
Rs] m ~— S = D o Py ' 2
2 . N - < P
Y R i = W = v ! .
bogd 3 « S Co
; : :
R i |
ki .N. . ,.
b
: ! :
- S i
IR - ! § o v ] o
T IR A H m : o 3N <
! CS IS N r~ . ' : o o )
Wu.w R . ..n - MM.L § H ot mﬂ = a
A Vil - foly 4 ™ M ) L
i~ b o b ] . el o
Pl s B ! o ! x =% =
4 e liA " e g 3 o - i
RONE P D e o 3 o= § Tow o= R }
v ittt = o, : p LA P
S I S 0 % < = : a3 @ = pOIR
il e % a1 z [} o - v
= il Bl IR R fg —_ =
b e o i3y H - 2 5 2 i
LT R RS - L. { : ™ 2 . I |
b g =0 P o ¢, s A . !
gt s s 2 i : 2 g 3
$ £t .7& TN : o) ‘ : N wu
IR R “ w2 3 M : hed
H [ Pyl o — .y R —
B . i ne =
* Pwl= [ = o e~ -3
»'a PR B d e 1 o - s <3
[$ I K95 - H oo Y e
o iy R el
d g X =
A .M :m fony = o
mfl IS E fond -
vy : - - ‘
P roe i fo 2 s
o~ %, > by 2 . SR
. AN 1
o i o ¢ R
14 o ! B 3 L
[ ey MY - - -
| S R toas Lo
J . 1 i ~ 3
; i 22 o oot z i
j U z [
H - < i
H E l
w N bt ] el ; I
: H -4 M H
¥ ) .2 o8 Pt
H .- LDk ] .
! e 2 m m A . w .
w - | o “
¥ $ M § H o~ — 14
i % i Y _ prect | — - o ¢
: i : i o .
: B PO
¢ o L o v e
N FoRl) L e Dy} 2 vl A
i gL v I - ot :
4 e 3l N 5 o = B
: wi w : 4 s -
4 < 3 : . o & -
H y I - 5 <
: P : : ;
! - i - 3 b
4 ~4 3 £ ~ - <l
Z [ i b4 P o
v - 3 4 3 . e
1 " ) H -
4 ;9 T4 e
X N - f b3
. : I i L
FINSNG USI JRE NP S SV U UIUURIY SUNIUL S SENU U S e




RENCANA KINERJA ATASAN

NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2 |Laporan keikutsertaan sebagai |Laporan keikutsertaan menjadi Persentase laporan keikutsertaan - - 1 Data
anggota tim Zona Integritas (ZI)|tim Zona Integritas (ZI) tersusun . sebagai anggota tim ZI
Kuantitas
dan tercatat lengkap
Kesesuaian laporan dengan protokol |- - 1 Data sesuai
Kualitas kesehatan dari pemerintah
Rata-rata waktu yang digunakan - - 6 Bulan rampung
Waktu dalam menyusun laporan; (Juli - Nov 2022)

Malili, 4 Januari 2022
Pengelola Kinerja,

S WATY, SYAM. S.Kom
NIP 198102162009022003
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SKP PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL JANUARI S.D. 31 DESEMBER 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama MUHAMMAD HASBIH Nama SUKMAWATI, SYAM, S.Kom
NIP 196701201990021002 NIP 198102162009022003
[Pangkat/Gol Ruang Penata Tingkat I, Il1/d Pangkat/Gol Ruang Penata Tk I/11I-d
Jabatan Kasi Sistem Informasi Administrasi Kependud|Jabatan Kabid. Pengelolaan Informasi Adminduk & Pemanfaatan Data
Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Unit Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
RENCANA KINERJA ATASAN
NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. KINERJA UTAMA
1 |Terlaksananya Pencatatan, Jumlah Penerbitan Akta Persentase Jumlah Penerbitan Akta 11.000 Lembar
penatausahaan dan penerbitan |Kelahiran . Kelahiran
Kuantitas
Dokumen Atas Pelaporan
peristiwa penting
Kesesuaian data laporan penerbitan 99  Persen Data
Kualita akta kelahiran dengan laporan data sesuai
u S kepemilikan akta kelahiran
Rata - rata waktu yang dibutuhkan 12  Bulan rampung
untuk menyelesaikan penerbitan akta (Juli - Desember
Waktu kelahiran efektif dan efisien 2021)
B. KINERJA TAMBAHAN
1 |Laporan keikutsertaan sebagai |Laporan keikutsertaan sebagai Persentase laporan keikutsertaan 1 Laporan
anggota tim PMP-RB tersusun |anggota tim PMP-RB tersusun Kuantitas dalam kegiatan Tim PMP-RB
dan tercatat lengkap dan tercatat lengkap
Kesesuaian laporan dengan bukti 1 Data sesuai
Kualitas yang diidentifikasi
Rata-rata waktu yang dibutuhkan 3 Bulan rampung
Waktu dalam menyusun laporan PMP-RB
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RENCANA KINERJA ATASAN

NO LANGSUNG/UNIT RENCANA KINERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
KERJA/ORGANISASI
() @ @) (4) ) 6)
2 |Laporan keikutsertaan Menjadi|Laporan keikutsertaan menjadi Persentase laporan keikutsertaan 1 Data
Tim anggota Zona Integritas  |Tim anggota Zona Integritas (ZI) Kuantitas sebagai anggota Tim Zona Integritas
(21 (Zn
Kesesuaian laporan dengan data dan 1 Data sesuai
Kualitas laporan pemerintah
Rata-rata waktu yang digunakan 6 Bulan rampung
Waktu dalam menyusun laporan; (Juli - Nov 2022)

Malili, 4 Januari 2022
Pengelola Kinerja,

MLA%SY/AM, 8.Kom

NIP 198102162009022003




