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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur merupakan salah satu organisasi perangkat
daerah yang memberikan suatu pelayanan publik dalam Bidang Administrasi Kependudukan di
Kabupaten Luwu Timur. Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur yang terbentuk melalui
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Luwu Timur yang terdapat pada misi 4 yaitu Meningkatkan kualitas layanan
pendidikan dan kesehatan dalam mencapai kualitas manusia yang tinggi. Dalam melaksanakan
tugasnya tersebut Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan dinas;

b. Penyusunan rencana strategis dinas;

c. Penyelenggaraan pelayanan umum dibidang Pendidikan;
d. Penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan dinas.

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsinya, maka dalam melaksanakan program
kegiatannya harus didasari oleh suatu perencanaan baik dalam jangka menengah lima tahunan
maupun tahunan. Perencanaan tersebut merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPIJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang dirumuskan
dalam suatu dokumen perencanaan tingkat SKPD yaitu Rencana Strategis (Renstra) SKPD dan
Rencana Kerja (Renja) SKPD.Rumusan program kegiatan, indikator dan target dalam dokumen
perencanaan tersebut merupakan penjabaran tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dalam
mencapai tujuannya. Sebagaimana disebutkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan
DaerahTentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta TataCara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah maka Kepala SKPD berkewajiban untuk melaksanakan evaluasi terhadap hasil Renja
setiap triwulan kepada Bupati/Walikota melalui Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. Hasil
Evaluasi Renja SKPD menjadi bahan bagi penyusunan Renja SKPD tahun berikutnya.

Dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dinyatakan bahwa evaluasi terhadap hasil
Renja SKPD Kabupaten/Kota mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok
sasaran, lokasi serta dana indikatif. Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian terhadap
realisasi DPA SKPD yang digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator
kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Evaluasi dilakukan untuk memastikan
bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja SKPD Kabupaten/Kota dapat dicapai dalam
rangka mewujudkan visi, misi Renstra SKPD serta prioritas dan sasaran pembangunan tahunan
daerah lingkup Kabupaten/Kota.

Berdasarkan ketentuan tersebut, maka Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur
melaksanakan evaluasi terhadap hasil Renja tahun 2020 Triwulan IV Dinas Pendidikan Tahun
2020. Evaluasi Renja 2020 Triwulan IV Dinas Pendidikan untuk Tahun 2020 mempergunakan
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dokumen dasar penilaian yaitu Draft Revisi Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur
Tahun 2016-2021 dan Renja Peruabahan Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2020.

B. Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Trwulan II Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur
merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah
daerah selama 2 (Dua) triwulan dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Penyusunan
Laporan Kinerja Triwulan ini juga menjadi alat kendali untuk menganalisis capaian setiap
program dan kegiatan serta mendorong peningkatan kinerja setiap unit organisasi. Identifikasi
keberhasilan, permasalahan dan solusi yang tertuang dalam Laporan Kinerja ini, menjadi
sumber untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan
datang.

C. Gambaran Umum Organisasi

Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur merupakan SKPD gabungan berdasarkan
Perda Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas — Dinas
Daerah Kabupaten Luwu Timur. Dinas Pendidikan, Kabupaten Luwu Timur dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas, yang membawahi 1 (satu) Sekretariat, dan 3 (Tiga) Bidang.

Tugas pokok Dinas Pendidikan, Kabupaten Luwu Timur sesuai dengan Peraturan Bupati
Luwu Timur No. 29 Tahun 2008 tentang Tugas Pokok Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Pendidikan,  Kabupaten Luwu Timur adalah melakukan urusan pemerintah kabupaten
berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan dalam bidang urusan Pendidikan.

Dalam penyelenggaraan tugas pokok tersebut, Dinas Pendidikan, Kabupaten Luwu
Timur mempunyai fungsi :
Perumusan Kebijakan Dinas;
Penyusunan Rencana Strategis Dinas;
Penyelenggaraan pelayanan umum dibidang pendidikan;
Pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan kegiatan dinas;
Penyelenggaraan evaluasi program kegiatan dinas

Berdasarkan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 08 Tahun 2016, tentang Tugas Pokok
dan Rincian Tugas Jabatan Struktural Kabupaten Luwu Timur, ditetapkan Tugas Pokok Dinas
Pendidikan, Kabupaten Luwu Timur adalah melakukan urusan pemerintah kabupaten
berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan dalam bidang urusan Pendidikan.

o oo

D. Struktur Organisasi Dinas Pendidikan
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan, maka disusun struktur
organisasi dan mekanisme kerja sebagaimana bagan di bawah :
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STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN BERDASARKAN PERDA NOMOR 08
TAHUN 2016

Drs. LA BESSE
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SERRETARIS DINAS

RAODA K, S.Pd., M.Si
w NIP. 19701225 199107 2001

JABATAN FUNGSIONAL

KOORDINATOR PENGAWAS

Drs. BAHARUDDIY H. M. _ SUB BAGLAN PERENCANAAN DAN SUB BAGLAN UMUM DAN
NIP. 19634417 1984111 083 ol KEPEGAWALLN KEVANGAN

AN s s B Drs, BURHANUDDIY, Msi

NIP. 19631020 198403 1 015

‘ Ty NIP. 19691025 199902 1004

|
BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF

BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

BIDANG PEMBINAAN PENDIDIEAN DASAR

F. ORBANUS TIRANDA, 5.505 AMIRUDDIN, AM

NIP. 19670713 196203 1 013

DARMAWAN, SE, MM

1P, 197010011991031 006
SEKSI KURIEULUM PENILAIAN DAN SEKSI KURIKULUM PENILAIAN DAN SEKSI PEMBINAAN KETENAGAAN PALD
KELEMBAGAAN PAUD DAN PNF KELEMBAGAAN DIKDAS DAN PNFT
ANDI RIFALS. Sos HJ, HAJERAH, §.Pd RAHMAWATL SE
NIP. 19720302 200801 1012 NIP, 10760417 201001 2010
SEKSI SARANA & PRASARANA PESERTA DIDIK @\ | SEKSIPEVBINAAN KETENAGAAN DIKDAS
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SATUAN PENDIDIKAN
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. VISI DAN MISI KABUPATEN LUWU TIMUR 2021-2026
Dalam melaksanakan Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih,
Dinas Pendidikan memiliki tugas pokok dan fungsi yang telah mengacu kepada tema
pembangunan daerah, dimana telah ditetapkan Visi Kabupaten Luwu Timur adalah "Luwu
Timur Terkemuka 2021", dan dari Visi tersebut ditetapkan 8 (delapan) Misi yaitu :

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah dan kesejahteraan sosial masyarakat
yang berbasis sumber daya dan didukung oleh stabilitas keamanan wilayah dan nilai
nilai budaya;

2. Mendorong peningkatan investasi di daerah;

3. Memanfaatkan ruang sesuai dengan tata ruang wilayah untuk menjamin kelestarian
sumber daya alam dan lingkungan hidup;

4. Meningkatkan kualitas layanan pendidikan dan kesehatan dalam mencapai kualitas
manusia yang tinggi,

5. Meningkatkan kapasitas infrastruktur serta sarana dan prasarana wilayah untuk
menunjang percepatan pembangunan daerah;

6. Mendorong reformasi birokrasi untuk tata kelola pemerintahan yang baik;

7. Mendorong berkembangnya masyarakat yang religius dan kerukunan intra dan antar
umat beragama;

8. Meningkatkan koordinasi dan kerja sama antar daerah.

Dari Misi Kabupaten yang telah ditetapkan maka urusan pendidikan berada pada

Misi keempat yaitu "Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan dalam mencapai

kualitas manusia yang tinggi”, maka sesuai amanah tersebut maka pelaksanaan baik

program dan kegiatan di bidang pendidikan harus sejalan dengan visi dan misi yang telah
ditetapkan”

B. TUJUAN DAN SASARAN RPIMD
1. Tujuan RPIMD
Tujuan & : Meningkatkan kualitas manusia khususnya pada aspek pendidikan dan
kesehatan
2. Sasaran RPIJMD
Sasaran 8 : Meningkatnya derajat pendidikan dan derajat kesehatan

C. RENCANA STRATEGIS OPD DINAS PENDIDIKAN
1. Tujuan RENSTRA
Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka tujuan yang hendak dicapai atau
dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah "Mewujudkan Aksesibilitas dan Kualitas
Pendidikan”
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Indikator kinerja dan target kinerja untuk masing-masing tujuan strategis
diuraikan dalam tabel berikut ini:

Tabel 2.1
Tujuan dan Indikator Kinerja Dinas Pendidikan

2016 2017 2018 2019 2020
/.88 8.2 8.45 8.64 8.83

1.
Sekolah

Rata-Rata Lama Tahun

2. Harapan Lama Tahun 12.78 12.79 12.81 12.82 12.83
Sekolah

3. Angkza Melek Huruf % 95.07 95.46 99.74  99.75 99.77
(AMH)

Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan 2016-2021

2. Sasaran RENSTRA
Mengacu kepada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai

atau dihasilkan adalah sebagai berikut:

a. Meningkatnya Mutu Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

b. Meningkatnya mutu pendidikan anak usia sekolah

c. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan OPD
Indikator kinerja dan target kinerja untuk masing-masing sasaran strategis diuraikan dalam
tabel berikut ini:
Tabel 2.2 Indikator kinerja dan target kinerja Sasaran Strategis Dinas Pendidikan
SASARAN

2016 2017 2018
10,02 11.25 12.5 13.73 14.99 IKU

Meningkatnya Layanan dan Rl partisipasi
EMORELGGILELWOELRVSEN pendidikan anak usia dini
DLGERR GG EW I dan  pendidikan  non
Farmal formal

NG EIGTEREVERELRGELM Angka Partisipasi  Murni
Tl hGLELREGELGT-EN (APM) SD/MI sederajat
sekolah Angka Partisipasi Mumni
(APM) SMP/MTs sederajat
Angka Kelulusan (AK)
SD/MI

Angka Kelulusan (AK)
SMP/MTs
Meningkatnya Akuntabilitas BLHERTLA1
Kinerja Pelayanan OPD

89.38 89.4 89.46 89.5 90.1 IKU

80.8 80.96 81.68 81.72 81.8 IKU

95.24 99.34 99.44 99.54 99.62 IKU

X R ¥® 7

98.5 98.7 98.87 99.05 99.13 IKU

Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan 2016-2021

PROGRAM UNTUK PENCAPAIAN SASARAN

Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang yang telah ditetapkan dalam RENSTRA, maka
upaya pencapainya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis melalui perumusan program-
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program. Adapun program-program untuk mendukung masing-masing sasaran Tahun 2020
sebagai berikut:
Tabel 2.3 Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2020

Meningkatnya Layanan dan Mutu Pendidikan Anak Program Pendidikan Anak Usia Dini

Usia Dini dan Pendidikan Non Formal Program Pendidikan non formal

Meningkatnya layanan dan mutu pendidikan anak usia Program Wazajib belajar pendidikan dasar sembilan tahun

sekolah Program Peningkatan mutu pendidikan dan tenaga
kependidikan

Program Manajemen pelayanan pendidikan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan OPD Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Perencanaan dan Penganggaran SKPD
Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan 2016-2021
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan/kesepakatan antara atasan dan
bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi. Dokumen ini memuat
sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja beserta program dan anggaran.
Penyusunan PK 2020 dilakukan dengan mengacu kepada RENSTRA, RENCANA KERIA
(RENJA) 2020, IKU dan APBD. OPD Dinas Pendidikan telah menetapkan PK sebagai berikut :
Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja OPD Dinas Pendidikan Tahun 2020

Meningkatnya Layanan dan Mutu Indeks partisipasi pendidikan anak usia Nilai 14.99
Pendidikan Anak Usia Dini dan dini dan pendidikan non formal
Pendidikan Non Formal
Meningkatnya layanan dan mutu Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI % 90.10
pendidikan anak usia sekolah sederajat
Angka Partisipas Murni  (APM) % 81.80
SMP/MTs sederajat
Angka Kelulusan (AK) SD/MI % 99.62
Angka Kelulusan (AK) SMP/MTs % 99.13
Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Milai 75.40
Kinerja Pelayanan OPD

Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan 2016-2021

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2021
Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran OPD Dinas Pendidikan maka jumlah pendanaan
yang dimungkinkan untuk dibelanjakan pada Tahun Anggaran 2021 adalah sebesar Rp.
308.177.753.299,-

Alokasi anggaran belanja tahun 2021 yang dialokasikan untuk membiayai program-
program yang langsung mendukung pencapaian sasaran pembangunan adalah sebagai berikut
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Tabel 2.5. Alokasi per Sasaran Tahun Anggaran 2021

Meningkatnya Layanan dan Mutu Pendidikan :
ek L1515 DRt dan Peadicican Niw Fobrra Program Pengelolaan Pendidikan Rp173,657,588,011 56.34%

Meningkatnya layanan dan mutu pendidikan
anak usia sekolzh

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pelayanan Program Penunjang Urusan Pemeirntahan
OPD Daerah Kabupaten/ Kota Rp134,520,165,288 43.65%
TOTAL Rp308.177.753.299 100.00%

Pada tabel di atas, jumlah anggaran untuk program/kegiatan teknis sebesar
Rp173,657,588,011,- dengan presentase terbesar anggaran untuk mendukung sasaran 1
dengan besaran 56.22%. Sementara itu, sasaran dengan anggaran yang relatif kecil adalah
sasaran 2 yakni kegiatan rutin dengan besaran 43.78% atau sebesar Rp134,520,165,288
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja OPD

1. Capaian Indikator Tujuan Dinas Pendidikan Tahun 2020
Tabel 3.1 Capaian Indikator Tujuan Dinas Pendidikan Tahun 2020

2020
RATA-RATA LAMA SEKOLAH Tahun 8.83 8.80 99.66%
' HARAPAN LAMA SEKOLAH Tahun 12.83 12.83 100.00%
- ANGKA MELEK HURUF % 99.77 95.30 95.52%

" Sumber : Badan Pusat Statistik [BPSj Kab.Luwu Timur Tahun 2021

Adapun realisasi capaian tahun 2016-2020, dapat dilihat pada tabel dibawah ini
Tabel 3.2 Capaian Indikator Tujuan Tahun 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
RATA-RATA LAMA SEKOLAH Tahun 7.88 8.20 8.45 8.54 8.80
HARAPAN LAMA SEKOLAH Tahun 12.78 12.79 12.81 12.82 12.83
ANGKA MELEK HURUF o 94.06 83.72 94.80 95.72 95.30

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Kab.Luwu Timur Tahun 2021

Rata-rata Lama Sekolah (RLS)/ Mean Years School (MYS) didefinisikan sebagai
jumlah tahun yang digunakan oleh penduduk dalam menjalani pendidikan formal. RLS dapat
digunakan untuk mengetahui kualitas pedididikan masyarakat dalam suatu wilayah.
Penduduk yang tamat SD diperhitungkan lama sekolah selama 6 tahun, tamat SMP
diperhitungkan lama sekolah selama S tahun, tamat SMA diperhitungkan lama sekolah
selama 12 tahun tanpa memperhitungkan apakah pernah tinggal kelas atau tidak. Bila
dilihat pada capaian tabel diatas, nilai rata-rata lama sekolah meningkat setiap tahun dan di
tahun 2020 terealisasi angka RLS Kabupaten Luwu Timur adalah 8,80 Tahun. Artinya,
secara rata-rata penduduk di Kabupaten Luwu Timur vyang berusia 25 tahun ke atas telah
menempuh pendidikan selama 8,80 tahun atau hampir menamatkan kelas VIII.

Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) didefinisikan sebagai lamanya sekolah
(dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa
mendatang. HLS dapat digunakan untuk mengetahui kondisi pembangunan sistem
pendidikan di berbagai jenjang. Angka HLS menunjukkan peluang anak usia 7 tahun ke atas
untuk mengenyam pendidikan formal pada waktu tertentu. Bila dilihat pada capaian tabel
diatas, nilai harapan lama sekolah meningkat setiap tahun dan di tahun 2020 terealisasi
angka HLS Kabupaten Luwu Timur adalah 12,83 tahun. Artinya, secara rata-rata anak usia 7
tahun yang masuk jenjang pendidikan formal pada tahun tahun 2020 memiliki peluang
untuk bersekolah selama 12,83 tahun atau setara dengan Diploma I.
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Angka Melek Huruf didefinisikan sebagai Proporsi penduduk usia 15 tahun ke atas
yang mempunyai kemampuan membaca dan menulis huruf latin dan huruf lainnya, tanpa
harus mengerti apa yang di baca/ditulisnya terhadap penduduk usia 15 tahun ke atas. AMH
merupakan indikator penting untuk melihat sejauh mana penduduk suatu daerah terbuka
terhadap pengetahuan. Bila dilihat pada tabel capaian diatas, Angka Melek Huruf (AMH) di
Kabupaten luwu Timur sudah cukup tinggi dengan realisasi diatas 90% dan sampai di
Tahun 2020 realisasinya mencapai 95,30%. Tingkat melek huruf yang tinggi (atau tingkat
buta huruf rendah) menunjukkan adanya sebuah sistem pendidikan dasar yang efektif
dan/atau program keaksaraan yang memungkinkan sebagian besar penduduk untuk
memperoleh kemampuan menggunakan kata-kata tertulis dalam kehidupan sehari-hari dan
melanjutkan pembelajarannya.

2. Capaian Indikator Sasaran Dinas Pendidikan Tahun 2020
Tabel 3.3 Capaian Indikator Sasaran Dinas Pendidikan Tahun 2020

1 Meningkatnya  Mutu Indeks partisipasi Nilai 14.99 11.66 77.76% IKU
Pendidikan Anak Usia pendidikan
Dini dan Pendidikan anak usia dini dan
Non Formal pendidikan
non formal
2 Meningkatnya Mutu Angka Partisipasi 9% 80.1 92.54 102.71% IKU
Pendidikan Anak Usia Murni (APM)
Sekalah SD/MI
Angka Partisipasi % 81.8 95.99 117.35% IKU
Murni (APM)
SMP/MTs
Angka Kelulusan 9% 99.62 99.75 100.13% IKU
(AK) SD/MI
Angka Kelulusan % 099.13 o5 100.37% IKU
(AK)
SMP/MTs
3 Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 75.45 - - Bukan IKU
Akuntabilitas
Kinerja
Pelayanan
QPD

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Tzahun 2020
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Adapun realisasi capaian tahun 2016-2020, dapat dilihat pada tabel dibawah ini
Tabel 3.4 Capaian Indikator Tujuan Tahun 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

Meningkatnya Indeks partisipasi  Nilai 9.89 9.91 10.23 11.63 11.66 IKU
Mutu pendidikan
Pendidikan Anak anak usia dini dan
Usia pendidikan
Dini dan non formal
Pendidikan
Non Formal
Meningkatnya Angka  Partisipasi % 99.18 99.02 92.03 92.39 92.54 IKU
Mutu Murni (APM)
Pendidikan Anak 5D/MI
Usia
Sekolah
Angka  Partisipasi % 93.47 80.80 95.73 95.97 95.99 IKU
Murni (APM)
SMP/MTs
Angka Kelulusan % 100.00 100.00 99.68 99.55 99.75 IKU
(AK) SD/MI
Angka Kelulusan % 100.00 100.00 99.23 98.82 99,50 IKU
(AK)
SMP/MTs
Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai 40.41 25.16 81.89 75.42 - Bukan IKU
Akuntabilitas
Kinerja
Pelayanan
OPD

Sumber : Laporan Kinerja Dinas Pendidikan

Adapun capaian setiap kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 2021 dapat dilihat pada lampiran.
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan
Dari hasil evaluasi terhadap Renja Tahun 2021 Triwulan I Dinas Pendidikan

Kabupaten Luwu Timur dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut :

a. Dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 8 tahun 2016 tentang susunan
perangkat daerah Kabupaten Luwu Timur terdapat penambahan program dan
kegiatan, akan tetapi tidak ada kendala dan hambatan yang berarti akibat adanya
penyesuaian tersebut dalam melaksanakan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan.

b. Pada umumnya pelaksanaan kegiatan pada Triwulan I Tahun 2021 tidak menemukan
kendala ataupun hambatan hal ini karena adanya dukungan dari semua pegawai
dalam melaksanakan kegiatan tersebut.

c. Rata-rata capaian kinerja program/Kegiatan Renja Triwulan I Tahun 2021 Dinas

Pendidikan Kabupaten Luwu Timur mencapai 17,06% dan rata-rata capaian realisasi
keuangan mencapai 7,13%.
4.2, Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas maka dapat direkomendasikan hal-hal sebagai
berikut :

a. Khusus untuk retensi Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana dan Kegiatan
lainnya sejak Tahun 2013 sampai 2021 dicarikan solusi untuk pengahapusan /
Dibuatkan No.rekening penampungan agar tidak mengganggu capaian kinerja

b. Dalam proses perencanaan khususnya penghitungan anggaran program kegiatan agar
sedapat mungkin dilakukan secara detail dan melakukan survey harga pasar dan
perkembangan sehingga pagu dana yang direncanakan sesuai dengan kebutuhan
sehingga dapat meningkatkan tingkat capaian realisasi keuangan

Demikian laporan hasil evaluasi terhadap Renja (Triwulan I) Dinas Pendidikan

Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 untuk dapat dijadikan bahan acuan dalam

pembenahan dan peningkatan kinerja Dinas PendidikanKabupaten Luwu Timur dalam

rangka mendukung tercapainya visi dan misi yang telah ditetapkan dalam Draft Renstra

Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016-2021.

D ;ﬁ._uaﬁ:\m
: /-~ NIP. 19631231 198903 1 222
<. T V7 pangkat:Pembina Utama Muda, IV/c

DINAS PENDIDIKAN KAE. LUWU TIMUR Page 11

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

3. Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang

Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

Adapun tugas pokok Sekretaris yaitu memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan dalam

rangka penyelenggaraan dan koordinasi pelaksanaan subbagian perencanaan dan

kepegawaian, umum dan keuangan serta memberikan pelayanan administrasi dan fungsional

kepada semua unsur dalam lingkungan Dinas berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan. Adapun Fugsi Sekretaris antara lain :

a. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan evaluasi
peiaksanaan tugas di bidang perencanaan dan kepegawaian;

b. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan tugas di bidang umum dan keuangan; dan

c. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang fugasnya.

Adapun rincian tugas Sekretaris antara lain sebagai berikut :

a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;

¢. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan kebijakan, operasionalisasi dan
pelaporannya,

d. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat wakiu,
berkualitas dalam lingkup Sekretariat,

e. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu,
berkualitas dalam lingkup Sekretariat;

f. Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan dalam lingkup
Sekretariat;

g. Melaksanakan koordinasi kepada seluruh bidang serta menyiapkan bahan penyusunan
program Dinas;

h. Melaksanakan koordinasi perencanaan dan perumusan kebijakan teknis di lingkungan
Dinas;

i. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan kegiatan dalam lingkungan Dinas sehingga
terwujud koordinasi, sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan kegiatan:

. Melaksanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi
penyusunan laporan akuntabilitas kinerja Dinas;

k. Melaksanakan dan mengoordinasikan pengolahan dan penyajian data dan informasi;

. Melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan ketatausahaan;

1|Page
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksanaan program

dilingkup Sekretariat dapat dilihat pada table berikut :

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA

RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN

18.83% 7.60%
Berdasarkan capaian realisasi kinerja dan realisasi capaian keuangan maka

diusulkan/direkomendasikan beberapa hal sebagai berikut:
. Kasubag Perencanaan dan Kepegawaian

a.
b.
C.

Melakukan monitoring realisasi program dan kegiatan;
Melakukan pertemuan bersama PPK dan PPTK untuk menyusun realisasi kinerja;

Membuat pertanggungjawaban keuangan pada sesuai penggunaan keuangan pada

kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan.;
Pemberian reward/punishment bagi ASN berdasarkan tingkat kinerjanya.
Menyusun usulan penghapusan/pergeseran anggaran pada beberapa kegiatan dalam

rangka refocusimg anggaran karena Covid 19.

. Kasubag Umum dan Keuangan

d.

P o O o

Memonitoring realisasi keuangan setiap kegiatan;
Mengontrol bendahara pengeluaran dalam hal ganti uang (GU) dan tambahan uang (TU);

Mengecek kondisi peralatan kantor yang memeriukan perbaikan;

Mengecek kondisi gedung kantor yang memerlukan pemeliharaan.
Menyusun usulan penghapusan/pergeseran anggaran pada beberapa kegiatan dalam

rangka refocusimg anggaran karena Covid 19

Malili,  April 2021
Sekretaris

RAODA K, S.Pd. M.

NIP. 19701225 199107 2 001
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BIDANG PENDIDIKAN DASAR
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BAB|
PENDAHULUAN

A | atar Belakang
y, Dasar Hukum Tugas FungsifKebijakan

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan

Barangfdasa Pemerintah dan  Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan
terakhir Nomor 70 Tahun 2012;

b.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

¢. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 tahun 2020 tentang Anggaran

pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021;

9. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 60 Tahun 2020 tentang penjabaran Anggaran

Pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021.

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan - kegiatan pada

Seksi Kurikulum Penilaian dan Kelembagaan Pendidikan Dasar Dinas Pendidikan.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN

JI. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax, 0474 321425

Email:disdik lutim@yahoo.co.id

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KASIL PEMBINAAN KETENAGAAN DIKDAS
TRIWULAN I TAHUN 2021

cami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kasi. Pembinaan Ketenagaan

pikdasatas pelaksanaan Program/Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan rencana aksi
|
,ang telah disusun sebelumnya.

= o , 3
qubstansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

. e
hersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan

dilakukan oleh yang bersangkutan.

terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

hasil Evaluasi kami, |
g :formasi yang dilaporkan.

menimbulkan perbedaan dalam penyajian

Malili, April 2021
Kepala Dinas

i1p 10631231 198903 1222
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PE
MERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN
JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

Email:disdik lutim@yahoo.co.id

PERNYATAAN TE
LAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
TRIWULAN I TAHUN 2021

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar atas pelaksanaan Program/Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan
rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .
Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja vang telah

dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
erdasar

_ ‘bedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
menimbulkan pe

Malili, April 2021
Kepala Dinas

NIP:19631231

198903 1 222
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN

JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

Email:disdik lutim@yahoo.co.id o

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
TRIWULAN I TAHUN 2021

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Pembinaan
PAUD dan PNF atas pelaksanaan Program/Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan

rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Qubstansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

| Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

Berdasarkan hasi = : :
dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
menimbulkan perbedaan

Malili, Apnl 2021
Kepala Dinas

. LA BESSE
NIP:19631231 198903 1 222
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DINAS PENDIDIKAN

JI. Soekarno - Hatta, Malili
. Malili 92081
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

Email:disdik lutim@vyahoo.co.id i

PERNYATAAN TELAH DIEV
y ALUASI
ATAS KINERJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
TRIWULAN I TAHUN 2021

gami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Ketenagaan atas pelaksanaan Program/Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan

rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah

dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami. terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Malili, April 2021
Kepala Dinas
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DINAS PENDIDIKAN
JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981

Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email:disdik lutim@yahoo.co.id e

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

TRIWULAN I TAHUN 2021

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kasubag Perencanaan Dan
Kepegawaianaias pelaksanaan Program/Kegiatan vang telah direncanakan berdasarkan

rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
valuasi 1m

dilakukan oleh yang bersangkutan.

1 Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
i
PBIE ;ian informasi yang dilaporkan.

a]
menimbulkan perbedaan dalam peny

Malili, Aprl 2021
Kepala Dinas

119631231 198903 1 222
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN
JI. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

E——— Email:disdik lutim@yahoo.co.id e it

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
TRIWULAN I TAHUN 2021

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kasubag Perencanaan Dan
Kepegawaianatas pelaksanaan Program/Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan

rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

: ! jan kinerja yang telah
i ini ] tuk memberikan keyakinan atas capaian
Evaluasi ini bertujuan un

dilakukan oleh yang bersangkutan.

Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
v ?

" ‘
Berdasarkan has! nyajian informasi yang dilaporkan.

Jam pe€
menimbulkan Pe'be:daan &

Malili, April 2021
Sekretaris

W’

RAODA K. S.Pd, M.Si
NIP:19701225 199107 2 001
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DINAS PENDIDIKAN

JI. Soekarno - Hatta, Malili 9
- 2981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

Email:disdik lutim@yahoo.co.id -

PERNYATAAN TELAH DIEVAL
UASI
ATAS KINERJA KASI. KURIKULUM PENILAIAN DAN KELEMBAGAAN

DIKDAS
TRIWULAN I TAHUN 2021

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kasi. Kurikulum Penilaian dan

Kelembagaan Dikdas atas pelaksanaan Program/Kegiatan yang telah direncanakan
berdasarkan rencana aksi yang telah disusun sebelumnya. 3

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang

bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah

dilakukan oleh yang bersangkutan.

. . rami. terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
Berdasarkan hasil Evaluasi .

-t ulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
menim

Malili, April 2021
Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar,

(

NIP:19670713 199203 1 013
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Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja

yang dilaporkan oleh Kasi. Sarana dan Prasarana
Peserta Didik dan Pembinaan Karakter Dikdas atas pelaksanaan Program/Kegiatan yang telah

direncanakan berdasarkan rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Fvaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Malili, Apnl 2021
Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Dasar,

%/
AMIRUDDIN, A.Md
NIP:19670713 199203 1 013
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