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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan rahmat-Nya
kepada kita semua, sehingga kami dapat menyusun Laporan Kinerja Triwulan I Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Luwu Timur Tahun Anggaran 2023 ini sebagai tindak lanjut
pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026 dan Rencana Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Luwu Timur Tahun 2023

Penyusunan Laporan Kinerja Triwulan I Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2023 merupakan komitmen terhadap aspek transparansi dan akuntabilitas serta atas kinerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Pembuatan laporan ini bertujuan memberikan informasi
kinerja yang terukur, sekaligus sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi OPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan untuk senantiasa meningkatkan kinerjanya. Adapun isi laporan
ini menggambarkan visi, misi, tujuan, sasaran, IKU dan PK, capaian setiap program dan
kegiatan serta memberikan gambaran capaian, analisa, dan evaluasi terhadap indikator
kinerja utama OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Luwu Timur pada Tahun 2023,
termasuk atas analisa efisiensi penggunaan sumberdaya. Analisa dan evaluasi atas capaian
kinerja secara komprehensif digunakan sebagai pijakan untuk melakukan perbaikan
pelayanan dan mendukung tercapainya good govermance pada masa mendatang. Berkenaan
dengan itu, Laporan Kinerja Triwulan 1 OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Luwu Timur
Tahun 2023 ini, dapat menjadi masukan dan saran evaluasi agar kinerja kedepan menjadi
lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian,
manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

Malili, 28 APRIL 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur merupakan salah satu
organisasi perangkat daerah yang memberikan suatu pelayanan publik dalam Bidang
Administrasi Kependudukan di Kabupaten Luwu Timur. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Luwu Timur yang terbentuk melalui Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Luwu Timur yang
terdapat pada misi 4 yaitu Meningkatkan kualitas layanan pendidikan dan kesehatan dalam
mencapal kualitas manusia yang tinggi. Dalam melaksanakan tugasnya tersebut Dinas
Pendidikan dan kebudayaan Kabupaten Luwu Timur mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan dinas;

b. Penyusunan rencana strategis dinas;

¢. Penyelenggaraan pelayanan umum dibidang Pendidikan;
d. Penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan dinas.

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsinya, maka dalam melaksanakan
program kegiatannya harus didasari oleh suatu perencanaan baik dalam jangka menengah
lima tahunan maupun tahunan. Perencanaan tersebut merupakan penjabaran dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPIJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
yang dirumuskan dalam suatu dokumen perencanaan tingkat SKPD yaitu Rencana Strategis
(Renstra) SKPD dan Rencana Kerja (Renja) SKPD.Rumusan program kegiatan, indikator dan
target dalam dokumen perencanaan tersebut merupakan penjabaran tugas dan fungsi Dinas
Pendidikan dalam mencapai tujuannya. Sebagaimana disebutkan dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rancangan Peraturan DaerahTentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta TataCara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah,dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah maka Kepala SKPD berkewajiban untuk
melaksanakan evaluasi terhadap hasil Renja setiap triwulan kepada Bupati/Walikota melalui
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. Hasil Evaluasi Renja SKPD menjadi bahan bagi
penyusunan Renja SKPD tahun berikutnya.

Dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dinyatakan bahwa evaluasi terhadap
hasil Renja SKPD Kabupaten/Kota mencakup program dan kegiatan, indikator kinerja dan
kelompok sasaran, lokasi serta dana indikatif, Evaluasi tersebut dilakukan melalui penilaian
terhadap realisasi DPA SKPD yang digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target
indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi. Evaluasi dilakukan untuk
memastikan bahwa indikator kinerja program dan kegiatan Renja SKPD Kabupaten/Kota
dapat dicapai dalam rangka mewujudkan visi, misi Renstra SKPD serta prioritas dan sasaran
pembangunan tahunan daerah lingkup Kabupaten/Kota.

Berdasarkan ketentuan tersebut, maka Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Kabupaten Luwu Timur melaksanakan evaluasi terhadap hasil Renja tahun 2023 Triwulan I
Dinas Pendidikan dan kebudayaan Tahun 2023. Evaluasi Renja 2023 Triwulan I Dinas
Pendidikan untuk Tahun 2023 mempergunakan dokumen dasar penilaian yaitu Draft Revisi
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Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021-2026 dan Renja Perubahan
Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2023.

B. Maksud dan Tujuan

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Trwulan I Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah selama 4 (Empat) triwulan dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Penyusunan Laporan Kinerja Triwulan ini juga
menjadi alat kendali untuk menganalisis capaian setiap program dan kegiatan serta
mendorong peningkatan kinerja setiap unit organisasi. Identifikasi keberhasilan,
permasalahan dan solusi yang tertuang dalam Laporan Kinerja ini, menjadi sumber untuk
perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang akan datang.

C. Gambaran Umum Organisasi

Peraturan Bupati Tentang kedudukan, Sususnan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta
tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Kabupaten
Luwu Timur dipimpin oleh seorang Kepala Dinas, yang membawahi 1 (satu) Sekretariat, dan
4 (Empat) Bidang.

Tugas pokok Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Kabupaten Luwu Timur sesuai
dengan Peraturan Bupati Luwu Timur No. 81 Tahun 2021 tentang Tugas Pokok Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Kabupaten Luwu Timur adalah
melakukan urusan pemerintah kabupaten berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan
dalam bidang urusan Pendidikan.

Dalam penyelenggaraan tugas pokok tersebut, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
Kabupaten Luwu Timur mempunyai fungsi :

Perumusan Kebijakan Dinas;

Penyusunan Rencana Strategis Dinas;

Penyelenggaraan pelayanan umum dibidang pendidikan;

Pembinaan, pengkoordinasian, pengendalian, pengawasan program dan kegiatan dinas;
Penyelenggaraan evaluasi program kegiatan dinas

Berdasarkan Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 81 Tahun 2021, tentang Tugas
Pokok dan Rincian Tugas Jabatan Struktural Kabupaten Luwu Timur, ditetapkan Tugas
Pokok Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Kabupaten Luwu Timur adalah melakukan urusan
pemerintah kabupaten berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan dalam bidang
urusan Pendidikan.

L S A

D. Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
maka disusun struktur organisasi dan mekanisme kerja sebagaimana bagan di bawah :
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STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN BERDASARKAN
PERDA NOMOR 81 TAHUN 2021
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

1. VISI DAN MISI KABUPATEN LUWU TIMUR 2021-2026
Dalam melaksanakan Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih,
Dinas Pendidikan memiliki tugas pokok dan fungsi yang telah mengacu kepada tema
pembangunan daerah, dimana telah ditetapkan Visi Kabupaten Luwu Timur adalah
“Luwu Timur Terkemuka 2021", dan dari Visi tersebut ditetapkan 8 (delapan) Misi yaitu

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi daerah dan kesejahteraan sosial masyarakat
yang berbasis sumber daya dan didukung oleh stabilitas keamanan wilayah dan
nilai nilai budaya;

2. Mendorong peningkatan investasi di daerah;

3, Memanfaatkan ruang sesuai dengan tata ruang wilayah untuk menjamin
kelestarian sumber daya alam dan lingkungan hidup;

4. Meningkatkan kualitas layanan pendidikan dan kesehatan dalam mencapai kualitas
manusia yang tinggi;

5. Meningkatkan kapasitas infrastruktur serta sarana dan prasarana wilayah untuk
menunjang percepatan pembangunan daerah;

6. Mendorong reformasi birokrasi untuk tata kelola pemerintahan yang baik;

7. Mendorong berkembangnya masyarakat yang religius dan kerukunan intra dan
antar umat beragama;

8. Meningkatkan koordinasi dan kerja sama antar daerah.

Dari Misi Kabupaten yang telah ditetapkan maka urusan pendidikan berada pada

Misi keempat yaitu “Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan dalam mencapai

kualitas manusia yang tinggi”, maka sesuai amanah tersebut maka pelaksanaan baik

program dan kegiatan di bidang pendidikan harus sejalan dengan visi dan misi yang
telah ditetapkan”

2. TUJUAN DAN SASARAN RPIMD
1. Tujuan RPIMD
Tujuan 6 : Meningkatkan kualitas manusia khususnya pada aspek pendidikan dan
kesehatan
2. Sasaran RPJMD
Sasaran 8 : Meningkatnya derajat pendidikan dan derajat Kesehatan

3. RENCANA STRATEGIS OPD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
1. Tujuan RENSTRA
Mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka tujuan yang hendak dicapai atau
dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah “Meningkatkan Aksesibilitas dan
Kualitas Pendidikan,Meningkatkan Pelestarian Kebudayaan Lokal dan Meningkatkan
Akuntabilitas Penyelenggaraan Urusan Layanan Pendidikan”
Indikator kinerja dan target kinerja untuk masing-masing tujuan strategis
diuraikan dalam tabel berikut ini:
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Tabel 2.1

2023

Nilai 65.67 66.36 67.06

% 45.33 4788

Nilai Sakip Pendidikan % 78.44 78.89 79.34

2. Sasaran RENSTRA
Mengacu kepada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak

dicapai atau dihasilkan adalah sebagai berikut:

Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 2021-2026

a. Meningkatnya aksesbilitas dan kualitas Penyelenggaraan Pendidikan
b. Meningkatnya kebudayaan lokal yang dilestarikan
c. Meningkatnya kualitas dan pencapaian kinerja penyelenggaraan urusan

pendidikan.

Indikator kinerja dan target kinerja untuk masing-masing sasaran strategis diuraikan
dalam tabel berikut ini:

SASARAN

INDIKATOR

Tabel 2.2
Indikator kinerja dan target kinerja Sasaran Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

SATUAN

TARGET

2021 | 2022 2023
REGGROtIy | Sl L Tahun 9.00 9.20 9.40
aksebilitas dan kualitas | Sekolah
penyelenggaraan Harapan Lama Tah 12.84 12.85 12.86
pendidikan Sekolah o :
Persentase Cagar
- 4533 43.75
weongame | Simws | %
kebudayaan lokal yang -
dilestarikan Persentase Sant
Budaya Lokal yang % - 50.00 52.00
dilestarikan
Meningkatnya Kualitas | Persentase
dan Pencapaian Kinerja | Capaian Kinerja % 100 100 100
Penyelenggaraan Program
Urusan Pendidikan Perangkat Daerah
Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidilan 2021-2026
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PROGRAM UNTUK PENCAPAIAN SASARAN

Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang yang telah ditetapkan dalam RENSTRA,
maka upaya pencapainya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis melalui perumusan
program-program. Adapun program-program untuk mendukung masing-masing sasaran
Tahun 2023 sebagai berikut:

Tabel 2.3
Program Untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2023

ksebi ol |
m"'g&ﬁ;m;mg: o Program Pengelolaan Pendidikan

Program Pengembangan Kebudayaan
Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

Meningkatnya kebudayaan lokal yang dilestarikan

Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan 2021-2026

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan/kesepakatan antara atasan dan
bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi. Dokumen ini
memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja beserta program dan
anggaran. Penyusunan PK 2023 dilakukan dengan mengacu kepada RENSTRA,
RENCANA KERJA (RENJA) 2023, IKU dan APBD. OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
telah menetapkan PK sebagai berikut :

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023
Meningkatnya aksebilitas dan kualitas Rata-Rata Lama Sekoiah — Tahun 940 —
penyelenggaraan pendidikan Harapan Lama Sekoiah Tahun 12.86 |
_—
Persentase Cagar Budaya Yang % 373
Meningkatnya kebudayaan lokal yang | dilestarikan ! 3
dilestarikan Persentase Seni Budaya Lokal yang =3 _—
dilestarikan :
| Meningkatnya Kualitas dan Pencapaian Kinerja | Persentase Capaian Kinerja Program ” o~
Penyelenggaraan Urusan Pendidikan Perangkat Daerah

Sumber : Dokumen Renstra Dinas Pendidikan 2016-2026

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2023
Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan maka
jumlah pendanaan yang dimungkinkan untuk dibelanjakan pada Tahun Anggaran 2023
adalah sebesar Rp. 359.830.007.025,-

Alokasi anggaran belanja tahun 2023 yang dialokasikan untuk membiayai program-
program yang langsung mendukung pencapaian sasaran pembangunan adalah sebagai
berikut:
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Tabel 2.5.
Alokasi per Sasaran Tahun Anggaran 2023

Program Pengelolaan
kualitas penyelenggaraan Pendidi 113.275.415.659,00 43,98
pendidikan
"'“""““ i Pengembangan 1.415.164.900,00 0,06
e P'W"'“l oo v Wﬂ it 71.999.600,00 0,03
yang dilestarikan Program Pembinaan 30.020.400,00 0,01
F‘IWHTI m m g.m.mm o'm
Meningkatnya Kualitas dan
Program Penunjang Urusan
SIS o Pemerintah Daerah 244,937.421.466,00 55,88
Pendidikan Kabupsten /¥ota
TOTAL 359.830.007.025,00 100,00

Pada tabel di atas, jumiah Alokasi per sasaran tahun 2022 untuk program pengelolaan
pendidikan sebesar Rp.113.275.415.659.00,- dengan presentase terbesar anggaran
untuk mendukung sasaran 1 dengan besaran 43,98% dan untuk sasaran 2 yaitu terdiri
dari 4 program yakni program pengembangan kebudayaan sebesar
Rp.1.415.164.900.00-, dengan persentase 0,06%,Program pengembangan kesenian
tradisional sebesar Rp.71.999.600.00-,dengan persentase 0,03%,Program pembinaan
sejarah sebesar Rp.30.020.400.00,-dengan persentase 0,01%,dan Program pelestarian
dan pengelolaan cagar budaya sebesar Rp.99.985.000.00,-dengan persentase
0,04%.Sementara itu, Untuk sasaran ke 3 dengan program penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten/kota sebesar 55,88% atau sebesar
Rp.244.937.421.466.00,-
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja OPD

1. Capaian Indikator Tujuan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022-2023
Tabel 3.1 Capaian Indikator Tujuan Dinas Pendidikan Tahun 2022-2023

INDEKS PENDIDIKAN Nilai 6636 65.84 99.21% | 67.06 0 5%

CAUPAN KERDAYAM LOKAL o g7 1869  3921% [4788 0 0%
_ : Ll .

NILAI SAKIP Nilai 7889 64.26 B1.45% | 79.34 0 0%

Sumber : Badan Pusat Statistik {BPS]I. Kab.Luwu Timur Tahun 2023 dan Laporan Evaluasi Kinerja Tahun 2022

Adapun realisasi capaian Indikator Tujuan tahun 2021-2023, dapat dilihat pada tabel
dibawah ini
Tabel 3.2 Capaian Indikator Tujuan Tahun 2021-2023

2021 2022 2023

INDEKS PENDIDIKAN Nilai 65.03 65.84 0
CAKUPAN KEBUDAYAAN LOKAL YANG DILESTRARIKAN % = 18.69 0

NILAI SAKIP Nilal 64.68 0 0 |
Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Kab.Luwu Timur Tahun 2023 dan Laporan Evaluasi Kinerja Tahun 2022

Diagram Realisasi Capaian Indikator Tujuan Tahun 2021-2023
REALISASI CAPAIAN TAHUN 2021-2023

70

b0 e

50 -

m o

30

==

; H =

0
INDEKS PENDIDIKAN CAKUPAN KEBUDAYAAN NILAI SAKIP
LOKAL YANG DILESTARIKAN
202 2027 c—2023
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Analisis Capaian Indikator Tujuan

Indeks Pendidikan berupa pengetahuan (knowledge) yang memiliki indikator
tolak ukur yaitu Rata-rata lama sekolah (RLS) dan Harapan Lama sekolah yang terdapat
di kabupaten Luwu Timur, bila dilihat pada diagram di atas indeks Pendidikan dari tahun
2021 ke tahun 2022 mengalami peningkatan ini menunjukkan bahwa rata -rata lama
sekolah penduduk di kabupaten Luwu Timur yang berusia 25 tahun ke atas telah
menempuh Pendidikan selama 8,92 tahun atau hampir menamatkan kelas VIII dan
untuk angka harapan lama sekolah rata -rata anak usia 7 tahun yang masuk jenjang
pendidikan formal memiliki peluang untuk bersekolah selama 13,00 tahun atau setara
dengan Diploma I, Sementara untuk realisasi tahun 2023 menunggu rilis terbaru dari
Data Statistik Kabupaten Luwu Timur.

Cakupan Kebudayaan Lokal Yang dilestarikan berupa jumlah cagar budaya
dan seni budaya lokal yang dilestarikan tidak tercapai sesuai dengan target dikarenakan
terbatasnya SDM dan akses untuk melakukan pendataan cagar budaya akibat kondisi
alam yang tidak memungkinkan karena untuk pendataan cagar budaya dan seni budaya
baru ada 4 yang terdata , sementara untuk tahun 2023 sementara proses pendataan.

Nilai Sakip Dinas Pendidkan Pada tahun 2021 sebesar 64,68 sementara untuk
realisasi tahun 2022 sementara menunggu hasil dari Inspektorat.

2. Capaian Indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022-2023
Tabel 3.3 Capaian Indikator Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022-
2023

Angka Rata-
Meningkatnya | Rata Lama Tahun 9.20 8.92 96.95% 9.40 0 0%
Akseshilitas dan | Sekolah
1 Kualitas Angka IKU
Penyelenggaraan
| e | et~ 206 .. 1300 1286 0 0%
| Sekolah 101.16% !
Persentase - '
Cagar |
Budaya % 4533 37 8.16% 43.75 0 0%
Meningkatnya | YaN€
2 Kebudayaan dilestarikan | & .
' Lokal ‘lral'g Persentase = = IKU
-F dilestarikan Seni
Budaya % 50.00 38.88 77.76% | 52.00 52.00 100%
| yang
dilestarikan
Meningkatnya Persentase
Kualitas dan | Capaian
3 | Pencapasian Kinerja % 100 96.04 96.04% 100 7110 71.10% | Bukan IKU
Kinerja Program
Penyelenggaraan | Perangkat
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Tabel 3.4 Capaian Indikator Sasaran Tahun 2021-2023
Adapun realisasi capaian indikator sasaran tahun 2021-2023, dapat dilihat pada tabel

dibawah ini
Meningkatnya |
Aksesbilitas da | Angka Rata-Rata Lama Sekolah Tahun 8.81 892 0

‘ Kualitas | IKU

| Penyelenggaraan | aAngka Harapan Lama Sekolah Tahun 12.84 13.00 0

': FERLAR, | Persentase Cagar Budaya yang o e 37 0

. Kebudayaan Lokal Ky

- Meninghkatnya Kualitas

| dan Pencapaian ;

I Persentase Capaian Kinerja Program |
Kinerja % 99.75 96.04 71.10 Bukan IKU
P " - Perangkat Daerah

_ Urusan Pendidikan

Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) Kab.Luwu Timur Tahun 2023 dan Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Tahun 2023

Diagram Realisasi Capaian Indikator Sasaran Tahun 2021-2023

REALISASI CAPAIAN TAHUN 2021-2023

120
100 W
o 8
« i
40 .
. -
s
0 =4 W =
ANGKA RATA- ANGKA HARAPAN PERSENTASE PERSENTASE SENI  PERSENTASE
RATA LAMA LAMA SEKOLAH CAGAR BUDAYA BUDAYA YANG CAPAIAN KINERIA
SEKOLAH YANCG DILESTARIKAN PROGRAM
DILESTARIKAN PERANGKAT
DAERAH
m 2021 2022 @2023 (Triwulan )
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR Page 10

B Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Laporan Kinerja Triwulan |

2023

Analisis Capaian Sasaran

Rata-rata Lama Sekolah (RLS)/ Mean Years School (MYS) didefinisikan
sebagai jumiah tahun yang digunakan oleh penduduk dalam menjalani pendidikan
formal. RLS dapat digunakan untuk mengetahui kualitas pedididikan masyarakat dalam
suatu wilayah. Penduduk yang tamat SD diperhitungkan lama sekolah selama 6 tahun,
tamat SMP diperhitungkan lama sekolah selama 9 tahun, tamat SMA diperhitungkan
lama sekolah selama 12 tahun tanpa memperhitungkan apakah pernah tinggal kelas
atau tidak. Bila dilihat pada diagram capaian diatas, nilai rata-rata lama sekolah
meningkat setiap tahun dan di tahun 2022 terealisasi angka RLS Kabupaten Luwu Timur
adalah 8,92 Tahun. Artinya, secara rata-rata penduduk di Kabupaten Luwu Timur yang
berusia 25 tahun ke atas telah menempuh pendidikan selama 8,92 tahun atau hampir
menamatkan kelas VIII. Sementara untuk realisasi tahun 2023 menunggu rilis terbaru
dari Data Statistik Kabupaten Luwu Timur.

Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) didefinisikan sebagai lamanya sekolah
(dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa
mendatang. HLS dapat digunakan untuk mengetahui kondisi pembangunan sistem
pendidikan di berbagai jenjang. Angka HLS menunjukkan peluang anak usia 7 tahun ke
atas untuk mengenyam pendidikan formal pada waktu tertentu. Bila dilihat pada
diagram capaian diatas, nilai harapan lama sekolah meningkat setiap tahun dan di
tahun 2022 terealisasi angka HLS Kabupaten Luwu Timur adalah 13,00 tahun. Artinya,
secara rata-rata anak usia 7 tahun yang masuk jenjang pendidikan formal pada tahun
2022 memiliki peluang untuk bersekolah selama 13,00 tahun atau setara dengan
Diploma I. Sementara untuk realisasi tahun 2023 menunggu rilis terbaru dari Data
Statistik Kabupaten Luwu Timur.

Persentase Cagar Budaya Yang dilestarikan didefinisikan sebagai jumiah
cagar budaya yang dilestarikan, untuk realisasi tahun 2021 data cagar budaya belum
tersedia di dinas Pendidikan dan kebudayaan, dan realisasi untuk tahun 2022 sebanyak
4 cagar budaya yang dilestarikan dari total cagar budaya sebanyak 48 dengan
persentase 3,7 % ini dikarenakan pada saat melakukan pendataan mengalami beberapa
kendala seperti kondisi alam yang tidak mendukung serta keterbatasan waktu dan
anggaran. Sementara untuk ralisasi tahun 2023 belum terealisasi karena pendataan
cagar budaya baru akan dilaksanakan di triwulan II.

Persentase Seni Budaya Yang dilestarikan disefinisikan sebagai jumiah seni
budaya yang dilestarikan atau jumlah sanggar seni yang dibina, untuk realisasi tahun
2021 data cagar budaya belum tersedia di dinas Pendidikan dan kebudayaan, dan
realisasi untuk tahun 2022 sebanyak 21 sanggar seni yang dibina dari total jumiah
sanggar seni yaitu 27 sanggar seni dengan persentase 38,88% ini dikarenakan ada
beberapa sanggar seni yang sudah tidak aktif tetapi masih terdata. Sementara untuk
ralisasi tahun 2023 yaitu sebanyak 22 sanggar seni dengan target 22 sanggar seni
dengan persentase 100% dengan kata lain 22 sanggar seni yang dilestarikan dan
dilakukan pembinaan setiap triwulannya.
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Persentase capaian program perangkat daerah yaitu pada tahun 2022
mengalami penurunanan karena ada beberapa program yang tidak tercapai seperti
program kebudayaan yang 21 sanggar seni yang dibina dari total jumlah sanggar seni
yaitu 27 sanggar seni dengan persentase 38,88% ini dikarenakan ada beberapa sanggar
seni yang sudah tidak aktif tetapi masih terdata, kebudayaan lokal yang dilestarikan,
sejarah tradisi lokal dan cagar budaya yang dilestarikan yang memiliki target yang
terfalu tinggi. Sementara untuk realisasi tahun 2023 untuk triwulan [ dengan persentase

71,10% .
e —————————
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3. Adapun capaian setiap kegiatan dan Sub Kegiatan Triwulan I 2023 dapat dilihat
pada tabel dibawah ini :

pefencanaan penganggaran
Evaluas! Kinerja Perangkat Dasrsh xm-‘“
Jumish doiumen
Ww perencanaan yarg dieusan 7 164 632 071 8000000 | 571a% | 4pen
lepal wakiy (dok)
Jumiah dokumen svaluas
Eveluss Kinerjs Paranghst [earah kinana paiayanan perangial 10 66 592 000 0,00 40, 00% 0,00%
daersh yang & susun [dok)
parsentase administrasi
Adminisirsl Keuangan Perangkat keusngan yang
Dasrsh dengan balk 100 241,669 771 585 10183081 80,36% 13,95%
%)
Jumiah ASM yang gesi dan
Panyacasn Gaji dan Tunjangan ASH Lin@EngeTye 1672 241379534 445 13 568 183,081 £8 50% 13 96%
Koordinasi dan Pemyusunan Laporan Jumiah laporan Keusngsn
Fauangan paranghal deerah yang 18 290.239.100 12000000 | 2.22% 413%
Butanan/T rendanan/Semastoran SKPD disusun tapat wakiu(dok)
Persentase rata-rata
Administrasi capaian kinerja
oo st B i 100% 551601600 09495000 | S000% | 1067%
peranghat dssrah (%)
Jumish iaporan data
Panoatasan dan Adrmirestrasi
i Pongolium “"'"i""m". 2 78 880 000 7300000 | 10000% | s2e%
[aporan)
Jurmish dokumen iaporsn
Pegawai peniasen kinerja pagawa: 3 321881 800 62.195.000 n19% 19.32%
. Jumrish ASN mesngiul
Sosisiensi Pucsiuren Perumdung- patr gl o o0 177 460,000 | ocoom | ogom
undangan
parundang-undangan (orang)
Jumiah ASN yang menglkul
h ; implementssi peratran ] 73 580000 0,00% 0,00%
parundang-undangan (org)
Porsantasa rata-rata
Administrasi Umarn Peranghet Dasrah | S3Poan Kinedd m | wess2s 128770000 | s3% | 1m39e%
peranghust deersh (%)
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Paryadaan Komponan instlas: Estrilpanerangsn bangunan
UnbhiPonmargin Banguiis iy yang e 1" 17 .634.000 1 3500000 | 2% | 1978%
fouiah)
jumiah perisian dan
wwmw periengkagan kantox vang n 001500 | 2900000 | 2466% | 2896%
diacakan [buah)
Panyediaan Behen Logistk Kenkor ;"f”i"""‘“ﬁ";"“ % s | 9920000 | 2892% | 2810%
Jumish barang
Panynilisen Bursrg Ostefom dis cotakipanggendasn yang 3 wossa000 | 1aes0000 | 33e% | 1asme
Panggadaan dadaian (enis)
Jumiah penyediaan bahan
Penyodiaan Behan Oacasn den PermAian | bacmen den persturan 75 8220000 1 1900000 | Z1% | 2000%
pérundang-undangan (ens)
Fostites! Kurjungan Temu f""""""“""“"""" w2 | nmoxe | o ws0000 | 2178% | 2134
Jumiah rapat koordinasi dan
mwﬁmm koneulesi SKPD yang cikett | 1200 | 682742500 00 reoro000 | 2s00% | 11.99%
()
Persantase BMD-PD
P-pﬁ_!nn-mm iy ying tpesnhi 100 500.000.000 ” 0 0% 0,00%
g ™)
Jurmlah sarana atau
o WrAna dan presamne gedung mm,:lrrdm i 540,000,000 & 0.00% 0,00%
diadakan {sekoish)
Persantase rata-rata
s “""""I"""“"" wo | 7masa0e0 | Tisew | waseses | Tisew | vapex
pemerintahan dasrah (%)
Jumnish surat masuk dan
peryedinan Jasa Sural Menyurst surat keluar yang di 150 33 623,000 510 15.,68% 0.00%
adminisirasiken (suraf)
" Jumieh rekening
mm"“‘“-w kepon stk dan air yang 2 150 000 000 2 24240903 | 10000% | 16.16%
sernayarkan 'rosanngl
Jurniah se lenaga
Penyedinan Jasa Pelayanan Umum Kantor | pelsyanan umum kanior yang 4 546 560 000 4 TR200000 | 10000% | 1432%
dibayarian (org)
Pemeliharaan Barang Mislk Dasrah Persestase berang milk
Penusjang Urusan Pemerintahan """'"""""";:"‘“" 100 | 206150000 | @s35% | 1450000 o | omon
. terpelihara dengan balk (%)
Penyedisan Jasa Pameiinaraan, Biaya )
Pemedherman don Pk Kendarsan
; parorangan dinas aleu &7 115550 000 16 23.88% 0.00%
Perorengan [inas atsu K endarsan Dinas jabstan yang dpelihar (uni)
Pame: hacaan Perplatan dan Mess Jumiah paraiatan dan mesin
I h yarg & polhrs (und) 62 50600000 15 1.450 000 M, 19% 18M%
) Jumiah gedung kantor stau
Pemesharaan/Rehabiftas Gedung Kantor
bangunan lasnys yeng 1 #0.000.000 1 10000% | 000%
dan Bangunan Lainnya P srohabiisi (urif]
Pengeiclaan Pendidikan Sekolah Dasar m||.“|-huam 8500% | sdasese0ads | 6279 | 1638483000 | A0S | 254%
Penarmbanan Rusng Keias Baru w;;n"‘ u | s3zacsn 000% | 0.00%
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Jumiah Ruang Gura/Xapals

Dy o g Oureiigs SekoiahTU £D yang 3 | ssosesz0 000% | 000%
aibangun (und)

~ :

smbangunan Rusng Unil Kesehatan mm“m 4 138 430,000 0.00% 0.00%
Jumiah Laborstorium
w::ﬁm“ 5 ooo% | ooo%
avangn |
Jumish WC 50 yang 7 0.00% .
dibangun (und)

P‘MWIHH 8548423780
Pargang pagar S0 sedern;al 57 0,00%
yang dibangun (matet)
Jumish Halaman sekpiah
yang taca (Paet] - b
Jumish Rumah Dinas hepaa

mmﬂ sekosvg arupenmga sewoinh |t 218 263970 ooo% | opo%
yang dbangun (Unif

Ranabetesi Sedang/Bers! Rusng Keins mmuﬁmm 8 1903 970.000 ooo% | ooo%

;mmml"m wm 1 103.550.000 0.00% 0.00%

Pangadean Mebal Sekoleh ho “'”""b"'l Sqﬂm 0 | 1320000000 0oo% | ooo%

Pangadsan Perengkapen Sekolsh ﬁlmu{mw 5 709300 000 ooon | ooow
Jumiah SerageT paseis

Pangadaan Perlenghapan Stwe G SD Sederajet yang s34 | 1268013000 17100000 | opos | 138%
dadakan (pasang)
Jumian lorba minat bahat

abinas Winst, Bekatdan Kresbvies | Sngiot soknich daser yarg 3 417 141800 000% | 000%
ik sanakan (lomba)

Fenyediaan Pendidik dan Tenaga Jurmiah pendidik dan tsnaga

Kapandidican bagi satusn penddian wapandidian 50 yang 601 £ 585.000 000 501 1.512.000.000 | 100,00% 1581%

sekolen daser dsedaim (org)

Pengembangan Kanr Pendidik dan

Tenaga Kependidikan pada Satusn ;:"m""'“mw""“' » 121.204 500 000% | 000%

Pandidan Sekolsh Dasar

. Jumish Pessrta binaan

g men Kelorbagasn den Mansjemen | isterbagean dan wo | te7eeoo | o | 10930000 | 10000% | 7a0ew
mansgemen sakolsh] Oreng)
Jumiah sakolah yang
menerima Dana Biaya

Pangelolaan Dana BOS Sekoish Desar | Opemsional Sekoish (808) | 172 | 9% 1859 000% | 000%
jenjang SO sederajat
(sekoiah)

wm :-‘_ulnmlll'lam poss | sasrestenm | eas7 | soscoanee | sezex | 28

Penambahan Ruang Kelas Bary “"'".“’;:m“"‘ 2 | az4s8800 000% | 000%
Jumish ruang gurukepals

i~ o sehoiah/TU SWP yang 1 618127 200 000% | 000%
diangun (uni)
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Jumiah ruang rusng unit
Pambangunan Ruang Unit Kesenatan hasehatan sekolah [UKS) 13 541 (80 000 0.00% 0,00%
— SMP yang dibangun (unif)
Jumiah Laboralorium
Pambangunan Laboratonum komputer SMP yang 3 2023937 280 0,00% 0,00%
dibangun (Unif)
Jumiah Rumah Dinas kepata
wm'“‘“'m“ sskolivgurubenjaga sekoish | 2 561331 000 o0o% | ooo%
SWP yang dibangun (Uns)
jummanis | =
L T 1,&9 : 148902000 000%
g @ i vederapst 44 0,00%
wwmﬂ mmm g 108,550,000 a00% | o00%
Rehabiitasi SedangRusng Keias Sekolah mw 2 412 490 000 000% | 000%
Pengadaan Mebel Sekolsh o ""“t : H“" ypd § 194822 000 ooo% | coow
Pengadaan Periengkapan Sekolah mm“' mumrua 1 127 500 000 000% | ooo%
Jumish seragam peserts
Pengadaen Perlengkapan Siewa ik SMP? sadersat yang 4500 | 1083305500 B000000 | 000% | O74%
diadakan (pag)
!;nlﬁm Minat, Bakat dan Kreazvites. wﬂﬂz 3 407 707 000 000% 000%
Peryadiaen Pandidik dan Tanaga Jurnish pendidic dan lenaga
Kependidican bagi Satusn Pendidian kependidikan SMP yang pr. 5.331.000 000 900000000 | 10000% | 15.88%
Sekplah Menengah Partama disadiakan (org)
Jurniah gury, kepsia sekoiah,
e | @ oo
Pengaribangan Kanr Pandidik dan berprestiwi{org)
Tenags Kependidikan pads Safusn Jurniah guru yang mengiui 184.910.200 0,00%
Pendidikan Sexcish Manangah Pertama lomba olmpiade gury 65 0,00%
nasionai (org)
Jurmiah MGMF yang teina 1 0.00%
wmwhm wmwﬂi&fm TiE 147 708 175 000% 0.00%
e s varmorinee ® | waasens ooo% | ooom
;mﬂ- Pendidikan Anak Usia Dini Pﬂulun-"‘l':m 8870% | 10.840.619.130 $1.140.000 55.30% 0.7%
Jurrish gadungiruang
s g ksiasiuang gu PAUD yang | 1 663,000 000 000% | 000%
S dbangun (Linif)
Jumiah UKS TK yang ; o
Pouberguen Serams Frosasnne don . 506,683 520 ' 0,00%
utiites PALID 683, Y
Jumiah WC PAUD yang 1 0 00%
dibangun {unt) -
Pemalihersan Rutn helasinmng guru PAUDyang | 11 203 400,000 coo% | ooo%
KelnsRuang Gy PAUD elhars funi
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Pengadaan Perlenghapan Siwa PAUD | 2umish perienghapan siowa |, o0 | 468 002000 0oo% | 000%
TK yang dadakan eks)
Juiah aiad prakth dan
wmmmwh parngs siswa TK yang i 534 600 000 0.00% 0.00%
deaciakan (paksl)
Jumiah pendidik dan lenege
Penyediaen Pendid dan Tenaga
. kependidikan TK yang 189 4.500 000 000 2 69.000.000 | 121/% 153%
Kependiciican bagi Satuan PALD ; P
Jumiah gury, kapaln sekoiah,
Pengembangan Kar Pendidi dan :*.ﬂ m'::“ 15 0.00%
Terags ¥apendidikan pada Satusn Serprestem (oGl 131,688 200 0 0.00%
Pendidikan PALD
Jumish KKG TK yang dibina | 20 0,00%
Pembinaan Kelembagaan den Managmen | Jumieh lomba gebyar PAUD
S sbume kit 5 290 084 500 ooo% | ooo%
mmmm m&“‘“‘ _— s | arzosssn 20000 | ooo% | 030%
Persentase kelulusan
Pungeiolass Pendidhan warga belsjar peketA.B, | 9645% | 12m98s0000 | we7 womooe | mzrs | 012
NostormaiRiessteraen dan C (%)
Jurmnisth smbaga yang
P S . manerima BOP Kesslaraan 8 1289 660,000 a000000 | o000% | 012%
[PEBM)
Pelestarian Kesenian Tradisional Yang
Masyarakat Peiskunya Dalam Daerah mwm 100 | t41siea000 | sesen | 12870024 | eesen | 908w
KabupstenKota
Jumiah festifal hebudsyasn
M"“";"". oy yang diseienggarakanktiiut % 1sms0 | 128700240 | e667% | 9.08%
Pembinsan Kesenian Yang Masyarakat | Persentase sangger seni
Pelakunya Dalam Dsersh dan paduan suara yang 0% T1.999.600 B 8060000 | 100.00% | 11,19%
KabupatenMota dibina (%)
A Jumish Sangger sani dan
Paninghatan Pendidikan dan Peathan
SuberDaya Menuss Kesanen m:“w 2 Tiomen | 8080000 | 10000% | 11.19%
raciisional
mlr“"'m wm wo% | s7a70.000 o o | osn
Farsaniase Masyarakatl yang
Peningiaten Akses Masysraial lerhadap
mengakses dala dan n 30 020 400 0,00% 0.00%
Dista dan |nformasi Searan - -
e T Tl R e e
Pendafiaran Objek Diduga Cagar Budsyn | ™iah Cagar Budaya yang 4 99 985.000 000% | ooo%
TOTAL 159,830 007 075 serssmzzd | maow | s
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Analisis Capaian Kegiatan dan Sub Kegiatan
1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Program ini mencakup 2 Sub Kegiatan yaitu penyusunan dokumen
perencanaan perangkat daerah dan evaluasi kinerja perangkat daerah.
Indikator kinerja dari sub kegiatan penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah adalah jumlah dokumen perencanaan yang disusun tepat
waktu dengan target kinerja 7 dokumen yakni LAKIP, Renja Pokok, Renja
Perubahan, RKA Pokok, RKA Perubahan, DPA Pokok, dan DPA Perubahan .
Adapun realisasi kinerja TW I yakni 4 (dokumen) dokumen yang sudah
disusun vyaitu Lakip, Renja pokok, RKA pokok dan DPA Pokok dengan
persentase 57,14 %. Dan telah sesuai dengan target Kinerja pada TW I yakni
4 dokumen. Untuk realisasi keuangan sub kegiatan ini dI TW I dengan
persentase 18,82% dengan realisasi keuangan sebesar Rp.8,000,00,00- dari
total anggaran Rp.164,632,071,00- Kegiatan ini tidak terealisasi sesuai
dengan target anggaran kas triwulan I sebesar 42.500,000 ,karena adanya
batas waktu penerbitan SP2D dan keterlambatan penyedia dalam aplikasi E-
katalog untuk kegiatan belanja ATK kertas , makan minum, belanja honor
perencana, upah jasa sebanyak 4 orang selama 1 bulan dan perjalanan yang
belum terealisasi ., Sementara Indikator Kinerja Kegiatan Ini adalah jumlah
dokumen Evaluasi Kinerja pelayanan perangkat daerah yang disusun dengan
target kinerja 10 dokumen yaitu Laporan Evaluasi RKPD I-IV, Laporan
Evaluasi Kinerja Triwulan I-IV, LKP] dan LPPD. Adapun realisasi kinerja di TW
I yakni 4 dokumen yang sudah disusun terdiri atas, LKP], LPPD , Laporan
Evaluasi RKPD triwulan I dan Evaluasi kinerja Triwulan I dengan persentase
40,00% atau setara dengan 4 dokumen. Adapun Realisasi keuangan di TW I
pada sub kegiatan ini adalah 0% atau sebesar Rp.0,00- dari total anggaran
Rp.66,592,000,00-. Kegiatan ini tidak terealisasi sesuai target anggaran kas
dikarenakan adanya batas waktu penerbitan SP2D dan keterlambatan
penyedia dalam aplikasi E-katalog untuk kegiatan belanja ATK ,kertas , makan
minum, dan perjalanan yang belum terealisasi.

e ———————————————————————eeeeseeeeeee.
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2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Program ini merupakan program rutin yang berlanjut setiap triwulan.
Porgram ini mencakup 2 Indikator program yaitu Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN dan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD. Indikator kinerja sub kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN adalah jumlah ASN yang gaji dan
tunjangannya terbayarkan dengan target kinerja 1.672 orang, yakni: seluruh
ASN yang ada di Dinas Pendidikan dan semua ASN yang ada di sekolah se-
Kabupaten Luwu Timur. Adapun realisasi kinerja kegiatan ini di triwulan I
yaitu 1647 dengan persentase 98,50% atau menyesuaikan dengan jumiah
PNS yang pluktuatif setiap bulannya. Adapun realisasi keuangan kegiatan ini
di triwulan I dengan persentase capaian kinerja sebesar 13,96% dengan
realisasi anggaran mencapai Rp.33,698183,081.-dari total anggaran
Rp.241,379,534,445.- dikarenakan penganggaran kas yang terlalu tinggi dan
pembayaran kinerja pegawai dan gaji PPPK yang rencananya akan
dilaksanakan di bulan maret tetapi SK baru keluar pada bulan April.
Sementara Indikator kinerja sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD adalah jumiah
laporan keuangan perangkat daerah yang disusun tepat waktu, dengan
target 18 dokumen, Adapun Realisasi kinerja ditriwulan I kegiatan ini adalah
4 dokumen dengan persentase 22,22% terdiri dari laporan realisasi sebanyak
3 laporan dan laporan triwulan I. Adapun realisasi anggaran kegiatan ini
yaitu sebesar Rp.12,000,000.-dengan persentase capaian 21,83% dari total
anggran Rp.290,239,100-. Tidak terealisasi sesuai target anggaran kas
dikarenakan ada beberapa belanja yang belum terealisasi seperti belanja
honor penanggung jawab pengelola keuangan, perjalanan dinas dan belanja
cetak ,belanja ATK dan belanja kertas yang melalui aplikasi E-katalog dan
pemilihan penyedia membuat keterlambatan dalam proses realisasi keuangan
Triwulan I dan adanya batas waktu yang diberikan untuk penerbitan SP2D
dipertengahan bulan maret sedangkan kegitan sementara proses diakhir
bulan maret.
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3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Program ini mencakup 4 sub kegiatan yaitu, Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian, Monitoring,Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai,
Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan dan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan Perundang-undangan. Indikator Sub Kegiatan
Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepagawaian adalah jumlah jumlah
laporan data administrasi kepegawaian yang di mukhtahirkan dengan target 2
laporan yang terdiri dari pendataan E-lapkin,dan Pendataan Anjab(analisis
beban kerja) dengan realisasi kinerja di TW I adalah 2 laporan dengan
persentase 100%, Sementara untuk Persentase capaian keuangan kegiatan ini
sebesar 9,24% atau sebesar Rp.7,300,000.- dari total anggaran
Rp.78,980,000,- Kegiatan ini tidak terealisasi sesuai dengan target anggaran
kas dikarenakan belanja perjalanan dinas yang belum terealisasi ,SP] sudah
ada sementara menunggu proses GU dan dikarenakan adanya batas waktu
yang diberikan untuk penerbitan SP2D dipertengahan bulan maret sedangkan
kegitan sementara proses diakhir bulan maret. Indikator Sub Kegiatan
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawal Yaitu Jumlah dokumen
lapora hasil monitoring, evaluasi, dan penilaian kinerja pegawai (dokumen)
dengan target 3 dokumen yang terdiri dari DUPAK sertifikasi dan kegiatan
pengawas ,Adapun realisasi kinerja nya di triwulan I yaitu 1 dokumen yaitu
kegiatan pengawas dengan persentase 33,33%, kegiatan ini tidak terealisasi
sesuai dengan target triwulan I dikarenakan untuk dokumen Dupak dan
Sertifikasi sementara proses kelengkapan berkas. dan Realisasi capaian
keuangan sub kegiatan ini 19,32% atau sebesar Rp.62,195,000.- dari total
anggaran Rp.321,881,600,. Indikator kinerja sub kegiatan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan adalah Jumiah ASN yang mengikuti sosialisasi peraturan
perundang-undangan dengan target kinerja 401 (orang),untuk realisasi kinerja
sebesar 0% dikarenakan kegiatan ini baru akan dilaksanakan di triwulan III,
Adapun capaian realisasi keuangan pada sub kegiatan ini adalah 0% atau
sebesar Rp.0,00- tidak terealisasi sesuai dengan target anggaran kas
dikarenakan belanja perjalanan dinas kegiatan sosialisasi Dapodik di setiap
sekolah tingkat PAUD/TK,SD,dan SMP yang belum terealisasi di triwulan I
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karena keterlambatan proses GU dan dikarenakan adanya batas waktu yang
diberikan untuk penerbitan SP2D dipertengahan bulan maret sedangkan
kegitan sementara proses diakhir bulan maret. dari total anggaran
Rp.177,160,000,00-. Sedangkan Indikator kinerja sub kegiatan Bimbingan
Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan adalah jumiah ASN yang
mengikuti bimbingan teknis peraturan perundang-undangan dengan target 10
orang. Realisasi capaian kinerja sub kegiatan ini di triwulan I adalah 0 atau
dengan persentase 0% dikarenakan belum adanya kegiatan bimtek, Realisasi
capaian keuangan sub kegiatan ini 0%, Untuk realisasi keuangan beluam ada
terealisasi di triwulan I dikarenakan belum adanya undangan untuk kegiatan
bimtek sedangkan untuk target anggaran kas di triwulan I sifatnya disediakan,
atau sebesar Rp.0.- dari total anggaran Rp.73,580,000.-,.

4) Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegiatan ini mencakup 7 sub kegiatan yaitu Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor, Penyediaan Bahan Logistik Kantor, Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan, Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan,
Fasilitas Kunjungan Tamu, dan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor adalah jumlah komponen
instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang disediakan dengan target
kinerja 11 jenis, Kegiatan ini merupakan kegiatan pendukung program
peningkatan sarana dan prasarana aparatur dalam memenuhi kebutuhan biaya
Pengadaan Peralatan Listrik di perkantoran. Bentuk kegiatan ini dilakukan
untuk mengganti kabel,saklar,dan lampu penerangan yang mati baik yang ada
di dalam maupun yang ada diluar gedung dan membeli baterai.Adapun
capaian realisasi kinerja di triwulan I yaitu 3 jenis dengan persentase 27,27%.
Telah sesuai dengan target triwulan I. Untuk persentase capain realisasi
keuangan kegiatan ini 19,78% atau sebesar Rp.3,500,000.00.- dari total
anggaran Rp.17,694,000.00, Realisasi keuangan ini tidak tercapai seai dengan
anggaran kas triwulan I dikarenakan Pembelian alat listrik sdh dilaksanakan
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sementara SP] sementara persiapan. Indikator kinerja sub kegiatan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor adalah jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor yang diadakan dengan target kinerja 73 Unit, yakni:
Mouse,Flashdisk dan tinta printer. Adapun realisasi kinerjadi TW I adalah 18
unit atau setara dengan 24,66%. Realisasi capaian keuangan sub kegiatan ini
dengan persentase 28,96%% atau sebesar Rp.2,900,000.-tidak terealisasi
sesuai dengan target anggaran kas dikarenakan menunggu proses GU, dari
total anggaran Rp.10.015.000,. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan
Bahan Logistik Kantor adalah jumlah bahan logistik kantor yang disediakan
dengan target kinerja 26 Unit, yakni: bahan-bahan yang digunakan untuk
kebersihan gedung kantor. Adapun realisasi kinerja TW I adalah 7 buah atau
setara 100%. Untuk capaian realisasi keuangan sub kegiatan ini 26,92% atau
sebesar Rp.9,920,000.- dari total anggaran Rp.35,304,750. Sub kegiatan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yaitu Jumiah barang
cetakan/penggandaan yang diadakan yang terdiri dari Banner,spanduk jilid
/fotocopy dengan target 3 jenis. Adapun realisasi kinerja di triwulan I yaitu 1
jenis atau setara dengan 33,33%. Untuk realisasi Capaian keuangan sub
kegiatan ini 13,57% atau sebesar Rp.13,650,000.- dari total anggaran
Rp.100,593,000-. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-undangan adalah penyediaan jumlah bahan bacaan
dan peraturan perundang-undangan yang disediakan (eks)yakni berupa koran
nasional,lokal dan regional dengan target kinerja 75 eks, Capaian Realisasi
kinerja ditriwulan I dari sub kegiatan ini sebanyak 19 eks, atau dengan
persentase kinerja pencapainnya 25,33%. Sementara untuk persentase
capalan realisasi keuangan ditriwulan I pada kegiatan ini adalah 24,09% atau
sebesar Rp.1,980,000.00 dari total anggaran Rp.8,220,000.00. Indikator
Fasilitasi Kunjungan Tamu yaitu Jumlah Tamu yang difasilitasi dengan target
kinerja 4132 orang berupa makan minum rapat dan jamuan tamu,sementara
untuk Realisasi capaian kinerja nya ditriwulan I pada kegiatan ini yaitiu 900
orang dengan persentase pencapainnya sebanyak 21,78% , dan Capaian
realisasi keuangan sapai ditriwulan I pada kegiatan ini adalah 21,34% atau
sebesar Rp.15,750,000- dari total anggaran Rp.73,820,000. Sedangkan
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indikator kinerja sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD adalah jumlah rapat koordinasi dan konsultasi SKPD yang
diikuti (kali) baik dalam daerah luar daerah maupun luar provinsi dengan
target kinerja 1200 kali, dengan realisasi capaian kinerja ditriwulan I adalah
300 kali dengan persentase capaian 25,00%. Dan untuk Realisasi keuangan
sub kegiatan ini ditriwulan I dengan persentase capaian 11,93% atau sebesar
Rp.79,070,000.- belum terealisasi sesuai dengan anggaran kas di triwulan I
dikarenkan sementara menunggu proses GU dan dikarenakan adanya batas
waktu yang diberikan untuk penerbitan SP2D dipertengahan bulan maret
sedangkan kegitan sementara proses diakhir bulan maret. dari total anggaran
Rp.662,742,500, .

5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pada kegiatan ini terdapat 1 sub kegiatan yaitu pengadaan sarana dan
prasarana Gedung kantor dan bangunan lainnya, Untuk indikator pengadaan
sarana dan prasaran Gedung kantor dan bangunan lainnya adalah jumiah
sarana dan prasarana Gedung kantor dan bangunan lainnya yang terdiri dari
penataan halaman kantor dinas Pendidikan dan kebudayaan . dengan target 1
Unit ,untuk realisasi kinerja pada kegiatan ini 0 Unit dengan persentase 0%,
dikarena sementara menunggu jasa konsultan,dan Persentase capaian
keuangan pada kegiatan ini dari total anggaran sebesar Rp.540,000,000.-
dengan capaian realisasi keuangan sebesar Rp.0.- dengan persentase 0% .

6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan ini memiliki 3 sub kegiatan yaitu Penyediaan Jasa Surat Menyurat,
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik, dan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat adalah jumlah surat masuk dan surat keluar yang di
administrasikan dengan target kinerja 3.250 surat, yakni: surat-surat kantor.
Adapun realisasi kinerja di TW I 510 surat atau setara 15,69% di sesuaikan
dengan jumlah surat masuk dan surat keluar yang diadministrasikan.
Persentase realisasi capaian keuangan sub kegiatan ini 0% atau sebesar
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Rp.0.- realisasi kegiatan ini sementara menunggu proses GU, dari total
anggaran Rp.10,283.000. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik adalah jumlah rekening listrik dan air
yang terbayarkan dengan target kinerja 2 rekening, yakni: rekening air dan
listrik. Kegiatan ini merupakan kegiatan pendukung administrasi perkantoran
yang mengarah pada pembayaran jasa listrik dan air agar tercapainya kinerja

perkantoran dan kenyamanan penggunaan penerangan dan kebutuhan air
bersih untuk mendukung kegiatan keseharian pegawai dinas Pendidikan dan
pendidikan dalam melaksanakan tugas-tugas keseharian. Adapun realisasi
kinerja kegiatan ini adalah 2 rekening dengan persentase 100% karena
menggunakan 2 rekening telah dibayarkan setiap bulannya. Adapun realisasi
capaian keuangan ditriwulan I adalah 16,16% atau sebesar Rp.24,240,903.-
dari total anggaran Rp.150,000,000.00.realisasi keuangan kegiatan ini
disesuaikan dengan biaya tagihan. Sedangkan Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Indikatornya adalah Jumlah Jasa tenaga pelayanan
Umum Kantor yang disediakan dengan target 4 orang, Kegiatan ini
merupakan salah satu bagian dalam mendukung Pelayanan Umum Kantor
yang sangat penting kaitannya dengan sistem penyelenggaraan pemerintahan
secara umum meningkatkan Pelayanan Kantor Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Luwu Timur yaitu berupa jas Cleaning servis,security,staf,sopir
dan dewan pendidikan. Adapun realisasi kinerja yaitu 4 orang dengan
persentase 100,00%, dan untuk realisasi keungan ditriwulan I adalah
14,32%  atau sebesar Rp.78,290,000.- dari total anggaran sebesar
Rp.546660,000.00. Adapun yang belum terealisasi yaitu kegiatan dewan
pendidikan .

7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan ini memiliki 3 Sub Kegiatan yaitu Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan, Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin lainnya, dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan adalah
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jumlah kendaraan perorangan dinas atau jabatan yang dipelihara dengan
target kinerja 67 unit, yakni: kendaraan dinas. Kegiatan ini tertuang dalam
bentuk pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional dengan
indikator jumlah kendaraan dinas yang dipelihara. Realisasi kinerja ditriwulan
I kegiatan ini adalah 16 unit atau setara dengan 23,88%.-Adapun realisasi
capaian anggaran ditriwulan I adalah sebesar Rp.0.- atau 0% dari total
anggaran sebesar Rp. 115,550,000.00.Kegiatan ini disesuaikan dengan
jumlah kendaraan dinas yang dipelihara dan sementara menunggu bukti
pembayaran pajak dari sekolah dan pengawas.- Indikator Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya yaitu Jumiah Peralatan dan Mesin lainnya yang
dipelihara (unit) Kegiatan ini merupakan kegiatan pendukung administrasi
perkantoran merupakan kegiatan yang tercakup dalam program pelaksanaan
kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.sifat kegiatan ini untuk
mengoptimalkan usia pakai peralatan dan menjamin kesiapan operasioanal
peralatan untuk mendukung kelancaran pekerjaan sehingga diperoleh hasil
yang optimal serta pengecekan secara rutin dan teratur. Indikator kinerja
kegiatan ini Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang di pelihara berupa
AC,ACS PK,LCD,mesin babat,computer,laptop dan printer dengan target 62
unit, Adapun realisasi capaian kinerja kegiatan ini adalah 24,19% atau 15 unit
barang. sementara untuk persentase realisasi capaian keuangan sebesar
2,87% atau sebesar Rp.1,450,000.-disesuaikan dengan kerusakan ,dari total
anggaran sebesar Rp.50,600,000.00. Sedangkan Indikator kinerja sub
kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
adalah jumlah gedung kantor atau bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi yakni kantor dinas Pendidikan dan kebudayaa dengan
target kinerja 1 unit, . Adapun realisasi kinerja diTW I yakni 1 unit atau
setara 100,00%.- Adapun Realisasi capaian keuangan sub kegiatan ini
sebesar 0% atau sebesar Rp.0,00.- kegiatan ini telah dilakukan dan
sementara proses GU ,dari total anggaran Rp.40,000,000.-
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8) Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
Kegiatan ini terdiri atas 15 Sub Kegiatan yaitu :
-Penambahan Ruang Kelas Baru
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah RKB SD yang dibangun(unit)
dengan target 38 Unit,untuk realisasi kinerja ditriwulan I sebesar 0 Unit atau
dengan persentase 0%, kegiatan ini baru akan dilaksanakan di triwulan IV.
Adapun realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara
dengan 0%, Realisasi keuangan kegiatan ini tidak terealisasi di triwulan I
karena sementara menunggu pejabat pengadaan adapun target anggaran
kasnya yaitu RP.40,392,000,00.-untuk biaya administrasi dan perencanaan.
Dengan jumlah anggaran sebesar Rp.8,322,343,660.-.

-Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU SD yang dibangun dengan target 3 unit,untuk realisasi kinerja
ditriwulan 1 sebesar 0 Unit atau dengan persentase 0%.kegiatan ini di
targetkan di triwulan 1V, Adapun realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar
Rp.0.-atau setara dengan 0%, Realisasi keuangan kegiatan ini tidak terealisasi
di triwulan 1 karena sementara menunggu pejabat pengadaan adapun target
anggaran kasnya yaitu RP.18,739,409,00.-untuk biaya administrasi dan
perencanaan dengan total anggaran sebesar Rp.680,865,230.-

-Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah UKS SD yang dibangun
dengan target 1 unit,untuk realisasi kinerja ditriwulan I sebesar 0 Unit atau
dengan persentase 0% , kegiatan ini di targetkan di triwulan IV, Adapun
realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan 0%,
Realisasi keuangan kegiatan ini tidak terealisasi di triwulan I karena
sementara menunggu pejabat pengadaan adapun target anggaran kasnya
yaitu RP.3,810,000,00.-untuk biaya administrasi dan perencanaan ,dengan
total anggaran sebesar Rp.138,430,000.-
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-Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini terdiri dari 4 indikator adalah jumiah
halaman SD yang ditata dengan target 23 paket, jumiah laboratorium
computer/TIK SD yang dibangun sebanyak 6 unit, Jumlah WC SD yang
dibangun 7 Unit, dan Panjang pagar SD yang dibangun 592 meter. untuk
realisasi kinerja ditriwulan 1 pada masing-masing indikator adalah 0 atau
dengan persentase 0% dikarenakan kegiatan ini baru akan dilaksanakan di
triwulan III dan IV, Adapun realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar
Rp.0.-atau setara dengan 0%, Realisasi keuangan kegiatan ini tidak terealisasi
di triwulan I karena sementara menunggu pejabat pengadaan adapun target
anggaran kasnya yaitu RP.813,581,333,00.-untuk biaya administrasi dan
perencanaan dengan total anggaran sebesar Rp.8,548,423,760.-

-Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah rumah dinas kepala
sekolah/guru/penjaga sekolah yang dibangun sebanyak 1 unit atau, untuk
realisasi kinerja ditriwulan 1 sebesar 0 Unit atau dengan persentase
0%, Kegiatann ini baru akan dilaksanakan ditriwulan IV, Adapun realisasi
keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan 0%, Realisasi
keuangan kegiatan ini tidak terealisasi di triwulan I karena sementara
menunggu pejabat pengadaan adapun target anggaran kasnya yaitu
RP.6,006,990.-untuk biaya administrasi dan perencanaan dengan total
anggaran sebesar Rp.218,253,970.-

-Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah ruang kelas SD yang direhab
sebanyak 8 unit, untuk realisasi kinerja ditriwulan I sebesar 0 Unit atau
dengan persentase 0%, kegiatan ini baru akan dilaksanakan ditriwulan III dan
IV, Adapun realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara
dengan 0%, Realisasi keuangan kegiatan ini tidak terealisasi di triwulan I
karena sementara menunggu pejabat pengadaan adapun target anggaran
kasnya yaitu RP.246,560,000.-untuk biaya administrasi dan perencanaan
dengan total anggaran sebesar Rp.1,903,970,000.-
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-Pengadaan Mebel Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah mobilier SD yang diadakan
sebanyak 40 paket.untuk realisasi kinerja ditriwulan I sebesar 0 paket atau
dengan persentase 0%. Kegiatan ini baru akan dilaksanakan di triwulan 1II .
Adapun realisasi keungan pada kegiatan ini sebesar Rp.0,-.kegiatan ini tidak
dianggarkan di triwulan I atau setara dengan 0%,dengan total anggaran
sebesar Rp.1,320,000,000.-

-Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah perlengkapan SD yang
diadakan sebanyak 5 unit, untuk realisasi kinerja ditriwulan I sebesar 0 Unit
atau dengan persentase 0%,kegiatan ini baru akan dilaksanakan ditriwulan II.
Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau
setara dengan 0%kegiatan ini tidak di targetkan ditriwulan I ,dengan total
anggaran sebesar Rp. 709,300,000.-

-Pengadaan Perlengkapan Siswa

Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah seragam peserta didik SD sederajat
yang diadakan dengan target 6.500 pasang.untuk realisasi kinerja ditriwulan I
sebesar 0 pasang atau dengan persentase 0%,kegiatan ini baru akan
dilaksanakan ditriwulan III. Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan
ini sebesar Rp.17,100,000.-atau setara dengan 1,35%,dengan total anggaran
sebesar Rp.1,268,013,000.-

-Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Indikator kegiatan ini yaitu jumlah lomba minat bakat tingkat sekolah dasar
yang dilaksanakan dengan target 3 lomba yang dilaksanakan bertahap dari
tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional. realisasi kinerja ditriwulan I
sebanyak 0 lomba dengan persentase 0%,kegiatan ini baru akan dilaksanakan
ditriwulan III. Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar
Rp.0.-atau setara dengan 0%,kegiatan ini tidak terealisasi sesuai dengan
target anggaran kas sebesar Rp.2,005,500,-belanja ATK dan Kertas yang
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belum terealisasi sememntara menunggu penyedia di aplikasi E-katalog
,dengan total anggaran sebesar Rp.417,141,800.-

-Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah pendidik dan tenaga
kependidikan SD yang disediakan dengan target 601 orang yang terdiri dari
497 negeri dan 104 swasta. Adapun realisasi kinerjanya sebesar 601 orang
dengan persentase 100%. Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan
ini sebesar Rp.1,512,000,000.-atau setara dengan 15,81%,dengan total
anggaran sebesar Rp.9,565,000,000,-.

-Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar

Indikator Sub Kegiatan ini adalah jumlah KKG SD yang dibina dengan target
35 ,untuk realisasi kinerja ditriwulan I mencapai 0%,kegiatan ini baru akan
dilaksanakan ditriwulan III. Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan
ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan 0%,kegiatan ini baru akan dilaksanakan
ditriwulan III, dengan total anggaran sebesar Rp. 121,204,500 .-

- Pembinaan Kelembagaan Manajemen Sekolah

Indikator sub kegiatan ini adalah jumlah peserta peserta binaan kelembagaan
dan manajemen Sekolah dengan target 800 orang yang terdiri dari sosialisasi
narkoba. adapun realisasi kinerja ditriwulan I kegiatan ini sebesar 800 orang
dengan persentase 100%.kegiatan ini tercapai pada target kinerj triwulan L.
Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar
Rp.109,393,000.-atau setara dengan 73,06%,dengan total anggaran sebesar
Rp. 149,736,000.-

-Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah sekolah yang menerima Dana Biaya

Operasional Sekolah (BOS) jenjang SD sederajat dengan target 172 sekolah

Adapun realisasi kinerjanya sebanyak 0 sekolah n ntase
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0% .kegiatan ini baru akan terealisasi di triwulan II dan IV, Adapun realisasi
capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan
0%,dengan total anggaran sebesar Rp.30,990,328,529.-Kegiatan ini kegiatan
ini baru akan dilaksanakan ditriwulan II dan IV.

9) Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Kegiatan ini terdiri atas 16 Sub Kegiatan yaitu :
-Penambahan Ruang Kelas Baru
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah RKB SMP yang dibangun
sebanyak 2 unit dengan capaian realisasi kinerja ditriwulan 1 sebanyak 0 unit
dengan persentase 0%, kegiatan ini baru akan dilaksanakan di triwulan 1V.
Adapun realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara
dengan 0%, Realisasi keuangan kegiatan ini tidak terealisasi di triwulan I
karena sementara menunggu pejabat pengadaan adapun target anggaran
kasnya yaitu RP.100,278,000,00.-untuk biaya administrasi dan perencanaan.
Dengan jumlah anggaran sebesar Rp.3,224,556,000.-.

-Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU SMP yang dibangun dengan target 1 unit. Adapun relisasi kinerja
sebesar 0 unit dengan persentase 0%. Realisasi keuangan kegiatan ini tidak
terealisasi di triwulan I karena sementara menunggu pejabat pengadaan
adapun target anggaran kasnya yaitu RP.17,170,200.-untuk biaya
administrasi dan perencanaan. Dengan jumlah anggaran sebesar
Rp.618,127,200.-.

-Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumilah ruang unit Kesehatan
sekolah(UKS) SMP yang dibangun dari target 3 unit, untuk realisasi kinerja
sebanyak 0 unit atau dengan persentase 0%. Realisasi keuangan kegiatan ini
tidak terealisasi di triwulan I karena sementara menunggu pejabat pengadaan
adapun target anggaran kasnya vyaitu RP.15,030,000.-untuk biaya
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administrasi dan perencanaan. Dengan jumlah anggaran sebesar
Rp.541,080,000.-.
-Pembangunan Laboratorium

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumiah laboratorium computer SMP
yang dibangun dengan target 3 unit,untuk realisasi kinerja ditriwulan I
sebanyak 0 Unit dengan persentase 0%.kegiatan ini baru akan dilaksanakan
ditriwulan IV, Adapun realisasi keungan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau
setara dengan 0%,kegiatan ini tidak ditargetkan di triwulan I, dengan jumlah
anggaran sebesar Rp. 2,023,937,280.,

-Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

Indikator kinerja pada sub kegiatan ini adalah jumlah rumah dinas kepala
sekolah/guru/penjaga sekolah SMP yang dibangun dengan target 2 unit.
Sementara untuk realisasi kinerja sebesar 0 unit dengan persentase 0%,
kegiatan ini ditargetkan ditriwulan IV, Realisasi keuangan kegiatan ini tidak
terealisasi di triwulan 1 karena sementara menunggu pejabat pengadaan
adapun target anggaran kasnya yaitu RP.15,030,000.-untuk biaya administrasi
dan perencanaan. Dengan jumiah anggaran sebesar Rp.541,080,000.-.-

-Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini terdiri dari 2 indikator yaitu jumiah halaman
SMP yang ditata sebanyak 12 paket dan Panjang pagar SMP yang dibangun
dengan target 440 meter. indikator kinerja kegiatan ini baru akan
dilaksanakan di triwulan IV ,dengan persentase 0%, Realisasi keuangan
kegiatan ini tidak terealisasi di triwulan I karena sementara menunggu
pejabat pengadaan adapun target anggaran kasnya yaitu RP.96,294,500.-
untuk biaya administrasi dan perencanaan. Dengan jumlah anggaran sebesar
Rp.3,483,902,000.-.-

-Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumlah ruang kelas SMP yang rehab
dengan target 1 unit,realisasi kinerja ditriwulan I pada sub kegiatan ini 0 unit
dengan persentase 0%, kegiatan ini baru akan dilaksanakan ditriwulan III,
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Adapun realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara
dengan 0%, Realisasi keuangan kegiatan ini tidak terealisasi di triwulan I
karena sementara menunggu pejabat pengadaan adapun target anggaran
kasnya yaitu RP.2,850,000.-untuk biaya administrasi dan perencanaan.
Dengan jumiah anggaran sebesar Rp.103,550,000.-.-

-Pengadaan Mebel Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumiah mebel SMP yang diadakan
dari target 6 paket,realisasi kinerja pada sub kegiatan ini 0 paket dengan
persentase 0%, kegiatan ini baru akan dilaksanakan ditriwulan III, Adapun
realisasi keungan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan
%,Anggaran kas kegiatan ini ditargetkan di triwulan II dengan jumlah
anggaran sebesar Rp.194,922,000.-

-Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah media perlengkapan SMP
yang diadakan dari target 1 unit,untuk realisasi kinerja ditriwulan I sebanyak
0 unit dengan persentase 0%. kegiatan ini baru akan dilaksanakan di triwulan
, Adapun realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.20.-atau setara
dengan 0%, kegiatan ini di anggarkan ditriwulan II dengan jumlah anggaran
sebesar Rp.127,500,000.-

-Pengadaan Perlengkapan Siswa

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah seragam peserta didik SMP
sederajat yang diadakan dengan target 4500 pasang untuk realisasi kinerja
pada kegiatan ini 4500 pasang dengan persentase 0%.kegiatan ini baru akan
dilaksanakan di triwulan IIT , Adapun realisasi keungan pada kegiatan ini
sebesar Rp.8,000,000.-atau setara dengan 0,75%. Adapun kegiatan yang
terealisasi adalah gaji upah jasa, dengan jumlah anggaran sebesar
Rp.1,083,305,500.-
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-Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumiah minat, bakat, dan kreativitas
siswa dengan target 3 lomba, untuk realisasi kinerja kegiatan ini ditriwulan I
sebesar 0 lomba dengan persentase 0%, kegiatan ini baru akan dilaksanakan
pada triwulan II. Adapun realisasi keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-
atau setara dengan 0%.kegiatan ini dianggarkan pada triwulan II, dengan
jumlah anggaran sebesar Rp.407,707,000.-

-Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah pendidik dan tenaga
kependidikan SMP yang disediakan dari target 220 orang yang terdiri dari
SMP negeri dan Swasta,untuk realisasi kinerja ditriwulan I adalah 220 orang
dengan persentase 100%. Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan
ini sebesar Rp.900,000,000.-atau setara dengan 16,88%,dengan total
anggaran sebesar Rp. 5,331,000,000.-

-Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Indikator kinerja sub kegiatan ini memiliki 3 indikator yaitu jumlah
guru kepala sekolah,dan pengawas yang mengikuti lomba dengan target 65
orang,jumiah guru yang mengikuti lomba olimpiade guru nasional dengan
target 65 orang dan jumiah MGMP yang dibina sebanyak 11 MGMP,untuk
realisasi kinerja pada sub kegiatan ini 0%,dikarenakan kegiatan ini baru akan
dilaksanakan ditriwulan II. Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan
ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan 0%,kegiatan ini baru akan dilaksanakan
ditriwulan II,dengan total anggaran sebesar Rp. 184,910,200.-

-Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Indikator Kegiatan ini adalah Jumlah Peserta binaan kelembagaan dan
manajemen sekolah dengan target 735 orang yang terdiri dari kegiatan
sosialisasi narkoba, sementara untuk realisasi kinerja sampai dengan triwulan
I sebanyak 0 orang atau setara dengan 0%, kegiatan ini baru akan

e ———
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dilaksanakan ditriwulan II, Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan
ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan 0%,kegiatan ini dianggarkan ditriwulan
I1,dengan total anggaran sebesar Rp. 147,708,175.-

-Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumiah pengelola dana BOS Sekolah
menengah pertama dengan target 49 sekolah untuk realisasi kinerja
ditriwulan T yaitu 0 dengan persentase 0%, Adapun realisasi capaian
keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan 0%,dengan
total anggaran sebesar Rp. 16,212,949,725.-Kegiatan ini baru akan
dilaksanakan di truwulan II dan IV.

10) Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini(PAUD)
Kegiatan ini terdiri atas 9 Sub Kegiatan :

-Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD

Indikator kegiatan ini adalah jumlah Gedung/ruang kelas/ruang guru PAUD yang
dibangun dari target 1 unit, untuk realisasi kinerja kegiatan ini adalah 0 unit dengan
persentase (0%. kegiatan ini baru akan dilaksanakan ditriwulan 11, Realisasi
keuangan kegiatan ini tidak terealisasi di triwulan I karena sementara
menunggu pejabat pengadaan adapun target anggaran kasnya yaitu
RP.21,460,000.-untuk biaya administrasi dan perencanaan. Dengan jumlah
anggaran sebesar Rp.663,000,000.-.-

-Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Indikator kegiatan ini terdiri dari 2 indikator yaitu jumlah UKS TK yang dibangun
dengan target 1 unit dan jumlah WC TK yang dibangun dengan target 1 unit .
sementara untuk realisasi kinerja untuk UKS yang dibangun O unit dengan
persentase 0% dan untuk realisasi kinerja WC TK yaitu 0 dengan persentase
0%, kegiatan ini baru akan dilaksanakan ditriwulan II. Realisasi keuangan kegiatan
ini tidak terealisasi di triwulan I karena sementara menunggu pejabat
pengadaan adapun target anggaran kasnya yaitu RP.19,661,040.-untuk biaya
administrasi dan perencanaan. Dengan jumlah anggaran sebesar

Rp.606,683,520.-.-
“
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-Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD

Indikator kegiatan ini yaitu jumlah Gedung/ruang kelas/ruang guru PAUD
yang dipelihara dari target 11 sekolah,untuk realisasi kinerja pada kegiatan ini
0 sekolah dengan persentase 0%.kegiatan ini ditargetkan ditriwulan II,
Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau
setara dengan 0%.anggaran kas kegiatan ini ditargetkan ditriwulan II,dengan
total anggaran sebesar Rp. 203,400,000.-

-Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD

Indikator kegiatan ini adalah jumlah perlengkapan siswa TK yang diadakan
dengan target 4500 Eks yang terdiri dari pembelian raport dan ijasa.untuk
capaian kinerja ditriwulan I pada sub kegiatan ini0 eks dengan persentase
0%. Kegiatan ini dilaksanakan ditriwulan II, Adapun realisasi capaian
keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan
0%.kegiatan ini dilaksanakan ditriwulan ILuntuk realisasi keuangan
sebesar Rp.0.- dengan persentase 0%. Kegiatan ini penganggaran kasnya
ditriwulan II ,dengan total anggaran sebesar Rp. 198,092,000.-

-Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD

Indikator pada kegiatan ini adalah jumlah alat praktik dan peraga siswa TK yang
diadakan dengan target 3 paket ,sementara untuk capaian realisasi kinerja sebanyak
0 paket dengan persentase 0%.kegiatan ini baru akan dilaksanakan di triwulan II,
Realisasi keuangan kegiatan ini tidak terealisasi di triwulan I karena
sementara menunggu pejabat pengadaan adapun target anggaran kasnya
yaitu RP.17,325,000.-untuk biaya administrasi dan perencanaan. Dengan
jumiah anggaran sebesar Rp.534,600,000.-.-

-Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD

Indikator Sub Kegiatan ini adalah jumlah pendidik dan tenaga kependidikan
TK yang disediakan dari target 199 orang,untuk realisasi kinerja kegiatan ini
ditriwulan I adalah 23 dengan persentase 12,17%.adapun tenaga pendidik
yang terealisasi yaitu dari sekolah negeri sebanyak 23 sedangkan untuk
sekolah swasta sebanyak 176 orang sementara menunggu SK hibah
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penerima, Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar
Rp.69,000,0000.-atau setara dengan1,53%, dengan total anggaran sebesar
Rp. 4,500,000,000.-

-Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pada
Kegiatan ini memiliki 2 indikator yaitu jumlah guru dan kepala sekolah yang
mengikuti lomba dengan target 15 orang, dan jumlah KKG yang dibina
dengan target 23 KKG,untuk realisasi kinerja pada kegiatan ini dengan
persentase 0%,Kegiatan ini baruakan dilaksanakan ditriwulan IV untuk lomba
guru berprestasi dan untuk KKG dilakukan di triwulan II dan IIL Adapun
realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara
dengan 0%.kegiatan ini tidak terealisasi sesuai dengan anggaran kas
dikarenakan SP) sudah ada sementara menunggu proses GU,dengan total
anggaran sebesar Rp. 131,689,200.-

-Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah lomba gebyar PAUD
dilaksanakan dari target kinerja yaitu 6 lomba yang terdiri dari lomba
menyanyi,menari,senam,Menyusun  pazzel,mewarnai dan  Menyusun
Huruf,untuk realisasi kinerja ditriwulan I adalah 0 lomba dengan persentase
0%.kegiatan ini baru akan dilaksanakan ditriwulan II. Adapun realisasi
Capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara dengan
0%, kegiatan ini tidak terealisasi sesuai dengan anggaran kas dikarenakan
belanja ATK dan kertas serta perjalanan yang belum terealisasi ,SP) sudah
ada sementara menunggu proses GU,dengan total anggaran sebesar
Rp.290,084,500.-

-Pengelolaan Dana BOP PAUD

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah TK yang menerima BOP

PAUD dari target kinerja yaitu 182 sekolah,untuk capaian realisasi kinerja

yaitu 0 dengan persentase 0%,rencana kegiatan ini akan dilaksanakan

ditriwulan II dan III. Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini

sebesar Rp.12,140,000.-atau setara dengan 0,33%. Realisasi telah sesuai
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dengan anggaran kas triwulan I, dengan total anggaran sebesar
Rp.3,722,069,910.-

11).Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Kegiatan ini terdiri atas 1 Sub Kegiatan :

-Pengelolaan Dana BOS Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Lembaga yang menerima
BOP non formal/kesetaraan dengan target 10 PKBM,untuk capaian realisasi
kinerja 0 dengan persentase 0%kegiatan ini ditargetkan ditriwulan II.
Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.4,000,000.-
atau setara dengan 0,12%,kegiatan ini tidak tercapali sesuai dengan
anggaran kas triwulan I dikarenakan biaya perjalanan yang belum
terealisasi,SP) sudah ada sementara menunggu proses GU,dengan total
anggaran sebesar Rp. 3,289,660,000.-

12). Urusan Pemerintah Bidang Kebudayaa
Terdiri dari 4 program, 4 kegiatan dan 4 sub kegiatan yaitu :

-Pelindungan, pengembangan, pemanfaatan objek pemajuan tradisi budaya
Indikator kegiatan ini adalah jumlah festival kebudayaan yang
diselenggarakan dari target 3 evant yang terdiri dari festival, PPKD dan
Roadshow kebudayaan dan kegiatan fisik berupa bantuan alat
music,pembangunan kantor rumah adat, dan pembangunan pagar rumah
adat,untuk realisasi capaian kinerja ditriwulan I sebanyak 2 evan dengan
persentase 66,67%kegiatan ini tidak terealisasi sesuai dengan target
triwulan I sebanyak 3 evant dikarenakan kegiatan PPKD sementara proses
penyusunan dokumen. Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini
sebesar Rp.128,700,240.-atau setara dengan 9,09%,dengan total anggaran
sebesar Rp. 1,415,164,900.-
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-Peningkatan Pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia kesenian
tradisional

Indikator kegiatan ini adalah jumlah sanggar seni dan paduan suara yang
dibina dan dikembangkan dengan target 22 sanggar seni, untuk capaian
realisasi kinerja 21 sanggar seni dengan persentase 100%,kegiatan ini
dilakukan pembinaan setiap triwulannya. Adapun realisasi capaian keuangan
pada kegiatan ini sebesar Rp.8,060,000.-atau setara dengan 11,19%.tidak
terealisasi sesuai dengan anggaran kas dikarenakan belanjaATK dan kertas
yang sementara proses penyedia di E-katalog,dengan total anggaran
sebesar Rp. 71,999,699-

-Peningkatan akses masyarakat terhadap data dan informasi sejarah
Indikator kegiatan ini adalah persentase masyarakat yang mengakses data
dan informasi sejarah dengan target 75%.untuk capaian realisasi kinerja
0%,dikarenakan kegiatan ini baru akan dilaksanakan di triwulan III . Adapun
realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau setara
dengan 0%,dengan total anggaran sebesar Rp.30,020,400.-

-Pendaftaran objek diduga cagar budaya

Indikator kegiatan ini jumlah cagar budaya yang diregister dari target 4
lokasi,untuk realisasi kinerja ditriwulan I sebanyak 0 lokasi atau dengan
persentase 0%, dikarenakan kegiatan ini baru akan dilaksanakan ditriwulan
II, Adapun realisasi capaian keuangan pada kegiatan ini sebesar Rp.0.-atau
setara dengan 0%,dengan total anggaran sebesar Rp. 99,985,000.-
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4. Tabel Analisis Capaian Triwulan I tahun Berjalan (2023) dengan
Analisis Capaian triwulan I tahun Lalu (2022)

PERSENTASE REALISASI CAPAIAN
LAPORAN
TRIWULAN
TAHUN 2022 TAHUN 2023
KINERJA ANGGARAN KINERJA ANGGARAN
TRIWULAN | 60,32 11,06 71,10 8,97

Perbandingan capaian realisasi dapat dilihat pada grafik dibawah

ANALISIS CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN
TAHUN 2022-2023

m TAHUN 2022 (KINERJA) m TAHUN 2023(KINERJA}
m TAHUN 2022 (ANGGARAN) m TAHUN 202 3(ANGGARAN)

TRIWULAN |

Bila dilihat pada grafik diatas pada triwulan I tahun 2022 capaian
realisasi kinerja sebesar 60,32%,mengalami peningkatan pada triwulan I
tahun 2023 sebesar 71,1% dengan selisih capaian antara tahun 2022 dan
2023 adalah sebesar 10,78% dikarenakan kegiatan yang terealisasi
ditriwulan I telah sesuai dengan yang ditargetkan ,. Sedangkan untuk
realisasi keuangan pada triwulan 1 tahun 2022 dengan persentase 11,06%
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mengalami penurunan ditahun 2023 sebesar 9,97% dengan selisih capaian
realisasi sebesar 1,09%, dikarenakan adanya batas waktu yang diberikan
untuk penerbitan SP2D dipertengahan bulan maret sedangkan kegiatan
masih proses pengerjaan diakhir bulan maret dan adanya keterlambatan
dalam aplikasi E-katalog dalam belanja ATK dan kertas serta belanja makan
minum rapat yang memebuat keterlambatan dalam proses pencairan.
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BAB IV
PENUTUP

4.1, Kesimpulan
Dari hasil evaluasi terhadap Renja Tahun 2023 Triwulan I Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur dapat disimpulkan hal-hal

sebagai berikut :

a. Beberapa kegiatan telah terealisasi sesuai dengan target kinerja yang telah
ditentukan,

b. Adanya beberapa kegitan yang yang memiliki tingkat capaian realisasi yang
rendah.

c. Ada beberapa kendala dalam proses pencairan seperti kendala di aplikasi E-
katalok mengenai belanja ATK kertas dan makan minum yang melalui
penyedia,

d. Rata-rata capaian kinerja sampai dengan triwulan 1 tahun 2023 sebesar
71,10%,mengalami peningkatan dibandingkan capaian realisasi kinerja
triwulan I tahun 2022 yang sebesar 60,32% . Sedangkan untuk capaian
realisasi keuangan pada triwulan I tahun 2022 dengan persentase 11,06%
mengalami penurunan sebesar 9,97% di tahun 2023.

4.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas maka dapat direkomendasikan hal-hal
sebagaii berikut :

a. Khusus untuk kegiatan pengadaan dan kegiatan fisik agar segera
mempercepat proses pengadaan dan pekerjaan.

b. Dalam penyusunan anggaran kas agar lebih memperhatikan penempatan
target anggaran kas baik itu anggaran kas keuangan maupun target kinerja
agar tidak mempengaruhi realisasi per triwulan .

Demikian laporan hasil evaluasi terhadap Renja (Triwulan I) Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Tahun 2023 untuk dapat dijadikan
bahan acuan dalam pembenahan dan peningkatan kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur dalam rangka mendukung tercapainya visi
dan misi yang telah ditetapkan dalam Draft Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2021-2026.

ddaf231 198903 1 222
agrPembina Utama Muda, IV/c
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jalan : Soekarno Hatta Puncak Indah, Malili Telp (0474) 321-425, Faks (0474) 321425
Email : disdik lutim®yahoo.co.id
Website : www.disdikluwutimurkab.do.id

Malili, 13 APRIL 2023

Kepada
Nomor : 420/ 453 /Dikbud Yth. 1. Sekretaris
Lamp. : - 2. Para Kepala Bidang
Perihal : Evaluasi Kinerja 3. Para Kasubag
Triwulan I Tahun 2023 4. Para Kepala Seksi

5. Pamong Budaya
Lingkup Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Masing-masing
Di -

Tempat

Dalam rangka Evaluasi Kinerja Triwulan I Tahun 2023 serta sebagai bahan
pendukung SAKIP 2023, maka dengan ini diharapkan kepada bapak/ibu agar
menghadiri evaluasi kinerja triwulan I yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Senin, 17 April 2023

Waktu : Pukul 09.00 wita sampai selesai

Tempat : Ruang Kepala Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Demikian disampaikan atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima
kasih.

DEDS
‘5’ : Pembina Utama Muda
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 fentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan terakhir
Nomor 70 Tahun 2012,

b. Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011;

¢. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tala Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tala Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 tahun 2020 tentang Anggaran
pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021;

g. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 60 Tahun 2020 tentang penjabaran Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021.

2. Tujuan

Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian program di lingkup
Sekretariat Dinas Pendidikan.
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Umum dan Kepegawaian

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan,
Adapun tugas pokok Sub bagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayal (1) huf b angka 3, dipimpin oleh Kepala Subbagian
mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan dan melakukan
urusan  ketatausahaan,  administrasi  pengelolaan  barang  milk  daerah,
urusan rumah tangga serta mengelola administrasi kepegawaian  sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Adapun Fugsi Umum dan Kepegawaian
anlara (ain :

a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Umum dan Kepegawaian sebagal pedoman
dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan lugas dalam lingkungan
Subbagian Umum dan Kepegawaian untuk mengelahui perkembangan pelaksanaan
tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. melakukan pengelolaan administrasi perkantoran yang meliputi kegiatan tata usaha
umum, persuratan, kepegawaian dan rapat Dinas.

g. melakukan pengelolaan pengarsipan dan pengelolaan perpustakaan;

h. mempersiapkan pelaksanaan rapat dinas, upacara bendera, kehumasan, dan
keprotokolan;

i. mengelola sarana dan prasarana serta melakukan urusan rumah tangga;

j. mengoordinasikan dan melakukan pemeliharaan kebersihan dan pengelolaan
keamanan lingkungan kantor;

k. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan, pemeliharaan dan
penghapusan barang, daflar inventarisasi barang serta menyusun laporan barang
inventaris,

|. menyiapkan bahan dan menyusun administrasi pengadaan, pendistribusian, dan
pemeliharaan inventarisasi dan penghapusan barang,

m. menyiapkan bahan, mengelola dan menghimpun daftar hadir pegawai;
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. menyiapkan bahan dan mengelola administrasi sural tugas dan perjalanan dinas
pegawai;

. menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan organisasi dan
tatalaksana,

. menyiapkan bahan dan menyusun rencana formasi, informasi jabatan, dan bezetting
pegawa;

. menyiapkan bahan, dan mengelola administrasi aparatur dan layanan administrasi
kepegawaian lainnya;
dan kesejahteraan pegawai Aparat Sipil Negara;

. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerinlah atau
nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsi,
menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

. menyusun laporan hasil pelaksanaan lugas Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun

tertulis untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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BABII
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor:
094/04/DIKBUD tanggal 19 Januari 2023 tentang Penetapan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan pada
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan
1 Program dan 9 kegiatan sesuai yang tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :

1. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan dengan anggaran Rp. 177.160.000,00-
2. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kanlor dengan anggaran sebesar

Rp. 17.694.000,00-

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan anggaran sebesar Rp.10.015.000,00-
4.  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan dengan anggaran Rp.

8.220.000,00-

5. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan anggaran sebesar
Rp.150.000.000,00-

6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan anggaran sebasar
Rp.546.660.000,00-

7.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan dengan anggaran sebesar Rp. 115.550.000,00-
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan anggaran sebesar Rp. 50.600.000,00-

9. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan anggaran sebesar
Rp. 40.000.000.00-
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A. Realisasi Capaian Program

BAB I
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan di Tahun 2023 melaksanakan 1
Program rutin yaitu program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten dan 9 kegiatan yaitu

1. Sosialisasi Peraluran Perundang-Undanagan, 2. Penyediaan Komponen

Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, 3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, 4.
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan, 5. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik, 6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, 7. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan
Dinas Jabatan, 8. Pemeliharaan Peralalan dan Mesin Lainnya, 9. Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bngunan Lainnya. Capaian realisasi kinerja dan anggaran sefiap program,
kegiatan dan sub kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1

ProgramiKegiatan/ Sub Indiator Kinerja Target Realsas: Persentase Capaian

v Kinerja Anggaran Kinesja Anggaran Kinerja | Anggaran
Sesalieas :
- \ - an 177.160.000 0 177.160.000 000% | O000%

undangan

mﬂm Jumiah komponen i ieiasi
L.*F h"““w"" - 1 17 664 000 3 3500000 nars 1978%

Fanior disediakan (junis)

" jumiah peralaton dan
dan Perlengiapen Kantor m kanion yang 73 10.015.000 -] 2.600.000 166% 28.96%
Pestyacisan Sahan Jumiah penyediaan bahan
Bacaan dan Peraturan hacaan dan peraturan 75 8.220000 19 1.980.000 2531% 209
Perundang-Undangan perundang-undangan (exp)
Panyediaan Jasa Jumiah rekaning kstrik dan
Komundkasi, Sumber air yang terbayarkan 2 150.000.000 2 24 240 902 100.00% 16.15%
Daya Alr dan Listrik (rewening]

i ) s A 4 6660000 | 4 78200000 | 10000% | 1432%
Pelayanan Urmum Kantor ';:w.m! '
Penyediaan Jasa
m::‘ urish kendaraan
Pemaiiharaan. ; perangan dinas atau
Kendorman Pororangan | jabaian yang dipeéhare 67 115 550 000 18 0 2.88% 0.00%
Dinas atau Kendarsan (it}
Dinas Jabatan
Permedharaan Peraiatan Jumiah peralatan mesin
dan Mesin Lainnys \winnya yang dipel® ] 50.600.000 78 1450000 100% 28T%
FemelharaanRehabiltas) | Jumish Gedung kantor dan
Gedung Kantor dan bangunan lainnya yang 1 unit 40.000.000 1 o 100.00% 0%
Bangunan Lannys dipelihararehab

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN 1412%
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B. Analisis Capaian Program
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Program ini mencakup 4 sub kegiatan yaitu, Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan.
Indikator kinerja sub kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan adalah Jumiah ASN
yang mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan dengan target kinerja 401
(orang),untuk realisasi kinerja sebesar 0% dikarenakan kegiatan ini baru akan dilaksanakan di
triwulan |1l, Adapun capaian realisasi keuangan pada sub kegiatan ini adalah 0% atau sebesar
Rp.0,00- lidak terealisasi sesuai dengan target anggaran kas dikarenakan belanja perjaianan
dinas kegiatan sosialisasi Dapodik di setiap sekolah tingkat PAUD/TK,SD dan SMP yang belum
terealisasi di triwulan | karena keterlambatan proses GU dan dikarenakan adanya batas wakiu
yang diberikan unluk penerbitan SP2D dipertengahan bulan maret sedangkan kegitan
sementara proses diakhir bulan maret. dari total anggaran Rp.177,160,000,00-.
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan ini mencakup 7 sub kegiatan yaitu: Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kanlor,
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan. Indikator kinerja sub kegiatan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor adalah jumiah komponen
instalasi listrik/penerangan bangunan kantor yang disediakan dengan target kinerja 11 jenis,
Kegiatan ini merupakan kegiatan pendukung program peningkatan sarana dan prasarana
aparatur dalam memenuhi kebutuhan biaya Pengadaan Peralatan Listrik di perkantoran. Bentuk
kegiatan ini dilakukan untuk mengganti kabel saklar,dan lampu penerangan yang mati baik yang
ada di dalam maupun yang ada diluar gedung dan membeli baterai.Adapun capaian realisasi
kinerja di triwulan | yaitu 3 jenis dengan persentase 27,27%. Telah sesuai dengan target
triwulan |. Untuk persentase capain realisasi keuangan kegiatan ini 19,78% atau sebesar
Rp.3,500,000.00.- dari total anggaran Rp.17,694,000.00, Realisasi keuangan ini tidak tercapai
seal dengan anggaran kas triwulan | dikarenakan Pembelian alat listrik sdh dilaksanakan
sementara SPJ sementara persiapan. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor adalah jumiah peralatan dan perlengkapan kantor yang diadakan dengan
target kinefja 73 Unit, yakni: Mouse, Flashdisk dan tinta printer. Adapun realisasi kinerjadi TW |
adalah 18 unil atau setara dengan 24,66%. Realisasi capaian keuangan sub kegiatan ini
dengan persentase 28 96%% atau sebesar Rp.2,900,000 -tidak terealisasi sesuai dengan targel
anggaran kas dikarenakan menunggu proses GU, dari total anggaran Rp.10.015.000,. Indikator
kinerja sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan adalah
penyediaan jumiah bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan yang disediakan
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(eks)yakni berupa koran nasionallokal dan regional dengan target kinerja 75 eks, Capaian
Realisasi kinerja ditriwulan | dari sub kegiatan ini sebanyak 19 eks, atau dengan persentase
kinerja pencapainnya 2533%. Sementara untuk persentase capaian realisasi keuangan
ditriwulan | pada kegiatan ini adalah 24,09% atau sebesar Rp.1,980,000.00 dari total anggaran
Rp.8,220,000.00. Rp.662,742,500, .
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan ini memiliki 3 sub kegiatan yaitu Penyediaan Jasa Surat Menyurat, Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik, dan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat adalah jumiah sural masuk
dan surat keluar yang di administrasikan dengan target kinerja 3.250 surat, yakni: surat-surat
kantor. Adapun realisasi kinerja di TW | 510 surat atau setara 15,69% di sesuaikan dengan
jumlah surat masuk dan surat keluar yang diadministrasikan. Persentase realisasi capaian
keuangan sub kegiatan ini 0% atau sebesar Rp.0.- realisasi kegiatan ini sementara menunggu
proses GU, dari total anggaran Rp.10,283.000. Indikator kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lisirik adalah jumiah rekening listrik dan air yang
terbayarkan dengan target kinerja 2 rekening, yakni: rekening air dan listrik. Kegiatan ini
merupakan kegiatan pendukung administrasi perkantoran yang mengarah pada pembayaran
jasa listrik dan air agar tercapainya kinerjia perkantoran dan kenyamanan penggunaan
penerangan dan kebutuhan air bersih untuk mendukung kegiatan keseharian pegawai dinas
Pendidikan dan pendidikan dalam melaksanakan tugas-tugas keseharian. Adapun realisasi
kinerja kegiatan ini adalah 2 rekening dengan persentase 100% karena menggunakan 2
rekening telah dibayarkan sefiap bulannya. Adapun realisasi capaian keuangan ditriwulan |
adalah 16,16% atau sebesar Rp.24,240,903.- dari total anggaran Rp.150,000,000.00 realisasi
keuangan kegiatan ini disesuaikan dengan biaya tagihan. Sedangkan Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Indikatomya adalah Jumlah Jasa tenaga
pelayanan Umum Kantor yang disediakan dengan target 4 orang, Kegiatan ini merupakan
salah satu bagian dalam mendukung Pelayanan Umum Kantor yang sangal penting kaitannya
dengan sistem penyelenggaraan pemerintahan secara umum meningkatkan Pelayanan Kantor
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Luwu Timur yaitu berupa jas Cleaning
servis,securily staf sopir dan dewan pendidikan. Adapun realisasi kinerja yaitu 4 orang dengan
persentase 100,00%, dan unluk realisasi keungan dilriwulan | adalah 14,32% atau sebesar
Rp.78,290,000- dari total anggaran sebesar Rp.546660,000.00. Adapun yang belum
terealisasi yaitu kegiatan dewan pendidikan .
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4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan ini memiliki 3 Sub Kegiatan yaitu Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
lainnya, dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya. Indikator
kinerja sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Dinas Jabatan adalah jumlah kendaraan perorangan dinas atau jabatan yang
dipelihara dengan target kinerja 67 unit, yakni: kendaraan dinas. Kegiatan ini tertuang dalam
bentuk pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional dengan indikator jumiah
kendaraan dinas yang dipelihara. Realisasi kinerja ditriwulan | kegiatan ini adalah 16 unit atau
setara dengan 23,88%.-Adapun realisasi capaian anggaran ditriwulan | adalah sebesar Rp.0.-
atau 0% dari total anggaran sebesar Rp. 115,550,000.00.Kegiatan ini disesuaikan dengan
jumiah kendaraan dinas yang dipelihara dan sementara menunggu bukti pembayaran pajak
dari sekolah dan pengawas.- Indikator Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya yaitu
Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya yang dipelihara (unit) Kegiatan ini merupakan kegiatan
pendukung administrasi perkanloran merupakan kegiatan yang tercakup dalam program
pelaksanaan kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnyasifat kegiatan ini untuk
mengoptimalkan usia pakai peralatan dan menjamin kesiapan operasioanal peralatan untuk
mendukung kelancaran pekerjaan sehingga diperoleh hasil yang optimal serta pengecekan
secara rutin dan teratur. Indikator kinerja kegiatan ini Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang
di pelihara berupa AC ACS5 PK,LCD, mesin babat,computer laptop dan printer dengan target 62
unit, Adapun realisasi capaian kinerja kegiatan ini adalah 24,19% atau 15 unit barang.
sementara untuk persentase realisasi capaian keuangan sebesar 2,87% atau sebesar
Rp.1,450,000.-disesuaikan dengan kerusakan ,dari fotal anggaran sebesar Rp.50,600,000.00.
Sedangkan Indikator kinerja sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya adalah jumlah gedung kantor atau bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi yakni kantor dinas Pendidikan dan kebudayaa dengan target kinera 1
unil, . Adapun realisasi kinerja diTW | yakni 1 unit atau setara 100,00%.- Adapun Realisasi
capaian keuangan sub kegiatan ini sebesar 0% atau sebesar Rp.0,00.- kegiatan ini telah
dilakukan dan sementara proses GU ,dari total anggaran Rp.40,000,000.-
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksanaan program
dilingkup Umum dan Kepegawaian dapat dilihat pada tabel berikut :

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN

14,12% | 12,00%

Maiii, 31 Maret 2023
Sekertaris /

Drs. H. Basruddin
NIP. 19650912 1894121 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
J1. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email:disdik lutim@yahoo.co.idP

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
TRIWULAN I TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Sekretaris Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan
berdasarkan rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi vang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh vang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas lutima vahoo.co.id
Jalan : Sockamo Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (0474) 321425 Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I TAHUN 2023
SEKRETARIS
Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan | Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil monitoring dan
Evaluasi Triwulan 1. Maka terdapat beberapa rekomendasi yang perlu ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan Triwulan 11, adapun rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :

Melakukan monitoring realisasi program dan kegiatan;

Melakukan pertemuan bersama PPK dan PPTK untuk menyusun realisasi kinerja;
Mulai Menyusun permintaan pelaporan OPD.

Melakukan pengecekan Kembali terhadap anggaran perubahan.

Melakukan pengecekan terhadap pengadaan peralatan kantor

Mengecek kondisi gedung kantor yang memerlukan pemeliharaan.

Mengecek Kembali usulan perubahan,

Memonitoring realisasi keuangan setiap kegiatan;

T

8 O

m® o™

Mengontrol bendahara pengeluaran dalam hal ganti uang (GU) dan tambahan vang (TU);

Demikian Rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan evaluasi
berjenjang di lingkup Bidang Ketenagaan.

B Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA TRIWULAN |
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SERRETARIS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LUWLU TIMUR
TAHUN ANGGARAN 2023
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai
pada perubahan terakhir Nomor 70 Tahun 2012

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan.

f. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 tahun 2020 tentang
Anggaran pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021;

g. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 60 Tahun 2020 tentang penjabaran
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021.

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian program di
lingkup Sekretariat Dinas Pendidikan.
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Umum dan Kepegawaian

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata
Kerja Dinas Pendidikan. Adapun tugas pokok Sub bagian Umum dan
Kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 3, dipimpin oleh Kepala Subbagian
mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan dan melakukan
urusan ketatausahaan,administrasi pengelolaan barang milik daerah,
urusan rumah tangga serta mengelola administrasi kepegawaian sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Adapun Fugsi Umum dan
Kepegawaian antara lain

a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Umum dan Kepegawaian
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam
lingkungan Subbagian Umum dan Kepegawaian untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
melakukan pengelolaan administrasi perkantoran yang meliputi kegiatan
tata usaha umum, persuratan, kepegawaian dan rapat Dinas.

g. melakukan pengelolaan pengarsipan dan pengelolaan perpustakaan;

h. mempersiapkan pelaksanaan rapat dinas, upacara bendera,
kehumasan, dan keprotokolan;

i. mengelola sarana dan prasarana serta melakukan urusan rumah
tangga;

J. mengoordinasikan dan melakukan pemeliharaan kebersihan dan
pengelolaan keamanan lingkungan kantor;

k. menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan, pemeliharaan
dan penghapusan barang, daftar inventarisasi barang serta menyusun
laporan barang inventaris;
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menyiapkan bahan dan menyusun administrasi pengadaan,
pendistribusian, dan pemeliharaan inventarisasi dan penghapusan
barang;

. menyiapkan bahan, mengelola dan menghimpun daftar hadir pegawai,

. menyiapkan bahan dan mengelola administrasi surat tugas dan
perjalanan dinas pegawai,

. menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan
organisasi dan tatalaksana,

. menyiapkan bahan dan menyusun rencana formasi, informasi jabatan,
dan bezetting pegawai,

. menyiapkan bahan, dan mengelola administrasi aparatur dan layanan
administrasi kepegawaian lainnya;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan pembinaan, peningkatan
kompetensi, disiplin dan kesejahteraan pegawai Aparat Sipil Negara;

. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerintah atau
nonpemerintah, dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsi;
menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian Umum
dan Kepegawaian dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik
lisan maupun tertulis untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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BAB I
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu
Timur Nomor: 094/04/DIKBUD tanggal 19 Januari 2023 tentang Penetapan Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 1 Program dan 8 kegiatan
sesuai yang tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :

1. Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai dengan anggaran sebesar
Rp. 321.881.600,00-

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan dengan anggaran sebesar
Rp.100.593.000,00-

3. Fasilitas Kunjungan Tamu dengan anggaran sebesar Rp. 73.820.000,00-
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan anggaran
sebesar Rp. 662.742.500,

5. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian dengan anggaran
sebesar Rp. 78.980.000,00-

6. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan dengan
anggaran sebasar
Rp.73.580.000,00-

7. Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan anggaran sebesar
Rp.73.580.000,00-

8. Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan anggaran sebesar Rp.
33.623.000,00-
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BAB Il
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Program

Umum dan Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan di Tahun 2023
melaksanakan 1 Program rutin yaitu program penunjang urusan pemerintah
daerah kabupaten dan 8 kegiatan yaitu 1. Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian 2. Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai,
3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan, 4.
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 5. Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggadaan, 6. Fasilitas Kunjungan Tamu, 7. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD dan 8. Penyediaan Jasa Surat Menyurat.
Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap program, kegiatan dan sub
kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1
Target . Realisas| Parsentase Capaian
Sub Kegiatan Indikstor Kinerja = ]
Kinerja Anggaran | Kinerja | Anggaran Kinerja | Anggaran
Pendataan dan Jumiah laporan data
e :‘"w"'“““ yang | 2!sporan | 78980000 2 7300000 | 100% | 024%
Kepegawaian dimuktahircan
Jumiah kegiatan
Monitoring, Evaluasi g
ofing, evaluasi 3
deﬂThm Kinara prised dgian | Aok 321.881.800 1 62.194.000 | 33.33% 18.32% |
Sy (Kegiatan)
Jumiah pagawai
Bimbingan teknis yang mengikuti
m‘ perundang- peraturan 10 org 73.580.000 o 0 0.00% 0.00%
undangan perundang-
undangan (org) S ([
umiah bahan logistik
Penyediaan Bahan !
kantor yang 28 26,92% 28.10%
Logistik Kantor disediskan (bush) 35.304 750 7 9.820.000
Penyediaan Barang | Jumilah barang
Cetakan dan cetakan yang djenis | 100.593.000 1 13650000 | 3333% | 1357%
Penggandaan tersedia (bh)
. Jumiah makanan |
TaavasiKunungan | ganmimumanysng | 4132 | 73820000 | 900 | 15750000 | 21.78% | 21.34%
. tersedia (hotak)
Jumiah koordinasi
Penyslenggsraan dan konsultasi luar
Rapat Koordinasi dan oy dan 1200 662.742.500 300 79.070.000 | 25.00% 11.83%
Konsultasi SKPD wiae s lasion
yang dilaksanakan
(kali)
Jumiah surat masuk
dan surat keluar
ROt S It L gt 1500 | 33623000 | 510 0 1569% | 0.00%
e admunistrasikan
(surat) e
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN I | I 13%
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B. Analisis Capaian Program
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Program ini mencakup 4 sub kegiatan yaitu Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian, Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai, Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai, Bimbingan
Teknis Imlementasi Peraturan Perundang-undangan. Indikator Sub Kegiatan
Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepagawaian adalah jumlah jumiah
laporan data administrasi kepegawaian yang di mukhtahirkan dengan target 2
laporan yang terdiri dari pendataan E-lapkin.dan Pendataan Anjab(analisis
beban kerja) dengan realisasi kinerja di TW | adalah 2 laporan dengan
persentase 100%, Sementara untuk Persentase capaian keuangan kegiatan ini
sebesar 0,24% atau sebesar Rp.7,300,000.- dari total anggaran
Rp.78,980,000,- Kegiatan ini tidak terealisasi sesuai dengan target anggaran
kas dikarenakan belanja perjalanan dinas yang belum terealisasi ,SPJ sudah
ada sementara menunggu proses GU dan dikarenakan adanya batas waktu
yang diberikan untuk penerbitan SP2D dipertengahan bulan maret sedangkan
kegitan sementara proses diakhir bulan maret. Indikator Sub Kegiatan
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Yaitu Jumlah dokumen
lapora hasil monitoring, evaluasi, dan penilaian kinerja pegawai (dokumen)
dengan target 3 dokumen yang terdiri dari DUPAK sertifikasi dan kegiatan
pengawas ,Adapun realisasi kinerja nya di triwulan | yaitu 1 dokumen yaitu
kegiatan pengawas dengan persentase 33,33%, kegiatan ini tidak terealisasi
sesual dengan target triwulan | dikarenakan untuk dokumen Dupak dan
Sertifikasi sementara proses kelengkapan berkas. dan Realisasi capaian
keuangan sub kegiatan ini 19,32% atau sebesar Rp.62,195,000.- dari total
anggaran Rp.321,881,600,. Sedangkan Indikator kinerja sub kegiatan
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan adalah
jumliah ASN yang mengikuti bimbingan teknis peraturan perundang-undangan
dengan target 10 orang. Realisasi capaian kinerja sub kegiatan ini di triwulan
| adalah 0 atau dengan persentase 0% dikarenakan belum adanya kegiatan
bimtek, Realisasi capaian keuangan sub kegiatan ini 0%, Untuk realisasi
keuangan beluam ada terealisasi di triwulan | dikarenakan belum adanya
undangan untuk kegiatan bimtek sedangkan untuk target anggaran kas di
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triwulan | sifatnya disediakan, atau sebesar Rp.0.- dari total anggaran
Rp.73,580,000.-,.

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan ini mencakup 4 sub kegiatan yaitu Penyediaan Bahan Logistik
Kantor, Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, Fasilitas Kunjungan
Tamu, dan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD. Indikator
kinerja sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor adalah jumlah bahan
logistik kantor yang disediakan dengan target kinerja 26 Unit, yakni: bahan-
bahan yang digunakan untuk kebersihan gedung kantor. Adapun realisasi
kinerja TW | adalah 7 buah atau setara 100%. Untuk capaian realisasi
keuangan sub kegiatan ini 26,92% atau sebesar Rp.9,920,000.- dari total
anggaran Rp.35,304,750. Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan yaitu Jumlah barang cetakan/penggandaan yang diadakan yang
terdin dari Banner,spanduk jilid ffotocopy dengan target 3 jenis. Adapun
realisasi kinerja di triwulan | yaitu 1 jenis atau setara dengan 33,33%. Untuk
realisasi Capaian keuangan sub kegiatan ini 13,57% atau sebesar
Rp.13,650,000.- dari total anggaran Rp.100,593,000-. Indikator kinerja sub
kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
adalah penyediaan jumiah bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
yang disediakan (eks)yakni berupa koran nasional lokal dan regional dengan
target kinerja 75 eks, Capaian Realisasi kinerja ditriwulan | dari sub kegiatan ini
sebanyak 19 eks, atau dengan persentase kinerja pencapainnya 25,33%.
Sementara untuk persentase capaian realisasi keuangan ditriwulan | pada
kegiatan ini adalah 24,09% atau sebesar Rp.1,980,000.00 dari total anggaran
Rp.8,220,000.00. Indikator Fasilitasi Kunjungan Tamu yaitu Jumlah Tamu yang
difasilitasi dengan target kinerja 4132 orang berupa makan minum rapat dan
jamuan tamu,sementara untuk Realisasi capaian kinerja nya ditriwulan | pada
kegiatan ini yaitiu 900 orang dengan persentase pencapainnya sebanyak
21,78% , dan Capaian realisasi keuangan sapai ditnwulan | pada kegiatan ini
adalah 21,34% atau sebesar Rp.15750,000- dari total anggaran
Rp.73,820,000. Sedangkan indikator kinerja sub kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD adalah jumiah rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD yang diikuti (kali) baik dalam daerah luar daerah maupun luar
provinsi dengan target kinerja 1200 kali, dengan realisasi capaian kinerja
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ditriwulan | adalah 300 kali dengan persentase capaian 25,00%. Dan untuk
Realisasi keuangan sub kegiatan ini ditriwulan | dengan persentase capaian
11.93% atau sebesar Rp.79,070,000.- belum terealisasi sesuai dengan
anggaran kas di triwulan | dikarenkan sementara menunggu proses GU dan
dikarenakan adanya batas waktu yang diberikan untuk penerbitan SP2D
dipertengahan bulan maret sedangkan kegitan sementara proses diakhir bulan
maret. dari total anggaran Rp.662,742,500, .
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan ini memiliki 3 sub kegiatan yaitu Penyediaan Jasa Surat Menyurat,
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik, dan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor. Indikator kinera sub kegiatan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat adalah jumlah surat masuk dan surat keluar yang di
administrasikan dengan target kinerja 3.250 surat, yakni: surat-surat kantor.
Adapun realisasi kinerja di TW | 510 surat atau setara 15,69% di sesuaikan
dengan jumlah surat masuk dan surat keluar yang diadministrasikan.
Persentase realisasi capaian keuangan sub kegiatan ini 0% atau sebesar
Rp.0.- realisasi kegiatan ini sementara menunggu proses GU, dari total
anggaran Rp.10,283.000.
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksanaan program
dilingkup Umum dan Kepegawaian dapat dilihat pada tabel berikut :

RATA-RATA CAPAIAN RATA-RATA CAPAIAN
KINERJA KEUANGAN
32% 13%

Malili,3; Maret 2023
Kasubag Umum dan Kepegawaian

Rusnah, S.AN
NIP. 19831010 200901 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email:disdik lutim@yahoo.co.id

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TRIWULAN I TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang lelah direncanakan
berdasarkan rencana aksi yang telah disusun scbel umnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami scbatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja vang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan,

Malili,3i Maret 2023
Sekretans Dinas

o

Drs. H.BASRUDDIN
NIP:19650912 199412 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Email: diknas lutim@ yahoo.co.id

Jalan : Sockamo Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (0474) 321425 ; Faks ((474) 321425
Kode Pos 9298

%

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN 1 TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan I Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil monitoring dan
Evaluasi Triwulan 1, Maka terdapat beberapa rekomendasi yang perlu ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan Triwulan 11, adapun rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :

Kasubag Umum dan Kepegawaian
a. Melakukan pengecekan terhadap ketersediaan peralatan kantor
b.  Mengecek kondisi gedung kantor vang memerlukan pemeliharaan,

#

Mengecek Kembali usulan perubahan.
d. Melakukan penyesuaian terhadap penggunaan anggaran

Demikian Rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan evaluasi
berjenjang di lingkup Bidang Ketenagaan.

Malili, 3} Maret 2023

SEKRETARIS
ol

rs.H. DDIN
NIP. 19650912 199412 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

email  disdik_lutim@yahco.co.id

Jalan. Soekarno Hatta Puncak indah Malili, Telepon (0474) 321425 Faks (0474) 321425

MALILI 92981
DAFTAR HADIR
Hari
Tanggal

NO. NAMA JABATAN TANDA TANGAN

1 2 3 4

Kasubag Umum dan
1 |RUSNAH, SAN e % i K
2 |MUHAMMAD YUSUF - -
s

3 |MUKHLIS, S.Pd bl ﬂ?A \
s [RISNAWATI, SE - Tél.

s |YENNI ALEX. SE e H |

6 |JUMRIA AGUSTIRA sad dx

7 |PUTRI HANDAYANI Sead Q*—

8  |[WIWI HANDAYANI e (0s

9 |YULIANA MULO . ‘ﬁk

19 [ZARDON Clining Service 2

13, RN Clining Service (P"‘

12 [HASDIN - -
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FOTO KEGIATAN EVALUASI
KINERJA TW 1 TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

H Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ran Evaluasi
ja

ﬂ Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner

ulan |

-
|
+
.
*
I

po
ner
W

i

r

La
K

*

. 'y

s e

LB B e B DN T B e I

-
-
-
: - e —
——

R —— e — — L O B R R R T
_ & & & 4 & & 8 @ B 8 8 8 8 @

| L B R B B I U R R T
® & & ® ® ® ® & B @8 @& & & @

T 1 T q 1 \ e o B & @ 8 & 8 % BB # 9

-——
-
.
-
L]
-
.
-
-
.
-
.
L]
L]
L]
-

LA L I B B R T T


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax, 0474 321425
Email:disdik lutim 0]

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN
TRIWULAN I TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Sub Bagian Perencanaan atas
Pelaksanaan Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan rencana aksi vang
telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang ftelah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Malili, 28 April 2023
Sekretaris Dt'nqs

Drs. H BASRUDDIN
NIP:19650912 199412 1 004
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PEMERINTAH KABPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Emuail: s | (@y: co.i
Jalan : Sockamo Hatla, Puncak Indah, Malili Telp - (0474) 321425 . Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

“

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN

Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan 1 Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil monitoring dan
Evaluasi Triwulan 1, Maka terdapat beberapa rekomendasi yang perlu diundaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan Triwulan 11, adapun rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :

Kasubag Perencanaan
a. Melakukan monitoring realisasi program dan kegiatan;
b. Melakukan pertemuan bersama PPK dan PPTK untuk menyusun realisasi kinerja;
Mulai mempersiapkan penyusunan permintaan pelaporan OPD.:
Melakukan pengecekan terhadap kemajuan kegiatan fisik maupun pengadaan barang,
dan jasa.
e. Melakukan perbaikan atas rencana anggaran kas setiap sub kegiatan pada bidang
terkait.

f

o

Demikian Rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan evaluasi
berjenjang di lingkup Bidang Ketenagaan.

Malili, 28 April 2023

SEK ARI(S/
Drs.H.BASRUDDIN

NIP. 19650912 199412 1 004
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

@ Peraluran Presiden Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan terakhir
Nomor 12 Tahun 2021;

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 99 Tahun 2019 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
30 Desember 2020;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tenlang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah:

d. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 81 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan kebudayaan.

f. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 tahun 2022 tentang Anggaran
pendapatan dan Belanja DaerahKabupalen Luwu Timur Tahun Anggaran 2023,

g. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2022 tentang penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023,

2. Tujuan

Tmumpmurmmlapmanhiadﬂahmﬂmgmdbbmmsmmgiaimdihgkupsm
Bagian Perencanaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
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3. Tugas Pokok Kepala Sub Bagian Perencanaan
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 81Tahun 2021 tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi Serta tata kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan.Sub bagian Perencanaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b
angka 1, dipimpin oleh Kepala Sub bagian mempunyai tugas memimpin, mengoordinasikan
dmmmmpmﬂmmwmmmwmmmam,mﬂimdm
dan penyusunan laporan kinerja sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi

a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Perencanaan sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan Subbagian
Perencanaan untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. mengoordinasikan, menyiapkan bahan dan melakukan penyusunan perencanaan program
kegiatan dan anggaran Dinas;

g. mengoordinasikan dan menyiapkan bahan penyusunan data dan informasi statistik
pendidikan;

h. menyiapkan bahan penyusunan perencanaan Dinas yang meliputi penyusunan Rencana
Strategis, Rencana Kinerja Tahunan, dan Rencana Kerja Anggaran,

i. menyiapkan bahan fasiitasi pelaksanaan asistensi dan verifikasi Rencana Kerja Anggaran,
Dokumen Pelaksanaan Anggaran, Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Perangkat
Daerah;

j. menyusun perjanjian kinerja Dinas;

k. melakukan penyusunan dan mengoordinasikan bahan penyusunan laporan akuntabilitas
kinerja Dinas;

I mmmﬂmmmmmmmmmmmm
informasi;

m. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerintah atau nonpemerintah,
dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsi

n. menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan;
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~ menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian Perencanaan dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis
untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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BAB I
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor.
094/14/dikbud tanggal 04 Januari 2023 tenlang Perubahan Penunjukan Pejabat Penatausahaan
Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat
WT&MW(MHMWWWW&mWMTﬁm
Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 2 Sub Kegiatan Pada Bidang Perencanaan sesuai yang
tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :

1. Penyn:smanDd&mnmPumcmamParatgkalDaerahdmgmmggamsebesar
Rp.164,632,071,00-

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar Rp.66,592,000,00-
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BAB lil
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN
A. Realisasi Capaian Program

Sekretariat Dinas Pendidikan dan Kebudayaan di Tahun 2023 melaksanakan 1 Program rutin
yaitu program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/Kota dan 15 kegiatan Serta 67 Sub
Kegiatan. Pada Sub Bagian perencanaan memiliki 2 sub kegiatan diantaranya Penyusunan
Dokumen perencanaan perangkat daerah, Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. Adapun Capaian
realisasi kinerja dan anggaran setiap sub kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2.1

Penganggaran
Evaluasi Kinerja perencanaan,penganggaran | 100% | 231,224,071 | 29.41% | 8,000,000 | 29.41% | 3,46%

PUGICInaNn dn 1] @ 14%
Perencanaan Perangkal yang 7 | 164,632,07 8,000,000 | 57, 4,86%
Deorsh tepat waktu (dok) N
: Jumiah laporan kinerja
m‘ﬁm perangkat daerah yang i 10| e6592000 | 4 o | 4000% | 0.00%

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN 48,57% | 2,43%

B. Analisis Sub Kegiatan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkal daerah.Indikalor kinerja dan sub kegiatan
penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah adalah jumiah dokumen perencanaan
yang disusun tepat waktu dengan target kinerja 7 dokumen yakni RENSTRA, Renja Pokok,
Renja Perubahan, RKA Pokok, RKA Perubahan, DPA Pokok, dan DPA Perubahan . Adapun
realisasi kinerja TW | yakni 4 (dokumen) dokumen yang sudah disusun yaitu Lakip, Renja
pokok, RKA pokok dan DPA Pokok dengan persentase 57,14 %. Dan telah sesuai dengan
hmetKhajapadaTWiydedﬂmm.UMmdmwmmwwmml
dengan persentase 18,82% dengan realisasi keuangan sebesar Rp.8,000,00,00- dari total
anggaran Rp.164,632,071,00- Kegiatan ini tidak terealisasi sesuai dengan target anggaran kas
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triwulan | sebesar 42.500,000 karena adanya batas waklu penerbitan SP2D dan
keterlambatan penyedia dalam aplikasi E-katalog untuk kegiatan belanja ATK kertas , makan
minum, belanja honor perencana, upah jasa sebanyak 4 orang selama 1 bulan dan perjalanan
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah memiliki Indikator Kinerja Yaitu jumiah
dokumen Evaluasi Kinerja pelayanan perangkat daerah yang disusun dengan target kinerja 10
dokumen. Adapun realisasi kinerja TW 1 yakni 4 (Empat) dokumen yang sudah disusun atau
setara 40% terdini atas, LKPJ, LPPD , Laporan Evaluasi RKPD triwulan |-IV Adapun realisasi
kinerja di TW | yakni 4 dokumen yang sudah disusun terdii atas, LKPJ, LPPD , Laporan
Evaluasi RKPD triwulan | dan Evaluasi kineja Triwulan | dengan persentase 4000% atau
setara dengan 4 dokumen. Adapun Realisasi keuangan di TW | pada sub kegiatan ini adalah
0% atau sebesar Rp.0,00- dari total anggaran Rp.66,592,000,00-. Kegiatan ini tidak lerealisasi
sesuai targel anggaran kas dikarenakan adanya batas waklu penerbitan SP2D dan
keteriambatan penyedia dalam aplikasi E-katalog untuk kegiatan belanja ATK kertas , makan
minum, dan perjalanan yang belum lerealisasi
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksanaan program
dilingkup Sekretariat dapat dilihat pada table berikut :
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA = RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN |

48,57% | 2,43%

Malili, 28 April 2023
Kasubag.Perencanaan

DAHLIA IBSAL.SE
NIP. 19821112 200902 2 007
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
J. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN
TRIWULAN I TAHUN 2023

NO : NAMA JABATAN TANDA TANGA_N—I
1 [ Mastul Asmwid , s¢ S "N(( ‘
2 | Mursido Stag l M I
> | Dol “wA “taf @7_—___'-
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Malili, 28 April 2023
Kasubag Perencanaan

Mo

DAHLIA IBSAL SE
NIP-19821112 200902 2 007
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN | TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN
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LAPORAN EVALUASI
KINERJA

TRIWULAN |

SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PEADIDIKAN
KABUPATEN LUWU TIMUR

2023

B Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BABI
PENDAHULUAN

A Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang PengadaaN
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan
terakhir Nomor 70 Tahun 2012;

b.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

c.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Taia
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 fentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 11 tahun 2020 tentang Anggaran
pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021,

g. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 60 Tahun 2020 tentang penjabaran Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021.

2. Tujuan

Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan - kegiatan pada
Sub Bagian Keuangan Dinas Pendidikan.

1'53':'_::.1
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Sub Bagian Keuangan
(1) Kepala Sub bagian Keuangan dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud

pada ayal (1) mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulan / Semester SKPD

Il:_ua
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BAB Il
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Nomor 094/10/DISDIK
Tahun 2022 tanggal 4 Januari 2022 fentang Penetapan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan pada
Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022, maka diperjanjikan 4 Kegiatan
sesuai yang tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan Anggaran sebesar Rp. 241.379.534.445,00
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulan / Semester SKPD dengan

anggaran sebesar Rp. 280.239.100,00

Perubahan larget kineria dan anggaran dikarenakan adanya refocusing anggaran untuk
penanganan penyebaran Covid-19 sesuai Peraluran Menteri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020
tentang Pelaksanaan Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease
2019 (Covid-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional
Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan.

3|F‘.‘1;jn
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BAB Ili

REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan
Berdasarkan Evaluasi Alas Rencana Aksi pada Triwulan | Tahun Anggaran 2023 (Tabel
Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran seliap kegiatan

dapat dilihat pada tabe! berikut.
Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan
Target Realisas Persentase Capaian
Uraian Kegiatan Indikator Kinerja
Kinerja Anggaran Kinerja Angggaran Kinerja | Anggaran
memmmwm B Saporm
Kevangar 'f;:'?“ Wm 6jenis | 260.239.100 4 ook 12000000 | 222% | 413%
BunanTriwudanan's | L= _;:?
emesteran SKPD
: = Jumiah ASN yang Gag
Penyediaan Gaiji dan 1883 1672
unjangan ASN xﬂgm orang 241.375.534 445 orang 33.698.183.081 | B8 T9% 13,96%
RATA-RATA CAPAIAN | 5551% 9.05%

B. Analisis Capaian Kegiatan
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesieran
SKPD termasuk kegiatan program Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dalam
peningkatan Sarana dan Prasarana Kantor.secara keseluruhan sistem pengadaan Alat Tulis
Kanlor pada Dinas Pendidikan sudah dijalankan dengan baik sebagaimana fungsinya sehingga
pengadaan Alat Tulis Kantor tentu sangat menunjang kinerja pegawai di dalam Dinas
Penddikan.Dengan Pengadaan ATK yang sesuai dan memadai, pegawai di Dinas Pendidikan
bisa bekerja secara efektif utamanya di bidang Administrasi. Indikator Kinerja kegiatan ini
adalah jumiah laporan keuangan perangkat daerah yang disusun tepat waktu. Adapun
Realisasi kinerja kegiatan ini adalah 22,22% dan realisasi anggaran yaitu 4,13% atau sebesar

Rp. 12.000.000,00 dari total anggran Rp. 280.239.100,00.

2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

4|Page
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Kegiatan ini merupakan kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan bagi seluruh PNS dinas
Pendidikan dan guru-guru se-Kabupaten Luwu Timur, dengan target kinefja 1.883 orang.
Adapun realisasi kinerja kegiatan ini adalah 88,79% atau kurang dari targel kinerja yang ada
karena menyesuaikan dengan jumlah PNS yang plukluatif setiap bulannya. Adapun realisasi
keuangan adalah 1396% atau sebesar Rp. 33.698.183.081,00 dari total anggaran Rp.
241.379.534.445,00.
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BAB IV
ENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada Sub
Bagian Keuangan dapat dilihat pada table berikut :

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA

RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN

55,51%

9,05%

1.

Berdasarkan rekomendasi hasil evaluasi triwulan | oleh Sekretaris maka tanggapan
tindak lanjut oleh hasil rekomendasi tersebut yaitu :

Kami telah menyusun realisasi keuangan setiap kegiatan triwulan |

2. Kami telah mengontrol pembuatan SPJ (sural pertanggungjawaban) untuk melakukan

ganti uang (GU) setiap bulannya.

Kami telah membayarkan gaji dan tunjangan ASN sesuai dengan jumlah ASN yang harus

dibayarkan.

Kami telah melakukan penghapusanipergeseran anggaran pada beberapa kegiatan
dalam rangka refocusing anggaran karena Covid 19.

6|FPage

Malili, .3 April 2023
Kasubag Keuangan

| i, SE.
Pangkat: Penata muda tk 1
NIP. 19770105 201001 2012
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
mail:disdik lutim h i

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA SUB BAGIAN KEUANGAN
TRIWULAN I TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Sub Bagian Keuangan atas
pelaksanaan Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan rencana aksi vang

telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, langgung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Malili, 2¢  April 2023
Sekretaris Dinas

i

Drs. H.BASRUDDIN
NIP:19650912 199412 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: di ima ¥
Julan : Socksmo Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (0M474) 321425 ; Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN | TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN

Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan 1 Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil monitoring dan
Evaluasi Triwulan 1, Maka terdapat beberapa rekomendasi vang perlu ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan Triwulan 11, adapun rekomendasi tersebut adalah scbagai berikut :

Kasubag Keuangan
a. Menyusun realisasi Kevangan setiap kegiatan,
b. Mengontrol pembuatan SPJ (Surat pertanggungjawaban) untuk melakukan ganti uang
(GU) setiap bulannya,
¢. Melakukan pergeseran anggaran anggaran perubahan dan perbaikan nomen klatur
belanja

Demikian Rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan evaluasi
berjenjang di lingkup Bidang Ketenagaan.

Malili, 1 April 2023
SEKBETARIS

Drs.H.BASRUDDIN
NIP. 19650912 199412 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Sukarno-Hatta, Puncak Indah Telp.(0474)321-425,Fax (0474) 321425................
MALILI, 92981 ¢

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA

SUB BAGIAN KEUANGAN
TRIWULAN I TAHUN 2023
Kamis, April 2023
NO | NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 ‘MW 4:90(’3 t‘cukh -
2 | AETeeel 1BRaHM §C hop ,
3| Avorayi S lns Strg )
4 | NuaMuar0  HeP)s, S \.p et
5 [‘P-ﬂ:l.p‘fk-t\r; N ___‘h
6 |t Vwmegsih Shar
7 e Al Sop t‘:ﬂ D
Kasubag Keuangan
<

Nip. : 19770105 201001 2 012
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DOKUMENTASI KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN I TAHUN 2023
SUB BAGIAN KEUANGAN
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PEMERINTAH KABU ] N LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas lutim@yahoo.co.id
Jalan : Soekarno Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (0474) 321425 ; Faks (0474) 321425

Kode Pos 92981

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN 1
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR
Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan | Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil
monitoring dan Evaluasi Triwulan I, Maka terdapat beberapa rekomendasi yang perlu
ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan Triwulan II, adapun rekomendasi tersebut adalah
scbagai berikut :

l. Kepala Seksi Kurikulum Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik
Pendidikan Sekolah Dasar
a. Persiapan O2SN dan FLS2N secara daring/luring pada Tingkat Kabupaten,
Tingkat Provinsi (babak penyisihan) dan Tingkat Nasional,
b. Mengitensifkan penyelesaian LPJ dana BOS Sckolah Tingkat SD.
2. Kepala Scksi Kelembagaan dan Saran Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar
a. Melakukan usaha percepatan proses pengadaan barang dan jasa
b. Menghimbau penvedia setelah penetapan untuk segera mengambil uang muka
Demikian Rekomendasi ini dibuat secbagai bahan tindak lanjut dari hasil
pelaksanaan evaluasi berjemang di lingkup Bidang Pendidikan Dasar.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemeriniah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan
terakhir Nomor 70 Tahun 2012;

b.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

c. Peraturan Menteri Dalam Neger Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerzh, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkal Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tala Kerja Dinas Pendidikan.

{.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

g.  Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan — kegiatan pada
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan.

name
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 lentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tala Kerja Dinas Pendidikan.
Adapun tugas pokok Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah
Dasar yaitu memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis,
membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan di seksi kelembagaan
dan sarana prasarana, peserta didik dan pembangunan karakter pendidikan dasar
berdasarkan kelentuan peraturan perundang-undangan. Adapun Fungsi Kepala Seksi
kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan sekolah dasar, antara lain :
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan sekolah dasar;
b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan sekolah dasar;
c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kelembagaan dan sarana prasarana
pendidikan sekolah dasar; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan lugas dan
fungsinya.
Adapun rincian tugas Kepala Seksi kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan
sekolah dasar antara lain sebagai berikut :
a. merencanakan kegiatan kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan sekolah
dasar sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipla distribusi tugas yang merata;
c. menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat
waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
d. memeriksa hasil pelaksanaan lugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
e. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waklu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
f. menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan sekolah dasar;
g menginventansir permasalahan yang berhubungan dengan kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan sekolah dasar;

home

@ Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

h.  mengoordinasikan kegiatan dengan unit kerja terkait pelaksanaan kelembagaan dan
sarana prasarana pendidikan sekolah dasar;

i.  melakukan pengelolaan pendidikan dasar:

J.  melakukan analisis dan identifikasi dalam rangka memberikan dukungan fasilitasi
pelayanan perizinan dalam bentuk penerbitan pertimbangan teknis terkait penerbitan
izin pendidikan dasar yang diselenggarakan oleh masyarakat;

k. melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan izin di bidang kelembagaan dan
sarana prasarana pendidikan sekolah dasar;

L. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi kelembagaan dan sarana prasarana
pendidikan sekolah dasar dan memberikan saran perimbangan kepada alasan
sebagai bahan perumusan kebijakan: dan

m. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun
tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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BABII
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Nomor 094/14/DIKBUD
Tahun 2022 tanggal Januari 2022 tentang Penunjukan Pejabal Penatausahaan Keuangan - Satuan
Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabal Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2022, maka diperjanjikan 17 Sub Kegiatan sesuai yang lercantum dalam perjanjian
kinerja yaitu :
1. Penambahan Ruang Kelas Baru dengan anggaran sebesar Rp 8.322.343.660;
2. Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU dengan anggaran sebesar Rp680.865.230;
3. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp138.430.000;
4. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Ulilitas Sekolah dengan anggaran sebesar
Rp8.548.423.760
5. Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah dengan anggaran sebesar
Rp218.253.970
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas dengan anggaran sebesar Rp1.903.970.000;
Pengadaan Mebel Sekolah dengan anggaran sebesar Rp1.320.000.000;
Pembangunan Perpustakaan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp103.550.000;
Pengadaan Perlengkapan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp709.300.000;
Perubahan larget kinena dan anggaran dikarenakan adanya refocusing anggaran untuk
penanganan penyebaran Covid-19 sesuai Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020
tenlang Pelaksanaan Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease
2019 (Covid-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional
Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan.

© ® N>
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BABII
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Nomor 094/04/DIKBUD

Tahun 2023 tanggal Januari 2023 tentang Penunjukan Pejabal Penatausahaan Keuangan - Satuan
Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 9 Sub Kegiatan sesuai yang tercantum dalam perjanjian
kinerja yaitu

1. Penambahan Ruang Kelas Baru dengan anggaran sebesar Rp 8.322.343.660;

2. Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU dengan anggaran sebesar Rp680.865.230;

3. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp138.430.000;

4. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Ulilitas Sekolah dengan anggaran sebesar

Rp8.548.423.760

Pembangunan Rumah Dinas Kepala SekolahGunuPenjaga Sekolah dengan anggaran sebesar
Rp218.253.970

Rehabilitasi Sedang/Beral Ruang Kelas dengan anggaran sebesar Rp1.903.970.000;
Pengadaan Mebel Sekolah dengan anggaran sebesar Rp1.320.000.000;
Pembangunan Perpustakaan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp103.550.000,
Pengadaan Perlengkapan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp709.300.000;

tn
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' BAB Il
REALISAS| KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan
Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan | Tahun Anggaran 2023 (Tabel
Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap kegiatan

dapal dilihal pada tabel benkut.
Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan

Penambahan | Jumlah RKB
Ruang Kelas | SD yang Rp8.322.343.660 Rp0 0,00% 0.00%
Baru dibangun (unit)
E"“H banguna |y miah RKB
GuruKepala SD yang Rp680.865.230 Rp0 0,00% 0,00%
Sekolan/Ty | @ioangun {unil
m?: Jumlah UKS
‘ ‘"“I SD yang Rp138 430,000 Rp0 000% | 0,00%
Sekolah dibangun (unit)

Jumiah

halaman
Pembanguna | ¢y ojah SD Rp8.548.423.760 000% | 0,00%
n Sarana, yang ditata

(paket)
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Jumlah
Prasarana Laboratorium
dan Ulilitas komputer/TIK 6 0,009%
Sekolah SD yang
dibangun (unit)
Jumilah WC
SD yang 7 0,00%
dibangun (unit)
Panjang pagar
SD dibangun 592 0,00%
(meter)
mﬂ Jumiah Rumah
Kepala dinas kepala
Sekolah/Guny/ sekolah/guru/p 1 Rp218.253.970 0,00% 0,00%
: enjaga sekolah
m yang dibangun
Rehabilitasi | Jumlah ruang
Sedang/Beral | kelas SD yang 15 Rp1.903.970.000 0,00% 0,00%
Ruang Kelas | direhab (unit)
jumiah mobilier
mm" SD yang 7 1.320.000.000 0,00% | 0,00%
d‘ n Rp ’ . W "
Sekolah {pakmml
Rehabilitas Jumiah
W o | e 1 Rp103.550.000 000% | 0,00%
Sekolah direhab
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Jumiah

perlengkapan

SD yang KT 0
diadakan (unit)

0,009

Jumiah laptop
SD (PNS) 0 0 0.00%
yang diadakan ]

(unit)
Pengadaan
9 | Perlengkapan Rp709.300.000 0,00%

Jumiah media
pendidikan SD 0 0
yang diadakan
(paket)

0,00%

Jumiah
peralatan TIK 0
yang diadakan
(paket)

0 0,00%

RATA-RATA CAPAIAN 0,00% 0,00%

B. Analisis Capaian Kegiatan
1. Penambahan Ruang Kelas Baru
Indikator kinefja sub kegiatan ini adalah Jumiah RKB SD yang dibangun di triwulan | masih 0%,
Rencana Kas di Triwulan | sebesar Rp.40.392.000 yaitu biaya perencanaan dan administrasi
dengan jumiah anggaran sebesar Rp. 8.322.343.660 dimana realisasi di Triwulan | Rp 0,00 karena
pembangunan belum terlaksana.

2. Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU SD yang
dibangun di triwulan | masih 0%. Rencana Kas Sampai dengan Triwulan | sebesar Rp.
18.739.409 yaitu biaya perencanaan dan admministrasi dengan jumiah anggaran sebesar Rp.
680.865.230 dimana realisasi s/d TW1 Rp0,00 karena pembangunan belum terlaksana.
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3. Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah UKS SD yang dibangun sampai di triwulan |
masih 0%. Rencana Kas Sampai dengan Triwulan | sebesar Rp. 3.810.000 yaitu biaya
perencanaan dan administrasi dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 138.430.000 dimana
realisasi s/d TW1 Rp.0,00 karena pembangunan belum terlaksana.

4. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah jumiah halaman SD yang ditata (paket), jumiah
laboratorium computer/TIK SD yang dibangun (unit), Jumlah WC SD yang dibangun (unit),
Panjang pagar SD yang dibangun (meter). Rencana Kas di Triwulan | sebesar Rp. Rp.
813.581.333 yaitu biaya perencanaan dan administrasi dengan jumiah anggaran sebesar Rp.
8.548.423.760 dimana realisasi s/d TW1 (0%) karena pembangunan belum terlaksana..

5. Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
Indikator kinerja sub ini adalah Jumiah rumah dinas kepala sekolah/guru/penjaga sekolah yang
dibangun (unit). Rencana Kas di Triwulan | sebesar Rp. 6.006.990 yaitu biaya perencanaan dan

administrasi dengan jumiah anggaran Rp. 218.253.970 dimana realisasi kegiatan masih 0,00% karena
pembangunan belum lerlaksana.

6. Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah ruang kelas SD yang direhab. Rencana Kas di
Triwulan | sebesar Rp. 246.560.000 yaitu biaya perencanaan dan administrasi dengan jumiah
anggaran sebesar Rp. 1.903970000 dimana realisasi s/d TW1 Rp.0,00 (0%) karena
pembangunan belum terlaksana.

7. Pengadaan Mebel Sekolah
Indikalor kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah mobilier SD yang diadakan. Jumiah anggaran
pada Triwulan | sebesar Rp 1.320.000.000 dimana realisasi s/d TW1 Rp. 0,00 (0%).

8. Rehabilitas Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adaiah Jumiah perpustakaan SD yang direhab. Rencana Kas
sampai dengan Triwulan | sebesar Rp. 2.850.000 yaitu biaya perencanaan dan administras| dengan
jumiah anggaran sebesar Rp. 103.550.000 dimana realisasi pada TW1 masih 0,00% karena
pembangunan belum lerlaksana
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9. Pengadaan Perlengkapan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumiah perlengkapan SD yang diadakan (unit). Jumiah
angggaran pada Triwulan | sebesar Rp 709.300.000 dimana realisasi sid TW1 Rp.0,00 (0%).
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar dapat dilihat pada tabel

berikut:

0,00% 0,00% |
Malii,  April 2023
Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana

Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar

—

Pangkat : Penata, lllid
NIP. 19750830 200502 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Email: diknas lutim@yahoo.co.id
Jalan : Sockamo Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (0474) 321425 : Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN 1
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan 1 Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil
monitoring dan Evaluasi Triwulan I, Maka terdapat beberapa rekomendasi vang periu
ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan Triwulan II, adapun rekomendasi tersebut adalah
sebagai berikut :
1. Kepala Seksi Kelembagaan dan Saran Prasarana Pendidikan Sekolah Dasar

a. Melakukan usaha percepatan proses pengadaan barang dan jasa

b. Menghimbau penyedia setelah penetapan untuk segera mengambil uang muka

Malili 28 April 2023
Kepala Bidang Pembinaan
Sckolah Dasar

o~

AMIRUDDIN, A Md
NIP: 19670713 199203 1 013
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

Email:disdik lutim@yahoo.co.id
“

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN & SARANA
PRASARANA SEKOLAH DASAR
TRIWULAN I TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Seksi Kelembagaan &
sarana Prasarana Sekolah Dasar atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah
direncanakan berdasarkan rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab vang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja vang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapavtidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penvajian informasi yang dilaporkan.

Malili 28 April 2023
Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar,

AMIRUDDIN, A Md
NIP:19670713 199203 1 013
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas lutim@vahoo.co.id
Jalan : Soekarno Hatta, Puncak Indah, Malili Telp: (0474) 321425 ; Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA
STAF SEKSI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA PENDIDIKAN
SEKOLAH DASAR
TRIWULAN ITAHUN 2023

No. NAMA JABATAN
1 | AGUS ZAMAN, SP Yo Klaubhanhmn A Sarave
’. | Praciann la Dasar
2 | MUHAMMAD ALIF,S.An | Ehﬁ
. - ;
\_ 3 | REZKY, S.Pd ‘ S‘bﬁ
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN | TAHUN 2023
SEKSI KURIKULUM PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KARAKTER
PESERTA DIDIK PENDIDIKAN SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KAB. LUWU TIMUR
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan terakhir
Nomor 70 Tahun 2012,

b.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

¢.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tala
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daersh, Tala Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tenlang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Sera Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e.  Peraturan Bupati Kabupalen Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 temtang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tala Kerja Dinas Pendidikan.

f.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

g  Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan - kegiatan pada
Seksi Kurkulum, Penilaian dan Pengembangan Karakler Peserta Didik Pendidikan Sekolah
Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
Berdasarkan Peraturan Bupali Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.
Adapun tugas pokok Kepala Seksi Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakler Peserta
Didik Pendidikan Sekolah Dasar yaitu memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan
kegiatan di seksi kurikulum , Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik Pendidikan
Sekolah Dasar berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. Adapun Fungsi Kepala
Seksi Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik Pendidikan Sekolah
Dasar antara lain
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang kurikulum, penilaian dan
pengembangan karakter peserta didik pendidikan sekolah dasar;
b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang kurkulum, penilaian dan
pengembangan karakier peserta didik pendidikan sekolah dasar;
c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kurikulum, penilaian dan pengembangan
karakler peserta didik pendidikan sekolah dasar; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Adapun rincian tugas Kepala Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta
Didik Pendidikan Sekolah Dasar antara lain sebagai berikut :
a. merencanakan kurkulum, penilaian dan pengembangan karakler peserta didik
pendidikan sekolah dasar sebagai pedoman pelaksanaan tugas:
b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata:
C. menyelia pelaksanaan lugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat
wakiu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
d. memerksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi:
€. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepal waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
f.  menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan teknis kurikulum, penilaian dan
pengembangan karakler peserta didik pendidikan sekolah dasar;
9. menginventarisic permasalahan yang berhubungan dengan kurikulum, penilaian dan
pengembangan karakler peserta didik pendidikan sekolah dasar serta menyiapkan
bahan petunjuk pemecahan masalah;
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h. mengoordinasikan kegiatan dengan unit kera terkait pelaksanaan kurikulum, penilaian
dan pengembangan karakler peseria didik pendidikan sekolah dasar;

i. menyusun bahan penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan dasar,

j. melakukan penyusunan bahan pembinaan kurikulum, penilaian dan pengembangan dan
sarana prasarana, serta pesera didik dan pengembangan karakier peserta didik
pendidikan dasar;

k. melakukan sosialisasi terkait pembinaan dan pelaksanaan kurikulum tingkal satuan
pendidikan sekolah dasar;

I menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Kurikulum, Penilaian dan
Pengembangan Karakler Peserta Didik Pendidikan Sekolah Dasar dan memberikan
saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

m. melakukan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh atasan baik lisan maupun
tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas:,
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WERTRR ST
= BAB I
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor
094/04/DIKBUD Tahun 2023 tanggal Januari 2023 tentang Penunjukan Pejabat Penatausahaan
Keuangan - Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 6 Sub Kegiatan sesuai yang tercanlum dalam
perjanjian kinerja yaitu :

1. Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa SD dengan anggaran sebesar Rp. 417.141.800
2. Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar dengan Anggaran sebesar Rp. 30.990.328.529,00

3. Pengadaan Perlengkapan Siswa SD dengan anggaran sebesar Rp.1.268.013.000,00

4. Pembinaan Kelembagaan Dan Manajemen Sekolah dengan anggaran Rp.149.736.000

5. Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan dengan anggaran Rp.121.204 500

6. Penyediaan Pendidk dan Tenaga Pendidkan Bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar dengan

anggaran Rp.9.565.000.000
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| BAB I
REALISAS! KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan
Berdasarkan Evaluasi Alas Rencana Aksi pada Triwulan | Tahun Anggaran Tahun 2023
(Tabel Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran sefiap

kegiatan dapat dilihal pada tabel berikut.
Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan
Jumiah
Pembinaan | kegiatan
Minat Bakat | lomba SO
e S 3 Rp417.141.800 0 Rp.0.00 000% | 0.00%
Siswa dilaksanakan
(lomba)
Jumigh
sekolah
yang
Pengelolaan m
2 |DanaBOS | Operasionsl | 172 | Rp30990.32852000 | 172 Re.000 | %00.00% | o00m
Sekolah Dasar | Sekolah
(BOS)
jenjang SD
sedergal
(sekolah)
Pengadaan | peserta didi
3 | Perlengkapan | SDsederajat | 5.314 | Rp1.268.013.000,00 0 Rp17.100.000 | 000% | 001%
SiswaSD | yang
diadakan
Jumiah
Peserta
o |l [powkes | gy | ppugrison | 80 | retosssaomn [ 1000w [ o7
: berbaga
Mangjemen | oo aturan
Sekah | OO e

ngs
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5 ::'T"""""‘ v % Rp121.204 500 0 | Rp.00o 0,00% |  0,00%
Kependidikan
Ponci can oo
§ | Kemdcnteg | B0 | gp | poosesoonoo0 | 508 | Retst2000000 | 072 | o16%
mananma
Saluan Pendudikan Bosda {org)
Sekpiah Dase
B RATA-RATA CAPAIAN 3345% | 0,15%

B. Analisis Capaian Kegiatan

1.

Pembinaan Minal, Bakat dan Kreativitas Siswa SD

Sub Kegiatan ini berisi lomba-lomba yang dilaksanakan di tingkat SD yang dilaksanakan
bertahap dari tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional. Adapun indikator kinerja kegiatan ini
adalah Jumiah kegiatan lomba SD yang dilaksanakan yang ditargetkan 3 Lomba dengan
realisasi kinerja ditriwulan 1 masih 0% dikarenakan Kegiatan OSN jenjang sekolah dasar yang
ditargetkan di triwulan | belum terlaksana karena menunggu Juknis dari pusat. Sehingga realisasi
anggarannya juga masih 0%.

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah sekolah yang menerima Dana Biaya Operasional
Sekolah (BOS) jenjang SD sederajat dengan target 172 sekolah dan realisasi di triwulan 1
adalah 0,00% karena akan terealisasikan pada bulan juni, sebab pencairan Dana BOS du
Tahun 2023 dilaksanakan 2 tahap tahap 1 bulan januari s/d juni daan tahap ke 2 buian Juli sid
desember.

Pengadaan Perlengkapan Siswa SD

Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah pakaian seragam SD yang diadakan dengan target
5.314 pasang. Adapun realisasi kinerja dan keuangan sub kegiatan ini masih 0% dikarenakan
Kegiatan ini dilaksanakan di Triwulan |I| setelah rampung pelaksanaan PPDB tahun 2023.

Pembinaan Kelembagaan Dan Manajemen Sekolah

Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Peserta sosialisasi dan Advokasi berbagai peraturan
perundang-undangan (Org) yang diadakan dengan target B00. Adapun realisasi kinerja dan
keuangan sub kegiatan ini sebesar Rp.109.393.000 (0,73%).

Dipindai dengan CamScanner

@ Dipindal dengan CamScannar



https://v3.camscanner.com/user/download

5. Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan
Indikator Sub Kegiatan ini adalah jumlah KKG SD yang dibina dengan target 35. Adapun
realisasi kinerja dan keuangan sub kegiatan ini masih 0% dikarenakan Kegiatan ini dilaksanakan
di Triwulan IIl.

6. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Pendidikan Bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan SD
Negeri/Swasta/Mi, yang diadakan dengan larget 712 orang terdiri dari : SD Negeri 508 orang =
402 x 1.000.000 dan 106 x 1.750.000 (daerah terpencil) dan 208 orang untuk sekolah swasta
(dana hibah). Adapun realisasi kinerja dan keuangan sub kegiatan ini adalah 0,72% dan 0,16%
untuk realisasi anggaran karena akan terealisasi sampai dengan bulan desember.
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada Seksi
Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik Pendidikan Sekolah
Dasar dapat dilihat pada tabel berkut:

33,45% 0,15%

Bl i LR s

Malili 28 April 2022

Kasi Kurikulum, Penilaian dan
Pengembangan Karakter Peserta Didik
Pendidikan Sekolah Dasar

H

Pangkat : Penala, lilic
NIP. 19651231 198603 2 139
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email:disdik lutim [

e e S —————— — —

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPAILA SEKSI KURIKULUM PENILAIAN &
PENGEMBANGAN KARAKTER PESERTA DIDIK SD
TRIWULAN I TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Scksi Kurikulum
Penilaian & Pengembangan Karakter Peserta Didik Sekolah Dasar atas pelaksanaan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan rencana aksi yang
telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab vang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja vang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapattidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi vang dilaporkan

Malili;> d'April 2023
Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar,

AMIRUDDIN, A Md
NIP:19670713 199203 1 013
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Email: diknas lutim@yahoo.co.id
Jalan : Soekarno Hatta, Puncak Indah, Malili Telp: (0474) 321425 ; Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN 1
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN DASAR

Berdasarkan Hasil Fvaluasi Triwulan | Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil
monitoring dan Evaluasi Triwulan I, Maka terdapat beberapa rekomendasi yang perlu
ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan Triwulan II, adapun rekomendasi tersebut adalah
sebagai berikut

I. Kepala Seksi Kurikulum Penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik Pendidikan
Sekolah Dasar
a. Persiapan O2SN dan FLS2N secara daring/luring pada Tingkat Kabupaten, Tingkat
Provinsi (babak penyisihan) dan Tingkat Nasional,
b. Mengitensifkan penyelesaian LPJ dana BOS Sekolah Tingkat SD.

Malili,2@April 2023
Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar

—Ah—

AMIRUDDIN, A Md
NIP: 19670713 199203 1 013
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas lutim@vyahoo.co.id

Jalan : Soekamno Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (0474) 321425 ; Faks (0474) 321425

Kode Pos 92981

%

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA
STAF SEKSI KURIKULUM PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KARAKTER
PESERTA DIDIK PENDIDIKAN DASAR

TRIWULAN I TAHUN 2023

No.

NAMA

JABATAN

TANDA
TANGAN

HJ. HAJERAN, S.Pd

Ko Yur Ponulaian 3 apalig

bt paodn DNe S %

NASIR LOLO, S.An

/

3 | RUSANDI S.Pd., M.Pd ¥ b‘f (H s Bl
4 | YENISYAMSU, SE Hﬁf %
5 | HESTI HASYIM, S.Kom ?hf "
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN | TAHUN 2023
SEKSI KURIKULUM PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KARAKTER
PESERTA DIDIK PENDIDIKAN SD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KAB. LUWU TIMUR
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LAPORAN EVALUASI
KINERJA

TRIWULAN |
KEPALA BIDANG SMP
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a. Peraluran Presiden Republk Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan terakhir
Nomor 70 Tahun 2012;

b.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011;

¢.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016 Nomor
8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e.  Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Lembaran
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

g. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 fentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).
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2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan - kegiatan pada
Bidang SMP Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Sekolah Menengah Pertama
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan. Adapun
tugas pokok Kepala Bidang Penilaian dan Pengembangan karir Tenaga kependidikan Sekolah
Menengah Pertama yailu memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan
teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program kegiatan di Bidang SMP.
Adapun Fungsi Kepala seksi Ketenagaan Sekolah Menengah Pertama antara lain :

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi ketenagaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. Mendistribusikan dan membari petunjuk pelaksanaan tugas;

c. Memmantau mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan Seksi
ketenagaan pendidikan Menengah pertama untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan
tugas;

d. Menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan /atau menandatangani naskah dinas;

e. Mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

f. Menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan leknis ketenagaan pendidikan
menengah pertama;

g. Melakukan penyusunan rencana kebutuhan , rekomendasi pemindahan pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah menengah pertama;

h. Melakukan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah menengah pertama.

B Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Nomor 094/04/Dikbud
Tahun 2023 tanggal Januari 2023 tentang Penetapan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan pada Dinas
Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022, maka diperjanjikan 4 Kegiatan sesuai yang
tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :
1. Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pada Satuan Pendidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Rp. 184.910.200
2. Pengelolaan Dana Bos Sekolah Menengah Pertama Rp. 16.212.949.723
3. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp. 147.708.175
4. Pengadaan Perlengkapan Siswa Rp. 1.083.305.500
5. Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas Siswa Rp. 407.707.000
6. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bagi Satuan Pendidikan Bagi Satuan Pendidik
Sekolah Menengah Pertama Rp. 5.331.000.000

1|Page
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A. Realisasi Capaian Kegiatan

BABII
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

Berdasarkan Evaluasi AMMMMTMITmmemPem
TMMSUMEMREMMTW,MMMMMW

setiap kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 1.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan
5 | Uraian Kegiatan |  indikator Kinerja . Realisasi g e
9 Kiner . Kiner Kiner | Angger
it Ia | an
1" | Pengembangan a. Jumiah Gun,
Karir Pendidik yang
Kependidikan fomba Gury
e Yhimn Berprestasi | 65
pendidikan \
Sekolah b. Jumiah
ml Elhm"a C. mmpm " 184,910,200 0 0 0%
yang !
mengikuti
lomba
Ofimpiade 65
Guru
Nasional
2 | Pengelolaan Jumizh
Sekolah menerma 0 g s
Menengah dana Bos |
Poma | |
3 | Pembinaan a. Jumiah
Kelembagaan Peseta  |735 | 147,708715 |0 T
dan Manajemen sosialisasi
Sekolah dan advokasi
berbagai
peraturan
perundang-
undangan
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Pengadaan Jumiah seragam i

Pembinaan Jumish lomba
Minat Bakat yang 3 0 0 0%
dan Kreativitas dilaksanakan T
Siswa
Penyediaan
Pendidik dan Jumiah Pendidik dan 220 | 5.331.000.000 | 277 | 900.000.000 100,00 | 56,27%
Tenaga tenaga Kependidikan %
SMP yang menerima
Bagi Satuan Bosda
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama J

B. Analisis Capaian Kegiatan

1. Knmwmpmmumexmmmmm
Sekolah Menengah Pertama Terdapat Tiga Kegiatan Yaitu:
a. Kegiatan Lomba Guru Berprestasi (GUPRES)
b. mm{mmmmwm)mwmw
c. Lomba Olimpiade Guru Nasional (OGN). kegiatan ini dilaksanakan pada triwulan I

2. Kegiatan Pengelolaan Dana Bos Sekolah Menengah Pertama
wmmmmmmmmmwmmm
swasta 13 sekolah.

3. Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
memmmm-mm,mmmmm
kegiatan tersebut sebanyak 1100 siswa. Kegiatan ini dilaksanakan pada triwulan II.

3['_-35_-_
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Kegiatan Pengelolaan Dana Bos Sekolah Menengah Pertama
Sekolah yang menerina Dana Bos Sejumiah 49 Sekolah dimana sekolah Negen 36 sekolah dan
swasta 13 sekolah.

. Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Kegiatan ini melibatkan siswa pada masing — masing sekolah, di mana jumiah peserta pada
kegiatan tersebut sebanyak 735 siswa. Kegiatan ini dilaksanakan pada triwulan II.

. Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Siswa
Kegiatan ini di mana siswa akan di berikan seragam sekolah secara gratis yang di peruntukan
untuk murid baru (kelas 1) di mana jumiah murid yang menerina sebanyak 4500 siswa Negeri
dan swasta. Kegiatan ini dilaksanakan pada triwulan lil.
. Kegiatan Pembinaan Minat Bakat dan Kreativitas
Kegiatan ini merupakan kegiatan yang di lombakan. Kegiatan ini terdiri dari 2 jenis yaitu:
a. FL25N
b. 02SN
Kegiatan ini dilaksanakan pada triwulan |Il.

. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bagi Satuan Pendidikan Bagi Satuan Pendidik
Sekolah Menengah Pertama. Jumiah penerima Bosda sebesar 280 orang dan terealisasi
triwulan pertama 220 orang.

BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada
Seksi Pembinaan Ketenagaan PAUD dan PNF dapal dilihat pada label berikut:

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA | RATA-RATA CAPAIAN KEUANGAN

v

Malil, 28 April 2023
Bidang SMP

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19701001 199103 1 006
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan terakhir
Nomor 70 Tahun 2012;

b.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah thupdmluquimm'NuﬂmrlTlhmlmﬁngPembemkln
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e.  Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Sena Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
PcndwmndechnjaDmnhKlbnpanuquimurTahunAmMB
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

g.  Peraturan Bupati Luwn Timur Nomor 80 Tahun 2021 temang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023 (Berita
Dacrah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan — kegiatan
pch&ﬁKehanmdemﬁmandidimsﬂohthnyhPm[ﬁnﬂ
Pendidikan dan Kebudayaan.

3. TugnsPnknhhnFungsiSehiSmdunhmandidikmSekohhMmgleem
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BABII
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Nomor 094/14/DIKBUD

Tahun 2023 tanggal Januari 2023 tentang Penunjukan Pejabat Penatausahaan Keuangan — Satuan
Kerja Perangkat Dacrah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Pelaksana Teknis
Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur
Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 7 Sub Kegiatan sesuai yang tercantum dalam perjanjian

kinerja yaitu

1.
2z
3.
4.

5
6
1
3
)

Penambahan Ruang Kelas Baru dengan anggaran sebesar Rp. 2.985.700.000;

Pembangunan Ruang Gurw/Kepala Sekolah/TU dengan anggaran sebesar Rp. 572.340.000.-
Pembangunan Ruang Unit Keschatan Sekolah dengan anggaran scbesar Rp. 501.000.000,-
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah dengan anggaran sebesar Rp.
3.210.650.000-

Pembangunan Laboratorium dengan anggaran sebesar .Rp. 1.874.016.000,-

Pembangunan Rumah Dinas dengan anggaran sebesar Rp. 240.451.000,-

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah dengan anggaran sebesar Rp. 380.000.000;

. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Sekolah dengan anggaran sebesar Rp. 95.000.000,-

Pengadaan Mebel Sekolah dengan anggaran sebesar Rp. 191.100.000;

10. Pengadaan Perlengkapan Sekolah dengan anggaran sebesar Rp. 125.000.000;

Puﬂbdnnm-gﬂkimdadmmgglrmdikmmkmdmynmfmushgmggummmk

penanganan penyebaran Covid-19 sesuai Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020
tentang Pelaksanaan Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease
2019 (Covid-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang Mecmbahayakan Perckonomian Nasional
Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan.
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BAB1
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan
Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan | Tahun Anggaran 2023 (Tabel
Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap kegiatan
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.1
persentase
& .
No | Nama Paket Kegiatan o N
kinerja anggaran kinerja kenangan kinerja | anggaran
I Pembangunan Ruang 2 2.985.700.000 0 0 0 0
Kelas Baru
2 Pembangunan Ruang ! 572.340.000 0 0 0 0
Guru
3 Sarana dan Prasarana 17 3.210.650.000 0 0 D 0
utilitas sekolah
4 | Pembangunan UKS ’ 501.000.000 0 0 0 0
Pembangunan 3 1.874.016.000 0 0 0 0
Laboratorium
6 Pembangunan Rumah 1 240.451.000 0 0 0 0
Dinas Guru
7 Rehabilitasi Gedung 1 95.000.000 0 0 0 0
Kantor
8 | Pengadaan Mobiler 1 191.000.000 0 \] 0 0
9 | Rehabilitasi RKB 2 380.000.000 0 0 0 0
Pengadaan Peralatan I 125.000.000 0 0 0 0
10 | TIK dan Peralatan
Lah.IPA
. 10.175.257.000 0 0 0 0
TOTAL 31

B. Analisis Capaian Kegiatan
|. Penambahan Ruang Kelas Baru
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah RKB SMP scbanyak 2 Paket yang
dibangun di triwulan 1 masih 0%, Rencana Kas di Triwulan | sebesar Rp. 2.985.700.000
dimana realisasi anggaran di Triwulan [ adalah 0%.
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2.Pembangunan Ruang Guruw/Kepala Sckolah/TU
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU SMP
yang dibangun di triwulan | masih 0%. Rencana Kas Sampai dengan Triwulan | sebesar Rp.
572.340.000 dimana realisasi anggaran di Triwulan [ adalah 0 %.

3.Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah halaman sekolsh SMP yang ditata 12 (paket),
Jumlah Asrama peserta didik SMP yang dibangun | (unit), dan pagar SMP sederajat yang
dibangun 4 (paket) yang di bangun di Triwulan | masih 0% ,Rencana Kas di Triwulan I
sebesar Rp. 3.210.650.000 dimana realisasi Triwulan 10 %

4. Pembangunan Ruang Unit Keschatan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah UKS SMP yang dibangun 2 paket sampai
di triwulan | 0% Rencana Kas Sampai dengan Triwulan I sebesar Rp. 501.000.000 dimana
realisasi Triwulan | adalah 0 %.

5.Pembangunan Laboratorium Komputer
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Laboratorium Komputer Jumlah 3 paket yang
dibangun di triwulan | masih 0 %. Rencana Kas Sampai dengan Triwulan | sebesar Rp.
1.874.016.000 dimana realisasi anggaran di Triwulan I adalah 0 %.

6.Pembangunan Rumah Dinas
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Rumah Dinas Jumlah | paket yang dibangun di
triwulan 1 telah mencapai 0 %. Rencana Kas Sampai dengan Triwulan 1 sebesar Rp.
240.451.000 dimana realisasi anggaran di Triwulan | adalah 0 %.

7.Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah ruang kelas SMP yang direhab Jumlah 2
paket yang dibangun di triwulan 1 masih 0% Rencana Kas di Triwulan | sebesar .Rp.
380.000.000 dimana realisasi anggaran di Triwulan adalh 0%

8.Pengadaan Mebel Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah mobilier SMP yang diadakan dengan
jumlah 1 paket. Rencana Kas Sampai dengan Triwulan | sebesar Rp. 191.000.000 dimana
realisasi anggaran di Triwulan 1 adalah 0 %
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9.Rehabilitasi Gedung kantor
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumiah perlengkapan SMP vang diadakan | Paket
Rencana Kas Sampai dengan Triwulan I sebesar Rp. 95.000.000 dimana realisasi Triwulan
I adalah .0 %

10.  Pengadaan Perlengkapan Sekolah
Indikator kinerja sub kegiatan ini adalah Jumlah perlengkapan SMP yang diadakan | Paket
Jumlah media pendidikan SMP yang diadakan | (paket), Jumlah peralatan TIK yang
diadakan 1 (paket). Rencana Kas Sampai dengan Triwulan I sebesar Rp. 125.000.000
dimana realisasi TW1 .0,00 (0%).

BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada Seksi

Malili, 28 April 2023
Kepala Bidang
Sekold} Menengah

Pangkat : Pembina,IV/a
NIP. 19701001 199103 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
i: disdiik Iutim@ i

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA BIDANG SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
TRIWULAN 1 TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Sekolah
Menengah Pertama atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah
direncanakan berdasarkan rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapavitidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas_lutim@yahoo.co.id
Jalan ; Sockamo Halta, Puncak Indah, Malili Telp ; (0474) 321425 ; Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I TAHUN 2022
BIDANG SMP
Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan | Tahun Anggaran 2022 dengan melihat hasil monitoring dan
Evaluasi Triwulan 1, Maka terdapat beberapa rckomendasi yang perlu ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan Triwulanil, adapun rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :

1. Kepala Bidang SMP
a. Mempesiapkan Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
(Jaksa Masuk Sekolah) yang dilaksanakan pada triwulan 1.
b. Mempersiapkan Juknis Kegiatan Pembinaan Minat Bakat dan Krativitas Siswa yang
dilaksanakan pada triwulan I1.
¢. Mempersiapkan Juknis Kegiatan Juknis Kegiatan Guru Berprestasi , Olimpiade Guru
Nasional (OGN) yang dilaksanakan pada triwulan IL
d. Mempesiapkan Kegiatan Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) vang dilaksanakan
pada triwulan I1.
Demikian Rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan evaluasi
berjenjang di lingkup Bidang Ketenagaan.

galiti, 20 April 2033
Pala Dinas

1231 198903 1 222
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan: Soekarno Hatta, Puncak Indah Malili, Telp/Fax (0474) 321425

MALILI 92981
DAFTAR HADIR RAPAT INTEREN BIDANG SMP TGL, 02 /01/2023
No Nama TDT
1 QII'W ’
2 H M Arspige,
3 HW leh e

Qe

flosdlana

A Py HAragpary

Meg) sl

10

P-irP A pofm Hepmed

11

12
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN |

2023

- BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a.  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan
terakhir Nomor 70 Tahun 2012,

b Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

¢c.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkal Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e.  Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

g Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nemor 80).

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan - kegiatan pada
Bidang Pembinaan Paud dan PNF Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Paud dan PNF
Berdasarkan Peraturan Bupali Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.
Adapun tugas pokok Kepala Bidang Pembinaan Paud dan PNF yaitu memimpin dan
melaksanakan perumusan kebijakan teknis, memberikan dukungan atas penyelenggaraan
urusan pemerintahan daerah, membina dan mengkoordinasikan dan melaksanakan program
dan kegiatan di bidang kurikulum, penilaian dan pengembangan kararkter peserta didik Paud
dan PNF, kelembagaan dan sarana prasarana pembinaan Paud dan PNF dan Ketenagaan
Paud dan PNF sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Adapun Fungsi

Kepala Bidang Pembinaan Paud dan PNF antara lain :

a. Perumusan kebijakan leknis, pemberian dukungan, pembinaan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan ltugas di bidang kurikulum, penilaian dan pengembangan
karakler peserta didik Paud dan PNF,

b. Perumusan kebijakan teknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring, dan
evaluasi pelaksanaan tugas di bidang kelembagaan dan sarana prasarana pembinaan
Paud dan PNF;

¢ Perumusan kebijakan leknis, pemberian dukungan, pembinaan, monitoring dan
evaluasi pelaksanaan tugas di bidang ketenagaan Paud dan PNF: dan

d. Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga pemerintah atau non
pemerintah, dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsi:

e. Menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Adapun rincian tugas Kepala Bidang Pembinaan Paud dan PNF antara lain sebagai

a. Menyusun rencana kegiatan Bidang pembinaan Paud dan PNF sebagai pedoman dan
dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;

c. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam lingkungan
bidang Paud dan PNF untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. Menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan atau menandatangani naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
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BABII
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor

094/04/DIKBUD Tahun 2023 tanggal Januari 2022 tentang Penunjukan Pejabat Penatausahaan
Keuangan - Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 6 Sub Kegiatan sesual yang
tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :

1.

Pembangunan Gedung/Ruang Guru Paud Kelas dengan anggaran sebesar Rp. 663.000.000,00;

2. Pembangunan sarana, prasarana dan Utlitas Paud dengan Anggaran sebesar

3
4
5

Rp. 606.683.520,00
. Pengadaan perlengkapan siswa Paud dengan anggaran sebesar Rp. 188.092.000,00
Pembinaan Kelembagaan Dan Manajemen Paud dengan anggaran Rp. 290.084.500,00
. Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Paud dengan anggaran Rp. 131.689.200

6. Pengadaan alat praktik dan peraga siswa Paud dengan anggaran Rp. 534.600.000,00
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BAB Ill
REALISAS| KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan
Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan | Tahun Anggaran Tahun 2023
HMEWEHMMTW.CEWMMMWW
kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.
Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan

Target Realisasi

Uraian Kegiatan  Indikator Kinerja

4
|
i3
i

695  Rp198.082.000 0 0 0 0

Juéah lomba 6  Rp200084500 1  Rpr.000000 1%  241%

5  Pengembangan Jumighgura, 53  Rp131.689.200 0 0 0 0
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Pengadaan alat Jumiah Alat 3 Rp. 534.600.000 0 Rp121823750 0 0
prakbk dan peraga  Praktik dan

siswa Paud Peraga Siswa TK

yang diadakan

{paket)

RATA-RATA CAPAIAN 100%  241%

B. Analisis Capaian Kegiatan

1.

Pembangunan Gedung/Ruang Guru Paud Kelas

Indikator pembangunan Gedung/ruang guru kelas yailu Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Guru PAUD yang dibangun dengan target 3 unit, realisasi kinerja kegiatan ini 0 unit dengan
persentase 0%,dari total anggaran sebesar Rp. 663.000.000.- dengan realisasi keuangan
Rp.0.atau setara 0%. Kegiatan ini sementara dalam proses pejabat pengadaan dan akan
dilanjutkan ke triwulan |l

Pembangunan sarana, prasarana dan Utilitas Paud

Indikator Pembangunan sarana, prasarana dan Utilitas Paud yaitu Jumiah UKS TK yang
dibangun (unit), Jumiah WC TK yang dibangun (unit), Jumiah Ruang Guru yang di bangun
dengan target 4 unil, realisasi kinerja kegiatan ini 0 unit dengan persentase 0%,dari total
anggaran sebesar Rp. 606.683.520 - dengan realisasi keuangan Rp.0,atau setara 0%.
Kegiatan ini sementara dalam proses pejabat pengadaan dan akan dilanjutkan ke triwutan Il
Pengadaan perlengkapan siswa Paud

Indikator Pengadaan perlengkapan siswa Paud yaitu Jumiah periengkapan siswa TK yang
diadakan (eksamplar) dengan target 6.956 Eksamplar, realisasi kinerja kegiatan ini 0 unit
dengan persentase 0%,dari total anggaran sebesar Rp. 198.092.000.- dengan realisasi
keuangan Rp.0 atau setara 0%. Kegiatan ini sementara dalam proses pejabat pengadaan dan
akan dilanjutkan ke triwulan |1

Pembinaan Kelembagaan Dan Manajemen Paud

Sub Kegiatan ini berisi kegiatan bunda paud dan lomba-lomba yang dilaksanakan di tingkat
Paud yang dilaksanakan bertahap dari tingkat Kabupaten dan Provinsi, Adapun indikator
kinerja kegiatan ini adalah kegiatan bunda paud dengan realisasi kinerja 1% dan realisasi
anggaran 2,41%. Jumiah kegiatan lomba Paud yang dilaksanakan yang ditargetkan 6 Lomba
dengan realisasi kinerja di triwulan Il sudah 100%
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5. Pengembangan Karir Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Paud
Sub Kegiatan ini berisi peningkatan kompetensi pendidik dan tendik yang dilaksanakan dalam
bentuk lomba guru berprestasi, bimiek Stunting dan kegiatan KKG. Adapun indikator kineria
kegiatan ini adaiah Jumiah kegiatan dilaksanakan yang ditargetkan 3 kegiatan dengan realisasi
kinerja ditriwulan |1l dan IV sudah 100%.

6. Pengadaan alat praktik dan peraga siswa Paud
Indikator Pengadaan alat praktik dan peraga siswa Paud yaitu Jumiah perlengkapan siswa TK
yang diadakan (eksamplar) dengan target 6.956 Eksamplar, realisasi kinerja kegiatan ini 0 unit
dengan persentase 0%.dari total anggaran sebesar Rp. 534.600.000.- dengan realisasi
keuangan Rp.0,atau setara 0%. Kegialan ini sementara dalam proses pejabat pengadaan dan
akan dilanjutkan ke triwulan 11,
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada
Bidang pembinaan Paud dan PNF dapat dilihat pada tabel berikut:

1,00% 2.41%

NIP. 19670131 198803 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekamno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
TRIWULAN [ TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Pembinaan
PAUD DAN PNF atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan
berdasarkan rencana aksi vang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab vang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan kevakinan atas capaian Kkinerja vang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapatitidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas lutim@ vahoo.co.id
Jalan : Sockamo Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (DA74) 321425 ; Faks (0474) 321425
Kode Pos 9298

\

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN 1
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF

Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan | Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil monitoring dan
Evaluasi Triwulan 1, Maka terdapat beberspa rekomendasi yang perlu ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan Triwulan 11, adapun rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :
Mempercepat proses pencairan BOP Paud
b. Melakukan usaha percepatan proses pencairan penyediaan pendidik dan tenaga
kependidikan bagi satuan Paud
C. Melakukan usaha percepatan proses pencairan pemeliharaan rutin Gedung/ruang
kelas/ruang guru Paud
d. Melakukan usaha percepatan proses pencairan dana BOP Non Formal/Kesetaraan

Demikian Rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan evaluasi
berjenjang di lingkup Bidang PAUD dan PNF.

/] Malili, 20 April 2023

#98903 1 222
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN | TAHUN 2023
BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KAB. LUWU TIMUR
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email:disdik lutim@yahoo.co.id

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA
STAF BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
TRIWULAN 1 TAHUN 2023
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NIP, 19670131 198803 1 010
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LAPORAN KINERJA )
TRIWULAN I _
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan terakhir
Nomor 70 Tahun 2012;

b.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Nomor 21 Tahun 2011;

c.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tenlang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 lentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

{  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupalen Luwu Timur Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

g. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomer 80).

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan — kegiatan pada
Seksi Prasarana PAUD dan PNF Pembinaan PAUD.
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Seksi Sarana Prasarana PAUD dan PNF

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.
Adapun tugas pokok Kepala Seksi Sarana dan Prasarana PAUD yaitu memimpin dan
melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan
dan melaksanakan program dan kegiatan di seksi Prasarana Paud dan PNF berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan. Adapun Fungsi Kepala Seksi Prasarana PAUD dan
PNF Dasar antara lain :

a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Prasarana PAUD.

b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di Bidang PAUD.

c¢. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di Bidang PAUD.

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Adapun rincian tugas Kepala Seksi Prasarana PAUD dan PNF antara lain sebagai

berikut :

a. Menyusun rencana dan program kerja seksi Prasarana PAUD dan PNF.

b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;

c. menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat
waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

d. memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

e. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;

f. melakukan penyusunan bahan pembinaan kurikulum, penilaian dan pengembangan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pengembangan karakler peserta didik
pendidikan dasar,

g.mmmmhulpdmmwmmanﬂdeﬂF
memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan;
dan

m. melakukan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh atasan baik lisan maupun
tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;;
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BAB Il
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor
094/04/DIKBUD Tahun 2023 tanggal Januari 2023 tentang Penunjukan Pejabal Penatausahaan
Keuangan — Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperjanjikan 3 Sub Kegiatan sesual yang tercantum dalam
perjanjian kinerja yaitu :

1. Pemeliharaan rutin Gedung/ruang kelas/ruang guru PAUD Rp. 203.400.000.

2. Pengelolaan Dana BOP Sekolah Non Formal / kesetaraan Rp. 3.289.660.000.

3. Pengembangan karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada satuan Pendidikan PAUD
Rp. 4.500.000.

BAB lll
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan
Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan | Tahun Anggaran Tahun 2023
(Tabel Evaluasi Atas Rencana Aksi Terampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran sefiap
kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

B Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan
Kinerja | Anggaran ' Kinerja | Angggaran = Kinerja = Anggaran
Pemeliharaan Rutin |
Jumiah sekolah
1 m mmum 11 | Rp.203400000 | O 0 0 0
PAUD - N} | -
| Fednen
Pendidik dan Jumiah Pendidik
2 | Tenaga yangmenerim | 199 | Rp4.500000000 23 69.000.000 11,55% 15%
| | Kependidkanbagi | Dana
|| SauanPAUD |
| ' Pengelolaan Dana | Jumiah sekolah
3 |m E"ﬁ"?&"’" 10 | 3.280.660.000 0 | 4.000.00C 0 0.12%
- NS S - |
| i 155% | 162%
—— RATA-RATA CAPAIAN 3 s z)
B. Analisis Capaian Kegiatan
1. Kegiatan Pemeliharaan rutin Gedung/ruang kelas, ruang guru PAUD kegiatan ini dilaksanakan
salu kali dengan objek kegiatan pada 11 TK Pembina. realisasi kinerja kegiatan ini 0 unit
dengan persentase 0%,darn total anggaran sebesar Rp.203.400.000.- dengan realisasi
keuangan Rp.0.atau setara 0%. Kegiatan ini sementara dalam proses pejabat pengadaan dan
akan dilanjutkan ke triwulan 1.
2. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Pendidikan Bagi Satuan PAUD.
Indikator Sub Kegiatan ini adalah Jumiah pendidik dan lenaga kependidikan PAUD yang
menerima Tenaga Kependidikan TK Negeri 23 orang dan Tenaga Pendidik Sekolah TK/PAUD
Swasta 176 orang dengan total jumish yang diadakan dengan target 199. Adapun realisasi kinerja
11,55 % dan keuangan sub kegiatan ini sudah 1,5 % dikarenakan Kegiatan ini telah dilaksanakan
pada triwulan |.
3. Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah sekolah yang menerima Dana Biaya Operasional
Sekolah Non Formal/ Kesetaraan sederajat dengan target 10 sekolah dan realisasi kinerja 0 %
dari total kinerja 10 karena yang terbayarkan 4.000.000 gaji upah jasa sebanyak 2 bulan dari
total Anggaran Rp. 3.289.660.000 setara dengan presentase 0,12 % .
Rore = 1l
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada Seksi
Prasarana PAUD dan PNF Bidang PAUD dapal dilihat pada tabel berikut:

nss% a 1,62%

Maiili, 28 April 2023
Kepala Seksi Prasarana PAUD dan
PNF,

wik

NIP:19850501 200901 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno ~ Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425

Email :disdik lutim@yahoo.co.id
_—_—m—m—mmm——

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KASI SARANA PRASARANA PEMBINAAN
PAUD DAN PNF
TRIWULANT TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kasi Sarana Prasarana PAUD
Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan rencana aksi yang telah disusun

sebelumnya.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah dilakukan
oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal vang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

NIP:19670131 198803 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas lutim@vahoo.co.id
Julan : Sockamo ana, Puncak Indah, Malili Telp : (0474) 321425 : Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

D e e

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN I
KASI SARANA PRASARANA PEMBINAAN PAUD DAN PNF

Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan | Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil monitoring
dan Evaluasi Triwulan | Maka terdapat beberapa rekomendasi yang perlu ditindaklanjuti pada
pelaksanaan kegiatan Triwulan [§adapun rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut :

a. Melakukan usaha percepatan proses pencairan Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan PAUD.

b. Melakukan wusaha percepatan proses pencairan Pemeliharaan Rutin
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD.

¢. Melakukan wusaha percepatan proses pencairan dana BOP Non
Formal/Kesetaraan .

Demikian Rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan evaluasi
berjenjang di lingkup Bidang PAUD.

NIP. 19670131 198803 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JI. Soekarno — Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email: disdik lutim@vyahoo.co.id

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA
STAF SEKSI SARANA PRASARANA PAUD DAN PNF

TRIWULAN I TAHUN 2023
No. NAMA JABATAN TANDA TANGAN
I. | FITRIANI MASHUD, S.AN | Kasi Prasarana PAUD
2
dan PNF %
2. | AMIN SRI MUHAMMAD, Staf ;
S.PdM.SI
3. [ASRINUJUM,SE Staf %‘s
~L 'q
4. | DARMAWANTI, S.Pd Staf L
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN | TAHUN 2023
SEKSI PRASARANA PAUD DAN PNF
PESERTA DIDIK PENDIDIKAN PAUD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KAB. LUWU TIMUR
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN I 4
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a. Peraturan Presiden Republik indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan
terakhir Nomor 70 Tahun 2012;

b.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

c.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,;

d.  Peraluran Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupalen Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Crganisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

g. Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah untuk menganalisis capaian kegiatan — kegiatan pada
Seksi Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan karakter peserta didik Paud dan PNF Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Seksi Kurikulum Penilaian dan Pengembangan Karakter
Peserta Didik PAUD dan PNF
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 lentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tala Kerja Dinas Pendidikan.
Adapun tugas pokok Kepala Seksi Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakler Peserta
Didik PAUD dan PNF yaitu memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan di
seksi kurikulum , Penilaian dan Pengembangan Karakler Peserta Didik Pendidikan Sekolah
Dasar berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. Adapun Fungsi Kepala Seksi
Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakler Peserta Didik PAUD dan PNF antara lain :
a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang kurikulum, penilaian dan
Pengembangan Karakter Peserta Didik bidang PAUD dan PNF;
b. Pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di bidang kurikulum, penilaian dan
Pengembangan Karakter Peserta Didik bidang PAUD dan PNF;
c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kurikulum, penilaian dan Pengembangan
Karakter Peserta Didik bidang PAUD dan PNF; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
Adapun rincian tugas Kepala Kurikulum, Penilaian dan Pengembangan Karakier
Peserta Didik bidang PAUD dan PNF antara lain sebagai berikut :
a. merencanakan kurikulum, penilaian dan Pengembangan Karakter Peserta Didik
bidang PAUD dan PNF sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. membagi tugas kepada bawahan agar tercipia distribusi tugas yang merata;
c. menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, lepat
waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
d. memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
e. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana,
tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Seksi;
f.  menyiapkan bahan perumusan penyusunan kebijakan teknis kurikulum, penilaian dan
Pengembangan Karakler Peserta Didik bidang PAUD dan PNF,
g. menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan kurikulum, penilaian dan
Pengembangan Karakter Peserta Didik bidang PAUD dan PNF serta menyiapkan
bahan petunjuk pemecahan masalah,

@ Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. mengoordinasikan kegiatan dengan unit kerja terkait pelaksanaan kurikulum, penilaian
dan Pengembangan Karakier Peserta Didik PAUD dan PNF,
menyusun bahan penetapan kurikulum

melakukan penyusunan bahan pembinaan kurikulum, penilaian dan pengembangan
Karakter peserta didik Paud dan pnf;

. melakukan sosialisasi terkait pembinaan dan pelaksanaan kurikulum tingkat satuan
PAUD dan PNF;

menyusun laporan hasil pelaksanaan fugas Seksi Kurikulum, Penilaian dan
Pengembangan Karakier Peserta Didik PAUD dan PNF dan memberikan saran
pertimbangan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

. melakukan tugas kedinasan lain yang di perintahkan oleh atasan baik lisan maupun
tertulis sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas;;
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BAB Il
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Nomor
094/04/DIKBUD Tahun 2023 tanggal Januari 2023 tentang Penunjukan Pejabal Penatausahaan
Keuangan - Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) Admin Sirup Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2023, maka diperanjikan 1 Sub Kegiatan sesuai yang
tercantum dalam perjanjian kinerja yaitu :

1. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD dengan anggaran sebesar
Rp. 3.722.069.910,

Perubahan larget kinerja dan anggaran dikarenakan adanya refocusing anggaran untuk
penanganan penyebaran Covid-19 sesuai Peraturan Menteri Keuangan RI Nomor 38/PMK.02/2020
tentang Pelaksanaan Kebijakan Keuangan Negara untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease
2019 (Covid-19) dan/atau Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian Nasional
Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan.
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BAB Il
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan
Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan | Tahun Anggaran Tahun 2023
(Tabel Evaluasi Atas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap
kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan

Parsentase
Capaian

NO Uraian Kegiatan

Angggaran Kinerja | Anggaran
Jumiah sekolah
Peningkatan TK yang
1 | Kapasitas menerima Dana
Pengelola Dana Biaya 182 Rp. 3.722.0689.910 1] Rp. 12.140.000 0% 0,32%
BOP PALD Operasional
Paud (BOP))
RATA-RATA CAPAIAN 0% 0,32%

B. Analisis Capaian Kegiatan
1. Pengelolaan Dana BOP PAUD

Indikator sub Kegiatan ini adalah Jumlah sekolah yang menerima Dana Pengelola Dana Paud

(BOP) jenjang TK sederajat dengan target 182 sekolah dan realisasi di triwulan | adalah 0 %.

Dari total anggaran Rp.3.722.069.910 dengan realisasi Anggaran Rp. 12.140.000 dengan

persentase 0,32%.

@ Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegialan pada
Seksi Kurikulum, Penilaian dan Kelembagaan PAUD dan PNF dapat dilihat pada tabel
berikut:

0% 0,32%

Malili, 2.8 April 2023
Kepala Seksi,

T
NIP:19760417 201001 2 010
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAA
JI. Soekamo - Hatta, Malili 92981
Telp. 0474 321425 Fax. 0474 321425
Email:disdik lutim@yahoo.co.id

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KASI KURIKULUM PENILAIAN DAN
PENGEMBANGAN KARAKTER PESERTA DIDIK PAUD DAN PNF
TRIWULAN I TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja vang dilaporkan oleh Kasi Kurikulum Penilaian dan
Pengembangan Karakter Peserta didik PAUD dan PNF Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah
direncanakan berdasarkan rencana aksi yvang telah disusun sebelumnya.

Substansi informasi vang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan .

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

li,7 4 APRIL 2023

3. S08
NIP:19670131 198803 1 010
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas _Jutim{@yahoo.co.id
Jalan : Sockarmo Hetta, Puncak Indsh, Malili Telp : ((0474) 321425 ; Faks (0474) 321425
Kode Pos 92981

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRIWULAN |
KASI KURIKULUM PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KARAKTER PESERTA
DIDIK PAUD DAN PNF

Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan I Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil
monitoring dan Evaluasi Triwulan | Maka terdapat beberapa rekomendasi yang perlu
ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan Triwulan II, adapun rekomendasi tersebut adalah
sebagai berikut :

a. Melakukan usaha percepatan proses pencairan dana BOP Paud .

Demikian Rekomendasi ini dibuat sebagai bahan tindak lanjut dari hasil pelaksanaan evaluasi
berjenjang di lingkup Bidang Ketenagaan.

URBA

1 198803 1010
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PEMERINTAH KAB

PATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Email: diknas_lutim@ yahoo.co.id

Jalan : Sockamo Hatta, Puncak Indah, Malili Telp : (0474) 321425 ; Faks (0474) 321425

Kode Pos 92981

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA

BIDANG PAUD DAN PNF
TRIWULAN I TAHUN 2023
Kamis,  April 2023
NO NAMA JABATAN TAWA TANGAN
U Qcbavos T ot & U’ %
2 | [Lahmaway kan furkowm ‘M
3 fp{-n‘m sf:f par g‘&r—\\
4 HUrhu&ldﬁh Bt
5 | Hasnawiah staf et
6 \
T
8
9
10
11
Kepala Seksi,
RAHMAWATI SE
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA
TRIWULAN | TAHUN 2023
SEKSI KURIKULUM PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN KARAKTER PESERTA
DIDIK PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KAB. LUWU TIMUR
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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN |

BIDANG KEBUDAYAAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. LUWU TIMUR

B Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Dasar Hukum Tugas Fungsi/Kebijakan

a  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah dan Perubahan-perubahannya sampai pada perubahan
terakhir Nomor 70 Tahun 2012,

b.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011;

c.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

d.  Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 103);

e. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 31 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

f.  Peraturan Daerah Kabupalen Luwu Timur Nomor 13 Tahun 2021 fentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 13);

9.  Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 80 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran 2022 (Berita
Daerah Kabupaten Luwu Timur Tahun 2021 Nomor 80).

2. Tujuan
Tujuan penulisan laporan ini adalah kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan,
pengendalian, pengoordinasian dan pengelolaan kegiatan budaya, kesenian, sejarah dan
cagar budaya.
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3. Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang Kebudayaan

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor 81 Tahun 2021 tentang bidang
Kebudayaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf f, dipimpin oleh Kepala Bidang,
mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan perumusan kebijakan teknis, memberikan
dukungan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, membina, mengoordinasikan dan
melaksanakan program dan kegiatan di bidang cagar budaya, museum, sejarah, fradisi dan
kesenian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-perundangan. Adapun tugas dan fungsi
Pamong Budaya, antara lain

Menganalisis aspek- aspek nilai budaya yang ada di masyarakat
Menyempumakan konsep bahan dan materi informasi nilai budaya
Mengkaji konsep bahan dan materi pendataan/inventaris dan dokumentasi nitai budaya
Menyusun instrumen pemetaan nilai budaya

Menyusun konsep pemanfaatan database nilai budaya
Menganalisis kebutuhan bahan dan publikasi

Menyusun bahan dan materi intemalisasi nilai budaya
Mempersentasekan rencana perekaman nilai budaya

Menyusun konsep pedoman pengembangan nilai budaya

Menyusun konsep pedoman advokasi, bimbingan dan konsultasi kepada masyrakat
tentang pelestarian nilai budaya

11, Menyusun konsep pedoman pemanfaatan nital budaya

12, Menyusun konsep pedoman kemitraan pelestarian nilai budaya

13.  Menyusun konsep pedoman promosi nilai budaya

14, Melaksnakan advokasi pelestarian nilai budaya di masyarakat

15. Mengembangkan metode pembinaan nilai budaya

16.  Menyusun metode pendataan cagar budaya

17, Menganalisis metode invenlarisasi cagar budaya

18.  Melakukan pengembangan metode regisirasi cagar budaya

19, Mengkaji pemberian kompensasi dan insentif atas temuan cagar budaya
20. Mengkaji metode survei penyelamatan dan pencarian cagar budaya

21, Melakukan pengembangan metode studi kelayakan pemugaran cagar budaya

® ® NP AW =

—
f=]

@ Dipindal dengan CamScannar

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|

BB RENBRRBN

Menganalisis metode kegiatan pemugaran cagar budaya

Melakukan kajian pengembangan metode penataan cagar budaya

Melakukan kajian pengembangan metode pendokumentasian cagar budaya
Melakukan kajian promosi cagar budaya

Melakukan kajian pengembangan metode analisis hasil uj laboratorium cagar budaya
Melakukan kajian pengembangan metode konservasi cagar budaya

Melakukan penyampaian informasi cagar budaya

Menganalisis rencana program pembinaan dan fasilitas di bidang cagar budaya
Melakukan kajian pelaksanaan pembinaan dan fasilitas di bidang cagar budaya
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BAB Il
PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan SK Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Luwu Timur Nomor 094/04/DIKBUD
Tahun 2023 Januari 2023 lentang Perubahan Penunjukan Pejabal Penatausahaan Keuangan —
Satuan Kerja Perangkat Daerah (PPK-SKPD), Pejabat Pembuat Komitmen (PPK), Pejabat Pelaksana
Teknis Kegiatan (PPTK) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Luwu Timur Tahun Anggaran
2023, maka diperjanjikan 4 Sub Kegiatan sesuai yang tercantum dalam perjanjian kineria yaitu -

1. Perindungan, pengembangan, pemanfaatan objek pemajuan tradisi budaya dengan anggaran
sebesar Rp. 1.415.164.900;

2. Peningkatan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia kesenian tradisional dengan
anggaran sebesar Rp. 71,.999.600;

3. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya dengan anggaran sebesar Rp. 99.985.000;

4. Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah dengan anggaran sebesar

Rp. 30.020.400;
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BAB Il
REALISASI KINERJA DAN KEUANGAN

A. Realisasi Capaian Kegiatan

Berdasarkan Evaluasi Atas Rencana Aksi pada Triwulan | Tahun Anggaran Tahun 2023

(Tabel Evaluasi Alas Rencana Aksi Terlampir), Capaian realisasi kinerja dan anggaran setiap
kegiatan dapat dilihat pada tabel berikul,

Tabel 3.1
Capaian kinerja dan anggaran kegiatan

Jumiah objek
m. i
yang
1 mmw . 3| RetAISIN000 [ 2 | o oo | 6667 | 800%
w’“"““” (festival
kebudayaan)
Jumish
m dan | S®00F seni
2 | pelatihan sumber daya ::a""'"" 2 | Rp.7199980 | 22 | mp.80s0000 | 100% | 1110%
manusia  kesenian il
radisional diina  dan
dikembangkan
Jumiah cagar
3 m Obiek | bdaya yang| 0 | Rp.so98s000 | o 0 % %
Budsys | pregieier
Persentase i
4 mm: mengaksas 0 Rp.99.985,000: 0 0 % %
Sejarah '!"“! dan
sejarah
RATA-RATA CAPAIAN 833 | 1044%
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B. Analisis Capaian Kegiatan
i m.mm.mmmmﬁmmwmm
strategi yaitu:

a. Melode Pelaksanaan
mwmaum&mmm;.rmmnam
Wakiu Pelaksanaan
Tahapan kegiatan ini direncanakan pada Triwulan | sampai IV T.A 2023

2. Peningkatan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia kesenian tradisional memiliki
beberapa sirategi yaitu:

a. Metode Pelaksanaan
Kegbmﬂdhhaﬂmdommmmmmwmidmmm
paduan suara.

b. Tahapan dan Waktu Pelaksanaan
Tahapan kegiatan ini dimulai pada Triwulan | sampai IV Tahun 2023

3 mwmwmmmmﬁm:

a. Metode Pelaksanaan
Keﬁmndﬁmnﬂmmmmmmmmm

Objek yang diduga cagar budaya oleh Tim Ahli Cagar Budaya (TACB) yang direkomendasikan

oleh Balai Pelestarian Cagar Budaya (BPCB) Provinsi Sulawesi Selatan yang selanjutnya

dipublikasikan melalui seminar oleh Tim Ahli Cagar Budaya (TACB)

b. Tahapan dan Wakiu Pelaksanaan
Tahapan Kegiatan dilaksanakan pada Triwulan Il 2023

4. Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah memifiki beberapa
strateqi yaitu:

a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan dilaksanakan melalui seminar lokal oleh narasumber yang memiiiki kompetensi

sebagai ahli sefarah yang direkomendasikan oleh Balai Pelestarian Cagar Budaya (BPCB)

Provinsi Sulawesi Selatan.

b. Tahapan Pelaksanaan
Tahapan Kegiatan ini dimulai sepanjang Triwulan Ill Tahun 2023
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BAB IV
PENUTUP

Capaian realisasi kinerja dan realisasi keuangan dalam pelaksaan kegiatan pada
Bidang Kebudayaan dapat dilihat pada tabe! berikut:

Malil, 28 April 2023
Kabid Kebudayaan,

M

Hj. ZULHIDAYAH S.Si
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19751008 200604 2 020
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Alamat : Jin. Soekamo Hatta, Puncak Indah, Malili, Telp/Fax : (0474) 321425
MALILI 929813

Email : dikbud_lutim@yahoo.com
“

PERNYATAAN TELAH DIEVALUASI
ATAS KINERJA KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
TRIWULAN I TAHUN 2023

Kami telah melakukan Evaluasi Kinerja yang dilaporkan oleh Kepala Bidang Kebudayaan
atas pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan
rencana aksi yang telah disusun sebelumnya.

Subtansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab yang
bersangkutan, tanggung jawab kami sebatas pada saran perbaikan yang diberikan.

Evaluasi ini bertujuan untuk memberikan keyakinan atas capaian kinerja yang telah
dilakukan oleh yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil Evaluasi kami, terdapat/tidak kondisi atau hal- hal yang menimbulkan
perbedaan dalam penyajian informasi yang dilaporkan.

Malili¥April 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Alamat : Jin. Soekarno Hatta, Puncak Indah, Malili, Telp/Fax : (0474) 321425
MALILI 929813

Email : dlltbud_luﬁmmhoo.mm

REKOMENDASI HASIL EVALUASI TRWULAN I
BIDANG KEBUDAYAAN
Berdasarkan Hasil Evaluasi Triwulan I Tahun Anggaran 2023 dengan melihat hasil
monitoring dan Evaluasi Triwulan 1 maka terdapat beberapa rekomendasi yang perlu
ditindaklanjuti pada pelaksanaan kegiatan Triwulan II. Adapun rekomendasi tersebut adalah
sebagai berikut :

I. Melakukan progress kedepannya untuk persiapan berjalannya kegiatan
2. Melakukan evaluasi setiap selesainya suatu kegiatan
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PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Alamat : Jin. Soekamo Hatta, Puncak Indah, Malili, Telp/Fax : (0474) 321425
MALILI 929813
Email : dikbud _luti hoo.com

DAFTAR HADIR EVALUASI KINERJA
STAF BIDANG KEBUDAYAAN
TRIWULAN I ANGGARAN TAHUN 2023

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN

1 !zummmrm, S.Si - KA. kepumaysay, '@-—-""

- |

' 2 | MUHAMMAD NUR AMRI, S.Pd | PAMDIVC bwbays | ‘—_%Q:

3 | YANI SYAMSUL, 5.5.,MM p,wunmt. PBUdayA

4 | IRWIN MUS, SE 3";*1-

5 | SARIMANTANG, S.Pd ! W

6 | DEVI, S.Pd E,T /
7 | MARLINA BTE AHMAD o %‘
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8 | DESI RATNASARI | \Jtaw, %
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FOTO KEGIATAN EVALUASI KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2023

BIDANG KEBUDAYAAN
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