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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas rahmat dan
karunia-Nya. Rencana Kerja Perubahan Kantor Kecamatan Kalaena Kabupaten
Luwu Timur akhirnya selesai kami susun dengan segala keterbatasan yang ada
pada kami.

Rencana Kerja pada dasarnya merupakan proses secara sistematis dan
berkelanjutan dari keputusan yang diambil dengan memanfaatkan sebanyak-
banyaknya pengetahuan antisipatif, mengorganisasi secara sistematis usaha-
usaha melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur hasilnya melalui umpan
balik yang terorganisasi dan sistematis pula. Renja Perubahan ini merupakan
suatu proses yang berorientasi pada Hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu
1 (satu) tahun yaitu tahun 2022 dengan tetap memperhitungkan RENSTRA 2021-
2026 serta berbagai kekuatan/potensi, hambatan dan peluang yang ada atau
mungkin timbul. Rencana Strategis didalamnya mengandung visi, misi, tujuan dan
sasaran serta program yang realistis dan mengantisipasi masa depan yang
diharapkan.

Kami berharap RENJA Perubahan ini dapat berguna bagi pihak-pihak yang
berkompeten sehingga dapat menjadi gambaran secara umum tentang
pelaksanaan tugas pada Kantor Kecamatan Kalaena. Kami menyadari bahwa
Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena masih banyak yang perlu
disempurnakan sehingga diharapkan masukan dan saran yang konstruktif dalam
menyempurnakan RENJA ini dimasa yang akan datang. Dan akhirnya kami
mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah
berpartisipasi dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini. Semoga Allah
Azza Wajalla selalu meridhoi segala upaya kita dalam mengabdi bagi kepentingan
masyarakat dan Negara.

Kalaena Kiri, 30 Juni 2022
CAMAT,

MUHAMMAD YUSRI, SE.,M.Si
Pangkat/Gol. : Pembina, IV/a
NIP : 19770329 200801 1 008
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perubahan SKPD adalah dokumen perencanaan
SKPD untuk periode 1 (satu) tahun yang mengalami perubahan disebabkan
kondisi dan situasi yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan
baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja Perubahan disusun sesuai
usulan program dan kegiatan yang didukung dengan data atau informasi yang
memadai dan akurat dari sumber yang dapat dipertanggungjawabkan. Data atau
informasi dikumpulkan sedemikian rupa hingga memperlihatkan secara jelas
capaian kinerja penyelenggaraan urusan wajib/pilihan pemerintahan daerah yang
menjadi tanggungjawab sesuai dengan tugas fungsi SKPD.

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena tahun 2022, merupakan
Rencana Pembangunan Tahunan yang pada dasarnya disusun untuk mewujudkan
visi pembangunan Kabupaten Luwu Timur yaitu “Luwu Timur Yang
Berkelanjutan dan Lebih Maju Berlandas Nilai Agama dan Budaya”. Dalam
proses pencapaian visi tersebut, penyusunan Renja Perubahan SKPD berdasarkan
Misi Pembangunan Kabupaten Luwu Timur yaitu “ Mendorong reformasi birokrasi
untuk tata kelola pemerintahan yang baik”. Untuk mendukung pencapaian visi
dan misi tersebut, Kecamatan Kalaena mempunyai tugas pokok membantu Bupati
dalam menyelenggarakan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan
kemasyarakatan serta melaksanakan sebagian kewenangan Bupati berdasarkan

pelimpahan kewenangan.

Penyusunan rancangan Renja Perubahan SKPD merupakan tahapan awal
yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja
Perubahan SKPD yang definitif. Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja
SKPD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal
RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan Renja Perubahann SKPD dapat
dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD,
dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting
SKPD, evaluasi pelaksanaan Renja Perubahan SKPD tahun-tahun sebelumnya dan

evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra SKPD.
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Penetapan dokumen RENJA Perubahan SKPD harus mengikuti tata cara
dan alur penyusunannya, sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah antara lain :

1. Program dalam Renja Perubahan harus sesuai dengan program prioritas
sebagaimana tercantum dalam misi RPJMD pada tahun berkenaan

2. Program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Renja Perubahan SKPD harus

selaras dengan program, kegiatan dan sub kegiatan yang disepakati oleh
seluruh pemangku kepentingan

3. Program, kegiatan sub kegiatan dalam Renja Perubahan, dilengkapi dengan

indikator kinerja hasil (outcome) indikator kinerja keluaran (output) dan
dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukan prakiraan maju.

Sebagai dokumen rencana tahunan Organisasi Perangkat Daerah, Renja
Perubahan Kantor Kecamatan Kalaena mempunyai arti yang strategis dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan pemerintah daerah
mengingat beberapa hal sebagai berikut :

» Renja Perubahan merupakan acuan OPD untuk memasukan program kegiatan
kedalam KUA-PPAS Perubahan dan perencanaan program kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan (RKA-P) tahun
2022.

» Renja Perubahan SKPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi
pelaksanaan program /kegiatan dan sub kegiatan Instansi untuk mengetahui
sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan
sebagai wujud dari kinerja Organisasi Perangkat Daerah pada Tahun 2022.

Renja Perubahan Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2022 merupakan
pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Kalaena.
Dalam rangka upaya mencapai sasaran yang telah diamanatkan di dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kabupaten Luwu
Timur Tahun 2021-2026, tentunya diperlukan perencanaan yang baik, terpadu
dan terintegrasi agar proses pencapaian sasaran yang telah ditentukan dapat

berjalan secara efektif, efesien, berdaya guna dan berhasil guna.
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1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum Kantor Kecamatan Kalaena dalam penyusunan Rencana

Kerja Perubahan Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten
Luwu Timur dan mamuju Utara di Propinsi Sulawesi Selatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 27, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4270;

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan undang-undang Nomor 9 Tahun
2015;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, pengendalian dan Evaluasi pembangunan Daerah , Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah serta tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
menengah daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 56 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan fungsi, serta Tata Kerja
Kecamatan dalam wilayah Kabupaten Luwu Timur;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Perubahan atas peraturan Daerah Kabupaten Luwu TImur Nomor 2 Tahun
2005 tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJMD)
Kabupaten Luwu TImur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah kabupaten
Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 3);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Perubahan atas peraturan Daerah Kabupaten Luwu TImur Nomor 04 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJMD)
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah kabupaten

Luwu Timur Tahun 2016 Nomor 4); dan
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8. Peraturan Bupati Kabupaten Luwu Timur Nomor Tahun 2021 tentang

Rencana Kerja Pembangunan Daerah Perubahan.

1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena Tahun 2022
dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan Kecamatan Kalaena dalam
rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah. Rencana Kerja
Perubahan Kecamatan Kalaena Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan
yang memuat program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan daerah yang
menjadi tolak ukur penilaian kinerja Kecamatan dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya selama Tahun 2022. Selain itu penyusunan Rencana Kerja Perubahan
Kecamatan Kalaena Tahun 2022 dimaksudkan adalah :

1. Menjabarkan program, kegiatan dan sub kegiatan Renstra Kantor Kecamatan
Kalaena kedalam program/kegiatan dan sub kegiatan tahunan.

2. Menjadi acuan bagi Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Perubahan (APBD- Perubahan ).

3. Memberikan arah dan pedoman bagi seluruh aparatur Kantor Kecamatan
Kalaena Kabupaten Luwu Timur dalam melaksanakan tugasnya sehingga
tujuan program dan sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dalam kurun
waktu tahun 2022 dapat tercapai.

4. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders) tentang
rencana Kecamatan Kalaena Tahun 2022

5. Mempermudah pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi
pelaksanaan rencana kegiatan dalam kurun waktu tahun 2022.

6. Memberikan pedoman dalam rangka pelaksaan tugas pokok dan fungsi

Kantor Kecamatan Kalaena.

1.3.2 Tujuan
Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2022 adalah :
1. Agar terbangun konsistensi perencanaan tahunan dengan perencanaan lima
tahunan Kantor Kecamatan Kalaena
Menetapkan program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Kalaena
3. Memberikan pedoman dalam penyusunan rencana kerja dan anggaran

Perubahan (RKA-P) Kecamatan Kalaena Tahun 2022
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Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
program, kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan Kalaena Tahun 2022
Mewujudkan pertanggungjawaban dalam mencapai Visi dan Misi Kabupaten
Luwu Timur

Sebagai pelaksanaan program kegiatan dan sub kegiatan yang ada di
Kecamatan Kalaena Tahun 2022

Sebagai penyusunan kebijakan anggaran, program, kegiatan dan sub
kegiatan Tahun 2022
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN KALAENA SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra Kecamatan
Kalaena
Tercapai suatu pelaksanaan program kegiatan dan sub kegiatan yang telah
disusun dapat dilihat berdasarkan laporan kinerja dan laporan keuangan.

Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap

tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja Perubahan yang

ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD-Perubahan. Kinerja sendiri
merupakan keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas yang
terukur

Pengukuran laporan kinerja dapat dilakukan dengan menggunakan konsep
yang memerlukan indikator-indikator sebagai berikut :

1. Indikator masukan (input), untuk mengukur sumberdaya seperti anggaran
(dana),SDM, Peralatan, material dan masukan lainnya untuk melakukan suatu
kegiatan

2. Indikator keluaran (output), merupakan indicator yang diharapkan langsung
dicapai dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun non fisik.

3. Indikator hasil (outcome), merupakan indikator yang menunjukkan telah
dicapainya maksud dan tujuan dari kegiatan-kegiatan yang telah selesai
dilaksanakan.

Sedangkan laporan keuangan merupakan laporan pertanggungjawaban
keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas

dan catatan atas laporan keuangan
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Pada tahun 2021 Kantor Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur
melaksanakan 5 (Lima) Program 13 Kegiatan dan 34 sub kegiatan . Dari Program
dan Kegiatan tersebut, ada beberapa program dan kegiatan yang terealisasi 100%
dan ada juga yang kurang 100%, adapun capaiannya adalah sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

KABUPATEN/KOTA

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Adapun indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah dokumen
perencanaan yang disusun tepat waktu dengan target kinerja sebanyak
3 dokumen dan teralisasi 3 dokumen (100%) dengan target anggaran
sebesar Rp. 3.853.423 dan terealiasi sebesar Rp. 3.753.423 (97,40%)

1.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Adapun indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Dokumen RKA
SKPD dengan target kinerja sebanyak 2 dokumen dan teralisasi 2
dokumen (100%) dengan target anggaran sebesar Rp. 3.447.204 dan
terealiasi sebesar Rp. 3.302.154 (96%)

1.3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Adapun indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah dokumen SKPD
yang disusun tepat waktu dengan target kenerja sebanyak 2 dokumen
dan teralisasi 2 dokumen (100%) dengan target anggaran sebesar Rp.
4.772.668 dan terealiasi sebesar Rp. 4.662.668 (98%)

1.4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Adapun indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah laporan kinerja
perangkat daerah yang disusun tepat waktu dengan target kinerja
sebanyak 10 dokumen dan terealisasi sebanyak 10 dokumen (100%)
dengan target anggaran sebesar Rp. 7.331.788 dan terealisasi sebesar
Rp. 7.291.788 (99.45%)

1.5. Penyediaan Gaji dan Gaji Tunjangan ASN
Adapun indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah ASN yang Gaji
Tunjangannya terbayarkan dengan target kinerja sebanyak 16 Orang

dan terealisasi sebanyak 16 orang (100%) dengan target anggaran
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sebesar Rp. 1.451.896.430 dan terealisasi sebesar Rp. 1.371.096.175
(94%)

1.6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semester SKPD

Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah Laporan Keuangan
Perangkat Daerah yang disusun tepat waktu dengan target 18 Dokumen
dan terealisasi sebanyak 18 Dokumen (100%) dengan target anggaran
sebesar Rp. 24.015.757 dan terealisasi sebesar Rp. 23.995.657 (100%)

1.7. Penatausahaan Barang Milik Daerha pada SKPD
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah jumlah laporan Inventaris
Barng yang disusun tepat waktu dengan target 4 dokumen dan
terealisasi sebanyak 4 dokumen (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp. 11.737.361 dan terealisasi sebesar Rp. 11.567.361 (99,32%)

1.8. Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah
indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah laporan pengelolaan
retribusi daerah yang disusun tepat waktu dengan target kinerja
sebanyak 4 dokumen dan terealisasi sebanyak 4 dokumen (100%)
dengan target anggaran sebesar Rp. 34.324.808 dan terealisasi sebesar
Rp. 34.294.808 (100%)

1.9. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut dan Kelengkapannya
indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah pakaian dinas beserta
atribut kelengkapannya yang diadakan dengan target kinerja sebanyak
27 stel dan terealisasi sebanyak 27 stel (100%) dengan target anggaran
sebesar Rp. 15.950.000 dan terealisasi sebesar Rp. 15.950.000 (100%).

1.10. Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian
indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah laporan data administrasi
kepegawaian yang dimutakhirkan dengan target kinerja 12 dokumen
dan terealisasi sebanyak 12 dokumen (100%) dengan target anggaran
sebesar Rp. 4.651.698 dengan realisasi sebesar Rp. 4.551.698 (100%)

1.11. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Peraundang-Undangan
indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah pegawai yang mengikuti
bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan

dengan target kinerja 3 orang dan terealisasi sebanyak 3 orang (100%)
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dengan target anggaran sebesar Rp. 23.930.000 dengan realisasi
sebesar Rp. 22.889.800 (95,65%)

1.12. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik
indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor yang disediakan dengan target
kinerja sebanyak 10 jenis dan terealisasi sebanyak 10 jenis (100%)
dengan target anggaran sdebesar Rp. 2.409.100 dan terealisasi sebesar
Rp. 2.409.100 (100%)

1.13. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah bahan logistic kantor yang
sediakan dengan target kinerja sebanyak 14 jenis dan terealisasi
sebanyak 14 jenis (100%) dengan target anggaran sebesar Rp. 4.056.050
dan terealisasi sebesar Rp. 4.056.050 (100%)

1.14. Penyediaan Barng Cetak Penggandaan
Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah barang cetak dan
penggandaan yang disediakan dengan target kinerja sebanyak 16928
lembar dan terealisasi sebanyak 16928 lembar (100%) dengan target
anggaran sebesar Rp. 9.288.400 dan terealisasi sebesar Rp. 9.288.400
(100%)

1.15. fasilitasi Kunjungan Tamu
Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah jumlah tamu yang
difasilitasi kunjungannya dengan target kinerja sebanyak 2707 orang
dan terealisasi sebanyak 2706 orang (100%) dengan target anggaran
sebesar Rp. 103.185.000 dan terealisasi sebesar Rp. 103.167.000
(100%)

1.16. Penyelenggaraan Rapat Koordinas dan Konsultasi SKPD
Indikator dari sub kegiatan ini adalah jumlah rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD dengan target kinerja sebanyak 1109 Kali dan
terealisasi sebanyak 1108 Kali (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp. 258.070.000 dan terealisasi sebesar Rp. 254.979.850 (100%)

b. Pengadaan Barang Mili Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

2.1. Pengadaan Mebel
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Mebel yang diadakan

dengan target kinerja sebanyak 2 unit dan terealisasi sebanyak 2 unit

RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA TAHUN 2022 ﬁ



(100%) dengan target anggaran sebesar Rp. 13.800.000 .dan terealisasi
sebesar Rp. 13.340.000 (97%)
2.2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Peralatan/ Mesin Lainnya
yang diadakan dengan target kinerja sebanyak 15 Unit dan terealisasi
sebanyak 15 Unit (100%) dengan target anggaran sebesar Rp.
74.930.000 dan terealisasi sebesar Rp. 73.630.000 (98%).
2.3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang diadakan
dengan target kinerja sebanyak 3 kopel dan terealisasi sebanyak 3 kopel
(100%) dengan target anggaran sebesar Rp. 14.400.000 dan terealisasi
sebesar Rp. 14.253.000 (98%).
C. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerinthan Daerah
3.1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Surat masuk dan Keluar
yang diadministrasikan target kinerja sebanyak 1200 lembar dan
terealisasi sebanyak 1200 lembar (100%) dengan target anggaran
sebesar Rp. 16.799.575 dan terealisasi sebesar Rp. 16.790.649 (100%).
3.2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Rekening Telepon,
Listrik dan air yang terbayarkan dengan target kinerja sebanyak 60
rekening dan terealisasi sebanyak 60 rekening (100%) dengan target
anggaran sebesar Rp. 50.518.324 dan terealisasi sebesar Rp.
47.724.869 (94%).
3.3. Penyediaan Jsa Peralaan dan Perlengkapan Kantor
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang disewa dengan target kinerja sebanyak
2unit dan terealisasi sebanyak 2 unit (100%) dengan target anggaran

sebesar Rp. 7.650.000 dan terealisasi sebesar Rp. 4.850.000 (64%).
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3.4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Tenaga Jasa Pelayanan
yang Terbayarkan dengan target kinerja sebanyak 9 orang dan
terealisasi sebanyak 9 orang (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp. 105.000.000 dan terealisasi sebesar Rp. 105.000.000 (100%).
D. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
4.1. Penyediaan Jsa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah kendaraan dinas/
operasional yang dipelihara dengan target kinerja sebanyak 7 unit dan
terealisasi sebanyak 7 unit (100%) dengan target anggaran sebesar Rp.
22.700.000 dan terealisasi sebesar Rp. 18.402.040 (81%).
4.2. Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang dipelihara dengan target kinerja sebanyak 36 unit dan
terealisasi sebanyak 36 unit (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp. 14.980.000 dan terealisasi sebesar Rp. 14.980.000 (100%).
4.3.Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang dipelihara dengan target kinerja sebanyak 1
unit dan terealisasi sebanyak 1 unit (100%) dengan target anggaran
sebesar Rp. 25.000.000 dan terealisasi sebesar Rp. 25.000.000 (100%).
2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahan kepada camat
1.1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan yang lain yang dilimpahan
Indikator dari sub kegiatan ini adalah Jumlah jumlah administrasi
perizinan yang dikeluarkan dengan target kinerja sebanyak 60 lembar
dan terealisasi sebanyak 35 lembar (58%) dengan target anggaran

sebesar Rp. 14.533.281 dan terealisasi sebesar Rp. 7.797.220 (54%).

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
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1.1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
Indikator sub Kegiatan ini adalah Persentase Angka Partisipasi
Perempuan dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
dengan target kinerja sebanyak 10 persen dan realisasi 10 persen
(100%) dengan target anggaran sebanyak Rp. 13.026.925 dan realisasi
sebesar Rp. 13.026.925 (100%).
1.2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Indikator dari sub Kegiatan ini adalah Jumlah PKK Desa yang
diberdayakan dengan target kinerja sebanyak 49 orang dan realisasi 149
orang (100%) dengan target anggaran sebanyak Rp. 80.398.905 dan
realisasi sebesar Rp. 80.353.307 (100%).
4. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala
Daerah
1.1. Pelaksanaan tugas forum koordinasi Pimpinan di Kecamatan
indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Persentase Rekomendasi
Koordinasi Forum Pimpinan Kecamatan yang ditindaklanjuti dengan
target kinerja sebanyak 100% dan terealisasi sebanyak 100% (100%)
dengan target anggaran sebesar Rp. 15.858.719 dan terealisasi sebesar
Rp 15.857.059 (100%)
5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
a. Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
1.1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu tersusunnya Persentase
Peraturan Desa yang terfasilitasi dengan target kinerja sebanyak 100%
dan terealisasi sebanyak 100% (100%) dengan target anggaran sebesar
Rp. 12.874.226 dan terealisasi sebesar Rp. 12.869.226 (99%)
1.2. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu tersusunnya Persentase
Kasus Ketentraman dan Ketertiban Umum Masyarakat yang

ditindaklanjuti dengan target kinerja sebanyak 100% dan terealisasi

RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA TAHUN 2022



sebanyak 100% (100%) dengan target anggaran sebesar Rp. 7.218.909
dan terealisasi sebesar Rp. 7.193.909 (99%)

1.3. Koordiansi Pendampingan Desa Di Wilayahnya
indikator dari sub kegiatan tersebut yaitu Persentase Desa yang Tertib
Administrasinya dengan target kinerja sebanyak 100% dan terealisasi
sebanyak 100% (100%) dengan target anggaran sebesar Rp. 20.888.156
dan terealisasi sebesar Rp. 20.854.828 (99%)

Sedangkan pada tahun 2022 terdapat Program sebanyak 6 Program,
Kegiatan sebanyak 15 Kegiatan dan Sub Kegiatan sebanyak 36. Adapun capaian
program/kegiatan sampai dengan Triwulan II adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Dokumen Perencanaan yang
Disusun Tepat Waktu dengan target kinerja sebanyak 3 Dokumen dan
sampai Triwulan II bulan september 2022 teralisasi 1 Dokumen (33%)
dengan target anggaran sebesar Rp. 3.852.935 dan terealiasi sebesar Rp.
1.235.700 (32,07%)

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang
Disusun Tepat Waktu dengan target kinerja sebanyak 2 Dokumen dan
kegiatan ini berlangsung di triwulan III dan IV. Adapun target anggaran
sebesar Rp. 3.076.220.

c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang
Disusun Tepat Waktu dengan target kinerja sebanyak 2 Dokumen dan
terealisasi sebanyak 1 Dokumen (50%). Adapun target anggaran sebesar
Rp. 3.779.495 dan terealiasi sebesar Rp. 1.488.300 (39,37%).

d. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan Kinerja Perangkat
Daerah yang Disusun Tepat Waktu dengan target kinerja sebanyak 10

Dokumen dan terealisasi sebanyak 6 Dokumen (60%). Adapun target
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2)

3)

4)

S)

anggaran sebesar Rp. 5.046.295 dan terealiasi sebesar Rp. 1.813.300
(35,93%).

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah ASN yang Gaji dan
Tunjangannya Terbayarkan dengan target kinerja sebanyak 17 Orang dan
terealisasi sebanyak 17 Orang (100%). Adapun target anggaran sebesar Rp.
1.397.844.457 dan terealiasi sebesar Rp. 777.302.289 (55,60%).
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan Keuangan Perangkat
Daerah yang disusun Tepat Waktu dengan target kinerja sebanyak 18
Dokumen dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 9
Dokumen (50%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 22.581.520 dan
terealiasi sebesar Rp. 9.298.600 (41,17%).

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi
Daerah yang disusun Tepat Waktu dengan target kinerja sebanyak 4
Dokumen dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 2
Dokumen (50%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 11.384.060 dan
terealiasi sebesar Rp. 4.251.800 (37,34%).

Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi
Daerah yang disusun Tepat Waktu dengan target kinerja sebanyak 12
Dokumen dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 6
Dokumen (50%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 33.236.645 dan
terealiasi sebesar Rp. 10.284.800 (30,94%).

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan Data Administrasi
Kepegawaian yang Dimutakhirkan dengan target kinerja sebanyak 12

Dokumen dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 6
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6)

Dokumen (50%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 3.533.815 dan
terealiasi sebesar Rp. 1,103,400 (31,22%).

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Pegawai yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan dengan
target kinerja sebanyak 5 Orang dan sampai dengan Triwulan II 2022
terealisasi sebanyak 2 orang (40%) Adapun target anggaran sebesar Rp.
22.740.000 dan terealisasi Rp. 7,240.000 (31,83).

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Komponen Instalasi Listrik
dan/ Penerangan Bangunan Kantor dengan target kinerja sebanyak 10
Jenis dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 10 Jenis
juga (100%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 2.408.150 dan terealiasi
sebesar Rp. 1.202.900 (49,95%).

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Bahan Logistik Jantor yang
disediakan dengan target kinerja sebanyak 14 Jenis dan sampai dengan
Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 14 Jenis juga (100%). Adapun target
anggaran sebesar Rp. 3.756.050 dan terealiasi sebesar Rp. 1.876.900
(49,97%).

. Penyediaan Barang cetak dan Penggandaan

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Barang Cetakan dan
Penggandaan yang disediakan dengan target kinerja 16 jenis dan sampai
dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 16 jenis (100%). Adapun
target anggaran sebesar Rp. 9.360.000 dan terealiasi sebesar Rp.
4,625,200 (49,41%).

. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundangan-undangan yang disediakan dengan target kinerja sebanyak
48 Eksamplar dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 24
Eksamplar (50%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 5.700.000 dan
terealiasi sebesar Rp. 1.125.000 (39,47%).
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8)

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah tamu yang difasilitasi
kunjungannya dengan target kinerja sebanyak 1791 Orang dan sampai
dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 898 Orang (50%). Adapun
target anggaran sebesar Rp. 86.625.000 dan terealiasi sebesar Rp.
39.470.000 (90,40%).

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD yang diselenggarakan dengan target kinerja sebanyak
790 Kali dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 472 Kali
(60%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 178.660.000 dan terealiasi
sebesar Rp. 134.527.650 (98,88%).

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pmerintahan

Daerah

. Pengadaan Kendaraan dinas atau kendaraan dinas jabatan

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Mebel yang diadakan dengan
target kinerja sebanyak 1 Unit dan sampai dengan Triwulan II 2022
terealisasi sebanyak 1 Unit (100%). Adapun target anggaran sebesar Rp.

278.000.000 dan terealiasi sebesar Rp. 277.999.900 (100%).

. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Peralatan/ Mesin Lainnya
yang diadakan dengan target kinerja sebanyak 1 paket dan sampai dengan
Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 1 paket (100%). Adapun target
anggaran sebesar Rp. 15.000.000 dan terealiasi sebesar Rp. 15.000.000
(100%).

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Surat masuk dan Keluar yang
diadministrasikan dengan target kinerja sebanyak 1142 surat dan sampai
dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 1207 (105%). Adapun target
anggaran sebesar Rp. 9.285.075 dan terealiasi sebesar Rp. 4,642,300
(49,99%).
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. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Rekening Telepon, Listrik dan
air yang terbayarkan dengan target kinerja sebanyak 60 Rekening dan
sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 30 Rekening (50%).
Adapun target anggaran sebesar Rp. 57.576.288 dan terealiasi sebesar Rp.
16,777,217 (29,13%).

. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang disewa dengan target kinerja sebanyak 2 Jenis dan sampai
dengan Triwulan II 2022 terealisasi Sebanyak 2 jenis (100%). Adapun
target anggaran sebesar Rp. 7.650.000 dan terealisasi Rp. 2,825,000
(55,39%)

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Tenaga Jasa Pelayanan yang
Terbayarkan dengan target kinerja sebanyak 9 Orang dan sampai dengan
Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 9 Orang (100%). Adapun target
anggaran sebesar Rp. 114.000.000 dan terealisasi sebesar Rp. 45.000.000
(39,47%).

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pmerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah kendaraan dinas/ operasional
yang dipelihara dengan target kinerja sebanyak 7 Unit dan sampai dengan
Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 7 Unit (100%). Adapun target
anggaran sebesar Rp. 32.405.000 dan terealisasi sebesar Rp. 6,578,240
(20,30%).

. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang dipelihara dengan target kinerja sebanyak 26 Unit dan sampai
dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 12 Unit (46,15%). Adapun
target anggaran sebesar Rp. 11.190.000 dan terealisasi sebesar Rp.
4,450,000 (39,76%).
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c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang dipelihara 2 wunit dan terealisasi 1 unit (50%) jumlah
anggaran 46.000.000 dan terealisasi 20.000.000 (43,47%)

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

1) Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat

a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan
Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi
Daerah yang disusun Tepat Waktu dengan target kinerja sebanyak 60
Lembar dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak O
Lembar (0%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 14.532.410 dan
terealisasi sebesar Rp. 520.700 (3,58%).

3. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan

1) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa
Target dari Sub Kegiatan ini adalah Persentase Angka Partisipasi
Perempuan dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan dengan
target kinerja sebanyak 140 Orang dan sampai dengan Triwulan II 2022
terealisasi sebanyak 137 orang (97,85%). Adapun target anggaran sebesar
Rp. 10.142.295 dan terealisasi sebesar Rp. 10.140.000 (100%).

b. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Target dari Sub Kegiatan ini adalah Jumlah PKK Desa yang diberdayakan
dengan target kinerja sebanyak 49 Orang dan sampai dengan Triwulan II
2022 terealisasi sebanyak 49 Orang (100%). Adapun target anggaran
sebesar Rp. 64.134.360 dan terealisasi sebesar Rp. 14,971,100 (23,34%).
4. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum

1). Koordinasi upaya penyelenngaran ketentraman dan ketertiban umum

a. sinergitas dengan kepolisian negra republik indonesia tentara republik

indonesia dan isntansi vertikal di wilayah kecamatan
Target dari Sub Kegiatan ini terfasilitasinya kasus ketentraman dan

ketertiban umum dengan target kinerja sebanyak 4 kasus dan sampai
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dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 2 kasus (50%). Adapun
target anggaran sebesar Rp. 8.504.370 dan terealisasi sebesar Rp. 481.800
(5,66%).
b. harmonisasi hubungan dngan tokoh agam tokoh masyarakat
Target dari Sub Kegiatan jumlah rapat dalam upaya himbauan atau
pencegahan ktentraman dan ketertiban yang dilaksanakan dengan target
kinerja sebanyak 4 kali dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi
sebanyak 2 kali (50%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 3.905.050 dan
terealisasi sebesar Rp. 924.100 (23,66%).
2). koordinasi penerpan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan
kepala daerah
a. koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan
atau kepolisian republik indonesia
Target dari Sub Kegiatan jumlah kegiatan sinergi yang dilaksankan
dengan target kinerja sebanyak 4 kali dan sampai dengan Triwulan II
2022 terealisasi sebanyak 2 kali (50%). Adapun target anggaran sebesar
Rp. 2.938.690 dan terealisasi sebesar Rp. 816.200 (27,77%).
Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
1) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah
a. Pelaksaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
Target dari Sub Kegiatan ini Persentase Rekomendasi Koordinasi Forum
Pimpinan Kecamatan yang ditindaklanjuti dengan target kinerja sebanyak
100 Persen dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 100
Persen (100%). Adapun target anggaran sebesar Rp. 14.483.690 dan
terealisasi sebesar Rp. 4.840.950 (33,42%).
Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
1) Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
Target dari Sub Kegiatan ini Persentase Peraturan Desa yang terfasilitasi

dengan target kinerja sebanyak 14 dokumen dan sampai dengan Triwulan
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II 2022 terealisasi sebanyak 7 dokumen (50%). Adapun target anggaran
sebesar Rp. 10.760.720 dan terealisasi sebesar Rp. 5.365.000 (50%).
b. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Target dari Sub Kegiatan ini Persentase Persentase Kasus Ketentraman dan
Ketertiban Umum Masyarakat yang ditindaklanjuti dengan target kinerja
sebanyak 100 Persen dan sampai dengan Triwulan II 2022 terealisasi
sebanyak 100 Persen (100%). Adapun target anggaran sebesar Rp.
5.123.270 dan terealisasi sebesar Rp. 1.840.300 (35,92%).
c. Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya
Target dari Sub Kegiatan ini Persentase Desa yang Tertib Administrasinya
dengan target kinerja sebanyak 100 Persen dan sampai dengan Triwulan II
2022 terealisasi sebanyak 100 Persen (100%). Adapun target anggaran
sebesar Rp. 16.137.900 dan terealisasi sebesar Rp. 4.028.200 (24,96%).
d. Koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan diwilayah
kecamatan
Target dari Sub Kegiatan ini Persentase Desa yang melakukan
pembangunan dengan target kinerja sebanyak 7 desa dan sampai dengan
Triwulan II 2022 terealisasi sebanyak 7 desa (100%). Adapun target
anggaran sebesar Rp. 7.880.940 dan terealisasi sebesar Rp. 265.900
(3,37%).
1.1 Analisis Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Kalaena
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Timur Nomor 08
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Bupati Luwu Timur Nomor 56 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas dan fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.,
Organisasi Kecamatan merupakan satuan kerja perangkat daerah yang
mempunyai peran sebagai unsur pelaksana urusan pemerintahan di
wilayah kecamatan yang menjadi kewenangan daerah. Satuan kerja
perangkat daerah kecamatan dipimpin oleh Camat yang berada di bawah

dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran
dilakukan melalui : Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf

dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan
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yang talah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator
masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefits)
dan dampak (infac). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana,

sumber daya manusia, laporan dan indikator lainnya.
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1.2 Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Beberapa isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
Kantor Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur yang perlu
mendapat perhatian dalam perencanaan kegiatan tahun 2022 antara
lain :

1. Kualitas sumber daya manusia masih kurang

2. Sarana dan prasarana masih kurang

3. Sistem dan prosedur kerja yang belum maksimal

4. Masih kurangnya tingkat partisipasi masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan

5. Sejak di ambil alih pemungutan IMB oleh DPMPSP tidak ada
teralisasi IMB di Kecamatan Kalaena

6. Kurang berfungsinya peran Kecamatan dalam tatanan organisasi
Kabupaten terkait hirarki dan koordinasi dalam struktur

Pemerintahan Desa

1.2.1 Rekomendasi dan Catatan Strategis

Beberapa rekomendasi dan catatan strategis dalam mengantisipasi isu-

isu strategis tersebut antara lain:

a. Meningkatkan kualitas pelayanan melalui penataan ruang
pelayanan, perbaikan sistem pelayanan dan peningkatan kualitas
SDM.

b. Pengadaan sarana dan prasaran

c. Meningkatkan kinerja aparat kecamatan sehingga dapat
melaksanakan pelimpahan sebagai urusan kewenangan bupati
kepada camat

d. Mengadakan pembinaan terhadap SDM aparat Kecamatan dan
perangkat desa dalam peningkatan kinerja Kecamatan dan
pemerintahan desa

e. Melakukan sosialisasi terkait pentingnya IMB meskipun
pemungutannya bukan terpusat di kecamatan

f. Menfungsikan kembali Hirarki tata pemerintahan yang proporsional

dengan pengawasan dan pengendalian yang persuasife
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1.3

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review adalah aktifitas wuntuk mengevaluasi pelaksanaan
kebijakan, program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Renja
Perubahan disusun dengan berpedoman kepada rencana strategis
(RENSTRA) Kecamatan Kalaena serta mengacu pada Renja Perubahan
Perangkat daerah (RKPD). Sebagai dokumen perencanaan
pembangunan yang sesuai dengan amanat undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang sistim perencanaan pembangunan nasional, maka
RKPD merupakan pedoman bagi penyusunan Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan
Prioritas Plapon Anggaran Sementara (PPAS). Rancangan awal Renja
SKPD ini disusun berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program
tahun sebelumnya dengan memperhatikan dokumen Renstra SKPD dan
analisa kebutuhan masyarakat pada kegiatan Musrenbang.
Penyusunan RKPD disusun melalui tahapan-tahapan proses
perencanaaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 yaitu melalui penjabaran visi dan misi dalam rencana
pembangunan jangkah menengah daerah (RPJMD) Kabupaten Luwu
Timur. Perencanaan yang dilakukan oleh lembaga atau
organisasi/perencanaan dengan  memperhatikan  partisipasi
masyarakat melalui pelaksanaan forum perangkat daerah serta
musyawarah perencanaan pembangunan (MUSRENBANG) yang
diselenggarakan secara berjenjang sehingga terjadi keterpaduan
Rancangan Renja Perubahan Perangkat daerah.

Adapun perbandingan antara Rencana Awal 2022 dengan usulan
Perubahan 2022 Kantor Kecamatan Kalaena Kab. Luwu Timur tahun

2021 berdasarka KUA-PPAS adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Kantor Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur

Indikator Kinerja q q S Tyl
Urusan/Bidang Program/Kegiatan Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif
Kod Urusan Pemerintahan
ode Daerah dan Jumlah
. Sebelum Setelah Sebelum Setelah Sebelum Setelah Sebelum Setelah Perubahan
Program/Kegiatan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan ¢ (‘:_ /a) a
1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13
7.0.1.0.1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.754.945 15.754.945
Jumlah Jumlah
penyusunan Dokumen dokumen dokumen 3 3.852.935 3.852.935
7.0.1.0.1.2.0.1.0.1 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perencanaan KALAENA KALAENA 3 Dokumen -
] . Dokumen
Daerah yang disusun yang disusun
tepat waktu tepat waktu
Jumlah Jumlah
Koordinasi dan dokumen DPA- | dokumen DPA- 3.076.220 3.076.220
7.0.1.0.1.2.0.1.0.2 Penysunan Dokumen SKPD yang SKPD yang KALAENA KALAENA 2 Dokumen 2 Dokumen -
DPA-SKPD disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
Jumlah Jumlah
Koordinasi dan dokumen RKA- | dokumen RKA- 3.779.495 3.779.495
7.0.1.0.1.2.0.1.0.3 Penysunan Dokumen SKPD yang SKPD yang KALAENA KALAENA 2 Dokumen 2 Dokumen -
RKA-SKPD disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
Jumlah Jumlah
dokumen dokumen
Laporan Laporan
Evaluasi Kinerja Kinerja Kinerja 10 5.046.295 5.046.295
7.0.1.0.1.2.0.1.0.4 Perangkat Daerah Perangkat Perangkat KALAENA KALAENA Dokumen 10 Dokumen -
Daerah yang Daerah yang
disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
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7.01.01.2.04.07

Barang Milik Daerah
pada SKPD

Pelaporan Pengelolaan
Retribusi Daerah

Barang yang
disusun tepat
waktu

Jumlah
Laporan
Pengelolaan
Retribusi

daerah yang
disusun tepat
waktu

Barang yang
disusun tepat
waktu

Jumlah
Laporan
Pengelolaan
Retribusi
daerah yang
disusun tepat
waktu

KALAENA

KALAENA

12
Dokumen

12 Dokumen

33.236.645

33.237.645

Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN Jumlah ASN
7.0.1.0.1.2.0.2.0.1 . ji i 1.397.844.457 1.693.823.835
Tunjangan ASN yang gaji dan | yanggajidan | . ApNa KALAENA 15 Orang 17 Orang 295.979.378
tunjangannya tunjangannya
terbayarkan terbayarkan
. . Jumlah Jumlah
Koordinasi dan
Laporan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Keuangan
22.581.520 22.581.520
7.0.1.0.1.2.0.2.0.7 Keuangan Perangkat Perangkat KALAENA | KALAENA 18 18 Dokumen :
Bulanan/Triwu Dokumen
Daerah yang Daerah yang
lanan/Semest eran di di
SKPD isusun tepat isusun tepat
waktu waktu
Jumlah Jumlah
Laporan Laporan
Penatausahaa n . X
7.01.01.2.03.06 Inventaris Inventaris KALAENA | KALAENA | 4 Dokumen | 4 Dokumen 11.384.060 11.384.060

Jumlah Jumlah
Pendataan dan laporan data laporan data
7.01.01.2.05.03 Pengolahan administrasi administrasi | )} Apna KALAENA 12 Laporan | 12 Laporan 3.533.815 3.533.815
Administrasi kepegawaian kepegawaian
Kepegawaian yang di yang di
mutakhirkan mutakhirkan
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Jumlah Jumlah
Pegawai yang Pegawai yang
Bimbingan Teknis n];el?f];ﬁ'gl n];el?f];ﬁgl
i 22.740.000 37.740.00
7.01.01.2.05.11 [mplementasi Teknis Teknis KALAENA KALAENA 2 Orang 5 Orang 15.000.000
Peraturan Perundang-
Implementa Implementa
Undangan
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undan Undan
Jumlah Jumlah
komponen komponen
Penyediaan Komponen instalasi instalasi
7.01.01.2.06.01 . Instalasi listrik/ listrik/ KALAENA | KALAENA 10 Jenis 10 Jenis 2.408.150 2.408.150 -
Listrik /Penerangan penerangan penerangan
Bangunan Kantor bangunan bangunan
kantor yang kantor yang
disediakan disediakan
Jumlah Bahan | Jumlah Bahan
i isti isti 3.765.050 3.765.050
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan | Logistik Kantor | Logistik Kantor | w.; xpna | KALAENA 14 Jenis 14 Jenis -
Logistik Kantor yang yang
disediakan disediakan
Jumlah Jumlah Barang
Penyediaan Barang Cetatcan Ban | Cetakan dan 6 Jenis 6 Jenis 9.360.000 9.360.000
7.01.01.2.06.05 Cetakan dan Penggandaan KALAENA KALAENA ' ' ' '
Penggandaan
Penggandaan yang
yang disediakan
disediakan
Jumlah Bahan | Jumlah Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan
5.700.000 3.000.000
7.01.01.2.06.06 | Bacaan dan Peraturan Peraturan Peraturan KALAENA | KALAENA 48 48 (2.700.000)
Perundangund | Perundangund Eksemplar Eksemplar
Perundang- undangan
ang yang ang yang
disediakan disediakan
Jumlah tamu Jumlah tamu
ilitasi j 86.625.000 109.125.000
7.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Jane Jane KALAENA KALAENA 1791 Orang | 2379 Orang 22.500.000
Tamu difasilitasi difasilitasi
kunjungannya | kunjungannya
Penyelenggaragn Rapat Jumle}h Rgpat Jumle}h Rgpat . . 178.660.00 241.220.000
7.01.01.2.06.09 Koordinasi dan Koordinasi dan | Koordinasi dan KALAENA KALAENA 790 Kali 885 Kali 62.560.000

Konsultasi SKPD

Konsultasi

Konsultasi
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Pengadaan Kendaraan

SKPD yang
diselenggaraka

Jumlah

SKPD yang
diselenggaraka

]
=]

7.01.01.2.09.02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,

Jumlah
kendaraan
dinas/

Jumlah
kendaraan
dinas/

KALAENA

KALAENA

7 Unit

7 Unit

32.405.000

7.01.01.2.07.01 perorangan dinas atau kendaaarn Jumlah mebel | L\ p KALAENA 1 Unit 31 Unit 278.000.000 278.000.000 )
oo kendaraan dinas dinasyang yang diadakan
jabatan diadakan
Jumlah Jumlah
i 15.000.000
7.01.01.2.07.06 | Fengadaan Peralatan | peralatan/mes | peralatan/mesi | . xpna | KALAENA 1 paket 1 paket 15.000.000 :
dan Mesin Lainnya in lainnya n lainnya yang
yang diadakan diadakan
Jumlah Surat Jumlah Surat
Penyediaan Jasa Surat masuk dan masuk dan 1142
7.01.01.2.08.01 Keluar yang Keluar yang KALAENA KALAENA 1542 Lembar 9.285.075 9.285.075 -
Menyurat . L . . L . Lembar
diadministrasi | diadministrasi
kan kan
Jumlah Jumlah
Penyediaan Jasa rekening rekening 57.576.088 36.816.640
7.01.01.2.08.02 Komunikasi, Sumber telepon, listrik | telepon, listrik | KALAENA KALAENA 60 60 Rekening T T 20.759.648
. L . . Rekening
Daya Air dan Listrik dan air yang dan air yang
terbayarkan terbayarkan
Jumlah Jumlah
Penyediaan Jasa Peralatan dan Peralatan dan 7. 650.000 7 650.000
7.01.01.2.08.03 Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan KALAENA KALAENA 2 Jenis 2 Jenis R R -
Perlengkapan Kantor Kantor yang Kantor yang
disewa disewa
Penyediaan Jasa Jumlah tenaga | Jumlah tenaga
i i 114.000.000 116.000.000
7.01.01.2.08.4 Pelayanan Umum jasa pelayanan | jasa pelayanan |y xpna KALAENA 9 Orang 10 Orang 2.000.000
Kantor yang yang
terbayarkan terbayarkan

18.770.000

(13.635.000)
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Sinergitas dengan
kepolisian negara

Jumlah kasus
ketenraman dan

Jumlah kasus
ketenraman

8.504.570

dan Perizinan operasional operasional
Kendaraan Dinas yang yang dipelihara
Operasional atau dipelihara
Lapangan
Jumlah
Pemeliharaan peralatan dan erill‘;?alna}::lan
7.01.01.2.09.06 Peralatan dan Mesin mesin lainnya Elesin lainnva KALAENA KALAENA 26 unit 26 Unit 11.190.000 12.690.000 1.500.000
Lainnya yang ane di l'hy
dipelihara yang dipelinara
Jumlah Jumlah
Pemeliharaan/ Gedung Kantor | Gedung Kantor
7.01.01.2.09.09 Rehabilitasi Gedung | dan Bangunan | dan Bangunan | ya; pNA | KALAENA 2 Unit 2 unit 46.000.000 46.000.000 25.000.000
Kantor dan Bangunan Lain yang Lain yang
Lainnya dipelihara/dire | dipelihara/dire
habilitasi habilitasi

4.904.570

(3.600.000)

republic Indonesia, ketertiban dan ketertiban
7.01.04.2.01.01 tentara nasional umum yang umum yang KALAENA KALAENA
Indonesia dan difasilitasi difasilitasi
instansi vertical di
wilayah kecamatan
Jumlah rapat 4 kali 4 kali 3.905.950 3.905.950
dalam upaya
Jumlah rapat himabauan
Harmonisasi dengan dglam upaya atau
hubungan tokoh himabauan atau | pencehahan
7.01.04.2.01.02 agam dan tokoh pencehahan ketentramn KALAENA KALAENA
rr%as arakat ketentramn dan dan ketertiban
Yy ketertiban yang yang
dilaksanakan dilaksanakan
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7.01.04.2.02.01

7.01.02.2.04.01

Koordinasi/sinergi
dengan perangkat
daerah yang tugas
dan fungsinya di
bidang penegakan
peraturan perundan-
undanagn dan/atau
kepOlisian NKRI

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang

terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Jumlah
kegiatan/sinergi
yang
dilaksanakan

Jumlah
Administrasi
Perizinan yang
dikeluarkan

Jumlah
kegiatan/siner

gi yang
dilaksanakan

Jumlah
Administrasi

Perizinan yang

dikeluarkan

KALAENA

KALAENA

KALAENA

KALAENA

4 kali

60 Lembar

4 kali

O

2.938.590

2.288.590

1.546.880

(650.000)

(12.985.530)

Jumlah Jumlah
Peningkatan Partisipasi partisipasi partisipasi
Masyarakat dalam masyarakat masyarakat 10.142.295 10.142.295
7.01.03.2.01.01 Forum Musyawarah pada pada KALAENA KALAENA 140 orang 140 orang B B
Perencanaan pelaksanaan pelaksanaan
Pembangunan di Desa musremang musremang
kecamatan kecamatan
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaa | °%iah PKK | Jumlah PKK 64.134.360 82.594.360
7.01.03.2.01.03 ; Desa yang Desa yang KALAENA KALAENA 49 Orang 49 Orang 18.460.000
n Masyarakat di . .
. diberdayakan diberdayakan
Wilayah Kecamatan
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Persentase Persentase

Rekemodasi Rekemodasi

Pelaksanaan Tugas Koordinasi Koordinasi

7.01.05.2.01.08 Forum Koordinasi Forum Forum KALAENA | KALAENA 100% 100% 14.483.690 14.483.690

Pimpinan di Pimpinan Pimpinan

Kecamatan Kecamatan Kecamatan

yang yang
ditindaklanjuti | ditindaklanjuti
7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 39.902.830 38.102.830 (1.800.000)

Fasilitasi Penyusunan

Jumlah
peraturan desa
dan peraturan

Jumlah
peraturan desa
dan peraturan

10.760.720 10.760.720
7.01.06.2.01.01 | Peraturan Desa dan kepala desa kepaladesa | ypujApNA | KALAENA 14 14 dokumen
yang yang dokumen
Peraturan Kepala Desa e L2
difaislitasi difaislitasi
penyusunanny | penyusunanny
a a
Persentase Persentase
Kasus Kasus
Fasilitasi Penyelenggar Ketentraman Ketentraman
7.01.06.2.01.11 | aan Ketenteraman dan | G20 Ketertiban | dan Ketertiban | p,japna | KALAENA 100% 100% 5.123.2370 5.123.2370
; umum umum
Ketertiban Umum
masyarakat masyarakat
yang yang
ditindaklanjuti | ditindaklanjuti
Persentase Persentase
Koordinasi Desa yang Desa yang 16.137.900 16.137.900
7.01.06.2.01.17 Pendampingan Desa di Tertib Tertib KALAENA KALAENA 100% 100% U U
Wilayahnya Administrasiny | Administrasiny
a a
Korrdinasi Jumlah yang Jumlah yang
claksanaan melakukan melakukan 6.080.940
7.01.06.2.01.18 b pembangunan pembangunan KALAENA KALAENA 7 desa 7 desa 7.880.940 ’ ' (1.800.000)
pembangunan desa kawasan kawasan
diwilayah kecamatan
perdesaan perdesaan
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2.523.235.700 2.885.144.900

JUMLAH 361.909.200
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1.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Musrenbang merupakan salah satu tahapan perencanaan
pembangunan yang harus dilaksanakan Pemerintah Kabupaten Luwu
Timur dan merupakan forum strategis yang melibatkan semua unsur
pelaku pembangunan di Kabupaten Luwu Timur baik dari unsur
pemerintah maupun unsur swasta dan tokoh masyarakat yang
berkepentingan dalam pelaksanaan pembangunan di Kabupaten luwu
Timur. Kegiatan dimulai dari pelaksanaan musrenbang tingkat
Desa/Kelurahan, Musrenbang Kecamatan, Musrenbang Kabupaten dan
diteruskan pada tingkat Provinsi dan Nasional. Kecamatan Kalaena
Terdapat kegiatan yang diusulkan oleh masyarakat Kecamatan Kalaena
yang terdiri atas 7 Desa dan yang di akomodir menjadi satu dokumen
prioritas usulan yang kemudian menjadi usulan kegiatan rencana
pembangunan Tahunan Kecamatan Kalaena yang selanjutnya diteruskan
ke Bappelitbangda untuk menjadi bahan penyusunan prioritas
pembangunan Daerah Kabupaten Luwu Timur. Telaah usulan program
dan kegiatan masyarakat yang didasari oleh pemikiran bahwa dalam
rangka mewujudkan visi Bupati dan Wakil Bupati Terpilih yaitu “Luwu
Timur Yang Berkelanjutan dan lebih maju berlandas nilai agama
dan budaya” Hal tersebut perlu dilaksanakan dan dicapai oleh
pengemban delegasi.

Permasalahan yang kadang terjadi dari tahun ke tahun adalah
perencanaan pembangunan daerah yang telah ditetapkan melalui RPJMD
belum sepenuhnya tersosialisasi sampai ke tingkat Desa sehingga
singkronisasi perencanaan dari tingkat Desa ke tingkat Kecamatan belum
maksimal antara program yang tertuang di RPJMD dan kebutuhan
pembangunan di tingkat Desa masih saja belum seiring dalam mekanisme
perencanaan di padukan dengan hasil-hasil reses perorangan oleh para
anggota DPRD yang notabene mengakomodir keinginan-keinginan dari
masyarakat bukan mengacu ke kebutuhan yang sifatnya prioritas.

Adapun Usulan Program dan Kegiatan dari para pemangku

kepentingan untuk Kantor Kecamatan Kalaena adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Kantor Kecamatan Kalaena

Besaran/

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Volume Catatan
1 2 3 4 5
Presentase rata-rata
PROGRAM PENUNJANG kinerja pelayanan
KALAENA
1. | URUSAN PEMERINTAHAN administrasi 2.683.805.010
DAERAH erkantoran
KABUPATEN/KOTA P :
terpenuhi
Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja
Perencanaan, Sub Kegiatan
KALAENA i
1.1 Pengang_gafan fian Medukung Kegiatan 15.754.945
Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan,
Daerah Penganggaran, dan
Evaluasi Perangkat
Daerah
penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 3.852.935
1. Perencanaan Perangkat KALAENA Perencanaan yang ' '
Daerah disusun tepat waktu
: : Jumlah dokumen
Koordinasi dan Penysunan 3.076.220
2. Dokumen DPA-SKPD KALAENA ‘ DPA-SKPD yang
disusun tepat waktu
. . Jumlah dokumen
Koordinasi dan Penysunan 3.779.495
3. Dokumen RKA-SKPD KALAENA ‘ RKA-SKPD yang
disusun tepat waktu
Jumlah dokumen
Coe Laporan Kinerja 5.046.295
4. Evaluasi Kinerja Perangkat KALAENA Perangkat Daerah ' '
Daerah ;
yang disusun tepat
waktu
Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja
i : Sub-Kegiatan
1.720.425.977
1.2 | Administrasi Keuangan KALAENA | Mendukung Kegiatan
Perangkat Daerah .. .
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
Penyet%laan Gaji dan Jumlah A.SN yang gaji 1,697 844 457
1. Tunjangan ASN KALAENA dan tunjangannya
terbayarkan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan
22.581.520
9. Laporan Keuapgan KALAENA Keuangan Pergngkat
Bulanan/Triwu Daerah yang disusun
lanan/Semest eran SKPD tepat waktu
Terpenuhinya Rata-
Administrasi Barang Milik Rata Capaian Kinerja
1.3 Daerah pada Perangkat KALAENA Sub Kegiatan 11.384.060

Daerah

Mendukung Kegiatan
Administrasi Barang
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Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan

Penatausahaa n Barang Inventaris Barang 11.384.060
1 Milik Daerah pada SKPD KALAENA yang disusun tepat
waktu
Terpenuhinya Rata-
Rata Capaian Kinerja
i . Sub Kegiatan
Administrasi Pendapatan . 33.276.645
1.4 Daerah Kewenangan KALAENA Mem'iu'k ung K eglatan ’ )
Perangkat Daerah Administrasi
Pendapatan Daerah
Kewenangan
Perangkat Daerah
Jumlah Rapat
Koordinasi dan
33.276.645
1. PelapOITan Pengelolaan KALAENA Konsultasi luar
Retribusi Daerah
Daerah yang
dilaksanakan
Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja
s : . Sub- Kegiatan
41.273.815
1.5 Administrasi Kepegawaian KALAENA Mendukung
Perangkat Daerah . s .
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Dijz;sngigefti{ thiﬁo ¢
1. Beserta Atribut KALAENA u 0
Kelengkapannya Kelengkapanya yang
diadakan
Jumlah laporan data
ini i 3.533.815
9. Pendgtgan dgn Pengolahan KALAENA admlr.ustram .
Administrasi Kepegawaian kepegawaian yang di
mutakhirkan
Jumlah Pegawai yang
Bimbingan Teknis mengikuti Bimbing 37.740.000
3. Implementasi Peraturan KALAENA Teknis Implementa o
Perundang- Undangan Peraturan Perundang-
Undang
Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja
Administrasi Umum Sub-Kegiatan 312.197.369
1.6 Perangkat Daerah KALAENA Mendukung
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Jumlah komponen
Penyediaan Komponen instalasi listrik/ 2.408.150
1. Instalasi Listrik /Penerangan KALAENA penerangan ' '
Bangunan Kantor bangunan kantor
yang disediakan
. . Jumlah Bahan
3.756.050
2. Penyediaan Bahan Logistik KALAENA Logistik Kantor yang
Kantor - -
disediakan
Jumlah Barang
i 8.160.000
3 Penyediaan Barang Cetakan KALAENA Cetakan dan

dan Penggandaan

Penggandaan yang
disediakan
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Penyediaan Bahan Bacaan

Jumlah Bahan

2.940.000
4. dan Peraturan Perundang- KALAENA Bacaan dan Peraturan
Perundangundang
undangan . o
yang disediakan
Jumlah tamu yang 97.125.000
5. Fasilitasi Kunjungan Tamu KALAENA difasilitasi B
kunjungannya
Penyelenggaraan Rapat Jumlgh Ra}pat 197.808.169
6. Koordinasi dan Konsultasi KALAENA | Koordinasidan A
Konsultasi SKPD yang
SKPD .
diselenggarakan
Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja
s Sub- Kegiatan
Pengadaan Ba..rang Milik Mendukung 292.999.900
1.7 Daerah Penunjang Urusan KALAENA
Pemerintah Daerah Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan ke.zndaraan Jumlah kendaraan 277.999.900
1. perorangan dinas atau KALAENA dinas vane di adakan
kendaraan dinas jabatan yang
Jumlah
9. Pengadaap Per.alatan dan KALAENA perg_latan /mesin 15.000.000
Mesin Lainnya lainnya yang
diadakan
Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja
Penyediaan Jasa Sub- Kegiatan 166.897.299
1.8 Penunjang Urusan KALAENA Mendukung
Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa
penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Surat masuk
1. Y KALAENA dan Keluar yang 9.285.075
Menyurat . . .
diadministrasikan
Penyediaan Jasa Jumlah rekening 35.962.224
2. Komunikasi, Sumber Daya KALAENA telepon, listrik dan air R
Air dan Listrik yang terbayarkan
. Jumlah Peralatan dan
7.650.000
3. Penyediaan Jasa Peralatan KALAENA Perlengkapan Kantor
dan Perlengkapan Kantor -
yang disewa
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah tenaga jasa 114.000.000
4. KALAENA pelayanan yang

Umum Kantor

terbayarkan
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Pemeliharaan Barang Milik

Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja
Sub- Kegiatan
Mendukung

1.9 Daerah Penunjang Urusan KALAENA Pemeliharaan Barang 89.595.000
Pemerintahan Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan
1. Pemeliharaan, Pajak, dan KALAENA dinas/ operasional 32.405.000
Perizinan Kendaraan Dinas yang dipelihara
Operasional atau Lapangan
. Jumlah peralatan dan
2. Pemehhara'an Pc?ralatan dan KALAENA mesin lainnya yang 11.190.000
Mesin Lainnya i1
dipelihara
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Kantor dan Bangunan
3. Gedung Kantor dan KALAENA Lain yang 46.000.000
Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilit
asi
Persentase Capaian
PROGRAM Kinerja Peningkatan
PENYELENGGARAAN Pelayanan
2 PEMERINTAHAN DAN KALAENA Kecamatan 1.520.700
PELAYANAN PUBLIK Mendukung
Pelayanan Umum
Terpenuhinya
Pelaksanaan Urusan Jumlah Urusan
Pemerintahan yang Pemerintaham yang 1.520.700
21 Dilimpahkan kepada KALAENA dilimpahkan kepada
Camat Camat yang
dilaksanakan
Pelgksanaan Urusan . Jumlah Administrasi
Pemerintahan yang terkait L 1.520.700
1. - KALAENA Perizinan yang
dengan Kewenangan Lain .
i dikeluarkan
yang Dilimpahkan
Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan
PROGRAM Pelayanan
PEMBERDAYAAN Kecamatan 74.274.360
3. MASYARAKAT DESA DAN KALAENA Mendukung
KELURAHAN Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
kelurahan
Terpenuhinya
Kegiatan Koordinasi
i i i i 74.274.360
3.1 Koordinasi Kegiatan KALAENA Kegiatan 2
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan
Masyarakat Desa
yang dilaksanakan
Persentase Angka
Peningkatan Partisipasi Partisipasi Perempuan
10.140.000
1 Masyarakat dalam Forum KALAENA dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan
Peningkatan Efektifitas
i 64.134.360
0. Kegiatan Pemberdayaa n KALAENA Jumlah PKK Desa

Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

yang diberdayakan
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PROGRAM KOORDINASI

Persentase capaian
kinerja

4. KETENTRAMAN DAN KALAENA pemberdayaan 11.049.110
KETERTIBAN UMUM masyarakat desa dan
Kelurahan
KALAENA Persentase
Koordinasi upaya koordinasi upaya
4.1 penyelenggaraan penyelenggaraan 8.760.520
' ketentraman dan ketentraman dan
ketertiban umum ketertiban umum
yang dilaksanakan
e o | FAAENA ™ ey s
L . ketentraman dan 4.854.570
1 tentara republik indonesia Kketertiban umurm
dan isntansi vertikal di ctertiban umu
wilayah kecamatan yang difasilitasi
KALAENA jumlah rapat dalam
s upaya himbauan
) garmomsa51 hubungan atatu pencegahan 3.905.950
ngan tokoh agam tokoh
masyarakat ketent.raman dan
ketertiban yang
dilaksnakan
KALAENA Persentase
koordinasi penerpan dan pelaksanaan
penegakan peraturan koordinasi 2.288.590
4.2
daerah dan peraturan penerapan dan
kepala daerah enegakan perda dan
perkada
koordinasi/sinergi dengan KALAENA
perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di . .
bicglang penega%(any Jl}mlall,l kegaiatn 2.288.590
1 peraturan perundang- Sinergl yang
dilaksanakan
undangan dan atau
kepolisian republik
Indonesia
Persentase Capaian
PROGRAM Kinerja Peningkatan
PENYELENGGARAAN Pelayanan 14.483.690
5. URUSAN PEMERINTAHAN KALAENA Kecamatan
UMUM Mendukung
Pemerintahan
Terpenuhinya 14.483.690
Penyelenggaraan Urusan Jumlah Urusan
5.1 Pemef‘intahan Umum KALAENA Pemex:intahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Sesuai Penugasan
Daerah kepala Daerah yang
diselenggarakan
Persentase 14.483.690
Pelaksanaan Tugas Forum Rekomendasi
1. Koordinasi Pimpinan di KALAENA Koordinasi Forum
Kecamatan Pimpinan Kecamatan
yang ditindaklanjuti
Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan
PROGRAM PEMBINAAN Pelayanan
5. DAN PENGAWASAN KALAENA Kecamatan 38.102.830
PEMERINTAHAN DESA Mendukung
Ketentraman dan
Ketertiban
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Terpenuhinya
Jumlah Pembinaan
dan Pengawasan
Fasilitasi, Rekomendasi Pemerintahan Desa
dan Koordinasi Pembinaan dan Kelurahan yang
6.1 KALAENA difasilitasi, 38.102.830
dan Pengawasan .
A Rekomendasi dan
Pemerintahan Desa . .
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Persentase Peraturan 10.760.720
1. Peraturan Desa dan KALAENA Desa vane terfasilitasi o
Peraturan Kepala Desa yang
Persentase Kasus
Fasilitasi Penyelenggar aan Ketentraman dan
2. Ketenteraman dan KALAENA Ketertiban umum 5.123.270
Ketertiban Umum masyarakat yang
ditindaklanjuti
. . . Persentase Desa yang 16.137
3. Koordinasi Pendampingan | p 11 apna Tertib 6.137.900
Desa di Wilayahnya o .
Administrasinya
. . Jumlah desa yang
Koordinasi pelaksanaan 6.080.940
4. pembangunan kawasan di KALAENA melakukan R
. pembangunan
wilayah kecamatan
kawasan perdesaan
2.823.235.700
JUMLAH
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3.1

BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan Arah Kebijakan Nasional

Dalam rangka mendukung terwujudnya Indonesia yang
sejahtera, demokratis dan berkeadilan, kebijakan pembangunan
nasional di bidang aparatur diarahkan pada perbaikan tata kelola
pemerintahan yang baik, dengan strategi sebagai berikut :
1. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

Upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik akan terus

dilakukan secara nyata, melalui beberapa langka berikut ;

2. Memperkuat manajemen dan sistem pelayanan publik nasional;

3. Penerapan standar pelayanan minimal pelayanan publik

4. Pengembangan sistem evaluasi kinerja pelayanan publik.

2. Peningkatan kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi

Upaya peningkatan kapasitas dan akuntabilitas kinerja pemerintah

akan terus ditingkatkan melalui kebijakan berikut :

a. Penataan kelembagaan instansi pemerintah sejalan dengan
prinsip structure ollow uction;

b. Pengembangan sistem ketatalaksanaan untuk mendukung
peningkatan efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas dalam
proses kerja pemerintahan;

c. Peningkatan proesionalisme, netralitas dan kesejahteraan SDM
Aparatur;

d. Peningkatan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

3. Pemantapan pelaksanaan reformasi birokrasi

Dalam rangka pemantapan pelaksanaan reformasi birokrasi akan

ditempuh langka-langka sebagai berikut :

a. Peningkatan koordinasi pelaksanaan reormasi birokrasi instansi

b. Pemberdayaan SDM aparatur untuk mendukung pelaksanaan
reformasi

c. Perluasan reformasi birokrasi pada instansi pemerintahan pusat

dan daerah
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3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA SKPD

3.2.1 Tujuan
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun, yang dirumuskan
bersifat spesifik, realistis, dilengkapi dengan sasaran yang terukur dan
dapat dicapai dalam periode yang direncanakan.
Untuk itu tujuan disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang
ingin diraih. Tujuan dalam Renja Perubahan ini diartikan sebagai
pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi
dan melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis dan
permasalahan pelayanan SKPD. Rumusan tujuan diturunkan secara
operasional dari masing-masing misi pembangunan daerah yang telah
ditetapkan dengan memperhatikan visi. Visi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah yang akan diwujudkan yaitu menjadikan “Luwu Timur
Yang Berkelanjutan dan lebih maju berlandas nilai agama dan
budaya”. sedangkan misi yang berkenaan dengan Tugas dan Fungsi
Kantor Kecamatan Kalaena Kab. Luwu Timur adalah Misi Ke-4 yaitu
“Menciptakan Kepemerintahan Dan Pelayanan Publik Yang Lebih
Baik”.

3.2.2 Sasaran

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk
dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan.
Sasaran dalam Renja Perubahan ini diartikan sebagai hasil-hasil
pembangunan yang hendak dicapai dalam mewujudkan tujuan
pembangunan berdasarkan visi-misi. Sasaran dijabarkan dari setiap
tujuan dimana sebuah tujuan dapat terjabarkan dalam lebih dari satu
sasaran sesuai kompleksitas tujuan tersebut. Indikator kinerja sasaran
ditetapkan pada level outcome dan target kinerja ditetapkan
berdasarkan analisis capaian kinerja selama ini dan kapasitas fiskal

dalam pembiayaan pembangunan untuk satu tahun kedepan.
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3.2.3 Program Kegiatan dan Sub Kegiatan
Sebagai perwujudan dalam mendukung prioritas pembangunan
Kabupaten Luwu Timur Tahun 2022, prioritas pembanguann daerah
yang terkait dengan kegiatan operasional Kecamatan Kalaena adalah
peningkatan kualitas perencanaan melalui peningkatan profesionalisme
aparatur Kecamatan Kalaena dalam pembangunan dan peningkatan
kualitas dokumen perencanaan yang dapat dilaksanakan sesuai
kebutuhan dan kemampuan daerah. Peningkatan kualitas dokumen
perencanaan yang dapat dilaksanakan sesuai dokumen pelaksanaan
anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Kalaena. Maka Program dan
Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022 adalah sebagai
berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
4. Program Koordinasi ketentraman dan ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Kegiatan merupakan tindakan dari penjabaran program untuk
mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah
digariskan.
Adapun Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022
adalah:
1. Perencanaan, Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
meliputi Sub Kegiatan :
» Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah
» Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD
» Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD
» Evaluasi kinerja perangkat daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
meliputi Sub Kegiatan :

» Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
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» Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD
. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah
meliputi Sub Kegiatan :
» Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD
. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
meliputi Sub Kegiatan :
» Pelaporan pengelolaan retribusi daerah
. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
meliputi Sub Kegiatan :
» Pendataan dan pengolahan administrasi kepegawaian
» Bimbingan teknis implementasi peraturan perundang-undangan
. Administrasi Umum Perangkat Daerah
meliputi Sub Kegiatan :
» Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan
kantor
Penyediaan bahan logistik kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

Fasilitasi kunjungan tamu

YV V V V VY

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
meliputi Sub Kegiatan :
» Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

» Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
meliputi Sub Kegiatan :
» Penyediaan jasa surat menyurat
» Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
» Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
>

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
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9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
meliputi Sub Kegiatan :
» Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
» Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
» Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
10. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada
Camat
meliputi Sub Kegiatan :
> Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang dilimpahkan
11. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
meliputi Sub Kegiatan :
» Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa
» Peningkatan efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah kecamatan
12. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum
» sinergitas dengan kepolisian negra republik indonesia tentara
republik indonesia dan isntansi vertikal di wilayah kecamatan
» harmonisasi hubungan dngan tokoh agam tokoh masyarakat
13. koordinasi penerpan dan penegakan peraturan daerah dan
peraturan kepala daerah
» koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan
dan atau kepolisian republik indonesia
14. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah
meliputi Sub Kegiatan :

» Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan
15. Fasilitasi, Rekomendasi Dan Koordinasi Pembinaan Dan

Pengawasan Pemerintahan Desa
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meliputi Sub Kegiatan :
» Fasilitas penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
» Fasilitasi penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
» Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya
» koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayah kecamatan
Adapun Rencana Program dan kegiatan hasil pengerjaan Tabel T-

C. 31 yaitu sebagai berikut:
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2022 dan
Perkiraan Maju Tahun 2023 Kabupaten Luwu Timur

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Rencana Tahun 2022 (N) 2022 (N+1)
Un?san Lokasi Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan i . .
Daerah dan Detai Program /Kegiatan Target Kebutuhan Dana/ Penting Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Capaian P Indikatif Sumber Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja agu a Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
. Presentase rata-rata
Penunjang Urusan ki . 1
Pemerintahan ‘nerja pelayanan
7.01.1 KALAENA | administrasi 100% 2.683.805.101 100% 3.295.000.000
Daerah erkantoran Pendapatan
Kabupaten/Kota p . Daerah
terpenuhi
Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja
Perencanaan, Sub Kegiatan
7.01.01.2.01 Penganggaran dan KALAENA | Medukung Kegiatan 100% 15.754.945 100% 30.000.000
evaluasi kinerja Perencanaan, Pendapatan
perangkat daerah Penganggaran, dan Daerah
Evaluasi Perangkat
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 3.852.935
7.01.01.2.01.01 Perencanaan KALAENA Perencanaan yang 3 Dokumen ' ’ Pendapatan 3 Dokumen 6,000,000
. Daerah
Perangkat Daerah disusun tepat waktu
Koordinasi dan Jumlah dokumen 3.076.220 Pendapatan
7.01.01.2.01.02 Penyusunan Dokumen KALAENA DPA-SKPD yang 2 Dokumen ' ' Daerah 2 Dokumen 6,000,000
RKA-SKPD disusun tepat waktu
Koordinasi dan Jumlah dokumen 3.779.495 Pendapatan
7.01.01.2.01.04 Penyusunan Dokumen KALAENA RKA-SKPD yang 2 Dokumen ' ' Daerah 2 Dokumen 6.000.000
DPA-SKPD disusun tepat waktu
C e Jumlah dokumen
5.046.295
7.01.01.2.01.07 | EvaluasiKinerja KALAENA | Laporan Kinerja 10 Dokumen Pendapatan 10 Dokumen 12,000,000
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
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yang disusun tepat Daerah
waktu
Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja
Administrasi Sub-Kegiatan
1.720.425.977
7.01.01.2.02 Keuangan Perangkat | KALAENA | Mendukung Kegiatan 100% T 2,028,000,000
s . Daerah
Daerah Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
. . Jumlah ASN yang gaji 1.647.844 457
7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji Dan | yu; xpNa | dan tunjangannya 16 Orang LA AR Pendapatan 16 Orang 2,000,000,000
Tunjangan ASN Daerah
terbayarkan
Penyusunan Laporan Jumlzh Laporan
22.581.520
7.01.01.2.02.07 | Keuangan KALAENA | Keuangan Perangkat 18 Dokumen Pendapatan 18 Dokumen 28,000,000
. Daerah yang disusun Daerah
Bulanan/Triwulanan/ tepat waktu
Semesteran SKPD p
Terpenuhinya Rata-
Rata Capaian Kinerja
Admistrasi Barang Sub Kegiatan Pendapatan
7.01.01.2.03 Milik Daerah pada KALAENA | Mendukung Kegiatan 100% 11.384.060 Daerah 12.000.000
Perangkat Daerah Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Penatausahaan ‘Ijriilr:rlxi;lr?sag(;aag 11.384.060 Pendapatan
7.01.01.2.03.06 Barang Milik Daerah KALAENA . g 4 Dokumen ' ) Daerah 4 Dokumen 12.000.000
yang disusun tepat
Pada SKPD
waktu
Terpenuhinya Rata-
Rata Capaian Kinerja
Adn:iinistrasi N Sub ‘Ii{el%iatan . 33.276.645 Pendapatan
7.01.01.2.04 Pendapatan Daera KALAENA | Mendukung Kegiatan 100% e Daerah 40.000.000
Kewenangan Administrasi
Perangkat Daerah Pendapatan Daerah
Kewenangan
Perangkat Daerah
Jumlah Rapat
Koordinasi dan Pendapatan
33.276.645
7.01.01.2.04.07 | Pelaporan Pengelolaan | y\; ApNA | Konsultasi luar 12 Dokumen Daerah 4 Dokumen 40.000.000

Retribusi Daerah

Daerah yang
dilaksanakan
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Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja

Administrasi Sub- Kegiatan 41.273.815 Pendapatan
7.01.01.2.05 Kepegawaian KALAENA | Mendukung 100% Daerah 100% 67.000.000
Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadsaan Palkaion Dinas Besera Atribut Pendapatan
7.01.01.2.05.02 dinas beserta atribut KALAENA Kelenek 25 Stel - Daerah 27 Stel 20.000,000
kelengkapannya clengkapanya yang
diadakan
Pendalta;ln dan Jum'la}'l lapqran data 3.533.815 Pendapatan
7.01.01.2.05.03 | Cengolahan KALAENA | 2dministrasi . 12 Dokumen 99 Daerah 12 Dokumen 7.000.000
Administrasi kepegawaian yang di
Kepegawaian mutakhirkan
i . Jumlah Pegawai yang
Bimbingan Tf:kms mengikuti Bimbing Pendapatan
Implementasi > 37.740.000
7.01.01.2.05.11 KALAENA | Teknis Implementa 2 Orang Daerah 2 Orang 40.000.000
Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang-
Undangan
Undang
Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja Penda
patan
ini i g i 312.197.369
7.01.01.2.06 Administrasi Umum | o, ypy, | Sub-Kegiatan 100% Daerah 100% 383.000.000
Perangkat Daerah Mendukung
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Jumlah komponen
Penyedlgan Komponen instalasi listrik/ 10 Jenis 2.408.150 Pendapatan 10 Jenis
7.01.01.2.06.01 Instalasi KALAENA | penerangan Daerah 6.000.000
Listrik /Penerangan bangunan kantor
yang disediakan
. Jumlah Bahan : Pendapatan :
14 J 3.756.050 14 J
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan KALAENA | Logistik Kantor yang ems Daerah ems 5.000.000
Logistik Kantor o
disediakan
. Jumlah Barang
Penyediaan Barang 16.928 Lemb 8.160.000 Pendapatan 17.090 Lemb
7.01.01.2.06.05 | Cetakan dan KALAENA | Cctakan dan oS Lembar R Daerah PR HEERAT Y 15.000.000
Penggandaan Penggandaan yang
disediakan
Jumlah Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan 48 Eksamplar 2.940.000 Pendapatan 48 Eksamplar
7.01.01.2.06.06 Bacaan dan Peraturan KALAENA Peraturan Daerah 7.000.000
Perundang-undangan Perundangundang

yang disediakan
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Jumlah tamu yang

Pendapatan

ilitasi j 401 7.125. 4
7.01.01.2.06.08 ?errlll;tm Kunjungan | yaj AENA | difasilitasi 012 Orang 97.125.000 Daerah 860 Orang 100.000.000
kunjungannya
Jumlah Rapat
Penyelenggaraan inasi 1149 Kali 197.808.169 Pendapatan 1264 Kali
7.01.01.2.06.09 | Rapat koordinasi dan | KALAENA | Soordinasidan ! 808 Daerah a 250.000.000
. Konsultasi SKPD yang
Konsultasi SKPD .
diselenggarakan
Terpenuhinya
rata-rata
Terpenuhinya rata- capaian kinerja
Pengadaan Baran rata capaian kinerja Sub- Kegiatan
g g Sub- Kegiatan Mendukung
Milik Daerah Mendukung 292.999.900 Pemeliharaan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan KALAENA p 100% R 100% 390.000.000
3 engadaan Barang Barang Milik
Pemerintahan —
Milik Daerah Daerah
Daerah 5 3
Penunjang Urusan Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Pengadaan Kendaraan %T:;f% Kg:;?gﬁi? 277.999.900 Pendapatan
7.01.01.2.07.02 Dinas Operasional KALAENA p 1 Unit ' ' Daerah 1 Unit 290.000,000
atau Lapangan yang
atau Lapangan .
diadakan
7.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel KALAENA | Jumiah Mebel yang 2 Unit 2 Unit 20.000.000
diadakan -
p d Peral Jum%ah . Pendapatan
7.01.01.2.07.06 engadaan Peralatan KALAENA | Peralatan/mesin 14 Unit 15.000.000 Daerah 8 Unit 40.000.000
dan Mesin Lainnya lainnya yang
diadakan
Jumlah Sarana dan
Pengadaan Sarana
dan Prasaranana Prasarana Gedung
7.01.01.2.07.10 KALAENA Kantor atau 3 Unit - 3 Unit 10.000.000
Gedung Kantor atau .
Bangunan Lainnya bangunan lainnya
g ¥y yang diadakan
Pengadaan Sarana Jumlah Sarana dan
dan Prasaranana Prasarana pendukung Pendapatan
7.01.01.2.07.11 Pendukung Gedung KALAENA Gedung Kantor atau 3 Unit - Daerah 3 Unit 30.000.000

Kantor atau
Bangunan Lainnya

Bangunan Lainnya
yang diadakan
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Terpenuhinya rata-
rata capaian kinerja

Sub-Kegistan
7.01.01.2.08 P Jang KALAENA | Mendukung 100% Daerah 100% 192.000.000
emerintahan :
Daerah Penyetihaan Jasa
penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan jasa surat Jumlah Surat masuk Pendapatan
7.01.01.2.08.01 KALAENA | dan Keluar yang 1542 surat 9.285.075 Daerah 1200 Lembar 20.000.000
menyurat . . .
diadministrasikan
Penyediaan Jasa Jumlah rekening 35.962.204 Pendapatan
7.01.01.2.08.02 Komunikasi, Sumber KALAENA | telepon, listrik dan air 60 Rekening Daerah 60 Rekening 60.000.000
Daya Air dan Listrik yang terbayarkan
Penyediaan Jasa Jumlah Peralatan dan 7.650.000 Pendapatan
7.01.01.2.08.03 Peralatan dan KALAENA | Perlengkapan Kantor 2 Jenis Daerah 2 Jenis 10.000.000
Perlengkapan Kantor yang disewa
Penyediaan Jasa Jumlah tenaga jasa 114.000.000 Pendapatan
7.01.01.2.08.4 Pelayanan Umum KALAENA | pelayanan yang 9 Orang Daerah 8 Orang 102,000,000
Kantor terbayarkan
Terpenuhinya Rata-
rata Capaian Kinerja
Pemeliharaan Barang Sub Kegiatan
Milik Daerah Mendukung Pendapatan
7.01.01.2.09 Penunjang Urusan KALAENA | Pemeliharaan Barang 100% 89.595.000 Daerah 100% 153.000.000
Pemerintahan Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, Jumlah kendaraan Pendapatan
7.01.01.2.09.02 dan Perizinan KALAENA dinas/ operasional 7 Unit 32.405.000 Daerah 7 Unit 35.000.000
Kendaraan Dinas yang dipelihara
Operasional atau
Lapangan
Pendapatan
Pemeliharaan mebel a]gmlg h mebel yang - - Daerah 5 unit 3.000.000
ipelihara
Pemeliharaan Jumlah peralatan dan Pendapatan
7.01.01.2.09.06 Peralatan dan Mesin KALAENA | mesin lainnya yang 26 Unit 11.190.000 Daerah 36 Unit 10.000.000

Lainnya

dipelihara
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Jumlah Gedung

Pemehharaan/ Rehabil Kantor dan Bangunan Pendapatan
7.01.01.2.09.09 | itasi Gedung Kantor KALAENA | Lain yang 2 Unit 46.000.000 Daerah 3 Unit 100.000,000
dan Bangunan T . s
- dipelihara/direhabilit
Lainnya asi
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Gedung
itasi sarana dan Kantor dan Bangunan Pendapatan
7.01.01.2.09.09 prasarana Gedung KALAENA | Lain yang - - Daerah 2 Unit 5.000,000
Kantor dan Bangunan dipelihara/direhabilit
Lainnya asi
Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan Pendapatan
Penyelenggaraan e P
7.01. 02 Pemerintahan Dan RS | BT 100% 1.520.700 Daerah 100% 20.000.000
Pelayanan Publik Kecamatan
Mendukung
Pelayanan Umum
Terpenuhinya
Pelaks?.naan Urusan Jumla%l Urusan Pendapatan
7.01.02.2.04 el R L B TN N vy [ e L 100% 1.520.700 Daerah 100% 40.000.000
Dilimpahkan Kepada dilimpahkan kepada
Camat Camat yang
dilaksanakan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah Administrasi 1.520.700 Pendapatan
7.01.02.2.04.01 terkait dengan KALAENA | non Perizinan yang 60 Lembar Daerah 60 Lembar 20.000.000
pelayanan perizinan dikeluarkan
Lain non usaha
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah Administrasi ~ Pendapatan
7.01.02.2.04.01 terkait dengan KALAENA Perizinan yang - Daerah - 20.000.000
Kewenangan Lain dikeluarkan
yang Dilimpahkan
KALAENA Persentase capaian
PROGRAM kinerja Pendapatan
KOORDINASI R 100% 11.049.110 Daerah 100% 7.000.000
KETENTRAMAN DAN masyarakat desa dan
KETERTIBAN UMUM Kelurahan
Koordinasi upaya AL kool:::izz:fea a 8.760.520 Pendapatan
penyelenggaraan pay 100% hae Daerah 100% 7.000.000
ketentraman dan penyelenggaraan

ketertiban umum

ketentraman dan
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ketertiban umum
yang dilaksanakan

sinergitas dengan
kepolisian negra

jumlah kasus

republik indonesia ketentraman dan 4.854.570 Pendapatan
tentara republik ketertiban umum 4 kasus U Daerah -
indonesia dan isntansi yang difasilitasi
vertikal di wilayah
kecamatan
jumlah rapat dalam
N o upaya himbauan
armonisasi
atatu pencegahan
; 3.905.950

pubungan dngan ketentraman dan 4 kali 4.000.000
m asyaragkat ketertiban yang

dilaksnakan

Persentase
koordinasi penerpan pelaksanaan
dan penegakan koordinasi 2.288.590
peraturan daerah dan | KALAENA penerapan dan 100% e 100% 3.000.000
peraturan kepala enegakan perda dan
daerah perkada
koordinasi/sinergi jumlah kegaiatn
dengan perangkat sinergi yang
daerah yang tugas dilaksanakan
dan fungsinya di
bidang penegakan 5 288.590
peraturan KALAENA 4 kali B 4 kali 3.000.000
perundang-

undangan dan atau
kepolisian republik
indonesia
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Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan

Pelayanan
Pemberdayaan Pendapatan
KALAENA 74.274.360
7.01.03 Masyarakat Desa Dan ﬁi‘ﬁ:{:&“ 100% Daerah 100% 114.000.000
Kelurahan -
Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
kelurahan
Terpenuhinya 114.000.000
Kegiatan Koordinasi Penda
patan
q . : s 74.274.360
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan | y,; spy, | Kegiatan 100% Daerah 100%
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan
Masyarakat Desa
yang dilaksanakan
EZ?tliI:igk:st? I1\1/Ias arakat Jumlah partisipasi
dalam I;“orum Y masyarakat dalm 10.140.000 Pendapatan
7.01.03.2.01.01 KALAENA | pelaksanaan 140 orang B Daerah 10% 14.000.000
Musyawarah
musrembang
Perencanaan kecamatan
Pembangunan di Desa
Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pendapatan
64.134.360
7.01.03.2.01.03 Pemberdayaan KALAENA J;’llfi?bif;{al)af:n 49 Orang Daerah 49 Orang 100.000.000
Masyarakat di Wilayah yang 4
Kecamatan
Persentase Capaian
Penyelenggaraan Kinerja Peningkatan Pendapatan
Pelayanan 14.483.690
7.01.04 Urusan KALAENA Kecamatan 100% Daerah 100% 20.000.000
Pemerintahan Umum
Mendukung
Pemerintahan
Penyelenggaraan OGOy
Jumlah Urusan Pendapat
WL P intahan Umum 14.483.690 ercape an 20.000.000
7.01.05.2.01 Pemerintahan Umum | KALAENA |  S™e€™1 100% S Daerah 100% S
] Sesuai Penugasan
sesuai Penugasan
kepala Daerah yang
Kepala Daerah :
diselenggarakan
Pelaksanaan Tugas Persentase
. . Rekomendasi Pendapatan
14.483.690 20.000.000
7.01.05.2.01.08 | Forum Koordinasi KALAENA | Koordinasi Forum 100% Daerah 100%

Pimpinan di
Kecamatan

Pimpinan Kecamatan
yang ditindaklanjuti

RENCANA KERJA PERUBAHAN KECAMATAN KALAENA TAHUN 2022

114.



Persentase Capaian
Kinerja Peningkatan
Pembinaan Dan Pelayanan Pendapatan
7.01.05 Pengawasan KALAENA | Kecamatan 100% 38.102.830 Daerah 100% 75.000.000
Pemerintahan Desa Mendukung
Ketentraman dan
Ketertiban
Terpenuhinya
Jumlah Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi, dan Kelurahan yang
Rekomendasi dan difasilitasi Pendapatan
7.01.06.2.01 Koordinasi Pembinaan | KALAENA | Mendukung Kegiatan 100% 38.102.830 Daerah 100% 75.000.000
dan Pengawasan Fasilitasi,
Pemerintahan Desa Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan
10.760.720
7.01.06.2.01.01 | beraturan Desa dan KALAENA | Dersentase Peraturan |, o1 men Pendapata 14 dokumen 20.000.000
Peraturan Kepala Desa yang terfasilitasi Daerah
Desa
e Persentase Kasus
Fasilitasi
Penyelenggaraan Ketentraman dan Pendapata
7.01.06.2.01.11 KALAENA | Ketertiban umum 100% 5.123.270 100% 18.000.000
Ketenteraman dan Daerah
Ketertiban Umum masyarakat yang
ditindaklanjuti
Koordinasi Persentase Desa yang 16.137.900
7.01.06.2.01.17 Pendampingan Desa KALAENA | Tertib 100% e Pendapata 100% 30.000.000
g - . Daerah
di Wilayahnya Administrasinya
koordinasi .
pelaksanaan jumlah desa yang 6.080.940
7.01.06.2.01.18 | pembangunan KALAENA | melakukan 7 desa e Pendapata 7 desa 7.000.000
. pembangunan Daerah
kawasan perdesaan di
- kawasan perdesaan
wilayah kecamatan
3.551.000.000
TOTAL 2.823.235.700
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Kerja Perubahan (RENJA) merupakan acuan setiap perangkat
daerah dalam mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah.
Dengan rencana kerja perubahan yang terukur dan didukung oleh pendanaan,
maka menjadi suatu instrument dan indikator yang digunakan dalam upaya
mewujudkan pembangunan daerah agar lebih terarah.

Penyusunan renja kerja perubahan (RENJA) berpedoman pada renstra
Kecamatan Kalaena Kabupaten Luwu Timur dan mengacu pada rencana kerja
pemerintah daerah (RKPD). Penyusunan RENJA Perubahan bukanlah kegiatan
yang berdiri sendiri, merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan
penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan
penyusunan APBD. Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena
meruapakan bagian yang utuh dari rencana pembangunan jangka menengah
daerah (RPJMD) dan rencana strategis (RENSTRA) Kecamatan Kalaena.
Keduanya merupakan penjabaran dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistim Perencanaan pembangunan nasional.

Adapun Alokasi Anggaran Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2022

adalah sebagai berikut:

Tabel 4.1
Alokasi Anggaran Kantor Kecamatan Kalaena Tahun 2022
Rencana Tahun (N)
No Program/Kegiatan
Targe.t Ca}) alan Pagu Indikatif Sumber Dana
Kinerja
2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN o
DAERAH 100%
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Penganggaran dan o
1.1 Evaluasi Kinerja Perangkat 100% 15.754.945
Daerah
penyusunan Dokumen 3.852.935
Perencanaan Perangkat 2 Dokumen U
Daerah
Koordinasi dan Penysunan 2 Dokumen 3.076.220
Dokumen DPA-SKPD
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Koordinasi dan Penysunan

3.779.495

3. Dokumen RKA-SKPD 2 Dokumen
i Kinerj .046.
4. Evaluasi Kinerja Perangkat 10 Dokumen 5.046.295
Daerah
Administrasi Keuangan o 1.420.425.977
1.2 Perangkat Daerah 100%
Penyediaan Gaji dan
1.397.844.457
1. Tunjangan ASN 15 Orang 3978 5
Koordinasi dan Penyusunan
.581.
9. Laporan Keua.ngan 18 Dokumen 22.581.520
Bulanan/Triwu
lanan/Semest eran SKPD
Administrasi Barang Milik
1.3 Daerah pada Perangkat 100% 11.384.060
Daerah
1 Penatausahaa n Barang 4 Dok 11.384.060
: Milik Daerah pada SKPD oxumen
Administrasi Pendapatan 33.276.645
1.4 Daerah Kewenangan 100%
Perangkat Daerah
Pelaporan Pengelolaan 33.276.645
L Retribusi Daerah 12 Dokumen
Administrasi Kepegawaian o 26.273.815
1.5 Perangkat Daerah 100%
3.533.815
1 Pendgtgan dgn Pengolahan 12 Dokumen
Administrasi Kepegawaian
Bimbingan Teknis
22.740.000
2. Implementasi Peraturan 2 Orang
Perundang- Undangan
Administrasi Umum o 368.869.200
1.6 Perangkat Daerah 100%
Penyediaan Komponen 10 Jenis 2.408.150
1. Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
9 Penyediaan Bahan Logistik 14 Jenis 3.576.050

Kantor
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Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

6 Jenis

9.360.000

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

48 Eksamplar

5.700.000

Fasilitasi Kunjungan Tamu

1791 Orang

86.625.000

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

790 Kali

178.660.000

1.7

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100%

293.000.000

Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

1 Unit

278.000.000

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

1 paket

15.000.000

1.8

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100%

176.967.899

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

1142 surat

9.285.075

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

60 Rekening

57.576.288

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

2 Jenis

7.650.000

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

9 Orang

114.000.000

1.9

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100%

89.595.000

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

7 Unit

32.405.000

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

26 Unit

11.190.000
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Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

2 Unit

46.000.000

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

100%

14.533.281

2.1

Pelaksanaan Urusan

Pemerintahan yang

Dilimpahkan kepada
Camat

100%

14.532.410

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain

yang Dilimpahkan

60 Lembar

14.532.410

PROGRAM KOORDINASIN
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

100%

15.349.110

3.1

Koordinasi upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum

100%

12.410.000

sinergitas dengan kepolisian
negra republik indonesia
tentara republik indonesia
dan isntansi vertikal di
wilayah kecamatan

4 Kasus

8.504.570

harmonisasi hubungan
dngan tokoh agam tokoh
masyarakat

4 kali

3.905.950

3.2

koordinasi penerpan dan
penegakan peraturan
daerah dan peraturan
kepala daerah

100%

2.938.590

koordinasi/sinergi dengan
perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di
bidang penegakan
peraturan perundang-
undangan dan atau
kepolisian republik
indonesia

4 kali

2.938.590

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

95%

74.276.655

4.1

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

95%

74.276.655
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Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

140 orang

10.142.295

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaa n
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

49 Orang

64.134.360

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

100%

14.483.690

5.1

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

100%

14.483.690

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

100%

14.483.690

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

100%

39.902.830

6.1

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

100%

39.902.830

Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

14 dokumen

10.760.720

Fasilitasi Penyelenggar aan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

100%

5.123.270

Koordinasi Pendampingan
Desa di Wilayahnya

100%

16.137.000

koordinasi pelaksanaan
pembangunan kawasan
perdesaan di wilayah

kecamatan

7 desa

7.880.940

JUMLAH

2.523.235.700
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Kalaena tahun 2022 merupakan
pedoman dalam melakukan kegiatan Kecamatan Kalaena Tahun 2022, dengan
mengintegrasikan dukungan perencanaan dan penganggaran yang dimiliki
oleh Kecamatan Kalaena, Penyusunan rencana kegiatan ini diharapkan
mampu mengantisipasi sekaligus menjawab tuntutan perkembangan issu-issu
strategis khususnya di Kecamatan Kalaena. Rencana Kerja Perubahan (Renja-
Perubahan) Kantor Kecamatan kalaena Kabupaten Luwu Timur ini diharapkan
dapat digunakan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian program dan kegiatan pada Kantor Kecamatan Kalaena dalam
kurun waktu tahun 2022, sehingga upaya Kantor Kecamatan Kalaena dapat
lebih terarah dan terukur. Untuk itu diperlukan partisipasi, semangat, dan
komitmen yang kuat dari seluruh aparatur Kantor Kecamatan Kalaena, karena
akan menentukan keberhasilan program dan kegiatan yang telah disusun.
Dengan demikian Rencana Kerja perubahan ini nantinya bukan hanya sebagai
dokumen administrasi semata, karena secara substansial merupakan
pencerminan tuntutan pembangunan yang memang dibutuhkan oleh
stakeholders sesuai dengan visi dan misi daerah yang ingin dicapai.

Demikian Renja Perubahan Kecamatan Kalaena Tahun 2022 disusun
agar dipakai sebagai pedoman penetapan kebijakan, program dan strategi
yang dilakukan pada tahun berikutnya. Kami menyadari bahwa penyusunan
Renja Perubahan ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu kritikan dan
saran sangat diharapkan untuk perbaikan, dan atasnya diucapkan terima
kasih.

Kalaena Kiri, 30 Juni 2022
Camat,

MUHAMMAD YUSRI, SE.,M.Si
Pangkat/Gol : Pembina, IV/a
NIP : 19770329 200801 1 008
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