
TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

Triwulan I : Triwulan I : Triwulan I : 0

Triwulan II : Triwulan II : Triwulan II : 0

Triwulan IV : Triwulan III : Triwulan III : 0

Triwulan IV : 2,02 Triwulan IV: 2,02 Triwulan IV: 0

Triwulan I : Triwulan I :

Triwulan II : Triwulan II :

Triwulan III : 1 Triwulan III : 0

Triwulan IV: Triwulan IV:

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : - Triwulan II : 0

Triwulan III : 1 Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Jumlah Sekolah siaga 

kependudukan (SSK) (Nilai)
Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 3 Triwulan II : 0

Triwulan III : 3 Triwulan III : 2

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

REALISASI TRIWULAN IV  RENCANA AKSI   DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK & KELUARGA BERENCANA

TAHUN ANGGARAN 2022

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

Meningkatkan 

Penduduk 

yang 

berkualitas

Sasaran 1 : 

Menurunnya 

Angka 

Kelahiran

Total Fertility 

Rate (TFR) / 

Rata Rata 

Anak 

Perwanita

PROGRAM PENGENDALIAN 

PENDUDUK

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN

Proses 

Pencanganan 

Sekolah Siaga 

Kependudukan 

dilaksanakan di 

TW III dikarenakan 

Lokasi Sekolah 

Baru di tentukan 

Rata-rata anak per keluarga Nilai

Kepala Bidang 

Pengendalian 

Penduduk, 

Penyuluhan & 

Penggerakan

Pemaduan dan Sinkronisasi 

Kebijakan Pemerintah Daerah 

Provinsi Dengan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota 

Dalam Rangka Pengendalian 

Kuantitas Penduduk

Jumlah Kebijakan (Peraturan 

Daerah/Peraturan Kepala 

Daerah) yang mengatur 

tentang pengendalian 

kuantitas dan kualitas 

penduduk)

dokumen

REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Penyusunan dan Pemanfaatan 

Grand Design Pembangunan 

Kependudukan (GDPK) Tingkat 

Kabupaten/Kota

Jumlah GDPK kabupaten yang 

disusun (Nilai)

dokumen

Implementasi Pendidikan 

Kependudukan Jalur 

Pendidikan Formal dan 

Nonformal Sekolah

Misi 1: 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

dan taraf hidup 

masyarakat 

secara 

menyeluruh

Mewujudkan, 

peningkatan 

dan 

pemerataan 

kesejahteraan 

masyarakat  

(T.1)



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Jumlah Peserta Sosialisasi 

(Nilai)
Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : - Triwulan II : 0

Triwulan III : 24 Triwulan III : 24

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Jumlah Peserta Rapat  (orang) Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 130 Triwulan II : 130

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Triwulan I : Triwulan I : 0

Triwulan II : 100 Triwulan II : 100

Triwulan III : 100 Triwulan III : 100

Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 0

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 1 Triwulan II : 1

Triwulan III : 1 Triwulan III : 1

Triwulan IV: 1 Triwulan IV: 0

Jumlah Jenis Data yang 

Tersedia
Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 3 Triwulan II : 3

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: 3 Triwulan IV: 0

Meningkatkan 

Penduduk 

yang 

berkualitas

Sasaran 1 : 

Menurunnya 

Angka 

Kelahiran

Total Fertility 

Rate (TFR) / 

Rata Rata 

Anak 

Perwanita

Sosialisasi Tentang 

Pemanfaatan Kajian Dampak 

Kependudukan Beserta Model 

Solusi Strategis sebagai 

Peringatan Dini Dampak 

Kependudukan Kepada 

Pemangku Kepentingan

Orang

Pelaksanaan Rapat 

Pengendalian Program KKBPK

Orang

Pemetaan Perkiraan 

Pengendalian Penduduk 

Cakupan Daerah 

Kabupaten/Kota

Cakupan Penyediaan data 

mikro keluarga di setiap desa

persen

Penyediaan Data dan Informasi 

Keluarga

Jumlah jenis data keluarga 

yang ada (jenis)

Jenis

Adanya perubahan 

nomenklatur jadi keg. 

Ini akan dilakukan 

setelah perubahan 

anggaran.

Pengolahan dan Pelaporan 

Data Pengendalian Lapangan 

dan Pelayanan KB
 Jenis

Misi 1: 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

dan taraf hidup 

masyarakat 

secara 

menyeluruh

Mewujudkan, 

peningkatan 

dan 

pemerataan 

kesejahteraan 

masyarakat  

(T.1)



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : Triwulan I : 0

Triwulan II : Triwulan II : 0

Triwulan III : Triwulan III : 0

Triwulan IV: 12,88 Triwulan IV: 0

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : - Triwulan II : 0

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: 28.16 Triwulan IV: 0

Triwulan I : Triwulan I : 0

Triwulan II : Triwulan II : 0

Triwulan III : Triwulan III : 0

Triwulan IV: 37.89 Triwulan IV: 0

Triwulan I : Triwulan I : 0

Triwulan II : Triwulan II : 0

Triwulan III : Triwulan III : 0

Triwulan IV: 58.00 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 25 Triwulan I : 0

Triwulan II : 50 Triwulan II : 0

Triwulan III : 50 Triwulan III : 0

Triwulan IV: 25 Triwulan IV: 0

Meningkatkan 

Penduduk 

yang 

berkualitas

Sasaran 1 : 

Menurunnya 

Angka 

Kelahiran

Total Fertility 

Rate (TFR) / 

Rata Rata 

Anak 

Perwanita

PROGRAM PEMBINAAN 

KELUARGA BERENCANA

Persentase Kebutuhan Ber- 

KB yang terpenuhi 

(unmeetneed) 

Persen

Kepala Bidang 

Keluarga 

Berencana

Angka Kelahiran Remaja 

(Perempuan usia 15-19) per 

1.000 perempuan usia 15-19 

tahun (ASFR 15-19) 

Persen

Persentase Penggunaan 

Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)

Persen

Angka Prevalensi 

Kontrasepsi Modern (Modern 

Contraceptive Prevalensi 

Rate /mCPR) 

Persen

Pelaksanaan Advokasi, 

Komunikasi Informasi dan 

Edukasi (KIE) Pengendalian 

Penduduk dan KB sesuai 

kearifan Budaya Lokal

 Persentase Masyarakat yang 

terpapar isi pesan program 

KKBPK (Advokasi dan KIE) 

persen

Misi 1: 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

dan taraf hidup 

masyarakat 

secara 

menyeluruh

Mewujudkan, 

peningkatan 

dan 

pemerataan 

kesejahteraan 

masyarakat  

(T.1)



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : 40 Triwulan I : 40

Triwulan II : - Triwulan II : 0

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Jumlah Peserta KIE (orang) Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 350 Triwulan II : 350

Triwulan III : 275 Triwulan III : 275

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 1 Triwulan II : 0

Triwulan III : 1 Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Triwulan I : 300 Triwulan I : 0

Triwulan II : 300 Triwulan II : 0

Triwulan III : 300 Triwulan III : 300

Triwulan IV: 684 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 12 Triwulan I : 12

Triwulan II : 12 Triwulan II : 12

Triwulan III : 12 Triwulan III : 12

Triwulan IV: 12 Triwulan IV: 0

Advokasi Program KKBPK 

kepada Stakeholders dan Mitra 

Kerja

Jumlah Peserta Advokasi 

Program KKBPK (orang)

Orang

Komunikasi, Informasi dan 

Edukasi (KIE) Program KKBPK 

sesuai Kearifan Budaya Lokal
Orang

Promosi dan KIE Program 

KKBPK Melalui Media Massa 

Cetak dan Elektronik serta 

Media Luar Ruang

Jumlah media promosi dan KIE 

yang tersedia (jenis)

Jenis

Kegiatan ini 

belum terealisasi 

karena 

mengalami 

perubahan dan 

akan 

dilaksanakan di 

TW IV.

Pelaksanaan Mekanisme 

Operasional Program KKBPK 

melalui Rapat Koordinasi 

Kecamatan (Rakorcam), Rapat 

Koordinasi Desa (Rakordes), 

dan Mini Lokakarya (Minilok)

Jumlah Peserta rapat 

koordinasi dan minilokakarya 

(orang)

Orang

kegiatan ini 

menunggu 

pelaksanaan 

Sosialisasi TPK 

dikecamatan. 

Rencana 

Kegiatan ini 

terlaksana pada 

akhir bulan Juli 
Pengelolaan Operasional dan 

Sarana di Balai Penyuluhan 

KKBPK

Jumlah Balai yang mendapat 

dukungan Operasional 

Pembiayaan (Balai 

Penyuluhan)
Balai 

Penyuluh

Misi 1: 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

dan taraf hidup 

masyarakat 

secara 

menyeluruh



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 1 Triwulan II : 0

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: 1 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 100 Triwulan I : 0

Triwulan II : 100 Triwulan II : 0

Triwulan III : 100 Triwulan III : 0

Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 21 Triwulan I : 21

Triwulan II : 21 Triwulan II : 21

Triwulan III : 21 Triwulan III : 21

Triwulan IV: 21 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 11.500 Triwulan I : 11.256

Triwulan II : 11.500 Triwulan II : 11.258

Triwulan III : 11.500 Triwulan III : 11.300

Triwulan IV: 11.500 Triwulan IV: 0

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : - Triwulan II : 0

Triwulan III : 27 Triwulan III : 27

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Kegiatan sudah 

berjalan dan 

sedang berproses 

SPJ.

Pengendalian dan 

pendistribusian kebutuhan 

alat dan kontrasepsi serta 

pelaksanaan Pelayanan KB 

di Daerah Kabupaten/Kota

 Cakupan Ketersediaan dan 

distribusi alat dan obat 

kontrasepsi untuk memenuhi 

permintaan masyarakat 

(persen) 

persen

Pengendalian Pendistribusian 

Alat dan Obat Kontrasepsi dan 

Sarana Penunjang Pelayanan 

KB ke Fasilitas Kesehatan 

Termasuk Jaringan dan 

Jejaringnya

Jumlah Fasilitas Kesehatan 

yang Mendapatkan Distribusi 

Alokon (Fasilitas Kesehatan)

Faskes

Peningkatan Kesertaan 

Penggunaan Metode 

Kontrasepsi Jangka Panjang 

(MKJP)

Jumlah akseptor MKJP 

(akseptor)

Akseptor

Pengendalian Program KKBPK Jumlah program KKBPK yang 

dikendalikan (Nilai)

Kegiatan

Penyediaan Sarana Penunjang 

Pelayanan KB

Jumlah sarana yang tersedia 

(Unit)

Unit

Misi 1: 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

dan taraf hidup 

masyarakat 

secara 

menyeluruh



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 21 Triwulan II : 0

Triwulan III : 21 Triwulan III : 21

Triwulan IV: 21 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 100 Triwulan I : 0

Triwulan II : 100 Triwulan II : 0

Triwulan III : 100 Triwulan III : 0

Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 100

Triwulan I : 100 Triwulan I : 100

Triwulan II : 100 Triwulan II : 100

Triwulan III : 100 Triwulan III : 100

Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 581 Triwulan I : 0

Triwulan II : 581 Triwulan II : 581

Triwulan III : 581 Triwulan III : 581

Triwulan IV: 581 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 100 Triwulan I : 0

Triwulan II : 100 Triwulan II : 0

Triwulan III : 100 Triwulan III : 0

Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 0

Pendayagunaan Tenaga 

Penyuluh KB/Petugas 

Lapangan KB (PKB/PLKB)

Persentase Tenaga Penyuluh 

KB (PKB/PLKB) yang telah 

didayagunakan 

persen

Kepala Bidang 

Pengendalian 

Penduduk, 

Penyuluhan & 

Penggerakan

Penguatan Pelaksanaan 

Penyuluhan, Penggerakan, 

Pelayanan dan Pengembangan 

Program KKBPK untuk Petugas 

Keluarga Berencana/Penyuluh 

Lapangan Keluarga Berencana 

(PKB/PLKB)

Jumlah PLKB yang dibina 

(orang)
Orang

Pembinaan Pelayanan 

Keluarga Berencana dan 

Kesehatan Reproduksi di 

Fasilitas Kesehatan termasuk 

Jaringan dan Jejaringnya

Jumlah Fasilitas Kesehatan 

yang dibina (Faskes)

Faskes

Penggerakan Kader Institusi 

Masyarakat Pedesaan (IMP)

Jumlah PPKBD dan Sub 

PPKBD yang diberdayakan 

(orang)
Orang

Pemberdayaan dan 

Peningkatan Peran Serta 

Organisasi Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah Kab/Kota 

dalam pelqaksanaan 

Pelayanan dan Pembinaan 

Kesertaan Ber KB

Jumlah Stakholder/ 

Pemangku kepentingan dan 

mitra kerja (Termasuk 

organisasi kemasyarakatan ) 

yang berperan serta aktif 

dalam pengelolaan program 

KKBPK

Nilai

Misi 1: 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

dan taraf hidup 

masyarakat 

secara 

menyeluruh



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : 2 Triwulan I : 2

Triwulan II : 2 Triwulan II : 2

Triwulan III : 2 Triwulan III : 2

Triwulan IV: 2 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 24 Triwulan I : 24

Triwulan II : 24 Triwulan II : 24

Triwulan III : 24 Triwulan III : 24

Triwulan IV: 24 Triwulan IV: 0

Triwulan I : Triwulan I : Triwulan I : 0

Triwulan II : Triwulan II : Triwulan II : 0

Triwulan IV : Triwulan III : Triwulan III : 0

Triwulan IV : 35,52 Triwulan IV: 35,52 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 100 Triwulan I : 0

Triwulan II : 100 Triwulan II : 0

Triwulan III : 100 Triwulan III : 0

Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 6 Triwulan I : 6

Triwulan II : - Triwulan II : 0

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Pelaksanaan dan Pengelolaan 

Program KKBPK di Kampung 

KB

Jumlah Program KKBPK yang 

dilaksanakan di Kampung KB 

(Nilai)

KKB

Pembinaan Terpadu Kampung 

KB

Jumlah kampung KB yang 

terbina (Kecamatan)

Kegiatan

Jumlah Kelompok yang 

terbentuk (kelompok)
Kelompok

Pembentukan Kelompok 

Ketahanan dan Kesejahteraan 

Keluarga (Bina Keluarga Balita 

(BKB), Bina Keluarga Remaja 

(BKR), Pusat Informasi dan 

Konseling Remaja (PIK-R) Bina 

Keluarga Lansia (BKL), Unit 

Sasaran 2 : 

Meningkatny

a Indeks 

Pembangun

an Keluarga

Indeks 

Pembangunan 

Keluarga 

(iBangga)

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

DAN PENINGKATAN 

KELUARGA SEJAHTERA 

(KS)

Rata-rata usia Kawin Pertama 

(Nilai)
Nilai

Kepala Bidang 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan 

Keluarga

Pelaksanaan Pembangunan 

Keluarga Melalui Pembinaan 

Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga

 Cakupan kelompok kegiatan 

yang melakukan pembinaan 

keluarga melalui 8 fungsi 

keluarga 

persen

Misi 1: 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

dan taraf hidup 

masyarakat 

secara 

menyeluruh



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 26 Triwulan II : 0

Triwulan III : - Triwulan III : 26

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Triwulan I : 6 Triwulan I : 6

Triwulan II : 20 Triwulan II : 0

Triwulan III : 31 Triwulan III : 31

Triwulan IV: 3 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 1 Triwulan I : 0

Triwulan II : 1 Triwulan II : 0

Triwulan III : 1 Triwulan III : 1

Triwulan IV: 1 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 2 Triwulan I : 2

Triwulan II : 3 Triwulan II : 3

Triwulan III : 38 Triwulan III : 38

Triwulan IV: 2 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 80 Triwulan I : 0

Triwulan II : - Triwulan II : 80

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

triwulan 2 adalah 

orientasi 

pelatihan teknis 

namun belum 

dilaksanakan 

karena  

menunggu waktu 
Penyediaan Biaya Operasional 

bagi Pengelola dan Pelaksana 

(Kader) Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/UPPKS)

Jumlah Biaya Operasional yang 

tersedia ()

Kegiatan

Indikator kinerja 

sub kegiatan ini 

adalah Jumlah 

Biaya Operasional 

yang tersedia. 

Indikator belum 

tercapai 

disebabkan format 

laporan belum ada 

dari perwakilan 

Pengadaan Sarana Kelompok 

Kegiatan Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/UPPKS)

Jumlah Sarana Kelompok yang 

tersedia (unit)

Unit
Sedang Proses 

Pencairan.

Promosi dan Sosialisasi 

Kelompok Kegiatan Ketahanan 

dan Kesejahteraan Keluarga 

(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-

R dan Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/UPPKS)

Jumlah Kelompok BKB, BKL, 

BKR, PIK Remaja, UPPKS 

yang ikut promosi dan 

sosialisasi (kelompok)

Advokasi dan Promosi IPK Jumlah peserta Advokasi dan 

promosi (orang)

Orang

Orientasi dan Pelatihan Teknis 

Pengelola Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 

Pemberdayaan Ekonomi 

Keluarga/UPPKS)

Jumlah Kelompok BKB, BKL, 

BKR, PIK Remaja, UPPKS 

yang ikut orientasi/pelatihan 

(kelompok) Kelompok

Kegiatan ini telah 

selesai 

dilaksanakan.

Sasaran 2 : 

Meningkatny

a Indeks 

Pembangun

an Keluarga

Indeks 

Pembangunan 

Keluarga 

(iBangga)

Misi 1: 

Meningkatkan 

kesejahteraan 

dan taraf hidup 

masyarakat 

secara 

menyeluruh



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : Triwulan I : 0

Triwulan II : 80 Triwulan II : 80

Triwulan III : Triwulan III : 0

Triwulan IV: Triwulan IV: 0

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 80 Triwulan II : 80

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Triwulan I : Triwulan I : 100 Triwulan I : 0

Triwulan II : Triwulan II : 100 Triwulan II : 0

Triwulan IV : Triwulan III : 100 Triwulan III : 0

Triwulan IV : Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 17.64 Triwulan I : 0

Triwulan II : 0,412 Triwulan II : 0

Triwulan III : 0,235 Triwulan III : 0

Triwulan IV: 0,176 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 1 Triwulan I : 1

Triwulan II : 1 Triwulan II : 1

Triwulan III : 1 Triwulan III : 1

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

MISI 4 : 

Menciptakan 

kepemerintaha

n dan 

pelayanan 

Tujuan : 

Meningkatkan 

akuntabilitas 

penyelenggar

aan layanan 

Sasaran 3 : 

Meningkatny

a kualitas 

dan 

pencapaian 

Indikator 

Sasaran : 

Persentase 

Capaian 

Kinerja 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH

Persentase penunjang 

urusan perangkat daerah 

berjalan sesuai standar ('%)

Pelaksanaan dan 

Peningkatan Peran Serta 

Organisasi Kemasyarakatan 

Tingkat Daerah Kabupaten/ 

Kota dalam Pembangunan 

Keluarga Melalui Pembinaan 

Ketahanan dan 

Persentase Peran serta 

organisasi kemasyarakatan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/kota dalam 

pembangunan Keluarga 

Melalui Pembinaan 

Ketahanan dan 

persen

Promosi dan Sosialisasi 

Program Ketahanan dan 

Kesejahteraan Keluarga bagi 

Mitra Kerja

Jumlah peserta promosi dan 

sosialisasi  (orang)

Orang

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah (dokumen)

Dokumen

Persen
Sekretaris Dinas 

DP2KB

Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

 Persentase penyusunan 

dokumen perencanaan, 

penganggaran & evaluasi 

tepat waktu 

Persen

Kasubag. 

Perencanaan dan 

Kepegawaian



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 2 Triwulan II : 2

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Triwulan I : - Triwulan I : 0

Triwulan II : 2 Triwulan II : 2

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Triwulan I : 2 Triwulan I : 2

Triwulan II : 2 Triwulan II : 2

Triwulan III : 3 Triwulan III : 3

Triwulan IV: 3 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 100 Triwulan I : 100

Triwulan II : 100 Triwulan II : 100

Triwulan III : 100 Triwulan III : 100

Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 18 Triwulan I : 17

Triwulan II : 18 Triwulan II : 18

Triwulan III : 18 Triwulan III : 18

Triwulan IV: 18 Triwulan IV: 0

Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD

Jumlah dokumen RKA- SKPD 

yang disusun Tepat Waktu	 

(Dokumen)
Dokumen

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

 Persentase administrasi 

keuangan yang terselenggara 

dengan baik 

Persen
Kasubag. Umum 

dan Keuangan

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Jumlah ASN yang gaji dan 

tunjangan terbayarkan (Orang)

Orang

Koordinasi dan Penyusunan 

DPA-SKPD

Jumlah dokumen DPA- SKPD 

yang disusun Tepat Waktu 

(Dokumen)
Dokumen

triwulan 2  belum 

terealisasi karena 

belum sampai 

pada tahap 

penyusunan 

DPA.

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Jumlah dokumen evaluasi 

kinerja pelayanan perangkat 

daerah yang disusun 

(Dokumen) Dokumen



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : 3 Triwulan I : 3

Triwulan II : 2 Triwulan II : 2

Triwulan III : 4 Triwulan III : 4

Triwulan IV: 4 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 25 Triwulan I : 25

Triwulan II : 25 Triwulan II : 25

Triwulan III : 25 Triwulan III : 25

Triwulan IV: 25 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 1 Triwulan I : 1

Triwulan II : 1 Triwulan II : 1

Triwulan III : 1 Triwulan III : 1

Triwulan IV: 1 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 20 Triwulan I : 0

Triwulan II : 30 Triwulan II : 0

Triwulan III : 20 Triwulan III : 0

Triwulan IV: 30 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 2 Triwulan I : 2

Triwulan II : 2 Triwulan II : 2

Triwulan III : 2 Triwulan III : 2

Triwulan IV: 2 Triwulan IV: 0

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD

Jumlah dokumen Laporan 

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah yang disusun 

(Dokumen) Dokumen

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat daerah

 Persentase Rata-rata 

Capaian kinerja Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Persen

Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semestera

n SKPD

Jumlah dokumen laporan 

keuangan 

bulanan/triwulanan/semesteran 

SKPD yang disusun Tepat 

Waktu (Dokumen)

Dokumen

Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

daerah

 Persentase BMD yang 

Diadministrasikan sesuai 

standar 

Persen

Kasubag. 

Perencanaan dan 

Kepegawaian

Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian

Jumlah laporan data adminitrasi 

kepegawaian yang 

dimuktahirkan  (Laporan)
Dokumen



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : 1 Triwulan I : 2

Triwulan II : - Triwulan II : 0

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: 1 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 25 Triwulan I : 25

Triwulan II : 25 Triwulan II : 25

Triwulan III : 25 Triwulan III : 25

Triwulan IV: 25 Triwulan IV:

Triwulan I : 2 Triwulan I : 2

Triwulan II : 2 Triwulan II : 2

Triwulan III : 2 Triwulan III : 2

Triwulan IV: 2 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 25 Triwulan I : 25

Triwulan II : 50 Triwulan II : 51

Triwulan III : 50 Triwulan III : 50

Triwulan IV: 92 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 3 Triwulan I : 3

Triwulan II : 3 Triwulan II : 3

Triwulan III : 3 Triwulan III : 3

Triwulan IV: 3 Triwulan IV: 0

Administrasi Umum 

Perangkat daerah

 Persentase Rata-rata 

Capaian kinerja Administrasi 

Umum Perangkat Daerah 

Persen
Kasubag. Umum 

dan Keuangan

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan 

kantor yang di sediakan (jenis)
Jenis

Bimbingan Teknis Implementasi 

Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah ASN yang mengikuti 

bimbingan teknis implementasi 

peraturan perundang - 

undangan (Orang) Orang

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor

Jumlah bahan logistik kantor 

yang disediakan (jenis)

Unit

Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan

Jumlah Barang cetakan 

dan/atau penggandaan yang 

disediakan (jenis)
Jenis



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : 15 Triwulan I : 15

Triwulan II : 15 Triwulan II : 12

Triwulan III : 15 Triwulan III : 15

Triwulan IV: 15 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 40 Triwulan I : 21

Triwulan II : 75 Triwulan II : 26

Triwulan III : 75 Triwulan III : 68

Triwulan IV: 70 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 97 Triwulan I : 82

Triwulan II : 100 Triwulan II : 103

Triwulan III : 104 Triwulan III : 53

Triwulan IV: 85 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 25 Triwulan I : 25

Triwulan II : 25 Triwulan II : 25

Triwulan III : 25 Triwulan III : 25

Triwulan IV: 25 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 150 Triwulan I : 130

Triwulan II : 150 Triwulan II : 130

Triwulan III : 200 Triwulan III : 195

Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 0

pada  triwulan 2 

terealisasi hanya 

12 eksamplar 

karena ada koran 

yang tidak lagi 

memasukkan 

korannya .

Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Tamu yang difasilitasi 

(Orang)

Orang

Realisasi tdk 

sesuai dengan 

target krn 

kesalahan 

penganggaran yg 

tersedia nanti di 

triwulan III.Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD yang diikuti 

(kali)
Kali

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 Persentase Rata-Rata 

Capaian Kinerja jasa 

penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

Persen

Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah Penyediaan bahan 

bacaan dan peraturan 

perundang- undangan 

(eksamplar) Eksamplar

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat

Jumlah surat masuk dan keluar 

yang diadministrasikan (Surat)
Surat



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : 12 Triwulan I : 12

Triwulan II : 12 Triwulan II : 12

Triwulan III : 12 Triwulan III : 12

Triwulan IV: 12 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 3 Triwulan I : 3

Triwulan II : 3 Triwulan II : 3

Triwulan III : 3 Triwulan III : 3

Triwulan IV: 3 Triwulan IV: 0

Triwulan I : Triwulan I : 0

Triwulan II : Triwulan II : 0

Triwulan III : Triwulan III : 0

Triwulan IV: 100 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 10 Triwulan I : 26

Triwulan II : 20 Triwulan II : 16

Triwulan III : 26 Triwulan III : 25

Triwulan IV: 40 Triwulan IV: 0

Triwulan I : 3 Triwulan I : 3

Triwulan II : 3 Triwulan II : 2

Triwulan III : - Triwulan III : 0

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor

Jumlah jasa tenaga pelayanan 

umum kantor yang dibayarkan 

(Orang)
Orang

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

 Persentase Barang Milik 

Daerah penunjang urusan 

pemerintahan yang 

terpelihara dengan baik 

Persen

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah rekening telepon, listrik 

dan air yang terbayarkan 

(Rekening)
Rekening

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan perorangan 

DInas atau jabatan yang 

dipelihara (unit)

Unit

Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan mesin 

lainnya yang dipelihara (Unit)

Unit



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022

Triwulan I : 1 Triwulan I : 1

Triwulan II : - Triwulan II : 0

Triwulan III : 1 Triwulan III : 1

Triwulan IV: - Triwulan IV: 0

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya

Jumlah gedung kantor dan 

bangunan lainnya yang 

dipelihara  (Unit)
Unit

Malili, 30 September 2022 
Plt. Kepala Dinas, 
 
 
 
Dra. Hj. Puspawati 
Pangkat : Pembina 
NIP         :  19670308 199402 2 002 



TUJUAN 

RPJMD
TUJUAN OPD

1 2 3 4 5 7 8 9 12

MISI

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

PENANGGUNG 

JAWAB 
URAIAN URAIAN URAIAN

INDIKATOR 

KINERJA
TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN REALISASI

6 10 11

TARGET KINERJA 

TAHUN 2022


