PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SUKARTI
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. BUDIMAN, M.Pd.
Jabatan : BUPATI LUWU TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malili, Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya kesejahteraan Pemerlu Prosentase PPKS yang ditangani dan diberi
)
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) bantuan sosial 4343 %
2 Meningkatnya pemberdayaan perempuan Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 50,78
, Menurunnya kekerasan terhadap Prosentase kekerasan terhadap perempuan 0,02 %
perempuan dan anak
Prosentase kekerasan terhadap anak 0,017%
4 Terpeliharannya ketahanan bencana alam Prosentase korban bencana alam dan sosial
. . ) 100%
dan sosial yang ditangani
Meningkatnya kualitas dan pencapaian
5 kinerja penyelenggaraan urusan perangkat Persentase capaian kinerja program perangkat 100%

daerah

daerah




No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten 4.230.895.203 APBD Il
2. | Program Pemberdayaan Sosial 3.607.399.203 APBD I
3. | Program Rehabilitasi Sosial 1.086.323,525 APBD I
4. | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 407.536.200 APBD Il
5. | Program Penanganan Bencana 205.528.900 APBD I
6. | Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 300.240.000 APBD I
7 ireorg:sg;anngarusutamaan Gender dan Pemberdayaan 53.449 484 APBD ||
8. | Program Perlindungan Perempuan 940.683.007 APBD I
9. | Program Peningkatan Kualitas Keluarga 72.681.526 APBD I
10. | Program Pengelolaan Sistem data Gender dan Anak 40.775.100 APBD I
11. | Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 159368.052 APBD Il
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Drs. AMIRUDDIN RUMAE
Jabatan . SEKRETARIS DINAS SOSIAL P3A

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. SUKARTI

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, 4 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

Drs. AMIRUDDIN RUMAE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ @) ®) (4)
L Meningkatnya pelayanan Prosentase Rata-rata capaian kinerja 100 %
0
pelaksanaan tugas dan fungsi SKPD | pelayanan administrasi perkantoran (%)
Terlaksanan Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Persentase penyusunan QOkumen perencanaan, 100 %
Perangkat Daerah penganggaran & evaluasi tepat waktu (%)
Terlaksanannya Persentase Pegawai PD yang dilayani (%) 100 %
pengadministrasian kepegawaian
perangkat daerah
Terlaksananya Administrasi . o o
keuanaan peranakat daerah Prosentase rata-rata cpaian kinerja adminsitrasi 100 %
ganp 9 keuangan peranglat daerah (%)
Terlaksananya administrasi Umum | posentase rata-rata cpaian kinerja Administrasi 100 %
perangkat daerah Umum Perangkat Daerah (%) °
Tersedianya qua r[])enténjangh Prosentase rata capaian kinerja Penyediaan Jasa 100 %
urusan pemerintahan daera Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah (%)
Terpeliharanya Barang Milik . o
Daerah Penunjang Urusan Prosentase Barang Milik Daerah yang dipelihara ( 100 %

Pemerintah Daerah

%)




No Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 3.610.259.625 APBD
1 Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 114.465.10 APBD
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 59.830.000 APBD
3 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.694.964.565 APBD
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 450.530.850 APBD
S Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 108.210.000 APBD
6 Pengadaan Barang Milik Daerah 24.700.000 APBD
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerag 157.559.200 APBD

Malili, 4 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Drs. SUKARTI
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARHAM ALQAF, S,IP

Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN,
DAN JAMINAN $OSIAL
-

ARHAM ALOAEF, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)
Meningkatnya pelayanan perlindungan jaminan Prosentase Jumlah warga negara korban
1 | sosial kepada PMKS bencana kab/kota yang memperoleh 100 %
perlindungan dan jaminan sosial ('%)
Tersedianya data Penyandang Disabilitas Jumlah Data Penyandang Disabilitas
Terlantar,Anak Terlantar,Lanjut Usia Terlantar dan Terlantar,Anak Terlantar,Lanjut Usia Terlantar dan 90 orang
Gepeng yang masuk dalam Data Terpadu FM dan Gepeng yang masuk dalam Data Terpadu FM dan
OT™ OT™M
Meningkatnya penanganan bencana alam dan Persentase Korban Bencana Alam dan Sosial
2 | bencana sosial yang terpenuhi Kebutuhan Dasarnya pada saat 100
dan setelah Tanggap Darurat Bencana Daerah
Kabupaten/Kota (‘%)
Prosentase korban bencana alam dan sosial yang
Terlaksananya bantuan korban bencana alam dan hi kebutuhan dasarnva pada saat tanaaa 100
bencana sosial terpenuni kebutu yap gg9ap
darurat (%)
3 Meningkatnya pengelolaan Taman makam Pahlawan | prgsentase Taman Makam Pahlawan yang 100
dipelihara (%)
Terpeliharanya Taman Makam Pahlawan Jumlah Taman Makam Pahlawan yang dipelihara 3

(lokasi)




Program / Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 407.536.200 APBD
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 407.536.200 APBD
2 Program Penanganan Bencana 205.528.900 APBD
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Bencana Sosial Kabepaten/Kota 205.528.900 APBD
3 Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 300.240.000 APBD
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota 300.240.000 APBD

Malili, Januari 2023

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Hj. JULAEHA TALIB, Amd,Keb
Jabatan . KABID. KESETARAAN GENDER,
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. SUKARTI

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID. KESETARAAN
GENDER,PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK
‘\\‘i‘/ﬁ/
Hj. JULAE \A TALIB, Amd,Keb




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3) 4)
Meningkatnya partisipasi dan kualitas hidup perempuan dan | Prosentase Partisipasi Perempuan di Lembaga
. 74,69
Pemerintah (%)
1 keluarga . . .
Prosentase Partisipasi Perempuan di Lembaga Swasta o5 31
(%) ’
Terimplementasinya prasyarat PUG pada SKPD Jumlah prasyarat PUG yang terpenuhi (syarat) 7
Terbinanya Pemberdayaan Perempuan Bidang
Politik,Hukum,Sosial,dan Ekonomi pada Organisasi Jumlah keterwakilan perempuan di DPRD (orang) 3
Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota
Menurunnya rasio korban tindak kekerasan terhadap Cakupan perempuan dan anak korban kekerasan yang
2 perempun dan anak mendapatkan penanganan pengaduan oleh petugas 81,82
terlatih didalam unit pelayanan terpadu (%)
Terlaksanananya Pencegahan Kekerasan Terhadap Jumlah pengaduan / laporan yang ditindaklanjuti oleh
\ ; 11
Perempuan Lingkup Kabupaten/Kota unit pelayanan terpaduh (kasus)
Terlayaninya pengaduan korban tindak kekerasan Jumlah korban yang mendapatkan layanan bantuan 11

terhadap perempuan dan anak

hukum (orang)




No Program Anggaran (Rp) Keterangan

1 Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 253.449.484 APBD
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah 101.078.284 APBD
Kewenanagan Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum,Sosial,dan Ekonomi pada 152.371.200 APBD
Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/Kota

2 Program Perlindungan Perempuan 940.683.007 APBD
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Kabupaten/Kota 307248.956 APBD
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan Bagi Perempuan Korban Kekerasan 633.434051 APBD
Yang Memerlukan Kordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota

3 Program Peningkatan Kualitas Keluarga 72.681.526 APBD
Peningkatan Kualitas Keluarga Dalam Mewujudkan Kesetaraan Gender 72.681.526 APBD
(KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

4 Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak 40.775.100 APBD
Pengumpulan,Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak 40.775.100 APBD
Dalam Kelembagaan Data di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

5 Program Pemenuhan Hak Anak 159.368.052 APBD
Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,Non Pemerintah dan Dunia 54.383.052 APBD
Usaha Kewenangan Kapupaten/Kota
Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan 104.985.000 APBD
Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

Malili, Januari 2023

Pihak Pertama,
KABID. KESETARAAN GENDER,
PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

Hi. JULAEH \TALIB,Amd,Keb




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : JAMALUDDIN A, S.Sos
Jabatan . KABID. REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. SUKARTI

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Januari 2023

Pihak Pertama,
KABID. KABID.REHABILITASI DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) (4)
Prosentase Penyandang Masalah
1 Meningkatnya Pemberdayaan Sosial pada PMKS | Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang 43,93 %
memperoleh Bantuan Sosial (%)
Prosentase Panti social yang menerima
Berkembangnya Potensi Sumber program pemberdayaan social melalui 20 %
Kesejahteraan Sosial Daerah kelompok usaha bersama (KUBE) atau °
kelompok social ekonomi sejenis lainnya
Persentase Penyandang Disabilitas
Terlantar,Anak Terlantar,Lanjut Usia
2 Meningkatnya PMKS yang ditangani Terlantar dan Gelandangan Pengemis yang 100 %
terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar
Panti (Indikator SPM)('%)
T(_—:'rlak_s_ananya rehabilitasi sosial Penyandang Prosentase penyandang disabilitas terlantar,
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut :
anak terlantar, lansia yang memperoleh 100 %

Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
di luar Panti Sosial

rehabilitasi sosial dasar




No Program / Kegiatan

1 Program Pemberdayaan Sosial

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Rehabilitasi Sosial

Rehabilitasi Sosial dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak terlantar, Lanjut Usia
Terlantar serta Gelandangan Pengemis di Luar
panti Sosial

INAS SOSIAL & P3A

Anggaran (Rp)
3.607.399.203
3,607.399.203
1.086.323.525

1.086.323.525

Keterangan
APBD
APBD
APBD

APBD

Malili, Januari 2023

KABID.REHABILITASI DAN

UDDIN. A , S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . IMRONIH, SP
Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. AMIRUDDIN RUMAE

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Januari 2023

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

L

Drs. AMI DIN RUMAE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ 2 ®3) 4
1 Tersusunnya dokumen perencanaan Perangkat Daerah Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang 5
tersusun tepat waktu (dokumen)
2 | Tersusunnya dokumen RKA Perangkat Daerah tepat waktu Jumlah RKA yang tersusu tepat waktu (dokumen) 2
3 | Tersusunya dokumen DPA perangkat daerah tepat waktu Jumlah DPA yang tersusun tepat waktu (dokumen) 2
4 Tersusunnya laporan evaluasi kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen laporan evaluasi kinerja PD yang 10
tepat waktu disusun tepat waktu (dokumen)
5 | Terlaksananya bimbingan teknis implementasi peraturan Jumlah Aparatur yang mengikuti Bimtek (orang) 10
perundang-undangan
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 52,861,000 APBD
2 Kordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD 7,564,000 APBD
3 Kordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA SKPD 4,712.000 APBD
4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 59.969.500 APBD
S Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan 59.530.000 APBD
Malill ari 2023
SEKRETARIS DINAS SOSIAL P3A, ‘. FRENCANAAN DAN KEPEGAWAIAN,

Drs. AMIRUDDIN RUMAE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TAMRIN WAHYUDI, ST
Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. AMIRUDDIN RUMAE

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malili, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

2N

Drs. AMIRUDDIN RUMAE AM \AwHYUDI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang terbayarkan gaji dan tunjangan (orang) 19
5 Tersusunya laporan bulanan keuangan Jumlah laporan bulanan perangkat daerah yang tersusun 16
tepat waktu (dokumen)
3 Tersed_|anya kompqnen instalasi listrik untuk Jumlah komponen instalasi listrik yang disiapkan (jenis) 7
menunjang Operasional kantor
4 Tersedianya bahan logistik kantor Jumlah bahan logistik kantor yang disediakan (jenis) 1
5 Tersedianya kebutuhan barang cetakan dan Jumlah kebutuhan barang cetakan, penggandaan dan jilid 5
penggandaan untuk menunjang tupoksi untuk menunjang tupoksi (jenis)
6 Terpenuhinya kebutuhan surat kabar/majalah | Jumlah kebutuhan surat kabar/majalah ( eksamplar) 60
7 Tersedianya makanan dan minuman untuk Jumlah kebutuhan makanan dan minuman Tamu yang 110
Tamu disediakan (orang)
. . | Jumlah rapat kordinasi dan konsultasi yang diselenggarakan
8 Terlaksananya rapat kordinasi dan konsultasi (kali) 415
9 Tersedinaya jasa surat menyurat \(J#?r#%r;)surat keluar dan surat masuk yang diagendakan 1200
10 ;ﬁﬁ:g'ﬁggﬁ(]asa komunikasi sumber adaya Jumlah rekening listrik dan air yang terbayarkan (rekening) 48
11 Tersedianya jasa pelayanan umum kantor itrjarlrrl]lg)h jasa pelayanan umum kantor yang terbayarkan ( 3
12 Terpeliharanya kendaran dinas operasional Jumlah kendaraan dinas oprasional yang dipelihara (unit) 11
13 Terpeliharan peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara (unit) 43
14 Terpeliharaanya gedung kantor Jumlah gedung kantor yang dipelihara (unit) 1




NO Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 - Penyediaan Gaji dan Tunjungan ASN 3.173.105.693 APBD

2 - Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Smesteran SKPD 81.400.000 APBD

3 - Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3.307.000 APBD

4 - Penyediaan Bahan Logistik Kantor 33.099.010 APBD

5 - Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14,210.000 APBD

6 - Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 6.540.000 APBD

7 - Fasilitas Kunjungan Tamu 7,250.000 APBD

8 - Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 418.706.000 APBD

9 - Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.750.000 APBD
10 | - penyediaan Jasa Komunikasi Sumberdaya Air dan Listrik 58.560.000 APBD
11 - Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 48.000.000 APBD
12 - Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan Kendaraan 129.400.000 APBD

Dinas Operasional atau Lapangan
13 | - pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 30,850,000 APBD
14 | . pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 49.001.000 APBD
Malili, anuari 2023
SEKRETARIS KASUB M DAN KEUANGAN

Drs. AMIRU

TAMRIN HYUDI, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . FIRAWATI, S.Sos
Jabatan . KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. SUKARTI

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PERMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Malili, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
K;ER‘,@L!\ DINA SOSIAL P3A KEPALA UPTD PPA

Hi. FIRAWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Tersedianya layanan pengaduan masyarakat bagi korban Jumlah korban tindak kekerasan terhadap perempuan 40
tindak kekerasan terhadap perempuan yang dilayani (orang)
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat Bagi Perempuan Korban Kekerasan 633.434.051 APBD

Kewenangan Kabupaten/Kota

Malili, Januari 2023
KEPALA UPTD PPA

X

Hi.FIRAWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . ANITA BASRI, S.Pdi
Jabatan . STAF SUB BAG UMUM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TAMRIN WAHYUDI, ST
Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malili, 4 Januari 2023

Pihalf Kedua, Pihak Pertama,
UMUM DAN KEUANGAN e

i

(
i
!
TAMRIN WAHYUDI, ST ANITA EASRI, S.Pdi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang terbayarkan gaji dan tunjangan (orang) 19

5 Tersusunya laporan bulanan keuangan Jumlah laporan bulanan perangkat daerah yang tersusun 16
tepat waktu (dokumen)

NO Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyediaan Gaji dan Tunjungan ASN

3.173.105,693 APBD

) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 81.480.000 APBD

Bulanan/Triwulanan/Smesteran SKPD

KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

TAMRIN WAHYUDI, ST

\

Malili, 4 Januari 2023

STA

L

7 Ml
21LL1v2
ANIT%A BASRI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI MATTOREANG MUHAMMAD
Jabatan . STAF SUB BAG UMUM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TAMRIN WAHYUDI, ST
Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malili, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASYBAG UMUM DAN KEUANGAN STAH,
TAMRIN WAHYUDI, ST AN‘ | N TAOREANG MUHAMMAD

\ /



PERJANJIAN KINERJA PRUBAHAN TAHUN 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Terpeliharanya kendaran dinas operasional Jumlah kendaraan dinas oprasional yang dipelihara (unit) 11
2 Terpeliharan peralatan dan mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang dipelihara (unit) 43
3 Terpeliharaanya gedung kantor Jumlah gedung kantor yang dipelihara (unit) 1
NO Kegiatan / Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1  Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,Pajak dan Perizinan 129.400.000 APBD
kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 30,850.000 APBD
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 49,001.000 APBD
Malili, , Januari 2023
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN STAF,
TAMRIN WAHYUDI, ST ANDI IMA EANG MUHAMMAD

\

/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELIASTANG
Jabatan . STAF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JAMALUDDIN . A, S,Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBERDAYAAN SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malili, 4 Januari 2023

Pihak Kedua, Pih
KEPALA BIDANG ILITASI ST

DAN PEMBE‘/‘/EOSIAL

Pertama,

ELIASTANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Jumlah sumber kesejahteraan social 55
Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota daerah yang ditingkatkan (kelompok)
2 Tersedianya permakanan untuk jaminan hidup PMKS Jumlah Penyandang Disabilitas
Terlantar,anak Terlantar,Lanjut Usia
Terlantar dan Gepeng yang Menerima 50
Paket Permakanan Sesuai Standar Gizi
(orang)
No Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga 3.607.399.203 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota
2 Penyediaan Permakanan 841.928.525 APBD
Malili, 4 Januari 2023
KEPALA BIDANG R ITASI,
DAN PEMBER SIAL,

ALUDDIN. A,S,SOS

ELIYASTANG HAFIL




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PARHA ARIEF,S.AP
Jabatan . STAF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj. JULEHA TALIB, AMd.Keb
Jabatan . KABID KESETARAAN GENDER PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Malili, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EPALA BIDANG STAF \
AT 4 11

L
|
\
S\

.

y
HiAULEHA TALIB, AMd.Keb PARHA ARIEF,S.AP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

) ] o Target
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
1 Terlaksananya kordinasi dan sinkronisasi kegiatan Jumlah perempuan yang mengikuti sosialisasi 60
pencegahan kekerasan terhadap perempuan pencegahan kekerasan terhadap perempuan (orang)
2 Terlaksananya kordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan PUG | Jumlah SKPD yang mengimplmentasikan prasarat PUG 39
di daerah (OPD)
3 Tersosialisasinya Partisipasi Perempuan di Bidang Jumlah Perempuan yang diberdayakan dalam Bidang 32
Politik, Hukum,Sosial,dan Ekonomi Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi (orang)
Terlaksananya Penguatan dan Pengembangan Lembaga o
; : . . Jumlah masyarakat yang diberiakan pengembangan
4 | Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak dalam hal peningkatan kualitas keluarga (orang) 50
Kewenangan Kabupaten/Kota
5 | Terlaksanannya kegiatan kongres anak Jumlah lembaga penyedia layanan peningkatan kualitas 1

hidup anak tingkat kabupaten (lembaga)




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan,Program dan

1 | Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup 307,248.956 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan 112,279,625 APBD
Kabupaten/Kota

3 Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan diBidang Politik, 81.044.100 APBD
Hukum, Sosial dan Ekonomi
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pemenuhan Hak Anak pada

4 | Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha 54.383.052 APBD
Kewenangan Kabupaten/Kota

5 Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan 104,985,000 APBD
Kualitas Hidup

KEPALA BIDANG

\

Malili, ~ Januari 2023

|
i

PARHA ARIEF, S.AP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . KADERIA, S. SOS
Jabatan . STAF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAMALUDDIN. A, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN PEMBETRDAYAAN SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malili, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG R ILITASI, STAF
DAN PEMBERD OSIAL

i [ sa
il

!‘\'
JAMALUDDIN. A, S,Sos KADERI'A, S. SOS

.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) ) 4)
1 Terlaksananya bimbingan fisik, Jumlah bimbingan yang dilaksanakan (kali) 5
mental, spiritual dan sosial
2 Terlaksananya bimbingan social Jumlah Penyandang Disabilitas Terlantar,Anak Terlantar,Lanjut Usia
kepada keluarga Penyandang Terlantar dan Gepeng yang mendapatkan Bimbingan Fisik,Mental dan
Disabilitas, anak terlantar, Sosial sesuai Standar di Keluarga,Masyarakat,Dinas Sosail,Rumah 90
pengemis gelandangan dan Singgah/Shelter dan/atau Pusat Kesejahteraan Sosial (Orang)
masyarakat
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental , Spiritual dan Sosial 81,230,000 APBD
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
2 Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat 163,165,000 APBD

KEPALA BIDANG RE

Malili,
STAF,

| 4%
i 1
KAD:@RlIA, S .So0s

1
'

Januari 2023




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IVO INDRIANI KABANGA, S.Psi
Jabatan . STAF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARHAM ALQAF, S.IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan membantu mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Malili, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN STAF

DAN JAMINAN SOSIAL
i

ARHAM ALQAF, S.IP [VO INDRIANI KABANGA, S,Psi




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2023

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (4)

1 Tersedianya data fakir miskin Jumlah fakir miskin yang didata (KK) 54.871
2 Terfasilitasinya bantuan soial bagi Jumlah keluarga miskin yang difasilitasi bantuan sosial PKH (KK) 9000

fakir miskin program PKH

Tersedianya bantuan makanan

3 bagi kroban bencana alam dan Jumlah korban bencana yang diberikan bantuan makanan (jiwa) 250
bencana sosial

Terpeliharanya Taman Makam

4 Pahlawan Jumlah Taman Makam Pahlawan yang dipelihara (Unit Lokasi) 3
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota 157.538,100 APBD
2 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 249.998.100 APBD
3 Penyediaan Makanan 205.528.900 APBD
4 Pemeliharaan TMP 300.240.000
Malili,  Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ST

DAN JAMINAN SPSIAL
-

VO INDRIANI KABANGA, S,Psi




