








































  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
 Nama : PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes 

 Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana 

 

selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
 Nama : dr. BENNY, M.Kes 

 Jabatan : Plt. Diretur RSUD I Lagaligo Kabupaten Luwu Timur 

 

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

    Wotu,       Oktober 2019 

Pihak Kedua,   Pihak Pertama, 

Plt. DIREKTUR RSUD I LAGALIGO KABID PENGAWASAN DAN 

PEMELIHARAAN SARANA 

PRASARANA 

 

 

 

dr. BENNY, M.Kes   PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes



PERJANJIAN KINERJA  

ESELON III : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA 

TAHUN ANGGARAN 2019 

NO SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN 

KRITERIA 

KEBERHASILAN 

(TARGET) 

PROGRAM DAN 

ANGGARAN 
INDIKATOR PROGRAM 

KRITERIA 

KEBERHASILAN 

(TARGET) 

1 Meningkatnya 
Pelayanan 
Rumah Sakit 
Secara 
Komprehensif 

1) Indeks Kepuasan Masyarakat 
2) Presentase Indikator SPM yang 

memenuhi Target 
- BOR 
- LOS 

3) Tingkat Akreditasi Rumah Sakit 

 
% 
% 
 

% 
Hari 

Paripurna 

 
85 

88,50 
 

80 
2,3 

Paripurna 

Program Pengadaan dan 
Peningkatan Sarana 
Prasarana Rumah Sakit 

Rp.              5.731.513.252 

Terpenuhinya Sarana 
Prasarana, Alkes Rumah 
Sakit sesuai standar 
rumah sakit 

TW I (B03)  :  85% 

TW II (B06) :  85% 

TW II (B09) :  85% 

TW IV (B12) : 85% 

2 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja OPD 
RSUD I 
Lagaligo 

1) Nilai SAKIP 77 

 

Program Pemeiharaan 
Sarana dan Prasarana 
Rumah Sakit 

Rp.                  351.415.517 

Rata-rata Persentase 
capaian pemeliharaan 
sarana prasarana RS 

TW I (B03)  :  90% 

TW II (B06) :  90% 

TW II (B09) :  90% 

TW IV (B12) : 90% 
 

Mengetahui,                               Wotu,    Oktober 2019 

Plt. Direktur RSUD I LAGALIGO                                                                                                       Kabid Pengawasan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana  

   

 
 
 
dr. Benny, M.Kes                                                                                                                                                      Putu G Sudarsana, SKM., M.Kes 
Pangkat : Pembina Utama Muda                                                                                                                               Nip. 19820205 200604 1 001 
Nip. 19680608 200112 1 003 












