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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan - KABAG. TATA USAHA RSUD | LAGALIGO

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan © PIt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU
TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 28 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABAG TU RSUD | LAGALIGO
/ —

dr. BENNY, M. Kes dr. BENNY, M. Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIMIN, SKM
Jabatan : KASUBAG. KEPEGAWAIAN RSUD | LAGALIGO

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan - KABAG. TATA USAHA RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU
TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 28 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TU RSUD | LAGALIGO KASUBAG KEPEGAWAIAN

_— e

dr. BENNY, M. Kes MUSLIMIN, SKM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMI KULSUM, S.ST
Jabatan : KASUBAG. PERENCANAAN RSUD | LAGALIGO

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : KABAG. TATA USAHA RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU
TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 28 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TU RSUD | LAGALIGO KASUBAG PERENCANAAN

dr. BENNY, M. Kes UMI KULSUM, S\ST
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YANCE TOYANG, SKM
Jabatan : KASUBAG. KEUANGAN RSUD | LAGALIGO

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. BENNY, M.Kes
Jabatan . KABAG. TATA USAHA RSUD | LAGALIGO KABUPATEN LUWU
TIMUR

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapaian target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 28 Oktober 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABAG TU RSUD | LAGALIGO KASUBAG KEUANGAN

/

dr. BENNY, M. Kes YANCE TOYANG, SKM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAJAR NUR, S.Si.Apt
Jabatan : Kabid. Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) dan Rekam Medis (RM)
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. Benny, M.Kes
Jabatan : Pit. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, Oktober 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. DIREKTUR KABID. PENGEMBANGAN SDM & RM

dr. Benny, M.Kes HAJAR NUR, §.Si.Apt

NIP. 19680608 200112 1 003 NIP. 19790301 200502 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM DAN RM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. YULIANTI YULIUS ALI, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan SDM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HAJAR NUR, S.Si Apt, M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan SDM dan RM
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 28 Oktober 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Pengembangan SDM

Ns. YULIANTI YULIUS ALl S.Kep
Nip. 19800209 200803 2 001

Nip. 19790801 200502 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yohanis Siahaya, S.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Rekam Medis
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hajar Nur.,S.Si, Apt
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan RM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 28 Oktober 2019

PIHAK KERUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidagng Pengembangan SDM dan RM

Hajar Nur., §.Si. Apt . S.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. 1
Nip. 19790301 200502 2 007 Nip. 19801216 200803 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHELMI, S.Si.,Apt, M, Kes
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN KEPERAWATAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. BENNY, M. Kes
Jabatan : PLT. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 15 NOPEMBER 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PLT. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KEPALA  BIDANG  PELAYANAN
MEDIK DAN KEPERAWATAN

7 -

dr. BENNY, M. Kes SUHELMI, S.Si..Apt, M.Kes
NIP. 196806082001121003 NIP. 19800313 200502 2 005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . Ns. MARWAH PABIRI, S.Kep

Jabatan . KEPALA SEKSI KEPERAWATAN RSUD | LAGALIGO
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHELMI,S.Si,Apt,M.Kes

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN

KEPERAWATAN RSUD | LAGALIGO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak

kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 15 November 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID.PELAYANAN MEDIK KAS| KEPERAWATAN
DAN KEPERAWATAN

SUHELMI,S.Si,Apt.M.Kes Ns. MARWAH PABIRI, S.Kep
NIP. 19800313 200502 2 005 NIP. 19830930 200902 2 006
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Ns. ABDUL ASIS, S.Kep

KEPALA SEKSI PELAYANAN DAN PENUNJANG MEDIK
RSUD | LAGALIGO

selanjutnya disebut pihak pertama
SUHELMI,S.Si,Apt,M.Kes

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN
KEPERAWATAN RSUD | LAGALIGO

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 15 November 2019

Pihak Kedua,
KABID. PELAYANAN MEDIK
DAN KEPERAWATAN

)

SUHELMI,S.Si,Apt,M.Kes
NIP. 19800313 200502 2 005

Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN DAN
PENUNJANG MEDIK

Ns. ABDUL ASIS, S.Kep
NIP. 19790208 200902 1 001




T00 T 20600T 80Z06L6T "dIN S00 Z 20S00T €T€0086T "dIN

SN'INIYIS'S TWBHNS

uejemesaday| g yIpa ueueAe|ad Suepig ejeday|
NP3 ueueAe|aq isey

‘Inyejaduay
6T0Z 43qwadon ST ‘Mom
00T | yesep3uoueye0r :(z18) AlML
SL Yedep Suojuey 60t *(608) 111 ML _ooo‘oow.mﬂam
0S | yesep3uojuey60y  :(908) Il ML
14 yesep Suojuey g0p :(€08) 1 ML| (yesep Buojuey 9€9°T) 1¥jeS YW |p IjES Yewnu yelep isnjsued| yesep Isnjsuely ueuehe|ad Sy uedueioiad
1ueAe|ip SueA yeiep Suojuey yejwng ueueAejad eAueuesyeja] uejeyasay eAedn wesdoud| T
(139¥v1) NV3VOONY
% NV IN NVHY! AVY50Yd ON
° NVISVYHYIEIN VIHILIE REERESSEIEEI IS VHvSyS NVQ NVLVIOIN

6T0Z NYHVYDONY NNHVL
N3N NYNVAVYT3d ISH3S VIVdaN : Al NOT3S3
VI43INDI NVIFNYI3d NVHYENY3d




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. BENNY, M.Kes
Jabatan : Plt. Diretur RSUD | Lagaligo Kabupaten Luwu Timur

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. DIREKTUR RSUD | LAGALIGO KABID PENGAWASAN DAN
PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA

dr. BENNY, M.Kes PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes




PERJANJIAN KINERJA
ESELON lll : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMELIHARAAN SARANA PRASARANA
TAHUN ANGGARAN 2019

KRITERIA KRITERIA
PROGRAM DAN
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN KEBERHASILAN ANGGARAN INDIKATOR PROGRAM KEBERHASILAN
(TARGET) (TARGET)
1 Meningkatnya | 1) Indeks Kepuasan Masyarakat % 85 Program Pengadaan dan Terpenuhinya Sarana TW 1 (B03) : 85%
Pelayanan 2) Presentase Indikator SPM yang % 88,50 Peningkatan Sarana Prasarana, Alkes Rumah
Rumah Sakit memenuhi Target Prasarana Rumah Sakit Sakit sesuai standar TW 11 (B0O6) : 85%
Secara - BOR % 80 rumah sakit
Komprehensif - LOS Hari 2,3 Rp. 5.731.513.252 TW Il (B09) : 85%
3) Tingkat Akreditasi Rumah Sakit Paripurna Paripurna
TW IV (B12) : 85%
2 Meningkatnya | 1) Nilai SAKIP 77 Program Pemeiharaan Rata-rata Persentase TW 1(B03) : 90%

Akuntabilitas

Sarana dan Prasarana

capaian pemeliharaan

Kinerja OPD Rumah Sakit sarana prasarana RS TW 1l (BO6) : 90%
RSUD |
Lagaligo Rp. 351.415.517 TW Il (BO9) : 90%
TW IV (B12) : 90%
Mengetahui, Wotu, Oktober 2019

Plt. Direktur RSUD | LAGALIGO

dr. Benny, M.Kes

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19680608 200112 1 003

Kabid Pengawasan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana

Putu G Sudarsana, SKM., M.Kes
Nip. 19820205 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUNARTI,SKM

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Sarana Prasarana

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hajr Nur,S.Si,Apt
Jabatan : PIh.Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeliharaan Sarana
Prasarana

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wotu, 25 Oktober 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plh.Kabid Pengawasan dan Pemeliharaan Kasi Pengawasan dan Pengendalian
Sarana Prasarana Sarana Prasarana

V

(HAJAR NUR,S.Si,Apt.M.Kes) ( PUNARTI,SKM )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Satuan Kerja Perangkat Daerah : RSUD I Lagaligo

Tahun Anggaran : 2019
No Program Kegiatan Anzaggal:an Ket
1 | Program Pengadaan dan Pembangunan dan
Peningkatan Sarana Prasarana Pengembangan Bangunan 857.871.752
Rumah Sakit Rumah Sakit
2 | Program Pengadaan,Peningkatan | Pengadaan Bahan-bahan
Sarana dan Prasarana Rumah Logistik Rumah Sakit 246.252.000
Sakit
3 | Program Pengadaan dan Pengadaan Kendaraan
Peningkatan Sarana Prasarana Dinas/Operasional 1.078.500.000
Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakit
. 4 | Program Pengadaan dan Pengadaan Alat-alat
Peningkatan Sarana Prasarana Kesehatan Rumah Sakit 3.548.889.500
Rumah Sakit
Wotu,25 Oktober 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plh.Kabid Pengawasan dan Pemeliharaan Kasi Pengawasan dan Pengendalian
Sarana Prasgrana Saran sarana

&

( PUNARTI,‘SKM )
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YEREMIA PRATAMA, SKM

Jabatan . Pelaksana Harian Kepala Pemeliharaan Sarana dan Prasarana

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KABID PENGAWASAN DAN
PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA

PUTU G SUDARSANA, SKM., M.Kes

Wotu, Oktober 2019

Pihak Pertama,

Plh. KASI PEMELIHARAAN SARANA
PRASARANA

YEREMIA PRATAMA, SKM
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